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17 kwietnia 2013 .

Komisje: Gospodarki oraz Polityki Spotecznej i Rodziny, obradujgce pod prze-
wodnictwem posta Stawomira Piechoty (PO), przewodniczacego Komisji Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny, zrealizowaty nastepujacy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie i zaopiniowanie — na podstawie informacji Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej — wniosku Klubu Poselskiego Sojusz Lewicy Demokra-
tycznej o przedstawienie ,Informacji rzadu na temat zapowiadanych przez
firmy masowych zwolnien pracownikéw”.

W posiedzeniu udziat wzieli: Jacek Mecina sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej wraz ze wspolpracownikami, Marek Kucinski dyrektor generalny w Ministerstwie Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Kamil Wilde zastepca dyrektora Departamentu Transportu Kolejowego Minister-
stwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej wraz ze wspotpracownikami, Pawel Calski
naczelnik Wydziatu Analiz i Programéw Prywatyzacji w Departamencie Analiz Strategicznych Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa, Adam Ambrozik radca ministra w MSP, Jolanta Wysocka radca mini-
stra w Ministerstwie Finansow, Mariola Mitchell radca ministra w Ministerstwie Zdrowia, Hanna
Rychner doradca prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Jacek Brzezinski zastepca prezesa zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych wraz ze wspoélpracownikami, Agata
Pawlowska-Lis gtoéwny specjalista w Panstwowa Inspekcja Pracy, Jakub Moskal dyrektor Departa-
mentu Koordynacji Wdrazania Programéw Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Anna Maria
Dukat ekspert Business Centre Club ds. niepelnosprawnosci oraz Krzysztof Rowinski i Anna Reda
specjalisci z Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$c”.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Brygida Sliwka, Dariusz Lipski, Katarzyna
Gadecka, Anna Ornat - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Slawomir Piechota (PO):
Witam panstwa. Otwieram posiedzenie obradujgcych wspolnie Komisji Polityki Spotecz-
nej i Rodziny oraz Komisji Gospodarki.

Inicjatywa projektu porzadku dzisiejszego posiedzenia wynika z wniosku Klubu
Poselskiego Sojusz Lewicy Demokratycznej o przedstawienie ,,Informacji rzadu na temat
zapowiadanych przez firmy masowych zwolnien pracownikow”.

Przypomne, iz w dniu 13 grudnia ubieglego roku do naszej Komisji i Komisji Gospo-
darki, za poSrednictwem pani marszalek wpltynat wniosek Klubu Poselskiego SLD doty-
czacy potrzeby przedstawienia ,,Informacji rzgdu na temat zapowiadanych przez firmy
masowych zwolnien pracownikow”. Wniosek ten rekomendowal debate na posiedzeniu
plenarnym Sejmu. Pani marszalek zwrdcita sie do naszych komisji o rozpatrzenie tego
wniosku na posiedzeniu, obradujacych wspélnie komisji z udziatem przedstawicieli
rzadu oraz o rozwazenie potrzeby przeprowadzenia debaty w tej sprawie.

Rozumiem, ze nie ma uwag do takiej propozycji porzadku posiedzenia? Uwag nie sty-
sze, przystepujemy do jego realizacji.

Prosze przedstawiciela wnioskodawcow, pana posta Cezarego Olejniczaka, o zapre-
zentowanie wniosku. Bardzo prosze.
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Posel Cezary Olejniczak (SLD):

Dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowne prezydium, szanowni czlonkowie obraduja-
cych wspélnie Komisji Gospodarki oraz Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny, w imieniu
Klubu Poselskiego SLD mam zaszczyt ponowié prosbe o to, zeby Wysoka Izba wystuchata
naszej propozycji, aby na najblizszym posiedzeniu Sejmu zostala ewentualnie zlozona
informacja rzadu na temat zapowiadanych —1i juz realizowanych — przez firmy masowych
zwolnien pracownikow.

Nasz wniosek, jak powiedzial pan przewodniczacy, zostal ztozony pani marszalek
w grudniu ubieglego roku. Minely 4 miesigce i sytuacja na rynku pracy nadal sie nie
poprawita, a wrecz pogorszyla sie. Wymienie tylko te spotki, o ktorych moéwiliSmy
we wniosku: Fiat Auto Poland S.A., Polskie Linie Lotnicze LOT S.A., Adamed, Pabia-
nickie Zaklady Farmaceutyczne Polfa S.A., czyli dawna Polfa, Grupa LOTOS S.A., spotki
kolejowe, Poczta Polska S.A., sektor bankowy i inne. Do zwolnien dochodzi réwniez
w malych i §rednich przedsiebiorstwach, ktérych sytuacja w ostatnim czasie jest rze-
czywiScie nie do pozazdroszczenia. W zwigzku z tym SLD stoi na stanowisku, zebySmy
po raz kolejny sprébowali porozmawia¢ na ten temat na posiedzeniu Sejmu. Dodatkowo
potrzebne jest podjecie pilnych dzialan systemowych i uruchomienie wszelkich mozli-
wych érodkow, jakimi dysponuje panstwo oraz odmrozenie Funduszu Pracy - to jest
okoto 10 mld zi.

Stopa bezrobocia, jak wiedzg wszyscy siedzacy na tej sali, ro§nie z miesigca na miesigc
i przekracza juz 14% w skali kraju. W zwigzku z tym, po raz kolejny apeluje do obra-
dujacych wspdlnie komisji, zebySmy to rozwazyli, zeby komisje zarekomendowaty pani
marszalek i Prezydium Sejmu, zeby na najblizszym posiedzeniu Sejmu ten punkt zostat
wprowadzony do porzadku obrad. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Slawomir Piechota (PO):
Dziekuje, panie posle. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej przygotowalo informacje
o sytuacji na rynku pracy oraz o zapowiadanych przez firmy masowych zwolnieniach
pracownikow. Prosze pana ministra Jacka Mecine o przedstawienie istoty tej informacji,
ktora zostala paniom i panom postom przekazana. Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Jacek Mecina:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysokie Komisje, chcialbym przedstawic szer-
szg informacje, rozpoczynajac od zaprezentowania ogdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nastepnie pragnalbym skoncentrowac sie na charakterystyce zjawiska zwolnien gru-
powych i wplywie proceséw restrukturyzacyjnych na rynek pracy. Na koniec chcialbym
poinformowa¢ panstwa o dzialaniach, ktére podejmuje resort pracy, przypominajac,
ze sg to przede wszystkim dzialania, ktére maja tagodzi¢ skutki zwolnief grupowych,
a wiec tych realnych procesow, ktore dokonujg sie w gospodarce.

Chciatbym rozpoczaé od oméwienia szerszego tla tego, co dzieje sie w przestrzeni
gospodarczej od 2009 roku, czyli od poczatku kryzysu ekonomicznego, ktory dotyka
takze polska gospodarke. Mozna powiedzie¢ z calg pewnoScia, ze nie obserwujemy
w gospodarce proceséw recesyjnych, natomiast wida¢ wyraznie skutki spowolnienia.
Dajg one o sobie zna¢ takze na rynku pracy, a rezultatem tego jest obserwowany od roku
2009 wzrost bezrobocia.

Wzrost bezrobocia byl najglebszy w roku 2009, kiedy odnotowaliémy wzrost gospo-
darczy na poziomie 1,6%. Lata 2010 i 2011 byly lepsze dla gospodarki i dla rynku pracy.
W drugiej potowie 2012 roku znowu zauwazyliSmy proces spowolnienia, ktory wyraz-
nie wplynal na sytuacje na rynku pracy. W koficu 2012 roku stopa bezrobocia wzrosta
do 13,4%.

Chce powiedzie¢, ze z niepokojem obserwowaliSmy i obserwujemy pierwsze miesigce
roku 2013. W styczniu i w lutym wystepowal wyrazny wzrost bezrobocia. Zwlaszcza
w styczniu widaé bylo, ze ten efekt — odlozony czeSciowo w koncowcee 2012 roku — znalazt
wyraz w postaci duzego wzrostu bezrobocia. Od marca, mimo niekorzystnych warunkéw
pogodowych, obserwujemy pewne ozywienie na rynku pracy. To ozywienie moze by¢ mie-
rzone liczba ofert pracy, ale takze stopg bezrobocia. W marcu bezrobocie nieznacznie,
0 0,1% spadlo...
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Przewodniczacy posel Sltawomir Piechota (PO):

Przepraszam, panie ministrze. Szanowni panstwo, jezeli rozmowy muszg by¢ kontynu-
owane, bardzo prosze o przeniesienie ich poza sale, poniewaz panu ministrowi bardzo
trudno jest referowac te informacje, a osobom zainteresowanym stuchaé. Dlatego tez
gorgco prosze o zaprzestanie rozméw na sali albo o przeniesienie ich poza nig. Bardzo
dziekuje.

Sekretarz stanu w MPiPS Jacek Mecina:

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. W marcu bezrobocie spadto o 0,1%, ale ele-
menty ozywienia widac tez w liczbie ofert pracy, ktore naplywajg do urzedéw pracy. Chee
powiedziec, ze jest to takze efekt — o czym bede méwit za chwile — uruchomienia bardzo
duzych érodkéw z Funduszu Pracy, ktore w tym roku przeznaczyliSmy na interwencje
na rynku pracy. Wlasciwie, po raz pierwszy w historii funkcjonowania, od 1 stycznia,
a wlaSciwie od 2 stycznia, urzedy pracy mialy $rodki na aktywizowanie os6b bezrobot-
nych i mogly przeznaczy¢ na procesy aktywizacji os6b bezrobotnych nie 1/12, ale 2/12
algorytmu. Dodatkowo uruchomiliémy specjalne rezerwy przeznaczone na interwencje
na lokalnych rynkach pracy, na ktérych nastepowaly negatywne skutki, spowodowane
procesami restrukturyzacyjnymi.

Prosze panstwa, jak méwitem na poczatku, minister pracy i polityki spolecznej moze
i ma obowigzek monitorowac sytuacje na rynku pracy miedzy innymi pod katem zapo-
wiadanych, a nastepnie realizowanych zwolnien grupowych. W ustawie o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow zapisano mechanizmy, ktore zobowigzuja pracodawce do tego, aby poinfor-
mowal urzedy pracy o zapowiadanych zwolnieniach, a nastepnie — na etapie zakonczenia
negocjacji z organizacjami zwigzkowymi — o zawartym porozumieniu, ktore daje informa-
cje o rzeczywistej liczbie zwolnien, ktore beda realizowane. My te informacje na biezaco
zbieramy i monitorujemy, dlatego bede mégt przedstawi¢c Wysokiej Komisji szczegotowe
dane statystyczne. Sg one ciekawe rowniez z analitycznego punktu widzenia.

Chce powiedzie¢ — patrzac na szerszy okres, od ktorego zaczalem - ze sytuacja
na rynku pracy najgorzej wygladala w roku 2009, kiedy to zgloszono do zwolnienia bli-
sko 110 tys. osdb, a zwolniono - to jest charakterystyczna liczba — 70 tys. pracownikow.
Podkre§lam te rozbiezno§é, zeby zwrocié uwage na fakt, ze liczby zwolnien zapowiada-
nych i zwolnien zrealizowanych znaczaco sie r6znig. To wynika oczywiScie z tego, ze pra-
codawcy przed przystepowaniem do negocjacji ze zwigzkami zawodowymi, w pewnym
sensie taktycznie, wychodza od wyzszej liczby zwalnianych pracownikéw. Pézniej — takze
na skutek dialogu spotecznego na poziomie zaktadu pracy, argumentow zwigzkéw zawo-
dowych, ale takze znajdowania innych metod restrukturyzacji, np. w formule rekon-
wersji wewnetrznej, a wiec przekwalifikowywania, zmniejszenia wymiaru czasu pracy
— liczby zwalnianych pracownikow stajg sie znaczgco nizsze.

Ten proces obserwowaliSmy takze w latach 2011-2012. W roku 2011 liczba pracow-
nikéw zgloszonych do zwolnienia osiggneta 67 tys., natomiast liczba os6b zwolnionych
wyniosla 36 tys. W roku 2012, ktory nas najbardziej interesuje ze wzgledu na najblizszag
perspektywe, zgloszono do zwolnienia 81 tys. pracownikow, a zrealizowano zwolnienia
41 tys. osob. Widzimy, ze te rozbieznosci sg niemalze piecdziesiecioprocentowe.

W okresie styczen-luty 2013 roku zaklady pracy zglosily zamiar zwolnienia blisko
18 tys. pracownikow. Rok temu byto to znacznie mniej — ponad 11 tys. Najwiecej osob
zgloszono do zwolnienia w dwoch wojewodztwach z najwyzszym potencjalem gospodar-
czym. Mowie tu o wojewodztwie mazowieckim, gdzie zgloszono do zwolnienia ponad 9
tys. pracownikow i §lgskim — ponad 3,5 tys. pracownikéw zgloszonych do zwolnien.

Z przeprowadzonego monitoringu wynika — bo analizujemy réwniez sektory gospo-
darki, a takze jesteSmy w stanie (my$le, ze to juz w innym trybie) przedstawié¢ infor-
macje o poszczegblnych zakladach pracy w poszczegdlnych wojewddztwach — ze ana-
lizujgc sektory, w ktorych nastepowaly zgloszenia zwolnien, mozna stwierdzi¢, ze jest
to po pierwsze dzialalno§¢ finansowa i ubezpieczeniowa (zgloszono do zwolnienia 5,8 tys.
0s0b), budownictwo (4,2 tys. osob), przetworstwo przemystowe (3,5 tys. oséb), handel
hurtowy i detaliczny oraz informacja i komunikacja (w pierwszym przypadku 1,7 tys.,
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w drugim - 1,1 tys.). Co charakterystyczne, mozna wskazac, ze w trzech sektorach Pol-
skiej Klasyfikacji DziatalnoSci — dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, budownictwo
oraz przetworstwo przemystowe — zgloszeni do zwolnienia to az % ogétu zgloszonych.

Jezeli popatrzymy na te liczby, biorgc pod uwage zwolnionych grupowo pracownikéow,
to w okresie styczen-luty 2013 roku zwolniono 9,5 tys. pracownikéw a rok wczesniej
byto ich o polowe mniej — 4,2 tys. W tej grupie 9,5 tys. zwolnionych znajdujg sie przede
wszystkim pracownicy z sektorow: przetwoérstwo przemystowe — 2,9 tys., informacja
i komunikacja — 2 tys. oraz handel hurtowy i detaliczny - 1,3 tys. Ze wstepnych danych
z marca wynika, ze poziom zgloszen zwolnien byt nizszy niz przed rokiem, ale sama
realizacja zwolnien zwiekszyla sie. Czyli mozna powiedziec, ze w marcu odnotowujemy
odlozony efekt zrealizowania zglaszanych wecze$niej zwolnien. Ponownie chciatbym pod-
kresli¢, ze poziom zwolnien pozostaje znaczaco nizszy od poziomu zgloszen. Szacujemy,
ze roznica pomiedzy poziomem zgloszen zwolnien i zwolnien zrealizowanych wynosi
okoto 52%.

Szanowni panstwo, odnoszac sie do skutkow zwolnien dla rynku pracy, a wezeéniej
moze do wymienionych i przedstawionych przez pana posta wnioskodawce firm, chce
powiedzie¢, ze w 2013 roku, w okresie styczen-luty, w firmie Adamed do zwolnienia
zgloszonych byto 110 pracownikéw a zwolniono 55 osob. W przypadku Fiat Auto Poland
S.A. ze zgloszonych 1219 pracownikéw zwolniono 768. Wiemy, powiem panstwu wiecej
o tej sytuacji. Czes¢ pracownikow, ktéra zawarla z pracodawcg porozumienie o odejSciu
w ramach tzw. programu dobrowolnych odejs¢ i biorgc wieksze odszkodowanie, nie
zostala zgloszona do samego zwolnienia. Poczta Polska S.A. zwolnita 436 pracownikow
a spolki kolejowe tacznie: PKP Cargo S.A., PKP Intercity S.A., PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. i PKP Informatyka Sp. z 0.0., zwolnily 805 pracownikéw. Chce zwréci¢ uwage,
ze w sektorze bankowym zgloszono do zwolnienia 15 tys. os6b, z czego zwolniono 1/3,
czyli 5 tys. pracownikow.

Jak mowilem Wysokim Komisjom na poczgtku, minister pracy i polityki spolecz-
nej, monitorujac dziatania podejmowane przez firmy, ktére majg obowigzek zglaszania
zapowiadanych zwolnien, a nastepnie zwolnien realizowanych, ma pewne instrumenty
oddzialywania. Na etapie zgloszenia zwolnief mogg by¢ realizowane programy zwolnien
monitorowanych. Wérod pracownikow objetych programami zwolnien monitorowanych
w 2012 roku uwzgledniono 12,2 tys. oséb. Zwolnienia monitorowane polegaja na dziala-
niach prewencyjnych, informacyjnych urzedow pracy.

Odnotowujemy takze z satysfakcja, ze coraz wiecej firm wigcza wlasne programy,
takie jak outplacement plus, czyli przed zwolnieniem poszukuje sie dla pracownikow
innych ofert pracy. Te informacje sg wazne dla urzedu pracy takze dlatego, ze moze
sie on wtedy lepiej przygotowac na duzg liczbe os6b, ktére naptyng do rejestru. Podam
przyklad: z inicjatywy MPiPS, powiatowych urzedéw pracy i pracodawcy, w firmie Fiat
Auto Poland S.A. otworzyliémy punkt informacyjny dla zwalnianych pracownikéw, aby
na miejscu mogli otrzymacé informacje o oferowanej pomocy.

Drugi, istotniejszy element, to mozliwo$¢ zapewnienia realnej pomocy pracowni-
kom, ktorzy juz utracili prace i rejestrujg sie w urzedzie pracy. W ramach tych dzialan
mozemy kierowac wieksze §rodki do tych powiatowych urzedéw pracy, ktore przyjmuja
i rejestrujg zwalnianych pracownikéw.

Prosze panstwa, jak powiedziatem, minister pracy i polityki spolecznej przygotowat
specjalng rezerwe z przeznaczeniem na interwencje na lokalnych rynkach pracy. Do dzi§
uruchomiliémy tacznie 40 mln z1 do dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Do dnia
15 kwietnia z tej kwoty 15,3 mln zt wykorzystano na realizacje wnioskéw o dodatkowe
§rodki z rezerwy ministra na finansowanie programow obejmujacych osoby, ktore zostaty
zwolnione grupowo. Wiekszos¢ srodkow, stanowigcych kwote przekraczajacg 12 mln zi,
przeznaczona zostala na cel wsparcia zwalnianych pracownikow Fiat Auto Poland S.A.
w dwoch regionach - §laskim i malopolskim. W poszczegdlnych powiatowych urzedach
pracy uruchomiono specjalne programy, miedzy innymi we wspolpracy ze strefami eko-
nomicznymi, ktoére pozwolily i pozwolg znalezé prace zarejestrowanym zwolnionym pra-
cownikom. Dzialaniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 777 os6b, ktore, albo dostang

m.w.
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oferte pracy u pracodawcy, ktéoremu z tych srodkéw sfinansujemy utworzenie stanowiska
pracy, albo dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, tudziez pracy subsydiowane;.

Dodatkowo, w porozumieniu z Ministrem Rozwoju Regionalnego, na Slgsku zmieni-
liSmy alokacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, aby uruchomic specjalne pro-
gramy dla zwalnianych pracownikoéw, ktorzy mogg starac sie o dotacje na podejmowanie
wlasnej dziatalnoSci gospodarcze;.

Oprocz tych dziatan na Slgsku, ktére wymienitem, dysponuje lista innych regionéw
kraju, ktore otrzymaly juz wsparcie. Chee powiedzie¢, ze staramy sie realizowac¢ 100%
wnioskow z prosbg o interwencje, przy uzasadnieniu zwolnieniem grupowym wiekszej
liczby pracownikéw, ktore sg kierowane do ministra pracy i polityki spotecznej. W dol-
noslaskim, gdzie powiat §widnicki zostal dotkniety zwolnieniami grupowymi, przekaza-
liSmy érodki; kujawsko-pomorskie, Bydgoszcz — skutki zwolnien z ZACHEM-u - przeka-
zaliémy ponad 2 mln zI na interwencje; malopolska — 2 powiaty — chrzanowski, o§wiecim-
ski; pomorskie — skutki zwolnien, co ciekawe, zwlaszcza w matych i mikrofirmach, ale
znaczgco oddzialujace na rynek pracy. W tej chwili rozpatrujemy ten wniosek na kwote
prawie 0,5 mln zI. W §laskim, ktére bylo przeze mnie wymieniane, jest kilka powiatow
— bielski, czestochowski, mikotowski, pszczynski, Tychy, Jaworzno, Mystowice, Sosno-
wiec — ktore otrzymaly juz od nas wsparcie. W wielkopolskim istnieje problem powiatu
krotoszynskiego, gdzie klopoty szeregu malych firm, ale r6wniez zwolnienia w Poczcie
Polskiej S.A., spowodowaly znaczne pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy - tez
juz przekazaliSmy §rodki. W zachodniopomorskim powiat §widwinski takze otrzymat
dodatkowe §rodki w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi.

Szanowni panstwo, oprocz tych dzialan interwencyjnych, w tym roku zwiekszyliSmy
znacznie $rodki z algorytmu przeznaczonego dla poszczegélnych powiatow. Ten wzrost
§rodkéw Funduszu Pracy to ponad 17% w relacji do ubiegtego roku. Pozwala on do§é
skutecznie interweniowa¢ na rynku pracy. Dodatkowo, dla wszystkich powiatow, ktore
odczuly trudniejszg sytuacje na rynku pracy i jednocze$nie podjely wysitek uruchomie-
nia juz w styczniu zwiekszonych érodkéw (2/12), przeznaczyliSmy dodatkowe Srodki
z rezerwy. Chce powiedziec, ze w ubieglym miesigcu przekazalem dodatkowo z rezerwy
ministra 85 mln zt wszystkim powiatom, w ktorych przygotowane zostaty dodatkowe
programy interwencji.

Oczywiscie, dzialania ministra pracy i polityki spotecznej odnoszg sie takze do, mozna
powiedzie¢, drugiej sfery przedsiewziec, zwigzanej z ochrong roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnoéci pracodawcy. W ramach tych obszaréw, w sytuacji, gdy naste-
puje niewyptacalnos¢ pracodawcy spowodowana upadtoscig badz zagrozeniem likwidacja,
uruchamiamy $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyplate
wynagrodzen lub innych swiadczen, ktérych wyplata jest zagrozona ze wzgledu na zig
sytuacje pracodawcy. W roku 2012 przekazaliSmy Srodki FGSP na 1gczng kwote ponad
200 mln z1, na rzecz blisko 35 tys. pracownikéw zatrudnionych u 887 pracodawcow.
W miesigcach styczen-luty przekazaliSmy 34 mln zl na rzecz 5 tys. pracownikow zatrud-
nionych u 229 pracodawcéw, ktorzy z powodu upadtosci bgdz likwidacji mieli problemy
z zaspokojeniem roszczen pracowniczych.

Wreszcie ostatnia, bardzo wazna inicjatywa, o ktorej chcialbym Wysokie Komisje
poinformowa¢: dzialania prewencyjne, ktére staramy sie uruchomic jak najszybcie;j.
Jutro, mam nadzieje, na posiedzeniu Stalego Komitetu Rady Ministréw, bedziemy pro-
cedowaé ustawe o szczegélnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy zwigza-
nych z tagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcow. Ten projekt jest w pewnym sensie pochodng tego,
co partnerzy spoleczni wypracowali w dialogu spotecznym w ramach instrumentow
finansowych ustawy antykryzysowej w 2009 roku.

Przypomne, ze w 2012 roku na spotkaniu zespotu, ktéry monitorowat skutki realiza-
cji tej ustawy, partnerzy spoleczni podjeli decyzje, ze priorytetem jest dyskusja na temat
elastycznego czasu pracy, ale gdy w grudniu pojawit sie wniosek partnerow spotecznych,
aby jednak wroci¢ do mechanizméw tej ustawy, rzad w ciagu 3 tygodni przygotowal pro-
jekt, ktory byt bltyskawicznie procedowany. Brak porozumienia i uchwaly Trojstronne;j
Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych, co do ostatecznego ksztattu i uwagi czeSci zwigz-
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kéw zawodowych spowodowaly, ze mamy male opdznienie, ale procedujac zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi — a wiec po zakonczeniu uzgodnien, konsultacji spolecznych —
przystepujemy do procedowania tej ustawy. Jest ona znacznie lepsza niz poprzednia
i wlacza pewne instrumenty prewencyjne, wykorzystujac FGSP.

Wychodzimy z zalozenia, ze zamiast wyplacac zasitki dla bezrobotnych, te same
$§wiadczenia mozemy kierowac do pracodawcoéw, ktoérzy zdecyduja sie nie redukowacé
zatrudnienia, tylko utrzymywac je, korzystajac z dwoch mechanizméw: wprowadzenia
przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy. Kazdy pracodawca, ktory
obnizy wymiar pracy pracownikow do potowy, wyplaci pracownikom oprécz tej polowy
wynagrodzenia takze kwote zasitku dla bezrobotnych netto. Dodatkowe koszty pokry-
jemy z FGSP.

Co wazne i ciekawe, planujemy w tym roku, takze ze wzgledu na konieczno§é szyb-
kiego procedowania, uruchomi¢ ustawe. Chcemy jednak, by obowigzywala ona w przy-
szloéci i byla stalym mechanizmem, ktory bylby uruchamiany na wniosek ministra
pracy i polityki spolecznej oraz ministra gospodarki, ktérzy sg odpowiedzialni za moni-
torowanie sytuacji na rynku pracy i w gospodarce, albo na podstawie uchwaly Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Znacznie uprosciliSmy procedury korzystania
z tych $rodkow, zmniejszyliSmy takze odsetek obrotow. Kazda firma, w ktorej obroty
spadng do poziomu 15%, bedzie mogta skorzystac z tych rozwigzan. Dodatkowo wpro-
wadziliSmy mechanizm - nie obligatoryjny lecz fakultatywny — mozliwoSci skorzystania
z Funduszu Pracy na szkolenie, np. w czasie przestoju, pracownikow, ktérzy powinni
podnies$¢ albo zmienic¢ kwalifikacje, a wynika to z potrzeb pracodawcy.

Jestem do dyspozycji Wysokich Komisji, jezeli chodzi o szczegély tych rozwigzan, ale
szacujemy, ze te dzialania beda bardzo istotne, zwlaszcza w drugiej polowie roku — szcze-
gblnie w okresie jesienno-zimowym.

Chce powiedzie¢, ze obserwujemy ozywienie na rynku pracy ijestem przekonany,
ze kwiecien i maj dadzg nam oddech w postaci spadku bezrobocia. Bedziemy jednak
przygladac sie sytuacji w gospodarce — zwlaszcza w drugiej polowie roku — i w tym kon-
tekécie warto, aby instrumenty, ktore zabezpieczajg nas przed wzrostem bezrobocia
z powodu zwolnien grupowych, byly na te okoliczno$¢ gotowe. Dziekuje bardzo, panie
przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):
Dziekuje, panie ministrze. Te informacje wszyscy panstwo otrzymali — zostaly przeka-
zane przez sekretariaty komisji. Otwieram dyskusje. Bardzo prosze, pan poset Stanistaw
Szwed, a nastepnie pan posel Tomaszewski.

Posel Stanistaw Szwed (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczgcy. Pan minister przedstawil dosé¢ szeroko informacje doty-
czgcg problemu bezrobocia i zwolnien. Rozpoczne od tematu zwigzanego z bezrobociem.

W dalszym ciggu mamy bardzo wysokie, utrzymujace sie bezrobocie. Jezeli méwimy
o tym problemie, to trzeba tez wyraznie zaznaczy¢, ze jest to bezrobocie zréznicowane.
Mamy w naszym kraju wojewodztwa, w ktorych jest bezrobocie powyzej 20%, a w powia-
tach powyzej 35%, czyli sytuacja jest zdecydowanie nieréwna.

Mamy tez niebezpieczne zjawisko, ktore dotyczylto ubieglego roku — mam na mysli to,
ze w ciggu catego roku nie bylo znacznych spadkow bezrobocia. W poprzednich latach
do$wiadczaliSmy takiej sytuacji, ze konczyl sie sezon zimowy i to bezrobocie spadato.
W ubieglym roku tego, niestety, nie zaobserwowaliSmy — bezrobocie utrzymywalo sie
na wysokim poziomie 10-13%. To jest bardzo wysokie bezrobocie. Gdy dotgczymy do tego
jeszcze kwestie jego zroznicowania, to mamy potezny problem.

Druga sprawa to §rodki z Funduszu Pracy. Na posiedzeniach Komisji Polityki Spo-
tecznej i Rodziny wielokrotnie na ten temat dyskutowaliSmy. Zamrozenie ponad 50%
§rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2011 i 2012 roku skutkowato
tym, ze urzedy pracy nie mialy instrumentéw, ktére moglyby wykorzystywac. W 2013
roku jest lepiej, poniewaz tych Srodkow jest wiecej. Faktycznie udalo sie zrealizowac jedna
rzecz: w styczniu $rodki wplywaly juz do urzedéw pracy. Zaraz powiem, jakie to moze
mie¢ skutki. Mam obawe, ze, przynajmniej z tego, co ja sie orientuje, chociaz to fak-
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tycznie spowodowalo, ze bezrobocie w tej chwili nie wzrosto, a nawet o 0,1% spadlo, nie
jest to spowodowane tym, ze gospodarka ruszyla i jest wieksza liczba ofert. To kwestia
§rodkow, ktore z urzedow pracy sg przekazywane na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu - dotacje, staze i dotacje dla przedsiebiorcow.

Z urzedow pracy sg juz sygnaly, ze te Srodki sie koniczg. Czyli praktycznie tylko
w ciggu pierwszych 4 miesiecy mozemy je zagospodarowac. Pozostaje pytanie, co bedzie
sie dzialo w nastepnych okresach, gdy tych érodkéw w urzedach pracy juz nie bedzie.
Oczywiscie pan minister mi odpowie, ze sg jeszcze $rodki z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Tu istotna tez jest zmiana, bo Srodki z tego programu sa w tej chwili
troche inaczej formulowane. To dobrze, bo mogg trafi¢ bezposrednio na programy zwia-
zane z dotacjami — czy dla bezrobotnych na uruchomienie wlasnej dziatalnoéci, czy dla
przedsiebiorstw. To jest jedna sprawa zwigzana z Funduszem Pracy i wzrostem.

Druga sprawa dotyczy gtéwnego pytania, ale to sie oczywiscie z tym wigze — chodzi
o zwolnienia. Chciatbym zwrdci¢ uwage na jedng rzecz, ktora tez sie z tym wigze. Jest
to sprawa umow na czas okre§lony. One dzi$ stanowig praktycznie wiekszos¢ — 80/90%
um6w ma taki charakter. To skutkuje tym, ze zwolnien nie ma. Umowa na czas okre-
Slony po prostu sie konczy.

Kolejny problem to zatrudnianie przez agencje pracy tymczasowej. Dam przyktad
Fiat Auto Poland S.A., bo to najbardziej nagtasniana sprawa. Zanim doszlo do zapropo-
nowanych zwolnien grupowych, prace stracito 700 oséb, ktore byly zatrudnione poprzez
agencje pracy tymczasowej. Nie ma zadnych regul - tylko agencja odpowiada i zwalnia.
To tez jest duzy problem.

Nastepna sprawa dotyczy zwolnien grupowych. Faktycznie, dzi§ nie ma wielu tego
typu zwolnien. Przyczyna jest prosta: pracodawcom zwolnienia grupowe zwyczajnie sie
nie oplacajg — cala procedura wraz z odszkodowaniami itd. Pracodawcy robig wszystko,
zeby nie przeprowadza¢ zwolnien grupowych. Albo rozciaga sie to w czasie, zeby nie
wpada¢ w pulapke takich zwolnien, albo stosuje sie inne metody — chociazby takie, jakie
zastosowano w Fiat Auto Poland S.A., czyli tzw. program dobrowolnych odejs¢. Teraz
poczta tez to robi, z bankami jest troche gorzej. Tam, gdzie sg silne organizacje zwigz-
kowe, ktore potrafig jeszcze co§ wywalczyé, stosowany jest program dobrowolnych odejsc,
co jest w danej chwili jakims$ rozwigzaniem, ale w dluzszej perspektywie nie, bo pracow-
nicy otrzymujg $rodki i na tym sie praktycznie konczy. Z naszej rozmowy z panem mini-
strem na temat sytuacji Fiat Auto Poland S.A. wynika, ze liczba osob, ktore zglosily sie
w ramach programu dobrowolnych odejs¢ przewyzszyla liczbe, ktora pracodawca zapro-
ponowatl do zwolnien. Mlodzi ludzie, ktorzy orientujg sie, ze nie wiadomo, co wydarzy sie
za pot roku, biorg jaka$ tam odprawe i nie zastanawiajg sie, co bedzie dale;.

Do tego wszystkiego dochodzi jeszcze jedna niestychanie wazna rzecz, o ktorej tez
trzeba powiedziec. Mam na myséli liczgca ponad 2 mln ludzi armie, ktora jest poza gra-
nicami kraju. Gdyby ta grupa znalazla sie w naszych statystykach, to mieliby§my bardzo
wysokie bezrobocie. Ludzie znajdujaca sie za granica, to w 80% osoby mlode, czyli do 30
roku zycia.

Teraz przejde do kwestii, o ktorej pan wspomnial na konicu, ale mysle, ze tez jest ona
istotna. Mowa o ustawie, powiedzialbym, o fagodzeniu skutkéw kryzysu, czy o ochronie
miejsc pracy, jak pan jg nazwal. Pierwsza wersja tej ustawy, ktora rodzila sie w bélach,
nie przyniosta pozytywnych rozwigzan. Dla pracodawcéw skonczyto sie wlasciwie tylko
tym, co teraz jest proponowane przez strone rzadowsg i Klub Parlamentarny Platforma
Obywatelska, czyli rozliczaniem czasu pracy. To z tej ustawy pochodzi glowny postulat
pracodawcow, ktory jest w tej chwili realizowany przy zmianie Kodeksu pracy. Ta ustawa
nie spelnilta tak naprawde oczekiwan pracodawcéw. Juz nie bede mowit o tych 7 warun-
kach, ktore trzeba bylo spetnic, zeby otrzymac pomoc z tej ustawy. Jezeli te rozwigzania,
ktére panstwo zaproponuja, pojda ponownie w tym kierunku, ze bedzie cata biurokracja,
cala machina, ktorg trzeba bedzie uruchamiaé, to skorzysta z nich moze waska grupa
duzych przedsiebiorcéw, a ci mniejsi tego nie zrobig. Dlatego mam nadzieje, ze te zmiany,
ktore w tej chwili nadchodzs...

Jezeli jest tak, ze Srodki FGSP majg by¢ wykorzystane w lepszym stopniu — w tej
chwili tam jest chyba 5 mld zt - to jak najbardziej tak powinno by¢, bo powinny by¢
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one przeznaczane na pomoc w takich przejsciowych sytuacjach. Przypominam tym,
ktorzy nie pamiegtajg, ze FGSP mial kiedys taki instrument jak pozyczka. Niestety,
jedna z kopaln wystapita o pozyczke i FGSP spadl na minus. Warto sie jednak nad tymi
rozwigzaniami zastanowi¢, moze przy innych obostrzeniach, bo tatwiej i zdecydowa-
nie taniej jest utrzymac miejsce pracy, niz je budowaé na nowo. Chyba wszyscy w tym
gronie doskonale to wiemy. Totez czekamy na te ustawe i na takie rozwigzania, ktore
pracodawcom drobnym, §rednim i tym wiekszym w wyrazny sposéb pomoga i nie beda
taka mitrega urzedniczag, ze trzeba bedzie znowu przynosi¢ dziesigtki dokumentow
i innych rzeczy. Wiekszo$¢ pracodawcow po prostu zrezygnuje, jezeli bedzie sie to wia-
zalo z takimi warunkami. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Sltawomir Piechota (PO):

Dziekuje. Pan posel Tadeusz Tomaszewski, prosze.

Posel Tadeusz Tomaszewski (SLD):

10

Panowie przewodniczacy, panie ministrze, Wysokie Komisje, wiosek zgloszony przez
Klub Poselski SLD zostal wprawdzie ztozony w grudniu, ale jest w pelni zasadne,
zeby taka informacja na forum Wysokiej Izby zostala przedstawiona. Wynika to réw-
niez z wypowiedzi pana ministra, ktory jako powody trudnej sytuacji na rynku pracy
wymienit stabnacy wzrost gospodarczy w Polsce, kryzys gospodarczy w strefie euro itd.
— wszystko, co jest z tym zwigzane.

Rzecz w tym, ze nasz wniosek pojawia sie dlatego, ze — naszym zdaniem - za p6zno
zostajg uruchomione instrumenty interwencyjne. Tu réznimy sie w ocenie. UwazaliSmy,
ze wtedy, kiedy rzad w 2010 roku przeznaczyl dwukrotnie wieksze §rodki finansowe
z Funduszu Pracy niz w 2011 i 2012 roku, woéwczas na tym rynku pracy aktywizowa-
nych bylo ponad 700 tys. oséb. A juz rok pézniej, kiedy te srodki byly najpierw o blisko
60% mniejsze, a potem o 50% mniejsze — niecate 400 tys. To jest oczywiste i proporcjo-
nalne do naktadéw finansowych z Funduszu Pracy. Kto§ wtedy, a mam w pamieci miedzy
innymi wystgpienie pana ministra finanséw, ktéry mowit o tym, ze Srodki z Funduszu
Pracy sg wydawane tak niepewnie itd. Jak majg sie do tego te pdzniejsze dane, ktore
mowia, ile osob aktywizuje sie? Nie zagladam dzi§, ile jest z tego stabilnych miejsc pracy,
natomiast aktywizacji zostaly poddane. Dlatego uwazamy, ze te instrumenty zostajg
uruchomione za pézno. )

Po drugie, od wielu lat obserwujemy, ze instrument, jakim jest FGSP... Zdaniem
pana profesora Kabaja jest to zasitek pogrzebowy dla firm, czyli uruchamiany jest wtedy,
kiedy firma upada. 3 mld zl, ktére sg odlozone na tym Funduszu, powinno zdecydowanie
wczesniej dzialac, tak jak w tej chwili mowi pan minister. Tylko jest pytanie, dlaczego
nie mozna bylo tego zrobi¢ w 2011 roku, kiedy byto wida¢ tendencje? Kiedy popatrzymy
na zrodto GUS, stopa bezrobocia rejestrowanego — o tym pan méwi... Gdy patrzymy
na poczatek roku 2010 i poczatek roku 2013 to, po pierwsze, kazdego roku zdecydowa-
nie p6zniej nastepuje spadek bezrobocia, po drugie, ta krzywa w dot jest coraz krotsza,
i po trzecie —poziom najnizszego w danym roku bezrobocia caly czas przesuwa sie w gore.
To sg tendencje, o ktorych mozna i trzeba rozmawiac. Nalezy je widzie¢, zeby szybciej
podejmowacé interwencje.

Wezeéniej, w 2011 i 2012 roku byliSmy Swiadkami pewnego rodzaju teatru rzado-
wego, ktory mowit w ten sposob: minister pracy i polityki spotecznej wnioskuje o zwiek-
szenie §rodkéw z Funduszu Pracy, a minister finanséw mowi — nie. Dobrze sie stalo,
ze 28 lutego spotkaliSmy sie jako Klub Poselski SLD z ministrem pracy i polityki spo-
tecznej, by rozmawia¢ wlasnie na temat bezrobocia. Wtedy pan minister poinformowat,
ze dobrze sie stalo, ze od stycznia dostepne sg §rodki z Funduszu Pracy. Powiedziatem
woéweczas, ze wracamy do normalnosci, ze §rodki z Funduszu, ktére sa odlozone, Srodki
pracodawcow sg uruchamiane od poczatku roku, dzieki normalnie, sprawnie funkcjonu-
jacej administracji. Bo to nie jest §rodek zwigzany tylko i wylgcznie z budzetem, ktéry
musi wplyna¢ itd. Te §rodki jednak tam byly, czy sa w dalszym ciagu odkiadane.

Chcialbym zapytac, czy te uruchomione §rodki, w ocenie pana ministra, zaréwno kie-
rowane do wszystkich powiatéw, jak i do tych powiatow, ktére znajduja sie w szczegélnie
trudnej sytuacji, w tym roku sa wystarczajgce? Poza tym, w ktérym momencie panstwo
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powinni wyprzedzajgco planowac zlozenie wniosku do ministra, zeby nie bylo tak, jak
w ubieglym roku, ze panstwo zlozyli go we wrzesniu czy w pazdzierniku, uruchomili
§rodki finansowe. Wtedy w powiecie gnieznienskim nie bylo pracodawcow, ktorzy chceieli
na koniec roku wzia¢ pieniadze, wylozy¢ wlasne pienigdze i dolozy¢ do Funduszu Pracy.
Nawet nie znalezli sie chetni do aktywizacji, poniewaz bylo za p6zno. Po prostu, to tez
sie planuje, to trzeba mie¢ w swojej kasie. W zwigzku z tym, jak pan ocenia te sytuacje
- czy Srodki sg wystarczajace? Jezeli nie, to kiedy zostang uruchomione instrumenty,
ktore pozwolg z tego dodatkowego zasobu uruchomi¢ 7 mld z1?

Drugi instrument to FGSP. Dobrze, ze jest to czynione, ale podzielam poglad pana
posta Szweda, ktory mowit o biurokratycznej formie dotyczacej korzystania z tych §rod-
kow. Popatrzmy, jak wazna na lokalnych rynkach pracy jest kwestia pomocy malym
i Srednim firmom, zatrudniajagcym 2-3 pracownikow. Jakie to jest istotne dla funk-
cjonowania rodzin. Dlatego warto byloby powiedzie¢, moze pomysle¢ tak samo... Jak
jest pewnego rodzaju pomoc, ktéra jest udzielana ze srodkow Funduszu Pracy osobom
bezrobotnym, ktére chca rozpoczagc¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza... Jednak czesto
urzedy pracy majg porozumienie z wyspecjalizowanymi firmami - czy samorzadowymi,
czy innymi, ktére wspomagaja przygotowanie tego wniosku. W zwigzku z tym, chociazby
dla tych matych przedsiebiorcow wazna jest mozliwo$c skorzystania z tego instrumentu,
dotyczacego zaréwno przestoju ekonomicznego, jak obnizonego czasu pracy. Czyli, to byt
realnie dostepny instrument, rowniez dla tych pracodawcow, a nie tylko dla tych wiel-
kich, ktorzy maja stuzby itd. W zwigzku z tym, mam uprzejma prosbe, zeby panstwo
nie mys$leli o tym instrumencie w ten sposob: jestem zadowolony, bo zostaly przekazane
pieniadze, sg instrumenty. Powinno sie mysle¢: jestem zadowolony, ze rzeczywiScie te
instrumenty zadzialaly, sg dostepne i powodujg okre§lone, oczekiwane efekty.

Panie ministrze, Wysoka Komisjo, sadze, ze ta debata, jak wspomnial pan prze-
wodniczacy na forum Wysokiej Izby, jest nam wszystkim potrzebna przede wszystkim
po to, zeby daé sygnat i nadzieje spotecznosciom lokalnym, w ktérych bezrobocie jest
bardzo dokuczliwe. Chociazby w Wielkopolsce, ktora ma najnizsze w Polsce bezrobocie,
ale wystepuje zroznicowanie jego poziomu, od niecatych 5% w Poznaniu, do blisko 30%
w powiecie wagrowieckim. Te przyklady, o ktorych méwit pan poset Szwed, w szcze-
gblnosci powoduja, iz wladze samorzadowe i przedsiebiorcy wsluchujg sie w to, co robi
rzad i w jaki§ sposob réwniez chcg sie przygotowac, dzieki tym nowym instrumentom
i nowym $rodkom, do walki z tym zjawiskiem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):

Dziekuje, panie posle. Chciatem poinformowac, ze po konsultacjach w prezydium chcemy
rekomendowac skierowanie tego wniosku do debaty na posiedzeniu plenarnym Sejmu.
Pani poset Anna Bankowska takze prosita o glos, bardzo prosze.

Posel Anna Bankowska (SLD):

Dziekuje bardzo. Na poczatku chcialabym w pelni poprze¢ wypowiedz mojego klubowego
przedmoéwcey — pana posta Tomaszewskiego. Wstuchujac sie w to, co méwil pan minister,
mozna odnie$¢ wrazenie, ze dobrze sie stalo, ze miliardy ztotych zostaly zamrozone przez
ME, poniewaz wszystko dobrze sie dzieje i spelniaja sie wszystkie plany ministerstwa
oraz oczekiwania bezrobotnych, a §rodki sg wystarczajgce. Jesli tak, a kolejny rok...

Pamietajmy o tym, ze MF kladzie przystowiowg ape na tych Srodkach. Rzad powi-
nien wreszcie postanowic, czy nie ulzy¢ pracodawcom i wszystkim tym, ktorzy skiadajg
si¢ na ten Fundusz i np. obnizy¢ sktadke. Czemu my, poprzez Fundusz Pracy, mamy
wspomagac¢ MF? To jest podstawowe pytanie. Podobnie rzecz moze dotyczyé FGSP, wiec
tu musi by¢ jakas$ polityka. Pamietam czasy, kiedy nie bylo zapotrzebowania na te Srodki
i sktadki byly ruchome, wiec albo — albo. Nie chcialabym dalej tkwi¢ w rzeczywistoSci,
w ktorej tak bardzo obcigzajace koszty pracy skladki przeznaczane sg na lekkie, ze tak
powiem, zagospodarowywania tego przez ministra finansow.

Ciesze sie, ze prezydium postanowilo, ze bedzie debata w Sejmie, tzn. zdecydujemy
o tym wszyscy. My§le, ze nie tylko wszyscy poslowie powinni mie¢ mozliwo$¢ wypowie-
dzi na ten wazny temat. Istotne jest rowniez, aby przekaza¢ informacje bezrobotnym,
a moze nawet dac im jeszcze troche nadziei, co by bylo najbardziej oczekiwane.
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Chce zwroéci¢ uwage na jeden, dla mnie podstawowy problem. Mam na my§li abso-
lutny brak zdolnosci zawiadywania problemem zapowiadanych zwolnien w spoétkach,
w ktorych Skarb Panstwa ma mniej niz 50% udzialow. Musze powiedzieé, ze my jako
postowie, kiedy otrzymamy informacje, ze zaczyna zle sie dzia¢ w jakiejs firmie, staramy
sie interweniowa¢. U kogo? Albo w Ministerstwie Gospodarki, albo w Ministerstwie
Skarbu Panstwa. Efektem moich interwencji — nie tylko moich, zeby byto jasne - w MSP
i w MG bylo to, ze odpowiedz, ktérg otrzymywalam, wiaSciwie odwracata uwage od pro-
blemu, ktéry miat kluczowe znaczenie. Mam tu na mysli Zaklady Chemiczne ZACHEM
w Bydgoszczy, w sprawie ktorych przez 2 lata prowadzitam korespondencje i rozmowy.
Za kazdym razem otrzymywalam zapewnienia z MSP i z MG, ze wszystko jest na dobrej
drodze, wlasciciel wiekszoSciowy bedzie inwestowal, nic zlego sie nie dzieje i nie zanosi
sie na zadne redukcje zatrudnienia. Po czym, jak grom z jasnego nieba, pojawia sie infor-
macja, ze 600 osob traci prace. Nie do§¢, ze ci ludzie traca zatrudnienie, to jeszcze zostaja
potraktowani przez wlasciciela wiekszosciowego jak jakie$ zbiry — zamyka sie bramy
wejSciowe, stawia jaka$ firme ochroniarska, uniemozliwia pracownikom wejScie na teren
zakladu i zorientowanie sie, co w trawie piszczy.

dJezeli chodzi o drugi taki zaklad w Bydgoszczy, to musze powiedzieé, ze nie rozumia-
tam reakcji rzadu w tej sytuacji. Mam na mysli Fabryke Form Metalowych FORMET.
Sprawa dotyczyla chyba 2 mln z1 podpisanych wezeéniej zobowigzan pozyczkowych i nie
oddania ich w terminie. W wyniku tego bardzo wielu ludzi stracito prace a zaklad upadi.

Obecnie, zajmujgc sie tematem kolejnych firm, ktorych wlascicielem jest Ciech S.A.,
jestem w czestym kontakcie z MSP i MG. Mowa o najwiekszych w Polsce i bardzo ren-
townych zakladow Soda Matwy S.A. w Inowroctawiu i Janikosoda S.A. To rentowne
przedsiebiorstwa. Wszystko wskazuje na to, ze bedg wielkie problemy, poniewaz wtaSci-
ciel ciggnie soki finansowe z tych firm, opowiada tu i 6wdzie raz po raz, ze bedzie inwe-
stowal, a zwigzkowcy juz w tej chwili wiedzg o zapowiedzi zwolnienia 100 pracownikow
i pewnie na tym sie nie skonczy. Zaczetam wierzy¢, ze trzeba stucha¢ tego, co w trawie
piszczy, a nie brac¢ pod uwage tego, co ma sie na piSmie z ministerstwa.

Panie ministrze, pytanie jest nastepujgce — jakg role w takich prewencyjnych dzia-
taniach moze odegra¢, oprocz MPiPS, MSP i MG? Patrze na pana jako na przedstawi-
ciela rzadu, a nie na przedstawiciela MPiPS. Niektore interpelacje traktuje jako problem
interdyscyplinarny i kieruje je réwniez do premiera Tuska. Otrzymuje odpowiedz powta-
rzajaca sie w czasie. Dobrze, ze dzi§ przyszla jedna odpowiedz na interpelacje, bo gdyby
przyszla jutro, to zapowiadalaby $wietlang przyszlosé np. dla Zakladow Chemicznych
ZACHEM w momencie, kiedy juz sie zaczynaly zwolnienia obejmujace kilkaset osob.

Panie przewodniczacy, problem nie polega na tym, zeby rozmawia¢ z ministerstwem
jednym, drugim, trzecim, tylko zeby$émy podczas tej debaty sejmowej uzyskali kom-
pleksowg informacje, jak rzad moze zadziatac, zeby zapobiec takim nieszcze$ciom, jakie
maja miejsce. A to sg nieszczeScia, poniewaz, jezeli w moim wojewodztwie mamy drugi
co do wielkosci poziom bezrobocia, to jest to po prostu dramat. Kiedys$ silne wojewodz-
two teraz pada.

Kolejna sprawa to umowy. Troska o to, zeby bezrobocie nie rosto to jeden problem,
a drugi to, co zrobié, zeby ludzie przestali tak bardzo baé sie problemu bezrobocia.
Po pierwsze, wiadomym jest, ze tak jak biede sie dziedziczy, tak trudno jest wyjsc z pro-
blemu bezrobocia. Poza tym, pewnie trzeba na ten trudny czas zmodyfikowa¢ przej-
Sciowo przepisy dotyczace prawa do zasitkow. Chcialabym zwrdci¢ uwage na fakt, ze lan-
sowane sg umowy Smieciowe, tymczasem, o ile dobrze sie orientuje, zeby uzyskaé prawo
do zasitku dla bezrobotnych, jezeli sie pracowato na podstawie umowy zlecenia, trzeba
mie¢ dwukrotnie wyzszy staz w ostatnim okresie zatrudnieniowym. Nie wiem, czy tak
jest, bo nie doczytatam tego do konca, ale dzi§ kto§ mi na to zwracal uwage.

Ostatnie zdanie: calkowicie zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze informacja o zapowia-
danych zwolnieniach grupowych nie jest miarodajng oceng tego, co sie bedzie dziato
na rynku pracy, poniewaz pracodawcy staraja sie zrobi¢ wszystko, zeby nie zwalniaé
w ramach zwolnien grupowych, tylko stosujg inne metody, ktore sg rownie latwe do prze-
prowadzenia. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Sltawomir Piechota (PO):

Dziekuje. Kto z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos w dyskusji? Bardzo prosze.

Posel Krzysztof Borkowski (PSL):

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panie ministrze, szanowni panstwo, mysle,
ze debatujemy tu nad niezwykle waznym tematem, ale jego geneza siega odleglych
czasow. Jezeli w naszym kraju jest np. handel detaliczny, to my nie mamy w ogéle
na to wplywu, bo kto$ inny, z innych panstw, decyduje: co, jak i po ile Polak bedzie kupo-
wal. To jeden element, ktory przyczynia sie do bezrobocia.

Drugim sg banki. Jezeli polski przedsiebiorca ma drogi kredyt — on dzi§ jest korzyst-
niejszy, ale i tak relatywnie duzo drozszy niz dla przedsiebiorcy w innym kraju - jak
korporacyjna wielka firma zachodnia, to on po prostu rozktada rece. Jezeli polski przed-
siebiorca, szczegolnie z matych i §rednich przedsiebiorstw, jest nikim i niczym, bo to kor-
poracja ustala, czy w ogodle kupi, czy nie kupi — dyskonty, hipermarkety.

Mam pytanie do pana ministra — czy prawda jest, ze dyskont czy hipermarket, ktory
powstaje, kasuje wokot okolo 5 miejsc pracy w produkeji, w ustugach? Takie mam infor-
macje. Czy to jest prawda? Warto sie nad tym pochyli¢, zeby uregulowaé zasadnicze
sprawy. Dzi§ wydaje sie ludziom, ze idg gdzie$§ i kupujg tanio. Owszem, kupuja tanio, ale
tylko pozornie, gdyz w §lad za tym kasujg swoje miejsce pracy. idgc do obcej firmy, a tych
firm jest coraz wiecej — dzis juz sze$cdziesiat pare procent detalu oddane jest w obce rece.
To jest wycigganie pieniedzy i wywozenie.

Wysoka Izba, Wysokie Komisje i MF powinni porozmawiaé¢ powaznie, ile te dyskonty,
markety ptacag podatku? Czy nastepuje transfer kasy? Czy polscy mali i éredni przedsie-
biorcy majg jakikolwiek wplyw na to, jak bedg sprzedawac i czy w ogble mogg sprzeda-
wac? Czy majg dostep do tego rynku? Jezeli nie rozwiazemy tego zasadniczego problemu,
to mozemy tylko snu¢ mrzonki o bezrobociu.

Mozemy zapisa¢ na sztywno umowy stale i inne rzeczy. Tylko, ze te umowy stale
spowoduja, ze w jeszcze wiekszym stopniu nie bedzie zatrudnienia, bo przedsiebiorcy
beda sie bali zatrudniaé, przy takich ogromnych kosztach pracy. Jest Fundusz Pracy,
ktory byl podniesiony, a przedsiebiorca praktycznie nie ma do niego dostepu, bo decy-
duje urzad, itd. Powiedzialbym tak: jezeli ktos§ tworzy w danej gminie, w miejscu, gdzie
jest ogromne bezrobocie, miejsca pracy, i nawet w 100% mu wszystko zrefundujemy,
to trzeba go jeszcze ucalowac, ze chce tworzyé miejsca pracy. Trzeba mu powiedzieé:
wielkie dzieki, bo nie ptacimy wtedy z budzetu panstwa ubezpieczenia, nie ponosimy
kosztoéw zwiagzanych z bezrobotnymi. Jeszcze dodatkowo jest podatek od nieruchomosei
i inne §rodki, ktore wplywajg. MySle, ze trzeba sie nad tym pochylié¢, bo nikt tego nie poli-
czyl i nie chce policzyé w tym panstwie od lat. Chociaz jestem w koalicji, ale za poprzed-
nich rzadéw tez nikt nie chcial tego policzy¢ — od dawnych czaséw. Kiedy przyszia w Pol-
sce transformacja po 2005 roku, to oddaliSmy sie, otworzyliémy, zapomnieliémy o tym,
ze jeszcze sg tu ludzie — mlodzi ludzie - ktoérzy chca w tym kraju, nie tylko w obcym,
pracowac. To nie jest wina tej koalicji, zeby byla jasnosc. To wina btedow popelnionych
ile§ lat temu, dawno. Dzi$ tez nie do konica chcemy to policzyc.

Przejde do tematu ustawy tagodzacej skutki spowolnienia gospodarczego. Szanowni
panstwo, trupa sie nie postawi na nogi. Trzeba ratowaé te firmy, ktére chcg pracowac,
dawa¢ im mozliwoéci i §rodki, a nie pomagaé, kiedy firma juz upada i ma zmniejszone
obroty o ile§ procent. W ten sposob tylko przedluzymy agonie, a taka firma i tak nie
bedzie funkcjonowala, jeszcze raz to podkreslam. Firme mozna ratowac, jezeli kto§ chce
nie tylko wyciagaé kase, ale tworzy¢ miejsca pracy. Takim firmom trzeba pomoéc. O tym
doskonale wiedzialy polskie banki, ktore wspieraly polskie firmy.

Dlaczego dzi$ tak trudna jest plynnos¢ finansowa banku: poniewaz banki nie chca
dawaé pieniedzy, zadaja okreslonych zabezpieczen. Jezeli kto§ chce prowadzi¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza, to zazwyczaj tych zabezpieczen nie ma. Do jednego worka wrzuca sie
tych, ktorzy sa uczciwi i tych, ktérzy uczciwi nie sg, i miesiace, albo jeszcze dluzej, czeka
sie na kredyt. Jedynie polskie banki spéldzielcze rozumiejg przedsiebiorcow, udzielajg
kredytow i wiedza, czy to przedsiebiorca, ktory rzeczywiscie ma okresowe problemy, czy
to przedsiebiorca, ktory chee oszukaé. Banki spotdzielcze to wiedza. Natomiast, jezeli nie
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ma bankow i nie ma rynku zbytu dla polskich przedsiebiorcéw — juz trzeci raz to powta-
rzam — to mozemy tu prezentowac tylko mrzonki.

Chce zwréci¢ uwage na jeszcze jedng sprawe. Chodzi mi o mate i §rednie przedsie-
biorstwa, ktére powinnisémy wspiera¢ wlasnie ze Srodkéw Funduszu Pracy. Jezeli w gmi-
nie trzy-, czterotysiecznej, a takie tez sg, kto§ chce tworzy¢ miejsca pracy, to dajmy mu
szanse, zeby — drugi raz o tym moéwie — nawet w stu procentach sfinansowaé¢ wszystko,
jezeli tylko on chce tworzy¢.

Powiem tak: moge tu by¢ niepopularny, ale jezeli Unia Europejska chciataby pomaoc
tworzy¢ miejsca pracy, to te pienigdze — ktére my réwniez dawaliSmy w pakiecie fiskal-
nym, czy w innych - databy przedsiebiorcom, a nie bankom, z ktérych skapnie dla przed-
siebiorcow tylko troszeczke. Ale ani UE, ani nikt w naszym kraju, od ilu$§ lat nie chce
na powaznie tego rozwigzac. Jezeli tym sie nie zajmiemy, tymi fundamentalnymi spra-
wami, to po prostu nic tu nie zrobimy.

Jeszcze raz podkreslam: marzytbym, zeby w Polsce byly umowy na czas nieokreslony
i stabilno$¢ pracownikéw, ale zebySmy nie wylali dziecka z kapiela. Popieram to i ciesze
sie, ze pan przewodniczacy i prezydium sg za tym, zeby podjac ten temat w czasie debaty
sejmowej. Jeszcze raz podkre§lam: to jest nie tyle problem obecnego rzadu, co sprawa
zaniedbana od wielu lat. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Slawomir Piechota (PO):

Dziekuje. Na wcze$niejszym posiedzeniu naszej Komisji pani profesor Irena Kotowska
ze Szkoty Gléwnej Handlowej powiedziala, ze bytoby pewnego rodzaju iluzjg oczekiwa-
nie, iz rynek stanie sie stabilny. Zyjemy w czasach, w ktorych zaréwno po stronie praco-
dawcow, jak i pracownikéw, ten rynek z wielu powodow stabilny nie jest.

Bardzo prosze, pan poset Michat Jach.

Posel Michal Jach (PiS):
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Dziekuje, panie przewodniczacy. Prosze mi wybaczyé¢, ale pani profesor Kotowska tym
zdaniem nie odkryla niczego nowego. Rynki zawsze byly niestabilne. Teraz moze tylko
sie to nasilito.

Panie ministrze, pana wystgpienie brzmiato bardzo optymistycznie. Tak mozna byto
je odebraé, ale ja odebratem je niestety troche inaczej. Moim zdaniem, zapewnienie
znacznie wiekszych funduszy na walke z bezrobociem, prosze wybaczy¢, nie jest roz-
wigzaniem i wcale nie brzmi to tak dobrze, jak pan minister raczyl to przedstawié. Sytu-
acja w Polsce jest naprawde bardzo dramatyczna. Jezeli mamy 2 min bezrobotnych, 2
mln to ludzie, ktorzy sg poza granicami kraju, a szacuje sie, ze jeszcze na wsi jest ponad
milion os6b wpisujacych sie w problem ukrytego bezrobocia - to jest to naprawde bardzo
dramatyczne.

W takiej sytuacji zwykle metody i narzedzia absolutnie nie sg w stanie rozwigzac tego
problemu. W takiej ekstraordynaryjnej sytuacji, jaka zaistniala, oczekuje sie — mysle,
ze nie tylko ja, ale chyba wszyscy, szczegdlnie ci, ktorzy pracy nie maja, albo bojg sie jej
utraty — jakich§ ekstraordynaryjnych rozwigzan. Z tego, czego sie dzi§ dowiedzieliSmy,
wynika ze ministerstwo nie planuje jakichs niekonwencjonalnych rozwigzan. Dotychcza-
sowe metody, ktore majg by¢ wiasciwie tylko zmodyfikowane poprzez doplyw wiekszych
§rodkéw do powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy, na pewno tego nie rozwigza,
jezeli nie zaczniemy pracowa¢ nad innymi metodami.

O tym, ze sytuacja na rynku pracy w Polsce dramatycznie sie zmienia bylo wiadomo
nie w grudniu ubiegltego roku, bo juz ponad poéttora roku temu wzrost bezrobocia w Pol-
sce znacznie przyspieszyl. Teraz czytam w informacji, ze MPiPS rozpoczelo prace legi-
slacyjne nad rozwigzaniami systemowymi. Wydaje mi sie, ze to nie jest dobre zdanie
w sytuacji, kiedy bezrobocie tak rosnie od péttora roku, czy nawet od dwoch lat. W tej
chwili dowiadujemy sie, ze ministerstwo rozpoczyna prace. Chciatbym wiedziec, kiedy
te prace moga by¢ sfinalizowane. Bo jezeli to dopiero prace w rzadzie, to gdzie dalsza
praca w Sejmie?

Nie widze réwniez innych niekonwencjonalnych propozycji, ktore sprawdzityby sie
gdzie§ na Swiecie. Myéle, ze na Swiecie rozne metody dzialajg. Jest cala rozlegla dzie-
dzina wiedzy, ktora mowi, jak walczyc z bezrobociem w tak trudnej sytuacji, w jakiej jest

m.w.
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Polska. Oczekiwaltbym — moze nie na posiedzeniu tych komisji, ale jezeli bedzie debata
- zeby ministerstwo przedstawilo choéby jakie$ dtugoplanowe metody, ale nie polegajace
tylko na przesylaniu wigkszych ilosci pieniedzy do powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy. Srodki te zostang wydane na staze, ktore niewiele daja oprécz tego, ze ludzie
przez kilka miesiecy maja jakie§ zajecie, czy inne metody, ktore nie powodujg trwatego
powstawania nowych miejsc pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):
Dziekuje. Kto z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos w dyskusji? Jeszcze jedno pytanie,
pan posel Tomaszewski, prosze bardzo.

Posel Tadeusz Tomaszewski (SLD):

Jak wspomniala pani posel Bankowska, pan dzi§ reprezentuje rzad. W kontekscie zwol-
nien zapowiadanych przez firme Fiat Auto Poland S.A., pan wicepremier, minister gospo-
darki zapowiadal konkretne dzialania — wyjazd do firmy, do centrali i jeszcze inne rzeczy
0, mozna powiedzie¢ miedzynarodowym zasiegu, zwigzane z tym, czy dalej w Polsce,
na jakich zasadach itd. Jak rzad moze wesprzeé te dzialania? Mam pro§be, zeby, kiedy
panstwo bedg sktadac te informacje, odniesc sie tez do tego, co bylo zapowiadane, a co sie
udalo w rzeczywistosci zrealizowac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):
Dziekuje. Nie widze wiecej zgloszen, zatem prosze pana ministra. Prosze bardzo. Prosil-
bym tylko o wczes$niejszg sygnalizacje, dzieki czemu unikniemy niezrecznoSci.

Ekspert Business Centre Club ds. niepelnosprawnosci Anna Maria Dukat:
Anna Dukat, jestem z Business Centre Club. Kiedy$ na spotkaniu w BCC pytalam panig
dyrektor urzedu pracy z Warszawy, a pan minister Mecina mi odpowiedzial.

Odnoénie do promocji przedsiebiorczosci wszedzie jest tylko mowa o pienigdzach,
natomiast urzedy pracy nie promujg przedsiebiorczosci na tyle, zeby to bezrobocie,
cho¢ troche tagodzi¢. Wieksze firmy zwalniajg pracownikéw, a niestety brakuje wspar-
cia, oprocz finansowego, zeby osoby zwolnione mogly otworzy¢ co§ wiasnego. To co robig
powiatowe urzedy pracy, teoretycznie moze tylko, powiedzmy, wspomoc, ale to tez nie jest
wyjScie. Samo wsparcie Funduszu Pracy i pieniadze, zeby otworzy¢ dziatalnosc, to nie
jest rozwigzanie. Osoby bezrobotne powinny by¢ lepiej edukowane w tym kierunku, zeby
tworzy¢ wlasne miejsca pracy. Rozdawanie pieniedzy w te, czy w tamtg strone, to jest
tylko rzucanie pieniedzmi. Pom6zmy przedsiebiorcom utrzymac sie na rynku. Chodzi
mi o to, zeby bylo wsparcie dla matych i mikroprzedsiebiorstw, zeby one si¢ utrzymy-
waly, a nie dzialaly tylko przez dwa lata i upadaty.

Przewodniczacy posel Sltawomir Piechota (PO):
Dziekuje. Czy jeszcze kto$ z panstwa chcialtby wigczy¢ sie w dyskusje? Pan posel Matu-
szewski, bardzo prosze.

Posel Marek Matuszewski (PiS) - spoza skladu Komisji:
Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, bytlem dzi$§ na posiedzeniu nowej podkomisji
stworzonej do wspierania malych i érednich firm. Powiem szczerze, ze to, co ustyszatem
z ust pani wiceminister gospodarki sprawia, ze rece opadaja. W zasadzie nie ma zadnego
planu na chwile obecng. Mamy plany do 2020 roku, a nie mamy na dzien dzisiejszy.

W tej chwili, szanowni panstwo, wszystkie mikro- i male firmy — szczegodlnie w rejo-
nach biednych, gdzie nie ma duzych zaktadow, gdzie nie ma, ze tak powiem, sily pie-
nigdza z tych duzych przemystowych zakladéw — upadaja, w sposéb potezny upadaja.
Po prostu ludzie przychodza do biur poselskich i méwig — czy poslowie co§ robia? Czy
pytaja ministerstwa, szczegblnie MG, co to ministerstwo robi? Ministerstwo spraw
socjalnych co§ probuje robié, leczy te rany, ale to sg w zasadzie tylko programy leczace
rane, ale nie wyleczajace jej.

Szanowni panstwo, sytuacji tak dramatycznej, jak w tej chwili, nie bylo jeszcze nigdy.
Jestem w Sejmie od 2005 roku, ale tylu problemoéw, ile majg szczegdlnie mikrofirmy -
podkre§lam: mikrofirma to jest do 10 os6b —jeszcze nie byto. Takie firmy po prostu lawi-
nowo sie zamykaja. Licze na to — bardzo dobrze, ze komisje sie tu spotykajg — ze bedzie
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jaki§ potezny nacisk, szczegdlnie, podkre§lam, na pana ministra gospodarki, aby
przygotowaé odpowiednie rozwigzania, bo jakby po to tu przyszliémy. Prosze zaprosié
mikro- i matych przedsigbiorcow na posiedzenie komisji, to wtedy uslysza panstwo, jakie
maja oni problemy. Nie bede wymienial tych rejonéw, bo jedne sg biedne, np. na Sla-
sku mozemy mieé lepszg sytuacje, ale na $cianie wschodniej, w wojewodztwie t6dzkim
jest dramat. To jest po prostu dramat. Firmy sie zamykajg — mowie przede wszystkim
o mikrofirmach. Rozmawiam z wlascicielami, spotykamy sie na réznych duzych zebra-
niach, bo ci mikroprzedsiebiorcy to wymuszaja. Pytaja sie i méwig — panie posSle, ratujcie,
bo inaczej bedzie taka sytuacja, ze bezrobotnych bedzie fala. Czy czekamy, zeby ci bezro-
botni wyszli na ulice? O to pytam pana ministra gospodarki — oczywi$cie mam na mysli
przedstawiciela ministerstwa.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):

Chcialbym tylko doprecyzowaé, ze nie ma ministerstwa spraw socjalnych, tylko Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spolecznej, co pewnie warto wiedzie¢, zwlaszcza bedac w Sej-
mie. Myéle, ze z panem poslem Olejniczakiem podzielitem tez zdziwienie, ze wojewodz-
two todzkie znalazlo sie na Scianie wschodniej.

Posel Marek Matuszewski (PiS) - spoza skladu Komisji:

Nie, nie, panie przewodniczgcy. Rozumiem pana gietko§¢ i dyplomacje. To nic nie da,
ze pan bedzie sie w ten sposob komunikowatl z postami. Szanowny panie przewodniczacy,
powiedzialem, ze wojewodztwo toédzkie tez jest w dramatycznej sytuacji. OczywiScie,
doskonale sie orientuje, panie przewodniczacy, ze to wojewodztwo nie lezy na $cianie
wschodniej. Dziekuje, ale z tych pana wycieczek na pewno miejsc pracy nie przybedzie.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):

Dziekuje. Pani posel Magdalena Kochan, bardzo prosze.

Posel Magdalena Kochan (PO):
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Bardzo dziekuje. Prosze panstwa, to na pewno nie jest latwy czas, poniewaz jest to okres
spowolnienia, czy kryzysu gospodarczego, ktory przeciez nie byl wywotany przez Pol-
ske, ale Polski dotyka. I tak, na tle grupy panstw europejskich bronimy sie przed jego
skutkami naprawde dobrze. Moze wniose nieco optymizmu w nasza debate, chociaz czas
jest naprawde trudny i dla wielu 0sob sg to dramatyczne chwile — problem zmagania sie
z utratg pracy, przejSciem na zasitek dla bezrobotnych.

Z drugiej strony, prosze panstwa, pamietajmy, ze funkcjonujemy w gospodarce rynko-
wej. Polityka panstwa ma tagodzi¢ skutki probleméw, ale nie zastepowac i nie zarzadzac
centralnie oraz nie powolywaé nowych zaktadéw czy miejsc pracy. To trudna, gorzka lek-
cja, ale trzeba jg odrobi¢. Programy ostonowe, dzi§ prezentowane przez pana ministra,
te zapisywane takze w projektach nowych ustaw regulujacych rynek pracy, w ktorych
sprzeczamy sie z przedsiebiorcami, tzn. moze nie my, ale w ramach, w ktorych trwa
debata na temat tego, czy umowa Smieciowa jest prawdziwg umowg $§mieciowa, czy jest
takze elementem elastycznego Kodeksu pracy, w ktérym rozpoczynajac prace tatwiej jest
na takiej umowie cywilno-prawnej pracowaé rok-dwa, bo potem mamy zdecydowanie
wiekszg gwarancje uzyskania pracy na czas dtuzszy. Czy te umowy sg wykorzystywane
w nadmiarze? Przez uciekajgcych przed skutkami kryzysu przedsiebiorcéw pewnie tak.
Warto uszczelni¢ ten system, natomiast nie méwmy o umowach cywilno-prawnych, jako
o jedynym zhu, ktoére sie przytrafito polskim pracownikom.

Mysle tez, ze jak pan poset Jach moéwi o niekonwencjonalnych metodach, ktore
powinno zastosowaé ministerstwo, to z naprawde wielkim zainteresowaniem chciala-
bym sie dowiedzie¢ — jakich niekonwencjonalnych metod pan poset sie spodziewa? Te
prezentowane przez pana ministra nie wydajg sie moze panaceum na wszystko, ale mam
wrazenie, ze wychodzg naprzeciw problemom, z ktérymi dzi$ sie zmagamy.

Jak mowitam, nie ma to wyglada¢ tak, ze centralnie zarzadzana gospodarka wraci.
Wtedy moglibySmy moze mowié o stabilnym rynku pracy, tylko nie wiem, czy o stabil-
nych ptacach na tym rynku pracy i o stabilnym, albo poprawnym rachunku ekonomicz-
nym. W system rynkowy wpisana jest niestabilno$¢. Musimy lagodzic jej skutki.
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Bardzo dziekuje za przedstawienie programoéw, o ktorych moéwit pan minister. Pewnie
warto popracowac nad tym, zeby byly one wdrazane wlaSciwie, szybko i bez zbednej
biurokracji. Zgadzam sie takze z wystapieniami moich kolegéw, ktorzy mowili o tym,
ze trzeba odbiurokratyzowac ten etap, kiedy przedsiebiorca prosi o wsparcie z gwaran-
towanych i ustawowo zapewniajacych mu pomoc funduszy. Tak, te biurokratyczne prze-
szkody zapewne trzeba usunag.

Mysle, ze zbyt wiele oczekiwan od strony rzadowe;j to jest taka, prosze mi wybaczy¢,
tesknota za gospodarka centralna, ktorej, jako zywo, bedac postem Rzeczypospolitej, nie
zycze ani sobie, ani Polakom. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):
Dziekuje. Pani posel Mirostawa Nykiel, a nastepnie pan poset Jach.

Posel Mirostawa Nykiel (PO):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Nie zamierzalam zabiera¢ glosu, ale po wypo-
wiedziach niektorych postow tez chciatabym odniesc sie do kilku kwestii.

Po pierwsze, nie lubie powtarza¢, a pani posel — moja przedmowczyni — juz ladnie
powiedziala o przyczynach, ale chce dodac do tych wymienionych przyczyne, moim zda-
niem najistotniejszg — Swiat sie po drodze zglobalizowal i gospodarka rowniez. Bedziemy
mieé coraz mniejszy wplyw na te gospodarke i zgadzam sie z tymi wszystkimi wypowie-
dziami - musimy mys$le¢ wyprzedzajaco. Nawigzuje do wypowiedzi pana posta Toma-
szewskiego, ktéry byt dzi$ na posiedzeniu podkomisji, ktéremu przewodniczytam. To byt
program wieloletni, do 2020 roku, musimy mysle¢ dlugofalowo i planowac, zeby pdzniej
nie reagowac tak jak teraz, kiedy nawolujemy — natychmiast.

Takie natychmiastowe dzialania, tu posluze sie rowniez przykladem Fiat Auto
Poland S.A., o ktérym moéwil pan poset Tomaszewski... Akurat w pigtek bedziemy mieé
debate na ten temat i méwié o calej sytuacji na rynku motoryzacyjnym. Takie natych-
miastowe lagodzenie powoduje, ze pracownicy biorg odprawy, a nawet, jak $rodki
sg wysylane do urzedéw pracy - to sprawdzilam - to jest klopot z wykorzystaniem tych
pieniedzy. Zajme sie tym tematem w piatek, poniewaz bede mie¢ wystgpienie w imieniu
klubu i wlasénie ustalalam, w kontakcie z urzedami pracy, w jaki sposob te srodki, ktore
rzad skierowal natychmiast i w wystarczajacej iloSci, zagospodarowac, jaki jest klopot
z ich wykorzystaniem. Pracownicy dostali dosy¢ duza odprawe i teraz jg przejadaja,
w zwigzku z czym trudno ich zaktywizowac. Jest to problem. Pani z BCC moéwila o szko-
leniach. Oczywiscie, szkolenia sg bardzo istotne i bardzo duzo jest takich, skierowanych
do pracownikéw. One sg niedostatecznie dobrze wyprofilowane, nie sa specjalistyczne.
To sg problemy, o ktorych réwniez mowiliSmy dzi§ na posiedzeniu podkomisji.

Konczac, cheialabym zaprosié wszystkich, bo styszatam tu wiele wypowiedzi wyraza-
jacych troske o mate i §rednie przedsiebiorstwa, do wspélpracy w podkomisji. Ona dzi$
debiutowala — tworzymy program. ZaczeliSmy od prezentacji takiego, ktory minister-
stwo ma na tapecie i jest w konsultacjach spotecznych. Serdecznie zapraszam. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):
Dziekuje. Chcialtbym sie jeszcze upewnic: pan posel Jach i pani posel Kochan chca zabraé
glos? Czy kto$ jeszcze z panstwa chcialby wziagé udzial w dyskusji? Nie widze wiecej
zgloszen, wiec rozumiem, ze to sg dwa glosy konczace, a nastepnie pan minister i pan
posel przedstawiciel wnioskodawcow odniosa sie do dyskusji. Bardzo prosze, panie poSle.

Posel Michal Jach (PiS):
Chcialem tylko, w nawigzaniu do wypowiedzi mojej kolezanki, pani posel Kochan
z naszego wojewodztwa, ktore zajmuje zaszczytne drugie miejsce pod wzgledem stopy
bezrobocia w Polsce, chcialem powiedziec, ze to nie ja jestem ministrem i nie my rza-
dzimy. W czasach, gdy rzadzilo Prawo i Sprawiedliwos§¢ bezrobocie spadalo, a teraz
ro$nie bardzo szybko. Sg odpowiednie organy odpowiedzialne za to, zeby przygotowac
polityke walki z bezrobociem i od tych organéw oczekuje niekonwencjonalnych zacho-
wan. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):
Dziekuje. Pani posel Kochan, prosze.
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Posel Magdalena Kochan (PO):

Dziekuje. W swojej poprzedniej wypowiedzi zapomniatam poprosi¢, takze BCC... Zga-
dzam sie z tym, ze musimy skuteczniej wdrazac idee przedsiebiorczosci w zycie — poczgw-
szy od szkot, a skonczywszy na wsparciu malej i §redniej przedsiebiorczo$ci. Nawiasem
mowigc, nie wiem, czy panstwo podzielaja moje zdanie, ale ja z utesknieniem czekam,
panie ministrze, na... Moze nam sie uda napisac¢ w tej kadencji ustawe o mikroprzedsie-
biorczosSci. Bylaby ona naprawde wspanialym aktem prawnym do tego, zeby wspoma-
gac i wspieraé, ale to wspomaganie, wspieranie, reklamowanie przedsiebiorczosci to jest
rzecz, ktorej oczekiwalabym takze od inicjatyw BCC, a takze od innych korporacji pra-
codawcow.

Przewodniczacy posel Sltawomir Piechota (PO):

Dziekuje. Panie ministrze, bardzo prosze o odniesienie sie do pytan i opinii.

Sekretarz stanu w MPiPS Jacek Mecina:

Dziekuje bardzo. Bylo mnéstwo pytan, uwag i problemoéw. OczywiScie...

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):

Panie ministrze, to moze by¢ takze material do przygotowania do tej debaty, ktéra naj-
pewniej odbedzie sie na forum Sejmu. Chcialbym od razu zaznaczy¢, ze absolutnie nie
oczekujemy, ze odniesie sie pan szczegéltowo do kazdego pytania i uwagi.

Sekretarz stanu w MPiPS Jacek Mecina:
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Czuje sie odpowiedzialny, ale i kompetentny, by wyja$ni¢ pewne problemy. OczywiScie,
minister pracy i polityki spotecznej ma instrumenty interwencji, fagodzenia ekonomicz-
nych i spotecznych skutkéw bezrobocia. Myéle, ze gdy rozmawiamy o tym, co dzieje
sie w kraju, to nie barwy polityczne, ale wspélne dobro, jakim jest poradzenie sobie
z tg trudng sytuacjg, powinno wszystkim przySwiecac. Ja traktuje te sytuacje na rynku
pracy jako wyzwanie, takze w wymiarze osobistym.

Mysle, ze potrzebna jest dobra wola, poniewaz mogthym odpowiedzie¢ panu postowi,
ze w 2006 roku bezrobocie siegato 18%. Ono sie zmniejszyto w 2007 i 2008 roku. Mam
jednak nadzieje i wierze w to, ze dzieki tym dzialaniom, ale takze dzieki warunkom
na globalnym rynku pracy, nie bedziemy mieli do czynienia z sytuacja rosngcego bez-
robocia.

Chce powiedzie¢, ze zapowiadajagc pewne nowe dzialania, méwimy o poprawianiu
i doskonaleniu istniejgcych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Chcemy wyj$¢ z nowym rozdaniem, pracowac z urzedami pracy, aby byly
bardziej efektywne, wiecej wspotpracowaly z pracodawcami, aby odblokowaé pewien nie-
wykorzystany potencjal, ktory jest na lokalnych rynkach pracy.

Tak jak pan posel powiedzial na poczatku, mozna uzna¢, ze od 1989 roku nie pora-
dziliSmy sobie z pewnymi stalymi cechami rynku pracy. Nie poradziliSmy sobie z nimi
nawet wtedy, kiedy bezrobocie bylo na najnizszym poziomie. Caly czas mialo charakter
strukturalny, bezustannie kumulowalo sie na lokalnych rynkach pracy. Powiem w ten
sposob: mozna doskonali¢ instrumenty. Wtasciwie w tej chwili, po prawie 10 latach, przy-
gotowujemy zmiane pierwszej ustawy z 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ona ma odpowiadac lepiej na pewne nowe zjawiska, ktore pojawiaja sie
na rynku pracy, ale nie zapominajmy, ze na przelomie lat dziewiecdziesiatych i dwuty-
siecznych zdecydowalisémy sie na decentralizacje systemu urzedéw pracy. Polega ona
na tym, ze minister ma do dyspozycji instrumenty finansowe i instrumenty prawne.
Natomiast, tak naprawde, to na lokalnych rynkach pracy podejmowane sg decyzje, gdzie
zostajg skierowane te §rodki i gdy pani z BCC - jednej z organizacji reprezentatywnych,
zasiadajacych w Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych — méwi o przykla-
dzie urzedu pracy, to mégtbym powiedziec: a co robi przedstawiciel BCC, PKPP Lewia-
tan, NSZZ ,Solidarnos$c”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, jezeli
ma zagwarantowane prawo udzialu w powiatowej radzie zatrudnienia? Gdzie zapadajg
decyzje w tej sprawie? To nie minister pracy i polityki spolecznej jest adresatem tych
wszystkich uwag. To sg dzialania, element kapitalu spotecznego, ktéry moze byc wyko-
rzystany, a caly czas wykorzystywany nie jest.
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Jezeli mowimy, ze system edukacji na poziomie powiatowym nie odpowiada potrzebom
rynku pracy, to powiem w ten sposoéb — w 2004 roku wprowadziliSmy do ustawy przepis
o promogcji zatrudnienia méwiacy, ze na poziomie lokalnym prowadzone sg analizy zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych. Starosta, ktéry rowniez odpowiada za podejmowanie
decyzji w sprawie kierunkow ksztalcenia, na podstawie tej analizy powinien podejmowaé
decyzje, w ktorych kierunkach ksztalcié, a w ktorych nie.

Fundusz Pracy stuzy tagodzeniu spotecznych i ekonomicznych skutkow bezrobocia.
Fundusz Pracy jest po to, zeby interweniowac, pomagac ludziom — takze poprzez poma-
ganie firmom. To mikroprzedsiebiorstwa, male przedsiebiorstwa sg tymi, z ktérymi
urzedy pracy powinny wspolpracowac, aby uruchamia¢ te érodki, zeby tworzy¢ miejsca
pracy dla tych, ktorzy samodzielnie nie mogg tej pracy znalez¢.

Jezeli mowimy o ukrytym bezrobociu, musimy tez powiedzieé¢ o czesci osob zareje-
strowanych w urzedach pracy, ktore tak naprawde nie poszukujg aktywnosci zawodowej,
lecz skladki na ubezpieczenie spoteczne. To sg glebokie problemy strukturalne, ktore
takze utrudniaja efektywnos$¢ dzialania urzedéw pracy. Chcemy zmieni¢ te sytuacje
i myS§le, ze te rozwigzania sg naprawde innowacyjne — méwie to z calg pokora, bedac
otwartym na rozwigzania lepsze. Dajemy rozwigzania przemys$lane, ktore mogg zmienié
rzeczywistosc, ale one wymagajag takze inicjatywy na poziomie lokalnym i regionalnym.

Bardzo dobrze zostal tu zdefiniowany przyklad Fiat Auto Poland S.A., ale takze
wielu innych firm. Pani posel Bankowska méwita réwniez o innych zwolnieniach, ktore
sg dokonywane w spoétkach skarbu panstwa. Otoz, prosze panstwa, sg mechanizmy dia-
logu. Na posiedzeniach Troéjstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych partnerzy
spoleczni, zwlaszcza zwiazki zawodowe, wielokrotnie informowali o r6znych sytuacjach,
zwlaszcza w spotkach skarbu panstwa, ale nie tylko, i my podejmujemy interwencje, tzn.
staramy sie sprawdzié, jak wyglada sytuacja. Sa zespoly branzowe, w ktérych odbywa
sie dialog w tym zakresie.

Chce powiedzied, ze takze partnerzy spoteczni, podejmujac decyzje o zawartym osta-
tecznie porozumieniu, tak naprawde decyduja, czy te odprawy bedg wynosic¢ 9 wynagro-
dzen, jak w niektorych przypadkach, czy tez bedg to ustawowe odprawy, a czesé Srodkow
zostanie przeznaczona np. na program outplacement plus, ktéory ma znalez¢ kazdemu,
kto traci prace, zatrudnienie. Takie przykltady tez sa, tzn. jezeli wszystko bedzie sie spro-
wadzato do tego, ze jest odprawa i jak najlepsze zabezpieczenie odchodzacych pracowni-
kéw, a pozniej rejestracja w urzedzie pracy i pomoc urzedu, to tak naprawde to wsparcie
bedzie znacznie drozsze. )

Chce tez podzigkowac za wnioski dotyczace funkcjonowania FGSP i Funduszu
Pracy. FGSP, z ktorego chcemy uruchomic te pomoc, wedtug nas powinien dzialaé takze
w spos6b mniej konwencjonalny, zeby chronié zatrudnienie. Bilans ekonomiczny, jak
najbardziej jest za tym rozwigzaniem. Powodem jest fakt, ze jezeli dopuscimy do tego,
ze firma, ktora jest wydajna ekonomicznie przeprowadzi zwolnienia, osoby, ktore sie
zarejestrujg zglosza sie po zasitek. Zamiast wyplacac zasilek osobie, ktora zostanie zwol-
niona, a ktorej tak naprawde trzeba wypltaci¢ odprawe i musi pézniej zostaé zrekruto-
wana - czyli firma dwa razy za to zaplaci — lepiej jest da¢ te §rodki firmie, zeby lepiej
przetrwala trudny czas, a takze, zeby mogla szybko wréci¢ do potencjatu wytworczego
sprzed okresu spowolnienia.

Musimy na to patrze¢ rowniez w kategoriach bezpieczenstwa finansowego. Nie
zapominajmy, ze pracodawcy zrzucajgc sie na FGSP robig to po to, aby ograniczy¢ albo
zlikwidowaé problem wyplacania wynagrodzen pracownikom, gdy majg trudnosci. Te
srodki sg przeznaczone na ochrong roszczen pracowniczych. Musze panstwa troche
rozczarowac, ze bilansowo, mozna powiedzie¢, na FGSP jest grubo ponad 3 mld zi, ale
tak naprawde zywego pienigdza jest okolo 2 mld z1. Dlaczego? Poniewaz duza czes¢ tej
kwoty to niezaspokojone roszczenia. Kazdego roku umarzamy okoto 200-300 mln zt tym
przedsigbiorcom, od ktorych nie jesteSmy w stanie Sciggngc¢ srodkow. Dlatego stosujemy
taki mechanizm bezpieczenstwa tego Funduszu, poniewaz nie zapominajmy, ze FGSP,
a nawet kiedy$§ Fundusz Pracy, aby poradzi¢ sobie z sytuacja, zaciggaly kredyty komer-
cyjne, ktore zostaly splacone dopiero w 2008 roku. W ubiegtym roku od ministra pracy
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i polityki spotecznej otrzymalismy dodatkowo w sumie 1 mld zt — 500 mln z} na inter-
wengcje i 470 mln z1 na zasilki, bo o tyle wzrosta liczba zasitkobiorcow.

Chce powiedzie¢, ze dzi$ nie staram sie panstwu wybielac¢ rzeczywistosci — sytuacja
jest trudniejsza i mowie to z cala odpowiedzialnoécig. Spowolnienie gospodarcze w 3 i4
kwartale 2012 roku byto ewidentne i przelozylo sie na trudniejsza sytuacje. Cieszymy sie
z tego, ze w marcu bylo widaé pewne elementy ozywienia. To jeszcze nie jest ozywienie
sezonowe, ale liczba ofert pracy wzrosta. Mamy §rodki na interwencje wtedy, gdy sa zapo-
wiedzi zwolnien grupowych. Za chwile uruchamiamy dodatkowe 40 mln z} na programy
specjalne, innowacyjne, skierowane do 3 grup, ktore bedzie mozna uruchomié, jezeli urzad
pracy podejmie wysitek wymyslenia programu, ktéry ulokuje na rynku pracy, réznymi
metodami, kobiety powracajace na rynek pracy, osoby do 30 roku zycia i osoby powyzej
50 roku zycia. Dodatkowo, jak powiedzialem, juz w lutym, ze wzgledu na trudng sytuacje,
osiemdziesiat kilka milionéw przeznaczyliSmy na dodatkowa interwencje.

Chce wyjasénic, ze nie jest prawda, ze jaki§ urzad moze powiedziec, ze w drugiej poto-
wie roku nie ma pieniedzy, poniewaz §rodki algorytmu uruchamiane sg miesiac po mie-
sigcu. Dodatkowo sg uruchamiane érodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. One nie
mogg powiedzieé, ze maja zbyt mato Srodkow. Mamy jeszcze Srodki na dodatkowa inter-
wencje, pan minister Kosiniak-Kamysz mowil, ze jezeli pojawi sie informacja, ze tych
srodkow brakuje, bedzie rozmawial w tej sprawie z ministrem finanséw.

Prosze panstwa, chce powiedziec, ze jest pewna filozofia naszej interwencji na rynku
pracy. Dla mikroprzedsiebiorstw sg przede wszystkim §rodki Funduszu Pracy. Cieszmy
sie z tego, ze ustawa antykryzysowa nie zadzialala de facto w drugiej potowie 2009 roku
iw roku 2010, bo sytuacja sie poprawila i najlepiej byloby, gdyby$my mieli ten instru-
ment ibyli przygotowani, a nie musieli siegac¢ po te $rodki. Chce powiedziec, ze dla
malych firm, dla mikrofirm najwazniejsze sg §rodki Funduszu Pracy. One sa, mozna
powiedzie¢, do bezposredniego otrzymania na lokalnym rynku pracy na tworzenie
nowych miejsc pracy. Dla firm matych i §rednich sg przepisy ustawy antykryzysowe;j.
Prosze nie zapomina¢, ze niestety pomoc jest limitowana pomoca de minimis. Duza
firma nie siegnie po te érodki, bo ma zbyt duzo pracownikéw i nie spelnialaby warun-
kow de minimis. Dla najwiekszych firm jest elastyczny czas pracy. Tam sg takze zwigzki
zawodowe, a elastyczny czas pracy moze by¢ uruchomiony dopiero wtedy, gdy bedzie
porozumienie ze zwigzkami zawodowymi. Dla zwiekszonego bezpieczenstwa trzeba jesz-
cze te informacje przekaza¢ Panstwowej Inspekcji Pracy, zeby sprawdzi¢, czy wszystko
jest w porzadku pod wzgledem prawnym.

Chce powiedziec, ze moze to nie jest wiele, ale patrzac na dziatania, ktére podejmuja
inne kraje UE, w ktérych jest znacznie powazniejsza sytuacja, chce zaznaczy¢, ze zakres
tych dziatan, poczawszy od pierwszej, bardzo waznej wspdlnej inicjatywy partnerow
spotecznych, zwigzkow zawodowych, pracodawcéw i rzgdu w 2009 roku, porozumienia
antykryzysowego i tych instrumentow antykryzysowych... Mozna powiedziec, ze jed-
nak staramy sie wypracowywac nowe podejScie i nowe instrumenty. Jak powiedziatem
na wstepie, moge informowac tylko o tych dzialaniach, ktore sg dzialaniami interwen-
cyjnymi, ktore — jak kto$ z panstwa powiedzial — sg bardzo wazne, takze z perspektywy
budowania bezpieczenstwa, rowniez po stronie przedsiebiorcow.

OczywiScie, najwazniejsza jest koniunktura gospodarcza i spokéj na rynkach - taki,
ktory stworzy poczucie stabilno$ci. Wiemy, ze podstawy gospodarki caly czas mamy
zdrowe, ze przedsiebiorcy, gdyby w otoczeniu byla stabilnos¢, inwestowaliby i tworzyli
nowe miejsca pracy. Nie robig tego, bo trudno inwestowaé w sytuacji spowolnienia.
Musimy budowac te stabilno§é. Jednym z jej elementow jest poziom bezrobocia i dlatego
staramy sie interweniowac tak wieloaspektowo. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Slawomir Piechota (PO):
Dziekuje, panie ministrze. Bardzo prosze, pan posel Cezary Olejniczak.

Posel Cezary Olejniczak (SLD):
Dziekuje. Panie przewodniczacy, dzisiejsza dyskusja pokazala, ze wniosek, ktory ztozyt
Klub Poselski SLD w ubieglym roku w grudniu - tu pan minister potwierdzit, ze sytu-
acja zwlaszcza w 3 i 4 kwartale ubieglego roku stawala sie juz dramatyczna... W tej
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chwili, po 4 miesigcach od momentu, gdy grupa postéw SLD zlozyta wniosek dotyczacy
sytuacji na rynku pracy i zwolnien w duzych firmach, w ktorych wiekszoséci Skarb Pan-
stwa ma udzialy, okazalo sie, ze byt on zasadny.

Chcialem podziekowaé panu przewodniczacemu, jak roéwniez prezydium dwoch komi-
sji — Komisji Gospodarki i Komisji Pracy i Polityki Spotecznej — za zrozumienie tego
problemu. Chciatbym prosi¢ o rekomendowanie Wysokiej Izbie, aby na przyszlym posie-
dzeniu Sejmu wniosek Klubu Poselskiego SLD zostal wprowadzony do porzadku obrad,
zeby Wysoki Sejm, postanki i postowie mogli sie rowniez wypowiedzie¢ na temat rynku
pracy i sytuacji w poszczegdlnych regionach.

Jeszcze jedno zdanie, panie przewodniczacy. Chciatbym, dzisiejsza dyskusja pokazala,
ze jest taka potrzeba, aby te dwie komisje — Komisja Gospodarki, w ktérej mam zaszczyt
zasiadac, jak rowniez Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, ktérg pan przewodniczacy
prowadzi — cyklicznie, raz w kwartale spotykaly sie i rozmawialy na temat sytuacji
na rynku pracy. Ta dyskusja pokazala, ze jest taka wola, zebySmy wspélnie rozmawiali
o sytuacji gospodarczej naszego kraju. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):

Dziekuje. Podzielam poglad, ze jest to sprawa, ktora bedzie systematycznie, regularnie
wracacé, jako jedna z najwazniejszych dla funkcjonowania naszego kraju.

W podsumowaniu proponuje, by w odpowiedzi na wystgpienie pani marszalek Sejmu
stwierdzi¢, iz komisje uznajg potrzebe przeprowadzenia debaty w omawianej sprawie
na posiedzeniu Sejmu. Czy jest sprzeciw wobec takiej propozycji? Sprzeciwu nie slysze.
Uznaje, iz komisje przyjely wniosek.

Posel Cezary Olejniczak (SLD):

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stawomir Piechota (PO):

Dziekuje wszystkim. Zamykam wspélne posiedzenie komisji.




