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5 wrzesnia 2016 .

Komisje: do Spraw Kontroli Panstwowej i Polityki Spotecznej i Rodziny, obradu-
jace pod przewodnictwem poset Beaty Mazurek (PiS), przewodniczgcej Komisiji
Polityki Spotecznej i Rodziny, rozpatrzyty:

— sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2015 r. (druk nr 707) wraz ze stanowiskiem Rady Ochrony
Pracy w sprawie sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy

w 2015r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej wraz ze wspoélpracownikami, Roman Giedrojé gtéwny inspektor pracy wraz ze wspot-
pracownikami oraz Andrzej Styczen dyrektor generalny Najwyzszej Izby Kontroli.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Brygida Sliwka, Tadeusz Oset i Tadeusz
CieSluk - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dzien dobry, witam panstwa. W imieniu przewodniczgcego Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej i swoim otwieram wspolne posiedzenie Komisji.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia obejmuje rozpatrzenie sprawozdania Gtéwnego
Inspektora Pracy z dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2015 r. — druk 707 wraz
ze stanowiskiem Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dzialalno§ci Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w 2015 r. Referuja: pan Gléwny Inspektor Pracy, przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy oraz koreferent pani posel Ewa Kozanecka.

Bardzo prosze panie ministrze o zabranie glosu.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:

Pani przewodniczaca, panie przewodniczacy, panie i panowie postowie. Wypelniajac
ustawowy obowiazek, mam zaszczyt przedlozy¢ sprawozdanie z dzialalnosci Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w 2015 .

Dzialania PIP byly prowadzone zgodnie z programem, ktéry uzyskat akceptacje Rady
Ochrony Pracy oraz sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy przeprowadzili 88,3 tys. kontroli u ponad
71,4 tys. pracodawcow i innych podmiotéw gospodarczych.

Dziatania kontrolne ujawnily 86,8 tys. wykroczen przeciwko prawom os6b wykonu-
jacych prace zarobkowa. Wiekszos$¢ wykroczen dotyczyla przygotowania do pracy, wyna-
grodzenia za prace i innych naleznoSci ze stosunku pracy oraz czasu pracy.

Mimo, ze wyplata wynagrodzenia za prace jest bezwzglednym obowigzkiem kazdego
pracodawcy — przedsiebiorcy, kompleksowe kontrole w okoto 1600 podmiotach wykazaty
liczne, cho¢ w nieco wezszym zakresie niz rok wczes$niej, naruszenia prawa. Nastgpit
spadek odsetek pracodawcow, ktorzy nie wyplacili wynagrodzenia za prace, natomiast
wzrost odsetek pracodawcow nie wyplacajacych naleznosci za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Zwiekszyla sie liczba pracodawcoéw placacych nieterminowo oraz zanizajacych
wysokosc¢ zaplaty.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PARSTWOWEJ (NR 25),
Kowmisyl PoLITYkI SPOLECZNEJ | RoDzINY (NR 37)

Podczas planowanych kontroli w zaktadach réznych branz inspektorzy pracy zwery-
fikowali ponad 13 tys. umow cywilnoprawnych. Prawie 27% z nich nosilo cechy uméw
o prace. Umowy cywilnoprawe z naruszeniem prawa najczeSciej stosowano w firmach
budowlanych. Analiza skarg wykazatla, ze na skale masowg zawierane sg w agencjach
ochrony os6b i mienia.

Ogoélem, w wyniku wszystkich kontroli przeprowadzonych w 2015 r., naruszenia art.
22 § 1 Kodeksu pracy, polegajace na bezprawnym zastepowaniu umow o prace umowami
cywilnoprawnymi, wystgpily u ponad 2 tys. pracodawcéw i przedsiebiorcow w odniesie-
niu do 12 tys. os6b $wiadczacych prace. Nalezy zauwazy¢, ze inspektorzy pracy wyegze-
kwowali dla 8,3 tys. 0s6b umowy o prace. Poréwnanie danych ubiegtorocznych z wyni-
kami kontroli lat poprzednich wskazujg na utrzymywanie sie wysokiej skali naruszen
prawa w tym obszarze. Do sadoéw pracy skierowano pozwy o ustalenie istnienia stosunku
pracy na rzecz 230 osob.

Obszarem, w ktorym inspektorzy pracy od lat notujg liczne i razgce naruszenia
prawa, pozostaje czas pracy. Niestety, ale 2015 r. nie byl pod tym wzgledem wyjatkiem.
Nieprawidlowosci stwierdzono w wiekszosci sposrod 1400 skontrolowanych zaktadow
réznych branz. Polegaly glownie na niedopelnieniu obowigzku okreslania systemu czasu
pracy, rozkladéow czasu pracy i okres6w rozliczeniowych w ukltadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy i obwieszczeniu. Uniemozliwilo to wlasciwe planowanie i rozliczanie
czasu pracy, jak rowniez utrudnialo czynnosci kontrolne, ktére mogly zdiagnozowaé
nieprzestrzeganie przepisow w stosunku do pracownikéw.

Rok 2015 byt kolejnym, w ktorym wzrést odsetek pracodawcow niewlasciwie rekom-
pensujacych prace w godzinach nadliczbowych, wynikajacych z przekroczenia przeciet-
nie tygodniowej lub dobowej normy czasu pracy, niezapewnienie dobowych odpoczynkow
— 11 godzin, tygodniowych — 35 godzin, jak réwniez nieprzestrzegania zasady piecio-
dniowego tygodnia pracy. Sa to kolejne niepokojace naruszenia przepisow o czasie pracy,
ktoérych liczba ros$nie z roku na rok.

W 2015 r. zakonczony zostal trzyletni cykl kontroli przestrzegania przepisow doty-
czacych zawierania i rozwigzywania uméw terminowych. Umowy dlugookresowe, w tym
rowniez na okres dluzszy niz 5 lat, stanowily znaczng cze§¢ umoéw na czas okre§lony.
Sygnalizowane naduzycia wynikaly z nielimitowanego formalnie dotad maksymalnego
i dopuszczalnego okresu trwania umowy o prace na czas okre§lony. To sie zmienilo.
0Od 22 lutego 2016 r., w my$l znowelizowanych przepisow, obecnie dopuszczalne jest
zawieranie maksymalnie trzech uméw o prace na czas okreslony, z jednoczesnym ogra-
niczeniem czasu trwania takiego zatrudnienia do 36 miesiecy.

Od kilku lat sprawozdania PIP z rocznej dziatalnosci wykazywaly negatywne skutki
tzw. systemu pierwszej dniéwki. Wskazywaliémy na pilng potrzebe zmiany przepisow,
co wyeliminowaloby te patologie. Dzi§ mam te satysfakcje i moge powiedzieé, ze nasze
wieloletnie prosby wynikajace z praktyki kontrolnej, zostaly wziete pod uwage przez
obecny rzad i Sejm. W efekcie od 1 wrzesnia 2016 r. do niechlubnej historii przecho-
dzi przepis, ktory wspoltworzyl czarny rynek pracy. Obecnie pracodawcy beda musieli
potwierdzi¢ warunki umowy o prace na piSmie przed dopuszczeniem pracownika
do pracy, a nie w pierwszym dniu pracy. To korzystna zmiana, w tym z punktu widzenia
efektywnosci naszych kontroli.

W 2015 r. inspektorzy pracy zweryfikowali legalno$¢ zatrudnienia u okoto 150 tys.
obywateli polskich. Nielegalne zatrudnienie polegajace na powierzeniu pracy, bez
potwierdzonej na piSmie umowy o prace oraz niezgloszeniu do ubezpieczenia spolecz-
nego, stwierdzono u blisko o 8 tys. podmiotéw. Nieprawidlowosci dotyczyly ponad 20 tys.
pracobiorcow. Wiekszosc z nich §wiadczyla prace w handlu i ustugach — 30% wszystkich
przypadkow oraz przetworstwie przemystowym i budownictwie.

Przeprowadzono blisko 3 tys. kontroli legalnoSci zatrudnienia i wykonywania pracy
przez cudzoziemcoéw. Kontrolom poddano ponad 2,7 tys. podmiotow, w ktorych prace
wykonywalo ponad 25 tys. cudzoziemcow z 129 panstw. W wiekszosci byty to mikroprzed-
siebiorstwa zatrudniajgce nie wiecej niz 9 osob. Naruszenia prawa stwierdzono podczas
co trzeciej kontroli. Najwiekszg koncentracje nielegalnej pracy stwierdzono w budow-
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nictwie. Najwiekszg grupe nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcow stanowili obywatele
Ukrainy — 989 os6b.

W ponad potowie spoérod skontrolowanych 425 agencji zatrudnienia §wiadczacych
uslugi w zakresie pracy tymczasowej oraz poSrednictwa pracy, stwierdzono réznego
rodzaju nieprawidtowoSci. W porownaniu z wcze$niejszym okresem liczba nieprawidto-
wosci znacznie wzrosta. Ujawniono 49 podmiotéw, ktore dziataly nielegalnie, $wiadczac
ustugi agencji zatrudnienia, tj. bez wymaganego certyfikatu marszatka wojewodztwa,
potwierdzajacego wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Inspektorzy pracy przeprowadzili 465 kontroli egzekwujacych przestrzeganie prawa
pracy wobec pracownikéw tymczasowych. Tylko w trakcie kontroli przestrzegania prze-
pisow ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych ujawniono, ze 22 podmioty
dzialaly nielegalnie.

W trakcie kontroli agencji odnotowano wzrost uméw cywilnoprawnych zawiera-
nych niezgodnie z przepisami. PIP juz w 2009 r. sygnalizowala potrzebe sprecyzowania
mozliwo$ci zatrudniania pracownikow tymczasowych w ramach uméw cywilnopraw-
nych. Nieomal w co trzeciej skontrolowanej agencji stwierdzono naruszenia przepisow
w zakresie wyplaty wynagrodzenia lub innych §wiadczen ze stosunku pracy. Przyktadem
negatywnych zjawisk w sferze rynku pracy tymczasowej jest kilkakrotne kierowanie
osoby do pracy tymczasowej w tym samym podmiocie, tj. po kolei — przez rézne agencje
zatrudnienia. To sprawia, ze praca tymczasowa staje sie praca o charakterze statym.

Panie i panowie poslowie. Stan bezpieczenstwa pracy w objetych kontrolami sekcjach
i dziatalnoSciach gospodarczych od lat odbiega od wymagan zawartych w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy. Potwierdza to takze sprawozdanie za 2015 rok.

Ubiegloroczne kontrole przeprowadzone m.in. w: podziemnych zakladach gérni-
czych, firmach §wiadczacych ustugi gornicze, przy budowie i eksploatacji sieci, instala-
cjach gazowych, przy wykonywaniu robot torowych, na kolei, zaktadach budowlanych,
zakladach przylgczonych do sieci energii elektrycznej — érednich napieé, w zakladach
ustug lesnych, podmiotach leczniczych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
gospodarstwach ogrodniczych, placéwkach handlowych oraz w innych, ujawnity liczne
naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektorzy pracy wydali 302 700 decyzji, w tym 7,6 tys. nakazujacych natychmia-
stowe wstrzymanie prac ze wzgledu na bezpo§rednie zagrozenie zdrowia i zycia, a takze
9,3 tys. decyzji nakazujacych wstrzymanie eksploatacji maszyn. Przytoczone liczby
w sposob dobitny §wiadcza o tym, ze gdyby nie determinacja i konsekwencja inspek-
torow pracy w egzekwowaniu przepisow bhp, liczba tragedii wystepujacych w miejscu
zatrudnienia, bytaby znacznie wyzsza niz wskazujg na to statystyki powypadkowe.

W stosunku do pracodawcow, u ktérych w czasie dwach kolejnych kontroli, inspek-
torzy pracy stwierdzili razace zaniedbania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,
kierowane byly wnioski o podwyzszenie sktadek powypadkowych. W 2015 r. inspek-
torzy pracy skierowali do ZUS 159 takich wnioskéw. Najwiecej wnioskéw dotyczylo
malych przedsiebiorstw branzy budowlanej oraz firm dzialajgcych w sektorze prze-
tworstwa przemyslowego.

PIP zakonczyta w roku ubieglym trzyletni program wzmozonego nadzoru w gru-
pie zakladéw o wysokiej skali zagrozen zawodowych. Programem objeto lacznie 55
zakladow. W stosunku do zaktadéw, w ktorych stwierdzono poprawe bezpieczenstwa
i warunkoéw pracy, inspektorzy pracy odstgpili od formy wzmozonego nadzoru. Nalezy
podkresli¢, ze w wyniku ustnych decyzji inspektoréw pracy, usunieto az 45 niepra-
widlowosci dotyczacych minimalnych wymagan bhp w zakresie uzytkowania maszyn
i urzadzen technicznych.

Ogoélem, w 2015 r., inspektorzy pracy wyeliminowali bezpoérednie zagrozenia dla
zdrowia i zycia 71 tys. pracownikow i innych oséb $wiadczacych prace.

W roku sprawozdawczym, inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny ponad 2
tys. wypadkéw przy pracy — dokladnie 2 024 zgloszone do PIP. W wypadkach tych poszko-
dowanych zostalo 2 301 0s6b, w tym 272 osoby poniosly §mieré, a 709 os6b doznalo ciez-
kich obrazen ciala. Najliczniejszg grupe osob poszkodowanych stanowily osoby o stazu
pracy nieprzekraczajacym roku w danym zakladzie pracy. Najwiecej wypadkow ze skut-
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kiem $§miertelnym odnotowano w budownictwie, przemy§le, transporcie, leSnictwie
i gornictwie. Do wypadkéw dochodzilo najezeSciej w wyniku pracy na rusztowaniach,
na skutek upadku z drabiny, w wykopach, podczas wycinki drzew i wskutek porazenia
pradem elektrycznym.

Wérod poszkodowanych ze skutkiem Smiertelnym znaczaca grupe stanowily osoby
§wiadczgce prace na podstawie umowy innej niz stosunek pracy — np. w budownictwie
40%. To moze by¢ jednak zaledwie wierzchotek gory lodowej. Nalezy bowiem pamietac,
ze statystyki publiczne Gtéwnego Urzedu Statystycznego odnotowujg systematyczny
spadek liczby wypadkow przy pracy zgloszonych. Nie ujmujg duzej czesci wypadkow,
ktérym ulegly osoby samozatrudniajace sie, dla ktérych karty wypadkow przy pracy
sporzadza ZUS oraz osoby niepodlegajace ubezpieczeniu spolecznemu, tj. $wiadczace
prace na podstawie uméw o dzieto.

W zakresie poprawy stanu bhp, PIP bedzie:

po pierwsze, kontynuowac intensywne dzialania w zakladach i sektorach wysokiego
ryzyka utraty zdrowia lub zycia, w ktorych nasilenie zagrozen zawodowych jest szcze-
gélnie duze;

po drugie, motywowaé¢ matych i §rednich pracodawcow i przedsiebiorcow, zwlaszcza
podczas zainicjowanej przeze mnie od 1 marca br. pierwszej kontroli do angazowania sie
W sprawy organizacji pracy, w tym zwlaszcza w przygotowanie pracownikéw do pracy
oraz planowanie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

po trzecie, inspektorzy pracy bedg konsekwentnie prowadzi¢ kontrole sprawdzajace
w tych zakladach, gdzie stan bezpieczenstwa pracy wciaz odbiega od wymagan okreslo-
nych przepisami.

Ogotem, korzystajac z posiadanych mozliwosci prawnych, oprocz decyzji, inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow ponad 270 tys. wnioskow w wystapieniach o usuniecie
nieprawidtowosci. Wydali ok. 12 tys. polecen ustnych, w wyniku ktorych stwierdzone nie-
prawidlowosci zostaly usuniete w trakcie kontroli lub niezwlocznie po jej zakonczeniu.

Do organéow PIP w 2015 r. wplynelo 43,7 tys. skarg — w 2014 r. wplyneto 42 tys.
Powyzsze skargi poruszaly ponad 90 tys. probleméw, z czego 60% zostalo uznanych przez
inspektorow pracy jako zasadne badz czeSciowo zasadne.

Z kolei stosujac sankcje karne wobec pracodawcow, ktorzy popetnili wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, inspektorzy pracy natozyli 18,3 tys. grzywien w drodze
mandatéw karnych na kwote 21,6 mln ztotych. Srednia kwoty grzywny, nalozona przez
inspektora pracy wyniosta 1 200 zlotych. Inspektorzy skierowali ponad 3 tys. wnioskow
do sagdow o ukaranie. W ponad 16 tys. przypadkéw inspektorzy pracy zastosowali srodki
oddziatywania wychowawczego. Rozpatrujac wnioski inspektorow pracy, sady orzektly
grzywny w lgcznej wysokosci 6,5 mln zlotych. Srednia kwota grzywny nalozona przez
sad wyniosta 2,2 tys. ztotych, podczas gdy maksymalna kara grzywny za wykroczenia,
okreslona w Kodeksie pracy, wynosi 30 tys. ztotych.

Do prokuratury skierowano 512 zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestep-
stwa. Dotyczyly glownie udaremniania lub utrudniania inspektorom wykonywania
czynnosci stuzbowych, zlosliwego lub uporczywego naruszania praw pracowniczych
oraz falszowania dokumentéw oraz poswiadczania nieprawdy. Prokuratura wszczela
130 postepowan, ktore sg w toku. Umorzono 184 postepowania.

Roéwnolegle z kontrolami, przeprowadzone zostaly roznorodne przedsiewziecia o cha-
rakterze informacyjno-prewencyjnym skierowane do 157 tys. odbiorcow. W szczegdlno-
§ci do pracodawcow, pracownikow i innych oséb §wiadczacych prace, zwiazkow zawodo-
wych, organizacji pracodawcéw, rolnikéw indywidualnych, uczniéow i studentow.

PIP zorganizowala ok. 2,4 tys. szkolen dla ponad 7 tys. pracodawcow, 8,4 tys. pra-
cownikow, 4,1 uczniow i studentow, 4,5 tys. spotecznych inspektoréw pracy oraz 1,5
tys. dla pracownikow stuzby bhp. Kontynuowali§émy dzialania prewencyjne, edukacyjne
i doradcze wérod rolnikéw indywidualnych oraz cztonkow ich rodzin.

Prezentowane sprawozdanie w sposob obszerny przedstawia kontakty robocze PIP
na arenie miedzynarodowej oraz szczegélng — krajowej. Wspomne tylko, ze na wniosek
organéw wspoéldziatajacych z PIP, w tym urzedéw kontroli skarbowej, urzedéw skar-
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bowych, powiatowych urzedéw pracy, ZUS, czy policji, przeprowadzono prawie 3,5 tys.
kontroli, a wspélnie z innymi organami 543.

Polska inspekcja pracy brala aktywny udzial w dzialaniach o charakterze ogélnoeu-
ropejskim oraz wspotpracowala z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie ochrony
pracy. Nasi inspektorzy pracy uczestniczyli w licznych programach, spotkaniach grup
roboczych i projektach prewencyjnych z udzialem przedstawicieli innych inspekgcji unij-
nych - m.in. w Programie Wymiany Inspektor6w Pracy, realizowanych pod patronatem
SLIC, tj. Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy, finansowanego ze §rodkow UE.

Pani przewodniczaca, panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie. Analiza ujaw-
nionych w roku sprawozdawczym nieprawidlowoSci wskazuje, ze stan przestrzegania
przepisOw prawa pracy pozostaje niezadowalajacy. Zaréwno skala wykroczen przeciwko
prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowa, jak i rosngca liczba skarg pracowniczych
dowodza, ze w 2015 r. nie bylo przetomu ani w zakresie poprawy stanu prawnej ochrony
pracy, ani w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Brak szacunku dla prawa, obok krzywdy jakiej doznajg z tego powodu poszkodo-
wani pracownicy, niesie straty dla budzetu panstwa. Podczas przedostatniego posiedze-
nia Rady Ochrony Pracy przedstawiliémy szacunkowe wyliczenia, z ktérych wynika,
ze tylko w efekcie nielegalnej pracy skarb panstwa traci rocznie ponad 9 mld zlotych.

Podsumowujac, pod katem wymiernych dla spoleczenstwa efektéw, ubiegloroczne
dziatania kontrolne nadzoru PIP,

po pierwsze, doprowadzily do likwidacji bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia
ok. 71 tys. pracownikéw i innych osob §wiadczacych prace,

po drugie, 8,3 tys. oséb bedacych stronami umoéw cywilnoprawnych oraz 1,9 tys.
0s6b pracujacych bez zadnej umowy, uzyskato na pisémie potwierdzenie zawarcia umowy
0 prace,

po trzecie, 13,4 tys. pracownikow réznych branz wykorzystalo zalegle urlopy wypo-
czynkowe,

po czwarte, w wyniku realizacji zastosowanych przez inspektoréw pracy Srodkow
prawnych, polecen, wnioskow, w wystapieniach i decyzji ptacowych wyegzekwowano
wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy na kwote 207,5 mln ziotych dla
106,5 tys. pracownikow,

po piate, odzyskaliémy znaczne kwoty na rzecz funduszy panstwowych — na Fundusz
Pracy platnicy wpltacili zalegle sktadki za ponad 30 tys. pracownikéw na tgczng kwote
3,9 miln zlotych,

po szoste, wyegzekwowaliSmy obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy wobec
21,6 tys. osob,

po siédme, doprowadziliSmy do sporzadzenia umowy o prace w sposob zgodny z prze-
pisami wobec ponad 32 tys. osob.

Chce podkreslic, ze to, co inspektorzy pracy uzyskali dotad za pomocg posiadanych
mozliwosci i narzedzi prawnych, dzi§ nie wystarczy. Jezeli oczekuje sie od PIP wiek-
szej skutecznosci, to inspekcja musi przede wszystkim uzyskac¢ mozliwo$¢ wszczynania
i prowadzenia kontroli tylko na podstawie okazania legitymacji stuzbowej. Okazywanie
upowaznienia do przeprowadzania kontroli komplikuje i utrudnia wykonywanie obo-
wigzkow, nie wspominajgc o mnozeniu kosztow zwigzanych z przygotowaniem i dostar-
czaniem takich dokumentow.

Kolejny wazny postulat dotyczy wyposazenia inspektoréw pracy w nakazy dotyczace
przeksztalcania uméw cywilnoprawnych w umowy o prace. Jego spelnienie moze ozna-
czac przerwanie blednego kola niemoznos$ci wobec upowszechnienia sie zlych i bezpraw-
nych praktyk w zakresie zatrudnienia. Dziekuje za uwage.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):
Bardzo dzigkuje. Prosze o przedstawienie stanowiska Rady Ochrony Pracy przez prze-
wodniczacego Rady, pana posta Janusza Sniadka.
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Posel Janusz Sniadek (PiS):
Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca, panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Przy-
znam, ze dzisiaj zwrocitem szczegdlng uwage na kwote strat dla budzetu w wysokoSci
9 mld ztotych. Nawet jezeli jest to kwota szacunkowa, to i tak jest bardzo porazajaca.

Odnoszac sie do niektérych danych zawartych w sprawozdaniu, Rada Ochrony Pracy,
podkreslajac niektore postulaty i prezentujgc inne, stwierdza, ze 2015 r. nie przyniost
przelomu w zakresie poprawy stanu prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa pracy.
Dane prezentowane w oficjalnych statystykach i zawarte w przedlozonym sprawozda-
niu nie oddaja rzeczywistej skali nieprawidtowosci i zjawisk patologicznych. Nie znamy
doktadnie rozmiaru nielegalnego zatrudnienia, bo ono ze swej istoty wymyka sie wszel-
kiej statystyce.

Nie wiemy jaka jest rzeczywista liczba wypadkow przy pracy, zwlaszcza Smiertelnych,
gdyz coraz czeSciej ulegajg im osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace,
tj. samozatrudniajgce sie, czy Swiadczgce prace na umowe o dzielo, a te przypadki nie
sa odnotowywane w statystykach.

Rada uwaza, ze poprawa stanu praworzadnosci w stosunkach pracy i skuteczne
wyeliminowanie zjawisk patologicznych wymaga wprowadzenia zmian ustawowych.
W tym miejscu dodam, ze z satysfakcja odnosimy sie do uchwalonej przez Sejm noweli-
zacji, ktora wprowadza obowigzek zawarcia umowy o prace na piSmie przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy.

Na podstawie analizy sprawozdania z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2015 r. oraz dyskusji podczas plenarnego posiedzenia ROP stwierdza, ze nalezy roz-
wazy¢ mozliwoS¢:

1. wprowadzenia obowigzku zglaszania do PIP wszystkich §miertelnych, ciezkich
i zbiorowych wypadkow przy pracy niezaleznie od podstawy jej Swiadczenia,

2. ujednolicenia systemu zbierania informacji o wypadkach przez GUS, ZUS i PIP,

3. udoskonalenia i uproszczenia systemu postepowania powypadkowego w zakresie
ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy,

4. objecia wiekszg ochrong osoby $wiadczgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych,

5. przyznania inspektorom pracy prawo wydawania nakazow przeksztalcenia umow
cywilnoprawnych w umowy o prace (z mozliwoScia odwolania sie od tej decyzji do sadu),
co moze ograniczy¢ zjawisko wzrostu bezprawnego zastepowania uméw o prace umo-
wami cywilnoprawnymi,

6. uchwalenia ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia ewentualnie opraco-
wania krajowego programu przeciwdzialania nielegalnemu zatrudnieniu. Taki program
moglby zostaé opracowany przez partnerow spotecznych lub Rade Dialogu Spotecznego.
Rada Ochrony Pracy deklaruje gotowo§¢ uczestnictwa w tego rodzaju przedsiewzieciu.
Nielegalne zatrudnienie jest bowiem zmorg nie tylko pracobiorcow, ale takze przedsie-
biorcow i pracodawcéw. Narusza podstawowe zasady gospodarki wolnorynkowej. O stra-
tach dla budzetu panstwa méwitem na poczatku,

7. dokonania kompleksowego przegladu obowigzujacego prawa pracy pod katem eli-
minacji niespdjnych i archaicznych przepiséw powodujacych trudnosci interpretacyjne.
Np. kwestia zasad i trybu uzyskiwania kwalifikacji obstugi wézkow jezdniowych regu-
lowana jest przez trzy rozporzadzenia ministra gospodarki. Nalezy ujednolici¢ przepisy
w tym zakresie,

8. zniesienia obowigzku powiadamiania przez inspektoréw pracy o zamiarze prze-
prowadzenia kontroli oraz zniesienia obowigzku przedstawiania upowaznienia do pro-
wadzenia kontroli. Do tego celu powinna wystarczy¢ legitymacja stuzbowa inspektora
pracy. Wychodzimy naprzeciw postulatom wysuwanym od lat przez PIP.

Rada Ochrony Pracy pozytywnie ocenia dzialalno$¢ kontrolno-nadzorczg oraz pre-
wencyjng PIP w 2015 r. Dziatania PIP w roku sprawozdawczym byly prowadzone zgod-
nie z przyjetym wczeéniej programem, ktory uzyskat akceptacje Rady Ochrony Pracy
oraz sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

Mimo, ze 2015 r. nie przyniosl zasadniczej poprawy stanu przestrzegania praworzad-
nosci w stosunkach pracy, to gdyby nie determinacja i konsekwencja inspektorow pracy
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w egzekwowaniu przepisow bhp, liczba patologii i tragedii do§wiadczanych w rodowi-
sku pracy bylaby znacznie wieksza.

Rada Ochrony Pracy docenia poS§wiecenie i zaangazowanie inspektorow. Stowa
podziekowania kieruje roéwniez do bylego i obecnego kierownictwa PIP za sprawny nad-
zOr i zarzadzanie urzedem, co z pewnoscig przetozylo sie na sprawng realizacje zadan.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze paniag posel Ewe Kozanecka o przedstawienie koreferatu.

Posel Ewa Kozanecka (PiS):

Dziekuje. Pani przewodniczaca, panie przewodniczacy, szanowny panie inspektorze, sza-
nowni panstwo.

Czytajac obszerny material sktadajacy sie na sprawozdanie oraz zapoznajac sie z ana-
lizg ztozonych réznorodnych probleméw ochrony pracy, nalezy stwierdzié, iz nie ma wat-
pliwosci, ze dziatalnosc¢ inspektoréw ma znaczacy wpltyw na wiele aspektow zawodowego,
a takze pozazawodowego zycia pracownikow.

Prawidlowe wypelnianie misji przez PIP polegajace na skutecznym egzekwowaniu
przepisow prawa pracy w tym takze bhp, oznacza instytucjonalne weto dla tamania
prawa i przywracanie porzadku prawnego w stosunkach pracy.

Nie jest jednak tatwo sta¢ na strazy obowigzujacych przepisow, ktore czesto sg nie-
spojne, niejednoznaczne, przestarzale i stwarzajg wiele trudnoSci w interpretacji, nie
tylko pracodawcom, ale rowniez inspektorom pracy, ktérzy od lat formulujg liczne
wnioski legislacyjne, w tym zakresie. To istotne ograniczenie w dzialalnoSci inspekcji
1 nasuwa sie oczywisty wniosek, ze najwyzszy czas, aby prawo w Polsce petnilo role regu-
latora rzeczywistosci i sprzyjalto ochronie pracy zapisanej w Konstytucji RP jako podsta-
wowy obowigzek panstwa.

Jednoczes$nie wazne jest kompetentne zarzadzanie i odpowiednie zasoby kadrowe
oraz ich ewentualna zmiana w przypadku, gdy np. okregowi inspektorzy pracy sami
tamig prawo, a tak jest w Bydgoszczy.

Nie bez powodu moéwie o tym na poczatku swojego wystapienia. Wazne, aby spojrzeé
na efekty prac inspektoréw statystycznie i pozastatystycznie — poprzez pryzmat obiek-
tywnych ograniczen, ktore majg wplyw na poziom skutecznosci realizowanych zadan.

Drugie istotne ograniczenie to zakres instrumentéw prawnych pozostajacych
w dyspozycji inspektora pracy. Podam dwa przyklady. Od pewnego czasu érodowisko
inspekcyjne zywo dyskutuje o tym, iz uzyskanie mozliwosci rozpoczynania uzyskania
i prowadzenia kontroli tylko na podstawie legitymacji stuzbowej, zamiast okazywa-
nia upowaznienia, znacznie poprawitoby skuteczno$é czynnosci kontrolnych. Drugi
przyktad braku przepisu, to brak uprawnienia inspektora pracy do wydania nakazu
przeksztalcania umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace w warunkach charakte-
rystycznych dla stosunku pracy. Dodam, ze ostatnie wyniki kontroli PIP wskazuja
na wzrastajgcg tendencje zastepowania uméw o prace, umowami cywilnoprawnymi
w wyzej wymienionych warunkach.

Jestem przekonana, ze 6w deficyt prawny ma negatywny udzial w walce z patologig nad-
uzywania uméw cywilnoprawnych i z pewnoscig rodzi poczucie bezradnoSci inspektoréow.

Zatem aktualny jest wcze$niej formutowany przez postéw Prawa i SprawiedliwoSci
postulat rozszerzenia uprawnien inspektorskich o prawo wydawania nakazéw prze-
ksztalcania umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace. To ograniczyloby skale zastepo-
wania umow o prace umowami §mieciowymi.

Nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Gléwnego Inspektora Pracy, ze konieczne
sg kompleksowe zmiany obejmujgce stosowanie umow cywilnoprawnych. Przemawiaja
za tym rowniez wyniki ubieglorocznych kontroli PIP. Podczas planowanych kontroli
w zakladach réznych branz inspektorzy stwierdzili, ze prawie 27% zawartych uméw
cywilnoprawnych miato cechy umowy o prace. Dzieki interwencji inspektorow 8,3 oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych uzyskalo umowy o prace. Doce-
niajac dzialania inspekcji na rzecz likwidacji naruszen prawa w omawianym obszarze,
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trudno jednak uznac osiggniete efekty za zadowalajgce i wystarczajace w zestawieniu
ze skalg problemu i spolecznymi oczekiwaniami.

Mam nadzieje, ze wprowadzenie nowych regulacji prawnych, o ktérych wczesniej
moéwitam, podniesie poziom efektywnosci kontrolnej PIP.

Nalezy przyjac, ze wyniki kontroli inspekcji obejmujace zatrudnienie w szarej strefie
nie w pelni oddajg rzeczywistg skale problemu.

Przeprowadzono blisko 3 tys. kontroli legalno$ci zatrudnienia i wykonywania pracy
przez cudzoziemecéw. Co trzecia kontrola ujawnila naruszenie prawa. Inspektorzy zwe-
ryfikowali takze legalno§¢ zatrudnienia ok. 150 tys. obywateli polskich. Nielegalne
zatrudnienie stwierdzono w blisko 8 tys. podmiotach. Ujawniono 49 nielegalnych agen-
c¢ji zatrudnienia, a w ponad polowie, spos§rod kontrolowanych 425, odnotowano rézne
nieprawidlowosci. Ich liczba znacznie wzrosta. Inspektorzy ujawnili takze 22 nielegalne
agencje pracy tymczasowej. W kontrolowanych agencjach odnotowali wzrost liczby
umoéw cywilnoprawnych zawieranych z naruszeniem prawa.

PIP od kilku lat wskazuje na potrzebe sprecyzowania mozliwoéci zatrudniania pra-
cownikéw tymczasowych w ramach uméw cywilnoprawnych. Ograniczenie rozmiaréow
nielegalnego zatrudnienia to zadanie, ktore przerasta mozliwosci inspekcji, wymaga
bowiem ingerencji panstwa, stworzenia konsekwentnej polityki angazujacej wiele insty-
tucji na rzecz walki z pracg nierejestrowana.

Stowa uznania kierujemy pod adresem resortu pracy — autora projektu ustawy doty-
czgcego zmian w ustawie o pracownikach tymczasowych, ktéry uwzglednia postulaty
PIP. Przewiduje m.in. zaostrzenie sankcji z tytulu powierzenia pracy tymczasowej
Z naruszeniem obowiazujacych przepisow.

Pozytywnie nalezy ceni¢ takze uchwalong przez Sejm ustawe o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw - stanowigcg
rowniez projekt opracowany przez resort pracy. Zaklada ona wprowadzenie minimal-
nej stawki godzinowej dla umoéw zlecenia oraz dla uméw o §wiadczenie ustug, ktéra
w 2017 r. ma wynosi¢ 12 zlotych brutto.

Stalym tematem kontrolnym PIP jest czas pracy. Niestety, rokrocznie inspektorzy
dostarczaja dowodéw potwierdzajacych liczne i czesto razgce naruszenia przepisow.
W wiekszosci, sposrod ok. 1,4 skontrolowanych zaktadéw réznych branz, w roku ubie-
glym odnotowano nieprawidlowos$ci. Na ogot dotyczyly nieprzestrzegania przez pra-
codawcow obowigzku okres§lenia systemu czasu pracy, rozkladu czasu pracy i okresow
rozliczeniowych w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w obwieszczeniu.
W takiej sytuacji nie bylo mozliwe prawidlowe planowanie i rozliczanie czasu pracy.

Ze sprawozdania wynika, ze wzrést odsetek pracodawcoéw nierekompensujacych
prace w godzinach nadliczbowych powstatych z przekroczenia przecietnie dobowej lub
tygodniowej normy czasu pracy.

Roénie rowniez liczba naruszen przepisow o zapewnieniu odpoczynkéw dobowych
1 tygodniowych oraz pieciodniowego tygodnia pracy. Moze mie¢ to bardzo negatywne kon-
sekwencje spoleczne, poniewaz znacznie zwieksza ryzyko bledu skutkujgcego wypadkiem.

Za stuszne i niezbedne nalezy uznac postulowane przez PIP zmiany legislacyjne,
ktore polegalyby m.in. na nalozeniu obowigzku ewidencjonowania w kartach czasu
pracy pracownikow godzin rozpoczynania i koficzenia pracy w poszczegolnych dobach,
okresowego przechowywania harmonograméw czasu pracy tak, aby mozna bylo zwery-
fikowac prawidlowo§¢ rozliczenia czasu pracy pracownika i wyliczenia wynagrodzenia
za prace, a takze uregulowania sprawy dopuszczalnosci i zakresu zmian w rozkladach
czasu pracy pracownikow w okresie, na ktory zostaly sporzadzone.

Problemy polskiego rynku pracy to takze wynagrodzenia. Kompleksowe kontrole
wyplaty wynagrodzenia w ok. 1,6 tys. podmiotach wykazaly, ze cho¢ zmniejszy! sie odse-
tek pracodawcow niewyplacajacych wynagrodzenia za prace, to wzrést odsetek podmio-
tow niewyplacajgcych naleznoSci za prace ponadnormatywna. Wiecej byto pracodawcow
nieterminowo wyplacajacych i zanizajgcych wynagrodzenia. W ponad 7 tys. przypad-
kow inspektorzy wydali decyzje nakazujace natychmiastowa wyplate wynagrodzenia
lub innych §wiadczen ze stosunku pracy. NaleznoSci na kwote 207,5 mln zlotych trafily
do ponad 100 tys. pracownikow.
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Skutecznos¢ inspekeji mozna takze zauwazy¢ w egzekwowaniu zalegltych wynagro-
dzen. Nalezy podkresli¢, ze do wprowadzenia w 2001 r. nakazu placowego przyczynit
sie m.in. obecny Glowny Inspektor Pracy.

Przy okazji, z satysfakcjg nalezy odnotowac¢ wchodzace z dniem 1 wrzesnia 2016 r.
zmiany w przepisach, ktére nakladajg na pracodawcow obowigzek potwierdzania
na piSmie warunkow umowy o prace przed dopuszczeniem pracownika do pracy, a nie
w pierwszym dniu pracy. Pozwoli to na likwidacje tzw. syndromu pierwszego dnia — pato-
logii, na ktérg wielokrotnie wskazywali takze postowie PiS.

Z nadziejg przyjeto przepisy limitujgce maksymalny — dopuszczalny okres trwania
umowy o prace na czas okreslony — obowigzuje od 22 lutego 2016 r.. Ma to ograniczy¢
skale naduzy¢ przy stosowaniu umoéw terminowych, polegajacych przede wszystkim
na zawieraniu umow dlugookresowych, w tym, jak wykazaly kontrole inspektorow,
nawet dluzej niz 5 lat.

Podsumowujgc 2015 r., nalezy zaznaczy¢, ze inspektorzy przeprowadzili 88,3 tys.
kontroli u ponad 71 tys. pracodawcow i w innych podmiotach gospodarczych. Ujawniono
ponad 87 tys. wykroczen przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowa. Wiek-
sz0§¢ z nich dotyczyla przygotowania do pracy, wynagrodzenia za prace i innych nalez-
nosci ze stosunku pracy oraz czasu pracy. Wydano ponad 303 tys. decyzji bhp, w tym
ponad 7 tys. nakazujacych natychmiastowe wstrzymanie pracy ze wzgledu na bezposred-
nie zagrozenie dla zdrowia, zycia, a takze ponad 9 tys. decyzji nakazujacych wstrzymanie
eksploatacji maszyn.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy zgloszonych do PIP ujaw-
nito, ze w dalszym ciagu najliczniejszg grupe os6b poszkodowanych, stanowig osoby
o stazu nieprzekraczajagcym roku w danym zakladzie pracy. Dzialania inspektoréow
doprowadzily do likwidacji bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia ok. 71 tys.
os6b §wiadczacych prace.

PIP prowadzila takze przedsiewziecia o charakterze informacyjno-prewencyjnym
w 2015 r., ktore skierowata do 157 tys. odbiorcow.

Pani przewodniczaca, panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Majac na uwadze
kolejne nowe zadania i obowiazki PIP, niezbedne jest zwiekszenie srodkéw finansowych
wspierajacych jej dzialalno§¢ oraz rozszerzenie uprawnien tej instytucji.

Zeby mowic o skutecznosci dzialania jakiejkolwiek instytucji kontrolnej, musza by¢
spelnione podstawowe warunki, w tym takze zmiany w zarzadzaniu kadrami i wyelimi-
nowanie patologii, do ktorej dopuszczaja sie sami okregowi inspektorzy pracy.

Oceniajac pozytywnie dziatalno§¢ PIP w 2015 r., chcialabym podziekowa¢ inspekto-
rom za efekty ich pracy, a takze wyrazi¢ nadzieje, ze stanowione z nalezytg starannoScia
prawo umozliwi skuteczniejszg dzialalno$é inspekcji i lepszg ochrone uprawnien pracow-
niczych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Otwieram dyskusje. Czy kto§ z pan lub panéw postow chcialby zabraé
glos? Pierwszy zglosil sie pan minister Stanislaw Szwed. Bardzo prosze panie ministrze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Stanistaw Szwed:

Panstwo przewodniczacy, szanowni panstwo. Bardzo dziekuje za ten material, ktory,
jak co roku, jest bardzo dobrze przygotowany przez PIP. Material pokazuje nam obraz
przestrzegania bezpieczenstwa, jak rowniez praw pracowniczych.

Jak co roku podejmujemy dyskusje. Tematy, ktore poruszamy, praktycznie powta-
rzaja sie. Jezeli méwimy o niewyplacaniu wynagrodzen, to mimo ze sg lata, gdy
jest troche lepiej, w dalszym ciggu sytuacja jest trudna. Dzieki PIP ponad 200 mln
zlotych zostalo odzyskane. Chwala inspektorom, ze w tym zakresie podejmowane
sg skuteczne dzialtania.

Nalezy wzmacnia¢ dzialania inspektoréw, w tym w sensie ustawowym, aby doprowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktorej patologii bedzie jak najmnie;j.

Druga kwestia, o ktorej wielokrotnie mowiliSmy, dotyczy umow cywilnoprawnych,
tam gdzie sg naduzycia, czyli zamiana umow cywilnoprawnych na umowy o prace.
Widze, ze jest poprawa, ale w dalszym ciagu jest wiele do zrobienia w tym zakresie.
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Pewne dzialania zostaly juz podjete przez rzad i nasze ministerstwo. Tak jak
zostalo powiedziane, likwidacja syndromu pierwszej dniowki powinna zdecydowa-
nie poprawic sytuacje.

Mamy do rozstrzygniecia i mysle, ze jest to dobry moment do kolejnej dyskusji o kwe-
stii wyposazenia inspektorow pracy w nakaz zamiany uméw cywilnoprawnych w umowy
o prace. W poprzedniej kadencji PiS miato taki projekt, ale nie zostat on przyjety. Mysle,
ze warto do tego wrocic¢ zaréwno w komisjach, jak i Radzie Dialogu Spotecznego.

Duzg nadzieje poktadam w uruchomionej — osobowo formalnie jeszcze nie powolanej
— Komisji Kodyfikacyjnej do Zmian Prawa Pracy, ktéra ma przygotowa¢ nowe kodeksy
pracy. Uchwala Rady Ministrow weszla w zycie od 1 wrze$nia. W najblizszych dniach
do Komisji zostang powolane osoby. W sktad Komisji, poza ekspertami ze strony rzado-
wej, wejda eksperci i przedstawiciele strony spolecznej, zasiadajacy w Radzie Dialogu
Spotecznego. Jest nadzieja, ze tym razem uda sie przygotowac¢ nowe kodeksy pracy.
Mowie nowe, bo chcemy i§¢ w takim samym kierunku jak poprzednia komisja kodyfika-
cyjna, czyli przygotowaé dwa kodeksy pracy — kodeks indywidualnych stosunkow pracy
i zbiorowych pracy. Nie ukrywam, ze bardzo mocno liczymy na PIP — na merytoryczna
wspolprace w zakresie zmian, bo wiele uwag, ktére zawarliScie w sprawozdaniu dotyczy
Kodeksu pracy, w ktorym nalezy dokonaé¢ zmian.

W kwestii agencji pracy i pracownikéw tymczasowych przygotowujemy do§é duza
nowelizacje ustawy. Obecnie jest na ostatnim etapie konsultacji spotecznych. Jutro
odbedzie sie kolejne posiedzenie zespolu Rady Dialogu Spotecznego. Omowimy ostatnie
watpliwosci i mam nadzieje, ze w najblizszym czasie Sejm bedzie mial mozliwos¢ zajac
sie zmiang ustawy, a to powinno wyeliminowac¢ patologie, ktére na rynku wystepuja.

Mysle, ze w kwestiach, ktore byly dzisiaj poruszane, dotyczace czy stynnych upo-
waznien, czy innych spraw, ktore od wielu lat nie sg uregulowane, czy tez nie moga by¢
uregulowane z réznych przyczyn, Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej czy Komisja
Polityki Spotecznej i Rodziny, przy wspoétpracy z Rada Dialogu Spotecznego, to dobre
miejsca, aby podja¢ odpowiednie inicjatywy.

To réwniez dobry moment, aby dokona¢ weryfikacji przepiséw dotyczacych PIP Mysle row-
niez o tym, o czym mowit w swojej wypowiedzi Gléwny Inspektor Pracy. Chcemy is¢ w kie-
runku pierwszej kontroli jako kontroli prewencyjnej, a nastepne kontrole o innym zasiegu.

Do przedyskutowania pozostaja kwestie wysokosci nakladanych kar. Whrew temu
co sie méwi, Polska ma najnizsze kary, jezeli chodzi o nieprzestrzeganie praw pracow-
niczych. Warto sie nad tym zastanowic. Poziom wysokoSci kar i grzywien, ktory byt
pokazany, w dzisiejszych warunkach ma charakter symboliczny. Warto zastanowic sie
nad tym, ze za nieprzestrzeganie i recydywe powinny by¢ zdecydowanie wyzsze kary.
Nalezy sie nad tym pochyli¢.

Jezeli chodzi o stanowisko Rady Ochrony Pracy, pozwolilismy sobie na rece pana
przewodniczgcego Janusza Sniadka przygotowaé odpowiedz. Nie wiem czy trafila juz
do panstwa, ale trafita juz do Rady Ochrony Pracy. Jezeli nie trafila, to jutro do sekre-
tariatow Komisji przekazemy tres¢ odpowiedzi. Odpowiedz jest dosyc¢ obszerna, ale tez
punkty, ktore byly wskazywane przez Rade Ochrony Pracy, byly liczne. Staraliémy sie
na wiekszo$¢ punktéw przygotowac odpowiedz.

Na rece Gtéwnego Inspektora Pracy jeszcze raz sktadam podziekowanie calej inspek-
cji pracy za coroczng dobra prace inspekgji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy poza zgloszonymi osobami, kto§ jeszcze z pan i panéw poslow
chcialby zabrac glos? Dziekuje, zatem zamykam liste. Obecnie prosze o zabranie glosu
przez panig posel Bartus.

Posel Barbara Bartus (PiS):
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Dziekuje bardzo. Panstwo przewodniczacy, Wysoka Komisjo, panie ministrze, szanowni
panstwo. Chciatabym sie krétko odnies¢ do tematu tzw. szarej strefy i walki z nia, ponie-
waz w tej sprawie zwracali sie do mnie pracodawcy i przedsiebiorcy, ktorzy legalnie
zatrudniajg pracownikow. Uwazajg, ze to ma duze znaczenie w ich dzialalnoSci. Prosili,
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zeby wzmocni¢ instrumenty dla PIP, aby mogla latwiej kontrolowaé i wychwytywac przy-
padki nielegalnego zatrudniania.

Zwracali uwage na fakt, ze zatrudnianie na czarno dotyka nie tylko pracownikoéw,
ktorzy sa zmuszani do pracy bez umowy, ale roéwniez uczciwych pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg pracownikow, optacajg wszelkie sktadki, podatki itd., poniewaz drozsza jest
u nich godzina pracy.

Zwracam sie do panstwa i do ministerstwa, aby zainteresowac tym problemem row-
niez inne ministerstwa i komisje, poniewaz te kwestie uderzajg w konkurencyjno§é
przedsiebiorstw. Przedsiebiorcy, ktorzy zatrudniajg legalnie, czesto muszg likwidowaé
swojg dzialalno§é, poniewaz w przetargach sg postawieni na pozycji przegranej, bo ich
stawka za godzine pracy w przetargu nie moze wynosié, 6, 7 czy 8 zlotych, tylko musi
to by¢ stawka realna.

Bardzo prosze, abySmy z naszej strony pomysleli o0 wzmocnieniu instrumentow
inspekcji pracy, a panstwa prosze o zainteresowanie problemem caly rzad. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Pani posel Tomaszewska, bardzo prosze.

Posel Ewa Tomaszewska (PiS):

Dziekuje bardzo. Kontynuujac to, o czym méwita pani poset Bartus§, chcialam powiedziec,
ze wazne jest zabieganie o czysto$¢ zasad konkurencji, w tym w sferze pracowniczej,
kosztow pracy itd. Mysle, ze mozna oddzialywacé chociazby przez zasady konkurséw przy
wybieraniu wykonawcow. Dotyczy to przede wszystkim przedsiebiorstw panstwowych,
spotek, urzedéw itd. Chodzi o to, aby nieracjonalnie niskie koszty pracy byly przestanka
do niezawierania umowy wlasnie z tymi wykonawcami. To jest jedna sprawa.

Druga sprawa dotyczy syndromu pierwszego dnia. Poniewaz jesteSmy w okresie nie-
odlegltym od momentu zmiany systemu prawnego w tej dziedzinie, chciatabym sie zwro-
ci¢ do PIP o to, aby prowadzila monitoring, abySmy zobaczyli jak zmienila sie sytuacja,
jezeli chodzi o sposob zatrudnienia i legalnos¢ zatrudnienia.

Kodeks pracy rzeczywiscie dojrzal do rekodyfikacji. Natomiast sg we mnie zawsze
takie obawy, ze ile razy podchodzi sie do ogélnych zmian prawnych, to towarzysza temu
dzialania na rzecz liberalizacji, ktora uderza w pracownika. Bardzo mi na tym zalezy,
aby tym razem tak nie byto.

Dziekuje bardzo. Dziekuje Panstwowej Inspekcji Pracy za jej solidng prace wspoma-
gajacg pracownikow w ochronie ich praw. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, pani posel Stepien.

Posel Elzbieta Stepien (N):

Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, zaproszeni goScie. Panie inspektorze, bardzo dzie-
kuje za ciekawe i rzetelne przygotowanie materialow.

Nasuwaja mi sie dwa pytania dotyczace danych zwigzanych z sankcjami, a mianowi-
cie, w sprawozdaniu kilkakrotnie stwierdzono, ze najwiecej nieprawidlowosci powstaje
w podmiotach zatrudniajgcych do 9 pracownikow. Czy Glowny Inspektor Pracy dys-
ponuje danymi lub wiedzg dotyczacg mandatow — Srodkéw oddziatywania wychowaw-
czego w odniesieniu do tych malych podmiotéw i wykroczen za ktoére je zastosowano?
Jaki jest odsetek mandatow — srodkéw oddziatywania wychowawczego nalozonych na te
podmioty?

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, pani posel Barbara Chrobak.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):

Pani przewodniczgca, panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Pan inspektor wspo-
mnial, ze 3,1 tys. wnioskow zostalo skierowanych do sgdéw. Nie mamy informacji, jak
zakonczyly sie postepowania. Czy trwaja, czy zakonczyly sie umorzeniami? W jaki spo-
sob zostaly zakonczone?
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Do prokuratury skierowano 512 zawiadomien. Z informacji wynika, ze wszczeto 130
postepowan, a 184 postepowania umorzono. Czy mam rozumiec¢, ze w stosunku do 198
zawiadomien odméwiono wszczecia postepowania? Czy sg w toku? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan poset Jarostaw Porwich, bardzo prosze.

Posel Jarostaw Porwich (Kukiz15):
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Szanowni panstwo, chciatbym zadaé co najmniej tyle pytan, ile stron ma sprawozdanie,
ale nie bede panstwa czasowo tak mocno absorbowal. W zwigzku z tym, zadam tylko
kilka pytan.

Kiedy ostatnio byly przeprowadzone kontrole przez PIP w jednostkach admini-
stracji rzadowej i samorzadowej? Nie widze na ten temat informacji w sprawozdaniu.
W zwigzku z tym, chcialbym zapytaé, czy nie prowadzono kontroli? Przydaloby sie takie
kontrole przeprowadzic.

Duzg cze§é sprawozdania zajmuje informacja o prowadzonych akcjach i programach
informacyjno-promocyjnych, prewencyjnych i konkursach z nagrodami. Jak wyliczytem
jest ich okoto dwadziescia. Pytanie brzmi, ile one kosztowaly? Jestem ciekaw i chcial-
bym sobie wyrobié opinie na temat, czy $rodki na te cele byly wydatkowane racjonalnie
i w proporgji, w jakiej by¢ powinny.

Trzecie pytanie dotyczy agencji zatrudnienia. Szacuje sie, ze w Polsce funkcjonuje
od 5 do 6 tys. agencji zatrudnienia, ktére w mojej ocenie dopuszczajg sie najgorszych
patologii na rynku pracy. PIP skontrolowala w roku ubieglym okoto 400 agencji. Dla-
czego tak malo?

Jakie kary i za jakie naruszenia stosowata PIP wobec pracodawcow? Generalnie
w sprawozdaniu jest tylko mowa o naruszeniach i statystyki poszczegdlnych naruszen.
Chodzi mi o ilo§¢ kar, ich rodzaj i wielko§¢. Informacja na ten temat, zawarta w spra-
wozdaniu, jest moim zdaniem niewystarczajgca.

W odniesieniu do podmiotéw leczniczych jest nastepujacy zapis: ,,w wyniku kontroli
ujawniono, ze 9 pracodawcow nie przekazato na odrgbny rachunek bankowy réwnowar-
tosci odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a 26 pracodawcow prze-
kazalo te odpisy ze znacznym op6znieniem, niejednokrotnie w ratach. L.gczna kwota
nieprzekazanych odpisow, lub przekazanych z opéznieniem, wyniosta ponad 8 mln
ztotych.” Skoro w sprawozdaniu jest mowa o lamaniu prawa w zakresie niewyplacania
wynagrodzen za prace, to niech réwniez znajdzie si¢ informacja - i to jest moj postulat —
0 przekazywamu srodkéw na ZFSS i realizacji zadan tego funduszu w innych zaktadach
pracy — nie tylko w podmlotach leczniczych.

W sprawozdaniu nie ma zadnych danych na temat czy zaktady naruszajg przepisy
w zakresie ZFSS, ajest to duzy problem. Wiem to z praktyki. Przypomne, ze $rodki
z ZFSS maja traﬁac do najbardziej potrzebujacych pracownikoéw i do ich rodzin. To jest
naprawde bardzo wazna sprawa, a wiem, ze olbrzymie pienigdze, w wielu zakladach
pracy, nie sg przekazywane na ten fundusz Dodam, ze chyba od szeSciu lat mamy
zamrozona wysoko$é odpisu na ZFSS. Przy okazji méj apel do postéw partii rzadzacej,
aby odmrozili wysokosc¢ tego odpisu w roku 2017.

W sprawozdaniu, odno$nie przestrzegania prawa w podmiotach leczniczych, jest
rowniez taki zapis: ,,ujawniono réwniez przypadki dokonywania przez pracodawcow
zmian w tresci regulaminéw pracy, pomimo sprzeciwu reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych”. W sprawozdaniu nie ma zadnej informacji jak ten problem rozwigzano.
Prébowano go rozwiazac, ale informacji na ten temat nie ma.

W sprawozdaniu czytamy: ,,analiza ujawnionych nieprawidtowosci wskazuje, ze stan
przestrzegania przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy nalezy uznac za niezadowa-
lajacy. Zaréwno skala wykroczen przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarob-
kowa, jak i duza liczba skarg pracowniczych nie daja powodéw do optymizmu. Podob-
nie jak w latach ubieglych, gtéwnym przedmiotem skarg bylo wynagrodzenie za prace
1 inne §wiadczenia nalezne pracownikom. Utrzymuje sie takze wysokie zapotrzebowanie
na ,poradnictwo prawne i techniczne”. Szanowni panstwo, z tego wniosek, ze general-
nie ta kwestia utrzymuje sie na podobnym — niezmienionym - poziomie. Skoro caly czas
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kontrolujemy, a wskazniki nieprawidlowoSci utrzymujg sie mniej wiecej na tym samym
poziomie, to pojawia sie pytanie, co nie gra w tym calym mechanizmie, ze stopien niepra-
widlowosci utrzymuje sie na zblizonym poziomie? Dlaczego sytuacja sie nie poprawia?

W mojej ocenie mamy prawo, ale egzekucja prawa pozostawia bardzo wiele do zycze-
nia. Co§ w tej kwestii trzeba zmienié, a nie tylko z roku na rok zadowalac sie tylko
kosmetycznymi zmianami.

Na koniec dodam, a wiem to z praktyki jako dziatacz zwigzkowy — obecnie juz tylko
jako cztonek Solidarnosci, ze dziatalno$c inspekcji pracy, w mojej ocenie, to jest kropla
w morzu potrzeb. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Stajgc w obronie inspekcji pracy, pozwole sobie powiedziec, ze w mojej
ocenie sprawozdanie jest dobre — jest obszerne. Majac §wiadomo§¢, ze nie ma katalogu
spraw enumeratywnie wymienionych, ktoére sprawozdanie powinno zawierac, przypusz-
czam, ze kazdy z nas mogltby powiedzie¢, ze ono jest dobre, ze czego$§ w nim brakuje
itd. Pewnie nigdy nie bedzie tak, ze wszyscy bedziemy zadowoleni z tresci, ktore ono
zawiera. Trzeba jednak odda¢ sprawiedliwo$c, ze dotozono nalezytej starannosci, aby
wygladalo ono tak, jak wyglada.
Panie ministrze, bardzo prosze o zabranie glosu.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:

Pani przewodniczgca, panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, szanowni pan-
stwo. Postaram sie odpowiedzie¢ na pytania pan postanek i pana posla.

Generalnie, co do zasady, PIP moze tylko tyle, ile jest zapisane w ustawie o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Inspekcja pracy przez wiele lat otrzymywata zadania, nie otrzymujgc na tg okolicz-
no$¢ zadnych dodatkowych etatow, co powodowalo, ze jezeli wykonywalisémy z wielka
determinacjg jedne zadania, to nie wystarczalo sit i Srodk6w na drugie zadania. General-
nie, problem, ktory dotyczy nielegalnego zatrudniania pracownikéw w poszczegblnych
podmiotach gospodarczych jest inspekcji pracy znany.

Jestem przekonany, ze jezeli nawet inspektorzy beda wyposazeni w nakazy zmie-
niania umow cywilnoprawnych w umowy o prace, to zjawisko uméw cywilnoprawnych
nadal bedzie wystepowalo, ale juz nie w takim wymiarze jak obecnie.

Prawda jest, ze coraz wieksza ilo§é pracodawcow wskazuje, ze sg pokrzywdzeni. Nie
tylko przez kwestie podatkow, ktére musza odprowadzi¢, ale rowniez, albo przede wszyst-
kim, przez nieuczciwg konkurencje. Tworzg sie firmy ,krzak”, ktére nawet pod szyldem
znakomitych firm prébuja wykonywaé prace za znacznie mniejsze wynagrodzenie, ale
jak to w zyciu jest — nie ma nic za darmo. Nie odprowadzajg naleznych sktadek na ZUS,
nie odprowadzajg podatku, badz przymuszajg pracownikéw do pracy nielegalne;j.

Uwazam, ze, i tu zgadzamy sie, w przypadku nieprawidlowoSci, ktore stwierdziliSmy
w funkcjonowaniu agencji tam, gdzie mieliSmy narzedzia, podejmowaliémy skuteczne
dzialania. To nie jest tak, ze PIP jest w stanie dotrze¢ do kazdej agencji. Musze powie-
dzie¢, ze pracodawcy sami wystapili z wnioskiem o podwyzszenie kar grzywny, aby nie-
uczciwe agencje nie mialy miejsca na rynku pracy.

Czystos¢ konkurencji jest szalenie wazna. W tym zakresie przeprowadzono pierw-
sze dzialania i te dzialania beda skuteczne i bedziemy to monitorowaé. Nikt mi dzisiaj
nie powie, ani liniowemu inspektorowi, ze dana osoba pracuje pierwszy dzien, mimo
ze widze ja przez siedem dni w tygodniu, a nawet jeszcze wczes$niej. To dzieki zlikwi-
dowaniu tzw. syndromu pierwszej dniéwki, kazdy pracodawca bedzie musial pokazac
podpisang umowe przed dopuszczeniem pracownika do pracy. To jest milowy krok
w likwidacji czesci nieprawidtowosSci. WskazywaliSmy i postulowaliSmy to przez wiele
lat. Nie bylo wowczas woli pracodawcow. Dzisiaj pracodawcy chetnie takie rozwigzania
popieraja, bo te rozwigzania sg skuteczne i dobre dla uczciwych pracodawcow.

Inspekcja pracy od 1 stycznia otrzymala dodatkowe narzedzie, dajace mozliwosé
oddzialywania w zakresie uméw cywilnoprawnych. Inspektor pracy bedzie stwierdzal,
czy stawka zostala okre§lona zgodnie z przepisami, tj. czy osoba wykonujgca prace
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na podstawie umowy cywilnoprawnej otrzymuje co najmniej 13 zlotych za godzine pracy.
W tym roku byloby to 12 ztotych.

Nie trzeba by¢ wybitnym specjalistg, mozna sie zapytac pracownikéw ochrony w roz-
nych miejscach. Nie znam praktycznie przypadku i nie udalo mi sie ustali¢ takiej sytu-
acji, w ktorej zleceniobiorcy otrzymywaliby w tym roku stawke 12 zlotych. Najczesciej
przy pilnowaniu bylo to 5, 7 ztotych. To jest i tak dobra stawka, bo sa tacy, ktorzy otrzy-
mywali przez pierwsze 40 godzin po 25 groszy za godzine.

Zatem, jest to dobry kierunek i nie po raz pierwszy dziekujemy za to rzadowi.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Panie ministrze, przepraszam pana bardzo, ale znamy historie stawek godzinowych.
Prositabym, aby byl pan precyzyjny w odpowiedzi na zadawane pytania.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
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Zostalo zadane pytanie o wielkos¢ zastosowanych srodkéw oddzialywania wobec malych
i mikroprzedsiebiorstw. W tej chwili takich danych nie posiadamy, ale przygotujemy
i przekazemy w formie pisemne;j.

Przez wiele lat zasadg bylo, ze najwiecej nieprawidlowosSci bylo w matych i mikroprzed-
siebiorstwach. Zmieniamy podejScie. Od 1 marca prowadzimy kontrole instruktazowe,
dajace mozliwo§¢ wskazania, szczegélnie matym i mikrozaktadom, na nieprawidlowosci,
ktoére u nich wystepuja i nie nakladamy sankgji karnych, jezeli nie ma zagrozenia zdro-
wia i zycia oraz nie wystepuje zjawisko pracy nielegalnej lub razacego naruszenia prawa.

dJezeli chodzi o pozwy, skierowaliSmy do wlasciwych sgdow 135 powodztw o ustalenie
istnienia stosunku pracy na rzecz 225 osob — w 2014 r. byto to 225 powddztw na rzecz
375 0s6b, a w 2013 r. — 240 powo6dztw na rzecz 440 osob.

Wedlug stanu na dzien 5 wrze$nia, uwzgledniajac powodztwa inspektorow pracy, w 45
przypadkach sady wydaty wyroki ustalajgce istnienie stosunku pracy, w 5 przypadkach
strony zawarly ugode, a w 24 przypadkach sady oddalily powédztwa z uzasadnieniem ,
ze wolg stron bylo zawarcie umowy cywilnoprawnej. W 3 przypadkach sady umorzyly
postepowanie. Sady nadal rozpatrujg 58 powodztw wniesionych w 2015 r.

Chce podkreslic, ze postepowanie w sadach jest dtugotrwale, pracochtonne oraz gene-
ruje koszty. Czesto zdarza sie tak, ze postepowanie trwa trzy lata i kiedy poszkodowana
osoba ma juz wyrok, to juz nie ma firmy i nie ma sie gdzie zglosi¢, aby uzyskac nalezno-
§ci, badz naleznoSci sie przedawniaja.

W jednostkach administracji przeprowadzono kontrole w zaleznosSci od wplywajacych
do nas skarg, jak rowniez z tytutu rutynowego dzialania. Dla przyktadu, w 2016 r. prze-
prowadziliSmy juz 1,2 kontroli rutynowych w administracji publicznej. Kontrolujemy
nie tylko ministerstwa. W roku biezacym kontrolg objeliSmy réwniez Kancelarie Sejmu.

W minionym roku skontrolowaliémy blisko 500 agencji w wyniku kontroli rutynowych
oraz skarg, ktore do nas wplynely. O nieprawidlowo$ciach méwiliSmy w przedktadanych
rocznych sprawozdaniach. Niestety te nieprawidlowosci z roku na rok pogtebiajg sie.

Jezeli chodzi o programy prewencyjne, poprosze pana dyrektora o ich przedstawie-
nie. Programy prewencyjne prowadzone sg od wielu lat. Jest to jakby spdjne dzialanie
inspektoréw pracy nie po to, zeby sie dowartoSciowacé i oglosi¢ jaki§ konkurs, tylko jest
to dziatanie profilaktyczne, dajace mozliwo§é zapoznania wielu Srodowisk w zakresie
obowigzkow przestrzegania przepisOw prawa pracy i bhp. Programy adresowane sa row-
niez do rolnikéw indywidualnych.

Chcialem powiedzie¢, ze bardzo czesto jest, iz po programach prewencyjnych, praco-
dawcy, czy przedsiebiorcy, zwracaja sie do nas z podziekowaniem za uzyskane informa-
cje. Z drugiej strony jednocze$nie deklaruja, ze z wielkg przyjemnoscig beda tego prawa
przestrzegac. Mowiac krotko, nie ma mozliwoséci poprawy przestrzegania przepisow
prawa pracy i bezpieczenstwa pracy bez pozyskania pracodawcow i przedsiebiorcow.

Nawet gdyby bylo nas trzykrotnie wiecej, nie bylibySmy w stanie skontrolowac
wszystkich jednostek organizacyjnych.

Fundusz Swiadczen Socjalnych jest szalenie wazng rzeczg, ale nie mozemy wszyst-
kich sit z inspekcji pracy skierowac na realizacje ZFSS, bo nie mamy takich mozliwoSci.
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Wskazujemy jednak na te kwestie. Tam, gdzie jest prowadzona kompleksowa kontrola,
te zagadnienia sg badane.

Obecnie w Polsce jest tak, ze wylaczajac jednostki samorzadowe, rzadowe, szkolnic-
two wyzsze i nizszego szczebla, kazdy pracodawca, bez wzgledu na to czy ma zaktadowy
uklad, regulamin lub w formie obwieszczenia, moze odstapi¢ od tworzenia ZFSS. I tutaj
inspekcja pracy nie ma nic do powiedzenia.

W kazdym przypadku stwierdzenia nieprawidtowoSci, inspektor pracy z ustawowego
obowigzku wydaje stosowng decyzje badz wystapienie. Zatem, nigdy nie jest tak, zeby
inspektor pracy stwierdzil nieprawidlowoS§¢ i ta nieprawidlowosé pozostawit. Zgodnie
z ustawg o PIP inspektor ma bezwzgledny obowigzek do wydania stosownych srodkow.

Na temat kosztéw zwigzanych z prewencja i promocja, poprosze pana dyrektora
o udzielenie wyczerpujacej informacji.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):
Nie. Dziekuje bardzo. Mysle, ze wystgpienie i wyjasnienia w kwestii prewencji byly
wystarczajace. Jak kto§ chce poznaé szczegoly, to moze je uzyskaé na piSmie. Wszystko
jest w szczegblowym sprawozdaniu i nie ma potrzeby powtarzania.
Prosze panstwa, czy jest sprzeciw wobec przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy za 2015 r.?

Posel Jarostaw Porwich (Kukiz15):
Pani przewodniczgca, w sprawozdaniu nie dostrzegam informacji na temat srodkow,
ktore zostaly przeznaczone na dzialania promocyjno-informacyjne.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):
Panie posle, czy wyrazi pan zgode na to, aby pan minister odpowiedzial panu na pi§mie?

Posel Jarostaw Porwich (Kukiz15):
Tak. Jezeli pani przewodniczgca pozwoli, bardzo prosze o informacje na ten temat
na piSmie, jak réwniez o informacje na temat kontroli dotyczacej odpiséw na ZFSS
w poszczegblnych firmach.
Skoro jestem przy glosie i pani przewodniczgca pozwoli, prosze inspekcje pracy
i Glownego Inspektora Pracy o to, aby poszczegélne oddzialy inspekcji pracy uaktualnity
swoja baze danych na temat zawartych zakltadowych ukladow zbiorowych pracy. Dane,
bedace w posiadaniu inspekcji pracy, sa daleko zdezaktualizowane. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):
Ad vocem panie ministrze? Bardzo prosze.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Nie do konca moge sie z panem postem zgodzic, ze nie mamy aktualnej bazy. Odpowiemy
panu poslowi pisemnie na zadane pytania.

W ustawie budzetowej, ktora zostata uchwalona na kazdy rok, tj. w 2014 r. na 2015 r.,
w 2015 r. na 2016 r., w 2016 r. na 2017 r., szczegélowo wskazane sg kwestie dotyczace
kampanii promocji i prewencji.

Kroétko o tym, co pana posta interesuje. Kampania trzyletnia — 1,1 mln zlotych; pro-
gramy: kultura bezpieczenstwa, zdobadz dyplom PIP, prewencja wypadkowa, minimalne
wymagania dotyczace bhp, stres w miejscu pracy — 300 tys. zlotych.

Koszt realizacji wszystkich, prawie wszystkich 20 zadan kontrolnych plus GIP i okre-
gowi inspektorzy pracy wynosi ok. 4,8 mln ztotych.

Przewodniczaca posel Beata Mazurek (PiS):

Dziekuje bardzo. Tym samym pan poset uzyskat odpowiedzi i wie gdzie szukac dalszych,
jesli chodzi o prewencje.

Panie ministrze, dostalam sygnal, ze pani poset Chrobak prosi o pisemng odpowiedz
na pytania, ktére zadala, tj. dotyczace postepowan sadowych i prokuratorskich.

Prosze panstwa, zapytam jeszcze raz, czy jest sprzeciw wobec przyjecia sprawozda-
nia z dzialalno§ci Panstwowej Inspekgji Pracy za 2015 r.? Nie widze, zatem stwierdzam,
ze sprawozdanie zostalo przyjete.
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Pozostaje nam wybor posta sprawozdawcy. Proponuje, aby zostala nim pani poset
Ewa Kozanecka. Pani posel sie zgadza. Czy jest sprzeciw? Nie widze, zatem pani poset
Kozanecka bedzie postem sprawozdawca.

Wobec wyczerpania porzadku dzisiejszego posiedzenia Komisji, zamykam posiedze-
nie. Dziekuje panstwu za udzial we wsp6lnym posiedzeniu Komisji.
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