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PODZIEKOWANIE

Niniejszem sktadamy gorace podziekowanie tuszystkim, ktérzy przyczyniti sie do uswietnienia

Zjazdu Delegatdw Zwigzku Organizacyj Przemystu Graficznego,

w Katowicach.

odbytego w dniach 19—20 maja

Wiec najpierw T. T. Dyrekcji papierni w Priiowcu za zorganizowanie wycieczki do papierni i go-
Scinne przyjecie, Magistratowi miasta Katoioic za udzielenie sal ratusza do obrad, Koledze Chmie-
lewskiemu za zorganizowanie i prowadzenie wycieczki w Beskidy, Kolegom z Bielska i Cieszyna
za goscinne przyjecie, Kol. Hermanowi za serdeczne udzielenie gosciny w wiasnym domu w Miko-

towie a icreszcie Kolegom organizatorom Zjazdu, szczegdlnie Kol.

Nowakowi z Krél. Huty, Kol.

KoZlikowi i wszystkim innym za ich trudy, zachody, gosScinno$é, szczere serce i oddanie. Wszystkim

staroélaskie ,Pan Boég zaplaé!"

Zwigzek Organizacyj

Warszawa, 21 maja 1933 r.

Przem. Graf. w Polsce

PAWLOWSKI
Prezes

i Wydawn.

Pigty Zjazd Delegatow
Zwigzku Organizacy] Przemystu Graficznego w Polsce

Zaproszenie kolegéw i organizacji $laskiej, zy-
czacej sobie na Krakowskim zjezdzie, by Zjazd te-
goroczny odbyt sie na Slasku, przyjete zostato
przez uczestnikbw Zjazdu z gorgcym aplauzem.
To tez zg6ry liczono na wiekszy niz przecietnie
Zjazd, nietylko delegatéw ale i cztonkéw-gosci.
I rzeczywiscie, z jednej strony che¢ poznania tego
tak drogiego kazdemu Polakowi kraju, po drugie
konieczno$¢ zetkniecia sie z kolegami S$lgskimi
i moralnego poparcia tychze w ich szczeg6lnie
ciezkiej pracy, wreszcie zrozumienie og6lnego zna-
czenia dorocznych Zjazdéw sprawity, ze na Zjazd
zjechato przeszto piedziesieciu uczestnikow.

Naptyw kolegéw zaczat sie juz w pigtek, dnia
19-go maja. Pierwsi przybyli delegaci odlegtego
Lwowa z prezesem WisSniewskim na czele, drudzy
— najliczniejsi koledzy poznanscy, nastepnie war-
szawscy, pomorscy, wreszcie krakowscy. Z zalem
stwierdzono nieobecno$¢ prezesa Lucjana Bogu-
stawskiego z Warszawy, ktéry z powodu choroby
na Zjazd przyjecha¢ nie mégt. Nadjezdzajacych ko-
legébw oczekiwali koledzy $lagscy w hotelu Savoy,
gdzie $rod przyjaznej pogawedki spedzono wieczor.

Dzien 20 maja rozpoczeto wycieczka. Dyrekcja
fabryki papieru w Pniowcu zaprosita uczestnikdéw
Zjazdu na zwiedzenie papierni, stawiajgc do dys-
pozycji dwa wielkie autobusy, ktéremi udano sie

do Pniowca. W czasie prawie dwugodzinnej jazdy
$rod fabrycznych hut, kopalh, miast, miasteczek,
wiosek, lasow i tandw, niejednokrotnie tuz nad
granicg uwidoczniong biato-czerwonemi a z dru-
giej biato-czarnemi stupami, poznano prawie catg
polaé $rodkowa Goérnego Slaska. Wreszcie droga
skreca w zacisze leSne. Mijajaca nas mata lokomo-
tywka z napisem ,Pniowiec” i wagonikami natado-
wanemi papierem Swiadcza, ze wycieczka zbliza sie
do celu swej podrozy. U wr6t fabryki witajg uczest-
nikow naczelny dyrektor Lignozy p. Inz. Stefan
Sternik, dyrektor Karol Herwegh oraz Inzynier
Lucjan Garbacz. P. Dyrektor Sternik wyjasnia ge-
neze powstania fabryki papieru. Towarzystwo Li-
gnoza zatozone zostato dla wyrobu $rodkéw wybu-
chowych. Poniewaz z powodu chwilowego braku
zapotrzebowania na $rodki te, fabryka zostata unie-
ruchomiona, postanowiono, celem zatrudnienia
pracownikéw i zuzytkowania materjatdbw a nawet
czesci budynkdéw, zatozy¢ fabryke papieru. Fabry-
ka posiada jedng maszyne papierniczg, szerokosci
2,90 m, na ktorej wyrabia sie wszystkie papiery
tak drzewne jak i bezdrzewne, w wysokim gatun-
ku. Przystgpiono do zwiedzenia papierni. Budynek
— ostatni wyraz techniki: jasno, czysto, przejrzy-
$cie; to samo z maszynami i z urzgdzeniami po-
mocniczemi. Wszedzie ciezki trud pracownika za-
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stagpiony jest maszyng. Olbrzymie holendry wia-
$nie rozdrabniajg arkusze celulozy, tam gotuje sie
zywice z sodg, tu sktadnica farb, tu mielg ogromne
kola odpadki papierowe, wreszcie zbiorniki miazgi
i maszyna — cud techniki. Szeroka wstega miazgi
rozlewa sie na sita i filce, przebiega miedzy cylin-
drami, suszy sie, zwilza znéw az wreszcie nawija
sie w role. Ogélny podziw wzbudza aparat do kro-
jenia arkuszy z roi. Maszyna do satynowania, wre-
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szcie ogromna sortownia zamyka fabryke. Po
wspdélnej fotografji na tle fabryki przyjmuje Dy-
rekcja uczestnikow Zjazdu $niadaniem.

Za powrotng drogg zwiedzenie cudownego
obrazu Matki Boskiej w Piekarach i znéw Kato-
wice.

O godz. 4-tej delegaci spieszg na Zjazd, ktory
dzieki uprzejmosci p. Prezydenta Boeura odbywa
sie w Batuszu, na sali Bady Miejskiej.

Protokét obrad

Dorocznego Zwyczajnego Zjazdu Delegatow organizacyj, wchodzacych w skiad

Zwigzku Organizacyj

Przemystu Graficznego

I Wydawniczego w Polsce,

odbytego w Katowicach w dniu 20 maja 1933 roku

W dniu 20 maja 1933 roku o godzinie 16,30,

w drugim terminie, odbyt sie¢ Doroczny Zwryczajny

Zjazd Delegatow.

Porzadek obrad Zjazdu byt nastepujacy:

1. Zagajenie zebrania i wybdr przewodniczgcego.

2. Odczytanie protokdtu Dorocznego Zjazdu De-
legatéw odbytego w Krakowie dnia 25 sierpnia
1932 roku.

3. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Zwiagzku

w 1932 roku.

Sprawozdanie finansowe za 1932 rok.

Sprawozdanie Komisji Bewizyjnej i pokwito-

wanie dla Zarzadu.

6. Sprawa przejecia przez Zwigzek kosztow wy-
dawania czasopisma ,Przeglad Graficzny, Wy-
dawniczy i Papierniczy", oraz przymusowej
prenumeraty tego czasopisma przez wszystkich
cztonkéw Zwigzku. — Beferuje p. Jan Kuglin
(Poznan).

7 Projekt budzetu na rok 1933. — Beferuje p. Lu-
cjan Bogustawski.

8. Wybory:

a) Prezesa Zarzadu,

b) Cztonkéw Zarzadu (2),

c) Zastepcow (3),

d) Czionkéw Komisji Bewizyjnej (3),
e) Zastepcow (3).

9. Beferaty:

a) ,Przymusowe nalezenie do korporacji".
Beferent: Delegat Korporacji Lwowskie;j.
b) ,Praktyczne znaczenie umowy zbiorowej
i dziatalno$¢ Komisji cennikowej w zyciu
korporacji".
Beferent: Delegat Korporacji
p. WI. Grobelny.
* 7 *
Posiedzenie zagait Prezes Zwigzku, p Edward
Pawtowski, nastepujacem przemoéwieniem:

Shl

Pomorskiej

Szanowni Panowie!

Pr raz piaty Zwiagzek Organizacyj Przemystu
Graficznego i Wydawniczego w Polsce odbywa swe
doroczne obrady, a zgodnie z uchwatg powzietg na
zesztorocznym zjezdzie w Krakowie, odbywa je tu-
taj na prastarej zée.ni Slaskiej, w Katowicach.

Bo/poczynajgc dzisiejsze nasze obrady na tej
odwiecznie polskiej ziemi Slaskiej, nie mozemy
przedewszystkiem nie odda¢ hotdu tej dzielnicy
piastowskiej i heroicznemu wysitkowi naszych bra-
ci Slazakow.

Hotd zatem gteboki i cze$¢ Slaskowi! Hotd
i cze$¢ wiernym, niestrudzonym nigdy, zahartowa-
nym w walkach o wolno$é Narodu — braciom Slg-
zakom!

Dziekujemy Zarzadowi Korporacji Slaskiej za
goscinnos$é, a stolicy Slaska za faskawe udzielenie
jej gmachu urzedowego na nasze obrady.

Witam wszystkich naszych Wielce Szanownych
Gosci najserdeczniej! Witam Szanownego Przed-
stawiciela Wiadzy Wojewodzkiej! Witam tem sa-
mem sercem otwartem wszystkich Szanownych Pa-
néw Delegatow i Kolegow, jak réwniez obecnych
tu panow przedstawicieli Prasy.

Niechaj obrady nasze, uchwaly i >vnioski, jakie
zapadng na tym zjezdzie, zobrazujg doktadnie za-
dania oczekujgce nas w najblizszej przysztosci. Je-
zeli przemyst graficzny i wydawniczy boryka sie
dzisiaj z trudnosciami, to musimy sobie powie-
dzie¢, ze trudnosci te istniejg powszechnie.

tacznos$¢ i zgoda, ktore zawsze wydajg dobre
owoce, winny nas obowigzywac¢ w silniejszej mie-
rze. Beprezentujemy przeciez przemyst graficzny
i wydawniczy w Polsce, ktérego rola jest niesty-
chanie doniosta dla catego naszego zycia publicz-
nego. Groza sytuacji politycznej w Europie i nasze
w niej potozenie nakladajg na przemysty nasze
szczegdlne obowigzki i zadania. Pocieszajmy sie
mysla, ze kiedy nastgpi prawdziwy pokdj wszedzie
i poprawa konjunktury, to i naszym przemystom
dozwolonem bedzie czerpa¢ korzysci z owego lep-
szego jutra.

Tem zagajeniem otwieram Pigty Zjazd Zwigzku
Organizacyj Przemystu Graficznego i Wydawnicze-
go w Polsce.

Na wniosek p. Leopolda WisSniewskiego, popar-
ty jednozgodnie przez wszystkich obecnych, prze-
wodnictwo nad obradami objagt p. Edward Pawtow-
ski.
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Na asesorow zostali zaproszeni panowie: Leo-
pold Wisniewski i Pawet Madejski.

Odczytano protokdét ostatniego Zwyczajnego
Dorocznego Zjazdu Delegatow, ktory odbyt sie
w Krakowie d. 25 sierpnia 1932 roku.

Do protokétu tego nie zgtoszono zadnych po-
prawek, wobec czego protoko6t zostat przyjety.

Przed Zjazdem Zarzad Zwigzku rozestat do
Korporacyj, nalezacych do Zwigzku, drukowane
sprawozdanie z dziatalnosci do rozdania wszystkim
cztonkom Korporacji.

Poniewaz sprawozdanie drukowane wydane zo-
stato po raz pierwszy, zamieszczono w niem obraz
dziatalnosci Zwigzku od czasu jego powstania, t. j.
od 1929 roku do maja 1933 roku.

Dyrektor Zwiazku, p. Henryk Borkowski, omo-
wit najgtowniejsze sprawy, ktore stanowity przed-
miot prac Zwiazku i zostaly zamieszczone w dru-
kowanem sprawozdaniu.

Szczegbtowe sprawozdanie rachunkowe za rok
kalendarzowy 1932, a mianowicie: bilans, rachu-
nek zyskow' i strat, sprawozdanie kasowe oraz spra-
wozdanie z wykonania budzetu sg zamieszczone
w sprawozdaniu drukowanem, rozestanem wszyst-
kim cztonkom Zwigzku, wobec czego odczytywane
nie byty.

Zapytan, ani wnioskdéw, dotyczacych sprawo-
zdania rachunkowego, nie zgtoszono.

Pan Tadeusz Galewski w imieniu Komisji Re-
wizyjnej odczytat protokdt Komisji z d. 24 kwiet-
nia 1933 r.,, w ktdrym stwierdzono, ze wszystkie
rachunki i dowody kasowe sg w porzadku, ksigzki
prowadzone sg doktadnie, bilans za$ zestawiony
prawidtowo.

Na wniosek p. Galewskiego Zjazd udzielit Za-
rzagdowi absolutorjum.

Sprawa przejecia przez Zwigzek kosztow utrzy-
mania czasopisma ,Przeglad Graficzny, Papierni-
czy i Wydawniczy4 oraz przymusowej prenumera-
ty tego wydawnictwa przez wszystkich cztonkdéw
Zwigzku, przedyskutowana byta przez wytoniong
ad hoc Komisje, w ktorej sktad weszli pp. referent
sprawy J. Kuglin, E. Pawlowski, P. Madejski, L.
Wisniewski, T. Galewski, L. Nowak, N. Telz, W.
Grobelny oraz poset Cz. W. Chmielewski.

P. Kuglin wyjasnit, ze niedobory tego czaso-
pisma byly dotad pokrywane przez ,Hurtownie
Drukarska4 w Poznaniu.

Z chwilg zlikwidowania Hurtowni okazata sie
konieczno$¢ wynalezienia innego zrddia, mogace-
go pismu temu zapewni¢ dalszg egzystencje.

Wobec tego Korporacja Poznanska postano-
wita, poczynajagc od 1 stycznia 1933 r., zmniejszy¢
sktadke na rzecz Zwigzku z 3000 zt na 1200 z
rocznie, rezerwujac réznice na pokrycie niedoboru
wydawnictwa.

Majagc na wzgledzie, ze budzet Zwigzku ulegt
juz wielokrotnie powaznemu zredukowaniu z po
wodu zmniejszenia przez poszczeg6lne Korporacje
sktadek na rzecz Zwiagzku i ze dalszej redukcji
nalezy w granicach mozliwosci zapobiec, Komisja
uznata co nastepuje:
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Wydawanie nadal ,Przegladu Graficznego4 ja-
ko organu Zwigzku Organizacyj Przemystu Gra-
ficznego i Wydawniczego w Polsce, bedacego jedy-
nem czasopismem fachowem, wydawanem przez
wiascicieli zaktadow graficznych, — jest niezbedne.

Jednak zachodzi konieczno$¢, z jednej strony,
poczynienia mozliwych oszczedno$ci na samem wy-
dawnictwie, z drugiej za$ najszerszego propagowa-
nia prenumeraty pisma przez cztonkéw Korporacyj.

W celu zmniejszenia kosztow naktada Komisja
zalecita: ograniczy¢ sie do wydawania jedynie dzia-
tu, poswieconego wylgcznie sprawom przemystu
graficznego; z wydawnictwa tygodniowego przejs¢
od 1 lipca 1933 r. na dwutygodniowe, utrzymujac
ceng prenumeraty w dotychczasowej wysokosci;
Komisja zelecita rowniez, by Zarzady Korporacyj
pomagaty przy inkasowaniu od swych cztonkdw
naleznos$ci za prenumerate, oraz by wieksze firmy
okazywaty ,Przeglagdowi Graficznemu poparcie
przez zamieszczanie w nim swoich ogtoszen.

Powyzsze wnioski Komisji zostaty przez Zjazd
zatwierdzone.

Delegaci poszczegdlnych organizacyj zadekla-
rowali na rok 1933 jako sktadki na rzecz Zwigzku
nastepujace sumy:

Stowarzyszenie w Warszawie" zt 4200.—
Korporacja w Poznaniu......... zt 2000.—

w przewidywaniu, ze oszczednosci, po-
czynione przy wydawaniu ,Przegladu
Graficznego4 zmniejsza deficyt tego wy-
dawnictwa.
Korporacja W TOruniu ... zt 1000.—
Korporacja w Katowicach . . . . zt 500.—
zobowiazujac sie w roku biezacym oprocz
sktadki biezacej pokry¢ zaleglosci za
rok 1932.
Korporacja w Krakow ie.......ccceevenvnnnnas zt 1000.—
zobowigzujac sie w roku biezacym, oprécz
sktadki biezacej pokry¢ zalegto$¢ za
rok 1932.
Korporacja  we Lwowie. . . . . zt 500.—
Razem zt 9200.—

Utozenie budzetu Zwigzku na rok 1933 Zjazd
przekazat Zarzadowi.

Na wniosek p. Tadeusza Galewskiego Zjazd
jednozgodnie zwrdcit sie z prosbg do dotychcza-
sowego Zarzadu z Prezesem Edwardem Pawitow-
skim na czele o zatrzymanie mandatéow na 1933 r.

Zdecydowano zwiekszy¢ liczbe Cztonkdéw Zarzg-
du z 3-ch do 4-ch i wybrano na 4-go Cztonka Zarza-
du Prezesa Korporacji Poznanhskiej p. J. Kuglina.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani:
na Cztonkow:

pp. Tadeusz Galewski, Warszawa,

Karol Kozlik, Katowice,
Wiadystaw Grobelny, Grudzigdz,
na Zastepcow:

pp. Tadeusz Barszczynhski, Lwow,

Leszek Straszewicz, Warszawa,
Ignacy Sikora, Krolewska Huta.
Wszyscy wybrani mandaty przyjeli.

Prezes Korporacji Lwowskiej, p. Leopold
Sniewski wygtosit nastepujacy referat:
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-0 przymusowem nalezeniu do Korporacji”

Wiasnie uptywa sze$¢ lat od wejscia w zycie
Polskiego Ustawodawstwa Przemystowego, obo-
wigzujgcego na podstawie Rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7-go czerw-
ca 1927 r., a ,dobrodziejstwal4 sptywajgce na prze-
myst graficzny z racji tej ustawy, zaliczajgcej —
miedzy innemi i nasz przemyst do przemystéw wol-
nych, az nazbyt dobrze odczuwamy. Powotywanie
sie przy znoszeniu koncesyj na art. 105 Konstytucji
marcowej jest conajmniej niezrozumiate. Zwiaszcza
u nas — w Malopolsce — gdzie przemyst ten byt
do tej pory koncesjonowany —m nastaty stosunki
fatalne. Niedtugo trzeba byto bowiem czekaé, jak
do zaktadania drukarn zaczeli sie zabiera¢ ludzie,
ktérych dotychczas nic z naszym zawodem nie #3-
czyto. Jak grzyby po deszczu zaczely sie mnozyé
po réznych norach, uragajgcych najbardziej pry-
mitywnym wymogom bigjeny, drukarnie i druka-
renki, a co zatem idzie nierozwazne i dzikie wspot-
zawodnictwo przy braku znajomosci jakichkol-
wiek podstaw kalkulacji cen. Wytworzone w ten
sposéb partactwo cen podkopuje byt zdrowo i ra-
cjonalnie kalkulujgcych zakladow.

Kiedy juz z wyeliminowaniem naszego zawodu
z przemystu koncesjonowanego zgodzi¢ sie — na-
razie, gdyz z dalszych staran o przywrocenie nam
koncesyj nie rezygnujemy — niestety, musimy —
to nie zwalnia nas jednak od szukania drdg, ktére-
by cho¢ w czeSci mogly zatamowaC chaos we-
wnetrzny, ktéry, w potgczeniu z kryzysem gospo-
darczym, doprowadza przemyst graficzny do ruiny.
Chaos ten, szerzacy sie wiasnie dzieki brakowi przy-
musu nalezenia do Stowarzyszenia przemystowego,
w tym wypadku do Korporacji Przemystowcéw
Graficznych, stal sie wylegarnig ,wdziercow4
i ignorantow, rozktadajgcych zywy i zdrowy orga-
nizm naszego przemystu.

Zagadnienie przymusowos$ci nalezenia do Sto-
warzyszenia przemystowego nie jest u nas w Mato-
polsce zadnem nowern zjawiskiem, albowiem obo-
wigzywato ono od lat dziesigtkow we wszystkich
zawodach, a nawet projekt polskiego prawa prze-
mystowego z roku 1925 umozliwiat Korporacjom
nabycie prawa organizacyj przymusowych. Dopie-
ro od chwili wejscia w zycie nowej ustawy prze-
mystowej w r. 1927 nastata pod tym wzgledem —
po mysli art. 69 ustawy — nieograniczona wolnosc.
Wolnos$¢ ta w potgczeniu ze zniesieniem koncesyj,
dotagd obowigzujgcych, fatalnie odbita sie na na-
szej skorze i dlatego usilnie winnismy sie starac
0 to, aby znikfa ona z naszego zycia zawodowego.
Do wolnosci organizacyjnej bowiem — powiedzmy
to sobie otwarcie — jeszcze nie doro$lismy. Sze-
$cioletnia praktyka w tym kierunku wykazata u nas
czeSciowy, a moze nawet i zupetlny brak uswiado-
mienia organizacyjnego, wyptywajacego z niedo-
ceniania i niezrozumienia koniecznosci taczenia sie
w Korporacje i nalezenia do nich przez regularne
optgcanie wkiadek.

Korzystajagc z przeprowadzonej ostatnio nowe-
lizacji ustawy przemystowej dla dzielnicy Slgskiej,
na podstawie ktdrej rola Stowarzyszen przemysto-.
wych zostala przez wprowadzenie przymusowosci,
uregulowana, dazy¢ usilnie musimy do zmiany
ustawy dla Korporacji Przemystu Graficznego.
Pozwalamy tez sobie zaryzykowaé twierdzenie, ze
0 ile Korporacje nie uzyskajg ustawowej przymu-
sowosci i pozostang nadal jako dobrowolne, to nie
mozna bedzie im rokowa¢ diuzszego zywota, gdyz
cztonkom swoim mate tylko przynosi¢ moga ko-
rzysci, zmniejszane z roku na rok przez stopniowy
ubytek dzisiaj doh nalezacych z jednej strony,
a z drugiej strony przez dalszy naptyw do naszego
zawodu zywiotdw nieukwalifikowanych, pasorzytu-
jacych — na szkode ukwalifikowanycli — dopro-
wadzajagc do obnizenia poziomu przemystu graficz-
nego i wytwarzajgc niezdrowg konkurencje.. W dal-
szej zatem koniecznej nowelizacji zunifikowanej
ustawy przemystowej, przeprowadzonej przez Mi-
nisterstwo Przemystu i Handlu, winna sprawa przy-
musowosci zajg¢ poczesne miejsce, jako postulat
dla catego przemystu poligraficznego w Polsce.
Wolno$¢ korporacyjna bowiem — to pewny $rodek
do rozbicia zwartosci dotychczasowej przemystu
graficznego, to zrédto wszelakiego zta, ktére zawdd
nasz doprowadzito do obecnej, rozpaczliwej sytua-
cji. To tez, zdajgc sobie sprawe z obecnego stanu
rzeczy. Korporacje, reprezentowane przez Zwigzek
Organizacyj Przemystu Graficznego i Wydawnicze-
go w Polsce, nie powinny zaniedba¢ zadnej sposob-
nosci i czy to drogg memorjatéw, czy tez konfe-
rencyj w Ministerstwie, usilnie stara¢ sie o prze-
prowadzenie postulatu przymusowosci.

Nie przypuszczamy ani na chwile, azeby gtos
nasz w tej sprawie mogt by¢ odosobniony, lub by
mogt wptynaé przeciwny wniosek ze strony dele-
gatow innych dzielnic Polski, odmawiajagcy pierw-
szorzednego znaczenia omawianej tu sprawie.
Uwazamy bowiem dalszy los naszych Korporacyj,
a co zatem idzie i Centralnego Zwigzku, za Scisle
zwigzany z kwestjg przymusowosci i, jako ,conditio
sine qua non# rozwoju przemystu poligraficznego
w Polsce, winien znalez¢ petne zrozumienie u kom-
petentnych czynnikow.

W uzasadnieniu powyzszego twierdzenia dodaé
musimy, ze, jezeli Zwigzek Organizacyj Przemystu
Graficznego i Wydawniczego w Polsce z siedzibg
w Warszawie ma stangé na wysokosci swego zada-
nia, musi oprze¢ sie na dobrze zorganizowanych'
1 wszystkich wiascicieli zaktadow graficznych obej-
mujacych organizacjach lokalnych, rozrzuconych
po 17 wojewo6dztwach panstwa polskiego. Organi-
zacjami temi lokalnemi sg obecnie Korporacje, gru-
pujace — niestety — znikomg ilo$¢ cztonkoéw. Stad
zbyt stabe zasilanie wkiadkami kasy Centralnego
Zwigzku, a co zatem idzie i wyniki dziatalnosci Za-
rzadu Zwigzku nie sg takie, jakie mogtyby by¢, gdy-
by Zwiazek nasz reprezentowat caty przemyst poli-
graficzny Polski. Zwigzek taki, oparty o silne pod-
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stawy finansowe, bytby w stanie przeprowadzi¢ nie-
jedng akcje ku pozytkowi naszego przemystu. Dla
wzmozenia za$ tej dziatalnosci muszg byé wzmoc-
nione podstawy korporacyj przemystowych, a co
za tem idzie i Zwigzku, a osiaggalne jest to jedynie
przez wprowadzenie przymusu korporacyjnego,
ktorego brak odbija sie niekorzystnie na catoksztat-
cie naszego przemystu.

Azeby nie by¢ gotostownym, policzmy, ile kor-
poracyj zgtosito swag przynalezno$s¢ do Zwigzku.
Na 17 wojewddztw winno by¢ conajmniej 17 kor-
poracyj w Polsce, a tymczasem mamy wszystkiego
7 korporacyj, a z tego 6 nalezy do Centralnego
Zwigzku. Czyz wobec tego mozna tu mowi¢ o zro-
zumieniu organizacyjnem? Czyz w tych warunkach
wolno$¢ zrzeszania sie moze wyda¢ pozytywne re-
zultaty? Zdaje sie, ze odpowiedz na to wypadnie
jednomyslnie w sensie negatywnym. A zatem nie
tudZmy sie, azeby przy takim stanie rzeczy mogta
nastapi¢ jakakolwiek poprawa w przemysle gra-
ficznym.

Przypatrzmy sie jednak na chwile, jak ta spra-
wa wyglada w sgsiadujgcej z nami Czechostowaciji.
Wiasciciele zaktadéw graficznych skupiajg sie tam
w Gremjach, ktorych na catym obszarze Republiki
jest 11, a te tworzg Zwigzek, obejmujgcy ogotem
1.112 zaktaddw graficznych. Luzem idzie zaledwie
40 matych drukarenek. Obowigzuje w catej Repu-
blice cennik dla zamdwien oraz umowa zbiorowa
z pracobiorcami. Nieuczciwa konkurencja jest tam
utrudniona, gdyz poszczegdlne Gremja — majac
pewng egzekutywe w swym reku — pilnie prze-
strzegajg wzajemnych zobowigzan, wyptywajacych
Z umowy.

To sg rezultaty przymusowego nalezenia do Sto-
warzyszen przemystowych!

Uzdrowienie stosunkow W naszym przemysle
lezy — w gtébwnej mierze — w przymusie korpora-
cyjnym i do tego tez wszelkiemi silami dazy¢ mu-
simy.

Kwestja przymusowosci zwigzana tez jest Sci-
$le z postanowieniami i innych artykutéw ustawy
przemystowej, ktore po 6-letniej praktyce nie wy-
trzymaty proby zyciowej. Art. 144 i 145 ustawy,
traktujagcy o dowodach uzdolnienia dla rozpoczy-
najagcych prowadzenie samoistnego rzemiosta, zada
wykazania sie albo uprawnieniem do uzywania ty-
tutu mistrza albo ewentualnie $Swiadectwem nauki,
zakonhczonej zlozeniem egzaminu czeladniczego,
w potaczeniu ze Swiadectwami conajmniej trzylet-
niej praktyki w charakterze czeladnika w danym
rodzaju zawodu, — natomiast dla rozpoczecia za-
wodu drukarskiego tego wszystkiego nie potrzeba,
a wystarcza zwykle zgtoszenie o otwarciu przedsie-
biorstwa, wniesione do Wiadzy przemystowej, albo-
wiem wedle art. 7 i 8 ustawy z r. 1927 zalicza sie
przemyst graficzny do zawodéw wolnych. Nalezato-
by i w tym Kkierunku dazy¢ do zmian przynajmniej
takich, jakie obowigzujg rzemiosto, t. j. rozszerzyé
art. 144 i 145 na przemyst graficzny z opuszcze-
niem art. 146, ktory okresla, ze: ,Witadza woje-
wodzka moze poszczegblne osoby zwalnia¢ od obo-
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wigzku wykazania dowodoéw uzdolnienia, oznaczo-
nego art. 145, jezeli dane osoby wykazg w inny
wystarczajgcy sposob, ze posiadajg odpowiednie
uzdolnienie zawodowe# Ten elastyczny art. 146
niweczy poprzednie artykuty i winien by¢ wyelimi-
nowany z ustawy a w miejsce jego, jako art. 146,
nalezatoby wznowi¢ ustep, skre$lony z projektu
ustawy przemystowej z r. 1925, ktory opiewal, ze:
-przed wydaniem decyzji o zwolnieniu z obowigz-
ku wykazania dowodu uzdolnienia, okres$lonego
art. 145, nalezy zasiegng¢ opinji Korporacji lub
Izby Przemystowo-Handlowej#

Jezeli wysuwamy i ten postulat — to czynimy
to dlatego, ze z jednej strony nie widzimy powodu
dlaczego przemyst graficzny miatby gorzej by¢
traktowany od jakiegokolwiek bgdZz rzemiosta,
a powtore dlatego, ze szkody, jakie przemyst nasz
w czasie minionego sze$ciolecia od powstania usta-
wy przemystowej, ponidst, nakazujg nam gtosno
dopominaé sie o naprawienie krzywd, by uchronié
sie od zupeinej zagtady.

Gdyby jednak rozszerzenie art. 144 i 145 na
caty przemyst graficzny natrafiato na niepokonane
trudnosci, nalezatoby dazy¢ do zastosowania tych
artykutow ustawy przynajmniej do zaktadow ma-
tych i $rednich, nie rozporzadzajgcych wiecej ani-
zeli trzema maszynami pospiesznemi, ewentualnie
dwiema maszynami poSpiesznemi i jedng maszyng
do skfadania.

Aby postulaty nasze znalazty uzasadnienie —-
nalezy tylko bacznie przyjrze¢ sie zestawieniu, ile
zaktadow graficznych (o ile mozna je nazwac za-
ktadami graficznemi) powstato w ostatnich latach
i przez kogo sg prowadzone. Majac jednak pod re-*
kg tylko cyfry wojewodztwa Iwowskiego, mozemy
poda¢ dane tego wojewddztwa tyczace sie.

I tak we Lwowie powstato w ostatnich szeSciu
latach — na istniejgcych juz do roku 1927 — 54
zaktadow — 31 nowych zakladéw graficznych,
z tego zatozonych przez fachowcoéw z petnemi kwa-
lifikacjami 9, przez niefachowcow, czy tez przez
~polfachowcdw#4 22. W innych miastach i miastecz-
kach wojewddztwa Iwowskiego powstato nowych
drukarn 26, a w tej liczbie 14 zatozonych przez lu-
dzi z zawodem graficznym nie majgcych nic do-
tychczas wspdlnego.

Dla uzupetnienia za$ catoSci obrazu dodac je-
szcze musimy, ze w Matopolsce wschodniej oprécz
lwowskiego istniejg jeszcze dwa wojewOdztwa,
a to: stanistawowskie i tarnopolskie, w ktérych to
wojewoOdztwach niema obecnie zadnej organizacji
korporacyjnej i dlatego tez lalwe sg do zrozumie-
nia stosunki, jakie tam panujg i jak bardzo brud-
na konkurencja rozpanoszyta sie w tych wojewo6dz-
twach. Dawne Stowarzyszenie przemystowe, dzia-
tajagce pod nazwg ,Gremjum drukarzy typogra-
ficznych i litograficznych4 miato juz zatwierdzone
statuty z rozszerzong dziatalnosScig na calg potac
Matopolski wschodniej, a zatem i na obecne trzy
wojewodztwa, jednak zawierucha wojenna w roku
1914 nie pozwolita jeszcze rozwinaé petnej akcji
w kierunku zorganizowania istniejgcych tam firm-
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Nielepsze zapewne stosunki panujg i w innych
wojewodztwach wschodnich Panhstwa Polskiego,
ale omawianie tychze zhyt wiele zajetoby czasu.
Doda¢ tylko nalezy, ze i w tych wojewoddztwach
zadna organizacja korporacyjna nie istnieje.

Z powodu wprowadzenia wolnosci organizacyj-
nej przestatlo optaca¢ od roku 1928 wkiadki do
Korporacji 23 zaktady na istniejagcych do roku
1927 — 54 firm. Z zaprzestaniem optacania wkia-
dek, a temsamem wystgpieniem ze Stowarzyszenia
przemystowego, istniejgcego w Matopolsce wschod-
niej do r. 1928 pod nazwag ,Gremjum drukarzy
i odlewaczy czcionek", stracito Gremjum swdj
wptyw na te zaktady i rozpetata sie szalona walka
konkurencyjna, gdyz réwnoczesnie firmy te wy-
stapity ze wspolnoty cennikowej. O tem, ze stan
ten czyni z roku na rok dalsze spustoszenia w na-
szym przemysle, wspomina¢ wiasciwie nie potrze-
bujemy, gdyz rzecz ta —mw tych warunkach — jest
chyba zupeinie zrozumiata. Dowodzi to tylko do
jakiego upadku doprowadzi¢ moze wolny zawdd,
nie wymagajacy zadnych kwalifikacyj.

Przymus organizacyjny jedynie moze cho¢
w czesci stosunki te uzdrowié, co lezy nietylko
w interesie przemystu, ale i takze niemniejszg ko-
rzy$¢ odnidstby i skarb panstwa, ktdry w obecnym
stanie rzeczy niema doktadnej ewidencji, taksamo
jak i Uizedy ubezpieczeniowe, ktdre ponoszg po-
wazne straty.

Reasumujac powyzsze wywody, Korporacja
Pizemystowcoéw Graficznych we Lwowie przedkia-
da Dorocznemu Zwyczajnemu Zjazdowi Delega-
tow Korporacji nastepujgce wnioski z prosbg
0 uchwalenie tychze:

Doroczny Zwyczajny Zjazd Delegatow Kor-
poracyj, wchodzacych w sktad Zwigzku Organi-
zacyj Przemystu Graficznego i Wydawniczego
w Polsce, poleca gorgco Zarzadowi Zwigzku:
a) aby poczynit wusilne starania w kierunku

zmiany art. 69 Ustawy Przemystowej z roku

1927 przez wprowadzenie przymusowosci

nalezenia do Korporacyj,

b) wyjednat rozszerzenie mocy art. 144 i 145
Ustawy Przemystowej z r. 1927 i na prze-
myst graficzny wogdle, a przynajmniej na
mate i Srednie zaklady graficzne.

*

W dyskusji, ktéra nastgpita po referacie p. po-
set Chmielewski oSwiadczyt, ze przemyst graficzny
na terenie Wojewé6dztwa Slaskiego dazy do zreali-
zowania postulatow, stanowigcych tres¢ referatu
Delegata Lwowskiego.

Uwaza jednak za zupeinie niewskazane i szko-
dliwe dazenie do podziatu zaktadoéw graficznych,
w zaleznodci od ich wielkosci, na rzemie$lnicze
1 przemystowe.

Przemyst winien dazy¢ do wyjednania u wiadz
specjalnej ustawy dla przemystu poligraficznego,
normujacej stosunki w tym przemysle.

Taka ustawa powinna zawierac:

1. przepisy, dotyczace koncesjonowania zaktadow
graficznych;
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2. postanowienia, dotyczace kwalifikacyj zawodo-
wych, niezbednych do prowadzenia zaktadu
graficznego;

3. przepis, dotyczacy przymusu korporacyjnego;

4. nadanie korporacjom wytgcznego prawa wyda-
wania uczniom  przemystowym  Swiadectw
z ukonczenia nauki w przemysle, po uprzed-
niern ich wyegzaminowaniu, i zniesienie prze-
pisu, przewidujgcego moznos$¢ uwierzytelnie-
nia przez urzad gminny S$wiadectw z odbycia
praktyki;

5. przepis nadawania umowom zbiorowym mocy
powszechnie obowigzujace;j.

Pan Madejski zgtosit uwagi, dotyczace pozada-
nej nowelizacji ustawy przemystowej w sprawach
przemystu graficznego, przytaczajgc najwazniejsze
dezyderaty w tym Kierunku.

1 Zaliczenie przemystu graficznego do przemy-
stdbw koncesjonowanych.

Warunkiem otrzymania koncesji jest ukon-
czenie Szkoty Graficznej, dajacej uprawnienie
do samodzielnego prowadzenia przemystu gra-
ficznego, albo ukohczenie nauki w odpowied-
nim zakladzie graficznym, oraz obowigzujacy
egzamin mistrzowski.

O wystarczajacej kwalifikacji do samodziel-
nego prowadzenia zaktadu orzeka wytgcznie od-
nosna Korporacja Graficzna Wojewddzka. Kor-
poracja tez wydaje, w kazdym wypadku udzie-
lenia koncesji, opinje swojg co do potrzeby
otwierania nowych zaktadéw ze wzgledu na po-
trzeby lokalne.

2. Kazdy koncesjonarjusz obowigzkowo jest czton-
kiem korporacji i podlega przepisom jej sta-
tutu. Nienalezenie do korporacji lub niestoso-
wanie sie do jej przepisOw pocigga za sobg utra-
te koncesji. Korporacji przystuguje prawo $cig-
gania statutowych optat, oraz optat szkolnych
za uczniow w drodze egzekuciji.

3. Kazdy uczen (terminator) przyjety przez za-
ktad do nauki, winien by¢ natychmiast zgtoszo-
ny do korporacji, ktdra orzeka, czy warunki
przyjecia odpowiadajg przepisom korporacji.
Dopiero po zatwierdzeniu pisemnej umowy
0 nauke przez korporacje moze by¢ uczen do
nauki przyjety. Bez takiego zatwierdzenia umo-
wa nie jest wazna.

Korporacja ma obowigzek czuwaé¢ nad prze-
pisanym stosunkiem uczniéw do robotnikow
wykwalifikowanych i miodocianych i, bez jej
zezwolenia, nie wolno przyja¢ ucznia do nauki.
Korporacja czuwa i kontroluje nauke ucznidw,
a o zasztych przekroczeniach ma obowigzek
bezzwitocznie zawiadomi¢ odnosny Inspektorat
Pracy.

Pan Madejski zaznaczyl, ze jeszcze w okresie
tworzenia polskiej ustawy przemystowej dwczesne
organizacje przemystowcow graficznych w Krako-
wie skladaty tamtejszej lzbie Przemystowo-Han-
dlowej i odnosSnym wiadzom memorjaty, uzasad-
niajgce potrzebe zaliczenia przemystu graficznego
do rzedu przemystdw koncesjonowanych.
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Wypowiedziane woOwczas poglady, oparte na
dtugoletniem doswiadczeniu, zdobytem pod rzga-
dem austrjackiej ustawy przemystowej, nietylko
nie uleglty dotad zadnej zmianie, lecz przeciwnie
— szes$cioletnie pozostawanie pod rzagdem polskiej
ustawy przemystowej dowiodto ich zupeinej stusz-
nosci, gdyz wykazato calg niepraktycznos¢ i szkod-
liwo$¢ nadania wolnej organizacji przemystowi gra-
ficznemu.

Pan Kuglin zaznaczyt, ze obecna sytuacja prze-
mystu graficznego zmusza nas do szukania srodkow
zaradczych.

Ustawa przemystowa nie odpowiada warunkom
dzisiejszego potozenia.

Jako wychowaniec dzielnic zachodnich, ktore
pozostawaty pod rzadem niemieckiej ustawy prze-
mystowej, mial p. Kuglin pewne obawy przed ideg
wprowadzenia do naszej ustawy przemystowej
przymusu koncesyjnego.

Zwazywszy jednak, ze, o ile liberalizm przemy-
stowego prawa niemieckiego mégt w petni odpo-
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wiada¢ wymaganiom zycia w splocie istniejgcych
w Niemczech zgota odmiennych warunkéw, to,
przeniesiony na nasz grunt, t. j. w sfere warunkdéw
zupetnie roznych, nie tylko nie wydat oczekiwa-
nych od niego owocéw, lecz przeciwnie, wprowa-
dzit w wielu sprawach zywotnych naszego przemy-
stu zupeiny chaos, — p. Kuglin uwaza za wskaza-
ne podjecie przez przemyst graficzny starah o ta-
kie unormowanie podstaw prawnych, ktéreby nasz
przemyst z tego chaosu wyprowadzito.

Pan Pawiowski, reasumujgc wywody przed-
mowcow, uznat catkowicie stuszno$é wysunietych
przez nich dezyderatow i zgodzit sie z ich wnio-
skami.

Zjazd jednogtosnie polecit Zarzadowi bez-
zwitocznie rozpoczg¢ starania u wiadz w mysl po-
wyzszych wywoddw.

* N *

Delegat Korporacji Pomorskiej, p, W Gro-

belny, wygtosit referat p. tyt..

,Praktyczne znaczenie umow zbiorowych
i dzialalno$¢ komisyj cennikowych w zyciu korporacji’

(Streszczenie)

Prezes Korporacji Lwowskiej p. Wisniewski
podniost w swym referacie tak wiele argumentow
niedomagan kalkulacyjnych, ze nie bede nudzit
powtarzaniem ich, jakkolwiek sg one punktem
wyjscia mego referatu. Streszcze sie wiec do rze-
czy najistotniejszych. Uchwaty codopiero powziete,
majg zresztg tak zasadnicze znaczenie, ze realiza-
cja ich sama w sobie oznacza poprawe stosunkow
wr naszym zawodzie. Jest jednakze kwestjg przy-
sztosci.

Opierajagc sie na obecnym stanie rzeczy w za-
wodzie drukarskim, dazy¢ powinniémy do usuwania
najsmutniejszych niedomagann $rodkami, ktéremi
dysponujemy obecnie i dlatego sprawy, ktore po-
krotce porusze, nie sg bez znaczenia zasadniczego.

Bron do usuniecia najgorszych bolgczek kalku-
lacyjnych daje nam do reki rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej ,,0 Umowach Zbio-
rowych“ z dnia 22 czerwca 1932 r. i tworzone na
ich podstawie komisje cennikowe. Dos$wiadczenia
nasze pod tym wzgledem w korporacjach, ktore do
stworzenia u siebie komisyj cennikowych dopro-
wadzity, potwierdzajg nam pozyteczno$¢ naszych
wysitkow i dlatego pragne zagadnieniem tem spe-
cjalnie zainteresowa¢ te korporacje, ktére dotgd
z mozliwosci tych nie korzystaja.

Wiemy, ze niedomagania kalkulacyjne, uze-
whnetrzniajgce sie nieraz w kompromitujgcej dla
nas formie, majg swojg przyczyne nietylko w nie-
umiejetnosci przeprowadzania prawidtowej kalku-
lacji. Raczej nalezy doszukiwac sie ich w wielu oko-
licznosciach, wynikajagcych z braku celowej orga-
nizacji naszego zawodu.

Do czynnikéw tych zaliczyé trzeba w pierw-
szym rzedzie brak jednolitego i

wedtug potrzeb lokalnych cennika ptac w calem
panstwie.

Mylne jest zapatrywanie, ze cennikiem ptac za
interesowani sg jedynie pracownicy. Przeciwnie,
nalezy stwierdzi¢, ze wielkie réznice kalkulacyjne
powstajg wiasnie w pierwszym rzedzie z powodu
rozpietoSci ptac w poszczegolnych drukarniach,
nieobjetych umowami zbiorowemi, a wahajgce sie
od 15 do 100 zl tygodniowych zarobkéw pracowni-
kéw drukarskich. Oczywiscie, ze taka rozpietos¢
plac miesci w sobie juz grzech pierworodny wszel-
kiej kalkulacji i stad niemita okoliczno$¢, ze przy
przetargach publicznych spotykajg sie zaintereso-
wani z przykrem zjawiskiem wielkiej réznicy ecu
za jeden i ten sam objekt. Rozpisujacy przetarg,
nie rouzmiejgc przyczyn, uwaza¢ muszg drukarnie,
przedstawiajgce nieraz trzykro¢ i wiecej wyzsze
kalkulacje, za zdziercow i ztodzieji.

Dalsze przyczyny rozpietosci w kalkulacji
w jednej i tej samej miejscowosci sg niesamowite
stosunki, jakie panujg w poszczegélnych drukar-
niach, zwilaszcza matych. Wiasnie po matych dru-
karniach stwierdzi¢ mozna nadmiar zatrudnianych
uczni, zatrudnianie sit niekwalifikowanych a przy-
uczonych przy minimalnych ptacach, prace ponad
ustawowy czas pracy bez jakiegokolwiek wynagro-
dzenia, czemu sprzyja obecny kryzys i bezrobocie,
nieprzestrzeganie przepiséw ogolnych, reguluja-
cych elementarne warunki pracy itp. To wszystko
stwarza w rezultacie bagno stosunkow, na ktdrych
bujnie wykwitajg ,kwiatki" kalkulacyjne, podci-
najagce jakakolwiek uczciwg i rzeczowg kalkulacje
szanujacych sie drukarn i kierujagcych sie optacal-

unormowanego noscig swoich warsztatow pracy.
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SpotykaliSmy sie z zadaniem, zwiaszcza o ile
chodzi o sprawy uczniowskie, by nie ograniczac
liczby ich, gdyz przy wiekszej podazy ragk do pra-
cy, tatwiej mozna regulowac zarobki, przekracza-
jace w niektorych czesciach kraju mozliwosci ra-
cjonalnej kalkulacji i wspdtkonkurencji. Doswiad-
czenie obecnego bezrobocia pouczyto wszystkich
0 czem innem, a mianowicie, ze stanowisko takie
uderza w czasie kryzysu rykoszetem w og6lne in-
teresy naszego zawodu. Spotykamy sie bowiem przy
obecnem bezrobociu z objawami powstawania ma-
tych drukarenek przez bezrobotnych pracowni-
kéw, szukajagcych w obecnym kryzysie mozliwosci
egzystencji. W braku odpowiedniego wyksztatce-
nia handlowego i doswiadczenia, oni wiasnie stwa-
rzajg i powiekszajg bagno stosunkow.

Dlatego celowe ograniczenie mozliwosci ksztat-
cenia uczni, znajdujace zresztg swoéj wyraz w usta-
wowem uregulowaniu sprawy, ma swoje uzasad-
nienie i mylg sie ci, ktdrzy na sprawy te patrzg
pod katem widzenia swoich wylgcznych interesdw.

Ujecie wiec wszystkich tych spraw w waroy
umow zbiorowych jest rzecza wielkiej wagi dla
uzdrowienia stosunkéw kalkulacyjnych, zwiaszcza
ich ujecie powszechne. Podstawe daje nam wyzej
wymienione juz rozporzadzenie o umowach zbio-
rowych, temwiecej, ze umowy zawarte i zatwier-
dzone przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej nabierajg mocy i znaczenia w stosunku do
wszystkich drukarn, zrzeszonych lub niezrzeszo-
nych. Umowy te przyczyni¢ moga sie do radykal-
nego uzdrowienia stosunkdéw w zawodzie drukar-
skim, zwiaszcza, jeSli nad wykonaniem ich i prze-
strzeganiem ich czuwa¢ bedg sprezysScie komisje
cennikowe.

Doswiadczenia pod tym wzgledem w korpora-
cjach poznanskiej i pomorskiej potwierdzajg po-
wyzsze tezy w catej rozciggtoSci i materjaty posia-
dane postuzy¢ mogg do ich realizacji wszedzie tam,
gdzie do zawarcia umoOw zbiorowych jeszcze nie
przystgpiono. Korporacja pomorska chetnie niemi
stuzy. Materjaly te sg tem wiecej cenne, ze oparte
s3 na juz osiggnietem porozumieniu z pracownika-
mi w najgtéwniejszych sprawach zasadniczych, co
utatwi ich uzgodnienie lokalne czy terenowe.

Zawieranie umow zbiorowych w poszczeg6lnych
organizacjach wojewddzkich ma tem wigksze zna-
czenie, ze umozliwi w swoim catoksztatcie uregulo-
wanie stosunkéw cennikowych w catym kraju. Jest
to jedyna droga wybrniecia z dylematu stworzenia
ogolnokrajowego cennika ptac w zawodzie dru-
karskim i ujednolicenia stosunkéw zawodowych
w catym Kkraju.

Dlatego w konkluzji
o0 uchwalenie:

1. dazy¢ we wszystkich korporacjach .naszego
Zwigzku do stworzenia uméw zbiorowych;

2. zaliczy¢ do pracownikéw kwalifikowanych tych
wszystkich, posiadajgcych Swiadectwa egzami-
néw zawodowych na podstawie dawniejszych
przepisow przemystowych lub pracownikoéw po-
siadajacych zaswiadczenia odbytej prawidtowej

mego referatu wnosze
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nauki danej korporacji, majagc do tego prawo
i moc obowigzujgcg na podstawie obecnej pol-
skiej Ustawy Przemystowej;

3. dazy¢ do przywrécenia przymusowych egzami-
néw kwalifikacyjnych, mogacych jedynie pod-
nies¢ wartos¢ zawodowg pracownikéw naszych
i uzasadniajgcych uregulowane ich zarobki.

* Y *

Po wyczerpaniu porzadku dziennego Prezes
Korporacji Lwowskiej, p. Leopold Wisniewski, za-
komunikowat, ze Korporacja Przemystowcéw Gra-
ficznych we Lwowie, ktéra egzystowata przed ro-
kiem 1928 pod nazwg ,Gremjum drukarzy typo-
graficznych, litograficznych i odlewaczy czcionek
we Lwowie", obchodzi¢ bedzie na poczatku roku
przysztego 50-letni jubileusz swej egzystencji.

W zwigzku z tem p. Wisniewski, imieniem Kor-
poracji Lwowskiej, prosi, by Doroczny Zjazd De-
legatow w roku przysztym odbyt sie we Lwowie,
uswietniajgc tem obchdd jubileuszowy.

Pan Grobelny zakomunikowatl w imieniu Kor-
poracji Pomorskiej, ze jeszcze w roku zesztym,
podczas Zjazdu w Krakowie, postanowiono, iz
w roku 1934-ym Zjazd odbedzie sie w Gdyni, i ze
ztozonego wodwczas zaproszenia Korporacja Po-
morska nie cofa.

Pan Prezes Pawtowski poddat sprawe glosowa-
niu, z ktorego wynikto, ze, z uwagi na jubileusz
Korporacji Lwowskiej, Zjazd w 1934 roku nalezy
odby¢ we Lwowie.

Pan Prezes Pawtowski zamknat obrady o go-
dzinie 20-tej m. 30, dziekujac wszystkim zebranym
za przybycie na Zjazd i okazane zainteresowanie
pracami Zwigzku.

Po zamknieciu obrad przyjeli koledzy S$lascy
uczestnikow Zjazdu wsp6lng kolacjg, podczas kto-
rej przygrywat na skrzypcach i fortepianie arty-
styczny duet braci Karola i Antoniego Szafran-
kéw z Katowic. Srod toastéw, wesotego programu
przeciggnieto uczte, w ktdrej nie zabrakto i trady-
cyjnej juz ,Kawy firmy Edward Kreglewski" do
pdznej nocy.

*
’

Nastepny dzien — niedziele — poswiecono
wycieczce w Beskidy. Uzyskano wygodny autobus,
ktéry uczestnikbw Zjazdu w godzine przewidzt
pizez Mikotéw, Pszczyne, Goczatkowice, Dziedzi-
ce, do Bielska, do stép Beskidu Slaskiego. Po
krotkiem zetknieciu sie z kolegami bielskiemi wy-
ruszono do Cieszyna. Dla wielu z uczestnikow
byta to najpiekniejsza podrdz ich zycia. Z jednej
strony Beskidy jasniejgce w stohcu $wiezg zielenig
bukéw, z drugiej pagorki okryte tanami tgk kwie-
cistych, bielagcych sie sadow, schludnych matych
domkoéw wiesniaczych i robotniczych, a w srodku
najpiekniejsza w Polsce autostrada, juzto zakre-
cajgca szerokie luki, to wspinajgca sie stromo
wgore, biegngca przez wioski i miasteczka a wsze-
dzie ozywiona od$wietnie ubranymi, do kosciota
zdazajacymi mieszkancami. W Cieszynie niedtugi
postdj, zapoznanie sie¢ z tamtejszymi kolegami
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i w dalszg podréz, w Beskidy. Prowadzit kolega
i poset Chmielewski z Katowic. Podrézy tej nale-
zatoby poswieci¢ osobne sprawozdanie. .Bdwnie
emocjonujagcych chwil i wrazen rzadko sie prze-
zywa. | ci, ktérzy pierwszy raz staneli wobec ma-
jestatu piekna Beskidu i ci ktérzy wielokrotnie
juz znajdywali ukojenie w Beskidzie w swych
ciezkich troskach codziennych, zamilkli. A auto
wiozto ich po réwnej, gtadkiej autostradzie przez
Goleszéw, stynny z fabryki cementu, Ustron, gdzie
kagpielisko i uzdrowisko, do Wisty pomiedzy g6-
ry Czantorje, przez ktorg przewija sie granica
panstwa, Béwnice, dalej Bukowg, Ostry, wzdbuz
brzegow rzeki Wisty ku Kozincom az wreszcie do
owego cudu w Beskidzie — do serpentyny na Ku-
balonce. Postdj na wysokosci 800 m, gdyz i samo-
chdéd dalej nie moze. Z jednej strony droga na
Barania, z drugiej na Stozek, szosa tagodnie po-
chyla sie ku Istebnej. Zachwyt nad jej panorama,
po chwili wytchnienia dalsza podr6z do Istebnej,
Jaworzynki, Koniakowa, raz doling, to 800 me-
trowym grzbietem Beskidu tuz niedaleko granicy
Slowaczyzny az pod Ochodzitg najwyzszy punkt.
Bozlegty widok na caty Beskid z tysg Gorg po
stronie czeskiej, z Pilskiem po stronie polskiej
a na potudniowym wschodzie bielg sie w krasie
stonecznej osypane $niegiem Tatry i stowacka Fa-
tra. Cel podrozy osiggniety. Wycieczka wraca
przez Miléwke, Wegierskg Gorke, Zywiec i Biel-
sko do Mikotowa, gdzie oczekuje uczestnikow
Zjazdu w swym goscinnym domu kolega Herman,
wiasciciel zaktadéw graficznych Miarki. Serdecz-
ne przyjecie ze strony pani, pana i panienek do-
mu, krétki odpoczynek i powrot do Katowic.

Tak zakonczono jeden z najpiekniejszych

Zjazdow. H. Borkowski.

PRACA JAKOSCIOWA
BEZ ZMUDY CZASU

llez to w ostatnim czasie mowi i pisze sie na
temat racjonalizacji pracy we wszystkich dziedzi-
nach produkcji, nie wykluczajgc przemystu gra-
ficznego. Diugotrwaty kryzys ogdlno-swiatowy bez
najmniejszych widokéw jego konca, bez widokéw
nawet na stracenie wreszcie jego sity natezenia,
zazebia sie coraz gtebiej w istote zycia kazdej jed-
nostki gospodarczo-twoérczej i spoteczno-konsum-
eyjnej. Brak zbytu na gotowe wyroby, stale zmniej-
szajagcy sie popyt przy nadmiernej podazy, powo-
dujg zanik zlecen, zmniejszajg stan zatrudnienia,
staly sie przyczyna rozpetania dzikiej walki cen,
obnizanych do absurdu w niektérych dziedzinach
pracy.

W warunkach powyzszych wytworzyta sie sy-
tuacja nad wyraz ciezka. llez to szkody wyrzadzi¢
zdotata bezmyslna akcja partactwa cen udowad-
nialiSmy juz niejednokrotnie. Grozne to zjawisko
kryzysowe i przemyst graficzny $ciggngé zdotato
nad przepastny brzeg nierentownosci. Zasady kal-
kulacji zdeptane i w licznych wypadkach samo-
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wolnie bez udzialu klienta sponiewierane, zmusza-
ja niekiedy i solidne firmy do przyjmowania zle-
cen po cenach uraggajacych przyjetym zwyczajom
stusznie za prace przynaleznej zyskownosci. Wie-
cej przeto niz kiedykolwiek wystepuje dzi$ na plan
pierwszy w prowadzeniu przedsiebiorstw zagadnie-
nie produktywnosci pracy w warsztatach, wiecej
niz kiedykolwiek waznem jest uproszczenie metod
pracy i jej ciggtos¢ bez zbednych przerw i prze-
szkod.

Warto$¢ kazdej pracy ocenia i zasadza sie na
jej wydajnosci, na wartosci dokonanego dzieta,
wzglednie wytworzonego produktu. Zbedne zwigk-
szenie trudu, nadmierne zuzycie czasu, bez réw-
noczesnego wzrostu jakosciowej wartosci danej
pracy, jest bezmys$lnem i nieuzasadnionem. Otdz
zasady tej w wyzszym niz dotychczas stopniu prze-
strzega¢ winniSmy takze w przemysle graficznym
a szczeg6lnie w pracowni wykonywania zestawow
recznych. W dziale prac akcydensowych unikac
nalezy zbytnio kombinowanej budowy zestawu wy-
magajagcej nadmiernie duzo czasu, skiadanych
z materjatu drukarskiego wierszy,, szczegoélnie
z kombinacji linjowych itp. kompozycyj znajdujg-
cych czesto zastosowanie bez uzyskania lepszego
wyniku oraz wyzszej graficznej wartosci jakoscio-
wej. Przymusowe sttaczanie ugrupowania w pew-
ne Sciste formy zdradza réwniez w wielu drukach
trudnosci, jakie przy wykonaniu zestawu pokonaé
trzeba bylo przy zuzyciu stosunkowo duzo dro-
giego czasu. | w tych wypadkach trudno o rzeczo-
we uzasadnienie i wykazanie koniecznosci witasnie
takiego a nie innego zastosowania i ugrupowania.

Tego rodzaju zestawy i roboty okresla sie za-
zwyczaj przez naszych miodych i mniej doSwiad-
czonych fachowcow jako nowoczesng, ,rzeczowsy",
postepowg technike typograficzng, cho¢ zasadni-
cza idea nowego kierunku stylowego zostata tutaj
conajmniej wadliwie pojeta i zrozumiana, o ile nie
ulegta wypaczeniu. Nie rzadko sie wreszcie zda-
rza, ze produkt zestawu recznego, przeforsowany,
mijajacy sie z istotg przeznaczenia i tematem, przy-
ja¢ trzeba jako robote podpatrzong w praktyce
z nieprawidtowem zastosowaniem lub jako nasla-
downictwo wzoru przejetego z jakiego czasopisma
fachowego. Wprawdzie przykiady i wzory zdolne
sg pobudzi¢ tworczo$¢ i mogg stanowi¢ podioze
dla nowych kompozycyj, sa jednakze najnieodpo-
wiedniejszym sSrodkiem dla catkowitego wtlacza-
nia innej tresci bez uwzglediienia istotnego celu
i przeznaczenia formy. Kazdg prace traktowac
trzeba indywidualnie, wykona¢ wedtug uprzednio
przygotowanego planu, szkicu czy projektu dajg-
cego niezawodne zapewnienie dobrego ostateczne-
go wyniku bez uchybien technicznych, przeszkod
i zbytecznego przewlekania tak budowy zestawu
jak druku. W licznych pracach akcydensowych
osiggna¢ mozna rowny skutek i dzialanie przez
zastosowanie tytutowego pisma akcydensowego
w miejsce wiersza ztozonego mozolnie z linji mo-
sieznych, tak obecnie modnych kompozycyj a prze-
waznie niestety wielce nieczytelnych. Zapobiega
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sie przedewszystkiem zbytecznemu postojowi ma-
szyny, zaoszczedza sie duzo trudnosci i mozotu
maszyniscie, skoro materjat linjowy nie jest bez-
naganny, mato zuzyty. NieSciste i widoczne miej-
sca potgczenia linij powodujg nieczysty wyglad go-
towych drukéw, wszelkie zabiegi sktadacza i dru-
karza oraz zuzycie znacznie dluzszego czasu nha
wykonanie pracy nie przynoszg pozadanej korzy-
§ci, ani zwiekszajg graficzng warto$¢ jakosciowa.
Sktadacz w kompozycji swej uwzgledni¢ musi nie-
tylko tre$¢ i przeznaczenie danego akcydensu, lecz
takze stan materjatu drukarskiego jaki ma do dy-
spozycji.

Wypada wiec wspomnie¢ réwniez o tak ulu-
bionem stosowaniu wersalikbw. W niejednych
pracach zdobywamy literami podrzednemi wyzszy
skutek i dziatanie anizeli wersalikami; odnosi sie
to do grup wiekszych oraz do prac podrzednych.
llez to wiecej czasu potrzeba na ztozenie i ugru-
powanie wierszy wersalikami. Nastepnie nie
wszystkie drukarnie sa odpowiednio urzgadzone do
zestawdw wersalikowych; pisma zamawiane sg w
zwyklych asortymentach i tylko wyjgtkowo, na
wyrazne zlecenie dostarczang bywa podwdjna ilos¢
wersalikbw do poszczegélnych w garniturze stop-
ni pisma. Podczas stawiania grup wersalikami, ile-
kro¢ sktadacz biega¢ i szuka¢ musi za jedng bra-
kujgcg mu literg, co przewleka w nieskornczonosc
wykonczenie zestawu a zuzyty czas odbiega dale-
ko od kalkulacji.

Nie mniejszem utrudnieniem w stosowanych
metodach, to grupowanie zestawu w réownych blo-
kach. Jezeli podobny uktad wierszy wypada sam
ze siebie, nie mozna przeciw grupowaniu bloko-
wemu nic nadmieni¢, gdyz jest to jedna z nowo-
czesnych estetycznych form ukladu. Kurczowe
jednakze przestrzeganie i trzymanie sie tej zasady
bez wyjatku, staje sie wspotczynnikiem roznych
niedomagan technicznych, powstaja kurjoza w dzie-
leniu wyrazoéw, szeroko rozbijane, to znéw do mi-
nimum ScisSniete wiersze, nierdwne przestrzenie
miedzy wyrazami itd., co w nieuchronnym na-
stepstwie psuje pozadany dobry obraz, ostabia na-
lezyte dziatanie ugrupowania zestawu. Przez prze-
tamywanie, rozbieranie juz ztozonych wierszy, do-
bieranie innych stopni pisma przedtuza sie czas
zestawu przy robotach, ktére ani przeznaczeniem
swem, ni klasyfikacjg i poziomem ani tez wresz-
cie wartoscig objektu na to nie zastugujg. Powstaje
tu niedoceniane czestokro¢ przez kierowttictwo
drukarni oraz personel techniczny znaczne podro-
zenie kosztow produkcji na wyrazng niekorzys¢
juz i tak pod znakiem zapytania stojgcego zysku,
obkrojonego przez klienta zduszeniem ceny.

Procz wyszczeg6lnionych powyzej momentdw,
przytoczyé moznaby jeszcze caly szereg funkcyj
przeforsowanych, narzuconych, nieodpowiednio
zastosowanych, absolutnie nie zwiekszajgcych war-
tosci jakosciowej wykonanej pracy, lecz przez
zmude czasu przy budowie zestawu i druku Scie-
$niajacych produktywnos$¢, i wydajnos¢ a tem sa-
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mem podrazajgcych koszty wiasne. Niedocenione
dostatecznie objawy te zwalcza¢, lezy w zywotnym
interesie kazdego zakladu graficznego. Krdtko
ujete wywody wykazaé majg koniecznos¢, ze przed
rozpoczeciem kazdej pracy w zecerni, dany skia-
dacz indywidualnie w planie swym uwzgledni¢ wi-
nien nietylko zewnetrzny wyglad, lecz takze moz-
liwo$¢ ekonomicznego i celowego wykonania cat-
kowitego procesu produkcyjnego bez wszelkiej
zgory przewidzianej zmudy czasu. Metoda upro-
szczona przy zapewnionej i nieprzerywanej cigg-
tosci pracy, zdolng jest jedynie wytrzymaé dzi-
siejszg Scistg kalkulacje cen.

PRAWO | SAD

W SPRAWIE ZMIANY USTAWY 0 UBEZPIECZENIU
PRACOWNIKOW UMYStLOWYCH

W Dzienniku Ustaw nr. 27, poz. 229 ogtoszona zosta-
ta nowela z dnia 22 marca 1933 r., zmieniajagca czesciowo
dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z 24 listopada 1927 r.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Poniewaz dotagd nie wydano rozporzadzen wykonaw-
czych, ani szczeg6lnych instrukcyj, z drugiej za$ strony
nadchodzi termin wyptaty pensyj miesiecznych i potracen
na skitadki ubezpieczeniowe, uwazamy za wskazane poinfor-
mowa¢ 0 najwazniejszych postanowieniach noweli.

Zmiany dotycza dziatu ubezpieczenia na wypadek bra-
ku pracy, dziat za$§ ubezpieczenia emerytalnego pozostat bez
zmiany.

Nowela do ustawy zniosta granice wysokosci zarobkéw
na wypadek braku pracy, ktéra dotychczas wynosita 560 z
1przesuneta ja do kwoty 720 zt oraz wprowadzita dodatkowg
optate w wysokosci 3/s normalnej 2%-wej sktadki od zarob-
kéw przekraczajagcych 720 zk. Te dodatkowe optaty obcia-
zajg wyltacznie pracownikow.

Praktycznie rzecz biorgc, nowela nie wprowadza zad-
nych zmian w ubezpieczeniu przy wynagrodzeniach do 560
zlotych miesiecznie, natomiast podwyzsza oplaty w nastep-
nych grupach i to tylko w dziale ubezpieczenia na wypa-
dek braku pracy. Mianowicie w grupie M optata zamiast
5,60 zi, ma wynosi¢ 7,20 z}, tak od pracownika, jak i od
pracodawcy.

Odnosnie do optat dodatkowych, przy zarobkach po-
wyzej zt 720 miesiecznie, to optaty te wynoszg, jak to juz
nadmienili$my, 3/5 normalnej t. j. 2%-ej stawki, od nad-
wyzki ponad zt 720, co sie réwna 1,2% od tej nadwyzki.

Przyktady:

1. Pracownik pobiera zt 600 miesiecznie. Optata w tym
wypadku nie ulega zadnej zmianie i wynosi tacznie
zk 56 t. j. z+ 11,20 na wypadek braku pracy i 44,80 na
ubezpieczenie emerytalne.

2. Przy uposazeniu pracownika, wynoszacem zt 710 mie-
siecznie, sktadka na ubezpieczenie emerytalne nie ulega
zmianie i wynosi zt 51,20, za$ na wypadek braku pracy
zt 12,80 po potowie na pracodawce i pracownika.

3. Jezeli uposazenie pracownika wynosi zt 800 miesiecz-
nie, sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi, jak
dawniej, po zt 28,80, czyli tgcznie zt 57,60. Skiadka
na wypadek braku pracy wynosi w tym wypadku od
pracodawcy z+ 7,20, za$ od pracownika zt 7,20 plus

1,2% od nadwyzki 80 zi, co stanowi zt 0,96. taczna
zatem sktadka pracownika wynosi w tym wypadku
zt 8,16.

4. Jezeli pracownik pobiera uposazenie miesieczne n. p.
zk 1650, wowczas optaty na rzecz Z. U. P. U. rozdzie-
lajg sie nastepujgco: pracownik ptaci 3s a pracodawca
2/s ustawowej skiadki, wynoszacej zt 720. Od nadwyzki
za$ ponad zt 720, w tym wypadku od kwoty zt 930
uiszcza pracownik jeszcze dodatkowa optate w wyso-
kosci 1,2%.

| tak, sktadka emerytalna pracodawcy, przy tych
poborach wynosi zt 23, pracownika zt 34,60; skiladka
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na wypadek braku pracy, od pracodawcy zt 5,80, od
pracownika zt 8,60 + 11,16 = =zt 19,76.

Poniewaz nowela ta ogtoszona zostata w dniu 19 kwiet-
nia br., a wiec w drugiej potowie miesigca, przeto nowy
spos6b obliczania sktadek zastosowa¢ nalezy do wynagro-
dzen za miesigc maj b. r.

Optata dodatkowa dotyczy réwniez wypadkéw, gdy
pracownik pobiera wynagrodzenie z kilku zrédet, przyczem
zasady obliczania pozostajg niezmienione. Jezeli fgczna su-
ma wynagrodzen z kilku zrédet przekracza 720 zt miesiecz-
nie/sktadke oblicza sie wedle wynagrodzernn za poszczegélne
zajecia, przyczem bierze sie pod uwage zajecie gtéwne, kt6-
remu pracownik poswieca najwiecej czasu, a w razie roéw-
nosci czasu zajecie za ktore pobiera najwyzsze wynagrodze-
nie. Dodatkowa optata ma by¢ potragcana od tych wynagro-
dzen, ktére dotychczas byly wolne od optat.

Jezeli pracownik pobiera od jednego pracodawcy 850
ztotych, od drugiego 400 zi, a od trzeciego 250 zt. to wow-
czas pierwszy pracodawca potragca i optaca skiadke wedle
podanego wyzej 4-go przykiadu, pozostali pracodawcy po-
tracaja pracownikowi tylko dodatkowg optate w wysokosci
1,2% od kwoty zt 400 i od kwoty zt 250,—.

Nowela do ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych przynosi pewne polepszenie dla bezrobotnych pra-
cownikéw lepiej uposazonych, t. j. pobierajgcych wynagro-
dzenie powyzej zt 560 miesiecznie, a to z powodu podwyz-
szenia gornej granicy ubezpieczenia do kwoty zt 720. Po-
nadto nowela upowaznia Ministra Opieki Spotecznej do
udzielania $wiadczen z powodu braku pracy dla oséb, ktérych
zarobek znacznie sie obnizyt z powodu utraty jednego, lub
wiecej zaje¢, badz tez dla oséb, ktdre w czasie pobierania
zasitku przyjety zatrudnienie z wynagrodzeniem nizszem,
niz pobierany zasitek.

Omawiana nowela upowaznia réwnoczesnie Ministra
Opieki Spotecznej do wydania rozporzadzenn zmierzajacych
do przywrécenia réwnowagi finansowej w dziale ubezpie-
czen na wypadek braku pracy a to: 1. przez przedtuzenie
okresu wyczekiwania do 12 miesiecy (dotychczas 6 miesie-
cy) sktadkowych, przebytych w okresie dwuletnim (dotych-
czas rocznym), 2. obnizenie zasitkéw dla bezrobotnych do

granic nastepujacych: Procentowe
Podstawa wymiaru zasitku: obnizenie zasitku

A. od 60 2+ d 90 z+ miesiecznie wytacznie —
B. u 90 n i 120 n a -
c . 120 1 . 150 a a 5
D. n 150 n j 180 a a 7
E. nn 180 11 . 220 9
F. 1 220 n ii 260 g i a 12
C. n 260, 300 5 a n 13
H 1 3001 , 360, a i 15
I. n 360 11 ii 420 i i 16
J, n 420 n o 480 , 18
K. 1 480 1 i 560 . i a 20
L. 1 56" 11 a 640 a ii 22
M. 11 640 1n1 a 720 4 ii ii 25
N. . 720 1 — a ii 30

W zwiazku z powyzszg ustawa ulegng zmianie i dotych-
czasowe zgtoszenia na formularzach Zaktadu. Dotychczas
bowiem ograniczano si¢ do oznaczenia maksymalnej gran -
cy zarobkéw, gdyz wyzsze wynagrodzenie, ponad zt 720,
nie wchodzito zupetnie w rachube dla ustalenia wysokosci
sktadek.

Obecnie nalezy przesta¢ do Zaktadu Ubezpieczen albo
Swiezo wypetnione formularze, lub dodatkowe wyjasnienia
z podaniem catkowitej wysokosci uposazenia tych pracowni-
kéw, co do ktérych Zaklad niema wiadomosci o ich fak-
tycznem uposazeniu.

ROZMAITOSCI

INTROLIGATORZY POLSCY ZABIEGAJA O OPRAWE
PODRECZNIKOW SZKOLNYCH

Wszystkie cechy .introligatoréw w Polsce w obronie
przeciwko coraz dotkliwszym skutkom przewlekiego kry-
zysu, zdobyty sie na wspolny zbior.owy wyczyn. W rezultacie
przeprowadzonych konferencyj ztozono wyczerpujgco uza-
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Co to jest,Mejor 17?

Nie imie starozytnego wtadcy, lecz nazwa
znanego zagranica preparatu do oczyszczania
metali drukarskich o niezrownanem dziataniu.
Dodany w znikomej ilosci do metalu $rodek ten
zapobiega tworzeniu sie fusow, powodujac idealng
ptynnos¢ stopu i $cisty, nieporowaty odlew. Przy
uzyciu ,,Mejor 1I” mozna réwniez uzyskaé ma-
ximum czystego metalu z posiadanych zapasow
popiotu, ktére w ten sposéb najracjonalniej zo-
stajg wykorzystane.

W ytaczne przedstawicielstwo tego $rodka
posiada firma INTERPRINT Bronistaw
S. Szczepski, W arszawa, ul. Szpitalna 12.

sadniony memorjat skierowany do Ministerstw: Wyznan Re-
ligijnych i Os$wuecenia Publicznego, Opieki Spotecznej, Prze-
mystu i Handlu, oraz Skarbu i Dyrekcji Funduszu Pracy.
W memorjale tym wykazujagc katastrofalne wprost potoze-
nie warsztatéw introligatorskich, upraszajg wiadze central-
ne o wydanie rozporzadzenia, azeby wszystkie podreczniki
szkolne byty oprawiane w twarde oktadki ptécienne. Obec-
ny stan ksiazek i podrecznikéw szkolnych broszurowanych
jedynie, jest w optakanym wprost stanie, staje sie nawyk-
nieniem do nieporzadku pod obstong ciezkiego okresu, gdy
zwykta oktadka ptécienna nie jest droga, usunetaby wszel-
kie niedomagania wywolywane przedwczesnem zuzyciem
i rozpadaniem ksigzek na luzne kartki a nawet oprawa sta-
taby sie przyczynkiem do oszczednosci, zwiekszajac trwato$é
ksigzki i zezwalajac na sprzedaz po ukonczeniu przez ucznia
danej klasy. Introligatorzy polscy znalezliby natomiast w ten
sposob  zatrudnienie i zarobek w przelomowym czasie
kryzysu.

SENAT GDANSKI ZAWIESZA WYDAWNICTWA GAZET

,Danziger Neueste Nachrichten4 wydrukowaly z oka-
zji zblizajacych sie wyboréw do Senatu plomienng odezwe
czotowego kandydata narodowo-socjalistycznego dr. Rau-
schinga, w ktérej w formie zbyt ostrej autor odezwy kry-
tykuje Senat oraz jego dotychczasowego prezydenta Ziehrna.
Gléwng przyczyng napasci, to zajete przez Senat i jego pre-
zydenta stanowisko nieprzychylne wobec hitlerowcéw
W sprawie bezprawnego zajecia przez nich gmachu i biur
wolnych zwigzkéw zawodowych. Senat wobec tego zawiesit
wydawanie tegoz najbardziej rozpowszechnionego najwiek-
szego dziennika gdanskiego na okres czterech tygodni.
Z réwnych pobudek i przyczyn napastliwej treSci na Senat
i jego dziatalno$¢, zamknieto takze na cztery tygodnie or-
gan zwigzku urzednikéw ,Danziger Beamten-Zeitung4

NOWY POLSKI ZNACZEK POCZTOWY DLA GDANSKA
Min. poczt i telegraféw wprowadza w obieg z dniem

1 lipca br. nowy znaczek, stuzacy do optacania przesytek,

nadawnych w Gdansku w polskim urzedzie pocztowym, lub
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JALFA” BIBULA DO ATRAMENTU

ze znakiem tloczonym w formacie 45/58, biata, z rzuci-
kiem zielonym, czerwonym, niebieskim i kombinowanym

jest bardzo udatym produktem Kkrajowym.

FABRYCZNY SKtAD PAPIERU

R. ALEKSANDROWICZ SYNOWIE, KRAKOW
Reprezentacja: B-cia KAWCZYNSCY W POZNANIU

wrzucanych do polskich skrzynek, umieszczonych w Gdan-
sku; Znaczek ten jest taki sam, jak znaczek 1-ztotowy, a réz-
ni sie od niego tem, ze posiada pionowy granatowy nadruk
,Port Gdansk#4

Z GDANSKA NIE WOLNO PRZEWOZIC NARAZIE
ZADNYCH TOWAROW

W postepowaniu odwetowem na trudnosci i przeszkody
jakie Rzad Gdanski stosuje przy przewodzie réznych pro-
duktéw z Polski do Wolnego Miasta, ukazato sie w dniu
15 maja nowe rozporzgdzenie celne, ktére zabrania przy-
wozu z Gdanska liajinniejszych nawet ilosci wszelkich to-
uoaréw. Dla przewiezienia drobnych chociazby ilosci jakie-
gokolwiekbadZ towaru z Wolnego Miasta do Polski, niezbed-
ne jest pozwolenie na przewdéz od Polskiego Inspektoratu
Cel w Gdansku. Na rozporzadzenie powyzsze zwracamy
uwage, by interesowani nie narazali sie na nieprzyjemnosci
wskutek nielegalnego przywozu towaréw z Gdanska.

GLODOWKA SRODKIEM DO UTRZYMANIA POZIOMU
ZAROBKOW

Na terenie Czestochowskiej Fabryki Papieru trwata od
diuzszego czasu walka zarobkowa. Chodzito o obnizenie
ptac, na co robotnicy nie chcieli sie zgodzi¢. Jak donosi
.Pat4 dzieki energicznej interwencji wojewoddzkiego inspek-
tora pracy i miejscowych wiadz administracyjnych, zostat
wreszcie zlikwidowany diugotrwaty strajk w tej papierni,
ktéry ostatnio przybrat charakter gtodéwki. Dyrekcja fa-
bryki na skutek wspomnianej interwencji zobowigzata sie
w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie zmienia¢ dotychczas
obowigzujacych ptac i warunkéw pracy. Po ztozeniu o$wiad-
czenia tego na pisSmie, robotnicy zaprzestali gtodéwki, opu-
cili gmach fabryczny i uznali strajk za ukonczony. Z dniem
1-go maja zatoga robotnicza podjeta normalng prace.

ZAKAZ HITLERYZMU URZADZANIA STRAJKOW
PRZELAMALI DRUKARZE

Grozby, ze strajkéw jako wymystu marksistowskiego
pod rzadami swastyki hitlerowskiej urzadzaé nie wolno,
ze zwolennikéw tych metod walki zgniecie sie w obozach
koncentracyjnych, nie przestraszyli sie jedynie -u- drukarze.
Dowodem tego, ze w sobote przed tygodniem nie pojawit
sie organ samego Goebelsa, bowiem w drukarni ,Angriffu4
wybucht strajk i o dziwo, pierwszy strajk w hitlerji. Strajk
zapoczatkowali kolporterzy i roznosiciele, ktérym chciano
obcigé zarobki a poparli ich drukarze domagajac sie, by dla
pomocnikéw drukarskich pozbawionych pracy wskutek za-
wieszenia catego szeregu wydawnictw opozycji, znaleziono
koniecznie zatrudnienie i zapewniono im byt. Strajk prze-
niést sie takze na inne zaktady i przybrat szerokie rozmia-
ry a wspolny postulat strajkujagcych idzie w tym kierunku,
by ulzono corychlej niedoli bezrobotnych przez urucho-
mienie zamknietych drukarn.

KURSY DOKSZTALCAJACE DLA BEZROBOTNYCH
DRUKARZY W GDANSKU

Organizacje pracodawcéw i pracobiorcéw przemystu
graficznego w Gdansku zorganizowaty wsp6lnemi sitami

i nakladem kosztéw kurs doksztatcajacy dla bezrobotnych
miodych drukarzy tak sktadaczy jak maszynistéw. Wiek-
szo$¢ miodych adeptéw sztuki drukarskiej zaledwie ukonczy
praktyke i ztozy przepisowy egzamin, pod wpltywem ciez-
kiego kryzysu i zastoju w drukarstwie, zwieksza szeregi
bezrobotnych bez widokéw rychtego znalezienia pracy i nie-
tylko niema widokéw i sposobnosci do dalszego ksztatcenia
sie, lecz w dodatku wyzbywa sie i zaniedbuje zdobyte do-
$wiadczenie i praktyke. Celem zapobiezenia smutnemu te-
mu objawowi, uruchomiono kursy doksztatcajace, ktére od-
bywajg sie w lokalach zaktadéw ,Danziger Neueste Nach-
richten4d a na ich program sktadajg sie wykfady teoretyczne
oraz prace praktyczne.

O UTWORZENIE MIEDZYNARODOWEGO ZWIAZKU
WYDAWCOW

W Hadze odbywata sie¢ w dniach 12-go i 13-go ub. m.
miedzynarodowa konferencja przedstawicieli organizacyj
wydawcoéw dziennikéw i czasopism, w ktérej brali udziat
delegaci poszczegblnych zrzeszen wydawcéw z Francji, Pol-
ski, Belgji, Holandji, Szwajcarji Austrji i Norwegji. Celem
tej konferencji byly przygotowania wstepne dla powotania
do zycia miedzynarodowego zwigzku wydawcéw, co zreali-
zowanem ma by¢ na wielkiej miedzynarodowej prasowej
konferencji, ktéra odby¢ sie ma w pazdzierniku r. b. w Ma-
drycie. Polske reprezentowat na konferencji w Hadze de-
legat Polskiego Zwigzku Wydawcéw Dziennikéw i Czaso-
piem p. Stanistaw Kauzik, dyrektor tegoz zwigzku. Konfe-
rencja zarowno pod wzgledem skiadu jej uczestnikéw w Ha-
dze, jak tez program obrad posiadat dla Polski donioslej-
sze znaczenie.
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