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KOMUNIKATY

KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
I WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO
POMORSKIE Z SIEDZIBA W TORUNIU

NADZWYCZAIJNE WALNE ZEBRANIE

cztonkdéw Korporacji Zaktadéw Graficznych i Wy-
dawniczych na Wojewodztwo Pomorskie z siedziba
w Toruniu, odbedzie sie w sobote, dnia 6* pazdzier-
nika 1934 r. w Toruniu o godz. 18 w ,Dworze
Artusa“.

Porzgdek obrad:
1. Sprawdzenie listy obecnych.

(Prawo do gtosu maja tylko cztonkowie, ktorzy uiscili
sktadke za rok ubiegty).

Przeczytanie protok6tu z ostatniego zebrania.
Komunikaty.

Wybor Prezesa.

Wyboér kandydata na radce do lzby Przemy-
stowo-Handlowej w Gdyni.

6. Wolne gtosy i wnioski.

O liczny udziat uprzejmie prosi

SRS

Zarzad

W razie nieprzybycia ustawg przewidzianej liczby czton-
kéw, odbedzie sie o godz. 19 drugie Nadzw. Walne Zebranie,
ktére bedzie prawomocne bez wzgledu na iio$¢ obecnych.

SPRAWA BEZROBOTNYCH U NAS
I WNIEMCZECH

W numerze 15 ,,Przegladu” poruszytem sprawe
doraznej pomocy naszym bezrobotnym. Rzucitem
projekt, by wobec nadchodzacej zimy przyjmowacé
dtugotrwatych bezrobotnych chociazby na doryw-
cza, kilkadniowg prace, dalej, by miodych pra-
cownikow, niemajgcych obowigzkéw wzgledem
rodziny, chwilowo zwalnia¢ a na ich miejsce przyj-
mowac ojcoéw rodzin, szczeg6lnie oddawna juz nie-
zatrudnionych.

Projekt modj spotkat sie z dosy¢ dziwnym sta-
nowiskiem zwigzkdéw zawodowych, reprezentuja-
cych, rozumie sig, pracownikéw zatrudnionych.
Jezeli nie powiem, ze mnie zelzono, to w kazdym
razie uznano projekt moéj za demagogiczny, idacy
w kierunku pozyskania bezrobotnych dla jakiej$
rzekomej przysziej akcji przeciwstrajkowej a z dru-
giej strony dopatrzono sie w mym projekcie che-
ci wyczerpania kas zwigzkowych, ktéreby, np.
przez doptyw nowych bezrobotnych, zwolnionych
fia miejsce nie pobierajagcych juz zasitkow, mogty
predko sie wyczerpac.

Nie. Tak daleko myslagcym nie zamierzatem
by¢. O akcji strajkowej nie mysle. Owszem wiado-
mo mi, ile energji zwigzki zawodowe dzi§ rzeczy-
wiscie wktadajg w przygotowanie akcji strajkowej
na najblizszy juz czas. W skuteczno$¢ takiej akcji
jednak nie wierze nawet w razie wygranej ze stro-
ny pracownikéw. Bo dzi$ nie tedy droga. Warunki
ptacy i pracy, reguluje twarde zycie. | dopoki
zwigzki zawodowe nie podejmg z organizacjami
pracodawcow najscislejszej wspdipracy nad obrong
przemystu przed zniszczeniem, najwyzsze warunki
ptacy i ztote warunki pracy beda fikcjg nierealng.

Ale sprawa strajkow czy wyczerpania kas
zwigzkowych jest sprawg drugorzedna. Wazniej-
sza jest obawa utraty posady na rzecz jakiego$
bezrobotnego. W tem sek catego poruszenia i nie-
zadowolenia kierownikéw zwigzkowych.

Tyle nawiasowo, gdyz nie chciatbym zapuszczac
sie w dyskusje.

Chciatem raczej przyznaé sig, ze przez projekt
swoj nie wynalaztem niestety prochu, ze mysl rzu-
cona przezemnie, prawie réwnocze$nie na zadanie
pracownikow zrealizowana zostata w formie usta-
wy w Niemczech.

Podaje w skroceniu, co przynosi ,Korrespon-
dent“ z dnia 8 wrzednia b. r., jedyny dzi$ organ za-
wodowy pracownikéw drukarskich w Niemczech:

Wymiana miejsc pracy.
Bezrobotni ojcowie rodzin dochodza do pracy i chleba.

Minister gospodarstwa panstwowego wydat na-
stepujace rozporzadzenie:

Kierownicy zaktadéw zobowigzani sg do przed-
tozenia urzedowi pracy wykazu pracownikéw po-
nizej i powyzej 25 lat. Dalej powinni oni donies¢,
w jakich rozmiarach i w jakim czasie moze nastg-
pi¢ u nich polecona przez ministerstwo wymiana
pracownikow.

Nie mozna zwolni¢ pracownika nizej 25 lat,
o ile jest zonaty, o ile utrzymuje rodzineg, o ile jest
uczniem, jezeli ukonczyt stuzbe wojskows, jezeli
rok pracowat w druzynach robotniczych lub w po-
mocy rolnej, wreszcie jezeli pracownik ten nale-
zal do organizacyj wojskowych.

Opréznione miejsca pracy zostang obsadzone
przez bezrobotnych starszych kolegéw, szczeg6lnie
przez ojcow licznych rodzin. Ojcom réwne sg mat-
ki, o ile sg zywicielkami swych dzieci. Uwzgledni¢
nalezy szczego6lnie diugoletnich bezrobotnych itd.

Przytaczam tylko rdzen rozporzadzenia; chet-
nych przestudjowania catosci wraz z rozporzadze-
niami wykonawczemi i przepisami karnemi odsy-
tam do powyzej cytowanego czasopisma.
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Przeglagdam dalej , Korrespondenta”, badam
dalsze numery, szukam protestu pracownikow.

Niestety nie znajduje. Przeciwnie, — z wielkiemi
wykrzyknikami tytuty gtoszg rados¢, ze niesie sie
ulge potrzebujagcym, ze i oni pracg swg wzboga-
ci¢ bedg mogli panstwo.

Takie jest stanowisko obywateli, ktérzy przez
wodza swego porwani zostali hastami stuzby dla
dobra panstwa i catego narodu. Jm KugUn

PRZYMUS ORGANIZACYINY
W DRUKARSTWIE NIEMIECKIEM

Ministerstwo gospodarstwa pafAstwowego w
Niemczech wydalo na podstawie ustawy o ustroju
gospodarczem parstwa rozporzadzenie 0 uznaniu
drukarskiej i papieroprzetwdrczej grupy gospo-
darczej.

Mianowicie drukarska i papieroprzetwdércza
grupa gospodarcza w Berlinie uznana zostata za
jedynag reprezentacje tej gatezi gospodarczej
w Niemczech.

Wszycy przedsiebiorcy i wszelkie przedsiebior-
stwa, ktére wytwarzajg druki jakiegokolwiek ro-
dzaju i w jakiejkolwiek technice albo uszlachet-
nione papiery lub wyroby z papieru i tektury,
przytacza sie do grupy gospodarczej drukarskiej
Obowigzkiem ich jest zgtoszenie przystapienia do
organizacji. Obowigzuje to takze takie przedsie-
biorstwa, ktdre powyzsze towary wytwarzajg obok
innego zawodu.

Przewodniczacym grupy mianowany zostat Dr.
Karl Seeliger, cztonek zarzadu firmy Fritschke-
llager z Lipska, zastepcg jego jest Albert Frisch,
Berlin.

Rozporzadzenie to przesgdza wreszcie sprawe
ustroju drukarstwa niemieckiego. Jak z rozporza
uzenia wynika, przynaleze¢ muszg do grupy dru-
karskiej wszystkie zaktady, wiec takze poza zwigz-
kiem drukarskim czesto stojgce drukarnie gaze-
towe, wydawnictwa a nawet drukarnie panstwo-
we czy samorzgdowe jak i drukarnie domowe.

Zorganizowane drukarstwo niemieckie, odczu-
wajace dotkliwie brak solidarnosci wspoétpracy
niezorganizowanych drukari, przyjeto rozporza-
dzenie to z zadowoleniem. j "
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REFORMA REFORMY

jeszcze rok nie uptynat od chwili wprowadze-
nia w zycie ustawy scaleniowej ubezpieczen spo-
tecznych. Ustawa, ktéra miata usprawnié¢ funkcjo-
nowanie olbrzymiej konstrukcji catlego naszego
aparatu przymusowych ubezpieczen, niestety po
wiekszej czesci zawiodta poktadane w niej nadzie-
je. Biurokratyzm pozostat biurokratyzmem, a po-
zytek z ubezpieczen coraz kardziej zbliza sie do
przystowiowej ,figi". JesteSmy obecnie $wiadkami
szerokiej kampanji prasowej, majacej na celu spo-
wodowanie reformy zesztorocznej ustawy, — kam-
panji, opartej na cennych stowach P. Prezesa Ra-
dy Ministrow, méwigcych o koniecznosci uporzad-
kowania tej dziedziny. Dyskusja, do Kktdrej sta-
neto niemal cate spoteczenstwo polskie, posiada
o tyle wiekszg warto$¢ od dawnych, ze z meskg
odwagg zada reformy juz nietyle formalnej, ile za-
sadniczej, od samych podstaw.

Zdajemy sobie doskonale sprawe z tego, ze
ubezpieczenia spoleczne sg dzi§ nieodzowng ko-
niecznosciag — poprostu jako wyraz pewnej spra-
wiedliwos$ci spotecznej. Ani dla Panstwa, ani
dla pracodawcy nie moze by¢ i nie jest obojetne,
czy sumienny pracownik, wspétpracujagcy w po-
mnozeniu dobra powszechnego i prywatnego, be-
dzie czy nie bedzie spokojny o swoj los w chwi-
lach choroby, czy starosci.

Ale nie moze by¢ pracodawcy obojetne, czy
grosz, skladany w wiekszej czeSci przez niego na
zabezpieczenie pracownika przed skutkami wypad-
kéw losowych, bedzie rzeczywiscie obrécony na
ten cel, czy tez pochtonie go moloch spod znaku
Biurokracego. Przedsiebiorca, ktéry dzi$ skrupu-
latnie jirzeglagda¢ musi swoje ma i winien, nie moze
pozwolié, by z trudem wydobyty pienigdz, pochta-
niany przez $wiadczenia spoteczne, nie przedsta-
wiat w rezultacie tej wartosci, jaka istotnie maogt-
by przedstawiac.

A ze stosunki w ubezpieczalniach spotecznych,
tak jak sie dzi$ one przedstawiajg, nie gwarantujg
tego maximum korzys$ci, ktéreby ubezpieczony
magt otrzymac, koniecznie trzeba wota¢ o taka re-
forme, by mozna byto to maximum wydoby¢, tak
w imie dobra pracownika, jak i wog6le samej idei
ubezpieczen spotecznych.

Do naszych Szanownych Abonentow!

Uprzejmie prosimy o odnowienie prenumeraty na IV kwartat 1934 r. (pazdziernik, listopad,

gnaizien)

Do numeru

naszego ulegnie przerwie.

Prenumerata wynosi kwartalnie 6 z

niniejszego dotgczamy blankiet
zapomoca ktérego prosimy przekaza¢é nam przedptate,

nadawczy na P. K. O. Poznahn nr. 202 868,
inaczej bowiem dostawa czasopisma

Wszelkie reklamacje — po zaptaceniu prenumeraty — o niedostarczenie ,Przegladu Graficznego,

Wydawniczego i Papierniczego”
a o ile to nie pomoze, dopiero do administracji.

prosimy najpierw kierowa¢ do miejscowego urzedu pocztowego,

Abonentéw zalegajacych z przedptata prosimy o spieszne nadestanie wyrdwnania, a to celem

unikniecia przerwy w odbiorze.
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Pozwolimy sobie z ogromnego materjatu dys-
kusyjnego, jakiego nam dostarczajg dzienniki,
wytowic¢ kilka bardzo istotnych dezyderatow, na
ktoére z catym spokojem pisaé sie bedzie nietylko
pracodawca, ale i pracobiorca, coraz bardziej znie-
checajacy sie do obecnego systemu ubezpieczen.

Pierwszym postulatem jest chyba ten, ze nie
nalezy narzuca¢ przymusowych ubezpieczen tym.
ktérzy ich wcale nie potrzebujg. Sg to wszyscy ci.
ktorych wysoko$¢ pobieranych pensyj pozwala
najzupetniej samym troszczy¢ sie o swoj los. Nie-
stusznie narzucono im characz na rzecz ubezpie-
czen, z ktérych ,dobrodziejstw” nie mieli nigdy
i nie majg zamiaru korzystac. Ubezpieczeniami
powinno sie otoczy¢ opieka tylko tych, ktérzy rze-
czywiscie pomocy potrzebuja.

W dziedzinie ubezpieczen na wypadek choro-
by powinien byé przetamany monopol ubezpie-
czalni spotecznych. Zdrowa konkurencja, wytwo-
rzona przez prywatne kasy chorych, automatycz-
nie zniostaby nadmierng biurokracje ubezpieczat-
ni, a co wazniejsza, podniostaby poziom lecz-
nictwa Chory przestatby by¢ traktowany, jak
pasozyt, czerpigcy ze sokOow ubezpieczalni. a na-
reszcie leczonoby go z pietyzmem. Ustatoby lecze-
nie wyrostka robaczkowego rycyng i operowanie
tegoz przez ortcpedyste, jak to miato miejsce nie-
dawno na terenie todzkiej ubezpieczalni. Jezeli
za$ chodzi o zasitki chorobowe, trzebaby zapytad,
czy nie byloby bardziej wskazane, przekazywa-
nie odpowiedniej czesci sktadki na konto oszczed-
nosciowe pracobiorcy, z ktérego w razie choroby
mogtby, jako z wiasnego funduszu czerpac. | zno-
wu automatycznie zniknetaby instytucja t. zw.
kombinatoréw na zasitki, a chory pracownik nie
bytby narazony na podejrzenia w tym Kkierunku.
Przer6zne komisje stracityby racje bytu, a admini-
stracja bytaby uproszczona.

Jezeli za$ chodzi o ubezpieczenie na starosc,
to jedynem racjonalnem rozwigzaniem wydaje sie
tu lokata sktadek na koncie oszczednoSciowem
pracownika. Zyskatby podwojnie: naprzéd pro-
cent, a potem niczem nieuszczuplony kapitat po
osiggnieciu odpowiedniego wieku. Takie rozwig-
zanie powitatby pracownik niewatpliwie z entu-
zjazmem. Dzisiejsza bowiem emeryturka (podkre-
$§lam zdrobnienie) ani nie wystarczy na zabezpie-
czenie wegetacyjnego bytu, ani nie jest tak muro-
wanie pewna wobec rozlicznych kruczkéw prze-
piséw. Przez system o0szczednoSci przymusowej
podnieslibySmy bez watpienia zamozno$¢ naszych
szerokich rzesz pracownikéw.

Przy sposobnosci reform, idacych w tym Kkie-
runku, moznaby zado$¢uczyni¢ generalnemu zg-
daniu obnizenia sktadek! Dzisiejszy characz idacy
w setki miljonéw, ostabia zdolno$¢ gospodarcza
pracodawcy, a zbyt mocno przykrawa pensje pra-
cobiorcy. Pracobiorca zadowoli sie napewno mniej-
szem ubezpieczeniem, byleby ono bylo pewnem
i w stosunku do wniesionych kwot mogto byc¢
w petni wykorzystane. Nie poruszamy w tej chwili
ubezpieczen od wypadkow, aczkolwiek moznaby
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i w tej dziedzinie poczyni¢ poprawki z korzyscig
dla samej idei tegoz ubezpieczenia. Jedng za$ naj-
bardziej wazng rzeczag bytoby uwolni¢ pracodawce
od ogromnego balastu mnozen, dzielen, dodawan
i t. d., jakie natozyta nan ustawa scaleniowa w roz-
porzadzeniach wykonawczych.

Pracodawca z calym spokojem patrzy na pro-
ces reformowania ubezpieczen spotecznych, bo
zdaje sobie doktadnie sprawe, ze wkoricu ono mu-
si pojs¢ tam, gdzie je prowadzi zdrowy roz-
sgdek w imie ogo6lnego dobra i dobra poszcze-
gbélnego pracownika, ktérego los nie jest mu by-
najmniej obojetny. Marjan MdczewskL

DONIOSEOSC WIEDZY ZAWODOWE]J

Konieczno$¢ zdobywania i pogtebiania wiedzy
zawodowej jest i pozostanie jednym z najdonioS$lej-
szych warunkéw postepu i powodzenia. Wiedza
stanowi bowiem zasadniczy o$rodek kazdej umie-
jetnosci czyli praktyki zawodowej. Gdzie tej wie-
dzy brak lub zachodzi ona w stopniu niedosta-
tecznym, tam nie moze by¢ mowy o istotnym roz-
woju jakiejkolwiek gatezi przemystu lub rzemio-
sta. Wiedza i umiejetno$¢, czyli inaczej teorja
i praktyka, musza sie wzajemnie uzupetniaé, prze
nika¢, tworzy¢ jednolitag, wykonczong catosc.

Wskazania powyzsze nabierajg szczegdlnie
wielkiego znaczenia w odniesieniu do przemystu
poligraficznego z jego licznemi dziatami i techni-
kami wytworczosci. Wskazaniom tym, poswiecié
nalezy wieksza uwage juz choéby dlatego, ze wa-
runkujag one sprostanie wymaganiom i zadaniom,
stawianym w coraz wiekszym stopniu naszej pro-
dukcji przemystowej. Pamietajmy stale o tem, zc
przemyst poligraficzny to nietylko skromny sobie
producent artykutéw codziennej potrzeby o nie-
wielkiem znaczeniu, lecz powazny siewca i propa-
gator wartosci duchowych i kulturalnych.

Usilne dazenie do coraz sprawniejszego zor-
ganizowania wytwdrczosci rodzimej w sensie za-
rowno ilosciowym jak i jakoSciowym, podykto-
wane w nieostatnim zresztg rzedzie, koniecznoscig
wspotzawodnictwa Swiatowego na polu ekspansyw-
nem i kulturalnem, winno stanowi¢ czuty punkt
ambicji zawodowej szerokich kot drukarstwa pol-
skiego.

W dazeniach naszych nie ustawajmy w potowie
drogi, pracujmy wytrwale w wytyczonym sobie
kierunku, abysmy wobec innych krajow kultural-
nych wykaza¢ sie mogli rownie doskonatym —
a moze nawet i lepszym — dorobkiem pracy na-
szych rak i mozgdéw, podobnie jak sie to dzieje na
innych odcinkach pracy naszego panstwa. Nie trud
no nam przyjdzie skojarzy¢ to wezwanie naprzy-
ktad z sukcesem naszego lotnictwa podczas ostat-
niego challengu, gdzie to wiedza i umiejetnosc
techniczna konstruktoréw i pilotéw polskich tak
wielkie Swiecita triumfy. Szlachetna duma rozpie
rata wowczas nasze piersi,
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Niechajze podobna duma przypadnie nam
w udziale jako nagroda za dobre wyniki chetnie
podjetej i wytrwale prowadzonej akcji nad pod-
niesieniem poziomu naszej wytworczosci.

W tej pracy nie powinno zabrakng¢ nikogo.
Poczawszy od przedsiebiorcy czy dyrektora, po-
przez sztab kierownikdw a skonczywszy na licz-
nej rzeszy pracownikow przemystu poligraficzne-

go, — wszyscy winnismy doktadac¢ usilnych staran,
by dokonac tego dzieta.
Drogami do tego celu — to wiedza zawodowa

oraz odpowiedni poziom wyksztatcenia ogolnego.
Ze pierwsza zalezng jest w duzej mierze od praw-
dziwego ukochania zawodu, nie da sie zaprzeczyc.
Poziom umystowy bedzie takze pokaznie zawazal
na powodzeniu w osiggnieciu zamierzonego celu.

Ukochania zawodu, zrozumienia jego wyma-
gan i potrzeb, jego istotnej doniostosci kulturalnej
dla jednostki i spoteczenstwa, nie nalezy utozsa-
mia¢ z jednostronnem nastawieniem w osiggnieciu
wytgcznie jak najwiekszych korzysci materjalnych.
Pobierajagc godziwg zaptate za dostarczong prace,
winnismy pamieta¢ o tern, by prace te cechowat
pewien wysitek duchowy w zakresie elementar-
nych zasad solidnosci, piekna i celowosci. Brak zro-
zumienia tych cech nie da sie pogodzi¢ z pojeciem
ukochania zawodu.

Ze odpowiedni poziom wyksztatcenia ogélnego
wptywa w bardzo wielkiej mierze na zdolnos¢
przyswajania i zuzytkowania wiedzy zawodowej,

HILARY MAJKOWSKI

0 KSIAZCE
1BIBLIOTEKACH NASZYCH

Redaktor ,Przeglagdu Graficznego4 wyrazit zy-
czenie, bym napisat artykut o ksigzce i bibljote-
kach w Polsce, poza zawodowemi sprawami nas
czytelnikdw rownie obchodzacych. Nas, to znaczy,
ludzi organicznie z powstaniem ksigzki zwigza-
nych. Piekny zaiste temat, cho¢ kiopotliwy. Tyle
bowiem juz o niej napisano, ze trudno dzi$ oSwiet-
la¢ znaczenia ksigzki w spoteczenstwie. Powtorz-
my wiec za Makuszynskim, raz jeszcze:

»ze dom, w ktorym jest ksigzka, jest przybytkiem stonca,
a dom, w ktérej jej niema to czarny kryminatil

Ksigzka dawna, ksigzka XV i XVI wieku, naj-
pierw rodzona siostra rekopisu S$redniowiecznego,
wyzwalajgca sie powoli i z trudem z wigezéw tego
pokrewienstwa, zmierzajgc do wytworzenia samo-
dzielnej sztuki drukarskiej, przebyta przez pieé
wiekow minionych olbrzymiag droge rozwoju. Cigz-
kie, wielkie foljanty, przykuwane nawet niekiedy
tancuchami do pulpitéw, byly symbolem owej sta-
rodawnej erudycji, opartej na uSwieconych trady-
cjg zrédtach wiedzy dogmatycznej, szacownej, po-
waznej, spogladajgcej podejrzliwie na ,,nowinki"
postepu.
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nie oSmieli sie nikt zaprzeczyé. Przeciwnie, kazdy
rozumny cztowiek uzna koniecznos$¢ posiadania jak
najwiekszych wiadomosci ogdlnych, badz to zc
szkoty wyniesionych, badz tez zdobytych droga
wytrwatej pracy indywidualnej.

0 ile chodzi o szeroki og6l pracownikéw na-
szego przemystu, istnieje tu pod tym wzgledem
duze zaniedbanie. Jaki$ niepojety marazm, niezro-
zumiate zobojetnienie na sprawy i potrzeby zycia
duchowego, a czestokro¢ ubolewania godne zasta-
wianie czy wykrecanie sie frazesem, ze ,wiedza
i umiejetnos$¢ i tak w zyciu nie poptacaja#l sg smut-
nym udziatem tych licznych rzesz.

Kazdemu jest dana mozliwo$¢ zdobycia wie
dzy wiasng sitg, o ile ku temu ma dobre checi, sta-
nowczg wole i wytrwato$¢. Lecz po wiekszej cze-
§ci brak jednakze tych dobrych checi i wytrwatej
woli, a czestokro¢ trudno sie dopatrze¢ nawet $la-
du iskierki ,gtodu wiedzy4 tej impulsywnej po-
budki wszelkiej pracy umystowej.

Ttumaczenie sie brakiem sposobnosci doskona-
lenia zawodowego czy umystowego, nie wytrzymuje
oczywiscie krytyki. Czyz stowo drukowane, tak
tatwo dostepne kazdemu, nie jest najlepsza spo-
sobno$cig i najpowazniejszym czynnikiem, umoz-
liwiajagcym zdobywanie wszelakiej wiedzy? ,,Brak
na to $Srodk6w#4 odpowie niejeden. | tu przy do-
brej woli i zrozumieniu potrzeb doksztatcania za-
wodowego i ogdlnego, znajdzie sie droga wyjscia.
Trudne-czasy obecne nie uwalniajg w niczem pra-
cownika, zatrudnionego w obojetnie jakiej gatezi

Niemniej jednak z tej samej literatury wylegty
sie nowe zarodki, czerpane z odkrytych przez nig
i udostepnionych skarbéw kultury antycznej. Juz
wiek szesnasty stwarza format naszej dzisiejszej
»0semki#4 a nawet stynne Elzewiry, malenkie, lek-
kie, tatwo przenosne ksigzeczki. Ten sam format
zastosowat pézniej wiek XVIIlI do wesotych nowel
i opowiadan, czesto frywolnych, opatrzonych szty-
chami, zmuszajgcemi do przechowywania Kksiagg
pod kluczem; tak powstat poszukiwany przez zbie-
raczoOw po dzieh dzisiejszy dziat: ,,Curiosa et ero-
licasd

Nasza uniwersalna epoka, ktora czerpie z wie-
dzy i doSwiadczen ludow i czasbw, zna i wytwarza
wszelkie formaty i wszelkie rodzaje drukéw, od
wielkich wydawnictw, zrodet i materjatéw in fo
lio, po przez dostepniejsze juz ,,czwoérki4 dla opra-
cowan naukowych, monograficznych, zwlaszcza
z zakresu liistorji sztuki, po przez ,wieksze”
i ,mniejszed ésemki, stosowane do wydawnictw,
bedagcych w czestym uzytku, jak podreczniki, po-
wiesci, stowniki i t. p. — az do roznych bildjote-
czek minjaturowych, o charakterze bardziej za-
bawki, niz ksigzki. Lecz nadewszystko produkuje
i czyta nasza epoka nieznane dawniej czasopisma,
gazety, wszelkiego typu i rodzaju, ktére stwarzajg
najniebezpieczniejsza konkurencje dla ksigzki.



Nr. 19/1934

przemystu poligraficznego, od spetnienia tych za-
dan i obowigzkow.

Coprawda nasze piSmiennictwo zawodowe jest
bardzo ubogie. Wykaza¢ sie ono moze tylko nie-
wielka iloscig wydawnictw ksigzkowych, a juz zu-
petnie matg liczbg wydawnictw perjodycznych.

Z tych ostatnich atoli — poza bardzo nieregu-
larnie ukazujacg sie ,,Grafikg# warszawskg — tyl-
ko ,Przeglad Graficzny, Wydawniczy i Papierni-
czy4 propaguje i kultywuje wiedze zawodowsg, in-
formujagc od chwili wywalczenia niepodlegtosci
panstwowej o przejawach, zdobyczach, organizacji
i technice poszczeg6lnych dziedzin przemystu po-
ligraficznego.

Tej konieczno$ci szerzenia wiedzy zawodowej
na swych tamach nie uwazajg za potrzebe wzgl.
nie doceniajg dostatecznie — perjodyki naszych
organizacyj pracowniczych. Niestety! Szkoda to
znaczna, wyrzadzana miniowali czy tez Swiadomie
nietylko naszemu rodzimemu przemystowi, lecz
najszerszym warstwom pracowniczym. Naodwrot
za$, szerzenie wiedzy przez pisma organizacyj pra-
cowniczych, dodatoby pracownikowi nieodzowne-
go bodzca do ksztatcenia sig, a co za tem idzie, po-
budzito go do osiggniecia coraz wiekszego sto-
pnia sprawnosci czyli kwalifikacji zawodowej, wa-
runkujacej odpowiednio wyzsze wynagrodzenie
ponad przyjete normy.

Nie otrzymujac potrzebnej mu strawy ducho-
wej ze strony zwigzkow i jego pism perjodycz-
nych, rozpatrzmy zatem, skad, w jakiej mierze

Szybko ptynace, niecierpliwe 2zycie wspotczesne,
stara sie wttoczy¢ caloksztalt wiedzy w mozliwie
krétki i pobiezny podrecznik, pozwalajgcy na jais.
najszybsze i jak najogdlniejsze przyswojenie pod-
staw nauki. Na pierwsze miejsce wysuwa sie z ko-
niecznosci wiedza o dniu dzisiejszym i jego spra
wach powszednich, codziennych, jej za$ organem
staje sie prasa.

Mimo wszystko, ksigzka pozostaje, obok pra-
sy. kina i radja, najwazniejszym czynnikiem i na-
rzedziem kultury. Niestychany rozwdj techniki
drukarskiej i reprodukcyjnej wspdtczesnej pozwa-
la jej przystosowac sie do wszystkich potrzeb i wy-
magan organizacji pracy naukowej i czytelnictwa.
Dobry papier bezdrzewny, estetyczny i czytelny
druk, zastosowany do wymagan higjeny oka,
Swietne ilustracje i ozdoby graficzne, wreszcie ar-
tystycznie skomponowana, trwata i lekka oprawa
— wszystko to przyczynia sie do uzmystowienia
tresci ksigzki w sposob nieskonczenie dogodniej-
szy, niz mogta to osiggna¢ ksigzka w dawnych cza-
sach. Niezmiernie tatwe i szybkie metody sktada-
nia i odbijania drukdw na maszynach czynig ksigz-
ke coraz tansza i tatwiej dostepng dla szerokich
két publicznosci. To tez ksigzka staje sie w coraz
wiekszej mierze narzedziem w walce jdej oraz
czynnikiem demokratyzacji spoteczenstwa.
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i czy wogodle czerpie og6t pracownikow — na-
szych kolegéw po fachu — swoje wiadomosci za-
wodowe.

Nasamprzod wiec, jak sie przedstawia stan czy-
telnictwa naszych wydawnictw, z ktérych pracow-
nik przyswaja sobie te wiadomosci? — Jest on
prawie zaden!

»Przeglad Graficzny4 naprzyktad dociera tylko
w znikomej liczbie do rgk naszego pracownika.
Abonuje go jedynie mata garstka wiecej postepo-
wych i zadnych wiedzy jednostek z pos$réd towa-
rzyszy czarnej sztuki.

Podobny stan zachodzi, co mozemy stwierdzié
bez przesady, w ksigzkowym ruchu wydawniczym
literatury zawodowej. Wydawcy moga ujawni¢ na
ten temat wiele przykrych dla naszej umystowosei
zawodowej szczeg6tow.

Fakt ten, obok minimalnego korzystania z wy-
dawnictw zawodowych obcojezycznych, jako ma-
to dostepnych ogo6towi ze wzgledu na koniecznos¢
posiadanid wiadomosci lingwistycznych, ujawni
nam niewesoty obraz obecnego stanu odczuwanych
potrzeb pogiebiania wiedzy zawodowej.

A jak sie moze przedstawia¢ szerzenie tej wie-
dzy zapomocg zywego stowa? — Na terenie catego
Paristwa istnieje przy zwigzkach zaledwie kiika
kétek wzgl. klubéw oddajacych sie pracy nauko
wo-zawodowej, lecz nie przejawiajgcych jakiej$
powazniejszej dziatalnosci. Jako jeden z ruchliw-
szych osrodkow w tym wzgledzie, zaliczy¢by chy-
ba mozna poznanski klub maszynkarzy-linoty-
pistow.

W dobie kryzysu, przy znacznie uszczuplonych
dochodach, kiedy trzeba mys$le¢ przedewszystkiem
0 chlebie powszednim, zaréwno jednostka prywat-
na, jak ciata zbiorowe oszczedzaé i redukowaé wy-
datki swoje zaczynajg przedewszystkiem od po-
trzeb kulturalnych. Oddawna rozlegaly sie glosy
petne troski, ze czyni to nawet samorzad stolicy.
Historja naszych teatrow jest najlepszg tego stanu
rzeczy ilustracja. Ciezkie chwile przechodzg réw-
niez bibljoteki, ktore stosunkowo w nielicznych
tylko wypadkach sg zamykane catkowicie, ale kt6-
re dla braku funduszéw nie rozwijajg sie nalezy-
cie.

Tymczasem dorobek nasz w tej mierze jest
bardzo znaczny, ile ze zapisa¢ go nalezy w bardzo
duzym stopniu na dobro czas6w ostatnich, juz po
odzyskaniu niepodlegtosci, gdyz za rzadéw zabor-
czych moze tylko jedna Matopolska nie byta w tej
dziedzinie krepowana. Wedtug ostatnich danych
Gtdéwnego Urzedu Statystycznego, istnieje u nas
34.480 bibljotek z 15.880.000 tomow. Z ilosci tej
na bibljoteki publiczne przypada 26,9 procent (to-
moéw —1 38,1%), na bibljoteki szk6t powszechnych
— 66,0 procent (toméw — 19,9%), szkdl S$red-
nich — 3,9 procent (15,4%), szkol nauczyciel-
skich — 1,0 procent (4,0%), szkét wyzszych —
0,06 procent (17,4%), na bibljoteki wojskowe —-
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Wiec i zywe stowo nie jest oddane w dostatecz-
nym stopniu na ustugi wiedzy zawodowej.

Reasumujgc catos¢, stwierdzi¢ musimy, ze usi-
towania nad podniesieniem poziomu wiedzy,
a przez to i umiejetno$ci zawodowej, przedstawia-
ja sie obecnie w nader niekorzystnem i bladem
Swietle. Wymagajg one temsamem rychtej i sku-
tecznej naprawy panujacych pod tym wzgledem
stosunkdw.

Nalezy zajg¢ sie nam przeto gorliwie tym za-
niedbanym odcinkiem, ktory w blizszej lub dalszej
przysztosci moze zaréwno zadecydowaé o ,wzie-
ciu*“ i prosperity naszych zaktadéw, jak tez moze
skaza¢ nasze warsztaty pracy na powolne zamiera-
nie, zaleznie od miary usitowan, jaka temu odcin-
kowi poswiecimy.

My sami winniSmy by¢ oczywiscie w pierw-
szej linji na posterunku w stuzbie wiedzy zawo-
dowej.

Odpowiedni dobdér ludzi o petnych kwalifi-
kacjach zawodowych i umystowych, ich zamitowa-
nie do wiedzy i nauki, zdobywanej przez npilne
czytanie i studjum wydawnictw zawodowych i og6l-
noksztatcacych, korzystanie z bibljotek i t. p., przy-
czyni sie powoli do uzdrowienia stosunkdéw.

Tylko zdrowe drzewo, ktore rozwijajac sie daje
zdrowy i coraz liczniejszy owoc, moze sie ostaé
jako pozyteczne....

Tak wiec doniosto$¢ wiedzy zawodowej urasta
do powaznego zagadnienia zyciowego, decydujgce-
go czesto i gesto o losach naszej egzystencji.

Horski.

0,04 procent (1,4%), wreszcie wiezienne — 0,4
procent (toméw — 0,6%).

Jak wynika z przytoczonych liczb, na bibljotcki
publiczne szkot powszechnych i $rednich przypa-
da 96,8% o0g0lnej ilosci bibljotek w Polsce, a wiec
ogromna wiekszo$¢. Z ogolnej liczby 9.267 bibljo-
tek publicznych na wojew. centralne przypada
28,3 na wschodnie 10,0%, na zachodnie 27,1%
i na poludniowe — 34,6%; z og6lnej za$ ilosci
6.109.921 posiadanych przez nie tomow na woj.
centralne przypada 43,2%, na wschodnie —
11,9%, na zachodnie 17,2% i na potudniowe
27,7 %. Najlepiej w ksigzki zaopatrzone sg bihljo-
leki publiczne woj. centralnych, gdyz na jedng
przypada 1.006 tomoéw (w Warszawie nawet
4.553), we wschodnich — 784, w zachodnich —
419, w potudniowych — 528 tomow.

Bibjotek szkdt powszechnych liczono ogdtem
22.741, w tem na woj. centralne przypada 39,4%,
na wschodnie — 18,5%, na zachodnie 18,2% i na
potudniowe — 23,9 procent. Bibljoteki te posia-
dajg 3.154.818 toméw, z czego na woj. centralne
przypada 44,9%, na wschodnie 18,7 %, na zachod-
nie 19,1% i na potudniowe 17,3%. Bibljoteki te
sq nader stabo zaopatrzone w ksigzki, gdyz na jed-
ng przypada w woj. centralnych zaledwie 153 to-
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PRAWIDLOWA ADMINISTRACIA
ZESTAWOW STOJACYCH

Przechowywanie zestawOw stojagcych i prawi-
dtowa ich administracja, to jedna z niedocenia-
nych i lekcewazonych bolgczek na odcinku we-
wnetrznej stuzby technicznej, podlegtej metram-
pazowi, oddziatowemu, a w pierwszym rzedzie —
kierownikowi drukarni. Od kierownika zalezy bo-
wiem metoda podziatu technicznej pracy we-
wnetrznej, jej sprawnos$¢ i w konsekwentnym na-
stepstwie wydajno$¢, odpowiadajgca przyjetym
w danej drukarni zasadom, co wazniejsza, podsta-
wom kalkulacji.

Wiemy, a przynajmniej wszyscy na pozycjach
kierowniczych wiedzie¢ winni, ze okres szerokich
mozliwosci kalkulacyjnych, kiedy klient ptacit kaz-
dg cene i ,,za wszystko¥ zanikt od kilku juz lat
bezpowrotnie. Pod dziataniem kryzysu i dokona-
nych przemian, niekorzystnych dla rynku wytwo-
row poligraficznych, nastgpit na calym froncie
nawrot do kalkulacji $cisSle fachowej, misternie
skonstruowanej. Stwierdzi¢ trzeba, ze w przeci-
wienstwie do konjunktury pomys$inej i szerokiego
podéwczas gestu kalkulatywnego, reakcja przy-
niosta z sobg w dodatku zupeitne wypaczenie zasad
kalkulacji, wniosta na rynek rozpasanie niezdro-
wej konkurencji i nierozwaznego spychania cen
ponizej poziomu rentownosci.

W warunkach wytworzonych, zredukowanie
w pracowni czasu bezproduktywnego, zwiekszenie
wydajnosci pracy przez racjonalng organizacje,
stato sie obecnie zagadnieniem chwili, gléwnem

moéw, we wschodnich — 141, w zachodnich —
146, w potudniowych tylko 100. Najlepiej sprawa
przedstawia sie w samej Warszawie, gdzie na jed-
ng bihljoteke przypada 522 tomy.

Znacznie mniej jest bibljotek szkét $rednich,
gdyz tylko 1.329, z tego na woj. centralne przy-
pada 44,3%, na wschodnie 11,5%, na zachodnie
19,4% i na potudniowe — 24,8 procent. Z ogoélnej
iloSci 2.443.823 tomow w tych bibljotekach na
woj. centralne przypada 38,1%, na wschodnie —
13,1%, na zachodnie 22,3%, na potudniowe —
26,5 procent. Oprécz tego liczono 348 bibljotek
szk6t nauczycielskich z 682 000 tomdw, bibljotek
szkét zawodowych byto 662 z 472 000 tomow, bi-
bljotek szkot wyzszych — 21, wieziennych — 160
wreszcie wojskowych 13, z 226 000 tomdw.

Tak sie przedstawia stan naszych bibljotek.
Jak wspomniano wyzej, jest to w duzym stopniu
dorobek ostatnich lat, zwlaszcza w odniesieniu do
ksiegozbioréw szkolnych b. zaboru rosyjskiego
Bytoby to stratg bardzo dotkliwg dla kultury na-
rodowej, gdyby one ulec miaty redukcji. Jezeli
skutkiem braku funduszéw rozw6j ich na pewieu
czas w duzym stopniu zostanie prawdopodobnie
wstrzymany, to przynajmniej stan dotychczasowy
powinien by¢ utrzymany.
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zadaniem Kkierownictwa drukarni. Unika¢ wiec
trzeba wszystkiego, cokolwiek hamuje normalny
bieg pracy i wptywa bezposrednio lub posrednio
na podrozenie produkcji. Zestawy stojgce, spoty-
kane we wszystkich zaktadach graficznych zarow-
no akcydensowych jak wydawniczych, nie powin-
ny by¢ przeto przyczyng tworzenia sie zatoru i nie-
porzagdku w drukarni, lecz ujete w racjonalng ad-
ministracje, muszg sie sta¢ czynnikiem usprawnia-
jacym prace, dopomagajacym do oszczednosci oraz
zwiekszenia rentownos$ci danego oddzialu w ze-
cerni. Tymczasem tu napotykamy przewaznie nie-
domagania i zaniedbania, przyczyniajgce sie nie-
postrzezenie do strat, a im wiekszy jest oddziat
dysponujacy zestawami przechowywaneini przez
pewien czas, tembardziej wzrasta mozliwo$¢ bez-
planowego zapychania zecerni i nieporzadku.

Brak czasu, niezrozumienie wiasciciela dru-
karni czestokro¢ niefachowca, zredukowanie per-
sonelu do ostatniego minimum, wadliwe interpre-
towanie zagadnienia bezproduktywnos$ci i unika-
nie przez oddziatowych oraz kierownikéw wszyst-
kiego, cokolwiek pozornie uszczupla zgo6ry prze-
widziane przecietne pensum pracy, jakiem wyka-
zaC pragng sie przed zwierzchnikiem, wszystko to
i szereg innych przyczyn powoduja, ze zczyszcza-
nie, rozbidérka, a juz jakies tam administrowanie
zestawOw przechowywanych czasowo czy stale, to
zbedne zito, ktérern narazie nie mozna sie zajmo-
waé. | w tych warunkach, przy najniezbedniej-
szym podziale zecerni, deski z zestawami wsuwa
sie tam, gdzie przypadkiem jest miejsce, podobnie
postepuje sie z zestawami nadchodzacemi z od-
dziatu maszyn. Zestawy rozmieszczone we wszyst-
kich uliczkach i przechowywane w réznych nieod-
powiednich i niekorzystnych miejscach, z biegiem
czasu, przy zywszym zwlaszcza tempie pracy, two-
rzg w zecerni chaos, niedopomyslenia zator i prze-
szkody, hamujgce i uniemozliwiajagce wprost nor-
malny i sprawny bieg pracy.

Skoro po uptywie tygodni, gorzej miesiecy, po-
trzebnym jest nagle i niespodziewanie pewien od-
stawiony i przechowywany zestaw, lub zajdzie
konieczno$¢ znalezienia kilku liter defektowych,
po zecerni posuwajg sie lotne oddziaty ,,poszuki-
waczy“ zagubionych skarbéw. Poczyna sie wycig-
ganie wielu desek, przegladanie licznych zesta-
wow, by wreszcie osiggng¢ cel zamierzony i wy-
petni¢ zadanie, zreszta tak proste i tatwe, lecz
w innych warunkach. lIlez to sity roboczej i dro-
giego czasu pracy marnuje sie bezproduktywnie
w takich wypadkach? Jezeli natomiast gospodar-
ke tego rodzaju uprawia sie lata cate, jakaz ogrom-
na ilo§¢ godzin bezproduktywnie straconych przy-
pada na niekorzy$¢ danego oddziatu w drukarni
i obniza jego stopien rentownos$ci, a nawet staje
sie przyczyng strat.

Celem zapobiezenia wskazanym niedoinaga-
niom, przechowywanie zestawéw ujg¢ nalezy w ra-
cjonalng administracje, oparta o planowos$¢ i sy-
stematyczng ciggto$¢ pracy. Zadanie to powierza
sie osobie zaufanej i obowigzkowej, obeznanej
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OSWIADCZENIE

OtrzymaliSmy z Grudzigdza ponizsze o$wiadczenie
z prosbg o umieszczenie na tamach naszego pisma:

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Drukarzy
i Pokrewnych Zawodéw na Wojewo6dztwo Pomor-
skie z siedzibg w Grudzigdzu, oswiadcza niniej-
szem z ubolewaniem i stwierdza, ze padto ofiarg
nieprawdziwych i niesumiennych informatorow.
Po szczeg6lowem zbadaniu zarzutéw stwierdzito,
ze wyrzadzito p. Bolestawowi Szczuce, wiascicie-
lowi drukarni i wydawcy ,,Gtosu Wabrzeskiegol
w Wabrzeznie, krzywde wysoce uwlaczajgcg czci
i honorowi, przez to, ze wydato i rozpowszechniato
w miesigcach kwietniu i maju 1934 r. trzy ulotki
o tresci obrazliwej dla p. B. Szczuki. Wobec tego,
obecnie cofa wszystkie zarzuty w ulotkach wymie-
nione i przeprasza p. B. Szczuke.

Zrzeszenie Zwigzkdéw Zaw. Drukarzy
na Wojew. Pomorskie.

gruntownie z zecernig i pracami drukarni. Oddzia-
towemu wydrukowanych form i zestawéw pozo-
stawi¢ trzeba tyle czasu, by mogt on z nieprzerwa-
ng ciggtoscia wypetnia¢ swojg funkcje, procz te-
go musi on mie¢ do dyspozycji dostateczng ilos¢
uliczek, regatéw i desek numerowanych,
gdzie wedtug ustalonego schematu i przewidzia-
nego przez siebie podziatu, rozmieszcza wydruko-
wane zestawy i przechowuje zestawy stale stojgce.
Wszystkie bez wyjatku zestawy, wracajgce z od-
dziatu maszyn do zecerni, przechodzi¢ muszg przez
jego rece i umieszczane sg w miejscach wyznaczo-
nych jedynie przez niego. Rdwnoczes$nie z zesta-
wem, mianowicie ze wszystkich drukow akcyden
sowych, otrzymuje oddziatowy skitadnicy zestawow
czystg odbitke — dowodd. Zestaw wysuwa sie
w wyznaczonej uliczce i regale. Zaréwno uliczka,
regal oraz deski sa ponumerowane. Na wzorze czy
dowodzie czyni sie odpowiednie adnotacje, zgod-
ne z umieszczeniem zestawu, dowdd odklada sie
do segregatora.

Przykiad: Blankiet listowy Guzikowski Gdy-
nia, uliczka 3, regat 2, deska 5 Dowody numeru-
je sie biezgco i mozna je zaopatrze¢ w date odto-
zenia. WSszystkie zestawy stojgce zapisuje sie do
specjalnej ksiagzki, dziennika, z nastepujgcym po-
dziatem, ktdry zaleznie od potrzeb danego zakta-
du, mozna odpowiednio zmieni¢ lub uzupetnic.

= . Pozostat Umiesz- Prze-
Data ) Rodzaj jako czony  (gpigny,

T dore- Klient drukéw — zestaw w
s : ¢ staty  uliczce rozebrany,
§ czemia zestawd  tak—nie regale kiedy?

,Unia” T. A. Prospekt przerébka
58 1/X 34 Grudzigdz 4:str. tak 6/3d.3 5/X 34
59 2/X 34 RomanOV\{skl Rachunek tak  2/2d.5 .

Poznan 40

Zw. Kupcow . rozbiérka
60 3/X 34 Gniezno Statut nie 3/3d.2 a/X 34
61 3°X 34 Lursus Listownik tak  1/3d. 2

Warszawa dwubarw.
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Ksigzka taka, ktérej systematyczne prowadze-
nie nie zabiera wiele czasu, daje absolutng pew-
nos¢ i zupetnie doktadny poglad na zestawy czaso-
wo oraz stale przechowywane, rozebrane i prze-
znaczone do rozbidrki. Jakze tatwo moze sie kaz-
dy zorjentowac; wystarcza jedynie spojrze¢ do
ksigzki, azeby przekona¢ sie z niezawodng pew-
noscig, w ktérym regale i na ktorej desce zestaw
sie znajduje lub czy przypadkiem nie jest juz ro-
zebrany. Przy szukaniu liter defektowych, staje
sie rowniez zbytecznem przegladanie szeregu ze-
stawéw i zrywanie sie wycigganiem ciezkich de-
sek z otlowiem. Czyz nie jest daleko tatwiej
i sprawmiej przejrze¢ segregator z dowodami od-
stawionych zestawdéw i tam przekona¢ sie, w ja-
kim zestawie znalezé mozna pozadang litere. Ad-
notacja na kazdym dowodzie powie nam doktad-
nie, gdzie zestawu szukaé. Kto wyciggnie litere
z zestawu stojgcego, musi jg przekresli¢ na odto-
zonym w segregatorze dowodzie. Przy rozbiorce
dowdd z segratora usuwa sie i rozbidrke zapisuje
sie w ksigzce. Pod grozbg przykrych dla pracowni-
ka nastepstw, nie wolno w inny sposéb liter de-
fektowych zdobywac ani zestawdw rozbierac.

Bardzo prosty ten sposéb administracji zesta-
woOw stojagcych nie zabiera wiele czasu, utatwia
niezmiernie poglad kierownictwu drukarni, ze-
zwala na szybkie zorjentowanie sie sktadaczom
obcym i nieebeznanym z danym oddziatem, co sie
zdarza przy zachorzeniach personelu oraz przy
wypomaézkach. System ten posiada tez znaczenie
pozyteczne przy pracy na zmiany, chroni przed
scysjami i zanieczyszczaniem drukarni. Dla wyka-
zanych zalet, administracje takag zaleci¢ mozna
kazdej S$redniej i wiekszej drukarni. rop
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forma zaciggnigecia pozyczki.

Forme zaciggniecia pozyczki reguluje kodeks zobowig-
zan w art. 430 do 440. Przy pozyczce do 250, - zt nie jest
wymagana specjalna forma, nawet nie pisemna. Przy wyz-
szych kwotach musi byé¢ pozyczka stwierdzona na pismie,

czy chodzi o jej odebranie, czy tez o zobowigzanie do
udzielenia jej. Przed sadem nie mozna w braku zastoso-
wania tej formy powotywac¢ sie¢ na S$wiadkow, jesli obie

strony sie na to nie zgodza. Umowa pozyczkowa ze zabez-
pieczeniem hipoteczncm moze by¢é waznie zawarta
litylko przed notarjuszem.

PROJEKT USTAWY NORMALIZACYJNEJ.

Opracowany zostal projekt Ministerstwa Przemyslu
i Handlu w sprawie ustawy o normalizacji rodzajow, ga-
tunkéw, jakosci i wymiaréw roéznych artykutéw produkcji
krajowej. Projekt wreczono Zwigzkowi Izb przemysto-
wych do zaopinjowania.

Z ORZECZNICTWA SADOW NAJWYZSZYCH

Ustalanie dochodu po nieuznaniu
ksigg. Jezeli wiadza skarbowa nie uzna ksiagg handlo-
wych za prawidtowe, ptatnik ma prawo domagaé sie usta-
lenia jego dochodu na podstawie réznicy miedzy suma
przychodu a suma potracen dopuszczalnych wediug ustawy.
Dopiero W ostateczno$ci, gdy w inny sposéb nie da
sie dochodu ustali¢, moze byépodatekdochodowy wy-
mierzony na podstawie obrotu i norm S$redniej zyskowno-
§ci. W ten sposéb rozstrzygnat sprawe Najwyzszy Trybu-
nat Administracyjny wyrokiem z dniase. IV. 1934 roku
(1235/30), na skarge pewnej spotki akcyjnej.

wydawniczy i

papierniczy Nr. 19/1934

ROZMAITOSCI

ZMIANY TARYFY POCZTOWEJ

Z dniem 1 pazdziernika 1934 obnizono szereg pozycyj
taryfy pocztowej. Ponizej podajemy najwazniejsze zmiany:

Kartki pocztowe zamiejscowe: 15 gr, z odpowiedzia:
30 gr. —- Listy zamiejscowe do 20 g: 25 gr, od 20— 250 g:
50 gr, od 250—500 g: 80 gr, od 500— 1000 g¢: 1,20 zt. —
Listy miejscowe do 20 g: 15 gr, od 20— 250 g: 30 gr, powy-
zej: potowa optaty listow zamiejscowych. Odrebna optate
s;a listy od 20— 100 g zniesiono. Doptata do poczty lotniczej
w obrocie wewnetrznym dla kartek: 10 gr, dla listéw 20 gr.

W obrocie zagranicznym do Anstrji, Czechostowacji,
Rumunji i Wegier kartki: 25 gr, listy do 20 g: 45 gr, za
kazde dalsze 20 g: 25 gr. Do innych krajéw: kartki: 30 gr.
listy do 20 g: 55 gr, za kazde dalsze 20 g: 30 gr. Polecenie
w obrocie zagranicznym obnizono do 45 gr.

Optata za zwrotne pos$wiadczenie odbioru przy nada-
niu przesytki kraj.: 25 gr, zagr.: 55 gr, po nadaniu prze-
sytki kraj.: 50 gr, zagr.: 1,10 zt. Doptata do listow expre-
sowych kraj.: 50 gr, zagr.: 1 zt; w zamiejscowym okregu do-
reczen wojewo6dztw poznanskiego, pomorskiego i gérnosla-
skiej cze$ci Slaskiego rzeczywiste koszty postarnica, najmniej
jednak 80 gr. Nadanie przesytki listowej poleconej poza
godzinami urzedowemi dodatkowo: 30 gr.

Optate za paczki obnizono $rednio o 10%.

Przekazy pocztowe: do 20 zi: 20 gr, do 50 zt: 40 gr,
do 100 zi: 60 gr, do 500 zi: 1 zt, do 1000 zi: 1,50 zt, do
2000 zt: 2 zt, do 5000 z: 3 zt. Jak wida¢, kwote dopu-
szczong do przesytki przekazowej podwyzszono do zt 5000.
Optate za doreczenie przekazéw zniesiono.

Wprowadzono nowy typ przekazéw dla wptat na abo-
nament czasopism, tak zwane przekazy rozrachunkowe i to
do sumy 15 zt. Nadawca optaty nie optaca, odbiorca uiszcza
drobne optaty: do 1 zt — 3 gr, do 3 zt 4 gr, do & zt —
5 gr, do 8 zt —-6 gr, do 10 zi g8 gr, do 15 zt — 10 gr.
Formularz tego przekazu kosztuje 1 gr.

W dziale zleceh inkasowych rdéwniez wprowadzono no-
wo$¢, mianowicie drobne zlecenia inkasowe miejscowe do
5f 5— za optata 15 gr. Przy dotychczasowych zleceniach
obnizono optate za inkaso do zt 10 na 20 gr. Pozatem roz-
szerzono zakres inkasa od zt 50 do zt 2000, za optata jed-
nolita 55 gr, przyczem przy tych kwotach poczta potraca
optate za przesytke zainkasowanej sumy jak przy przekazach.

Przy przesytkach warto$ciowych zniesiono optate ma-
nipulacyjna.

Taryfe telefoniczng obnizono globalnie o 10%. Obnizki
sq rézne, zaleznie od wtasciwej strefy. Rozmowy nadkontyn-
gontowe przy aparatach z licznikiem Kkosztujg obecnie 8 gr.

Optaty za telegramy pozostajg w zasadzie niezmienione
z wyjatkiem optaty .zasadniczej, ktérag obnizono z 50 gr na
25 groszy.

Podwyzszono optaty za wysytke drukéw w wiekszej ilo-
$ci. Optaty obecne sa nastepujace: Przy najmniejszej ilosci
500 sztuk do 1000 70% normalnej, od 1000 cto 5000 —
65% norm., od 5000 do 10 000 — 60% norm., ponad 10 000
— 50% norm. Przy drukach bezadresowych optaty wyno-
szg: za kazdy tysigc: od 1000 do 5000 sztuk — s zt, od 5000
do 10 000 — 7,50 zi, od 10 000 do 50 000 — 7 zt, od 50 000
do 100 000 — 6,50 zl, ponad 100 000 — & zt. Przy ulotkach
wynoszg optaty za kazdy tysigc przy ilosciach jak przy dru-
kach bezadresowanych: 7 zt, 6,50 z}, 6 zi, 550 zt i 5 zi
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