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I Sympatykom

sktadamyr z nadchodzgacym Nowym Rokiem najserdeczniejsze zyczenia!

KOMUNIKATY

KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
I WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO

POZNANSKIE Z SIEDZIBA W POZNANIU

SPRAWA UMOWY O TARYFE PLACY

W sprawie Umowy o taryfe placy zwracamy
uwage P. T. Cztonkéw Korporacji na uchwate
Konferencji przedstawicieli Zwigzku Organizacyj
Przem. Graficznego i Wydawn. oraz przedstawi-
cieli organizacyj pracownikéw z dnia 30 listopa-
da 1). r., ktéra brzmi:

Na czas trwania pertraktacyj, postanowio-
no usilnie zaleci¢ wszystkim lokalnym organi-
zacjom obu stron utrzymanie w formie prowi-
zorycznej istniejgcych lub Swiezo zawartych
uméw, przy unikaniu na tem tle tar¢ i niepo-
rozumien.

Wobec tego chwilowo pertraktacje o nowg
Umowe Zbiorowg na terenie Wielkopolski sie nie

odb” J. Kuglin.

WYBOR RADCY

Radcag lzby Przemystowo-Handlowej w Pozna-
niu zostal wybrany jednogto$nie p. Jan Kugliu,
Starszy Korporaciji.

KOMUNIKATY

KORPORACJI PRZEMYSLOWCOW
GRAFICZNYCH WE LWOWIE

ZMIANA LOKALU

Lokal Lwowskiej Korporacji
Graficznych miesci sie obecnie

przy ul. tyczakowskiej 5, m. 6.

Przemystowcow

* * *

WYBOR RADCY

Radcg Izby Przemystowo-Handlowej we Lwo-
wie jednomys$inie wybrany zostat p. Henryk Lc-
wartowski, dyrektor S. A. ,Prasa Nowa“ i zastep-
ca Starszego Korporacji.

Redakcja ,,Przegladu Graficznego

KOMUNIKATY

KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
1 WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO
POMORSKIE Z SIEDZIBA W TORUNIU

UCZNIOW PRZEMYSLU GRAFICZNEGO NIE
POTRZEBA ZGLASZAC DO FUND. BEZROB.

Po diuzszych staraniach Korporacji Pomor-
skiej w sprawie niestusznie pobieranych optat dla
uczniéw graficznych na Woj. Pomorskie zostata
sprawa ta obecnie wyjasniona. Poniewaz dotych-
czas rewizorzy Funduszu Bezrobocia nie uznawali
naszych uczniéw jako praktykantéw i F, B. doma-
gat sie optaty za nich jak od pracownikdw, podaje-
my ponizej dla naszych cztonkéw pismo miarodaj-
nej wiadzy, z ktérego wynika, ze nie potrzeba za
uczniow przemystu graficznego optaca¢ skiadek
do Funduszu Bezrobocia, o ile posiadajg ugode
prawnie zatwierdzong przez Korporacje:

Zarzad Obwodowy
Funduszu Bezrobocia
w Toruniu.

Nr. ZP. 2929/34.
W sprawie uczni handlowych
i przemystowych.

Do

Korporacji Zaktadéw Graficznych i Wydawniczych

w Toruniu
ul. Konopnickiej 25.

Torun, 5 grudnia 1934 r.

W odpowiedzi na pismo z dnia 27. XI. 1934 r.
Zarzad Obwodowy F. B. komunikuje, ze w mysl
tresci pisma Ministra Opieki Spotecznej z dnia
2 8. rb. za Nr. 3471/Pzm., uczniowie handlowi
i przemystowi, jako niepozostajgcy w stosunku naj-
mu pracy, nie podlegaja obowigzkowi zabezpie-
czenia w F. B. na wypadek braku pracy, o ile sto-
sownie do art. 116 Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 7. VI. 1927 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 53 poz. 468) zawarto z nimi w ciggu 4 ty-
godni po rozpoczeciu nauki, umowe pisemna, okre-
$lajacg warunki tyczace sie nauki.

Za Przewodniczgcego Zarzadu Obw. F. B.
(—) Stefan Polinski,
Kierownik Obw. Biura F. B.
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O CENNIK OGOLNOKRAJOWY

Ostatni Walny Zjazd Delegatéw, odbyty we
Lwowie wiosng biezgcego roku dat Zarzadowi Zw.
Organizacyj zlecenie przystapienia do opracowa-
nia ogdlnokrajowego cennika pracy i ptacy. Z za-
gadnien interesujagcych nasze drukarstwo jest to
chyba zagadnienie najwazniejsze ale i najtrudniej-
sze. O ile we wszystkich innych sprawach zainte-
resowani jesteSmy raczej sami i decydujemy o nich
sami, w sprawach taryfowych posiadamy kontra-
henta, zajmujgcego przewaznie wrecz odmienne
od nas stanowisko. Sprawa ogolnokrajowej taryfy
nie jest rzecza btahg, tak jak z drugiej strony jest
sprawg trudng. Moze w zadnej dziedzinie zycia
zbiorowego nie uwydatnia sie nasza trojdzielnico-
wos$¢ tak razaco dobitnie, jak wiasnie w obowig-
zujagcych w Polsce taryfach drukarskich. W Mato-
polsce dawna taryfa austrjacka jest do dzi$ je-
szcze alfg i omega, aczkolwiek w dzisiejszej Au-
strji pracuje sie na zupeilnie odrebnych warun-
kach. Byta Kongresowka jest nadal obrazem anar-
chji panujacej w drukarstwie za caratu. Ziemie
Zachodnie budowaly swa taryfe na cenniku nie-
mieckim. Wszystkie trzy dzielnice opieraty sie
w taryfach swoich mniej lub wiecej o ustawoda-
stwo i zwyczaje obce.

A tymczasem zycie zbiorowe polskie wytwo-
rzyto nowe, nieraz doskonalsze formy, ustawodaw-
stwo polskie, szczeg6lnie ustawodastwo pracy po-
stapito znacznie dalej naprzdéd jak ustawodawstwo
innych panstw. Polska jako teren konsumcji pro-
duktow drukarskich ma nie tylko u siebie kranco-
wo réznorodne tereny, ze wskaze tylko na dziel-
nice zachodnie i wschodnie, ale i jako cato$¢ bez-
wzglednie r6zni sie od panstw zachodnich.

A najwazniejsze: budujemy byt swoj narodo-
wy od podstaw, byt odpowiadajgcy naszym indy-
widualnym warunkom panstwowym. JesteSmy na-
rodem ubogim, konsumcja stowa drukowanego jest
u nas poza Rosjg najnizszg w Europie.

Z trudno$ci wynikajacych przy ustalaniu ogdl-
nokrajowej taryfy zdajg sobie sprawe tak praco-
dawcy jak i pracownicy. Zeby taryfe sprowadzié
do wspo6lnego mianownika, trzeba bedzie poczy-
ni¢ po obu stronach wiele ustepstw, wiele ofiar,
trzeba sie bedzie wyzby¢ wielu przywilejéw i ko-
rzysci. Nie watpimy, ze obie strony stang na wy-
sokoSci swego zadania, ze cennik ogdlnokrajowy
zgodnie zbudujemy.

* * *

Wspdblne pertraktacje nad stworzeniem pod-
staw taryfy ogdlnokrajowej rozpoczeto dnia 30-go
listopada br. W konferencji wzieli udzial przed-
stawiciele Zwigzku Organizacyj Przemystu Gra-
ficznego i Wydawniczego w Polsce, przedstawiciele
Polskiego Zwigzku Wydawcéw Dziennikéw i Cza-
sopism, a ze strony pracownikéw przedstawiciele
Zwigzku Zawodwego Drukarzy i Pokr. Zaw. oraz
Zwigzku Pracownikdw Drukarskich i Pokrewnych
Zawodow.
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Na konferencji postanowiono:

a) na czas trwania pertraktacyj usilnie zaleci¢
wszystkim lokalnym organizacjom obu stron
utrzymanie w formie prowizorycznej istnieja-
cych lub Swiezo zawartych umoéw, przy unika-
niu na tem tle tar¢ i nieporozumien,

b) obrady nad umowa cennikowg prowadzi¢, roz-
poczynajgc od dnia 12 grudnia 1934 roku przy
udziale lokalnych organizacyj obu stron,

c) przy obradach w pierwszym rzedzie wyjasnic
i uzgodni¢ stanowisko stron w stosunku do
czterech nastepujacych postulatdow ogolnych:

1. ustawodastwo robotnicze,

2. 48-gcdzinny tydzienA pracy,

3. zaplata za godzine pracy,

4. doptata dla sktadaczy maszynowych i ma-
szynistéw rotacyjnych.

Druga konferencja odbyta sie w dniach 12 i 13
grudnia przy udziale przedstawicieli Korporacyj,
wchodzacych w skiad Zwigzku Organizacyj Prze-
mystu Graficznego i Wydawn., Polskiego Zwigz-
ku Wydawcow Dziennikéw i Czasopism z przed-
stawicielami Zwigzku Zawodowego Drukarzy, Zw.
Zaw. Pracownikow Drukarskich i Polskiego Zw.
Zawodowego Drukarzy.

Uczestnicy konferencji uchwalili na wstepie
jednomyslnie, iz przystepujg do wspolnych ohrad
w przesSwiadczeniu, iz korzysci z wprowadzenia
umowy cennikowej w zycie hedg istotne tylko wte-
dy, gdy stanie sie ona ogdlnie obowigzujacg dla
catego przemystu graficznego w Polsce. Do umo-
wy cennikowej postanowiono takze wiaczyé spra-
we ucznidw.

Podczas obrad rozwazano postulaty ogolne, —
mianowicie:

1. 48 godzinny tydzieA pracy,

2. w zwigzku z tem zaptate za godzine rzeczywi-
stej pracy,

3. ustawodawstwo robotnicze.

W pierwszych dwu punktach dyskusja wyja-
$nita stanowisko obu stron, lecz temat nie zostat
catkowicie wyczerpany.

Na propozycje przewodniczgcego, p. L. Bogu-
stawskiego, przystgpiono do punktu trzeciego, do
sprawy ustawodawstwa robotniczego.

Po diuzszej dyskusji, w ktdrej przedstawiciele
pracodawcow motywowali konieczno$¢ przyjecia
polskiego ustawodawstwa pracy jako podstawy do
umowy zbiorowej, za$ przedstawiciele pracowni-
kéw wysuwali postulaty wiasne, dalej idace w tym
zakresie niz nasze ustawodawstwo, p. prezes Szczuc-
ki ztozyl nastepujace osSwiadczenie:

1 w zakresie zawierania uméw o prace i rozwig-
zania tych umoéw, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe oraz w zakresie higjeny pracy,
pracownicy gotowi sg przyja¢ Ustawodawstwo
Pracy Scisle wedtug brzmienia odnosnych
ustaw;

2. w zakresie urlopéw gotowi sg przyja¢ ustawo-
dawstwo polskie, z zastrzezeniem, by pozosta-
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wiong byta mozno$¢ utrzymania i zawierania

lokalnych wspdlnych porozumienn odnos$nie ko-

rzystniejszych norm urlopowych;

3 w zakresie Swigt proponuje p. Szczucki dodac
do ustawowych Wielka Sobote, Wigilje Boze-
go Narodzenia i dwie godziny dnia 31 grudnia.
Odnosnie $wietowania dnia 1 maja zastrzega
sobie mozno$¢ wystgpienia z odpowiednim
wnioskiem pdézniej.

Przedstawiciele pracodawcéw, podtrzymujac
swe postulaty w mysi obowigzujgcych ustaw —
oswiadczyli, iz zagadnienie dodatkowych dwdch
Swigt musi by¢ przez pracodawcdw zbadane i w
wiasnej grupie uzgodnione.

Na tem konferencje przerwano do dnia na-
stepnego.

Dnia 13 grudnia zeszli sie przedstawiciele obu
stron w tymsamym skiadzie i podjeto dalszg dy-
skusje nad poruszonemi sprawami.

P. prezes Bogustawski na wstepie posiedze-
nia oSwiadczyt, iz w sprawie Swigt przedstawiciele
Korporacyj oraz Zwigzku Wydawcow stojg na sta-
nowisku S$cistego zastosowania postanowien usta-
wowych, widzg jednak mozliwo$¢ zastosowania
zwyczajow panujacych w Wigilje Bozego Narodze-
nia i w Wielka Sobote. Co do zakresu stosowanych
zwyczajow na poszczegdlnych terenach musi by¢
jednak przeprowadzone szczeg6towe badanie.

Nastepnym  zagadnieniem rozpatrywanym
przez zebranych byta sprawa podziatu dnia pracy.
W wyniku dtuzszej dyskusji p. prezes Szczucki
w imieniu przedstawicieli Zwigzkéw Drukarskich
ztozyt propozycje przyjecia za podstawe rozkiadu
godzin pracy dziennej godziny od 7 rano do 7 wie-
czOr, wyraznie przytem zastrzegt, ze konstrukcja
tych godzin nie bedzie miata wptywu na zagadnie-
nie wynagrodzen, a dotyczy jedynie poczatku
i konica dziennej pracy.

P. prezes Bogustawski w imieniu pracodaw-
cow ztozyt propozycje zastosowania dziennych go-
dzin pracy miedzy godzing 6 a 10, uwzgledniajac
oSwiadczenie przedstawicieli Zwigzkéw Drukar-
skich, iz ranna granica pracy nie bedzie miala
wptywu na zagadnienie wynagrodzenia w godzi-
nach wczesniejszych.

Trzecim punktem rozpatrywanym na konfe-
rencji byta sprawa doptat do minimum wynagro-
dzenia pracownikoéw drukarskich. W sprawie tej
p. prezes Bogustawski okreslit stanowisko praco-
dawcoéw uwzgledniajgc warunki istniejace na po-
szczegOlnych terenach Rzeczypospolitej oraz za-
granicg w sposOb nastepujacy: w umowie zbiorowej
winne znalezé miejsce zasadnicze dwie doptaty do
minimum zecerskiego mianowicie: doptata dla
sktadaczy maszynowych w wysokosci 20% i do-
ptata dla maszynistow rotacyjnych w wysokosci
10%.
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Propozycje p. prezesa Bogustawskiego ztozone
w imieniu Korporacyj Graficznych wywotaty diuz-
szg dyskusje, w ktdrej przedstawiciele Zwigzkow
Drukarskich bronili stanowiska okreslonego w pro-
jekcie ztozonej w imieniu Zwigzkéw Drukarskich
umowy, a mianowicie koniecznosci utrzymania do-
datkow dla innych kategoryj pracownikow drukar-
skich (metrampazy, korektoréw itd.) oraz dodat-
ku dla pracownikéw gazetowych, tudziez okresle-
nia tych dodatkdw w wysokos$ci maksymalnych do-
datkéw istniejgcych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej w niektorych tylko osrodkach wydawni-
czych. Na skutek wyjasnien przedstawicieli Korpo-
racyj Graficznych, iz niemozliwem jest podcigga-
nie dodatkbw do minimum dla poszczeg6lnych ka-
tegoryj pracownikéw drukarskich do najwyzszych
norm stosowanych w niektérych o$rodkach wy-
dawniczych Rzeczypospolitej, p. prezes Szczucki
os$wiadczyt, iz mozliwym jest kompromis badz
w formie przyjecia $rednich dodatkéw, badZ tez
utrzymania dodatkéw stosowanych na poszczegdl-
nych terytorjach, z uwzglednieniem stopniowego
ujednostajnienia dodatkdw na tych terytorjach.

W koncu posiedzenia p. prezes Bogustawski
poinformowat zebranych o wielkiej pracy, doko-
nanej przez Stowarzyszenie Zaktadow Graficznych
w Warszawie, majgcej na celu ustalenie kategorji
miast dla wprowadzenia dyferencji wynagrodzen
drukarskich w zalezno$ci od kosztéw utrzymania
i stopy zyciowej. Prace te prowadzone na podsta-
wie materjaléow zrédtowych, uzyskanych z Giow-
nego Urzedu Statystycznego, pozwalajg z mozliwg
doktadnoscig i objektywizmem podzieli¢ osrodki
wydawnicze Rzeczypospolitej na kilka kategoryj
pod wzgledem wysokosci wynagrodzen drukar-
skich. Rezultat tych prac bedzie przedstawiony or-
ganizacjom drukarskim w najblizszym czasie, by
mogty one przepracowa¢ dane zagadnienie i po-
czyni¢ w tej sprawie swoje propozycje.

W sprawie ucznidw po o$wiadczeniu p. preze-
sa Szczuckiego, iz Zwigzkom Drukarskim zalezy
na ustaleniu:

1. skali w stosunku do iloSci pracownikéw wy-
kwalifikowanych,

2. na warunkach ksztatcenia zawodowego,

3. na ptacy;

postanowiono zagadnienie to odroczy¢ do nastep-

nego posiedzenia.

P. prezes Bogustawski zamkngt posiedzenie
oSwiadczajac, iz dwudniowe konferencje z przed-
stawicielami Zwigzkéw Drukarskich pozwolity do-
statecznie wyswietli¢ stanowisko stron obu co do
zasadniczych zagadnien umowy zbiorowej i ze
w najblizszym czasie, bioragc za podstawe wyniki
tej dwudniowej konferencji, zmniejszone delegacje
stron obu przepracujg w szczegdtach zagadnienia
poruszone i przygotuja materjat na nastepng ogol-
ng konferencje, ktdra zwotana zostanie w najbliz-
szym czasie. j s

oraz
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SADY PRACY

Z dniem 1 stycznia 1935 r. wchodzi w zycie
nowe prawo o0 sadach pracy, ogtoszone jako Roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej w Dzien-
niku Ustaw Nr. 95 z dnia 29 pazdziernika 1934 r.

Sagdom pracy podlegajg wszystkie te
sprawy sporno-cywilne o wartosci do zt 10 000,
ktére wynikaja:

a) ze stosunku pracy,

h) ze stosunku chatupniczego,

c) z umowy o0 nauke zawodowa,

d) ze wspolnej pracy w tym samym zakladzie
pracy,

e) z nalezenia do instytucyj spotecznych, ich in-
stytucyj zastepczych lub kas zapomogowych,
jezeli ustawa lub statut takiej instytucji nie
przekazuje rostrzygania tych spraw sgdom
szczegOlnym, wiadzom administracyjnym, lub
komisjom rozjemczym.

Rowniez zalicza sie do tej kategorji spory
0 mieszkania stuzbowe. Jezeli prawa i obowigzki
ze stosunkéw wyzej wymienionych przeszty na in-
ng osobe, sad pracy pozostaje nadal wiasciwym.
Rozporzgdzenie wytgcza jednakowoz spod swego
dziatania pracownikow umystowych, zatrudnionych
na podstawie umowy w urzedach i szkotach pan-
stwowych oraz samorzadu terytorjalnego.

Wiasciwos¢ sadu pracy uchyla wiasciwosé in-
nych saddw, wtadz oraz komisyj polubownych, roz-
jemczych i t. p. z tem zastrzezeniem, ze komisje
pojednawczo-rozjemcze (w bytym zaborze pruskim),
dziatajagce na podstawie rozporzadzenia z r. 1918
(Dziennik Ustaw Rzeszy Niemieckiej str. 1456)
0 umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych
1 pracowniczych, oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy, orzekajg nadal w sporach indywidualnych,
przekazanych im péZniejszemi ustawami. Wiasci-
wos$é tych ostatnich komisyj moze by¢ droga roz-
porzadzen przekazana czesciowo lub catkowicie
sgdom pracy.

Pozew moze by¢ wniesiony wedtug uznania
skarzacego przed sad, w ktérego okregu jest, byta
lub miata by¢ wykonana praca, albo przed sad,
w ktérego okregu znajduje sie zaktad pracy lub
siedziba zarzadu przedsiebiorstwa albo tez przed
sad wiasciwosci ogdlnej pozwanego.
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Strony, wiodgce spor, nie moga poddaé przez
obopdlng umowe sprawy, nalezgcej do wilasciwosci
sadu pracy, innemu sadowi, wiadzy lub komisji,
ani odwrotnie podda¢ sadowi pracy sprawy, ktéra
nalezy do innego sadu, witadzy lub komisji. Strony
moga jednak zawrze¢ umowe o poddanie istniejg-
cego juz sporu, ktéry nalezy do sadu pracy pod
rozstrzygniecie sadu polubownego Ilub instytucji
rozjemczej, powotanej przez uktad zbiorowy.
W uktadzie zbiorowym mozna réwniez naprzdd
zastrzec poddawanie sporéw pod rozstrzygniecie
polubowne.

Jezeli w pewnej miejscowosci, w ktorej spor
powstaje niema sgdu pracy, rozstrzyga spor sad
grodzki, o ile warto$¢ sporu nie przekracza zt
5 000.

Sady pracy sktadajg sie z zawodo-
wych sedzidw, jako przewodniczacych i ich za-
stepc6w oraz tawnikéw, powotanych w potowie
sposrdd pracodawcow i w potowie sposréd pra-
cownikow. tawnicy winni reprezentowac poszcze-
gblne zawody. tawnicy nie moga by¢ krepowani
ze strony pracodawcow przy spetnianiu swych obo-
wigzkow.

Komplet orzekajgcy skitada sie z reguly z prze-
wodniczacego, jednego tawnika-pracodawcy i jed-
nego tawnika-pracownika, i to albo umystowego
albo fizycznego, zaleznie od tego, do jakiej kate-
gorji nalezy pracownik, ktorego sprawa dotyczy.

Dopuszczone jest wspotuczestnictwo
w sporze bez wzgledu na ogdlng warto$¢ roszczen.

Petnomocni kie m strony moze by¢:
1. ojciec, matka, matzonek, brat, siostra

dziecko;

2. upowazniony przedstawiciel stowarzyszenia za-
wodowego, do ktorego strona nalezy;

3. adwokat, bedacy statym rrdca prawnym pra-
codawcy lub stowarzyszenia, ktérego tenze jest
cztonkiem;

4. zastepujacy pracodawce funkcjonarjusz zaktadu
pracy, zatrudniajgcego pracownika,
ponadto przy apelacjach réwniez:

5. adwokat.

Przy sprawach wniesionych do Sadu Najwyz-
szego obowigzuje zastepstwo stron przez
adwokatow.

lub

Do naszych Szanownych Abonentow !
Uprzejmie prosimy o odnowienie prenumeraty na | kwartat 1955 r. ((styczen, luty, marzec)

Prenumerata wynosi kwartalnie 6 zi
Do numeru niniejszego dotgczamy blankiet nadawczy na P. K O. Poznah nr. 202 868,

zapomocg ktérego prosimy przekaza¢ nam przedptate,

naszego ulegnie przerwie.

inaczej bowiem dostawa czasopisma

Wszelkie reklamacje — po zaptaceniu prenumeraty — o niedostarczenie ,,Przegladu Graficznego,
Wydawniczego i Papierniczego” prosimy najpierw kierowa¢ do miejscowego urzedu pocztowego,

a o ile to nie pomoze, dopiero do administracji.

Abonentéw zalegajgcych z przedptatg prosimy o spieszne nadestanie wyrdwnania, a to celem

unikniecia przerwy w odbiorze.
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Termin rozprawy wyznacza sie o ile moznosci
najpdzniej na 14 dzien od wniesienia skargi.

Jezeli przewodniczacy uwaza, ze spor moze byc¢
zatatwiony polubownie, skierowuje go albo sarn
z urzedu, albo na wniosek wnoszgcego skarge na
sesje pojednawcza.

W sesji pojednawczej biorg udziat dwaj wy-
znaczeni tawnicy. Przewodniczy jeden z nich.
Zadaniem tawnikéw na takiej sesji jest skianiac
strony do pojednania. W razie niemoznos$ci 0sigg-
niecia zgody bezposredniej, moga stronom zapro-
ponowaé¢ warunki ugody, odraczajac sesje na czas
nie diuzszy, niz tygodniowy.

Na sesji pojednawczej nie mozna bada¢ Swiad-
kéw i biegtych. Postanowienia zapadajg jedno-
my$lnie. Ugoda, zawarta na sesji pojednawczej,
ma moc ugody zawartej przed sgdem pracy. W ra-
zie niezawarcia ugody, lub braku jednomysinosci
tawnikdw, sprawa zostaje skierowana do postepo-
wania zwyktego.

Wyrok sadu pracy w sprawach o wartosci
nie wyzszej niz zt 300 jest natychmiast wykonalny,
chyba, ze zalozono skarge apelacyjng z nastepujg-
cych przyczyn: niewaznos$¢, przekroczenie przez
sad pracy swej wiasciwosci, naruszenie prawa ina-
terjalnego przez biedng wyktadnie lub niewtasci-
we zastosowanie.

Sprawy apelacyjne rozstrzyga sad okregowy.

Whniosek o kasacje stuzy tylko sprawom o war-
tosci powyzej zt 300.

W zakresie optat sgdowych przepisane sg dla
spraw przed sgadami pracy pewne ulgi.

Sady przemystowe i kupieckie,
dziatajgce dotychczas na terenie b. zaboru pruskie-
go, beda stopniowo przeksztatcane na sady pracy
przez odpowiednie rozporzgdzenia Rady Ministréw.
Do czasu wejScia w zycie tych rozporzadzen, za-
chowujg swg moc dotychczasowe przepisy o tych
sagdach (Ustawa z 29 lipca 1890 r.). A ™

KOLORY PLAKATU
W ODDZIALYWANIU WZROKOWEM

Jako doniosty czynnik reklamy, doznaje plakat
coraz wigkszego rozpowszechnienia. Roéwnolegle
z tym objawem poswigca sie plakatowi w kotach
zawodowych duzo uwagi nietylko w zakresie wy-
gladu estetycznego, lecz takze pod wzgledem od-
dziatywania wzrokowego na widza.

W przeciwienstwie do czaséw dawniejszych,
kiedy ten rodzaj reklamy ograniczal sie jedynie
do wielkich $rodowisk ludzkich, — w dobie obec-
nej plakat zwraca na siebie zardbwno uwage mie-
szkancdw miast wielkich, jak i w niemniejszej mie-
rze przykuwa wzrok Iludnosci réznych warstw
i standbw po miasteczkach, siotach i wioskach.

Wnioskowa¢ o niezawodnej skutecznosci od-
dziatywania jakiego$ plakatu na publiczno$¢ m—
bedzie niezawsze tatwg sprawg. Zdania i zapatry-
wania w tym przedmiocie bedg sie znacznie roz-
nity; co jeden uzna za dobre i skuteczne, inny
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oceni w swych zatozeniach jako chybione. — Mi-
mowoli nasuwa sie tutaj znany dowcip pozostajacy
w zwigzku z plakatem, zamoéwionym przez dyrek-
tora pewnego powaznego zakladu graficznego.
Artysta dostarczywszy projekt, umieszcza go na
Scianie. Dyrektor atoli oglada szkic plakatu z wi-
dacznem niezadowoleniem. Artysta dostrzegajac to,
odzywa sie: ,,Alez tak Pan Dyrektor nie moze
oceni¢ nalezycie mego dzieta, — trzeba aby sie
Pan wiecej cofngt4 Na to odpowiada dyrektor:
»Ma Pan stuszno$¢, zachodzi z mej strony potrze-
ba nawet zupetnego wycofania sie4

Lecz podobne ,wycofanie sie nie rozwiazuje
jeszcze istoty rzeczy, polegajacej na stwierdzeniu,
w jakiem zestawieniu kolorow papieru i druku
oddziatywuje plakat wzrokowo najskuteczniej.

Pewna angielska firma graficzna zabrata sie do
gruntownego zbadania, w jakim doborze kolorow
plakat najbardziej zwraca na siebie uwage widza.
Badania te przeprowadzono w ten sposob, ze na
wolnej przestrzeni o bardzo korzystnem naswie-
tleniu stonecznem, ustawiono wielkich rozmiarow
tablice. Na tejze tablicy umieszczono szereg naj-
rozmaitszych kolorem druku i papieru plakatow,
ktére kolejno poddawano krytycznej ocenie. Ze
jednakowoz oddziatywanie plakatu oprocz barwy
papieru i druku zaleznem jest od rodzaju czyli
ksztattu pisma, przeto na kazdym z badanych pla-
katow wydrukowano po dwa wiersze pewnej ilosci
pism o obrazku liter wiecej lub mniej czytelnych.

Na podstawie tak przeprowadzonych badan
stwierdzono w koAcowym wyniku, ze najlepiej od-
dziatywuje czyli wzrokowo najwyrazniej wystepuje
czarny druk na zottym papierze i druk zielony
na papierze biatym. W dalszej kolejnosci nastepuja
plakaty z nadrukiem czerwonym na papierze bia-
tym i drukiem biatym na niebieskiej ptaszczyznie.

Po tych zestawieniach koloréw papieru i druku
figuruja dopiero w dalszym ciggu plakaty z nadru-
kiem zéttym na czarnem tle, drukiem biatym na
czerwonej barwie i drukiem biatym na czarnej
powierzchni papieru.

Najniekorzystniej czyli najniewyrazniej wypad-
ty plakaty w doborze: druk czerwony na zo6itym
papierze, druk zielony na czerwonym kolorze papie-
ru i czerwony druk na papierze barwy zielonej.

Znaczenia tych wynikow nie nalezy lekcewazyé
lub uwaza¢ je za nieistotne. W wielkich $rodowi-
skach ludzkich bytujgcy cztowiek, ktérego wzrok
do znuzenia prawie czesto wystawiony jest na naj-
rozmaitsze wrazenia Swietlne i kolorystyczne, na-
pewno nie bedzie przejawiat wielkiej checi do
czytania jaskrawych plakatéw, draznigcych i kiu-
jacych oczy swem zestawieniem barw. Zato miino-
woli i z prawdziwg przyjemnoscig przystanie on
przy witrynie lub stupie reklamowym, gdzie umie-
szczony plakat o wiasciwym doborze koloréw
przykuje jego wzrok i oddziata kojgco przy czyta-
niu na ostabione nerwy.

Tak wiec zatem przy tego rodzaju drukach
nalezy bra¢ pod uwage kwestje wzrokowego od-
dziatywania plakatu na widza. /I Qm
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PRZEMYStL LITOGRAFICZNY
W PARYZU

Co kraj, to obyczaj — wszedzie mozna sie cze-
go$ nowego nauczy¢, wszedzie zaobserwowaé moz-
na nowe przemiany i zjawiska, nawet w dziedzi-
nach dobrze nam znanych. Powiedzie¢ to mozna
takze o sztuce litograficznej, ktora jako odrebna
cze$¢ sktadowa przemystu poligraficznego, w za-
sadzie, podstawach, postepowem rozwoju, jest
w gruncie rzeczy udziatem i zdobyczg miedzyna-
rodowg. A jednak w ujeciu, organizacji oraz wy-
konywaniu poszczeg6lnych faz pracy w catoksztat-
cie produkcji danej dziedziny, napotykamy pew-
ne mniej lub wiecej znaczne rdznice, bedace cha-
rakterystyczng cechg odno$nego Kkraju.

Paryz, srodowisko gtéwne kultury, sztuki, prze-
mystu i handlu francuskiego, jest rowniez centrem
tamtejszego przemystu poligraficznego. Za wyjat-
kiem niektérych wiekszych miast jak Lyon, Mar-
sylja, Lille i kilku jeszcze innych, nie spotykamy
we Francji zaktadow graficznych o znaczniejszych
rozmiarach fabrycznych, gdyz centralnem $rodo-
wiskiem jest stolica panstwa.

W Paryzu natomiast, istnieje wielka liczba za-
ktadow kamieniodrukarskich, litograficznych, za-
ktadow graficznych mieszanych a niektére, sag
0 niezmiernie duzych rozmiarach, to nowoczesne
olbrzymy fabryczne — grafiki. W przeciwienstwie
jednakze do naszych stosunkéw, zwyczaju i orga-
nizacji pracy, zaktady paryskie, zaréwno kamienio-
drukarskie, litograficzne, czy drukarnie z oddzia-
tami litografji, bez wzgledu na ich rozmiary, nie
zatrudniajg prawie zupetnie w stuzbie wewnetrz-
nej litograféw.

Atelier litograficzne — ,ateliers pour dessin
litho* — tworzg w Paryzu odrebng grupe zawo-
dowa, odrebne pracownie zarobkowe i temsamem
sg od drukarn catkowicie rozgraniczone. Wiasci-
ciel drukarni przekazuje swoje zlecenia do ate-
lier litograficznego, przyczem przewaznie dostar-
cza whasnych kamieni lub ptyt cynkowych.

Kazde zndéw nieomal atelier specjalizuje sie
w pewnym Scisle okreSlonym kierunku. | tak nie-
ktore polecajg sie wytgcznie do wykonywania de-
likatnych grawiur na akcje, nagtéwki listowe, wi-
niety itp., inne specjalizujg sie¢ w wykwintnych
pracach dla chromolitografji, dalsze stanowig od-
rebne pracownie dla precyzyjnego liternictwa pi6-
rowego, wreszcie mamy warsztaty litografow wy-
konujgcych roboty grubsze, po$ledniejsze, ktérych
specjalnoscig sg plakaty, opakowania i t. d. Prze-
waznie jednak, zwiaszcza atelier wigksze, urzg-
dzone sg do wykonywania wszelkich w litografji
zachodzacych prac.

Podobnie a wiasciwie w uzaleznieniu od spe-
cjalizacyjnej klasyfikacji poszczegdlnych pracowni
czy atelier, réwniez francuscy litografi sg zawo-
dowo wykwalifikowani w pewnym kierunku i dzia-
le, na specjalistow. W tem wiasnie, w poréwnaniu
z naszemi stosunkami w tej gatezi zawodowej, spo-
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czywa zasadnicza roznica miedzy litografem pol-
skim a francuskim. Podpadajgcem jest wprost roz-
réznianie grawerow od liternikbw piérowych, —
»ecrivain®. Ostatniego poréwna¢ mozna z naszym
litografem na propagandowe prace handlowe, li-
tografem merkantylowym, lecz z tg rdznica, ze
francuski ,ecrivain“ wyspecjalizowany jest wy-
tacznie w liternictwie pidrowem. Natomiast gra-
wer, jest dzielnym fachowcem w swym zakresie,
lecz niewylitografuje piérem nalezycie zadnej li-
tery.

Zrozumiatem jest, ze przy tym systemie spe-
cjalizacyjnym perfekcja pracy pod wzgledem ja-
kosci a takze wydajnosci stoi na podziwu godnym
wysokim poziomie, gdyz specjaliSci sg wprost nie-
zrobwnanymi mistrzami sztuki na swym ograniczo-
nym odcinku pracy zawodowej. Pomijajac precy-
zyjno$¢ i jako$¢, nasz litograf wszechstronnie wy-
kwalifikowany, nie bytby zdolen dordéwna¢ wydaj-
nosci pracy francuskiemu grawerowi lub literni-
kowi.

W dziale chromolitografji pracuje sie w Pary-
zu w licznych wypadkach bezposrednio kredg na
kamieniu ziarnistym. Kamienie francuskie odzna-
czajg sie nadzwyczaj dobrem uziarnieniem; w tym
wzgledzie utrzymata sie jeszcze we Francji stara
tradycja. Przyznaé trzeba, ze prace litograficzne
wykonane na kamieniu ziarnistym wypadajg tu
bez najmniejszego zarzutu i bardzo pieknie. Przy
drobnych pracach chromowych postugujg sie lito-
grafi czestokroé punkturg, czyli metodg dawno
juz u nas zapomniang. ROwniez fotolitografja oraz
rysowanie na specjalnym papierze litograficznym
i przenoszenie na kamien sg sposobami mato tu-
taj znanemi i zaprowadzonemu Mimo wspomnianej
specjalizacji w zakresie litografji merkantylowej,
system tworzenia w chromolitografji poszczegdl-
nych dziatbw i grup, jest stosunkowo mato roz-
winiety.

Jedng z nielicznych, lecz dobrze rozwinietych
grup, tworzg ,affichistes* czyli litografi plaka-
towi, specjalisci na formaty wielkie, z ktorych
drobna tylko cze$¢ zdolng jest zarazem do wyko-
nywania plakatdw o formatach matych. Tworzg
oni dzieta sztuki o wysokim poziomie, dobrym
uktadzie graficznym i doskonatych pomystach ry-
sunkowych oraz propagandowych. W niektdrych
drukarniach paryskich litografuje sie plakaty naj-
wiekszych formatéw wprost na ptytach aluininjo-
wych, co wymaga wiele praktyki, doSwiadczenia
i pewnosci rysunkowej.

Kazdy pracownik, obojetnie w jakim dziale li-
tograficznym, obok najscislejszego przestrzegania
wartosci jakosSciowej, — zmuszony jest pracowac
szybko, mozliwie najwydajniej. Inaczej nie zdota
sie on oprze¢ walce konkurencyjnej rozwinietej
w tem wielkiem mieScie Swiatowem, w ktorem
kazda jednostka pozostawiona jest losowi witasne-
mu. Praca w zawodzie litograficznym w Paryzu,
to jeden wysScig nieustanny, zawziete wspotzawod-
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ilictwo o pierwszeAstwo pod wzgledem jakosci
tworzywa a zarazem iloSci wytworow gotowych.
To tez litografow nie zatrudnia sie tu na state po-
bory, ptaca unormowana jest przewaznie na go-
dziny, zaleznie od zdolnosci i kwalifikacji pracow-
nika a najczesciej pracownik litograficzny podaé
musi pracodawcy cene robocizny, wykalkulowang
przed rozpoczeciem pracy. Ze w wypadkach ta-
kich, zaleznie od stanu zatrudnienia danego przed-
siebiorstwa, zachodzi wzajemne przelicytowanie
sie kolegbw, zbytecznem komentowac.

W paryskim przemysle litograficznym, w po-
wojennym okresie Kkryzysu, poczyna sie rozwijaé
pewnego rodzaju chatupnictwo. Dla udowodnienia,
jeden z brzegu przykiad: Pewien duzych rozmia-
row zaktad graficzny, dysponujacy trzema wielkie-
mi drukarniami i wykonujacy w specjalizacji ma-
sowo tylko etykiety dla win, likierow i réznych
innych napojow alkoholowych i bezalkoholowych,
zatrudnia w swych zakladach tylko kilku litogra-
fow wytacznie dla korekt i rekonstrukcji starych
powtarzajgcych sie robot. Reszte pracy wydaje
sie poza dom, lecz nie do atelier a do litografow
prywatnych, wiascicieli matych warsztatéw utrzy-
mywanych badz to przy mieszkaniu gdzie$ na stry-
chu wzglednie na podniebnym pietrze w jednym
pokoiku. Takich warsztatow chatupniczych, mamy
w paryskim przemysle litograficznym bardzo wiel-
kg ilo$¢. Zrozumiatem, ze wykonujg one przewaz-
nie roboty mniejsze, jednakze pod wzgledem pre-
cyji i waloréw artystycznych niejednokrotnie ce-
lujace, przytem stosunkowo nisko kalkulowane,
bo konkurencja jest bezwzgledna i wielka.

W Paryzu, pomijajac zaktady przodujgce przy
ulicach pryncypalnych, mamy specjalne niejako
dzielnice drukarskie, w ktdrych jedna drukarnia
miesci sie obok drugiej. I w tych to dzielnicach,
w bezposredniej bliskosci, jednakze na czwartem
lub piatem pietrze, znajdujg sie atelier litogra-
ficzne, duze, $rednie, mniejsze i mate, jedne urza-
dzone z komfortem, zatrudniajgce szereg litogra-
fow, inne znéw schludne i ubozuchne, w ktorych
procz wiasciciela, pracuje dwoéch czy trzech po-
mocnikow. Na ogo6t, stosunki pracy poza warun-
kami juz opisanemi, szczegdlnie pod wzgledem hi-
gjeny, pozostawiajg bardzo wiele do zyczenia. Po-
mimo tego ustosunkowanie pomiedzy wtascicielem
atelier a pracownikami jest kolezeniskie, w pra-
cowni debatuje sie caty dzien, S$piewa gtosno
i gwizdze, do debat i Spiewu przytgcza sie niekie-
dy sam pan szef; natogowi palacze nie wyjmuja
nieomal wcale papierosa z ust — nawet gdy roz-
mawiajg z szefem.

Tak przedstawiajg sie stan i stosunki oraz wa-
runki pracy w przemysle litograficznym w Pary-
zu. Jakze roznig sie one od warunkéw pracy, kon-
trolowanych skrupulatnie przez inspektoraty u nas
w Polsce. n
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ULGI W NABYWANIU SWIADECTW PRZEMYSLOWYCH
NA ROK 1935

W ostatniem zarzadzeniu Ministerstwa Skarbu przewi-
dziano szereg ulg w nabywaniu $wiadectw przemystowych
na rok 1935 dla mniejszych i $rednich przedsiebiorstw prze-
mystowych.

Wydawnictwa utworéw drukowanych moga nabywaé
Swiadectwa I1V-tej zamiast Ill-ej kategorji handlowej, o ile
ich obroty w roku 1933 nie przekroczyty 15 000 zl, a przy
obrocie do 4000 zl p6l $Swiadectwa IV kategorji.

Préocz tego korzystaja przedsiebiorstwa przemystowe
z dalszych ulg, mogac zatrudni¢ o 40 do 70% wiecej robot-
nikéw, niz dopuszcza ustawowa norma, a mianowicie wy-
kupujac $wiadectwo kat. VIl-ej moga utrzymywaé¢ — przy
pracy recznej 12, a przy mechanicznej 10 robotnikéw;
w VI-ej kat. przy produkcji recznej 25, mechanicznej za$
15 robotnikéw, wreszcie w V-ej kat. przy pracy recznej 70,
mechanicznej 35 robotnikdéw.

Ulgi te maja charakter generalny i korzystanie z nich
me wymaga sktadania jakichkolwiek podan.

REKLAMOWE KARTY DO GRY

Reklamowe karty do gry zwolnione sa od optaty skar-
bowej pod warunkami ogloszonemi w rozporzadzeniu Mi-
nistra Skarbu z dnia 16 listopada 1931 r. (Dz. U. Nr. 101,
poz. 933). Karty takie musza by¢ spiete w wachlarzyk sta-
lowym spinaczem, ktéry karty przedziurawia. Otwér winien
mie¢ $rednice najmniej 3 mm. Roéwniez karty wklejone do
albumu uznane sa za reklamowe, o ile kazda karta ma wy-
tloczony napis: ,,Wzory kart do gry“ z liter w wysokosci
conajmniej 4 mm.

PODATEK DOCHODOWY OD WYNAGRODZEN
Z TYTULU PRACY NAJEMNEJ

Podstawa wymiaru podatku jest wysoko$¢ uposazenia
w stosunku rocznym bez wzgledu na to, w ktdrym miesigcu
zaczeto dane wynagrodzenie wyptacaé. Podatek ten nalezy
sie od wynagrodzen w wysokos$ci 2500 zt i wyzej, czyli mie-
siecznie od 208,33 zl. Podatek potraca pracodawca przy
wyptacie pensji i wptaca sam do witasciwego urzedu skar-
bowego, i to najpézniej w 7 dni od ukonczenia miesigca,
w ktérym wyptata nastgpita.

Wynagrodzenie jednorazowe za wykonang prace, przy-
padajace do wyptaty oprécz zwykiego wynagrodzenia za
pewien okres czasu dolicza sie do wysokosci ostatniego
zwyktego wynagrodzenia, a od sumy tej oblicza podatek.

N1EZABEZPIECZENIE MIEJSCA NIEBEZPIECZNEGO
Kogo pocigga sie do odpowiedzialnosci karnej, jezeli
pracownik ulegt wypadkowi spowodu nienalezytego zabez-
pi eczenia miejsc niebezpiecznych? (a wiec n. p. miejsce,
w ktérem przebiega pas transmisyjny, pracuja dzwigi ma-
szyny, noze i t. p.). Chodzi tu o art. 34 prawa o wykrocze-
niach, pod ktéry podpadaja ci, ktérzy zaniedbujag odpowied-
niego zabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla zycia lub
zdrowia ludzkiego. Moze by¢ nim pracodawca, o ile sam
jest zobowigzany nadzorowaé¢ owe miejsca. Je$li jednak pra-
codawca zlecit komu$ nalezyte dopatrzenie tych spraw i dat
odpowiednie ku temu S$rodki, wéwczas odpowiedzialno$é
spada na te osobe. Takze i woéwczas, gdy pracownik, bedac
naprzyktad kierownikiem danego zaktadu pracy, ma taki
zlecony zakres prac i obowigzkéw, ze z tego tytutu wypty-
wa nadzér nad cato$cig tegoz zaktadu, odpowiedzialno$¢ za
zaniedbanie $rodkéw ostroznos$ci przechodzi na niego.

Jest to po mysli orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia
16. 1. 1934. r. (2 K 976/33).

Zapoznawajcie Swych Kolegéw, Znajomych

i Pracownikdéw z ,,Przeglagdem Graficznym,

Wydawniczym i Papierniczym®, pozyskujgc
nowych Abonentéw!
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ROZMAITOSCI

WYCOFANIE DALSZYCH WARTOSCI
STEMPLOWYCH

W $lad za poprzedniemi wycofaniami réznych warto$ci
znaczkéw stemplowych starego rysunku, ukazato sie rozpo-
rzadzenie Ministra Skarbu (Dz. U. Nr. 104, poz. 932) o wy-
cofaniu dalszych wartosci, a mianowicie 2 i 5 zI wzoru,
opisanego w § 23 rozp. Min. Skarbu z roku 1932 (Dz. U.
Nr. 99, poz. 842). Znaczki te moga by¢ uzywane tylko do
31 grudnia 1934 r. Wymienia si¢ je do dnia 15 stycznia
1935 r. na podstawie odpowiedniego wniosku.

ZNACZKOW

PELNOMOCNICTWO HANDLOWE WEDLUG KODEKSU
HANDLOWEGO

W odréznieniu od prokury, petnomocnictwo, ktére nig
nie jest, nie wymaga pisemnej formy. Kupiec moze okre-
§lic zakres petnomocnictwa, badz to w prowadzeniu catego
przedsiebiorstwa, czy tez jego cze$ci, badZz do wykonania
pewnego rodzaju czynnosci — albo tez w pewnym okreslo-
nym czasie. Petnomocnik moze wykonywaé¢ wszystko, co za-
zwyczaj wigze sie z poruczonem dziataniem.

Wyraznego (zazwyczaj pisemnego) upowaznienia potrze-
buje petnomocnik do tych czynnos$ci, ktére wymagaja spe-
cjalnego upowaznienia réwniez dla prokurenta, pozatem da-
lej: do prowadzenia sporéw, zawierania ug6d, czynienia za-
piséw na sad polubowny, podpisywania weksli i czekdéw
i zaciggania pozyczek. Wszelkie inne ograniczenia peino-
mocnictwa sa wazne wobec oséb trzecich tylko wtedy, je-
zeli osoby te o tem wiedziaty, lub powinny byly o tem
wiedzie€.

Powyzsze przepisy stosujg sie takze do tych petnomoc-
nikéw, ktérych kupiec uzywa poza swoim zaktadem. Jezeli
taki petnomocnik zajmuje sie sprzedaza, uwaza si¢ go przy
ewentualnych watpliwosciach za upowaznionego do
odbioru' zaptaty za towar, ktéry wydaje, do ustanowienia
terminu zaptaty wediug zasad zwyczaju, do odbierania do-
niesien o wadach towaru i pozostawieniu towaru do dyspo-
zycji itp. oswiadczen.

Osoby, zatrudnione z wiedzg kupca w jego lokalu przy
obstugiwaniu publiczno$ci uwaza sie z mocy samego prawa
za upowaznione do zalatwiania intereséw, prowadzonych
przez dane przedsiebiorstwo, chyba ze niema zadnej wat-
pliwosci, ze tak nie jest.

Jezeli kupiec zawiera umowe w czyim$ imieniu bez
upowaznienia, albo przekraczajgc zakres swego upowaznie-
nia, a umowa nie zostanie przez osobe, w ktorej imieniu
ja zawart, potwierdzona, jest obowigzany na zyczenie wie-
rzyciela i wedtug jego wyboru albo umowe dopetnié¢, albo
da¢ odszkodowanie.

TOWARZYSTWO GRAFICZNE W TORUNIU

Dnia 5 listopada odbyto sie miesieczne zebranie w sali
Tow. Krajoznawczego, ktére o godz. 19-tej zagait kolega
prezes Gustowski hastem ,,Cze$¢ Sztucewss Zapowiedziany
wyktad dyr. Ksigznicy .Miejskiej p. Mocarskiego nie odbyt
sie¢ z powodu wyjazdu jego do Warszawy. W komunikatach
omoéwiono sprawe wystania dwoéch uczniéw na Szkote Gra-
ficzna do Warszawy, ktéra to sprawa, wobec zapewnienia
i poparcia ze strony czynnikéw miarodajnych, znajduje sie
na najlepszej drodze.

Kwadrans graficzny zareferowat prezes Gustowski, ktd-
remu wpadt w rece druk-unikat jednej z oficyn torunskich.
Zebrani byli wielce zdziwieni, ze takie druki jeszcze dzi-
siaj wychodzg z drukarni. Kolega prezes zaznaczyt, ze nie
krytykuje sie ze zto$liwosci, lecz tylko dlatego, iz krytyka
wyrazona w formie rzeczowej jest najlepszym drogowska-
zem i nauka na przysztosé.

Nastepnie przegladano i omawiano 3 roczniki wydane
przez Szkote Przemystu Graficznego i najnowsze miesiecz-
niki graficzne, podziwiajac rézne efektowne druki dwubarw-
ne, wykonane w technice wklesto-drukowej. W wolnych gto-
sach poruszono sprawe urzadzenia zabawy zimowej, omo-
wiono kilka pytan jezykowych i wybrano kolege Gadom-
skiego statym korespondentem Towarzystwa Graficznego.
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PROKURA W POLSKIM KODEKSIE HANDLOWYM

Prokure omawia polski Kodeks Handlowy w dziale VI.

Prokury wudzieli¢c moze tylko kupiec rejestrowy
i to na piSmie. Prokura upowaznia do wszelkich czynnosci
sagdowych i pozasadowych, zwiazanych z prowadzeniem
przedsiebiorstwa. Prokura nie moze by¢ ograniczona. Wszel-
kie ograniczenia nie maja mocy prawnej wobec oséb trze-
cich. Jednakowoz do sprzedazy przedsiebiorstwa, jego wy-
dzierzawienia i ustanowienia na niem prawa uzytkowania
— potrzeba specjalnego, wyraznego upowaznienia. To samo
odnosi sie do zbywania i obciazania nieruchomosci.

Prokura moze by¢ udzielona kilku osobom oddzielnie
lub tez tacznie. Ale nawet przy prokurze tacznej wystarczy
skierowywac¢ os$wiadczenia dla kupca i dorecza¢ pisma jed-
nemu z prokurentéw.

Prokura stuzy tylko osobiscie, nie mozna jej przeniesc¢
na inng osobe, lecz prokurent moze ustanawia¢ petnomoc-
nikéw do poszczegdlnych czynnosci, czy pewnego rodzaju
czynnosci.

Odwota¢ prokure mozna kazdej chwili.
szenia upadtosci kupca, prokura wygasa
Jednakowoz $mier¢ kupca, lub utrata jego
dziatan prawnych nie wptywa na prokure.

Tak wustanowienie, jak i odwotanie, czy wygasniecie
prokury, musza byé zgtoszone do wpisu w rejestrze handlo-
wym. Przy zgtoszeniu nalezy ztozy¢ uwierzytelniony wzér
podpisu prokurenta.

W skutek ogto-
automatycznie.
zdolnosci do

ROCZNICA ODCINKA POWIESCIOWEGO

W pazdzierniku mineto 215 lat,
pierwszy odcinek stynnej powiesci Daniela Defoe ,,Robin-
son Cruzoe#4 Na pomyst ten wpadia londynska gazeta
.London Post#4 ktéra dzieki temu powiekszyta swo6j na-
ktad w ciggu jednego roku dziesieciokrotnie. Poczatkowo
,London Posts4 wychodzita tylko dwa razy na tydzien, ale
naskutek usilnych présb zemocjonowanych czytelnikéw za-
czeta ukazywac¢ sie codziennie. Zniecierpliwieni czytelnicy
btagali redakcje listownie o uchylenie ragbka tajemnicy dal-
szych loséw bohatera powiesci, redaktor jednak rozumiat
konieczno$¢ zachowania tajemnicy i nie ulegt prosbom
swych abonentéw. W wydaniu ksigzkowem ,,Robinson Cru-
zoe# ukazat sie dopiero po zakonczeniu druku odcinka po-
wiesciowego, ktory ciagnatl sie przez caty rok. Tak wiec
stynny ,,Robinson Cruzoes jest nietylko ojcem powiesci, ale
tez ojcem odcinka powiesSciowego.

kiedy to ukazat sie

WIADOMOSCI Z FIRM
LALBERTYNSKA FABRYKA PAPIERU
W ALBERTYNIE

ogtasza bilans p. 31 grudnia 1933 r. zamykajacy si¢ po obu
stronach suma s 033 801,45 zt Straty 6 662,39 zl.

I TEKTURY S. A1

ST. MAJEWSKI, SP. AKC. — FABRYKA OLOWKOW

W WARSZAWIE

ogtasza bilans p. 30 wrze$nia 1933 (zmieniony), zamykajacy
sie po obu stronach sumg 5472 483,23 1z 1Dywidende
135 000 zl wyptaca po 30 zl za kupon nr. 13 Bank Towa-
rzystw Spoétdzielczych w Warszawie, ul. Jasna nr. 1.

Wydawca: Korporacja Zaktadéw Graficznych i Wydawni-
czych na Wojewdédztwo Poznanskie z siedzibg w Po-
znaniu, Aleje ,Marcinkowskiego 13, m. 24.

Redaktor: Henr Orchowski w Poznaniu.

Adres Redakcji i Admin.: Poznan, Aleje Marcinkowskiego 13,
m. 24. Telefon nr. 25-55 — P. K. O. Poznahn 202.868.

Przedptata kwartalna 6,00 zt juz z przesytka.

Ceny ogtoszen: 1li strona 100 zt, Y2 str. 50 zt, iU str.25zi,

1ls str. 12,50 zt, Yie str. 6,25 zl, Ys2 str. 3,25zt.—
Przedruk dozwolony tylko za zgoda Redakcji.
Odbito w Rolniczej Drukarni i Ksiegarni Naktadowej,
Sp. z ogr. odp. w Poznaniu, ulica Sew. Mielzynskiego 24.

W)
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JALFA” BIBULA DO ATRAMENTU

ze znakiem ttoczonym w formacie 45/58,
niebieskim i kombinowanym

kiem zielonym, czerwonym,

biata, z rzuci-

jest bardzo udatmy produktem krajowym.

FABRYCZNY SKLAD PAPIERU
R. ALEKSANDROWICZ SYNOWIE,

KRAKOW

Reprezentacja: B-cia KAWCZYNSCY W POZNANIU

TEKTURE SZARA

I PAPIER PAKOWY

POLECA

,MAKULATURA”

K. SULERZYSKI

PRASE

DO ZLOCENIA

w formacie 24X381/2 cm’
bardzo mato uzywang oraz

11 kompletéw czcionek

i 6 kompletow obwddek
sprzeda korzystnie

poznan, ulica

Spichrzowa pi.

74/80.

JOZEF PRZESELAWSKI

Skup odpadkow papierowych

TEL. 77-60

DRUKARNIE
2 ptaskie, pedatéwke, gilotyne,

okoto 2000 kg czcionek —

sprzedam tanio mozl. za

gotowke Miasto wojew. z do-
bra przyszto$cig. Oferty do
Adm. Przegladu Graficznego

Stere otypj e

uzywang,
lecz w dobrym stanie,
z wszelkiemi przybo-

rami oraz z heblarkg

kupimy.

Oferty z dokiadnym
opisem do Administr.
Przegladu Graficznego

pod nr. 88.

MASZYNA DRUKARSKA

pospieszna »Hexe«, nowoczesna, fabr. Konig & Bauer
Wiirzburg, z aparatem - samonaktadaczem »Kleim
Ungerer«, 3-watkowa rolkowa, bije na godz. 2000
egzemplarzy, format 63X95 c¢m, mato uzywana,

jest do sprzedania.
W. BRYSIEWICZ —

ul. Zydowska 27, m. 5.

Adres: POZNAN,

Typograf
uzywany, lecz w dobrym stanie,
kupie za gotowke

Oferty do Administracji Przeglagdu Graficznego
pod nr. 87.

Cennik

do kalkulacji prac drukarskich akcydens.

Korporacji Zaktadow Graficznych i Wydawn.
na wojewo6dztwo Poznanhskie, w cenie 1,— zt
do nabycia

w biurze Korporacji, Poznan, Aleje Marcinkowskiego 13, m. 24

Narzedzia i materjaty

POZNAN, UL. WODNA 27

introligatorskie

2 chemigrafow

fotograf — trawiacz, dobrze
obeznani w swoim zawodzie,
poszukujag posady od zaraz
lub péiniej. Dobre referen-

cje. Zgtoszenia do Admin.

Przegl. Graf. pod nr. 100
Zecer
akcydensowy

pierwszorzedna sita, znajo-
mos$¢ jezykéw polskiego, nie-
mieckiego w stowie i piSmie,
kalkulacja, ksiazkowo$¢ az
do pewnoséci w bilansie, oraz
znajomo$¢ administracji dru-
karnn, poszukuje posady. —
Zgtoszenia
Przegl. Graficznego, Poznan.

uprasza sie do

Prosbha!
Ktéry z PP* Pryncypatow
przyjmie na praktyke mto-

dego,
cza recznego. Oprécz pracy
zawod,

inteligentnego sktada-

zna zasady ksigzko-
woéci i pracy biurowej, —
task. zgtoszenia uprasza sig
kierowac¢ do Przegladu Gra-

ficznego pod nr. 55 .~Ko”.






