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VIill WALNE ZGROMADZENIE

KORPORACJI PRZEMYSLOWCOW GRAFICZNYCH
WOJ. KRAKOWSKIEGO Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

W niedziele, dnia 28-go kwietnia 1935 .
0 godz. 11 przed potudniem w lokalu Korporacji
przy ul. Jagiellonskiej 11, odbyto sie Walne Zgro-
madzenie cztonkoéw tutejszej Korporacji.

Obecni: Pp. Bierowski, Cwynar, Czuj,
Dziubanowski, Filipowski, Dr. Frist, Inz. Gold-
berg, Gottlieb, Hermann, Knoch, Korczynski, Lan-
dau, Lenkowicz, Lehrhaft, Madejski, Mermelstein,
Ortowski, Pieradzki, Podgo6rczyk, Pruszynski,
Rippner, Dr. Scharf, Telz, Tdmori, Twardosz, Ze-
manek, Zielinski.

Porzgdek dzienny:

1. Przyjecie protokotu z ostatniego
Zgromadzenia,
Sprawozdanie z czynnosci Zarzadu,

" z Szkolty Zawodowej,

” kasowe,

" Komisji
Budzet na rok 1935,
Wybory uzupetniajgce do Zarzadu,
Whnioski cztonkow.
Zebranie otworzyt prezes Korporacji p. Pawet
Madejski, przedstawiajac zgromadzonym delegata
Zarzadu miejskiego p. Dr. Wiladystawa Piotrow-
skiego. Nastepnie odczytat telegram ze Lwowa, do-
noszacy o0 S$mierci prezesa tamtejszej Korporacji
§. p. Leopolda Wisniewskiego. P. Madejski omé-
wi! zastugi Zmartego i zawiadomit zebranych o wy-
sianiu przez Korporacje krakowska telegramu
z kondolencjami. Odczytania telegramu i przemo-
wienia prezesa, wystuchali zebrani stojgco.

Po przystgpieniu do porzadku dziennego na
whniosek p. Gottlieba przyjeto protokdt z poprzed-
niego Walnego Zgromadzenia bez czytania, ponie-
waz wszyscy cztonkowie otrzymali protokdt dru-
kowany.

W sprawozdaniu z czynno$ci Zarzagdu p. Ma-
dejski omowit biezace sprawy cennikowe i organi-
zacyjne. ,Zwigzek wiascicieli drukarn} przestat
istnie¢ i sprawy cennikowe musi wzig¢ w swoje
rece Korporacja. Obecnie przeprowadza sie roko-
wania w sprawie ogdlno-krajowej umowy cenni-
kowej. Zarzad Korporacji wzigt udziat w ogolno-
krajowym Zjezdzie delegatow we Lwowie, pot3-
czonym z obchodem 50-lecia istnienia Korporacji
lwowskiej, a takze w szeregu posiedzen w War-
szawie, gdzie omawiano te sprawy czesciowo na
terenie miedzykorporacyjnym, czesciowo juz z to-

Walnego

kontrolujacej,
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warzyszami. Sprawa jednakze jest bardzo ciezka,
tak z powodu wielkiej rozpietosci ptac w poszcze-
golnych miastach, jak i koniecznosci uzgodnienia
poszczegollnych faz rokowan z Wiadzami. W naj-
blizszym czasie Korporacja zwota nadzwyczajne
zgromadzenie, celem szczegétowego omowienia
tych rokowan, ktdére w tym czasie prawdopodo-
bnie nabiorg realniejszych ksztattéw. Na tem ze-
braniu, na ktére zostang zaproszeni wszyscy wia-
Sciciele drukarrn z Krakowa, bedzie omdwiony tak-
ze szczeg6towo nadestany przez Zwigzek Central-
ny projekt statutu zrzeszenia ogdlnokrajowego.
W dalszym ciggu swego przemOwienia, zawiado-
mit prezes o rozszerzeniu terenu dziatania Izby
Przemystowo-Handlowej, a temsamem i Korpora-
cji na powiaty: Kolbuszowa, Krosno, tancut, Ni-
sko, Przeworsk, Rzeszdw, Tarnobrzeg i Gorlice,
poczem sprawozdanie Zarzadu przyjeto jednogto-
$nie do wiadomosci.

Po ztozeniu sprawozdania kasowego przez p.
Madejskiego, p. Bierowski imieniem Komisji re-
wizyjnej, ktdra zbadata szczeg6towo wszystkie ra-

chunki Korporacji, stawia wniosek o udzielenie
Zarzagdowi absolutorjum. Wniosek jednogto$nie
przyjeto.

Przy omawianiu budzetu na rok 1935 p. Telz
zaznacza, ze budzet Korporacji jest bardzo niski.
Nie wystarczytby na utrzymanie wiekszego lokalu,
trzeba wiec $ciggng¢ nowych cztonkoéw, a usku-
teczni¢ to mozna przez obnizenie wkiadek: Miarg
wkiadki jest jednostka maszynowa, ktéra wynosi
zl 15,—. Proponuje wiec obnizenie jednostki na
zt 12,—, przy pozostawieniu wpisowego bez zmia-
ny. Wniosek o obnizenie wkiadek dotyczy tylko
tego roku, bo -w razie ogo6lnokrajowego zrzesze-
nia, stawki bedzie sie obliczatlo wedtug ilosci za-
trudnionych robotnikéw. Do 1-go lipca przepro-
wadzi si¢ nowe obliczenia posiadanych przez czton-
kow maszyn, na podstawie rozestanego kwestjo-
narjusza, a nastepnie rozesSle sie zawiadomienia
0 wysokosci wkiadek. Wniosek przyjeto.

Przystagpiono do wyboréw. Na skrutatorow po-
wotat p. Madejski pp. Rippnera i Twardosza.
W wyniku wyboréw na prezesa, wybrano jedno-
gto$nie p. Madejskiego. Réwniez jednogtosnie wy-
brano zastepcg prezesa p. Telza i do Wydziatu p.
Zielinskiego. Nastepnie wybrano Sad polubowny
w osobach pp. Madejskiego, Filipowskiego, Teiza
1Tomoriego. Na cztonkéw Komisji rewizyjnej pp.
Bierowskiego, Mermelsteina i Témariego. Do Wy-
dziatu kalkulacji zawodowej pp. Bierowskiego, Tel-
za i Zemanka.
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BRONISLEAW S. SZCZEPSKI
W arszawa 1, ulica Szpitalna 12

tanio na sprzedatz

We wnioskach cztonkéw p. Twardosz zazna-
cza, ze byt na zgromadzeniu zwotanem przez pp.
Ferka i Fischera i tam modwiono, iz Korporacja
nie chce przyjmowac¢ cztonkow. Wyjasnien udzie-
lit p. Madejski, zaznaczajagc, ze ci koledzy, kt6-
rzy zwotali to zebranie, nie bedac cztonkami, za-
zadali zwotania przez Korporacje posiedzenia Za-
rzadu i zaproszenia ich na nie. Statutowo jest to
niedopuszczalne i forma tego zadania byta tego
rodzaju, iz nie mozna bylo na nie odpowiedzieC.
Korporacja nikomu nie odmawia przyjecia; zgto-
sito sie kilka oséb po informacje, doreczono im
statut i deklaracje i na tem sie skonczyto. P. Gott-
lieb réwniez wyjasnit, ze i on poszedt na to zebra-
nie i poradzit zebranym, by sie wpisywali do Kor-
poracji. Obecnie stawki sie obnizyto, wiec moze
to utatwi chetnym wpisanie sie do Korporacji.
Zwota sie zresztg og6llne zebranie nietylko czton-
kéw i tem zacheci sie kolegéw do wpisywania sie.

Po Zgromadzeniu odbyta sie uroczystos$c
50-lecia pracy zawodowej trzech Jubilatow, a mia-
nowicie pp. Prezesa Korporacji Pawta Madejskie-
go, Wiceprezesa Napoleona Telza i czlonka Za-
rzadu Jozefa Filipowskiego, Imieniem cztonkdéw
Korporacji ztozyli zyczenia Jubilatom pp. Fran-
ciszek Zemanek i Zygmunt Gottlieb, wreczajagc Im
artystyczne adresy, nastepnie przemawiali Radca
Wojewddztwa Dr. Jan Wyrdd, Nadradca Zarzadu

miasta Dr. Edward Kubalski, imieniem Zwierz-
chnosci Drukarni Uniwersytetu Jagiellonskiego
Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego Prof. Dr.

Stanistaw Kutrzeba, imieniem lzby Rzemie$lniczej
i Towarzystwa MitosSnikow Ksigzki Dr. Robert Ja-

hoda-Zo6towski, oraz cechmistrz Piotr Grzywa
imieniem Cechu Introligatoréw.
Zarzad Korporacji na rok 1935:
Starszy Korporacji: Pawet Madejski.
Zastepca: Napoleon Telz.
Podstarsi: Franciszek Zielinski, Zygmunt Gott-
lieb.

Wydziat: Wactaw Anczyc, Jézef Filipowski, Fran-
ciszek Zemanek.

Zastepcy: Feliks Korczynski, Jakéb Rippner.

Komisja Rewizyjna: Stanistaw Bierowski, H. M.
Mermelstein, Wiadystaw Tomori.

Pawet Madejski, Prezes Korporacji.

Czy wiesz, jak dla dobra Twego pracuje
Korporacja Przemystu Graficznego?

Czy jeste$ juz jej cztonkiem?
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ZAGADNIENIA TARYFOWE
W WOJEWODZTWACH ZACHODNICH

Na Walnem Zebraniu Korporacji Zaktadéw
Graficznych i Wydawniczych na wojewddztwo Po-
znanskie przedstawit p. Prezes Kuglin historje za-
biegow zesztorocznych nad zamiarami wprowa-
dzenia ogo6lnopolskiej taryfy ptacy i pracy w za-
wodzie drukarskim. Zabiegi te, jak wyniklo z re-
feratu p. Prezesa, spefzty na niczem, gdyz rzad
nie zamierza ani wprowadza¢ w zycie przymusu
organizacyjnego ani tez nie zamierza, pod wply-
wem wielkiego przemystu, ogtosi¢ ustawy o po-
wszechnosci obowigzywania Umoéw Zbiorowych.

Na diugie wiec jeszcze lata stanowi¢ bedziemy
zbiorowisko ludzi niezorganizowanych o niesko-
ordynowanych zamierzeniach, wydzierajagcych so-
bie wzajemnie ochtap pracy, podkopujagcych wza-
jemng egzystencje, krzywdzacych wreszcie i dole
naszego pracownika, ktéry wraz z warsztatem na-
szym stoczy¢ sie musi na dno nedzy.

Warunki pracy w zawodzie graficznym uksztat-
towaly sie na terenie Polski jaknajréznorodniej
i gdy chodzi o stosowanie taryfy ptacy, znajduje-
my krarficowe rozbieznosci, wplywajgce katastro-
falnie na ceny prac wykonywanych na poszczegol-
nych terenach. Szczegdlnie katastrofalng okazata
sie ta sytuacja dla wojewo6dztw zachodnich i dla
miast wojewddzkich Matopolski, gdzie taryfa pta-
cy krancowo odbiega od warunkéw placy woje-
wodztw centralnych i wschodnich.

Wiec w Warszawie, w drukarniach dzietowych
i akcydensowych, taryfa wynosi maksymalnie
zt 60,— i to za 48 godzin pracy. Taryfe te ptaci
zresztg zaledwie kilka drukarn taryfowych, w in-
nych panuje chaos taryfowy, dla mentalnosci za-
chodniej niezrozumiaty.

Nie wspominam tu ptac w drukarniach gazeto-
wych, ktére sg wyzsze, jednakze tez niejednolite.

W todzi tygodniowka wynosi przecietnie zl
45—, w Grodnie zt 40,—, podobnie w Zagtebiu
dagbrowieckiem; w naszem najblizszem sasiedz-
twie, w Kaliszu zt 25,— do 35,—, to samo w Wto-
ctawku. Poza temi stawkami daleko nie obowig-
zujg tam ani ustawy urlopowe, ani optaty nadgo-
dzin, ani doptaty z roznych tytutébw, ani czesto
optaty socjalne.

Nie cytuje tych danych, by kolegom naszym
z wojewoOdztw centralnych zazdrosci¢ tego rodzaju
warunkéw pracy.

Jest inna sprawa.

Sekretarze centralnego Zwigzku Zawodowego
pracownikéw objezdzajg miasta wojewddztw za-
chodnich i silnie zachecajg naszych pracownikow
do zachowania dotychczasowej tygodnidéwki. Nie-
stety nie czynig tego ani na terenie Warszawskim,
ani todzkim, ani Kaliskim, ani Grodzienskim, to-
leruja a nawet aprobujg tam t. zw. wyzysk pra-
cownika. Mogtoby nam to by¢é obojetne, gdybys-
my i nasi pracowpicy nie byli zato bici.
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Bo jakiz to ma efekt w rozdziale pracy.

Urzedy zcentralizowaty druki wszelkie w War-
szawie, zdajagc nawet na pastwe losu panstwowe
drukarnie prowincji.

Instytucje literackie, wydawnicze, ksiegarze,
wydawcy, pracujace przeciez czyto groszem catego
spoteczenstwa czy tez dla calego spoteczenstwa
polskiego, zaspakajajg swe zapotrzebowanie na
druki w Warszawie. llekrotnie zaktady nasze wzy-
wane sg do skladania ofert do Warszawy, otrzy-
mujg. po diugich zabiegach odpowiedz, ze oferta
ich w stosunku do ofert warszawskich nie jest
konkurencyjna. Ale jakze tu moéwi¢ o moznosci
konkurencji, jezeli w Poznaniu ptacimy pracowni-
kowi za 1000 liter zt 1,21 a drukarnie solidne
w Warszawie sprzedajg klientowi uktad 1000 liter
za 1— zt

Jak ksztattuje sie wobec tych réznic taryfo-
wych sprawa zatrudnienia pracownikéw?

Mowig o tem sprawozdania Zwigzkéw Zawo-
dowych. Niestety nie umiejg ich czyta¢ sami pra-
cownicy.

Warszawa, miasto o przeszto miljonie miesz-
kancow, posiadata w ciggu ub. roku 150—200 bez-
robotnych. Zwiagzki przytem obwarowaly sie, ze
nie wolno bezrobotnym przyjezdza¢ z prowincji
do Warszawy.

Poznan, stanowigcy jedng czwartg ludnosci
Warszawy, posiada zarejestrowanych przeszio 120
bezrobotnych a tych, ktdrzy przez diugoletni brak
pracy z rejestracji juz wypadli, jest bodaj drugie
tyle.

Krakow posiada bezrobotnych 120, Lwow 170,
£ 6dz, poimiljonowe miasto 81. Wiec im wyzsza
taryfa placy, tem wiekszy stan bezrobocia wsrdd
pracownikdéw. Najwyzszg taryfe optaca Lwow, re-
jestrujagc 170 bezrobotnych i zbiera zniwo z wyso-
kich plac pracownikdw, tracgc wszystkie powaz-
niejsze wydawnictwa na korzy$¢ Warszawy.

Niestety nie widzg i pracownicy, zachecani
przez swych warszawskich kierownikéw do pod-
trzymywania wysokich taryf, jaki haracz ponosi¢
muszg na korzys$¢ bezrobotnych. Wiec Lwow, oku-
pujacy swe wysokie stawki zarobkowe bezrobo-
ciem 170 cztonkdw, zaptacit na podtrzymanie tych
bezrobotnych w ciggu roku 78 000 zt. Krakow
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29 000 zt. Poznan 26 000, ubogie Pomorze 25 000
zt, péimiljonowa £6dz, 6 000,— 2z}, a miljonowa
Warszawa z wkiadki lokalnej 5500,— zt, z wkia-
dki og6lnej 18 000,— zt. Cyfry przytaczam z Wia-
domosci Graficznych, Organu Zwigzku Zawodo-
wego Drukarzy i Pokrewnych Zawoddw nr. 5 za
miesigc maj.

JesteSmy Swiadkami powaznych przewrotéw
w ekonomice gospodarstw i w dziedzinie walu-
towej. Eksperymenty dazace do réwnowagi gospo-
darczej przez sztuczne zarzadzenia okazaly sie
btedne. Bledny okazat sie kumunizm, braki wyka-
zat faszyzm, socjalizm nacjonalny, interwencjo-
nizm angielski, belgijski i francuski. Okazato sie
wszedzie, ze przyczyng kryzysu jest og6lne ubé-
stwo i wybujaly standart zyciowy. Moze ekonomi-
§ci powiedzg co innego. Zdaje mi sie, ze nalezy
przyzna¢ stuszno$¢ poczynaniom naszego rzadu,
ktory rychto zorjentowatl sie, ze Polska, kraj
szczegOlnie ubogi, musi standart zyciowy znizy¢
do minimum, by utrzymaé swdj walutowy stan
posiadania, ze standart ten musi znizy¢ rolnictwo,
by sta¢ sie konkurencyjnem na rynkach $wiato-
wych, ze do standartu tego musi znizy¢ sie prze-
myst, by moc obstugiwacé rolnictwo.

Standart ten w mys$l zrozumienia rzgdu osig-
gneto rolnictwo, i czeSciowo przemyst. Drukarstwo
uzyskato go w Warszawie, todzi, Kaliszu, Gro-
dnie, Wilnie, nie dostosowato sie do niego w Po-
znaniu, na Pomorzu, Slasku, Krakowie i Lwowie.
Skutki tego czesciowo przedstawitem; nasze pu-
ste warsztaty a jeszcze wiecej nasze roczne bilanse
mowig reszte.

Nad sprawg tg nie mozemy dzi$ ze spokojem
przechodzi¢ do porzadku dziennego. Musimy ra-
towaé¢ nasze warsztaty, musimy zachowal prace
dla naszych pracownikéw. Nastgpi¢ to musi kosz-
tem ofiar i to kosztem ofiar tych pracownikow,
ktérzy jeszcze dzi§ posiadajg prace. Konferencje
cennikowe prowadzone w Warszawie wykazaty,
ze dzielnice zachodnie nie tylko ptacg najwyzsze
taryfy podstawowe ale i respektujg najdogodniej-
sze dla pracownikdéw warunki pracy. Sprawy te
muszg ulec zasadniczej zmianie. Wykluczone
dzis, by warunki np. w Kaliszu czy todzi daty sie
podciggng¢ pod warunki poznanskie. Muszg sie
wiec zblizy¢é warunki pracy Poznania do warun-

Do naszych Szanownych Abonentow!

Uprzejmie prosimy o odnowienie prenumeraty na lll kwartat 1935 r. (lipiec, sierpien, wrzesien)

P renumerata

Do numeru
zapomoca ktérego prosimy przekazac
naszego ulegnie przerwie.

w y n o s i

niniejszego dotgczamy blankiet nadawczy na P. K. O. Poznan nr.
nam przedptate,

k w artalnie 6 z t

202868,

inaczej bowiem dostawa czasopisma

Wszelkie reklamacje — po zaptaceniu prenumeraty — o niedostarczenie ,Przegladu Graficznego,

Wydawniczego i Papierniczego”
a o ile to nie pomoze, dopiero do administracji.

prosimy najpierw kierowaé do miejscowego urzedu pocztowego,

Abonentdw zalegajgcych z przedptata prosimy o spieszne nadestanie wyrdwnania, a to celem

unikniecia przerwy w odbiorze.
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r Y 1'%zej klasy 33 Loterji Panstwowej,
A—i U A ktérej ciggnienie rozpoczyna sie w dniu 19

czerwca br., sg do nabycia w mojej kolekturze, uzna-
nej powszechnie za jedng z najszcze$liwszych, gdyz do-
tychczas wyptacitem swoim klientom kilkanascie milj.
zt tytutem wygranych. Gidwne wygrane sg nastepujace :

1 - 1000000 zt; 10 po 100000 zt; 19 po 50000 zi; 18
po 20000 zt; 110 po 10000 =z, 155 po 5000 zt i t. d.
Zamowienia z prowincji zatatwiam poczta odwrotna.

Uwaga: Nalezy zachowa¢
klasie 33 loterji,

losy niewygrane w IV.
gdyz one tylko wylosowane beda bez-
ptatnie w tak zw. loterji gwiazdkowej, majacej odby¢ sie
20 grudnia br. 1lo§¢ wygranych wynosi 1617 na ogdlng
sume 379000 z+—gtéwna zas wygrana liczy 20000 zi

Kolektura Polskiej Panstw. Loterji Klasowej

STEFAN CENTOWSKI s« POZNAN

Plac Wolnosci 10 Telefon 24-94 P. K. O. 203-154

kéw todzkich.
runkow.
Poddaje pod dyskusje i pod rozwage Zarzado-
wi Korporacji nastepujace warunki ptacy i pracy
dla dzielnic Zachodnich:
1. Minimu m dla pracownikow w przemysle
graficznym:

W miejscowos$ciach ponizej

Musi nastgpi¢ zmiana tych wa-

100 000 mieszkancow

1-szy rok praktyki Aa 60% zl 25,— :48 = 52¢r
2-gi »l » Ab 70%- , 30,40 :48= 63
3-ci Ac 80% . 35,46 :48 = 74
4-ty Ad 90% . 40,52 :48= 82,
5-ty Ae 100% . 4558 :48 = 96 ,
W miejscowos$ciach powyzej 100 000 mieszkancow
1-szy rok praktyki Ba 60%— zI 30,40 :48= 63gr
2-gi " " Bb 70% — , 3546 :48= 74
3-ci " " Bc 80% — , 40,52 :48= 82,
4-ty " " Bd 90%- , 4558 :48= 96a
5-ty " " Be 100% — , 50,64 :48 = 106

W miejscowosciach powyzej 200 000 mieszkaricow
1-szy rok praktyki Ca 60% — z+33,60 :48= 70gr
2-gi Cb 70%— , 39,20 :48= 82
3-ci Cc 80% — ,, 4480 :48= 93,
4-ty Cd 90% — ,, 50,40 :48 = 105
5-ty Ce100% — , 56— : 48 = 117 ..

2. Dozwolone jest zatrudnianie, obliczanie i wy-
plata za godzine efektywnej pracy, lecz wte-
dy z doliczeniem 41s% za Swieta. Skoro tej
rachuby wymaga zaktad, pracownik jej od-
moéwi¢ nie moze.

3. Wyzsze wynagrodzenie dozwolone wedlug
kwalifikacji danego pracownika.

4. Stalg prace skiadacza przy maszynkach wy-
nagradza sie 15% ponad minimum.

5. Maszynista rotacyjny otrzyma 10%; doptaty
za Czas przepracowany przy maszynie rota-
cyjnej.

6. Maszynisci offsetowi, litografji, przedrukarze,
maszynisci  rotograwurowi, chemigrafowie
i kopisci, przy wyzszem uzdolnieniu otrzyma-
ja 10% ponad minimum.

7. Metrampaze pism codziennych stale i wylacz-
nie zajeci tamaniem, otrzymajg za pismo do
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60 stron w tygodniu 5%, a ponad 60 stron

w tygodniu 10% doptaty.

8. Poza pracg na godziny, dozwolona jest takze
praca akordowa przy zestawach recznych

i maszynowych.

9. Za godziny nadliczbowe uwaza sie przepra-
cowane poza 48 godzinami w tygodniu, pierw-
sze dwie ptatne sg z doptatg 25% a dalsze
50%.

Uczniowie otrzymujg w danych miejscowo-
$ciach w 1 roku 10%, w 2 roku 20%, w trze-
cim roku 30%, w 4 roku 40% powyzej wy-
mienionych stawek a.

Taryfa powyzsza obowigzuje z jednej strony
wszystkie zaktady drukarskie, litograficzne,
offsetowe, rotograwurowe i fotochemigraficz-
ne oraz oddziaty tychze gatezi przemystu gra-
ficznego, znajdujgce sie przy wszelkich przed-
siebiorstwach prywatnych, instytucjach: pry-
watnych, samorzgdowych, panstwowych, nau-
kowych, wyznaniowych i dobroczynnych, za$
z drugiej strony wszystkich pracownikéw wy-
kwalifikowanych i zatrudnionych na obsza-
rze Rzeczypospolitej, przy zawieraniu indy-
widualnych uméw o prace.

Wszystkie inne warunki regulujg ustawy pan-
stwowe.

Poddajac powyzszy projekt pod dyskusje Za-
rzadu, nie twierdze, by byt on idealny. W kazdyni
razie zblizony jest do warunkow stolicy i do pro-
jektu wysunietego podczas pertraktacyj w War-
szawie. Woreszcie zblizony jest do mozliwosci,
w jakich dzi$ pracujemy.

Zdaje sobie sprawe, jakg burze projekt ten
wywota wsréd pracownikéw. Ale trudno walczyé
z warunkami zycia. Gdy klient drukarni bedzie
mogt ptaci¢ wysokie ceny za druki, bedzie magt
pracodawca ptaci¢ wysokg taryfe. Dzi$ sprawa ob-
nizki taryfy, to sprawa pracy dla naszego rynku
i pracy, ktorgsmy stracili, a ktérg wielkim wysit-
kiem przedewszystkiem potanieniem produkcp
znéw zdoby¢ bedziemy mogli.

10.

11.

12.

URLOPY

Wchodzimy w okres urlopéw. Ustawa o urlo-
pach, wydana w roku 1922, byta dotychczas roznie
interpretowang. Minister Pracy i Opieki Spotecznej
wydal wobec tego nowy tekst ustawy, ktéry obo-
wigzuje od 1 stycznia 1933 roku. Tekst ten poda-
jemy in extenso, by stuzy¢ zaktadom przy roz-
strzygnieciu ewentualnych* nieporozumien.

Obwieszczenie Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 25 pazdziernika 1933 r.

iv sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle i handlu.

Na podstawie artykutu 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 mar-
ca 1933 r. w sprawie zmian ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
0 urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
1 handlu (Dz. U. R. Nr. 27, poz. 228) ogtaszam jednolity
tekst ustawy z dnia 16 maja 1922 o urlopach dla pracow-
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nikéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. R. P.
Nr. 40, poz. 334) z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych
do niej ustawg z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27,
poz. 228) z nowga kolejng numeracja artykutéw i witasciwa
nomenklaturg wtadz. Podany w zalgczniku tekst ustawy
obowigzuje od dnia 1 stycznia 1934 r.
Minister Opieki Spotecznej: Hubicki.
* . *

*

Ustawa
z dnia 16 maja 1922 r.

o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemy$le i handlu.
Art. 1.

Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy w przemysle,
gornictwie, handlu, biurowos$ci, komunikacji i przewozie,
szpitalnictwie, instytucjach opieki spotecznej i uzytecznosci
publicznej, oraz w innych zaktadach pracy, choéby na zysk
nieobliczonych, a zatrudniajagcych pokrewne wymienionym
kategorje pracownikéw najemnych, niezaleznie od tego, czy
wszelkie te zaktady pracy sa wthasnoscia prywatng, czy
pafnstwowa, czy tez organéw samorzadowych, z wyjatkiem
pracownikéw przedsiebiorstw sezonowych, w ktérych praca
trwa krécej niz 10 miesiecy w roku, majg prawo do korzy-
stania co rok z ptatnego urlopu.

Zaktady przemystowe, rzemie$lnicze, zatrudniajace
czterech lub mniej pracownikéw, nie podlegaja przepisom
niniejszej ustawy.

Art. 2.
Prawo do korzystania z ptatnego 8-dniowego urlopu
przystuguje pracownikom, wymienionym w art. 1, o ile pra-
ca trwa bez przerwy rok w danem przedsiebiorstwie i 15

dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Przez dni urlopowe nalezy rozumie¢ kolejno po sobie
nastepujace dni kalendarzowe, poczynajac od ostatniego
dnia pracy.

Pracownicy mtodociani, ponizej lat 18, korzystaja po
roku pracy nieprzerwanej z 14 dniowego urlopu. Z powyz-
szego urlopu korzystajag réwniez terminatorzy i uczniowie,
nie wytaczajac zaktadoéw, zatrudniajacych do 4 pracowni-
kow. .

W szystkim pracownikom,
trudnionym w handlu,
nej nieprzerwanej
po rocznej za$§ —
rwany.

Nieczynnosci w zaktadzie pracy wskutek choroby, nie-
szcze$liwego wypadku, oraz z powodu powotania pracowni-
ka do ¢éwiczen wojskowych nie uwaza sie za przerwe w umo-
wie pracy, pozbawiajacg lub ograniczajagcqg prawa pracow-
nika do korzystania z urlopu.

Robotnicy zatrudnieni w goérnictwie, gdy przechodza
ze stuzby w jednym zaktadzie do zaktadu innego, nie prze-
rywaja przez to przepisanego dla uzyskania urlopu czasu
pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy gérniczej a po-
wtérnem przystapieniem do niej nie uptyneto wiecej anizeli
dni 14, gdy idzie o prace w tymsamem rewirze, a dni 21
gdy idzie o prace w innym rewirze.

Art. 3.

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat
umowe pracy lub jezeli rozwigzanie to nastagpitlo z powo-
dow, ktére przedsiebiorcy daja prawo do rozwigzania umo-
wy bez uprzedniego wymoéwienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzeuia
za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo pra-
cowat w innym przedsiebiorstwie.

Art. 4.
Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie

pracujagcym umystowo, za-
przemys$le i biurowosci, po poétrocz-
pracy przystuguje urlop dwutygodniowy,
jednomiesigczny urlop ptatny nieprze-

takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym okresie byl zatru-
dniony. O ile praca odbywa sie na akord lub od sztuki,
wynagrodzenie za czas urlopu okre$la sie na podstawie
przecietnego wynagrodzenia pracownika w ciggu trzech
poprzedzajacych bezposrednio urlop miesiecy.
Terminatorzy i uczniowie otrzymujg na czas urlopu

wynagrodzenie nizsze anizeli kwota, od ktérej ubezpieczeni
byé¢ winni w odnos$nej kasie chorych.
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H. Kukowska

Przedstauncielstino i sktadnica

Chemicznej Fabryki Dr. Rattner
Spoétka Akcyjna uj Warszamie
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Telefon 52-73

Art. 5.

Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego porozu-
mienia sie co do kolejnosci korzystania z urlopéw. W tym
celu przez upowaznionych do tego pracownikéw winny by¢
utozone listy os6b, uprawnionych do korzystania z urlopu,
na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnione z zarzadem
przedsiebiorstwa; w razie nieosiggniecia zgody, decyduje
inspektor pracy wtasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej mu
rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten,
na zadanie chorego, winien mu by¢é przesunigty na jeden
z nastepnych trzech miesiecy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrze$nia z urlopéw
winno korzystaé conajmniej 50% zatrudnionych pracow-
nikéw og6lnej liczby w danem przedsiebiorstwie. W razie
koniecznosci, wynikajacej z natury produkcji, moze Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej dla poszczegélnych gatezi pro-
dukcji lub dla poszczegélnych przedsiebiorstw ustali¢ ten
stosunek procentowy w inny sposéb.

Art. 6.

W przypadkach spowodowanych koniecznos$ciami pan-
stwowemi lub gospodarczemi, Minister Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemys$lu i Handlu moze
w drodze rozporzadzen, wydawanych po zasiagnieciu opi-
nji izb przemystowo-handlowych oraz organizacyj zawodo-
wych pracownikéw i pracodawcow zawiesza¢ wykonanie
przepis6w ustawy niniejszej na okreSlony przeciag czasu,
nie diuzszy jednak niz rok kalendarzowy Ilub ustala¢ wy-
jatki od przepiséw art. 5 ust. 3 ustawy.

Rozporzadzenia te moga dotyczy¢ poszczegdlnych ga-
tezi pracy lub kategorji zaktadéw pracy na obszarze catego
Panstwa lub na obszarze poszczeg6lnych okregéow admini-
stracyjnych. Art ?

Rozwigzania umowy pracy przez przedsiebiorcow lub
robotnik6w i nawigzania jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy nie uwaza si¢ za przerwe w umowie pracy,
pozbawiajacg robotnika prawa korzystania z urlopu.

Art. 8.

Czas pracy, spedzony w danem przedsiebiorstwie przed
wejsciem w zycie niniejszej ustawy, wliczony zostanie do
uprawnien przewidzianych tg ustawa.

Art. 9.

Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére zapewniaja
pracownikom urlopy ptatne na warunkach dogodniejszych,
niz przewidziane w niniejszej ustawie, pozostaja w mocy.

Art. 10.

Winny przekroczenia przepiséw niniejszej ustawy ule-
gnie w drodze sadowej karze grzywny w wysoko$ci do
100 zt lub karze aresztu do jednego miesigca.

Art. 11.
Wykonanie ustawy niniejszej .porucza si¢ Ministrowi
Opieki Spotecznej w porozumieniu z witasciwymi mini-
strami- Art. 12.

Uistawa niniejsza obowigzuje z dniem jej ogtoszenia-
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NOWOCZESNA REKLAMA
CZCIONKOWA

Publicznos$¢ dzisiejsza, nie majac czasu na diu-
gie studjowanie reklamy, czyta przewaznie prze-
lotnie. Z kilku wierszy lub nawet stdw pragnetaby
wiedzie¢ o co chodzi; dopiero gdy sie zainteresuje,
zaczyna czyta¢ catos¢ — wiersz za wierszem.

Dlatego tez reklama nowoczesna wymaga jak-
najdalej idacej przejrzystosci. Do tego nie nadaje
sie uktad dotychczasowy chociazby grupowy alc-
ustawiony symetrycznie na $rodku. Czytamy z le-
wej w prawgq i tak tez nalezy grupowac niesyme-
trycznie. Forme, czyli wyglad reklamy nowocze-
snej, nalezy wysnu¢ z treSci danego tekstu. Tej
tresci witasnie nalezy da¢ wyraz przyciggajacy oko
publicznosci, przez odpowiednie zastosowanie wiel-
kosci i grubos$ci pisma oraz przez kolejnos¢ grup.
Kazda cze$¢ tekstu powinna by¢ dobrana w pew-
nem logicznym stosunku do czesci nastepnej.

Najsilniej wystepuje wiersz gtéwny potem na-
stepujg grupy wedtug waznosci. Nie koniecznie
trzeba zaczynac pierwszej grupy od lewego gdrne-
go boku, mozna jg umiesci¢ tez z prawego boku.
zalezy to catkowicie od danego tekstu, tak samo
wiersz gtébwny nie musi by¢ umieszczony na po-
czatku. Lecz nie nalezy zapominaé, ze czytamy tez
z gory do dotu,wiec nie mozemy zaczynac grupy na-
stepnej wyzej,niz koniec poprzedniej. W ten sposob
marny mozno$¢ jaknajdalej idgcej kombinacji.

W jaki sposéb dojdziemy do wyrazistosci
i przejrzystosci, o ktoérg w reklamie nowoczesnej
tak bardzo chodzi?

Przedewszystkiem nalezy kazdy tekst trakto-
wac indywidualnie i rzeczowo, nie pracowaé¢ we-
dtug szematu, podziat grup i ptaszczyzn "musi wy-
nikngé z tekstu, wtenczas mozna by¢ pewnym do-
brego wyniku.

ODCZYT

Wzér 1. Plakat:

W CZWARTEK, 19 PAZDZIERNIKA R. B. GODZ. 20

Koncert
Ignacego Paderewskiego

w Auli Uniw. Poznanskiego
Cena biletow wstepu: 1, 2, 3, 4 i 5 ziotych

Wz6r 2. Plakat: Papier blado-niebieski, pismo czerwone,
linja z boku czarna.
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LIGA MORSKA
I KOLONIALNA
W POZNANIU

WYBRZEZE
POLSKIE

Z PRZEZROCZAMI

WYGLOSI
PROFESOR
WEGRZYN
SALA 17

COL. MINUS

W SRODE, 1 MAJA B.R, GODZ. 20

Papier blado-zielony, wiersz gtéwny
(Wybrzeze polskie) czerwony, reszta czarna.

Wszelki ornament jakiegokolwiek stylu, jest
zbyteczny; jedynie zastosowa¢ mozna linje, kwa-
draty lub kule. Lecz trzeba je stosowa¢ umiejetnie
i celowo, a nie bezplanowo, bo samo zastosowanie

tych rzeczy nie oznacza je-
szcze nowoczesnej reklamy;
rzeczy te stosujemy tylko
tam, gdzie na co$ wazniej-
szego wskazujg, podkreslajg
lub tez stuza do prowadze-
nia oka (wzér 1) i osiggnie-
cia harmonji. Przytem nale-
zy podkreslic sSwiatta i cie-
nie przez stosowne rozmie,
szczenie grup i biatych prze-
strzeni. WielkoSci pism nie
nalezy uzywac¢ wiecej jak
trzy do pieciu stopniu. R6z-
nice w wielkosci mogg by¢
znaczne. Lepiej jest uzyé
wielkiego stopnia do sklada,
nia wiersza gtéwnego, a resz-
te ztozy¢ znacznie mniejszym
stopniem, jak gdybySmy za-
stosowali r6znice stopni nie-
wielka, bo wtenczas zleje sie
wszystko w jedne plame i
nic sie nie wyr6zni. Forma
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uktadu winna sama prowadzi¢ oko czytajagcego od
jednej grupy do drugiej. W tym celu musi by¢
kazda grupa wyraznie oddzielona i tak ustawiona,
by oko z konieczno$ci zatrzymato sie na nastepnej,
nie pomijajac zadnej z nich.

Przez zastosowanie duzych biatych przestrzeni
czyli przez kontrast czarno-bialy, uwypuklajg sie
dane grupy jeszcze wiecej. Naturalnie nie trzeba
zgory przeznacza¢é miejsca na kazdg grupe, a gdy
miejsce okaze sie za skapo odmierzone, przemocg
ja wttoczyé. W takim wypadku cel bytby chybio-
ny. Najwazniejszem jest pismo, o tem nie wolno
nam zapomina¢, ale i Swiatto czyli biate przestrze-
nie majg swe roOwnouprawnienie.

Do tego rodzaju uktadu nalezy uzywaé tylko
pism prostych o pewnych wyraznych formach; ni-
gdy za$ kursywy lub pism ozdobnych, ktore sie
absolutnie do tego nie nadajg. Taksamo nie nalezy
pisma nadmiernie rozbija¢ czyli spacjowaé, gdyz
staje sie ono trudniej czytelnem.

Marginesy nalezy stosowa¢ odpowiednio do for-
my uktadu, jednakze nie za mate, by cato$¢ nie
stracita na wygladzie, ale i nie nadmiernie duze;
przy matych drukach okoto dwuch cicer. Nato-
miast linje, bloki czy plamy mogg dochodzi¢ zu-
petnie do brzegu papieru, jak to widzimy na wzo-
rze 2-gim plakatu, gdzie plama ta stuzy zarazem
do podniesienia kontrastu.

Plakat wymaga wiecej starannos$ci w doborze
czcionek, farby, papieru i uktadu, niz ktérykolwiek
inny druk. Bardzo waznym czynnikiem jest dobdr
tekstu, ktéry bardzo czesto sprawia skiladaczowi
trudnosci w odpowiedniem ugrupowaniu. Do tego
dochodzi nierzadko wymaganie Kklienta, ktory
chciatby najchetniej wszystko widzie¢ duzym dru-
kiem. Czesto klient swym uporem uniemozliwia
osiggniecie dobrego plakatu. Wowczas taki plakat
nie osiegnie zamierzonego celu, zginie on wéréd in-
nych plakatow. A tymczasem plakat ma podpasé¢,ma
poprostu chwytaé i przyciggaé wzrok przechodnia.

Dobry rezultat mozemy osiggna¢, bez wzgledu
nato czy mamy duzo czy malo tekstu (chociaz
zawsze tatwiej operowal mniejszg iloscig tekstu),
przez zastosowanie znacznych roznic w wielkoSci
stopni i odpowiednie ugrupowanie. Dalej przez do-
b6r farby i kolor papieru. Najkorzystniej jest wy-
bra¢ kolor papieru, ktéry sie mato na slupach spo-
tyka, naprzyktad bladozielony, bladoniebieski, sza-
ry i rézowy. Bardzo dobry efekt osiggniemy przez
czerwony druk na papierze bladozielonym.

Przedewszystkiem zwrd6ci na siebie uwage pla-
kat posiadajagcy duzo S$wiatta, bowiem oko prze-
chodnia nie jest przyzwyczajone widzie¢ na stu-
pach przestrzeni niezadrukowanych. Pozatem $wia-
tto to znacznie utatwia czytanie plakatu.

Nie mato przyczyni sie do tego dobdr pisma,
ktére winno by¢ bezwzglednie czytelne. Najodpo-
wiedniejszym byltby t. zw. grotesk; z powodzeniem
mozna tez uzy¢ grubych pism antylcwowych lub ro-
manskich. Unika¢ natomiast nalezy, o ile moznosci
pism waskich, jako nieczytelnych a conajmniej
trudno czytelnych. ™ p
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Metale

czcionkotue, linotypoire, ste-
reotypoiue i inne, otdin che-
micznie czysty, antymon, cyna
ang. oryg. Banka, inysoko-
procentome metale fozyskome

Blachy

z cynku czystego do litografji,
druku offsetomego i cynko-
grafji oraz mszelkie artykuty
techniczne poleca najkorzyst-
niej firma:

St. Grabiano wski i Ska

Spétka Akcyjna

Poznan, plac Wolnosci nr. 11
40-10 i 40-11

Tel.

NIEWYKORZYSTANIE
WALOROW PAPIERU

Gdy méwimy lub piszemy na temat typografji
i rozwazamy z tem zwigzane zagadnienia tech-
niczne, wysuwamy zazwyczaj na plan pierwszy
uktad pisma oraz zastosowanie
obrazka (ilustracji), traktujagc nieco po maco-
szemu trzeci z rzedu nieodtgczny element — p a-
pier — tworzacy wspolnie z dwoma pierwszemi,
zywotng cato$¢ dzieta druku. 0 powyzszem, nie
trudno bedzie zainteresowanym przekonac¢ sie bez-
posrednio na podstawie nagromadzonego materja-
tu drukow gotowych, znajdujacych sie w posiada-
niu kazdego fachowca. Trzeba nam wszakze w da-
nym wypadku zachowa¢ na chwile bezstronnosc,
wyzby¢ sie uprzedzenia i nawykéw a poddaé grun-
townej ocenie dziatanie wspdlnych trzech elemen-
téw, uzupetniajgcych sie wzajemnie i sktadajgcych
sie na gotowy produkt druku.

Nie przeholujemy twierdzac, ze wiekszo$¢ fa-
chowcow w danym razie przysztaby do wniosku
zgodnego, conajmniej zblizonego do siebie. Dla
podniesienia bowiem techniki typograficznej w za-
kresie grupowania i ujecia uktadu oraz zastosowa-
nia ilustracyj w formie planowej i celowej, zrobio-
no w ostatnim czasokresie podobnie jak zagrani-
ca i u nas stosunkowo duzo. Swiadcza o tem prace,
wychodzace z zaktadéw przodujacych w poligra-
fice polskiej a w $lad za nimi kroczg takze drukar-
nie $rednie. Nie mozna tego powiedzie¢ o war-
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sztatach drobnych, wydajgcych z siebie tandete
tanig, lecz i one z biegiem czasu, na odcinku no-
woczesnych zasad i form produkcji uktadu, za-
leznie od stojacego im do dyspozycji materjalu
drukarskiego, bedgq musialy p06js¢ z pradem, dla
zadowolenia wymogow klienteli.

Nie zawsze jednak technika uktadu, zastoso-
wanie i ugrupowanie pisma, zastosowanie ilustracji
oraz druku, kroczy réwnomiernie w parze z uzy-
tym do danego celu papierem. A przeciez papier
dla nalezytego i pozadanego oddziatywania dru-
kéw jest niemniej waznym wspo6tczynnikiem jak
czcionka i ilustracja. Powie moze niejeden z czy-
telnikow naszych, ze jest to rzecz zupetnie zrozu-
miata i nikt z fachowcow przeczyé temu nie be-
dzie, lecz w wyborze materjalu, w tym wypadku
papieru, gtos decydujgcy ma przewaznie Klient.
Nie pozostajg tu rowniez bez wptywu wzgledy kal-
kulacji, cena materjalu. Papier w licznych pracach
drukarskich z dziedziny propagandy i reklamy sta-
nowi gtowng pozycje w kalkulacji, z ktorg liczy¢
sie muszg zarowno dostawca drukow dla podtrzy-
mania zdolnosci konkurencyjnej, jak klient z uwa-
gi na konieczno$¢ oszczedzania w budzetowaniu
wydatkdw na reklame.

Twierdzeniu takiemu nie mozna odmoéwié stu-
sznosci, jak nie mozna zaprzeczyé, ze laik pod
wzgledem grafiki a nasz klient, zanim zdecyduje
sie na przekazanie druku ksigzki, katalogu, cenni-
ka, listownika, prospektu itp., z réwng uwagg S$le-
dzi odbitke uktadu, kr6j pisma i ugrupowanie, jak
doreczone mu préobki papieru. Bada on jako$¢ pa-
pieru przyjetym zwyczajem jedynie na czucie
i sposobem dotyku oraz z wygladu zewnetrznego
a trzeba by¢ doskonatym znawca i fachowcem, by
pobiezng ta metodg mdc oceni¢ w przyblizeniu
cho¢by warto$¢ uzytkowq i jakoSciowa papieru.

W tym wilasnie momencie rozpoczyna sie waz-
na rola dostawcy drukéw jako doradcy klienta.
Z punktu widzenia fachowego, ze wzgledéw tech-
nicznych, praktycznych, celu i przeznaczenia dru-
kéw, nie zawsze papier jakoSci najprzedniejszej
i gatunku najdrozszego, jest najbardziej odpowied-
nim materjatem. | to oceni¢ trafnie, wyjasni¢ i u-
dowodni¢, jest bezsprzecznie zadaniem dostawcy
wzglednie osoby obstugujgcej naszych odbiorcow.
W ielokrotnie papier odpowiednio dobrany i dosto-
sowany a w gatunku tanszy, wptywa na podniesie-
nie wartosci drukéw w zakresie skutecznego ich
oddziatywania, przyczynia si¢ do zadowolenia kli-
enta i zezwala dostawcy na pewne podwyzszenie
stawki zarobkowej, co przy papierze drozszym
a mniej odpowiednim, bytoby zupetnie wykluczone.

(Dokonczenie nastapi)

Drukarz - maszynista

poszukuje posady ewentualnie jako
kierownik drukarni.

Zgtoszenia: Biuro Ogtoszen ,,Mar”, Gdynia, ul.
Lesna 5, sub ,,Drukarnia”.
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UCZCZENIE PRACY!

Cze$¢ pracy! Pozdrowienie to, rozbrzmiewa-
jace na terenie naszych warsztatow pracy, znala-
zto uroczysty wyraz w jednym z najpowazniej-
szych zaktadéw graficznych naszych ziem zachod-
nich, Drukarni $w. Wojciecha w Poznaniu. Bo-
wiem w dniu 6 czerwca r. b. obchodzono na te-
renie zakiadu ztoty jubileusz pracy
w zawodzie oraz pozegnanie spowo-
du przejscia w stan spoczynku diugoletniego pra-
cownika tejze drukarni, p. Franciszka Dep-
czynskiego, metrampaza czyli pierwszego ze-
cera ,,Przewodnika Katolickiego4

W Swietlicy tejze drukarni, pieknie w zielen
przybranej, wokdt Jubilata zebrali sie przedstawi-
ciele kierownictwa Drukarni i Ksiegarni $w. Woj-
ciecha, Redakcja Przewodnika Katolickiego oraz
jego wspéipracownicy i w serdecznych stowach
sktadali ~cieszacemu sie og6lnem powazaniem Ju-
bilatowi zyczenia oraz zegnali odchodzacego na
zastuzony spoczynek.

Uroczysto$¢ uswietnit swag obecnoscig czcigod-
ny Ks. Infutat Kilos, ktory jako prezes Rady Nad-
zorczej Instytucji oraz zatozyciel i redaktor na-
czelny ,Przewodnika Katolickiego4 do ostatnich
czasow, ditugie lata byt z Jubilatem w bliskim kon-
takcie przy wydawaniu tegoz najpoczytniejszego
dzi$ w kraju naszym pisma. Ks. Infutat Ktos prze-
mowit do Jubilata serdecznie i z nieopuszczajagcym
go do dzi§ humorem, oraz odczytal odreczne pi-
smo z zyczeniami i blogostawienstwem J. Em. Ks.
Kardynata Prymasa dla Jubilata. Jako bezposredni
przetozony ztozyt Jubilatowi zyczenia dyrektor
zaktadéw graficznych Instytucji p. Franciszek
Kusz. Dalej sktadali zyczenia: imieniem Redakcji
~Przewodnika Katolickiego# obecny tegoz naczel-
ny redaktor Ks. Forecki oraz p. prof. Stein, imie-
niem Zarzagdu Giownego, p. inz. Stawinski, imie-
niem Biura Wydawniczego — p. M. Pachucki.

Wkoncu imieniem wspdipracownikéw prze-
mowit do Jubilata p. A. Brzezinski, ktory zazna-
czywszy na wstepie, iz podobne uroczystosci sg po-
miedzy innemi jednem z tych ogniw, ktore wigzg
silnym weztem pracownikdw z Instytucja, oraz
podkresliwszy rzadkie przymioty Jubilata jako
wspotpracownika, zyczyt mu diugich lat zdrowia
i zadowolenia ze spetnionego obowigzku zyciowego.

Jubilat obdarzony upominkami, wzruszonym
gtosem dziekowat wszystkim za okazang mu ser-
decznos$¢ i zyczliwosc.

Wydawca: Korporacja Zaktadéw Graficznych i Wydawni-
czych na Wojewddztwo Poznanskie z siedzibg w Po-
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