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KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
I WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO
POZNANSKIE Z SIEDZIBA W POZNANIH

Donosimy uprzejmie, ze biuro Korporacji mie-
sci sie nadal w Hotelu Francuskim, Aleje Marcin-
kowskiego 13, jednak nie jak dotychczas w pokoju
nr 14, lecz w pokoju nr 35, Il pietro.

TECHNOPSYCHOLOGIA PRACY

Niewatpliwie wywiera walka o byt ogrom-
ny wpltyw na postep i doskonalenie sie tak gospo-
darstwa og6lnego jak i poszczegdlnych zaktadéw
pracy. Z walki o byt wyptywa walka konkurencyj-
na. Grozba konkurencji kaze nam produkowaé co-
raz to lepiej, taniej i tadniej. M6zg ludzki jest nie-
przebrany w pomystach — by umozliwié¢ jednostce
nie tylko utrzymanie sie¢ w tej walce, ale i kroczy¢
w pierwszych szeregach zwyciezcOw. Nieprzebrana
ilos¢ przemysinych narzedzi pracy, majacych pra-
ce zaoszczedzi¢ czy ulepszy¢, jest tego wymownym
dowodem. Maszyny-potwory, zastepujgce sity stu
Herkuleséw, maszynki — ktore zdajg sie w niejed-
nym wypadku czyni¢ zbedng tak kosztowng prace
mbzgu — i wszystkie wielkie czy drobne, choéby
i najdrobniejsze narzedzia reczne, bez ktérych dzi$
w pracy obejs¢ sie po prostu nie mozna — one
wszystkie zaliczajg sie¢ do arsenatu broni w szale-
jacej i zawsze ogromnej walce ekonomicznej.

Mylitby sie jednak ten, coby sadzit, ze wyscig
maszyn jest juz wszystkim, co umyst ludzki zdolen
jest tu wymyslié. Maszyna sama w sobie pozosta-
nie zawsze tylko bezdusznym martwym przedmio-
tem. Bedac w bezruchu nie przedstawia ona dla
produkcji wiele wiecej wartosci niz kamien przy-
drozny. Przekonat nas o tym kryzys, zamieniajacy
najwspanialsze twory inzynierskiej reki w wielkie
i przez dlugi czas nieuzyteczne cmentarzysko ze-
laziwa.

Warto$¢ maszyny, ktdra stoi bezczynnie (lub
narzedzia schowanego w pudle), lezy jedynie w jej
mozliwos$ci pracy. Jest ona moze krdlewska
corka ludzkiego geniuszu, lecz sama pozostawiona
sobie — potrafi tylko bezuzytecznie stac. Musi
dopiero przystgpi¢ dio niej Cztowiek — by
zbudzi¢ jg wprawieniem w ruch, dokonanym swym
rozumem i wolg kierowang rekag — do wspaniatego
dziatania.

W wyscigu walki o byt, w walce konkurencyj-
nej — nie wolno nam o tym cztowieku zapo-
mina¢. Nie jest obojetne, jaki cziowiek przystapi

do maszyny, by ja w ruch uzyteczny wprawié. Nie
jest obojetne, czy i maszyna i narzedzie dopasowa-
ne sg do swoich wiadcoéw-ludzi. Nie jest wreszcie
obojetne, jak i gdzie pracuje cztowiek i jak diugo
trwa jego zdolno$¢ panowania nad swoim tworem-
narzedziem.

Jezeli narzedziami rzadzg nieztomne prawa fi-
zyki i chemii, to cztowiekiem zawsze rzgdza nie-
ztomne prawa psychologii. Jezeli wiec we walce
0 byt wykorzystaliSmy wszystkie do dyspozycji nam
stojace prawa fizyki i chemii — to i nieodzownie
trzeba wezwa¢ do szeregu i prawa psychologii.
A o ile one sg wazniejsze, to wynika przeciez z ja-
snej Swiadomosci, ze maszyna i wszelakie inne na-
rzedzia pozostang w walce tylko i zawsze prostymi
zotnierzami, stuchajgcymi i wykonujacymi nakazy
ludzkiej woli. Najprostszy robotnik, ktéry do tego
narzedzia przystepuje, nalezy juz do kadry oficer-
skiej, naginajacej narzedzie do swej dziatalnosci
1 potrzeby.

Psychologia dawno juz zrozumiata zadania, kt6-
re postawito jej przed oczy zycie gospodarcze. Roz-
wigzata ona juz niejedno zagadnienie, majgce przy-
stuzy¢ sie usprawnieniu pracy. Stworzyta catg nowg
dziedzine wiedzy, majacej da¢ nowy arsenat broni
dla walki o byt. Nazwano ja psychotechni-
k 3. Stowo to nie oddaje doktadnego sensu tej na-
uki. Osobiscie przychylam sie do terminu, stwo-
rzonego przez Leona Walthera, ,,techno psy
chologia pracy".

Na temat technopsychologii (psychoteehniki)
kraza po prostu legendy. Mato kto zdaje sobie spra-
we, a przede wszystkim zainteresowani, czym ona
wiasciwie jest i czego ona chce. Niejedni odnosza
sie do niej jakby do czarnej magii nie mogacej
wzbudzi¢ zadnego zaufania. Tymczasem daje ona
walce konkurencyjnej do reki broh wprost, ze uzy-
je stowa drastycznego — niesamowitg.

W pierwszym rzedzie rozwigzuje ona zagadnie-
nie doboru pracownikéw. Kazdy przedsiebior-
ca wie az nadto dobrze, co znaczy dobrany zespoét
pracownikéw. Mieé¢ pod reka najlepszych pracow-
nikéw, z ktérych znowu méc z kolei najlepszych
dobra¢ sobie kierownikow — to olbrzymi atut
w walce konkurencyjnej. Niewatpliwie niejeden
z pracodawcow moze liczyé na swe ,dobre oko*
przy doborze pracownikéw. Niezawsze jest to jed-
nak miernik wystarczajgcy. Z zewnetrznej obser-
wacji niezawsze dotrzemy do tego, co lezy we-
wnatrz cztowieka — do jego osobistych wewnetrz-
nych uzdolnien i cech charakteru, potrzebnych do
danego rodzaju pracy. Do tych wewnetrznych cech
usituje dotrze¢ technopsychologia i przy jej pomo-
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¢y winien sie odby¢ dobor wspdtpracownikow.
I nie tylko dobdr, alei przydzielenie kaz-
demu z nich najhardziej odpowiedniego miejsca
w zaktadzie pracy. Rozwigzaniem tego zagadnienia
zajmuje sie technopsychologia w pierwszym rzedzie.

Niedo$¢ jednak odpowiednio dobraé pracow-
nikéw. Trzeba ich jeszcze odpowiednio prze -
szkoli¢ do potrzeb przedsiebiorstwa. Jesli zas
chodzi o materiat surowy, ktéry dopiero wchodzi
do danego zawodu, trzeba go odpowiednio wy -
szkoli¢. Wazne jest tak dla zycia gospodarcze-
go, jak i dla jednostki, obierajgcej sobie zawod, by
wyszkolenie to odbyto sie mozliwie szybko, spraw-
nie i doktadnie z zaoszczedzeniem wszelkiej niepo-
trzebnej straty cennej energii i naktadéw finanso-
wych. Pedagogika zaleca tu ,,szkote na miare”. Be-
dzie ona niewatpliwie tym doskonalsza, im har-
dziej wezmie pod uwage prawa psychologii rzg-
dzace cztowiekiem. Nazwiemy takie postawienie
kwestii: ,wyrobieniem zawodowym na podstawie
psychologicznej*".

Dalszym zagadnieniem rozwigzywanym przez
technopsychologie jest kwestia takiego podziatu
pracy, azeby ona byla w sumie wykonana jak naj-
sprawniej i jak najoszczedniej. Kazdy pracodawca
wie zapewne sam z wiasnego doswiadczenia, iz
wsrdod réznych dobrych pracownikéw znajdzie
sie zawsze jeden taki, ktéry pewng cze$¢ pracy wy-
kona bardzo dobrz e a inng czes¢ pracy
tylko dobrze. Znowu inny ws$rdd nich ma szcze-
Scie wiasnie do innej czesci pracy. Zagadnienie le-
zy w tym, azeby kazdemu z nich da¢ witasnie odpo-
wiednig jemu cze$¢ pracy, ktérg potrafi nie tylko
dobrze, ale i bardzo dobrze wykonaé. Taki wiasci-
wy podziat da w sumie og6lnej réwniez nie tylko
dobrze, ale i bardzo dobrze wykornczong prace. Za-
pewne kazdy zgodzi sie na takie podejscie do spra-
wy. Chodzi jedynie o to, jaki uczyni¢ podziat
pracy. | tu technopsychologia daje zdumiewajace
wyniki. Nie ma zadnej pracy tak prostej, by nie
mozna byto jej roztozy¢ na czesci. Obserwacja psy-
chologa daje czesto, rzecz dziwna, ale prawdziwa
(jak wynika z dotychczasowych doswiadczen),
znacznie doktadniejszy obraz niz doswiadczenie
przedsiebiorcy.

Przy odpowiednim dostosowaniu pracy do pra-
cownika wazne jest rOéwniez i to, w jaki sposob
pracownik do pracy sie zabiera i jak jag wykonywa.
Jezeliby$my sie zastanowili, ile pracownik traci nie-
raz niepotrzebnie silty i czasu przez takg zdawato
hy sie drobnostke, jak nieodpowiednia pozycja przy
pracy, zmuszajagca go do wykonywania dodatko-
wych ruchéw — byliby$my zdumieni, ile w sumie
marnotrawstwa musielibyS§my zapisaé na konto na-
szych strat. | znowu przychodzi nam z pomocg
technopsychologia. Studiujagc wszystkie ruchy rze-
czywiscie wykonywane (nawet najdrobniej-
szel) jak i ruchy potrze bue do wykonywania
danej pracy — pozwala nam ona tak przystosowac
tok catej pracy, hy ona mogta by¢ dokonana
z mniejszym naktadem energii réwnie dobrze,
a moze i lepiej.
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Nie koniec na tym. Z doswiadczen naszych wie-
my doskonale, jak wielkim wrogiem dobrze wyko-
nywanej pracy jest — zmeczenie. Maszyna
sie nie meczy. Cztowiek, podlegty swej fizjologii
— nie jest w stanie wykonywa¢ prace bezustannie.
Zmeczenie nie tylko stawia tame jego najlepszej
checi, ale i w czasie normalnej, nie przebierajacej
wiasciwej miary pracy — rzuca mu kiody pod no-
gi. Jedli tok pracy bedzie taki, by w mozliwie do-
skonaly sposdt) zmeczenie ostabi¢ — wynik pracy
pod kazdym wzgledem bedzie lepszy. Technopsy-
chologia i tu wkracza w szranki. Zdobycze jej na
tym polu nie sg bynajmniej mate i warte sg, by sie
z nimi doktadnie zapoznac.

Niejeden z czytelnikéw, konserwatywnie uspo-
sobiony, odniesie sie z watpliwosciami do ,,nowi-
nek” z tego zakresu wiedzy. Mozemy wszystkich
uspokoi¢ tym stwierdzeniem, ze nieopatrzne
i nieprzemyd$lane wprowadzenie metod
technopsychologicznycli nie usprawnitoby zakiadu
pracy. Wrecz przeciwnie, zrewolucjonizowatoby go.
Metody powyzsze trzeba wprowadzaé stopniowo
i z nalezytym umiarem, aby nie hamowaé toku nor-
malnej pracy. Z drugiej za$ strony nie mozemy za-
pominac, ze w walce o byt, w grze konkurencyjnej
— technopsychologia stanowi potezng bron, za kto-
rg kazdej chwili chwyci¢ moze nasz przeciwnik
i z niewatpliwym skutkiem skierowaé jg przeciwko
nam.

Na poczatek daliSmy tylko przeglad zagadnien
ktérymi zajmuje sie technopsychologia, inaczej mo-
wigc — psychotechnika. W nastepnych artykutach
przyjrzymy sie poszczegélnym jej dziatom w icli
praktycznym ujeciu.

Uwaga: Artykut niniejszy oparty jest w duzej mie-
rze na pracy Leona Walthera: Psychologia pracy.

Poznan, 1932. Odbitka z ,Kwartalnika Psychologicznego#4

Tom 111/2. . u* .
Marian Malczewski

MODELE | WZORY

Dostarczanie klientom na zyczenie modeli i wzo-
row ze strony graficznych przedsiebiorstw specja-
lizujagcych sie na odcinku grafiki uzytkowej, za-
prowadza sie coraz bardziej. Modele i wzory sta-
ja sie tedy waznym wspoétczynnikiem racjonalnej
reklamy, doniostej wagi srodkiem wspdtzawodnic-
twa w ubieganiu sie o zdobycie klienta, niemniej
w zabiegach pobudzania i tworzenia nowych za-
potrzebowan.

Stad uwagi godng jest rola i zadanie spetniane
przez modele i wzory wykonywane na zyczenie in
blanco. Dlatego tez modelownia drukarska i wzor-
cownia sta¢ winny na odpowiednim poziomie swe-
go powotania, dlatego czynno$ci w tym dziale po-
wierza¢ winnismy nie tylko kwalifikowanym si-
tom, lecz zarazem pracownikom wyprébowanym,
zdolnym do tworzenia nowych, pomystowych pro-
jektow i oryginalnych tworéw. Klient, zamawiaja-
cy dla nowego na rynek wprowadzanego produktu
nowg szate w formie opakowania, nie zawsze przy-
chodzi z gotowym szkicem lub wzorem, lecz stusz-
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nie zwraca sie olrade i wskazéwki, o projekt, wzor,
model do swego dostawcy -fachowca, wytworcy
i specjalisty w tym dziale pracy.

Gdy zagranicg od szeregu juz lat pracujg na
tym polu cale zastepy ludzi, nalezycie przygotowa-
nych i teoretycznie oraz praktycznie wyszkolonych
to u nas, za malymi tylko wyjatkami, sprawe mo-
deli i wzoréw traktuje sie po macoszemu, z punk-
tu widzenia przestarzatego konserwatyzmu i wy-
gody. Wcigz jeszcze zapomina sie¢ o tym, ze dzis,
pomimo poprawiajgcej sie powolnie koniunktury,
trzeba nadal klienta szukaé, przycigga¢ i zdoby-
waé, trzeba zwiekszone jego wymagania i zada-
nia spetnia¢, a kapry$nym nierzadko upodobaniom
sprosta¢. Dzi$ klient staje sie wygodnym a dostaw-
ca branzowy pracujagcy w warunkach nie zawsze
pomys$inych, raczej czesto komplikujgcych sig, ma
istotnie do spetnienia coraz trudniejsze zadanie.

Nie wystarcza zatem w zakresie kartonarstwa,
opakowan, ptaskich pudetek sktadanych, wyposa-
zenia okien wystawowych itp. prac powierza¢ wy-
tacznic introligatorom starszym, rzekomo najhar-
dziej dosSwiadczonym. Nie trzeba tez traktowac
wykonania modeli i wzoréw jako zbedne zlo, zwia-
szcza, jezeli chodzi o zaprezentowanie nowych po-
mystow, gdy klient na podstawie dostarczonego
wzoru czy modelu przekaza¢ ma zamoOwienie, sko-
ro od wyniku oprébkowanej oferty uzaleznia wy-
soko$¢ naktadu. Rzecz zrozumiata, ze gdy chodzi
o prace zwykle, regularnie sie powtarzajgce, wy-
konywane na podstawie ustalonego schematu, wow-
czas nie potrzeba istotnie do wykonania wzoru
zadnych nadzwyczajnych kwalifikacji fachowych,
a tym mniej specjalnych urzadzehA technicznych
czy organizacyjnych.

Inaczej przedstawia sie sprawa w wypadkach,
gdy klient domaga sie przedtozenia projektu, szki-
cu lub wzoru czy gotowego modelu in blanco —
azeby zadecydowaé dla nowego towaru
nowe opakowanie. Wiemy o tym z dom
Swiadczenia, a takze nasz klient przestrzega zasady,
ze dobrze opakowany towar jest w potowie sprze-
dany, ze gustowne i praktyczne opakowanie utat-
wia sprzedaz i jest najlepszym propagatorem zby-
tu. Z racji tej praca nasza, w wypadku powyzej
wspomnianym, odpowiada¢ winna pod wzgledem
rysunkowym i kompozycji artystycznym zasadom
grafiki a w konstrukcji swej uwzglednia¢ musi
techniczne mozliwosci wykonania.

Rozwigzanie zadan tego rodzaju nalezy do fa
cliowca - praktyka oraz artysty grafika, ktdrzy
wspo6lnymi sitami lub przy obopdlnym porozumie-
niu wykona¢ zdolni sg projekt czy model opako-
wania, odpowiadajagcy wymaganiom estetycznym,
artystycznym, higienicznym a jednoczes$nie tech-
niczno - graficznym. Tylko wspotpraca drukarza
z artystg grafikiem, zdolng jest do racjonalnej na
omawianym odcinku stuzby dla klienta i tworzy¢
moze wyroby grafiki uzytkowej rzeczywiscie no-
woczesne i artystyczne, wyposazone w zalety sku-
tecznego oddziatywania jako element reklamy.

Jakze czesto jednakze zdarza sie, ze pomimo
rzetelnych wysitkéw i starar, klientowi naszemu

PRZEGLAD GRAFICZNY, WYDAWNICZY |

PAPIERNICZY Str. 35

niezdecydowanemu, wzér doreczony odznaczajacy
sie cechami grafiki artystycznej, nie przypada do
gustu a model w wykonaniu prostszym, lecz prze-
mawiajacy efektem barw i ptaszczyzn, znajdzie pet-
ne uznanie i upodobanie. Zyczenie klienta dla do-
stawcy rozkazem! Zamowione druki wykonuje sie
wedtug wzoru zatwierdzonego. Co jednak dzieje
sie z modelami i wzorami, ktérych klient nie za-
twierdzit? Przeciez sg to prace, ktérych wykona-
nie wymagato wiele czasu, kompozycji artystycz-
nej i wysitku a przede wszystkim naktadu kosz-
téw, przy czym nie zawsze istnieje mozliwo$¢ ich
wkalkulowania.

Prac takich, ze wzgledu na ich warto$¢ oraz
z powodu powstatych dla nas kosztéw, nie wol-
no nam niszczy¢ ani pozostawia¢ wiasnemu loso-
wi. Tymczasem juz sam fakt, ze model lub wz6r
nie spetnit swego zadania, wydaje sie by¢ dosta-
tecznym wyrokiem, skazujgcym model taki na za-
gtade, co jednoczesnie obcigza nasze konto prac
bezproduktywnych, czyli strat. Wartosci tych nisz-
czy¢ nie powinnisémy, ho co dla jednego byto bez-
uzyteczne, drugiemu klientowi, spogladajagcemu na
wyroby grafiki uzytkowej pod innym katem widze-
nia, odda¢ moze doskonate i pozadane ustugi.

Z racji tej zagranica zaréwno w wielkich wyspe-
cjalizowanych zaktadach graficznych i przerobki
papieru, jak tez S$rednich i mniejszych wytwor-
niach opakowan, modele i wzory in blanco reje-
struje sie i odktada do odpowiednio urzgdzonych
i wedtug grup branzowych posegregowanych wzor-
nikébw. Przekonano sig, ze wlozony w rejestracje
oraz urzadzenie wzornikéw trud i koszty, w krot-
kim stosunkowo czasie sowicie sie optacity. Mo-
dele i wzory nieodpowiednie clia jednego, nabyt
i zaakceptowat w catosci lub z pewnymi zmianami
inny klient. Oparcie o gotowe szkice, modele i wzo-
ry, naprowadza rysownika na nowe mysli, koncep-
cje i kompozycje, utatwia i znacznie usprawnia je-
go prace, jak w ogole daje mozliwos¢ skrocenia
terminu dostawy wzordw, co niejednokrotnie de-
cyduje o uzyskaniu zaméwienia i pozyskaniu no-
wego klienta.

Wszelkie wzory i modele wykonaé nalezy w ten
spos6b, azeby pdzniejsza masowa produkcja opa-
kowan oraz poszczeg6lne fazy pracy w odnosnych
oddziatach przerébczych, nie napotykaty na trud-
nosci. Waznym wiec jest, azeby modele i wzory
byty wytworem danego zaktadu a nie doreczano
ich z zewnatrz, w dodatku moze przy wspétudziale
domorostych artystéw grafikéw i rysownikéw. —
Z wiasnych warsztatow wyjda prace bezsprzecznie
uzyteczne i dlatego kazdy model czy wzor lub jego
cze$¢ sktadowa, znalez¢ winny rychlej czy po6zniej
zastosowanie w uzyciu praktycznym.

Urzadzenie i organizacja rejestracji modeli
i wzorow jest wiasciwie zagadnieniem indywidual-
nym kazdego przedsiebiorstwa. Ponizej opisany sy-
stem nadaje sie dla kazdego przedsigbiorstwa, kt6-
re dysponuje oddziatem fotograficznym lub co-
najmniej odpowiednim aparatem fotograficznym.

Z kazdego wartosciowego modelu kompoizycji
wiasnej robi sie kilka zdje¢ i to w catosci, albo za-
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leznie od potrzeby réwniez z poszczegélnych cze-
$ci sktadowych. Fotografie muszg by¢ dos$é duzego
rozmiaru, co utatwia orientacje. Wzorniki, witasci-
wie albumy modeli i wzoréw sa najodpowiedniej-
sze typu kart luznych, ktore tatwo wkiadac i wyj-
mowa¢ mozna. Niezaleznie od tego, odktada sie
w regaly oryginaty modeli. Wzorniki ugrupowane
sq wedlug dziatébw i branz a rejestracji poszcze-
g6lnych modeli dokonuje sie na kartach specjalnie
do tego celu zatozonej kartoteki. Jezeli na zycze-
nie klienta przeprowadzono pdzniej zmiane w ry-
sunku lub tekscie modelu, robi sie z tego odpo-
wiednig adnotacje w kartotece.

Tak zatozona wzorcownia., z biegiem Kkilku lat
rozrasta sie¢ do przeobfitych i niezmiernie cennych
kolekcji wzoréw i modeli opakowan wszelkiego ro-
dzaju, pudelek ptaskich sktadanych, artykutow
sztancowanyeh, etykiet, plakatéw, oraz kazdego ro-
dzaju fabrykatow z zakresu grafiki uzytkowej. llez
to drogiego czasu zaoszczedza sie przy obstudze
klienta, jak nieprzebrang jest skarbnica motywéw
i koncepcji nasuwajgcych coraz to nowe projekty,
jak pomystowo i celowo uzupetnia¢c mozna bez tru-
du i mozotu wzorniki przedstawicieli i podrozuja
cych, ilez na zniszczenie w innym wypadku skaza-
nych warto$ci, przez rejestracje i wzorcownie znaj-
duje pozytywne zuzytkowanie i zmniejsza konto
bezproduktywnych robdt a jednocze$nie strat.

LITOGRAFICZNEJ
(Qag dalszy z nru 4)

Pierwszg wiadomoscig o zakladzie Simona jest
notatka jaka sig ukazata w ,Gazecie Wielkiego
Xiestwa Poznanskiego“ w r. 1820. W nrze 60 czy-
tamy nastepujgce ogtoszenie: ,przyprowadziwszy
Litografig (druk na kamieniu) moig do tego stop-
nia, iz wszelkie zamoéwienia bagdz w mieyscu badz
na Prowincyi iak n. p. kwity, tabelle, bilety, ety-
kiety, napisy, adressa, rysunki, listy frachtowe,
ksiegi kupieckie i gospodarskie, czerwono i czarno
liniowane, oraz muzykalne dzieta, przyiinowac
i w iaknaykrétszym czasie uskutecznia¢ iestem
w stanie, mam honor poleci¢ sie faskawey Publicz-
nosci z przyrzeczeniem iak nayumiarkowanszey
ceny —e<Poznan, dnia 11 kwietnia 1820 r. — C. A.
Simon.*

Simon cieszyt sie pierwotnie w petni poparciem
wiadz pruskich, atoli z czasem wydaje witadza re-
jencyjna nastepujgce o nim orzeczenie: ,,Die Han-
dlung steht zwar im allgemeinen in keinem iiblen
Bufe, doch scheint der Chef derselben mehr mit
den polnischen Familien der Provinz ais den
deutschen im Verkehr zu stehen.44 Byto to zresztg
zupetnie zrozumiate. Polak z krwi i kosci, spraw
ojczystych wielki mito$nik i popularyzator, nie

DZIEJE SZTUKI
W POZNANIU
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Kartoteka, wzornik oraz regaty z odtozonymi
oryginalnymi wzorami i modelami, stanowig odpo-
wiednio z sobg potgczong nieodtgczng catos¢ i sta-
nowig réwniez dla wtasnej propagandy wielce po-
zadany aparat, utatwiajgcy przeprowadzenie sku-
tecznej kampanii reklamowej. Posiada¢ wzorcow-
nie utrzymang na odpowiednim poziomie zadania
i przeznaczenia, powinno by¢é dazeniem kazdego
wiasciciela oraz kierownika specjalizujgcego sie za-
ktadu graficznego lub fabryki czy wytwérni wyro-
béw papierniczych. p

DRUK KOLOROWY
SYSTEMEM BECKMANNA

Sposéb druku kolorowego systemem Beckman-
na byt poruszany na lamach prasy zagranicznej
do$¢ czesto, oraz dwukrotnie demonstrowany na
targach lipskich. Pierwszg fabryka, ktéra pomyst
konstruktora i projektodawcy Bsckmana zrealizo-
wata i wprowadzita na rynek graficzny, byta fabry-
ka maszyn ,,Koenig & BauerZ, przy maszynie dwu-
litrowej ,,Sturmvogel”.

Zachetg do wprowadzenia lego sposobu druku
kolorowego byto coraz wigksze zainteresowanie sie
konsumentéw drukami pieknymi zwiaszcza kolo-
rowymi. Poniewaz tendencja ta wzrastata, przeto
konstruktorzy silili sie¢ na rdézne sposoby, przy

mogt Simon nigdy stuzy¢é sprawie obcej i najem-
nej. Wszakze o nim to mowa w Motty’'go ,,Prze-
chadzkach po miescie Poznaniu4 ,mozesz jeszcze

. na wsie lub w miasteczku w jakim domu, gdzie
szanuja rzeczy po dziadach i babkach, spotkac sie
z KoSciuszka, Poniatowskim. Rejtanem, Matachow-
skim, Staszyoem, KoHatajem, Chiopickim, Skrzy-
neckim, Uminskim itd., pochodzacymi z litografii
Simona; nie sg to arcydzieta lecz rzadkie juz pa-
migtki i szczerze sie cieszg, jeSli ktérego z nich
gdzie$ ujrze przypadkiem, jako starych znajomych#
(tom 1V, str. 198—200, 1889—091).

Wspomniane przez autora ,,Przechadzek4 wize-
runki, byty to oddzielne karty najpowazniejszej po-
zycji wydawniczej instytutu litograficznego K. A.
Simona, albumu pt. ,,Zbiér wizerunkéw wstawio-
nych w ostatnich czasach Polakow*, Poznan—
Berlin, skiadajacy sie z 26 kart in folio z por-
tretami.

Do tego zbioru, pierwszego podobnego wydaw-
nictwa ttoczonego w Poznaniu, nalezg nastepujace
wizerunki: Krasickiego, S. N. Matachowskiego,
A. ks. Czartoryskiego, S. K. B. Mokronoskiego,
gen. Dabrowskiego, St. Konarskiego, A. Madalin-
skiego, Kilinskiego, lir. Ossolinskiego, Skrzynec-
kiego, ks. Jozefa, KohHataja, hr. Bielinskiego, ks.
Sapiehy, Staszica, Zakrzewskiego, KosSciuszki, St.
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czym pomyst Beckmanna okazat sie najpraktycz-
niejszy i dlatego zastuguje na szczeg6lne wyro6z-
nienie.

Pomyst Beckmanna polega na whbudowaniu
w maszyne fundamentu wiszacego w ksztalcie cy-
lindra, na ktéry przyczepia sie poOtokragte ptyty
(drugg forme drukowaq), przez co powstaje moz-
no$¢ wykonania dwubarwnego druku przez jedno-
razowy przebieg maszyny. Wynika stad, ze nie po
trzeba na to wielkich inwestycyj i dla wiekszych,
postepowych zaktadéw graficznych sprawa ta nie
bedzie przedstawia¢ wiekszych trudnos$ci. Dotych-
czasowe maszyny do druku dwu- i kilkubarwnego
z powodu braku rejestru bylty uzywane do prac
gorszego gatunku, gdzie specjalnie o doktadno$é
nie chodzito. Dalsze ujemne strony, to nadmiar cy-
lindrow i fundamentéw, zwigkszenie zajmowanej
przestrzeni przez maszyne, wreszcie przediuzony
czas na przyrzad. Konstrukcja Beckmanna nadaje
sie wylgcznie do maszyn dwutorowych, poniewaz
te maszyny umozliwiaja otrzymanie doktadnego
rejestru i nie wymagaja wiele przyrzadu. Druk od-
bywa sie w zwykly sposéb, dlatego rozwéj tych
maszyn moze liczy¢ na powodzenie. Maszyna dwu-
torowa z konstrukcjg Beckmanna moze by¢ zasto-
sowana do wszelkich prac, zaréwno jedno- jak
i wielobarwnych, tak jak kazda inna maszyna dwu-
litrowa i to bez wiekszego przestawiania.

Marian Jak6b Jaroczynski — ..Tabacznik z Poznania“

Litografia z oficyny Wiktora Kurnatowskiego 1841— 1846
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A wiec ptaska forma zostaje zaklinowana nor-
malnie jak kazda inna dotychczasowym sposobem,
natomiast forma druga zostaje umocowana na cy-
lindrze za pomocg fascet.

Oczywiscie, ze tylko ptyty wchodzg w rachube,
a poniewaz druk z nich odbywa sie z cylindra
okragtego, przeto ptyty musza przybraé ksztatt
owalny, do czego stuzy specjalny aparat.

Poniewaz cylinder przy maszynie dwuturowej
obraca sie dwukrotnie zanim oddrukuje forme,
zatem wbudowany cylinder z formga obrdci sie czte-
rokrotnie poniewaz jest o potowe mniejszy, przez
co uzyskamy idealne zafarbowanie. Do cylindra
tego nalezy osobny katamarz i watki. Klisze, kto-
rych uzywa sie do druku sg grubosci 0,5 mm, wy-
konane z cynku lub miedzi. Po zaokragleniu ich
w specjalnym aparacie zostajg podlane metalem
do wysokosci 4,5 mm. Przedtem jednak robi ma-
szynista przyrzad normalny pod kliszg i nalepia
go, po czym przez ttok w prasie hydraulicznej uzy-
skujemy na powierzchni kliszy relief, ktory przy-
czynia sie do otrzymania ciemnych, $rednich i jas-
nych tonow.

Azeby klisze nie utracity nic na swej doktad-
nosci w rozmiarach, czy to plaskie czy tez okra-
gte, podlewanie ich metalem do wysokosci 4,5 mm
odbywa sie w specjalnym aparacie ogrzewanym

Potockiego, M. Sokoinickiego, hr. Potockiego, A.
Zamoyskiego, W. Rzewuskiego, J. Jasinskiego, Rej-
tana, Putaskiego i Niemcewicza. Plansze, wyko-
nane kredg, -sygnowane sg u dotu: Poznan i Berlin
(niektére tylko — Poznan) w Litografii K. A. Si-
mona. Na kamieniach rysowali je poznanscy ar-
ty$ci: H. Gretsel, L. Kotodziejowski. uczeh A. Re-
my’ego z Berlina, oraz p0zniejszy znakomity ry-
sownik i malarz Teofil Mielcarzewicz.

Wykonat byt jeszcze Simon album przedstawia-
jace armie polska (tablic 23), luzne odbitki por-
tretowe, ilustracje ksigzkowe na tematy z Pisma
Sw. itp., ktoérych autorowie sg czestokro¢ poézniej-
szymi mistrzami, jak np. Fabian Sarnecki, twdrca
rzadkiego dzi$ portretu przedstawiajgcego arcybi-
skupa gniezniensko-poznanskiego hr. Gérzenskiego.

Przez dtugi czas byta oficyna Simona jednag
z najpowazniejszych firm litograficznych w Pozna-
niu. Majatek zaktadu wynosit okoto roku 1833 rze-
komo 15 000 talaréw, pomocnikdéw pracowato czte-
rech. Dr Brosig zupetnie stusznie nazwal Karola
Antoniego Simona ojcem poznanskiej litografii.

Umart w styczniu 184*1 r. O jego S$mierci do-
nosi w rzewnych stowach ,,Oredownik Naukowy4-

(Dokonczenie nastapi)

Hilary Majkowski
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elektrycznie przy jednakowej temperaturze dla
wszystkich klisz — wedtug odpowiednich przepi-
sow i skali temperatury.

Tak spreparowane Kklisze wytrzymuja naktady
do 300 000 i wiecej. Sam druk odbywa sie bez
wigkszych trudnosci, dlatego ze chwytacze uwal-
niajg arkusz dopiero po odbiciu obydwuch kolo-
row. Czterobarwny druk, ktéry otrzymuje rekla-
mujaca sie fabryka maszyn, odbywa sie¢ w ten spo-
sob, ze naktadajg dwie naktadaczki (lub samonakta-
dacze) jednoczes$nie, kazda po pdt arkusza w dwdch
kolorach. Jednakze azeby farba na walkach sig¢ nie
zeszla, przeto walki muszg by¢ rozciete. W powyz-
szy spos6b mozliwe jest drukowaé 4 kolory od ra-
zu, a czy kolory odpowiednio sie kryjg, mozna #tat-
wo stwierdzi¢ na gotowych juz drukach. Natural-
nie ze moze sie zdarzy¢, iz druk mokry przypad-
nie na mokry, wobec czego mogg powsta¢ te saine
trudnosci co przy druku na dwoéch maszynach. Te-
go rodzaju prace powinny by¢ z gory dostosowane
i odpowiednio przygotowane. Przy druku cztero-
barwnym w wiekszych naktadach zyska sie dosta-
teczny czas na przeschniecie drukéw tak, ze dalsza
praca nie napotka na trudnosci.

Z powyzszego opisu wynika, iz jest to dalszy
krok w drukarstwie i miejmy nadzieje, ze kto$ po-
kusi sie i u nas na wprowadzenie konstrukcji Beck-
manna.

SZCZELINKI PRZECIW KLADZENIU
SIE WIERSZY LINOTYPOWYCH

Jak wielki ktopot sprawia drukarzowi-maszyni-
Scie przykry objaw kiadzenia sie wierszy linotypo-
wycli podczas druku w maszynie, o tym wiadomo
powszechnie. Utrapienie to wystepuje oczywiscie
przy formach, w ktérych wiersze linotypowe znaj-
duja sie w potozeniu réwnolegtym do watkéw i cy-
lindra. Stosowane do tej pory w praktyce r6zne
$rodki zapobiegawcze okazaly sie jako niedosko-
nate i wymagajace dtugotrwatej i zmudnej ,,dtuba-
niny4, ze wspomnimy np. o mozolnym umieszcza-
niu miedzy wierszami w dolnej czesci uktadu wa-
skich skrawkoéw kartonu, przycinanych na 1( lub
U wysokoSci pisma.

Totez bra¢ drukarska od klepadta i katamarza
przyjmie niewatpliwie z wielkim zadowoleniem te
wiadomos$¢, ze towarzyszowi ,,po fachus Gustawo-
wi Fessmannowi w Sztutgarcie udato sie obmyslic¢
i wynalez¢ skuteczny S$rodek, przeciwdziatajacy
mankamentowi kiadzenia sie wierszy linotypowych
w trakcie druku. Ro6zne dotychczasowe zalecenia
i pomysty, zmierzajagce do usuniecia tego zniena-
widzonego! zfa, nie przynosity wiasciwego rozwigza-
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nia sprawy i nie dawaly drukarzowi - maszyniscie
skutecznego s$rodka, ktéry dozwalatby mu na nie-
przerwana prace i zaoszczedza! niepotrzebnych
zgryzot i utrapien.

Wynalazek Fessmanna polega bowiem na pro-
stym, nieskomplikowanym pomysle, ktéry jednak-
ze mimo tylu dziesigtkdw lat istnienia linotypu do-
piero teraz isie zrodzit. Ot6z Fessmann sporzadzit
stalowe szczelinki grubosci e punktow typograficz-
nych, zaopatrzone gesto po jednej stronie ostrymi
2-punktowymi zgbkami na wzor pilnika-zdziernika
(raszplaj, jak to ponizej umieazczoina rycina uwi-
dacznia. Przy uktadzie kilkutamowym znajdujg za-
stosowanie szczelinki o obustronnym zgbkowaniu.
Szczelinki te wyrabia sie obecnie w Niemczech
w ditugosciach od 5 do 12 konkordanséw. Na po-
mystowy ten $rodek zaradczy uzyskat Fessmann
ochrone patentowa (DRP 627 120).

O tym, jakie straty w czestych postojach ma-
szyny powoduje kitadzenie sie wierszy, jak wyglada
produkt pracy mimo ciggtego ztuzniania i ,,prosto-
wania“ uktadu przez maszyniste, wspominamy nie-
chetnie i z pewng goryczg. Czesto zachodzi nawet
konieczno$¢ wyrzucenia uktadu z maszyny i dru
kowania nakiadu potowg formy o potozeniu po-
przecznym wierszy do cylindra.

Istotng przyczyng pochylania sie uktadu w cza-
sie druku iest pewna nieznaczna réznica w grubo-

§ci wiersza linotypowego pomiedzy jego partig gor-
ng a dolng. Dolna cze$¢ wiersza na skutek sko$nie
(Fonicznie) przebiegajacego zeberkowania jest
istotnie nieco$ ciefsza. Aczkolwiek réznica ta przy
jednym wierszu jest minimalna, to jednakze przy
wiekszej iloSci wierszy w kolumnie jest ona juz
do$¢ znaczna, przy czym pochylanie sie ukiadu
przy potozeniu réwnolegtym wierszy do cylindra
jest w trakcie druku prawie ze nieuniknione.

W zapobieganiu temu utrapieniu okazujg sie
szczelinki zgbkowane jako $rodek niezawodny. Po-
stugiwanie sie tymi szczelinkami jest nadzwyczaj
tatwe i odbywa sie bez jakiejkolwiek straty czasu.
Przez przytozenie omawianych szczelinek wzdtuz
obu bokdw kolumn i nastepnie zaklinowanie for-
my zwyktym sposobem, zostaje kazdy poszczegdl-
ny wiersz silnie umiejscowiony. Zabki weciskajac
sie bowiem lekko w boczng $cianke wierszy lino-
typowycli, uniemozliwiajg przez to jakiekolwiek
pochylenie badz podnoszenie sie uktadu maszy-
nowego.

Tak wiec szczelinki te, z racji swej skuteczno-
§ci, stang sie niezadtugo powszechnym S$rodkiem
pomocniczym w pracy drnkarza-maszynisty.

H. O.
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ROZBIORKA | SCZYSZCZANIE
UKLADU RECZNEGO

Rozbiérka uktadu zajmuje w ogo6lnym zajeciu
sktadacza recznego dos$é powazng pozycje, oblicza-
ng na okoto J4—18 czasu pracy, zaleznie od ro-
dzaju ukitadu.

Rozbidrce nie poswieca sie na o0gdt naleznej
uwagi, traktuje sie jg jako prace ,,nieproduktywng"4
nie przynoszacg doraznych korzySci materialnych.
Tak jednakze rozsadny drukarz nie bedzie rozu-
mowat, gdyz byto by to btedem nie do darowania.
Korzysci z prawidtowo i regularnie przeprowadza-
nej rozbiorki sg tak znaczne, ze one wiasnie decy-
dujg czestokroé o sprawnosci i rentownosci za-
ktadu.

Nie wiele pomoze drukarni zasobno$¢ w ma-
teriat wszelaki i pismo, jezeli ten zapas w postaci
pokiereszowanych kolumn i form ,walit4 sie be-
dzie na deskach. Céz za korzys¢ wynikngé moze
dla zaktadu, jezeli sktadacz nie bedzie sie ,bawit"4
rozbiorka, ale zato ,wylawiac#4 bedzie zmuszony
poszczeg6lne litery, linie czy szczelinki z sypigcego
sie uktadu, zuzywajac na to niewspotmiernie duzo
czasu. Ze zmarnowany tu na poszukiwania czas nie
bedzie stat w zadnej propozycji do przewidzianych
kosztdw uktadu, jest sprawg oczywistg, jednakze
kierownik takiego zaktadu nie powinien sie przy
takim stanie rzeczy diugo osta¢ ze swg rzekomo
»gospodarcza4 zasadg. — nietrwonienia czasu na
nieproduktywng rozbiorke. Przy tego rodzaju go-
spodarce niejedna juz oficyna zeszta ,na dziady4
Jak wszedzie, tak i tu winien panowaé pewien plan
i tad.

O ile juz mowa o fadzie i porzadku, to gdzie
jak gdzie, ale przede wszystkim w warsztacie pra-
cy sktadaczy recznych winien on znalezé swe naj-
szczytniejsze urzeczywistnienie. Niedocenianie zna-
czenia rozbiorki i wynikajgce stad braki w ma-
teriale potrzebnym sktadaczowi, sprowadzajg ry-
chto nieporzadki graniczace z niechlujstwem, ta-
mujac prawidtowy przebieg pracy.

Bezsensownemu zdaniu, ze ,,za rozbiorke nikt
nie ptaci4} nalezy przeciwstawiC inne w rodzalju
nastepujacego, ze ,,nieporzadek nigdy nie popta-
™ I tez nigdy nic stanie si¢ Zzrodtem zadowolenia
i owocnej pracy.

Przy rozbidrce i sczyszczaniu ukiadu nalezy
oczywidcie zwrbéci¢! réwniez uwage na prawidio-
wos$¢ i racjonalno$¢ tego rodzaju zajecia, gdyz
czesto w niewtasciwym sposobie przeprowadzania
tej pracy tkwi¢ moze stuszny zarzut nieoptacalno-
§ci. Nie wystarczy tylko rozbieraé, lecz trzeba przy
tym zdawaé sobie z tego sprawe, jak — czyli w ja-
ki sposéb rozbiera¢, by wykonywana praca w swej
wartosci nie ustepowata np. pracy racjonalnego
sktadania.

Rozpatrzmy po kolei samg czynnos¢ rozbiorki.

W wielkich zaktadach wyznacza sie do lej pra-
cy zazwyczaj Kkilku starszych skiadaczy, ktorzy
z pewnym planem zaopatrujg poszczeg6lne od-
dziaty sktadalni w potrzebny im materiat justun-
kowy i czcionkowy.
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Zaleznie od okolicznosci i czasu przypadnie
kazdemu skladaczowi rozebrac¢ jakis ukiad. Przy-
patrzmy sie, jak niewtasciwie niejeden z nich za-
biera sie do tej pracy. Z wyznaczonej do rozbiérki
partii oktadu zabiera jeden kawatek na szufel i we-
druje na swoje stanowisko. Po rozwigzaniu uktadu
przystepuje do rozbi6érki — lecz jak bezplanowo
i bezmyé$lnie. Dokonuje on rozbidérki uktadu do-
ktadnie w odwrotnym kierunku sktadania, wiersz
po wierszu, przy czym niepotrzebnie pedzi z kaz-
dym oddzielnym stowem lub zdaniem 2z innego
pisma ztozonym tyle razy do tego samego pudta
i z powrotem, ilekro¢ razy sie ono znachodzi w
tek$cie uktadu. To samo powtarza sie z kwadrata-
mi, szczelinkami czy liniami. Rozbieracz jest stale
w ruchu, stad wiec wniosek ze pracuje gorliwie.
Niestety jednak gorliwo$¢é sama bez pewnego pla-
nu i porzadku dziatania nie przyniesie dostatecz-
nych owocow pracy. Skiadacz zresztg nic sobie
przy tym ziego nie mysli; przywykt on do takiego
sposobu rozbiérki od wielu juz tat. Do tej pory nie
zwrocit mu nikt na to uwagi, nie powiedziano mu,
ze taki sposOb rozbidrki jest nie tyle fizycznie
bardzo meczacy oraz nieekonomiczny, ile ze wiele
godzin roboczych z tego powodu poszio na mar-
ne, czyli ze w przewaznej czeSci zostaty niepro-
duktywnie przepracowane.

Omoéwimy nasamprzdéd wiasciwy sposob roz-
biérki uktadu akcydensowego, gdyz tu wiasnie
przez nieodpowiednie przystapienie do rzeczy naj-
wiecej czasu sie marnuje. Na mozliwie wielkiej de-
sce czy plycie nalezy pomiesci¢ przewidziany do
rozbidrki uktad akcydensowy i tu trzeba juz nad
tym czuwaé, by przeznaczy¢ rozbierajgcym skia-
daczom rowne charakterem pisma uktady. Na de-
sce samej winna znajdowac sie wokdt dostatecznie
wolna przestrzen, hy przystepujacy do sczyszcza-
nia (rozdzielania) uktadu sktadacz miat dosy¢
miejsca na utozenie roznego stopniem i diugoscig
materiatu W odzielnych partiach czy kupkach. Réz-
ne charakterem i stopniem pisma rozmieszcza sie
na szuflach zapasowych i w wierszownikach,
i z chwilg gdy sczyszczajacy skiladacz zalatwit sie
z deska, rozpoczyna sie uprzatanie linii, obsadni-
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kéw, szczelinek, kwadratow oraz pisma przez jed-
nego lub kilku innych sktadaczy. Sczyszczajgcy
sktadacz zabiera si¢ natomiast do ,,wypatroszeniad
uktadu na naistepnej desce. Zdumienie ogarnie za-
pewne wielu, jak szybko i wygodnie taki spos6b
rozbidrki sie odbywa i jak mato-sktadacze sie zme-
czyli w przeciwienstwie do dawniej praktykowanej
bezplanowos$ci tej pracy.

Stare, wybrakowane wierszowniki i szufelki od-
dadzg niemate ustugi przy rozdzielaniu i rozmiesz-
czaniu réznych co do charakteru i stopnia pism,
ktére to tu, to tam w jednym czy kilku stowach
tub wierszach w ukltadzie sie mieszczg. Zasadg
winno tu by¢, by nie lata¢ z kazdg drobnostkg kil-
kakrotnie raz do tego, nastepnie innego pudta
z pismem czy materiatem justunkowym, lecz prze-
ciwnie — uskutecznia¢ odtransportowanie mate-
riatu czy rozbidrke pisma w partiach mozliwie naj-
wiekszych w danym wypadku. Bardzo wskazane
i przy tym ekonomiczne jest przedsiebranie roz-
bidrki w takim miejscu, by znajdowato sie ono
w najblizszym sasiedztwie regatéw z obsadnikami,
kwadratami i szczelinkami.

Zwréci¢ nalezy przy rozbiérce i na to uwage,
by przez odpowiedni podziat pracy ograniczy¢ do
minimum wszelkie pochylanie sie, dzwiganie ciez-
kich pudet itp. Nalezy zatem unikaé wszelkiego
niepotrzebnego zameczania sie, gdyz nie przyczy-
nia sie to do sprawnosci w rozhiorce, lecz przeciw-
nie --- obniza jg powaznie. (Dokohczenie nastapi)

Horski
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ZAMOWIENIA RZADOWE

W numerze 4 ,Przeglagdu Graficznego” omawialiSmy
w artykule wstepnym pt. ,Jednolite zasady udzielania za-
moéwien rzadowych" projekt rozporzadzenia regulujacego

szczegotowo te sprawy. Dzi§ zaznaczamy, ze rozporzadzenie
to juz ogtoszono w Dzienniku Ustaw z dnia 26 lutego 1937
Nr 13 pod poz. 92 i pod tytutem: ,Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 29 stycznia 1937 r. o dostawach i robotach
na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz instytucyj prawa
publicznego”. Rozporzadzenie wytacza spod swego dziatania
monopole pafistwowe i te przedsiebiorstwa panstwowe, kt6-
re droga rozporzadzen zostaty wydzielone z ogdlnej admi-
nistracji panstwowej. ROwniez nie podlegaja tym przepisom
,Lasy Panstwowe", dla ktérych Rada Ministréow wyda od-
dzielne rozporzadzenie.

Rozporzadzenie omawia bardzo szczeg6towo wszystkie
sprawy zwigzane z zamoéwieniami publicznymi. Na specjalng
uwage zastuguja rozdziaty o poszczegdlnych rodzajach prze-
targéw, przepisy o ofertach, o umowie, przyjmowaniu
i odstawianiu zamoéwien.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 27 sierpnia
1937 r.

ZWOLNIENIE OD OPLAT SKARG
NA DZIALALNOSC URZEDOW

Sprawe powyzszg unormowat okélnik nr 71 Prezydium
Rady Ministréw (Dz. Urz. Min. Spraw Wewnetrznych nr
2/1937, poz. 21). Czytamy w tym ok6lIniku: ,Nie moze miec
miejsca pocigganie os6b wnoszacych uzasadnione skargi i za-
zalenia na dziatalno$¢ urzedéw i urzednikéw, do ponosze-

nia kosztéw postepowania. Zatatwianie tego rodzaju skarg
i zazalen lezy przede wszystkim w interesie publicznym.
Stad koszty postepowania w szczegdlnosci réwniez koszty

doreczania pism zwigzanych z zatatwieniem nie ma ponosi¢
wnoszacy, lecz wtadza wzglednie osoby winne wykroczen
stuzbowych (8 29 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 pazdziernika 1932 r. Dz. U. R. P. Nr 92, poz. 780)“.
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PAPIERNICZY Nr 5/1937
ZASWIADCZENIE KSIAG UPROSZCZONYCH,
NIE WYKORZYSTANYCH W JEDNYM ROKU

Zdarza sie niejednokrotnie, ze ptatnicy, prowadzacy

uproszczone ksiegi handlowe, nie wykorzystujag ich w jed-

roku i uzytkujg te same ksiegi takze w roku nastep-
nym. Jak wiadomo, uproszczone ksiegi winny by¢ zaswiad-
czone przez wihadze skarbowe wzglednie instytucje samo-
rzagdu gospodarczego.

nym

W zwigzku z powyzszym powstawaty watpliwoséci, czy
ksiegi oparafowane uprzednio winny byé przy uzyciu ich
na rok nastepny, oparafowane ponownie. Ministerstwo Skar-
bu og6lnikiem z 1 lutego 1937 L. D. V. 13561/1/36 wyjas-
nito, ze ksiegi uproszczone, w razie ich niewykorzystania
przez prowadzacych w jednym roku, moga by¢ zuzytkowa-
ne w nastepnych okresach rachunkowych z warunkiem jed-

nakze ponownego ich za$wiadczenia przed rozpoczeciem
prowadzenia w danym roku.

Dodajemy, ze jezeli uproszczona ksiega zostanie zapet-
niona zapisami przed ukornczeniem roku gospodarczego,

a przystapi sie do uskutecznienia zapiséw w nowej ksiedze,
to oczywiscie, przed datag odno$nych wpiséw, ksiega uprosz-
czona powinna ulec takze zaswiadczeniu.

Z ORZECZNICTWA SADOW NAJWYZSZYCH

Ksiegi handlowe prawidtowo prowa-
dZz one. Wedlug orzeczenia Najwyzszego Trybunatu Admi-
nistracyjnego z 21 X 1934 (L. rej. 1936/32) okreSlenie
»prawidtowo prowadzone ksiegi handlowe" dotyczy nie tyl-
ko prawidtowosci formalnej ksiag, lecz takze prawidiowo-
$ci materialnej, ktéora nakazuje, by wpisy w ksiegach byty
zgodne ze stanem faktycznym i by wszelkie zdarzenia obro-
tu handlowego znalazty wyraz w ksiegach we wtasciwym
czasie.

.Umowa indywidualna odmienna od
zbiorowej. Wedle art. 66 rozporzagdzenia o0 umowie
o prace pracownikéw fizycznych wszelkie postanowienia
umoéw, regulujagce warunki pracy mniej korzystnie dla ro-
botnikéw anizeli czyni to rozporzadzenie, sa niewazne i ule-
gaja z mocy samego prawa zastgpieniu przez odnos$ne po-
stanowienia tego rozporzadzenia. Jednak pracodawcy wolno
zawrze¢ z robotnikiem umowe indywidualng, odmienng od
istniejgcej umowy zbiorowej. Ustawa bowiem nie wyklucza
zawarcia odmiennej indywidualnej umowy z robotnikiem
przez pracodawce, choc¢by istniata umowa zbiorowa. Umowa
zbiorowa nie jest kontraktem stuzbowym w rozumieniu
ustawy cywilnej, gdyz nie wynika z niej bezposrednio obo
wigzek realnego $wiadczenia ustug, ani obowigzek zaptaty
wynagrodzenia. Jest porozumieniem miedzy pracodawca,
a organizacjami robotniczymi, co do warunkéw uméw o pra-
ce, zawartych z powotaniem sie na te porozumienia. Porozu-
mienie takie nie pozbawia jednak ani pracodawcédw ani ro-
botnikéw wolno$ci zawierania umoéw na warunkach odmien-
nych. (Orzeczenie z dnia 12 XI 1935 C Il 1665/35).

Jezeli jednak pracodawca zawart byt takg umowe indy
widualna z pracownikiem mimo istnienia umowy zbiorowej,
wowczas wypowiedzenie, umowy zbiorowej, regulujacej je-
dynie w sposéb cennikowy wysoko$¢ wynagrodzenia, nie
uzasadnia roéwnocze$nie zerwania indywidualnej umo-
wy o prace. (Orzeczenie z dnia 18 VIII 1936 C Il 880/36).

Wydawca: Korporacja Zaktadéw Graficznych i Wydawni-
czych na Wojewdédztwo Poznanskie z siedzibg w Po-
znaniu, Aleje Marcinkowskiego 13, m. 14.

Redaktor: Henryk Orchowski w Poznaniu.

Adres Redakcji i Admin.: Poznan, Al. Marcinkowskiego 13.
m. 14. Telefon nr 25-55 — P. K. O. Poznah 202 868.

Przedptata kwartalna 6,00 zI juz z przesytka.

Ceny ogtoszen: 1/i strona 100 zi, iz str. 50z4, 1U str. 25 zh
Ils str. 12,50 zt, 1lle str. 6,25 zl, 1/32 str. 3,25

Przedruk dozwolony tylko za zgodg Redakcji.

Odbito w Rolniczej Drukarni i Ksiegarni Naktadowej,

Spétka z ogr. odp. w Poznaniu, ulica Sew. Mielzynskiego 24

zt.—



