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O SZKOtLE GRAFICZNA W POLSCE

Ministerstwo Wyznan Religijnych i OsSwiecenia
Publicznego opracowato w mys$l ustawy z dnia 11
marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa tzw. ,Wytycz-
ne dla autor6w programoéw gimnazjum graficz-
nego”.

Gimnazjum graficzne miatoby na celu ksztat-
cenie miodziezy na wykwalifikowanych pracowni-
koéw dla przemystu graficznego w zakresie drukar-
stwa, litografii, fotochemigrafii i introligatorstwa.

Program ksztalcenia ma obja¢ prace warszta-
towe i laboratoryjne oraz wiadomos$ci teoretyczno-
zawodowe i ogbélne, przy czym przewiduje sie spe-
cjalizacje w nastepujacych zawodach: skladacza
recznego i maszynkowego, maszynisty drukarskie-
go, rysownika litograficznego, przedrukarza, ma-
szynisty litograficznego i offsetowego, chemigrafa,
fotografa reprodukcyjnego i introligatora.

Osrodkiem nauczania ma by¢ warsztat szkolny,
wyposazony w maszyny i urzadzenia stosownie do
warunkoéw istniejagcych w przemysle. Jako uzupet-
nienie zaje¢ warsztatowych proponuje Minister-
stwo obowigzkowe praktyki wakacyjne.

Podstawe programowg maja tworzyé: zajecia
praktyczne w pracowniach szkolnych, znajomos$¢
technik graficznych i grafika przemystowa.

Przedmioty nauczania dzielg ,,Wytyczne” na
1. zawodowe,
wodem) i 3. pomocnicze, niezwigzane z zawodem.

Zajecia praktyczne w pracowniach majg przy-
gotowa¢ uczniow do przeprowadzania procesoéw
produkciji.

Przedmioty zawodowe majg stuzy¢ do uzasad-
nienia i pogtebienia pracy warsztatowej oraz do
wyrobienia w uczniach witasciwego podejscia do
zagadnien w przemysle graficznym.

Za przedmioty pomocnicze, zwigzane z zawo-
dem, uznajg ,Wytyczne” matematyke, geografie
gospodarcza, nauke o Polsce wspdtczesnej i higie-
ne. Przedmiotami pomocniczymi, niezwigzanymi
z zawodem majg by¢: religia, jezyk polski,
historia, jezyk obcy i ¢wiczenia cielesne.

Program nauczania opiera¢ sie ma na trzecim
szczeblu programowym szkoty powszechnej.

Nauke pobiera¢ sie bedzie w gimnazjum przez
cztery lata. 1lo$¢ uczniéw w klasie nie powinna
przekraczac 40.

W dalszej czesci ,,Wytyczne” podajg szczegoto-
wy opis podziatu pracy poszczeg6lnych dziatow
zawodu graficznego, wiec: skiadaczy recznych

2. pomocnicze (Scisle zwigzane z za-

i maszynkowych, maszynisty drukarskiego, litogra-

fa, przedrukarza, kamieniodrukarza i offsecisty,
chemigrafa, fotografa reprodukcyjnego i introli-
gatora.

Szczeg6towy plan godzin przewiduje w ,,Wy-
tycznych” tygodniowo od 20 do 24 godzin zajec
warsztatowych oraz od 20 do 24 godzin lekcyj
teoretycznych, czyli razem 44 godzin zaje¢ w ty-
godniu.

W mys$l ,Wytycznych” gimnazjum graficzne,
pracujace wedtug wyzej podanego programu, ma
da¢ zawodowi pracownikow, nazwanych w réznych
dzielnicach czy to pomocnikami, towarzyszami,
czeladnikami czy tez pracownikami wykwalifiko-
wanymi, pracownikéw, ktérych dotychczas otrzy-

mywat zawdd drukarski drogg nauki zawodowej
w warsztacie przemystowym.
Przemyst graficzny Polski — reprezentowany

przez wszystkie Korporacje Zaktadéw Graficz-
nych — juz w roku 1932 na konferencjach w Min.
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego wy-
powiedziatl sie przeciwko tworzeniu gimnazjum
graficznego i 6wczesng swa opinie nie tylko pod-
trzymuje ale wysuwa jako postulat.

Przemyst graficzny wychodzi bowiem z zato-
zenia, ze tylko uczen, ktéry przeszedt prawidtowa
nauke drukarstwa w kompletnie urzgdzonym i do-
brze prowadzonym warsztacie pracy pod opieka
zawodowca, uczen, ktory prace praktyczng uzu-
peini nauka w dobrze prosperujacej i na wiasci-
wym poziomie postawionej szkole doksztatcajacej,
zdolen jest sprosta¢ zadaniom, jakie na niego na-
ktadajg wymagania pracy zawodowej.

Kazdy z dziatéw zawodu graficznego, czy to
zecerstwo, drukarstwo, litografia czy dziat repro-
dukcyjny, wymagajg nie tylko wiele teoretycznych
wiadomosci ale przede wszystkim wielkiej wpra-
wy i biegtosci, graniczacej z mechanizacjg. A te
biegtos¢ i mechanizacje da¢ moze jedynie warsztat
opierajacy prace swg na zasadach pracy zawodo-
wej i kalkulacji kupieckiej, uczacy podejscia do
pracy pod katem widzenia nie tylko jakos$ci ale
i szybkosci produkcji.

Drukarstwo polskie uzasadnienie swe popiera
dtugoletnimi doswiadczeniami. Na terenie Polski
mieliSmy dotychczas dwie szkoty z programem
zblizonym do typu gimnazjum graficznego: Szkote
przemystowg w Bydgoszczy i Szkote Przemystu
Graficznego im. Marsz. Pitsudskiego w Warsza-
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wie. Dziat graficzny przy szkole przemystowej
w Bydgoszczy zostat juz zlikwidowany.

Zlikwidowato go samo zycie. Okazato sie bo-
wiem, ze zaden z absolwentéw szkoly nie nadaje
sie do praktycznego zawodu, zaden nie moze utrzy-
mac sie przy pracy z powodu braku dostatecznych
kwalifikacji a szczeg6lnie braku dostatecznej bie-
gtosci zawodowej.

W Warszawie dziata Szkota Przemystu Graficz-
nego im. Marsz. Jozefa Pitsudskiego. W ubiegtym
roku wydata Szkota swo6j doroczny Rocznik ze spra-
wozdaniem za dziesieciolecie swej dziatalnosci.

W sprawozdaniu tym na str. 12 czytamy:

»W okresie dziesieciolecia istnienia szkoty
z og6lnej liczby 341 przyjetych do szkoty, ukon-
czyto petny kurs nauki i uzyskalo ostateczne $wia-
dectwa ukonczenia szkoty 126 absolwentéw. Stan
zatrudnienia absolwentéw na poczatku roku szkol-

nego 1936/37 przedstawiat sie w nastepujgcy
sposéb: zatrudnionych w zawodzie —
6 2, bezrobotnycli — 19, w wojsku — 20, w in-
nych zawodacli — 12, brak danycli — 12, umart

— 1“. Wiec po 10 latach pracy dostarczyta Szkota
zawodowi 62 pracownikOw. Zaznaczyé musze
obiektywnie, ze szkota urzadzona jest wzorowo,
ze personel nauczycielski a szczeg6lnie kierownic-
two Szkoty doktadajg najwyzszycthi sit, by podtrzy-
maé poziom Szkoly. Mimo to zycie gospodarcze
tylko w drobnej czesSci zaabsorbowato absolwen-
tow szkoty. A jezeli zaabsorbowato, to dzieki te-
mu, ze z Szkotg wspotpracuje Towarzystwo Ksztat-
cenia Zawodowego Grafikow ztozone z wiascicieli
i kierownikéw drukarn, ktérzy absolwentdw szko-
ty starajg sie lokowaé w zaktadach graficznych.
Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze i tych 62 pracow-
nikéw przyjetych do zaktadéw, musiatlo przejs¢
powtdérng, gruntowng praktyke w zaktadach prze-
mystowych, zanim stali sie petnowarto$Sciowymi
pracownikami przemystu graficznego.

Ale nie tylko wyzej przytoczone wzgledy po-
wodujg, ze przemyst graficzny zajmuje negatywne
stanowisko do propozycji zatozenia gimnazjum gra-
ficznego.

Przemyst graficzny uwaza, ze zrealizowanie
gimnazjum graficznego jest w dzisiejszycli warun-
kach finansowo niemozliwe, a gdyby je zrealizo-
wano, szkodliwe.

W mys$l ,Wytycznychll gimnazjum miatoby
ksztatci¢ praktycznie. Szkota bytaby czteroletnia
i ksztatcitaby w kazdej klasie do 40 ucznidw. Obej-
mowataby wiec naukg do 160 sktadaczy, tylez ma-
szynistow drukarskich, litografow, kamieniodruka-
rzy i offsecistow, trawiaczy i fotograféw oraz 160
introligatoréow, czyli razem do 1120 uczniéw. 'Wy-
tyczne przewidujg od 20 do 24 godzin zaje¢ prak-
tycznych tygodniowo czyli przecietnie dziennie go-
dzin 4 dla jednej klasy. Przyjmujac, ze w war-
sztatach moznaby praktycznie pracowaé dziennie
na cztery zmiany po 4 godziny, czyli przez 16 go-
dzin, trzebaby zatozy¢ szkolny zaktad drukarski na
280 ucznidw, wiec dla 40 zeceréw, 40 maszyni-
stéw, 40 litografow, 40 offsecistow i kamieniodru-
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karzy, 80 cliemigraféow, 40 introligatordw — czyli
warsztat drukarski, jakiego w Polsce dotychczas
w ogo6le nie posiadamy. Koszty urzadzenia takiego
warsztatu szkolnego, nie liczac kosztéow budowy
gmachu, wymagatyby wktadéw wchodzacych w mi-
liony ztotych. Zeby np. zatrudni¢ praktycznie 40
uczniéw maszynistéw drukarskich trzeba by zain-
stalowa¢ warsztat o jednej maszynie rotacyjnej,
6 maszynach pospiesznych i 5 maszynach docisko-
wycli. Musiatyby to by¢ maszyny nowe, najnow-
szego typu, dotrzymujace kroku wspotczesnie z ro-
ku na rok postepujgcej technice, uzupetniane i na
nowsze stale zamieniane. Inwestycje takiego war-
sztatu wymagatyby sumy okoto 250 000 zt. A to
tylko jeden z projektowanycli dziatbw. — Zazna-
czy¢ jeszcze musze, ze ,Wytycznell nie przewi-
dziaty jednego z najwazniejszycli dzi$ nowych dzia-
tow graficznych, tzw. wklestodruku czy rotogra-
wiury.

Poza jednorazowym wkladem inwestycyjnym
w budynek szkolny i w maszyny, nalezatoby preli-
minowaé powazne sumy na biezagce utrzymanie
szkoty. Szkota Przemystu Graficznego w Warsza-
wie ksztatcaca przecietnie w 1936 roku 85 ucz-
niow, wykazata, ze utrzymanie szkoty wynosito za
ten okres 85 190,04 zt. A stan obecny ucznidw tej
szkoty to nawet nie dziesigta cze$¢ uczniéw projek-

towanej przez ,Wytycznell szkoty gimnazjalnej.
Koszty utrzymania takiej szkoty wzrostyby rocznie
— nie watpie — do sumy przynajmniej po6t miliol
na ztotych.

Mimo, ze mamy 450 000 dzieci, ktorym wskutek
naszego ubostwa narodowego nie mozemy da¢ moz-
nosci nauki w szkole elementarnej, mimo ze wiel-
ka cze$¢ dzieci uczeszcza w Polsce do szkét ludo-
wych wykazujgcych podstawowe braki w swoich
urzadzeniach, moznaby zainwestowaé¢ miliony w
gimnazjum graficzne i preliminowa¢ corocznie set-
ki tysiecy na utrzymanie szkoty, gdyby absolwenci
szkoty dali spoteczenstwu odpowiednig rekompen-
sate w postaci drogocennej pracy i gdyby sami
przez swe zarobki zamortyzowali poczynione w ich
nauke wkiady.

Wyksztatcenie w warsztacie drukarskim pocig-
ga za sobg na og6t niewielkie koszty. W ciggu
pierwszych dwu lat nauki uczen pobiera przeciet-
nie od 5 do 10 zi, przy czym produkcja jego jest
zadna lub minimalna a czas poswiecony mu przez
mistrza na nauke dosy¢ duzy. W trzecim jednak-
ze i czwartym roku nauki uczen zaczyna produk-
tywnie juz pracowaé¢ i wktady poczynione w jego
pierwsze dwa tata nauki przewaznie sie wracajg.
Uczen wyksztatcony przez szkote jest niewspdt-
miernie drogi. Wracam do wspomnianego juz spra-
wozdania Szkoty Przemystu Graficznego. Ze Szko-
ty weszto po 10 latach nauki do przemystu graficz-
nego 62 pracownikéw. Budzet Szkoty za ostatni rok
wynosit okraggto 85 tys. ziotych. Cho¢ w latach
poprzednich budzet ten byt wyzszy, przyjmujemy,
ze utrzymanie Szkoty, poza inwestycjami, wynosito
za okres 10 lat dziesie¢ razy po 85 tys. ztotych,
czyli 850 000 zt. Za cene te drukarstwo otrzymato
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Poszukujemy do »Przeglagdu Graficznego« icspdlpracoiunikouj redakcyjnych

z cuszelkich dziedzin przemystu poligraficznego oraz korespondentom

z miekszych i mniejszych osrodkom drukarskich Polski

62 pracownikéw, czyli ze wyksztatcenie jednego
pracownika graficznego kosztowato w szkole okrg-
gte 14 000 ztotych. Akcentuje, bez kosztow in-
westycji wtozonych w budynki i urzadzenia szkol-
ne. | jeszcze akcentuje, ze takiej samej kategorii
pracownik zostaje wyksztatcony w przecietnie do-
brze urzadzonym i prowadzonym warsztacie prze-
mystowym bezptatnie.

Projektowane gimnazjum graficzne nastreczato-
by drukarstwu i PaAstwu poza kosztami bardzo
wiele dalszych kiopotéw. Uczniowie mieliby w cza-
sie wakacji letnich odbywaé praktyke w prywat-
nych zaktadach przemystowych. W okresie lata na-
tezenie pracy jest w zaktadach przemystowych bar-
dzo mate. Na okres ten zwalnia sie wielkg cze$¢
pracownikow, ktérzy korzystaé musza z wsparcia
bezrobocia. Przyjecie okoto 1000 uczniow na let-
nig praktyke spowodowatoby konieczno$¢ zwolnie-
nia jeszcze wiekszej liczby zatrudnionych. Bytoby
to bardzo niemile widziane przez pracownikdw,
ktorzy by w stosunku do uczniéw zajeli stanowisko
niechetne. A watpie, czy zaktady przemystowe,
nastawione na szybkg konkurencyjng prace, ze-
chciatyby przyjaé na okres bezrobocia pracowni-
kéw, ktédrych produktywnos$¢ bytaby minimalna
a troska o nich bardzo wielka. Sprawa praktyki
okazataby sie fikcyjna.

Projekt gimnazjum przewiduje prace warszta-
towe w szkole. Stusznie, gdyz praca pracownika
graficznego, to zajecie praktyczne — praca fizycz-
na wymagajgca wielkiej biegtosci. Praca warszta-
towa wymagataby wiec skiladania, rysowania, ro-
bienia kliszy, drukowania i oprawiania. Trudno
sobie wyobrazi¢, by 1000 uczniéw pracujacych w
warsztatach wykonywato tylko wzory, Kktore by
uktadano w archiwach. Konieczno$¢ zapoznania
ucznia z potrzebami rynku spowodowataby szkote
do przyjmowania zlecen na wykonanie drukéw od
0s6b trzecich. By za$ da¢ moznos$é praktycznej
pracy tak wielkiej iloSci uczniéw, trzeba by pracy
tej zbiera¢ z rynku wiele. Juz tak maly zaktad
drukarski, jak istniejacy przy szkole przemystowej
w Bydgoszczy, wywotywat wiele niezadowolenia
w drukarniach bydgoskich z powodu przyjmowa-
nia robo6t prywatnych. Niezadowolenie to byto tym
wieksze, ze na skargi kierowane do Kuratorium
Szkolnego, ostatnie odpowiadato, ze o pracach ta-
kich nic nie wie, czyli prace te wykonywane byty
jako prywatne imprezy nauczycieli.

Takze Szkota Przemystu Graficznego w War-
szawie, by da¢ zajecie praktyczne uczniom, wy-
konuje zlecenia oso6b trzecich. Na str. 29 Rocz-

nika za rok 1936 czytamy, ze Szkota wykonata
prac na zamoéwienie klientédw i na potrzeby wtas-
ne za ogdlng kwote zt 16 353,40, w czym caly sze-
reg pozycyj komercjonalnych.

Jezeli tak mate zaktady jak wyzej wspomniane,
stanowig juz konkurencje dla przemystu prywat-
nego, zaktad zaopatrzony w nowoczesne maszyny
i zatrudniajacy okoto 1000 uczniéw, pracujacych
przy tym bezptatnie, statby sie powodem zlikwido-
wania calego szeregu warsztatow prywatnych.

Projekt gimnazjum przewiduje dla kazdej klasy
nie wiecej niz 40 uczniow, czyli, ze co rok opu-
$ci¢c by mogto szkote 40 nowo wykwalifikowanych
pracownikéw dla kazdego z dziatéw zawodu graficz-
nego. Szkota — nie watpie — dazytaby wszystki-
mi sitami, by stan 40 ucznidw w kazdej klasie
utrzymaé, co przy dzisiejszym braku zatrudnienia
dla miodziezy w Polsce nie bytoby zbyt trudnym.
Przemyst sam ksztatci¢ bedzie nadal swoich ucz-
niow warsztatowo. Jednakze przemyst reguluje do-
ptyw ucznidéw zaleznie od potrzeby i koniunktury,
ograniczajac nieraz w ogole doptyw uczniéw. Tym-
czasem szkota produkowataby pracownikéw nieza-
leznie od ich zapotrzebowania na rynku pracy.
Etyka zawodowa- nakazuje drukarniom, by chtop-
ca nowo wyuczonego zatrudni¢ przez diuzszy okres
czasu w warsztacie jako pomocnika a nie zwal-
nia¢ go, gdyz na og6t przyjmuje sie nowo wyuczo-
nego pracownika niechetnie. Szkota natomiast, po
ostatecznych egzaminach ucznia, nie mogtaby sie
dalej troszczy¢ o jego byt i absolwent szkoty, wo-
bec niecheci przemystu do miodych pomocnikéw,
pozostatby bez zajecia.

Niebezpieczenstwo to byloby tym wieksze, ze
absolwenci rekrutowaliby sie przewaznie z miej-
scowosci, w ktorej istniataby szkota i w tejze miej-
scowos$ci szukaliby zatrudnienia.

Do nauki drukarstwa wstepujg na og6t dzieci
drobnych rzemie$lnikéw i robotnikéw. Szkole za-
tozonoby prawdopodobnie w Warszawie. Ucznio-
wie szkoty rekrutowaliby sie przynajmniej w 90%
z miodziezy warszawskiej. O ile bowiem robotnik
czy rzemie$lnik matomiasteczkowy, posiadajacy
dalszg rodzine w Warszawie, moze sobie pozwoli¢
na nauke warsztatowg swego syna w Warszawie,
nauke przez pracodawce optacang, o tyle nie do
pomyslenia jest w naszych warunkach, by nie tylko
robotnik ale i nizszy urzednik moégt sobie pozwolié
na nauke syna w szkole obcego miasta. Jak juz
wspomniatem, uczniowie szkoty rekrutowaliby sie
z najblizszej jej okolicy i w tejze okolicy szukaliby
po wyuczeniu pracy, tym bardziej, ze wiadomo,
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na jakie trudno$ci narazony jest pracownik poszu-
kujacy pracy poza swoim $rodowiskiem nawet przez
Urzad Posrednictwa Pracy.

Reasumujac powyzej przytoczone motywy, je-
szcze raz podkre$lam, ze idei utworzenia gimnaz-
jum graficznego nalezy chwilowo w Polsce zanie-
cha¢. Koniecznym jest jednak podniesienie pozio-
mu szkot doksztatcajagcych dla miodziezy uczacej
sie zawodowo oraz prawne uregulowanie nauki
w warsztatach przemystowych.

* * *

Opracowany przez Ministerstwo Wyznan Reli-
gijnych i OSwiecenia Publicznego projekt gimua-
zjum graficznego zawiera takze ,Wytyczne dla
autorow programéw Kursu Przysposobienia Za-
wodowego”.

W mysl ,Wytycznych” zadaniem kursu ma by¢
przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow
przemystu graficznego do pracy przy organizowa-
niu przebiegu produkcji w przemysle graficznym,
posiadajacych obok praktycznego przygotowania
zawodowego takze zas6b wiadomosci teoretyczno-
zawodowych, umozliwiajgcych im petnienie funkcyj
nadzorczych i kierowniczych w mniejszych lub
$rednich zaktadach graficznych.

Szkota tego typu, nazwatbym jg ,Liceum dla
zawodu graficznego i wydawniczego”, jest dla Pol-
ski palacg koniecznosciga.

Absolwenci takiej szkoty znaleZliby zatrudnie-
nie: 1. w drukarniach jako kierownicy zaktadu,
jako kalkulatorzy, dysponenci, korektorzy i urzed-
nicy biurowi; 2. w wydawnictwach czasopism ja-
ko administratorzy; 3. w wydawnictwach ksigzek
jako techniczni doradcy; 4. w biurach ogtoszenio-
wych jako kierownicy i akwizytorzy; 5. w firmach
przemystowych jako kierownicy dziatu drukéw i re-
klamy; 6. w fabrykach papieru jako rzecznicy po-
trzeb drukarstwa; 7. w administracji pafAstwowej
jako kierownicy oddziatlu zakupu drukow itp.
A przede wszystkim, szkota tego typu databy pod-
stawy wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego synom
wiascicieli drukarn i przysztym wiascicielom dru-
karn. Szkota ta wreszcie da¢ by mogta nauczycieli
dla tych szko6t doksztatcajacych, do ktérych uczesz-
cza wieksza ilos¢ uczniow drukarskich.

Ustawa przemystowa z roku 1927, usuwajgca
drukarstwo spod rygoréw praw rzemie$lniczych,
uczynita zawodowi drukarskiemu wielkg krzywde.
Dzieki wolnosci przemystowej staly sie wiascicie-
lami drukarn stowarzyszenia polityczne i instytu-
cje spoteczne, urzedy i ludzie przygodni, ktérzy
nabywali obiekty przemystowe dla lokowania go-
towki. Stan ten spowodowat katastrofalny upadek
drukarstwa, gdyz nowi wiasciciele opierali swa
prace kalkulacyjng nie na rzeczywistych kosztach
produkcji a na danych przypadkowych. Dzieki
zniesieniu egzamindéw mistrzowskich, wymaganych
w dzielnicach zachodnich i potudniowych od Kkie-
rownikéw drukarn, ustat bodziec zmuszajacy dru-
karza czy witadciciela drukarni do zapoznania sie
szerszego z zagadnieniami potrzeb drukarstwa.
Wskutek wyzej podanych przyczyn okazatl sie dzis,
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wobec powrotu produkcji w normalne ramy pracy,
brak odpowiednich kierownikéw, dysponentdw,
kalkulatoréw, doradcow, projektodawcéw i znaw-
cow spraw graficznych i wydawniczo-papierniczych.

Bytoby wiec wskazane, by do utworzenia tego
rodzaju szkoty jak najpredzej Min. OSwiecenia Pu-
blicznego przystapito, tym bardziej, ze istniejaca
w Warszawie Szkota Przemystu Graficznego wraz
z jej kierownictwem i personelem nauczycielskim
databy sie do tego celu zuzytkowaé bez wiekszych
kosztéw inwestycyjnych.

Szkota powinna by¢ dwuletnia.

Do szkoty przyjmowatoby sie kandydatow, kto-
rzy: a) ukonczyli gimnazjum ogélnoksztatcgce lub
kupieckie oraz jeden rok praktyki w charakterze
ucznia w zaktadzie graficznym, b) odbyli cztero-
letnig praktyke zawodowg w zaktadzie graficznym
i ztoza egzamin wstepny z przedmiotdw zwiaza-
nych z zawodem, konieczny do przejscia z gim-
nazjum do liceum.

Podstawe programowg tworzytyby: nauka
o technikach graficznych wraz z éwiczeniami prak-
tycznymi, materiatoznawstwo i maszynoznawstwo
drukarskie, organizacja zaktadéw pod wzgledem
technicznym, administracyjnym i handlowym oraz
wiadomosci $cisSle zwigzane z zawodem.

Program szkoty uwzgledniatby catoksztatt tech-
niki typograficznej, litograficznej, fotocliemigra-

ficznej i wklestodrukowej, jak roéwniez oprawe
ksigzek.
Plan nauki w zasadzie powinien obejmowacé

przedmioty podane przez Ministerstwo w ,,Wytycz-
nych”. llo§¢ godzin w tygodniu tacznie z ¢wicze-
niami powinna obejmowac¢ przynajmniej 46— 50,
przez co udatoby sie rozszerzy¢ program nauki
celem zapoznania uczniéow z zagadnieniami rekla-
my, prasy, ustawodawstwa handlowego oraz histo-
rig kultury polskiej.

Szczego6towy program szkoty opracowaé powin-
na komisja rzeczoznawcdw, ztozona z przedstawi-
cieli przemystu graficznego oraz reprezentantéw
witadz szkolnych.

Szkota podanego przeze mnie typu miataby je-
szcze dalsze znaczenie. Inwentarz szkoly jak i cia-
to nauczycielskie mogtyby by¢ uzyte do urzadza-
nia dorywczych kurséw doksztatcajacych dla wy-
kwalifikowanych pracownikéw poszczegélnych dzia-
téow zawodu graficznego. Na przyktad w Polsce
zaznacza sie obecnie powazny rozrost wklestodru-
ku. W dziedzine te wchodzg tak maszynisci dru-
karscy jak kamieniodrukarze i offsecisci. Pracow-
nikéw tych nalezy prawidtowo przeszkoli¢. Szkota
Przemystu Graficznego bedzie najlepszym dla spra-
wy tej terenem. Dalej. Palgcym jest dzi$ zagad-
nienie kolorowego druku uzyskiwanego przy po-
mocy barwnej fotografii. Dla przeszkolenia w tego
rodzaju nowosciach wysytano dotychczas pracow-
nikdw za granice. Obecnie uczyni to nowo zorga-
nizowana, na prawach licealnych oparta Szkota
Przemystu Graficznego, dysponujaca doborem sit
nauczycielskich i odpowiednimi urzadzeniami.

Jan. Kuglin
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O OBROCIE | DOCHODZIE

Zeznania do wymiaru podatku przemystowego
od obrotu i podatku dochodowego obowigzane sg
sktada¢ te kategorie ptatnikéw, ktére okres$la Mi-
nister Skarbu w drodze rozporzadzen.

Na mocy 8§ 62 i 63 rozporzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 25 marca 1937 r. o wykonaniu Or-
dynacji Podatkowej (Dz. U. R. P. z r. 1937, poz.
270) zeznania do wymiaru podatku przemystowe-
go od obrotu i podatku dochodowego (Dziat 1)
obowigzane sg ztozy¢ w roku 1938:

a) osoby prawne — co do kazdego oddzielnego
zaktadu lub przedsiebiorstwa bez wzgledu na ka-
tegorie Swiadectwa przemystowego,

b) inni ptatnicy — jesli prowadza ksiegi han-
dlowe (bgdZz wedtug kodeksu handloweigOi, badZ
uproszczone) — co do kazdego oddzielnego zakta-
du tub przedsiebiorstwa — bez wzgledu na kate-
gorie Swiadectwa przemystowego,

c) w razie nieprowadzenia ksigg — co do kaz-
dego oddzielnego zaktadu lub przedsiebiorstwa za-
liczonego w roku podatkowym 1938 w mysl taryfy,
stanowiacej zatgcznik do art. 23 ustawy o podatku
przemystowym, do Kkategorii art. 23 ustawy 0 po-
datku przemystowym, do kategorii | i Il przed-
siebiorstw handlowych oraz kategorii | -VI-wiacz-
nie przedsiebiorstw przemystowych.

Widzimy wiec, ze w roku 1938 rozszerzono obo-
wigzek sktadania zeznan i na przedsiebiorstwa VI

kategorii przemystowej. — Nalezy wiec o tym pa-'
mietac.

Osoby fizyczne powinny sklada¢ zeznania
w terminie do dnia 1 marca 1938 r.

Osoby prawne — w terminie do dnia 1 maja
1938 r.

Kazdy ptatnik (nawet nie majacy obowigzku)
moze ztozy¢ zeznanie do,wymiaru obu wyzej wy-
mienionych podatkéw w terminie przypisanym.
na podatek dochodowy

(Dziat 1).

Przedptaty na podatek dochodowy w wysokosci
potowy kwoty, jaka przypada od zeznanego docho-
du -— uiszcza sie w terminach przepisanych do
sktadania zeznah (termin 1 marca 1938 r. — o0so-
by fizyczne, 1 maja 1938 r. — osoby prawne). —
Osoby obowigzane do ztozenia zeznan o dochodzie,
ktore w przepisanym terminie zeznah nie ztoza,
powinny w tymze terminie uisci¢ potowe podatku
wymierzonego za poprzedni rok podatkowy.

Osoby nie obowigzane do ztozenia zeznali o do-
chodzie, a ktore zeznanie ztoza badz z witasnej ini-
cjatywy badZz na wezwanie Urzedu Skarbowego —
nie sg obowigzane do uiszczenia przedptaty.

Wszyscy, ktorzy w mys$l podanych wyzej prze-
pis6w sa obowigzani do sktadania zeznan, powinni
takie zeznania ztozy¢ a tu razie zaistnienia obo-
wigzku uiszczenia w terminie do dnia 1 marca 1938
przedptaty na podatek dochodowy, przedptaty ter-
minowo uiscic.

Przedptata
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INFORMO-
WANIA WELADZ SKARBOWYCH

Wyjasniamy ponizej nastepujace kwestie: czy
i jak moze przedsiebiorca uwolni¢ sie od obowiagz
hu dostarczenia wtadzom skarbowym informacji
o transakcjach z dostawcami i odbiorcami Czy
potrzeba na to zezwolenia wtadzy skarbowej? Czy
icladza ta moze odmoéwi¢ takiego zezwolenia?

W SPRAWIE OBOWIAZKU

W mys$l art. 60 Ordynacji Podatkowej, wszel-
kiego rodzaju przedsiebiorstwa przemystowe i han-
dlowe, towarzystwa ubezpieczeniowe i instytucje
kredytowe obowigzane sg udziela¢ wiadzom skar-
bowym informacyj o transakcjach z dostawcami
i odbiorcami. W oparciu o ten przepis, witadze
skarbowe corocznie wzywajg firmy do udzielania
informacyj, na podstawie ktérych wymierzajg po-
datek ptatnikom, ktérych odnos$ne informacje do-
tycza.

Zdarzy¢ sie moze niejednokrotnie, ze udziele-
nie informacyj Zzadanych przez witadze skarbowe,
nastrecza wezwanemu do ich udzielenia — znacz-
ne trudno$ci. Dzieje sie to zwihaszcza wowczas,
gdy witadze skarbowe Zzadajg udzielenia informacji
nie dotyczacej pewnego, indywidualnie okre$lone-
go ptatnika, lecz zadajg, aby przedstawi¢ im wia-
domosci co do obrotu osiagnietego np. ze wszyst-
kimi odbiorcami wzglednie dostawcami. Nawet
w stosunkowo niewielkich firmach zestawienie od-
biorcow i dostawcow z podaniem wysoko$ci 0siag-
nietego z nimi obrotu, potagczone by¢ moze z du-
zymi trudno$ciami i wymaga¢ moze duzego na-
ktadu pracy, ktdrej niewielkie przedsiebiorstwa,
nie rozporzgdzajgce licznym personelem buchalte-
ryjnym, wykona¢ nie sg w stanie. Natomiast w
wiekszych firmach ilo$¢ odbiorcow i dostawcéw
przekracza niejednokrotnie kilka, a nawet kilka-
nascie tysiecy nazwisk, wobec czego sporzadzenie
tego rodzaju wykazéw wymaga olbrzymiego na-
ktadu- pracy. Ordynacja Podatkowa przewidziata
przeto w art. 60 tryb postepowania, jaki nalezy
zastosowa¢ w tym wypadku, jezeli ptatnik, z po-
wodu trudnosci technicznych, nie ma mozliwosci
udzielenia zadanycti przez wiadze skarbowa infor-
macji: stanowi mianowicie Ordynacja w art. 60
§ 2, ze ,w razie rzeczywistej trudnosci w dostar-
czaniu ... informacji, powinny ... przedsiebior-
stwa ... zawiadomi¢ o tym wzywajaca wiadze
skarbowg, ktéra zarzadzi sporzadzenie odpowied-
nich odpiséw i wyciggéw witasnymi sitami®.

Na terenie niektdrych izb skarbowych (np.
w Warszawie) powstata na tle powyzszego przepi-
su nastepujgca komplikacja. Oto caly szereg wiek-
szych przedsiebiorstw, widzgc rzeczywiste trudno-
§ci w sporzadzeniu zadanych przez wiadze skar-
bowe informacji, na podstawie art. 60 § 2 Ord.
Pod. zawiadomito o tym lzbe Skarbowa, deklaru-
jac jednoczes$nie gotowo$¢ przedstawienia ksigg
handlowych delegowanym przez lzbe Skarbowg
urzednikom. W odpowiedzi na te zawiadomienia,
Izba Skarbowa jednobrzmigcymi listami zakomu-
nikowata tym przedsiebiorstwom, ze: ,pismo Fir-
my z dnia ... w sprawie zwolnienia od obowigzku
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dostarczenia informacji o dostawcach i odbiorcach
zostato zatatwione odmownie, gdyz lzba Skarbowa
nie widzi rzeczywistych trudnos$ci w dostarczeniu
przez Firme zgdanych danych®.

Stanowisko zajete w poruszonej sprawie przez
Izbe Skarbowg nie wydaje si¢ by¢ zgodnym z art.
60 Ord. Pod. B#tad polega przede wszystkim na
tym, ze firmy bynajmniej nie zwracaty sie z pros-
ba o zwolnienie od obowigzku udzielania informa-
cji, lecz zawiadomity jedynie lzbe Skarbowg —
zgodnie z art. 60 § 2 Ord. Pod. — o istnieniu
rzeczywistych trudnos$ci w dostarczeniu danych.
Ordynacja Podatkowa, jak wyzej stwierdzilisSmy,
bynajmniej nie przewiduje tego rodzaju trybu po-
stepowania, aby osoba wezwana miata prosic
o zwolnienie jej od obowigzku udzielenia infor-
macji; przeciwnie — Ord. Pod. przewiduje, ze
osoba wezwana (w razie rzeczywistych trudnosci)
obowigzana jest jedynie zawiadomi¢ o tym wiladze
skarbowsg.

Notujemy, ze niektore izby przemystowo-han-
dlowe zwrocity sie do Ministerstwa Skarbu o wy-
jasnienie podlegtym wtadzom, ze nie majg one pra-
wa zgdania informacji, gdy osoba wezwana zawia-
domi wiladze o istnieniu rzeczywistych trudnosci
w sporzadzeniu zgdanych wykazow. pp

ZATRUDNIANIE UCZESTNIKOW

WALK O NIEPODLEGLOSC
AV PRZEDSIEBIORSTWACH PRYWATNYCH

Zwracamy uwagg wszystkim przedsiebiorstwom,
zatrudniajacym wiekszg ilos¢ pracownikéw, na /co-
nieczno$¢ szczegétowego zapoznania sie z poniz-
szymi przepisami.

W szczegélnosci zwracamy uwage na obowigzek
dostarczenia Wojewddzkiemu Biuru Funduszu Pra-
cy w terminie do dnia 23 lutego 1938 r. wykazu
dot. stanu zatrudnienia niepodlegto$ciowcow.

W Dzienniku Ustaw z 1937 r. nr 59 poz. 464
ogtoszona zostata ustawa z dnia 2 lipca 1937 r.
0 zapewnieniu pracy uczestnikom walk o niepod-
legto$¢ Panstwa Polskiego. Powodujac sie troska
0 zapewnienie bytu obywatelom zastuzonym w wal-
kach o niepodlegto$¢ Panstwa Polskiego, ustawa
ta natozyta szereg obowigzkéw na przedsiebiorstwa
panstwowe, samorzadowe, jak rowniez na przed-
siebiorstwa prywatne. Art. 3 ustawy przewiduje,
ze kazde przedsiebiorstwo prywatne, podobnie jak
wszelkie instytucje i zaktady o charakterze publicz-
no-prawnym, czy tez przedsiebiorstwa bedace wias-
noscig panstwowa wzglednie samorzadowga, ma obo-
wigzek zatrudni¢ na kazdych 33 pracownikéw co
najmniej jedng osobe nalezgcg do kategorii uczest-
nikow walk o niepodlegto$s¢ Panstwa Polskiego.
Obowigzkowi temu podlegaja réwniez pracodawcy
prowadzacy roboty sezonowe, budowlane, ziemne,
brukarskie, drogowe, kolejowe, wodne oraz melio-
racyjne, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze jezeli idzie
o zaktady pracy o zmiennej liczbie pracownikow,
to liczbe oséb, ktore nalezy na podstawie omawia-
nej ustawy zatrudnia¢, ustala sie w stosunku do
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przecietnej miesiecznej pracownikow, zatrudnio-
nych w miesigcu poprzednim (wyjatek stanowig
gospodarstwa rolne).

l. Ochrona zatrudnionych
pracownikéw-uczestnikdw walk o niepodlegtos¢.

Jezeli pracodawca zatrudniat w dniu wejscia
w zycie omawianej ustawy (6 sierpnia 1937) wie-
cej uczestnikow walk o niepodlegto$é, niz ta ilos¢,
do zatrudniania ktdérej jest na zasadzie ustawy
zobowiazany — to nie moze tej ilosci zmniejszy¢
przed uptywem lat pieciu od dnia wejscia w zycie
tej ustawy (tzn. do dnia 6 sierpnia 1942 r. musi
w tym wypadku pracodawca zatrudniac¢ taka ilos¢
uczestnikéw walk o niepodlegto$¢, jaka zatrudniat
w dniu 6 sierpnia 1937 r.).

Wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi-
uczestnikowi walk o niepodlegto$¢ moze nastgpic
tylko z waznych przyczyn, w szczeg6lnoSci zas:
a) w odniesieniu do pracownikdéw umystowycli
z waznychi przyczyn przewidzianych w art. 32, 33,
36 i 37 rozporzadzenia 0 umowie 0 prace pracow-
nikéw umystowych oraz h) w odniesieniu do ro-
botnikéw z waznych przyczyn przewidzianych w
art. 16, 18 i 19 rozporzadzenia 0 umowie 0 prace
robotnikéw. Dla przypomnienia nadmienimy, ze
chodzi tu w odniesieniu do pracownikéw umysto-
wych ‘o wypadki: 1. naduzycia zaufania praco-
dawcy, 2. niestawienia si¢ do pracy przez czas
dtuzszy niz trzy miesigce z powodu wypadku lub
choroby, 3. obrazy lub zniewazenia pracodawcy
lub przetozonych, 4. niezachowania istotnych wa-
runkow umowy, 5. prowadzenia wiasnego przed-
siebiorstwa bez zgody pracodawcy, 6. zdrady ta-
jemnicy technicznej tub handlowej przedsiebior-
stwa, 7. zawarcia umowy na zasadzie falszywego
Swiadectwa, 8. zajScia sity wyzszej, 9. niestawie-
nia sie pracownika w terminie rozpoczecia sto-
sunku pracy. W odniesieniu do robotnikéw usta-
wodawca przewidziat nastepujgce wazne ewentual-
ne powody wypowiedzenia: 1. okolicznosci, ktdre
ze wzgledu na dobre obyczaje lub na zasadzie do-
brej wiary upowazniajg jedng ze stron do odsta-
pienia od umowy o prace, 2. dopuszczenie sie
przez robotnika zniewag lub ciezkich obraz w sto-
sunku do pracodawcy lub przetozonych, 3. nie-
zachowywanie przez robotnika przepiséw niezbed-
nych dla zachowania bezpieczenstwa pracy mimo
zwrocenia uwagi, 4. kradziez lub umys$ine uszko-
dzenie mienia pracodawcy, 5. niestawienie sie do
pracy przez wiecej niz trzy dni z rzedu lub szes¢
dni w ciggu miesigca bez przyczyny uzasadnionej,
6. odmowa robotnika wykonania istotnych obo-
wiazkéw wynikajacycli z umowy o prace, 7. udo-
wodniona zdrada przez robotnika zastrzezonej ta-
jemnicy zaktadu pracy, 8. zawarcie umowy na za-
sadzie sfatszowanego S$wiadectwa.

W przypadku zwolnienia z powodu niezdolno-
$ci do pracy pracownika-uczestnika walk o niepod-
legto$¢ pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ w
granicach wolnych stanowisk cztonka rodziny, na
ktorym cigzy obowigzek utrzymania rodziny zwoi-
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nionego (o ile ten poszukuje pracy i jest do niej
zdolny).

Obowigzkiem publicznych instytucyj posrednic-
twa pracy jest kierowanie na wakujgce miejsca
pracy w pierwszym rzedzie zarejestrowanych bez-
robotnych uczestnikéw walk o niepodlegtos¢.

Il. Kto jest iv rozumieniu ustawy uczestnikiem
walk o niepodlegtosé?

Uczestnikami walk o niepodlegto$¢ sa: 1. oso-
by odznaczone Krzyzem Niepodlegtosci z Miecza-
mi. Krzyzem Niepodlegtosci lub Medalem Niepod-
legto$ci, 2. osoby, ktdére udowodnig czynny udziat
w walkach o niepodlegto$¢. W jaki sposéb ma byé
udowodniony czynny udziat w walkach o niepod-
legtos$é, ustali rozporzadzenie Ministra Spraw Woj-

skowych. Rozporzadzenie to dotychczas nie uka-
zato sie, jednak Wojewddzkie Biura Funduszu
Pracy — o ile nam wiadomo — posiadajg we-

wnetrzne instrukcje, regulujace: kogo nalezy uwa-
za¢ za ,niepodlegtosciowcass

I1l. Przepisy wykonawcze.

W nrze 4 Dz. U. R. P., pod poz. 27 ukazato
sie rozporzadzenie Ministrow Opieki Spotecznej
i Skarbu, zawierajgce nastepujgce przepisy wyko-
nawcze w powyzszej materii:

Uczestnik walk o niepodlegto$¢, poszukujacy
pracy i zdolny do niej, powinien zarejestrowaé
sie we wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia publicznej instytucji posrednictwa pracy.

Uwaza sig, ze uczestnik walk o niepodlegtos¢
jest zdolny do pracy, jezeli nie ukonhczyt 65 lat
i utracit nie wiecej niz 66%% zdolnosci do za-
robkowania.

0 stopniu utraty zdolnosci
orzeka lekarz urzedowy.

do zarobkowania

Kazdy zaktad pracy, na ktéorym ciazy obowigzek
zatrudnienia uczestnikéio walk o niepodlegtos¢,
obowigzany jest w terminie do dnia 23 Il 1938 r.
lub od dnia uruchomienia zaktadu pracy przestac
wiasciwej publicznej instytucji posrednictwa pracy
wykaz, zawierajacy dane nastepujgce:

1. liczby pracownikédw umystowych i fizycznych
zatrudnionych w zakladzie pracy;

2. imienny spis uczestnikéw walk o niepod-
legto$¢ zatrudnionych w zakiadzie pracy z poda-
niem podstawy zaliczenia do kategorii tych uczest-
nikébw, — z wyjatkiem uczestnikdw walk o nie-
podlegto$é, ktorzy sa zatrudnieni na podstawie
przepiséw o zaopatrzeniu inwalidzkim;

3. liczbe miejsc podlegajacych jeszcze obsa-
dzeniu przez uczestnikow walk o niepodlegtosc.

Kazdy zaktad pracy obowigzany jest zawiado-
mi¢ witasciwg publiczng instytucje posrednictwa
pracy o nastepujacych okolicznosciach w ciggu

dni 30 od dnia powstania tych okolicznos$ci, a mia-
nowicie:
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1. o zakonczeniu stosunku pracy badZ stosun-
ku stuzbowego z uczestnikiem walk o niepodle-
gtosc;

2. 0 takim zwiekszeniu liczby zatrudnionych
pracownikéw umystowych i fizycznych, ktére po-
woduje obowigzek zatrudnienia stosunkowo wiek-
szej liczby uczestnikow walk o niepodlegtosé.

Za podstawe obliczenia liczby uczestnikéw walk
0 niepodlegto$¢, ktoérzy powinni by¢ zatrudnieni
w zaktadzie pracy, przyjmuje sie o0g6lng liczbe
pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy
tacznie ze wszystkimi oddziatami nalezgcymi do
tego zakitadu.

Jezeli zaktad pracy zatrudnia pracownikow
umystowych i fizycznych, obowigzany jest na kaz-
dych 33 pracownikéw umystowych przyja¢ co naj-
mniej jednego pracownika umystowego, a na kaz-
dych 33 pracownikéw fizycznych — co najmniej
jednego pracownika fizycznego sposréd uczestni-
kéow walk o niepodlegtosé.

W przypadku, gdy podziatu, o ktérym mowa
w poprzednim ustepie, nie da sie dokona¢, a licz-
ba pracownikéw umystowych i fizycznych wynosi
co najmniej 33 lub gdy taka liczba pracownikow
pozostata po dokonaniu podziatu, — o obowigzku
zatrudnienia przez zaktad pracy pracownika umy-
stowego lub fizycznego spos$rédd uczestnikow walk
0 niepodlegto$¢ decyduje wiasciwa publiczna insty-
tucja posérednictwa pracy, majac na wzgledzie licz-
be pracownikéw umystowych i fizycznych zatrud-
nionych w tym zaktadzie pracy oraz liczbe pra-
cownikéw umystowych i fizycznych sposréd zare-
jestrowanych uczestnikow walk o niepodlegto$¢ po-
zostajacych bez pracy.

Publiczna instytucja posrednictwa pracy, po
otrzymaniu wykazu miejsc, ktdre podlegajg obsa-
dzeniu przez uczestnikéw walk o niepodlegtosé,
kieruje do zaktadu pracy odpowiednig liczbe za-
rejestrowanych uczestnikdw walk o niepodlegtosc.

Zaktad pracy obowigzany jest zatrudni¢ odpo-
wiednig liczbe uczestnikéw walk o niepodlegtosé,
skierowanych przez publiczng instytucje posrednic-
twa pracy, w ciggu dni 14 od dnia skierowania
1 zawiadomi¢ o tym publiczng instytucje pos$red-
nictwa pracy w ciggu dni 14 od dnia zatrudnienia.

Rodzaj pracy poruczonej uczestnikowi walk
0 niepodlegto$¢ powinien odpowiada¢ jego przyna-
leznosci do kategorii pracownikéw umystowych
lub fizycznych, jak réwniez jego zdolnosciom fi-
zycznym.

Wynagrodzenie za prace uczestnika walk o nie-
podlegto$¢ nie moze by¢ nizsze, niz wynagrodzenie
innych osdb spetniajacych takie same lub podobne
czynnos$ci i zatrudnionych w tym samym zakladzie
pracy.

Wiasciwg publiczng instytucjg poSrednictwa
pracy dla zaktadu pracy, na ktérym cigzy obowig-
zek zatrudnienia uczestnikéw walk o niepodlegtosé,
jest wojewoddzkie biuro Funduszu Pracy, na kto-
rego terenie dziatania znajduje sie gtowny zarzad
tego zaktadu.
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JAKIE SKUTKI POWODUJE ZARZADZENIE MIN. OPIEKI SPOt. O NADANIU

UKELADOWI

ZBIOROWEMU MOCY POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEJ?

Z powodu wejscia w zycie ustawy o uktadach zbiorowych oraz na jej podstawie wydanych rozporza-

dzen wykonawczych8 powyzej zadane pytanie staje sig aktualne.

czajace sie tutaj watpliwosci.

Od chwili zawarcia uktadu zbiorowego, po-
przez procedure rejestracji uktadu przez wiasci-
wego inspektora pracy, az do chwili nadania ukta-
dowi mocy powszechnie obowigzujacej, przepisy
normatywne uktadu zbiorowego wigzg po stronie
pracodawcéw osoby fizyczne i prawne, ktdére sa:
a) strong danego uktadu, b) sg cztonkami organi-
zacji zawierajgcej uktad, c) dobrowolnie przysta-
pity do zawartego juz uktadu przez ztozenie swego
akcesu.

Od chwili za$ nadania uktadowi zbiorowemu
mocy powszechnie obowigzujgcej (Scislej, od daty
wyznaczonej przez Min. Op. Spoi.), danym ukta-
dem zbiorowym zwigzane sg nie tylko wyzej wy-
mienione osoby (pracodawcy, zaktady pracy), lecz
wszyscy pracodawcy, a wiec takze niezrzeszeni i nie
bedacy uczestnikami uktadu na obszarach i w ga-
teziach pracy objetych uktadem.

Powtarzamy: od daty wejscia w zycie zarzg-
dzenia o nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy mo-
cy powszechnie obowigzujgcej, ulegajg zmianie
z isamego prawa wszystkie te umowy indywidualne,

UMARL OSTATNI SWIATKARZ
I SNYCERZ LUDOWY

W Beskidzie Matym nad doling Skawy lezy
wie$ Gorzen Garny. Piekna i duza wie$ pod Gro-
dziskiem, Jaroszowska Goérg i IHowcem, skad
juz wida¢ Babig. Tam to urodzit sie, zyt, tworzyt i,
zwyktym trybem spraw ludzkich, zmart Jedrzej
Wowro.

Ostatni to bodajze Swigtkarz z rzedu tych bez-
imiennych snycerzy ludowych, po ktérych dzi$
zostaty sie na drogach wiejskich nieliczne zreszta,
préchniejgce juz i rozsypujace sie krzyze, kaplicz-
ki i Swigtki.

Osiadty z dawien dawna na paru morgach ka-
mienistej, beskidzkiej grapy uprawiat Wowro swg
zbozng sztuke bez mata 70 lat.

Chiop zwykty i prosty, analfabeta, z ojca Swiat-
karza, rzezbit przez pét wieku przeszto ,piecatki'4
Swiatki i kapliczki. Pracowal uparcie, z zamito-
wania i wtedy jeszcze, gdy juz inni zaniechali
tego nieintratnego zajecia. Z biegiem czasu bo-
wiem drewniane, recznie ciete figurki, musiaty
ustagpi¢ masowo produkowanym, udatniejszym do
pewnego stopnia odlewom gipsowym z miasta
i oleodrukom.

Dzieta Wowra, niezliczona liczba Chrystusow
Frasobliwych, Chrystuséw w Ogroéjcu, Chrystu-
séow w piwnicy i na krzyzu, Swietych Jonow, Szy-
monow i Florianéw, zdobig dzisiaj wiele muzedw
i zbiordw prywatnycli. Zainteresowata sie nim na-
wet ,Szkota Zdobnictwa Ludowego#4 z Nowego

Postaramy sig pokrdtce wyjasni¢ nastre-

ktére zawieraja mniej korzystne warunki ptacy
i pracy dla pracobiorcéw, niz to przewiduje uktad
zbiorowy.

Przepis odnos$ny brzmi: ,,Postanowienia uktadu
zbiorowego pracy korzystniejsze dla pracownikow
niz postanowienia indywidualnych uméw o prace,
zastepuja z mocy prawa odno$ne postanowienia
tych umoéw; jednaik postanowienie indywidualnych
uméw o prace, 'korzystniejsze dla pracownikow,
niz postanowienia uktadu zbiorowego pracy, pozo-
stajg w mocy#4

Postanowienia uktadu sg prawem bezwzgled-
nie obowigzujacym, o ile sg korzystniejsze od po-
stanowien umowy. W komentarzu dra lg. Rosen-
bliitha czytamy: ,Jezeli pracodawca zawrze z pra-
cownikiem umowe indywidualng, mniej dla pra-
cownika korzystng od postanowien uktadu zbioro-
wego, ktérym jest zwigzany w stosunku do tego
pracownika, wéwczas owe mniej korzystne dla
pracownika postanowienia umowy indywidualnej
sa niewazne i wbrew odmiennej woli stron, ktdre
zawarty takag indywidualng umowe o prace, Kko-

Jorku, skad tez otrzymat liczne zamoéwienia. Pro-
ste i niezwykle ciekawe sg Wowrowe S$wiatki. Cie-
kawe chocby dlatego, ze z tej wiasnie pierwotnej
sztuki ludowej powstata sztuka dzisiejsza, w prze-
ciwienstwie do tamtej — majgca na swych ustu-
gach wspaniate nieraz $rodki technicznej repro-
dukcji i ulepszone znacznie narzedzia.

Jedrzej Wowro rzezbit zwyktym scyzorykiem
w lipowym drzewie, rzadko uzywat gruszy; tylko
do drzeworytéw.

Swigtkarze wiejscy przez dhlugi czas uprawiali
sztuke drzeworytniczg. Cieli swoje drzeworyty
pierwotnym sposobem na deskach i widocznie
mieli jakie$, sobie tylko znane, sposoby reprodu-
kowania icli na papierze, lub moze tez na ptétnie.

Wowro, ostatni chyba w Beskidzie $Swigtkarz,
zwat swe drzeworyty ,piecgtkami# Niezdarne by-
ty owe ,piecatki#4 Proste i pierwotne, bez tych
chetnie dzi$ uzywanych i doprowadzonych do pew-
nej precyzji poicieni i perspektyw.

Teka drzeworytow Wowra ,Piecatki Beskidz-
kie#d wydana w 1928 r. przez J. Kuglina, rzadka
juz dzi$ niezmiernie i jedyna w swoim rodzaju,
zawiera witasnie 8 takich, pierwotnych, zwyktych
plansz, w do$¢ duzym zresztg wymiarze.

Proste i zwykie drzeworyty, stusznie chyba
zwane przez twoérce ,piecatkami4l ciete niezwykilg
prostotg linii, majg za ornament kwiaty, drzewa,
ptaki, nieraz wiewiorke i weza, a do$¢ czesto juz
powtarza sie motyw podobizny kosSciota jakiego$
czy kaplicy.
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rzystniejsze postanowienia uktadu zbiorowego sta-
ja sie automatycznie, z mocy samego prawa, a wiec
bez potrzeby sktadania jakichkolwiek o$wiadczen,
czescig indywidualnej umowy o prace*.

Tak wiec wskutek bezwzglednego i niezmienial-
nego charakteru warunkow pracy, ustalonych ukta-
dem zbiorowym oraz dzieki automatycznemu dzia-
taniu korzystniejszych dla pracownika postanowien
uktadu zbiorowego, nastepuje tzw. konwersja aktu
prawnego, tj. zmiana treSci umowy o prace, nawet
wbrew woli tych os6b, ktére zawarty indywidual-
ng umowe o prace. Poniewaz wszelkie zrzeczenie
sie przez pracownika dobrodziejstw, ktore w mysl
podanych wyzej zasad ptyng dla niego z uktadu
zbiorowego, jest bezskuteczne, przeto pracownik,
mimo zawarcia indywidualnej umowy o prace,
mniej dla niego korzystnej od postanowienn uktadu
zbiorowego, moze zawszfe, az do uptywu terminu
przedawnienia, dochodzi¢ tych roszczen, ktére dla
niego wyptywajg z korzystniejszych postanowien
uktadu zbiorowego.

PROBY TECHNO-PSYCHOLOGICZNYCH
BADAN W ZAWODACH GRAFICZNYCH

(Ciag dalszy z nru 1)

Przypatrzmy sie z kolei bardzo ciekawej, a nie-
zmiernie prostej probie, dokonanej w Holan-

Drzeworyt Wowra, jednokolorowy czy jedno-
barwny, cechowata pierwotna, ludowa prostota.
Twarz — to zwykte 6, nieraz mniej linii znamio-

Jadrzej Wowro: Chrystus Frasobliwy (drzeworyt)

PRZEGLAD GRAFICZNY, WYDAWNICZY | PAPIERNICZY Str. 1?

dii przez J. van Ginnekena. Polega ona
na jednym jedynym zadaniu. Mianowicie Ginne-
ken przedktada badanemu diuzszy tekst druku do
skorygowania. Korekta ma by¢ przeprowadzona
w ten sposob, ze bigd winien by¢ w tekscie pod-
kreslony i poprawiony na marginesie.

Oto probka tekstu, przytoczona w oryginale:

De tot dusv7 aekende methoden voor dusver bekende
het winnen van turfvezels hebben

slechts ap onvolkomen wijre het op

' raagStuk van de vervaardiging han vraag stuk van
textielwaren nit turf opgelost. De
tvepassing vande vezels is zeer be-
perkt, Zij kumen gebruikt Worden worden
voor de verwaardiging van wattee? watten
3chter

Zweden goede watten, bestaande nit

er worden reeds lang in Er echter lang

70 pet. sul-fietcellulose en en 50 pet en
katoenafral — gefarbriceerd, waar-
mede de turf-vezel watten onmogelijk

in ~drijs kunnen concurreeren. ,prijs

nujgce oczy, usta i nos rzezbionej osoby, przy tym
ledwo zarysowane rece, faldy ubioru i nogi. Po-
stacie tych ,,piecatek” rzezbione sg przewaznie
w niewymuszonych i naturalnych pozach.

Wowro nie pozostawit po sobie zbyt wielu
drzeworytéw, czy ,piecatek®“. Te jednak, ktdre wy-
pracowal, majg nie byle jakg wartos¢, jesli sie
zwazy, ze drzeworytnictwo ludowe zanika juz zu-
petnie, lub nie jest sztukg ludowg w petnym stowa
tego znaczenia, a ulega wptywom spoza wsi.

Swigtkarzem beskidzkim interesowano sie sze-
roko nawet i za granicg, do$¢ wspomnie¢ arty-
kuty A. Magra w ,Prager Presse“ ilustrowane po-
dobiznami ,piecatek4 i p. Barrnet (zatozycielki
»Miedzynarodowej Szkoty i Instytutu Zdobnictwa
Ludowego*) w ,New York Tribune“. W r. 1928
ukazata sie poza tym w Poznaniu nakiadem Tow.
Bibliofilow Emila Zegadtowicza ,Ballada o Wo-
wrze“ ozdobiona drzeworytami tego ostatniego.
Ballade te przetozono nastepnie na czeski i wy-
dano w Morawskiej Ostrawie, umieszczajgc na
karcie tytutowej podobizne ,piecatki“ przedsta-
wiajgcej Chrystusa Frasobliwego.

Jedrzej Wowro zmart w potowie grudnia ub.
roku w Gorzeniu Goérnym. Pochowany zostat na
cmentarzu w pobliskich Wadowicach, gdzie tez
obecnie ukonstytuowat sie komitet majacy za za-
danie wyda¢ zrodtowg, obszerng monografie o tym
ostatnim w Polsce Swigtkarzu i drzeworytniku
wiejskim. .

Piwowarczyk
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Jak widzimy, btedy tekstu polegaty na opu-
szczeniach, na przestawionycti i Zle zestawionych
czcionkach.

Btedy oceniat van Ginneken zapisujac za nie
punkty w zaleznosci od ich rodzai, a mianowicie:

1. za kazdy btad niezauwazony — 2 punkty;

2. za kazdy btad zauwazony, ale niewtasciwie
poprawiony — 1 punkt;

3. za samowolng poprawke tam, gdzie bitedu
nic byto — 1 punkt;

4. za samowolng poprawke, ktéra sama w so-
bie byta btedem — 2 punkty;

5. jesSli powtarzajgce sie w teksScie stowo na-
pisano kilkakrotnie inaczej, wtedy liczyto sie za
kazdy niezauwazony bigd — 2 punkty;

6. za tzw. maty biad (odwrécenie czcionki) —
1 punkt;

7. za niepodkreslenie w tekscie przy witasciwej

poprawce na marginesie — 1/R punktu;
8. za znak interpunkcji i btgd w pisaniu wiel-
kich liter po — 112 punktu.

Van Ginneken, ktéry zbadat powyzszym tek-
stem 100 os6b, oSwiadcza, ze préba udata sie mi-
mo swej prostoty znakomicie. Zaleca ja tez jako
Swietny S$rodek diagnostyczny nie tylko dla zawo-
dow Scisle graficznych, ale takze poza lito- i che-
migrafig dla ksigzkowych, korespondentéw, urzed-
nikéw poczt i telegraféw, krawcéw, szwaczek, ro-
botnikéw we widkiennictwie i pielegniarzy.

O praktycznym zastosowaniu metody van Gin-

nekena — Baumgarten nic nie wspomina.
* * *

W laboratorium przemystowej techno-psycho-
logii przy komisariacie ludowym pracy w Rosji
Sowieckie]j zajeli sie analiza czynnosci skta-
dacza dwaj cztonkowie tegoz laboratorium, S. G.
Hellerstein i A. G. 111in.

Na podstawie trzymiesiecznej nauki zawodo-
wej, a wiec swych osobistych doswiadczen, ustalili
oni nastepujgce dla sktadacza konieczne, wedtug
ici zdania, witasciwosci:

1. Miara na oko.

2. Czutos$é¢ dotyku,
nak nazbyt wrazliwego.

3. Pamie¢: przestrzenna dla zapa-
mietania rozmieszczen czcionek w krobkacti; m o-
toryczna dla tatwiejszego trafiania do wia-
$ciwej czcionki; szybkie, tatwe, krotko-
trwate zapamietywanie — przeczyta-
nego materiatu. Dla skiadacza akcydensowego po-
zadana jest jeszcze pamie¢ form. Specjalnych jed-
nak wymagan wobec pamieci nie rosci sobie pra-
ca skladacza. Badacze stwierdzili przy tym nie-
zmiernie ciekawy fakt, ze pamie¢ przestrzenna by-
wa z czasem usunieta na plan drugi przez pamieé
motoryczng, inaczej modwigc przez pewne samo-
czynne zharmonizowanie odruchu reki z spostrze-
zeniem kompleksu liter do skiadania.

4. Uwaga. Konieczna jest zdolno$¢ podziatu
uwagi, poniewaz trzeba jg koncentrowaé stale na
dwéch przedmiotach: manuskrypcie i ostatnio
wstawionej czcionce.

niekoniecznie jed-
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5. Logiczne myS$Slenie, wyobraz-
nia. Wczytywanie sie w sens tekstu do sktadania
raczej przeszkadza sktadaczowi w pracy, opdZnia-
jac ja niepotrzebnie. Mimo to powinien sobie na
podstawie pewnego poziomu inteligencji i wyobraz-
ni tak uzmystowi¢ sens skitadanego materiatu, by
by¢ zdolnym clo poprawienia biedow. Skladacz
akcydensowy powinien natomiast rozporzadzaé
pewng doza tworczej fantazji.

6. Pociag do pracy monotonnej
Osoby, ktére pracy monotonnej nie znoszg — nie
nadajg sie na skladaczy.

7. Szybkos$¢ i zreczno$é poruszen

palcami obu rak.
8 Zdolnos$¢ koordynowania réz-
nych ruchdédw obu rak.

(Dla sktadacza akcydensowego konieczne jest
ponadto: 9. poczucie estetyczne).

Analiza powyzsza jest moze bardzo S$cista, ale
naszym zdaniem zbyt skomplikowana. Praca prak-
tyczna skitadacza jest moze o tyle prostsza, o ile
wyrownaé¢ potrafi poszczeg6lne braki — wyucze-
nie i wcwiczenie. Trzeba jednak przyznaé¢, ze
autorowie analizy wuznajg obiektywnie takie re-
kompensaty. Na podstawie bowiem swej praktyki
stwierdzajg, ze stabiej rozwiniete wta-
§ciwos$ci moga byé w zupetnos$ci za-
stapione silniej rozwinietymi. Tak
np. szybko$¢ pracy niekoniecznie zwigzana jest
z ruchliwoscig i szybkoscig rgk i palcy. Osiggnaé
ja mozna w jej koncowym wyniku przez spokojnag
i zrownowazong prace, witasciwg szczeg6lnie star-
szym i doSwiadczonym skiadaczom.

* * *

Z terenu szwajcarskiego notuje Baum-
garten czastkowg probe badania w odniesieniu do
pewnych tylko czynnosci sktadacza. P. Bovet
i N. Baer zajeli sie mianowicie badaniem zdol-
nosci czytania manuskryptéw. Uzyli do tego jako

materiatu ksigzki: Bibliotheque mann-
scrite des Ccoles primaires ou
Exercices de lecture dans les ma-
nuscrits, wydanej w roku 1835 w Paryzu,

a zawierajacej 30 tekstow pisanych réznym cha-
rakterem pisma. Teksty te dali do czytania 10 oso-
bom '(8 kobiet i 2 mezczyzn).

Kazda z tych os6b otrzymata polecenie czyta-
nia mozliwie najszybciej kazdego z owych 30 tek-
stow przez petng minute. Przerwy miedzy poszcze-
gélnymi tekstami trwaly réwniez po 1 minucie.
Po tekstach pisanych czytata badana osoba w ten
sam sposob tekst drukowany.

Liczono ilos¢ stow przeczytanych przez wszyst-
kie osoby badane w wyznaczonym 1-minutowym
czasie dla kazdego tekstu z osobna. Sume przeczy-
tanych stéw dzielono przez 10, otrzymujac w ten
sposOb przecietng dla kazdej z oséb. Tg przecietng
oznaczono stopien czytelnosci kazdego z manu-
skryptéw. | tak na przyktad manuskrypt nr 4 —
247 stéw, manuskrypt nr 2 — 242 stéw, manu-
skrypt nr 16 — 239 stdw itd. Najwyzszy stopien
osiagnat oczywiscie tekst drukowany.
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Na podstawie wynikoéw badania wykazujacych
liczbowo, ze kazda z badanych os6b osiaga ten sam
stopien sprawnosci w kazdego rodzaju manuskryp-
cie, podzielili autorowie osoby badane na trzy ka-
tegorie czytelnikéw: wprawnych, $rednich i nie-
wprawnych. Poza tym stwierdzili, ze jedna z do-
brych czytelniczek manuskryptu nie potrafita
sprawnie czyta¢ tekstu drukowanego — i na od-
wrét jedna z dobrych czytelniczek tekstu druko-
wanego, zle czytata manuskrypt. Na podstawie
tych wszystkich stwierdzen doszli Bovet i Baer
do wniosku, ze zdolno$¢ czytania manuskryptu
jest zdolnoscig stata, niezalezng ani od ogdlnej
inteligencji, ani od kultury literackiej.

(Dokoriczenie nastapi) Marian Malczewski

ZASADY TYPOGRAFICZNE | INNE

W PRACY SKELADACZA

Zdawaé¢ by sie mogto, ze kazdy skiadacz przy-
swoit sobie juz w czasie nauki w dostatecznej mie-
rze wszelkie zasady typograficzne, tak Ze przypo-
minanie ich uwaza¢ nalezato by za zbyteczne. Nie-
stety smutna rzeczywisto$¢' przeczy temu jaskra-
wo. llez to niedociggnie¢ pod tym wzgledem na-
potka¢ mozna w r6znego rodzaju wytworach oczy-
wiscie' juz nie kunsztu lecz raczej partactwa dru-
karskiego.

Ubolewania godng rzecza jest fakt, ze 6w nie-
chlubny objaw produkcji zaobserwowaé mozna
witasnie u pewnej swoistej grupy wytworcow stowa
drukowanego, gdzie kierownictwo zaktadu spoczy-
wa w rekach jednostek niedostatecznie lub wecale
nie wykwalifikowanyclil ktérzy tez z powodu
wszelkiej nieznajomos$ci zasad piekna i celowosci
w tej dziedzinie nie zdotajg nie tylko podciagngé
swej oficyny do miana przybytku sztuki drukar-
skiej, lecz nadomiar ztego przyczyniajg sie do sze-
rzenia partactwa przez wypuszczanie! w $wiat Zle
wyuczonego narybku drukarskiego.

W powaznej czes$ci ponosi tu oczywiscie wine
rowniez taki sktadacz, ktéry od czasu swej prakty-
ki niczego sie wiecej nie douczyt, za$ btednie przy-
swojonych zasad nie postarat sie sprostowaé, nato-
miast krzewit je w nieSwiadomosci wsréd miodego
narybku drukarskiego z gorliwoscig godng lepszej
sprawy. Gdy wiec w dodatku kierownikom drukar-
ni nic wiele wiecej byto wiadomym z zakresu pra-
widet estetycznych, typograficznych wzgll. jezyko-
wych, wéwczas nie trudno bedzie sie dziwié¢ takim
okazom wytworczosci.

Ciekawe pod tym wzgledem prébki postaramy
sie pomiesci¢ w jednym z najblizszych numeréw
naszego pisma w artykuliku pt. ,Jak nie nalezy
sktada¢“ ku rozwadze i przestrodze niepopraw-
nych drukarzy.

Ponizej za$ oméwimy kilka ogo6lnych zasad
z zakresu uktadu i pisowni uzywanych w drukar-
stwie skrétow, dzielen, réznych znakéw, cyfr itp.

Skréty. Sprawa pisowni skrétow ujednoli-
cona zostata uchwatami Komitetu Ortograficznego
Polskiej Akademii UmiejetnosSci zatwierdzonymi
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przez Min. W. R. i O. P. dnia 24 czerwca 1936
roku. Mimo jasno okre$lonych zasad pisowni skré-
tow napotka¢ mozemy w dalszym ciggu skréty nie-
prawidtowo stosowane, nip. i t. d., dr., nr., w-g,
m. lub mtr., mim lub mim., klg lub klgr., gr (gram)
itp. Do bardzo zakorzenionych skrotow o wadliwej
pisowni nalezy m. i. skrét b. (bardzo), mimo ze
litera ta stuzy juz jako skrot stowa byty i biezacy
np. bm. (biezagcego miesigca) w potgczeniu z liczba.

Dzielenie. Takze sprawa dzielenia wyra-
z6w zostata uregulowana i wydatnie uproszczona
uchwatg wspomnianego wyzej Komitetu Ortogra-
ficznego PAU. Zasady dzielenia wyrazéow nie ze-
zwalaja jednak na przenoszenie spotglosek z wy-
raznie odczuwanych przedrostko6w z zakornczeniem
spotgtoskowym do nastepnej czesci wyrazéw. Cze-
sto jednak napotka¢ mozna jeszcze dzielenia: zam-
kngé, wydr-wi¢, ro-zdaé¢ itp., $Swiadczace o bez-
mysInosci i nieprzygotowaniu jezykowym sktadacza.

Cudzystoéow. W druku stosujemy dwa ro-
dzaje cudzystowu: ,, 11 lub » « Uzywanie cudzy-
stowu omdéwione jest w zasadach pisowni polskiej
uchwalonej ostatnio. Nadmieni¢ tu nalezy, ze w wy-
padku wyréznienia cytowanego tekstu lub wyrazu
innym rodzajem pisma w druku, mozna a nawet
zaleca sie nie stosowaé cudzystowu, np. H. Sienkie-
wicza Krzyzacy.

Kreska utamkowa. Kreske te uzywamy
nie tylko przy utamkach, lecz takze przy zaznacza-
niu okresu roku gospodarczego, szkolnego itp. Na-
suwa sie tu pytanie, jak nalezy sktadaé¢ taki rok
gospodarczy w potaczeniu z kreskg utamkowa,
czy np. 1904/5 czy tez 1904/05? Zaleca sie stoso-
wac ostatni przyktad — zgodnie z uzywang pi-
sownig 1937/38. Kreski utamkowej nie nalezy na-
tomiast uzywac¢ przy skrotach w rodzaju: tc/g lub
Rudnik njSanem, lecz stosowa¢ sie do zasad piso-
wni skrotow wedtug ktérej nalezy pisa¢ wg (bez

kreski utamkowej i kropki), Rudnik n. Sanem
(kropka za n zamiast kreski)

Znak & (et). Ze znakiem tym, aczkolwiek
nie zachodzacym w jezyku polskim, spotkaé sie

mozemy przy skiadaniu firm zagranicznych: np.
Koénig & Bauer, Miege & Co. itp. Za & (etkg) nie
umieszcza¢ kropki.

Paragraf. Za znakiem paragrafowym (8)
jako samoistnym skrétem nie umieszcza sie kropki.
Niedopuszczalnym jest powtarzanie tego znaku
za — (do) np. 8 7 — 8 9, lecz nalezy go podwoi¢
na poczatku: 88 7 -9.

Znak -j- (do). W wypadkach zastgpienia
stowa do znakiem, inie nalezy uzywaé¢ znaku —
(minus), lecz -H, np. str. 52— 55, w godz.
13— 15 itd. Znak nie jest coprawda jeszcze
w og6lnym uzyciu z powodu nie dawnego zapro-
wadzenia go w oficynach drukarskich.

Znaki *f. Uzywane jako skroty: * (urodzo-
ny) i f (zmart) nalezy stosowa¢ bez kropki i tylko
przy ukiadach genealogicznych, np. *1853, fl913.

Skracanie dat. Przy skracaniu dat nale-
zy sktada¢ miesigce cyframi rzymskimi bez kropki,
np. 15 I 1937, 3 VI 1938. R.



Str. 20

PRAWO | SAD

WYDAWNICTWO UTWOROW DRUKOWANYCH
I DRUKARNIE, A SWIADECTWA PRZEMYSLOWE

Czy wydawnictwo utworéw drukowanych, posiadajace

wtasng drukarnie do drukowania tych utwordéw, powinno
wykupi¢ oddzielne $wiadectwo przemystowe dla drukarni
niezaleznie od $wiadectwa przemystowego, nabytego dla

wydawnictwa ?

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze na mocy taryfy, stanowia-
ce} zatgcznik do art. 23 ustawy o pod. przem. wydawnictwa
utworéw drukowainych podpadaja pod rozdziat XXI cz. 1l
lit. A taryfy, natomiast drukarnie pod rozdziat XIX cz. Il
lit. C jako przedsiebiorstwa przemystowe. Fakt, ze tak wy-
dawnictwo, jak i drukarnia nalezy do jednego przedsiebior-
cy, nie gra zadnej roli, poniewaz w dziedzinie podatku prze-
mystowego jedna i ta sama osoba fizyczna lub prawna po-
ciggana by¢ moze do obowigzku podatkowego wielokrotnie,
zaleznie od ilosci posiadanych oddzielnych przedsiebiorstw.

Stanowisko to jest zgodne z tre$cig okdlnikéw Minister-
stwa Skarbu z 20 grudnia 1934 r. L. D. P. O. 8161/Ill, z 15
lipca 1927 r. L. D. P. O. 1140/I1l i z 3 listopada 1931 r. L.
D. V. 7588/4, w ktérych witasnie w sprawie opodatkowania
wydawnictw dziennikéw Ministerstwo Skarbu zaznaczyto wy-
raznie, ze nalezace do wydawnictw drukarnie, ktére stano-
wig z wydawnictwem jedng cato$¢, o ile obstuguja one wy-
tacznie tylko- wtasne wydawnictwa, sg wolne od podatku
obrotowego, ze jednak drukarnie takie winny nabywaé¢ S$wia-
dectwa przemystowe stosownie do ilosci zatrudnionych pra-
cownikéw w mys$l postanowien cz. Il lit. C rozdziat XIX
zatacznika do art. 23 ust. o pod. przem.

Wyrok S. N. z dnia 10 maja 1937 r. 3 K. 395/37.

CZAS ZAWARCIA UMOWY Z UCZNIAMI
PRZEMYSLOWYMI

Prawo przemystowe nakazuje w art. 116 ustalenie
w ciggu 4 tygodni po rozpoczeciu nauki umowa pisemng
warunkéw, tyczacych sie nauki ucznidw przemystowych.

Jakie znaczenie ma przekroczenie tego terminu,
w szczegdlnosci czy ucznidéw, zatrudnionych bez takiej umo-
wy nalezy traktowa¢ jako robotnikéw, co moze wptyngé na
konieczno$¢ wykupienia $wiadectwa przemystowego wyzszej
kategorii?

Zgodnie
rzadzenia z uczniami
uptywie 4 tygodni od

z -zapatrywaniem Sadu Najwyzszego fakt spo-
przemystowymi umowy pisemnej po
rozpoczecia nauki nie pozbawia icii
pracy cech charakteru naukowego lub przygotowawczego.
Przekroczenie wymienionego terminu moze stuzy¢ jedynie
za podstawe do odpowiedzialnosci karnej z art. 126 prawa
przemystowego (prowadzenie przemystu z naruszeniem pra-

wa przemystowego), nie moze jednak uzasadni¢ uznania
uczniow za zwyktych robotnikow.

Wyrok S. N. z dnia 14 kwietnia 1937 r. sygn. 3 K
75/37
GRAFIKA

KONKURS NA PLAKAT

Instytut Propagandy Sztuki oraz Koto Artystéw Grafi-
kow Reklamowych ogtaszajag konkurs na plakat dla Pow.
Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych. Termin nadsytania prac
pod adresem IPS-u (Warszawa, ul. Krélewska 13) uptywa
dnia 25 lutego o godz. 12. Za najlepsze prace zostang przy-
znane nagrody w sumie: 500, 300 i 200 zitotych. Poza tym
przewidziane jest zaku,pienie dobrych projektéw po 150 zt
i haset po 100 ztotych.

KONKURS NA KARTE TYTULOWA PROSPEKTU
MORSZYNA-ZDROJU

Towarzystwo Lekarzy Polskich we Lwowie ogtasza kon-
na karte tytutowa prospektu Morszyna-Zdroju.
Warunki konkursu: 1. Do konkursu stawa¢ moga arty-
§ci narodowos$ci polskiej. 2. Tres$cig kompozycji moze by¢
motyw jednej z pijalni w Morszynie-Zdroju, postaé symbo-
liczna kobiety, lub jakikolwiek symbol obrazujacy dziatal-
no$¢ leczniczg Zdroju i jego przetworéw. 3. Format 16 cm
wysoki i 9 cm szeroki. U dotu pozostaje pas 5 cm szeroki

kurs
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na umieszczenie napisu ,Marszyn-Zdr6j4 ktoéry nalezy za-
projektowaé¢. Poza tym moze by¢ jeszcze umieszczony napis
»Najsilniejszy Zdréj woéd gorzkich#4 1los¢ koloréw 2-7-3.

Prospekt reprodukowany bedzie technika litograficzng. 4.
Nagrody wyznaczone sg nastepujace: 1 — 150 iz, 1l —
100 zt, 11l — 50 zt

Jury zastrzega sobie podziat wysoko$ci nagréd wedtug
swojego uznania, jednakze cata suma nagr6d zostanie wy-
ptacona. Towarzystwo Lekarzy Polskich we Lwowie zastrze-
ga sobie prawo wtasnosci nagrodzonych prac i prawo za-
kupu prac nienagrodzonych conajmniej po cenie 30,— zh
W sktad Jury wchodza: prof. dr Edmund Bulanda, Rektor
U. J. K., prof. inz. Tadeusz Wroébel, Zofia Minkiewiczowa,
i 2 przedstawicieli Towarzystwa Lekarzy Polskich we Lwo-
wie. Prace nalezy nadsyta¢ do Zarzadu Zdrojowego w Mor-
s-zynie w terminie do 10 lutego 1938 r.

ROZMAITOSCI

PIECDZIESIECIOLECIE ,TYPOCRAFICKE LISTY"

Dnia 15 stycznia br. wyszedt w Pradze nr 1 za rok
1938 dwutygodnika ,Typograficke Listy4 organu Zwigzku
Kierownikéw DrukarAi w C. S. R. Numer pos$wiecony jest
pieédziesiecioleciu swego istnienia. Czasopismo zatozono
wiec w styczniu roku 1889 jako organ gremium wtascicieli
drukarn i zwigzku kierownikéw. Dopiero od roku 1912 Sta-
ty sie ,Typogr. Listy4 organem Zw. Kier. Drukari. Pierw-
szym redaktorem byt Jindrich Serel (1888-L90), redakto-
rem obecnym jest Karet Rabat, diugoletni i zastuzony pre-
zes Zwigzku Kierownikéw Drukarin w Czechostowacji.

WYSTAWA PRASY JUGOStLOWIANSKIE]

W ostatnich tygodniach odbyta sie¢ w Beogradzie, w
gmachu sokolstwa jugostowianskiego poglagdowa wystawa
prasy jugostowianskiej, w ktérej wzieta takze cze$ciowo

udzial prasa butgarska.

Wystawe otwart prof. Gjoga Jovanowicz przedstawiajac
cyfrowo stan i rozwéj prasy jugostowianskiej. Ogoétem po-
siada wiec Jugostawia 1300 gazet i czasopism, z czego 332
dziennikéw, 195 pism informacyjnych, 803 czasopism, 175 pe-
riodycznych pism i 59 gazet obcojezycznych (wegierskich
i niemieckich).

Osobliwos$cig Jugostawii sa tzw.
Sa to przewaznie tygodniki, wydawane

pisma informacyjne.
i redagowane przez

poszczegdlnych politykéw czy grupy polityczne. Sa to wiec
pisma o charakterze bojowym, wystepujagce przewaznie
w banaeie naddunajskim, banacie Sawy, wiec na terenach

0 mieszanej ludno$ci. Pisma te
zaktadanymi i likwidowanymi

sq zresztag efemerydami,
w miare potrzeby.

CZTERYSTOLEC1E DRUKARNI W GDANSKU

Dnia 8 hm. obchodzita Wedelsche Hofbuchdruckerei
w Gdansku uroczysto$¢ czterechsetletniego istnienia. Jest to
bezsprzecznie najstarsza drukarnia na terenie Gdarnska. Za-
tozona zostata w r. 1538 przez Franciszka Rode. W roku
1780 przeszta w rece rodziny Wedldw, ktédrzy ja powaznie
rozwineli. W roku L934 drukarnia przeszta na wiasnosc
Ernsta Engelmanna. W drukarni tej drukuje sie obecnie

hitlerowski ,,Der Danziger Yorposten'4d
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