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,Bugrati ma swojg historie. W pamietnym ro-
ku 1914 otworzyli Niemcy bramy wielkiej wysta-
wy graficznej pod nazwg ,Buch- und Druckge-
werbe-Schau“ — (Ksiegarsko-drukarska wystawa)
i stad tez pochodzi skrot ,,Bugra“. Na cele tej wy-
stawy wybudowano wielki,
monumentalny gmach w
centrum przemystu dru-
karskiego przy Dolzstr. 1.

Wystawa nie udata sie, bo

kiedy w najlepsze trwat
zjazd drukarzy nie tylko
z Niemiec, ale z innych

krajow Europy i z drugiej
potkuli, wéwczas wybuchta
witasnie wojna. Niejeden
zagraniczny przemystowiec
z zakresu uzytkowej grafi-
ki najadt sie niemato kto-
potu, zanim dostat sie do
domu. Gmach ale pozostat,
stuzagc swemu gtéwnemu
celowi, corocznym targom
lipskim dla dziatu drukar-
skiego. Targi drukarskie
z roku na rok zwiekszaty
sie tak, ze gmach mimo
swoich 3500 m' ptasz-
czyzn wystawowych nie mogt objaé wszystkich
tych, ktérzy przy Dolzstrasse wystawia¢ chcieli.
Trzeba przyznaé, ze w ostatnich trzech latach dla
szczupto$ci miejsca w gmachu, szerzyto sie nieza-
dowolenie tak wsréd wystawcdéw, jak i zwiedzaja-
cych. Eksponaty trzeba byto coraz bardziej Scies-
nia¢, co niekorzystnie wptywato na ich prezencje.
Byt to raczej zgietkliwy jarmark, anizeli powazne
zebranie S$wiata drukarsko-wydawniczego. Niemcy
hitlerowskie atoli od razu to spostrzegty i nie
zastanawiajgc sie dtugo, zakres$lity sobie wielki
szkic rozbudowy w ramach planu czteroletniego.

Na tegoroczne targi oddano do uzytku nowy
gmach ztgczony z dotychczasowym, powiekszajgc
ptaszczyzne wystawowg o dalsze 3 500 m2 do 0go6-
tem 7 000 m*‘. Dodaé¢ tu nalezy, ze powiekszenie
to jest pierwszym etapem zrealizowania wspo-
mnianego planu rozbudowy. Do roku 1940 stanac
ma w rozwoju tej realizacji dalszy potezny gmach,
obejmujgcy 4 500 m' pilaszczyzn uzytkowych. Sg

to przygotowania do wielkiej wystawy Gutenber-
gowskiej, ktéra odby¢ sie ma w tym roku, z oka-
zji 500-lecia wynalezienia czcionki drukarskiej.
Z powiekszenia gmachu ,Bugry“ skorzystato na-
tychmiast 20 % nowych wystawcow, a dotychcza-

Nowy gmach powiekszajgcy Bugrg o 3 500 rn2 ptaszczyzny wystawowej

sowi uzyskali powiekszenie przestrzeni, co korzyst-
nie odbito sie na warunkach przeglagdowych.
Niebezpieczne sg cyfry statystyczne, wiec tylko
najbardziej frapujgcych kilka podajemy z tej co-
rocznie powiekszajacej sie wystawy Swiatowej, do
jakich nalezg Targi Lipskie w ogo6lnym zrozumie-
niu. Tegoroczna impreza zgromadzita 3 300 firm
na przestrzeni 402 000 m\ Warkot i stukot 5000
maszyn najrézniejszych typédw uruchomionych na
targach, czyni na zwiedzajgcych wrazenie nie tyl-
ko imponujgce, ale — powiedziatbym — przy-
gnebiajagce. Bo zwazy¢ nalezy, ze nie sg to wy-
stawcy szukajacy gwaltownie nabywcéw, dla za-
trudnienia bezrobotnych. O nie — bezrobocie
w Niemczech przestato istnie¢c. Owszem, brak lu-
dzi wykwalifikowanych nalezy do jednej z trud-
nosci hamujacych ekspansywnos$¢ niemieckg. Brak
tam ludzi, nie tylko wysoko kwalifikowanych inzy-
nierow i technikéw’, ale braknie wszelkiego rodza-
ju zwyktych rzemieSlnikéw i robotnikéw przy-



Str. 30

uczonych. Na dostawe maszyny, chociazby nie-
wielkiej rozmiarami, czeka¢ obecnie trzeba dtugo.
Maszyne za$ specjalng, wieilkg, nie moze fabryka
dostarczy¢ wczesniej niz w 12-; 18 miesigcacli.

Zasadniczych nowos$ci w zakresie maszyn i na-
rzedzi drukarskich nie mozna byto tym razem za-
obserwowac. Nie znaczy to, aby juz inzynierom
i konstruktorom niemieckim wyczerpat sie ani-
musz. Czasu im zabraklo. Wysilajg swoj caty
umyst i wiedze dla wspomnianego planu cztero-
letniego, ktory pozera wszystkich i wszystko. Ra-
czej odnosito sie wrazenie, ze r6zne hiper-zmoder-
nizowane agregaty — przeznaczone byty dla zaim-
ponowania gosciom zagranicznym. Na nasze polskie
stosunki sg to rzeczy jeszcze niedojrzate — nam
potrzeba zwyktych, solidnych maszyn, nie przeja-
skrawionych w przesadnych eksperymentach mo-
dernizacyjnycli.

Po wielu walkach prowadzonych o prymat
w dziedzinie technik drukarskich, mozna przyjac¢,
ze te sprawy juz sie skrystalizowaty, wzglednie sg
na najlepszej drodze do zréwnowazenia. Typogra-
fia nie moze by¢ zastapiona zadng inng technika,
o ile chodzi o produkcje ksigzek i gazet. ROwniez
typografia dominuje dla ilustracyj wszelkich od-
mian w matych naktadacie Natomiast wielkie na-
ktady czasopism ilustrowanych powinny postugi-
wacé sie wylgcznie rotograwiurg, ktéra w tym wy-
padku mimo wielkich trudnos$ci zasadniczej natury
okazata sie tak dla kalkulacji jak i sprawnosci naj-
tansza. Rotograwiura posuneta sie w swym rozwoju
o dalszy wielki krok naprzod przez stosowanie
instalacyj rekuperacyjnych dla powrotnego odzy-
skiwania rozpuszczalno$ci farb rotograwiurowych,
ktorymi sa: ksylol, toluol, benzyna, benzol itd.,
substancje mogaceltatwo zabraknaé¢ na wypadek
zaistnienia zapotrzebowania wyzszego znaczenia.
Dla tego wzgledu wtasnie rotograwiura przez sze-
reg ostatnich kilka tat przechodzita kryzys, poszu-
kujac drog wyjscia dla zastgpienia weglowodorow
innymi substancjami. Liczne préby dokonywane
w zakresie przyrzadzania farb na wodne, spetzty
ostatecznie na niczym. Istnieje wprawdzie szereg
patentéw na rzekomo doskonate farby wodne, jed-
nakze bez glebszego znaczenia praktycznego.
Wspomniana przeto rekuperacja likwiduje w wiel-
kiej mierze kryzys tego zagadnienia. Rekuperacja
jakkolwiek jest instalacjg kosztowng, jednak ren-
tuje sie w dwdjnasdb szybko przez oszczednosé
cennych weglowodoréw, tudziez przez likwidacje
niehigienicznych, dotychczasowych warunkéw pra-
cy dla ludzi zajetych przy druku rotograwiurowym.

Offsetom pozostawia sie wszelkiego rodzaju
druki charakteru litograficznego, ktérym walnie
w sukurs przychodzi bardzo modna obecnie bar-
wna fotografia. Te czasy, kiedy to trzeba byto dla
efektownych barwnycli produktéw offsetowych
stosowaé 6-:-8 barw, maluczko jeszcze, a nalezec
bedg do przesztoSci. Specjalne wyciggi za pomoca
barwnej fotografii, umozliwiajg osiggniecie w 4
do 5 barwach najdoskonalszych rezultatéw. Bar-
wna fotografia czyni na tym polu niejako prze-
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wrot w technice offsetowej. Jest to obecnie rzecz
mody wielkiego formatu i przysztosci.
Pomystowo$s¢ Niemcow w zakresie wynalaz-
czosci jest istotnie frapujaca. Widkna celulozowe
lip., to juz nie wyroby papierowe, znane nam ze
swego uosobienia krancowej nedzy w czasie woj-
ny. Obecnie wyroby z celulozy, to artykuty zaste-
pujace z dobrym skutkiem materiaty baweiniane
i potwetniane, stanowigce nowy typ towaru (Werk-
stoff) samoistnego. J. G. Farbenindustrie poka-
zuje, do jakich doskonatosci doprowadzita swoje
wyczyny chemiczno-techniczne. Gra koloréw, do-
brze skrojonych odziehn dla obojga ptci obnoszo-
nych przez zywe manekiny, to najlepsze tego, co
sie w tej dziedzinie w Niemczech dzieje, S$wia-
dectwo. Ale nie tylko dla celéw odziezowych stu-
zy ,Wistra“ (tak bowiem nazywa sie produkt z wi-
skozy, bedacy produktem celulozowym). Wielki
dom ksigzki Koehler i Volckmar w Lipsku zapre-
zentowat wystawe wydawnictw oprawionych w owg
wistre. Trzeba przyznaé, ze ksigzka oprawiona
w te nowg szate prezentuje sie dla optyki i doty-
ku nader sympatycznie. W przeciwienstwie do
ptécien introligatorskich, znanych dotychczas jako
»Kaliko“ nasycone apreturg, zatem niemite w do-
tyku i tatwo ulegajgce zbruclzeniu —moprawa w wi-
stre raduje oko i milg jest w uzyciu i stad roko-
waé mozna dobrg przyszto$¢ dla zewnetrznych
efektow ksigzki. Franciszek Kusz

KSIAZKA W NIEMCZECH

Ws$réd powodzi réznorodnych drukéw propa-
gandowych wydawanych w Niemczech, trudno na-
wet znalez¢ czas i sity, by je cho¢ pobieznie przej-
rze¢ i wytuska¢ ich wartosci interesujgce. Jedna
z nich, to broszurka wydana bibliofilsko w charak-
terze upominku rozdzielanego przez nadburmistrza
miasta Lipska tym wszystkim, ktérzy w charak-
terze turystycznym do miasta tego zjezdzajg. Noisi
ona tytut: ,Der deutsche Buchhandel in Zabien"
(Niemieckie ksiegarstwo w liczbach).

W mnogosci grafikonow, wykreséw i statystyk
— wszystko ujete w pieknej szacie graficznej —
interesujgce dla nas sg niektdre z nich. AA roku
1935 wydano w gtéwnych, europejskich osrodkach

wydawniczych nastepujace ilosci tytutéw ksig-
zek w:
Niemczech 19 650 (mieszkancow 66 mil.)
Wielkiej Brytanii. 15 638 . 46,1
Francji 15 399 " 41,8
Witoszech 11431 " 41,2 ,,
Polsce .11 348 " 32,1 ,
Z powyzszych danych wynika, ze podczas, gdy

w Niemczech na milion mieszkancéw przypada
okoto 297 tytutéw, to w Polsce az okoto 355.
Objaw bytby to nadzwyczaj dla naszej kultury do-
datni, gdyby nie fakt, Zze wydrukowanych nakta-
dow czesto pozby¢ sie wydawcy nasi nie moga,
deprecjonujac ceny w formie sprzedazy w tanich
tygodniach, réznych premiach i nadzwyczajnych
okazjach, a co gorsza wystawiajgc je na sprzedaz
w koszach i wdzkach obok jarzyn i obuwia. Ceny
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tych koszowych sprzedazy bywajg nierzadko zdia-
wiane do cen papieru. Stosunek pomiedzy Polska
a Niemcami okaze sie jeszcze mniej korzystnym,
gdy uwzglednimy strukture gospodarczg i czytel-
nicza obu narodéw. Niemcy wydajg mniej tytutow,
ale nie dopuszczajg do takiej dewaluacji wartosci
naktadow, jak sie to dzieje u nas. Tam nie wolno
urzadza¢ koszowych wyprzedazy i gospodarczo
niszczy¢ warsztatow wydawniczych. Owszem, pod-
niszczona i wyczerpana w otwartym handlu ksigz-
ka nalezy do regularnego antykwariatu. Oczywi-
Scie, ze Niemcy dystansujg nas absolutnie pod
wzgledem wysokos$ci naktadéw, bo tam czytelnic-
two daleko bardziej jest rozwiniete, analfabetyzm
prawie nie istnieje, a przecietna zamozno$¢ wyzsza
jest od naszej. Tak np. wydrukowano w r. 1936
naktadow ksigzkowych za 175 000 000 marek, z kté-
rych przypada na:

honoraria autorskie 20% (40 mil))
PAPIET e 15% (30 w )
roboty drukarskie . 40% (80 w )

. introligatorskie . 20% (40 o)
KIIiSZEe oo, 5 % (5 w )

Powyzsze cytujemy jako poréwnawcze dane
dla naszego $wiata wydawniczego i bytoby bardzo
pouczajgce, gdyby sie kto$ znalazt, dajac w tym
wzgledzie porownawcze dane z naszego rynku.

Jest tez uwagi godne poréwnanie, w jakim sto-
sunku stoi w Niemczech sprzedazna warto$¢ wy-
produkowanych ksigzek w stosunku do wartosci
sprzedaznej (detalicznej) innych artykutow pierw-
szej potrzeby:

wegiel.a. 689 milionow
PSZENICA oo 669 "
KSigzKa .o 650 »
CUKIET i, 618 »
Margaryna ... 541 .
JA ] @ 504 "
instrumenty muzyczne 450 »
odziez damska . 647 Y
. MeskKa . 608 "

Osiggnieto za$ w tymsamym okresie, tj. w ro-
ku 1935, nastepujace obroty detaliczne z tytidu
sprzedazy:

KST3ZeK e 483 milionéw
materiatéw pisemnych 298 ”
KW iatOW .o 109 ”
aparatoéw i przyb. fotograficznych . 160 »
artykutéw aptecznych 348 ”
masta, jaj 1 S e ra ., 436 "

papieroséw

czekolady "

bielizny »

odziezy (meskiej, damskiej i dziec.) 960 ,
Widzimy z powyzszych danych, ze w tych kil-

ku tylko przyktadach ksigzka kroczy w jednym
z pierwszych rzedéw artykutéw pierwszej potrze-
by i bytoby bardzo ciekawe, jak te stosunki ksztat-
tujg sie u nas. O ile nam wiadomo, btgdzimy na
razie w prézni, co wydawcom ksigzek przynosi
szkode z braku $wiadomosci, jak do zagadnienia
tego podejsc. Fr. K.
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SP. BOLESEAW WINIEWICZ

W $rode, dnia 16 marca 1938 roku zmart po
dtuzszych cierpieniach $p. Bolestaw Winiewicz,
wspo6twiasciciel i dyrektor ,,Drukarni KatolickiejiL
oraz wiceprezes Korporacji Zaktadéw Graficznych
i Wydawniczych w Poznaniu.

Urodzony w Poznaniu w roku 1870, zaczat tu-
taj takze swg prace zawodowg w drukarni Kuriera
Poznanskiego. Pracowal w Gdansku, Berlinie, Wro-
ctawiu, wreszcie po dtugiej wedréwce znéw w Po-
znaniu, gdzie po latach pracy zaklada witasne przed-
siebiorstwo, drukarnie ,Bracia Winiewiczll Byta
to powazna placéwka kulturalna polska $rod zale-
wu niemieckiego. Po powrocie z wojny nabywa $p.
Bolestaw drukarnie Neumayera, ktérej nadaje fir-
me ,,,,Drukarnia Katolicka4d Drukarnie te prowa-
dzit do ostatnich chwil.

Wielkg kartg zywota Zmartego byta Jego praca
spoteczna, ktérej poswiecat siie od miodosci. Brat
wiec czynny wudziat w Sokole, w towarzystwach
$piewaczych, przemystowych, kupieckich, charyta-
tywnych, oswiatowych itp. Przez pietnascie lat za
siadat jako sekretarz, nastepnie przewodniczacy
organizacji polskich wt#ascicieli drukarn, ktdéra to
organizacja zamienita sig, po ustgpieniu zaborcow,
w Zwigzek Zaktadow Graficznych i Wydawniczych.
I tu Zmarty przez szereg lat byt przewodniczacym,
nastepnie az do Smierci zastepca prezesa. Za prace
swg dla Polski odznaczony zostat Krzyzem Walecz-
nych oraiz krzyzami zastugi.

Zmart, trwajgc na stanowisku do ostatniej chwi-
li. Jeszcze kilka tygodni temu, choé¢ bardzo w si-
lach nadwatlony, brat udziat w pracy Zarzadu Kor-
poracji Zaktadéw Graficznych.

Totez szczerym zalem zegna go dzi$ drukarstwo
wielkopolskie i chyli przed .Tego znojng pracg kor-
nie czoto. Redakcja
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KSZTALCENIE PRACOWNIKOW
GRAFICZNYCH

W zwigzku z opracowanymi przez Minister-
stwo Wyznan Religijnych i OS$wiecenia Publiczne-
go ,Wytycznymi dla autoréw programoéw gimna-
zjum graficznego4 na tamach poznanskiego ,,Prze-
gladu Graficznego4w nr 2/3 z dnia 1 lutego 1938
r. zamieszczony zostat artykut p. Jana Kuglina
pt. ,O szkote graficzng w Polsced w ktérym
autor, ustosunkowujgc sie krytycznie do ,Wytycz-
nych4 Ministerstwa, wypowiada sie przeciwko
tworzeniu gimnazjum graficznego.

Zdaniem autora wspomnianego artykutu ksztat-
cenie pracownikéw wykonawczych dla potrzeb
przemystu graficznego winno sie odbywa¢ wytacz-
nie w warsztacie drukarskim biorgc pod uwage,
ze ,kazdy z dzialéw zawodu graficznego wymaga
nie tylko wiele teoretycznych wiadomosci, ale
przede wszystkim wielkiej wprawy i biegtosci; te
biegtos¢ i mechanizacje da¢ moze jedynie warsztat
opierajacy prace swg na zasadach pracy zawodo-
wej i kalkulacji kupieckiej, uczacy podejscia do
pracy pod katem widzenia nie tylko jakosci, ale
i szybkosci produkcji#4 Dalej autor twierdzi, ze
»tylko uczen, ktory przeszedt prawidtowag nauke
drukarstwa w kompletnie urzgdzonym i dobrze
prowadzonym warsztacie pracy pod opiekg zawo-
dowca, ktory prace praktyczng uzupetni naukg
w dobrze prosperujacej i na wiasciwym poziomie
postawionej szkole doksztatcajgcej, zdolen jest
sprosta¢ zadaniom, jakie na niego nakladajg wy-
magania pracy zawodowej#

Méwigc o warunkach pracy miodziezy w dru-
karstwie nie nalezy zapominaé, iz sposréd podanej
w ,Matym Roczniku Statystycznym 1937 r.4 (str.
89) ogdlnej liczby 1831 drukarn i litografij na
podstawie wykupionych $wiadectw przemystowycli
w 1935 roku, Swiadectw kategorii VIII, a wiec za-
trudniajagcych od |—+4 robotnikéw, wliczajac w
tym wiascicieli i cztonkow rodziny, wykupito 1277
zaktadéw czyli prawie 70%, w stosunku za$ do
catego przemystu poligraficznego obejmujgcego
4073 zakitady, zaliczonycli do VIII kategorii byto
4054 zaktadéw czyli 86,2 %. Dane statystyczne nie
podaja wielkosci pozostatych zaktadow wedtug
liczby zatrudnionych robotnikéw, ujmujac je w
jedng rubryke zaktadéw wykupujacych Swiadectwa
przemystowe od I-r-VII kategorii. Jezeli chodzi
o stolice Panstwa, to zaktadow graficznych, zali-
czonych do tzw. ,duzych4 a zatrudniajagcych po-
wyzej 50 pracownikéw — jest 5, Srednicli zatrud-
niajagcych powyzej 25 pracownikéw — 15 zakla-
dow; sa to tzw. zaklady zrzeszone, nalezace do
Zrzeszenia Przemystu Graficznego w Polsce. Jak
widzimy wiec z powyzszych danych, cechg charak-
terystyczng naszego przemystu graficznego jest da-
leko posuniete rozdrobnienie. Ta cecha charakte-
rystyczna znajduje z konieczno$ci swoje ujemne
odbicie w prymitywnym urzadzeniu zaktadow,
w nieracjonalnych zasadach pracy zawodowej,
a wreszcie i w niezdrowej kalkulacji.
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Jak wyglada w istocie na tle powyzszych da-
nych nauka w zaktadach graficznych, daje nam do-
sadny obraz p. E. Frelkowa w swojej ksigzce, za-
tytutowanej ,,Praca miodziezy w przemysle dru-
karskim w Polsce#t (Warszawa 1929, wyd. Zwigzku
Zawodowego Drukarzy i Pokrewnych Zawodow
w Polsce). Wydawnictwo to zawiera wyniki ankie-
ty o warunkach pracy miodocianych w drukar-
stwie, przeprowadzonej na terenie paruset zakta-
déw pracy z poszczeg6lnych dzielnic. Kazdego,
komu zalezy na nalezytym rozwoju naszego prze-
mystu graficznego i kogo obchodzi los miodego
pokolenia, zachecam do zaznajomienia sie z po-
WYyZzszg pracg.

Oto szereg danych ilustrujgcycti warunki, w ja-
kich sie odbywa tzw. ,nauka#w zbadanych zakia-
dach: 64,2% og6lnej liczby zbadanych zaktaddw
rozmaitej wielkosci zatrudnia miodziez w stosun-
ku od 30% do 100%. Najczesciej spotykanym od-
setkiem mitodocianycti i tzw. uczniéw jest 30 do
40% ogo6lnej liczby robotnikéw w zaktadach.
W b. zaborze pruskim dane ankiety odzwierciadla-
ja stan bardziej istotny, gdyz tu 71,1% badanych
zaktadéw zatrudnia 30% — powyzej az do 100%
mtodziezy. W b. zaborze rosyjskim zaledwie 15,4%
a wiec okoto 16 czesci badanych zaktadéw zatrud-
nia 30% uczniow. Reszta — tj. doktadnie 82,3,%
badanych zaktadéw uprawia pod pozorem dawania
Lnauki4d system oparcia przedsie-
biorstwa na. pracy dzieci i mito-
dziezy. Przy wykazanym nadmiarze ucznidéw
w zaktadach, o jakim$ bardziej doktadnym zapo-
znaniu sie z drukarstwem mowy by¢ nie moze, boé
trudno zeby uczniowie uczyli sie nawzajem. W tych
warunkach miodzi chiopcy przyjmowani masowo
do drukarn, pozostawiani sg przewaznie samym
sobie, uczg sie fuszerki i tracg czas bez zadnej dla
siebie korzysci.

Zapewniong ciagto$¢ tego rodzaju nauki podiug
wynikéw ankiety miato 23,1 %. Przewazajgca czes¢,
bo 66,4% chtopcow narazona jest na wydalenie
w kazdej chwili pod lada pozorem.

Na pytanie, czy zaklad pracy daje uczniowi
mozno$¢ zapoznania sie w ciggu nauki kolejno zc
wszystkimi czynno$ciami wchodzacymi w zakres
zawodu, nastepnie kto i w jaki sposob udziela mu
potrzebnych wskazéwek, znajdujemy w ankiecie
nastepujacaq odpowiedz: oto 80,8% sposérdéd bada-
nych chtopcéw od poczatku do korica nauki pet-
ni jedne i te same czynnoS$ci. Tylko
6,7% tej miodziezy miewa niekiedy inng prace.
Doda¢ trzeba, ze ta niekiedy inna czynnos$¢
sprowadza sie czasem do odkurzania kaszt, albo
mycia form. ,Nie chodzi przeciez o nazwe, ale
o istote rzeczy — mowi autorka. Nie moze bo-
wiem nauczy¢ sie zecerstwa chlopiec, ktéry przez
4 lata wylacznie zajmuje sie ,,rozbidrka# czcionek,
czy sktadaniem tekstu ksigzkowego. Tak jak nie
bedzie wykwalifikowanym maszynistg ten, ktdry
przez 4 tata stoi przy pedale, a innej maszyny nie
widzi — bo jej brak zupeinie w zaktadzie
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Z odpowiedzi na pytanie kto i jak uczy zawo-
du, dowiadujemy sie z ankiety, ze 49,5% powie-
rzonych zostato wykwalifikowanym pracownikom,
ktérzy sa odpowiedzialni za ich szkolenie. ,,Moze-
my sobie wyobrazi¢, mdwi autorka, jak wyglada
troskliwosé i intensywno$¢ tego zajecia sie ucznia-
mi w zaktadach, zatrudniajacych $rednio 30% do
40% ucznidw w stosunku do og6tu robotnikdéw.
Nie trzeba przeciez duzo krytycyzmu, azeby zro-
zumie¢, ze wykwalifikowany pracownik précz
»Szkolenia“ ucznia musi da¢ peing wydajnos$¢ wias-
nej pracyll

Prawie potowa, bo 42,5% nie zostato powierzo-
nych nikomu — nikt nie jest odpowiedzialny za
ich szkolenie i uczg si¢ zawodu na podstawie wias-
nych spostrzezen. Natomiast bardzo czesto chtopcy
sg uzywani do czynnosci, nie majacych nic wspol-
nego z zawodem: do posytek, sprzgtania, przyno-
szenia papieroséw i co gorsza — wodki dla pra-
cownikow, otrzymujac wzamian odpowiedni po-
czestunek (24,1%).

A sprawa higieny? — Oto, pomijajac stosun-
kowo nieliczng grupe kilkunastu w Polsce duzych
zaktadéw, — w wiekszosci wypadkéw praca w za-
ktadach drukarskich odbywa sie w warunkach nie-
odpowiednich, nie zabezpieczajgcych pracownikow
przed szkodliwymi wptywami otowiu. Wiele lokali
miesci sie w bezpo$rednim sasiedztwie lub wprost
w prywatnym mieszkaniu wiasciciela (18%); s3
takie, ktdre mieszczg sie w wilgotnej suterynie lub
piwnicy (9%). Czyszczenie kaszt w zecerniach od-
bywa sie w ,miare potrzebyll — w 52% ogdlnej
liczby badanych zaktadéw; nie odkurzane w ogoble
28,5%. Cyfry te dajg zastraszajace $wiadectwo
stanu higienicznego. Czynno$¢ czyszczenia kaszt
nalezy do bardzo szkodliwych i zostatla zakazana
niedorostej miodziezy, spisem robdét wzbronionych.
Tymczasem w 47,6% zakiaddw czyszczenie to
uskutecznia wiasnie uczern mieszkiem.

Stwierdzenie fatalnych zaniedban higieny w za-
ktadach drukarskich stawia nam przed oczy calg
groze tego faktu, ze przy tak licznym udziale mto-
dziezy w jednej z najniebezpieczniejszych galezi
produkcji — praca odbywa sie w warunkach naj-
gorszych dla zdrowia (w 59,9% zaktaddéw pracow-
nicy spozywaja jedzenie przy pracy; tylko 1,1%
zaktadéw posiadato jadalnie). Dane powyzsze znaj-
dujg swoje potwierdzenie w ankietach parokrotnie
przeprowadzonych przez Doksztatcajgcg Szkole
Graficzng w Warszawie ws$rod miodziezy uczesz-
czajacej do tej szkoty.

W wyniku swoich rozwazan autorka cytowanej
pracy w ten sposob formutuje swoje stanowisko
odnos$nie do nauki miodziezy w zaktadzie pracy:

~Teren zakladu pracy nie jest odpowiednim
miejscem do prowadzenia tej nauki miodziezy,
a nastepnie dane ankiety wykazaty naocznie, Zze
0 zadnym powazniejszym nauczaniu w zaktadach
pracy nie ma mowy. Praca mitodziezy w drukar-
stwie, tzw. ,uezniéw* nie jest zadnym szkoleniem
w zawodzie; szkolenie to jest fikcjg, utatwiajaca
wyzysk pracy miodziezy; miodziez w drukarniach
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pracuje w istocie
podrecznejX

W przekonaniu p. E. Frelkowej ,zapoznawanie
mtodziezy z zawodem, czyli przysposobie-
nie miodziezy do zawodu winno byé bezwzgled-
nie wyprowadzone poza mury warsztatow pracy
i umieszczone w zaktadach szkolnychil

P. Jan Kuglin w swoim artykule pragnie, aby
nauka zawodu ucznia zatrudnionego w warsztacie
pracy uzupeiniong byta nauka ,w dobrze prospe-
rujgcej i na wilasciwym poziomie postawionej
szkole doksztatcajgcejl, — warunek zupeinie stusz-
ny z tym tylko zastrzezeniem, aby program i or-
ganizacja takiej szkoly byly dostosowane do po-
trzeb zawodu. Zadanie to jednak jest trudne do
zrealizowania ze wzgledu na nieliczne grupy ucz-
niow graficznych i(poza kilku wiekszymi osrodka-
mi miejskimi), ktére z tej racji trudno bedzie wy-
odrebni¢ w samodzielne szkoty $cisle dostosowane
do potrzeb zawodu, jak i ze wzgledu na brak fa-
chowego personelu nauczycielskiego, a tylko przy
uwzglednieniu tego ostatniego warunku moze by¢
mowa ,,0 szkole na witasciwym poziomie postawio-
nej"l W chwili obecnej istniejg tylko dwie wyod-
rebnione i dostosowane do potrzeb drukarstwa
szkoty doksztatcajgce, a to w Warszawie i Krako-
wie; w paru za$ wiekszych osrodkach funkcjonujg
na terenie og6lnych szkoét doksztatcajgcych — gru-
py graficzne.

Nader waznym czynnikiem w dziele ksztatce-
nia zawodowego miodziezy drukarskiej jest stosu-
nek zaktadoéw pracy, na ktédrych ciazy ustawowy
obowigzek, — do szkoly doksztatcajacej w ogole,
a w szczeg6lnosci do regularnego uczeszczania
ucznia na nauke. Na podstawie dosSwiadczen z dwu-
dziestoletniej mojej pracy w zakresie doksztatca-
nia miodziezy zatrudnionej w drukarstwie, zmu-
szony jestem stwierdzi¢, ze stosunek ten pozosta-
wia wiele do zyczenia. Zaktady pracy, poza jakze
nielicznymi wypadkami, zar6wno uczeszczaniem
do szkoty swoich uczniow jak i przebiegem nauki
nie interesuja sie wcale; czesto nieraz zatrzymuja
ucznia w godzinach nauki szkolnej w warsztacie
do nadobowigzkowej pracy, a wyznaczane w tym
wypadku przez wiadze przemystowe grzywny za
niespetnianie obowigzku szkolnego przerzucajg na
barki licho ptatnych uczniéw. Stosunek zwiaszcza
wiascicieli mniejszych zaktadéw do obowigzkowej
nauki doksztatcajacej dobitnie ilustruje odpowiedz,
jaka mi przyniesiono w biezagcym roku z takiego
wiasnie zaktadu, ktéry przetrzymywat ucznia w go-
dzinach wieczornych nauki szkolnej: ,Mnie po-
trzebny jest pracownik — nie szkota! Ja sam do
zadnej szkoly nie chodzitem, a przeciez zostatem
wiascicielem zaktadull

Ingerencja w tego rodzaju sprawy ze strony
kierownictwa szkoty lub inspektora pracy jest
o tyle niebezpieczna, ze moze snadnie pociggnac
za soba wydalenie ucznia z zaktadu pracy.

Ustosunkowujgc sie negatywnie do projektu
gimnazjum graficznego p. J. Kuglin stanowisko
swoje popiera, w jego mniemaniu, ujemnymi wyni-

rzeczy w charakterze pomocy
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kami dotychczasowej organizacji naszego szkolnic-
twa graficznego, przytaczajac jako przyktady Szko-
te Przemystowa w Bydgoszczy i Szkote Przemystu
Graficznego im. Marszatka J. Pitsudskiego w War-
szawie. Pomijam, jako nieistotny dzisiaj przyktad
zlikwidowanej od szeregu lat 2-letniej szkoty gra-
ficznej przy Szkole Przemystowej w Bydgoszczy.
Szkota ta w samym zatozeniu swoim, pomijajac ko-
nieczno$¢ uwzgledniania specjalizacji wymaganej
przez przemyst graficzny, nie spetnita swego za-
dania i dobrze sie stato, ze wiadze szkolne jg zlik-
widowaty.

Szkota Przemystu Graficznego im. Marszatka
J. Pitsudskiego w Warszawie, o kursie 3%*-letnim,
wzorowana jest pod wzgledem organizacji i pro-
gramu na najstarszych tego typu i powszechnie
znanych i uznanych uczelniach Europy Zachodniej
(Ecole Estienne w Paryzu, Szkota Graficzna w
Wiedniu —- obie zblizone do typu gimnazjalnego),
ktore w okresie przeszto pot wiekowego swego
istnienia nie tylko wielokrotnie zdaly celujgco
swéj egzamin zyciowy, ale i dostarczyty przemy-
stowi graficznemu wielu wybitnych pracownikéw
i sit naukowych. Szkota warszawska, tak jak i po-
krewne uczelnie Europy Zachodniej, stawia sobie
za cel wszechstronne pod wzgledem obranego przez
ucznia zawodu przygotowanie go do petnienia
funkcji samodzielnego i inteligentnego pracownika,
szkolagc go w obranej specjalnosci juz od pierw-
szego roku przez caty okres jego pobytu w szkole
i dajgc mu poza gruntownym przygotowaniem za-
wodowym, duzy zaséb kultury estetycznej tak ko-
niecznej i niezbednej w przemysle graficznym.
| zadanie to spetnia szkota warszawska nalezycie,
w miare swoich sil i rozporzadzalnych pomocy
naukowych. Dowodem tego jest uznanie, jakie
szkota warszawska zdobyta sobie na terenie Euro-
py Zachodniej, a ostatnio i Ameryki Poéinocnej
wynikami swego nauczania i poziomem artystycz-
nym prac graficznych.

Zatozona w 1926 r. pierwszy swoj rocznik ob-
solwentow wypuscita w $Swiat w 1930 r. dajac w
ciggu 8 kolejnych lat zastep 169 przygotowanych
do zawodu pracownikéw.

P. J. Kuglin przytaczajgc w swoim artykule
dane z Rocznika szkoty o ruchu absolwentéw, ten-
dencyjnie ogranicza sie tylko do liczby absolwen-
tow zatrudnionych w zawodzie w chwili zamknie-
cia okresu sprawozdawczego podanych w Roczni-
ku przez dyrekcje szkoty, odrzucajgc inne rubry-
ki, jak liczbe chociazby absolwentow, znajduja-
cych sie w wojsku, bo¢ przecie wiadomym jest, ze
na miodziezy zaraz wychodzacej ze szkoty, jako
przedpoborowej ciazy przede wszystkim obowig-
zek odbycia stuzby wojskowej, zreszta jak na ca-
tej mtodziezy polskiej, ale przez to jednak nie tra-
ci przecie ona moznosci pozyskania pracy zawo-
dowej po odbyciu wojska, a tym samym nie jest
stracona dla zawodu, do ktdérego przygotowata ja
szkota. Podobnie sie rzecz ma z rubrykg ,brak
danych*, ktéra stale z roku na rok moze sie po-
wieksza¢ w miare jak absolwenci przenoszac sie
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do dalszych
bezposredni

miejscowos$ci, zatraca¢ bedg kontakt
z szkota. Wtiasciwg miarg poréwna-
wczg liczby zatrudnionych do pozostajacych bez
pracy mogg stuzy¢ jedynie rubryki: bezrobotnych
— 19 i zatrudnionych w innych zawodach — 12,
co w stosunku do ogétu absolwentéw podanych
w cytowanym przez p. J. Kuglina Roczniku, wy-
nosi 24,6%. Jezeli weZmiemy pod uwage stali bez-
robocia w przemysle graficznym, wynoszacy prze-
cietnie 50% ogo6tu robotnikéw, to liczba absolwen-
tOw czasowo pozostajagcych poza nawiasem zawo-
du nie jest tak zastraszajgca, zwazywszy specy-
ficzne nastawienie naszych zakladow graficznych.

Musze tu rowniez sprostowa¢ mylny poglad
p. Kuglina, ze jezeli zycie gospodarcze zaabsorbo-
wato podang w Roczniku liczbe zatrudnionych w
przemys$le absolwentéw szkoty, to stato sie ,to
dzieki temu, ze ze szkotg wspotpracuje Towarzy-
stwo Ksztatcenia Zawodowego Grafikow"4 ktére
absolwentow szkoty stara sie lokowaé¢ w zaktadach
graficznych. Stwierdzam, ze o tego rodzaju wspot-
pracy Towarzystwa nic mi, jako dyrektorowi
szkoty, nie jest wiadomym, natomiast znane mi sg
wypadki dostawania sie absolwentow do pracy
przez zatajenie, ze sie jest absolwentem szkoty,
wypadki bezprawnego Zzadania ze strony zaktadow
podpisywania przez absolwenta umowy na odby-
cie dwuletniej nauki, traktowania absolwentéw
jako chiopcéw na posyiki etc., etc.

Poglad, Zze zrealizowanie gimnazjum graficzne-
go jest w dzisiejszych warunkach finansowo nie-
mozliwe, oparte jest na niedokiadnym zrozumie-
niu zawartych w ,Wytycznych4 zasad organizacji
przysztego gimnazjum graficznego i nie wnikli-
wym przestudiowaniu przez autora artykutu pla-
nu nauki. Opracowane przez Ministerstwo ,Wy-
tyczne dla autoréw programow gimnazjum gra-
ficznego4' w punkcie 1. — ,Zadania i organizacja
gimnazjum graficznego"4 przewidujgc rozitozenie
programu nauczania na cztery kolejno po sobie
nastepujace klasy, zaznaozajg, ze ,uczniowie kaz-
dej klasy pobierajg nauke teoretyczng o0so-
bno. Ilo$¢ ucznidw w klasie ograniczona do maxi-
mum 40. Dalej — organizacja projektowanego
gimnazjum przewiduje mozno$¢ dzielenia klasy,
jako szkolnej jednostki organizacyjnej, na grupy,
jezeli tego wymagaé bedzie organizacja nauczania
przedmiotéw przewidujgcych ¢wiczenia praktycz-
ne. Plan nauki wyraZnie zaznacza, ze wszystkie
przedmioty teoretyczne dla klas I i Il s3
wspdlne; podziat klasy jako szkolnej jednostki or-
ganizacyjnej na grupy przewidziany jest dopiero
w klasach IIl1 i IV i to w zastosowaniu tylko do
przedmiotéw teoretycznych $cisle z obranym przez
ucznia zawodem zwigzanych, jak materiatoznaw-
stwo, nauka o technikach graficznych, grafika
przemystowa. Podziat staly na grupy w ohrebie
kazdej klasy, poczagwszy od pierwszej az do ostat-
niej, przewidziany jest dla nauki praktycznej obra-
nego zawodu. Reasumujgc zatem wyzej powiedzia-
ne wyjasniam, ze projektowane gimnazjum skia-



Nr 5-6/1938

da¢ sie bedzie z 4 zasadniczych, kolejnych klas
a 40 ucznidw inaximum w kazdej klasie, razem
160 uczniéw w catym gimnazjum, a wiec nie 1120
uczniéw, jak mylnie oblicza p. Kuglin, podzielo-
nych pod wzgledem obranego i studiowanego za-
wodu na grupy: sktadaczy, maszynistow drukar-
skich itd. Roczny za$ kontyngent absolwentéw,
uwzgledniajac wszystkie grupy zawodowe razem
wziete, nie tylko nie przekroczy liczby 40, ale be-
dzie znacznie mniejszy, uwzgledniajgc state zjawi-
sko odpadania stabszego elementu przy przecho-
dzeniu z nizszej do wyzszej klasy.

Pragne zatem uspokoi¢ autora omawianego
artykutu, ze projektowane gimnazjum graficzne
bynajmniej nie jest zakrojone na olbrzymi ,war-
sztat drukarski, jakiego dotychczas w Polsce nie
posiadamy". To tez odpadng i astronomiczne obli-
czenia kosztow urzadzenia takiego warsztatu szkol-
nego, budowy olbrzymiego gmachu i niezliczonych
milionowych inwestycji. Istotnym potrzebom pro-
jektowanego gimnazjum zado$¢ uczyni zaréwno
obecny gmach Szkoty Przemystu Graficznego, jak
i jej urzadzenia techniczne.

Do tej samej kategorii kiopotéw autora arty-
kutu opartych na mylnych obliczeniach zaliczyé
nalezy i sprawe wakacyjnych praktyk uczniow-
skich. Liczba praktykantéw w najgorszym razie
nie przekroczy maksymalnej liczby uczniow klasy
Il i Ill, a wiec 80 ucznidw, a nie 500 jak podaje
p. Kuglin. Nalezy zywi¢ nadzieje, ze przemyst gra-
ficzny w Polsce we wiasnym dobrze zrozumianym
interesie podejmie te troske ewentualnego przy-
jecia uczniow na praktyke wakacyjng.

Tak jak obecnie istniejagca Szkota Przemystu
Graficznego nie stwarzata konkurencji dla prze-
mystu prywatnego, tak i projektowane gimnazjum
nie stanie sie powodem zlikwidowania catego sze-
regu warsztatow prywatnych, jak przypuszcza
p. Kuglin.

Ani obecna szkota, ani przyszte gimnazjum nie-
wielkim kontyngentem wypuszczanych corocznie
absolwentéw nie sprosta zapotrzebowaniom nowe-
go narybku pracowniczego przez przemyst gra-
ficzny. Obok szkoty ten narybek bedg przygoto-
wywaty i warsztaty pracy. To tez z catym uzna-
niem podkre$lam dezyderat autora artykutu co
do koniecznos$ci prawnego uregulowania nauki w
warsztatach przemystowych. Autor stusznie pod-
kre$la, ze ustawa przemystowa z roku 1927, usu-
wajgc drukarstwo spod rygoréw praw rzemiesini-
czych, uczynita zawodowi drukarskiemu wielkg
krzywde, umozliwiajgc ludziom przygodnym naby-
wanie przemystowych obiektéw' drukarskich dla
lokowania gotéwki. Stan ten, — jak zaznacza au-
tor, — spowodowat katastrofalny upadek drukar-
stwa, gdyz nowi wiasciciele opierali swa prace
kalkulacyjng nie na rzeczywistych kosztach pro-
dukcji, a na danych przypadkowych. Stusznie tez
moéwi p. Kuglin, ze ,dzieki zniesieniu egzaminéw'
mistrzowskich, wymaganych w dzielnicach zachod-
nich i potudniowych od kierownikéow drukarn,
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ustat bodziec zmuszajacy drukarza czy wiasciciela
drukarni do zapoznania sie szerszego z zagadnie-
niami potrzeb drukarstwa".

I w rece takich ,przygodnych ludzi", ktérzy
w okresie koniunktury nieraz od handlu $ledzi
przerzucali sie do prowadzenia warsztatu drukar-
skiego, bardziej chwilowo zyskownego, — chce
p. Kuglin powierzy¢ ksztatcenie przysztych zaste-
péw pracownikdéw graficznych, od jako$ci ktorych
i ich poziomu zaleze¢ przeciez bedzie poziom na-
szego drukarstwa. A pamieta¢ nalezy, ze ,postepa-
mi drukarstwa, jego rozwojem, jego rozpowszech-
nieniem — jak méwi w swoich pismach Marsza-
lek Pitsudski — mierzg site, owoc i stan cywili-
zacji i kultury". | dlatego nie mozna powodujac
sie przemijajacymi i doraznymi korzys$ciami opar-
tymi najczeSciej na zdobyciu pod postaciag maso-
wo przyjmowanej do zaktadéw mitodziezy na tzw.
»nauke" taniej sity roboczej, — przechodzi¢ z lek-
kim sercem nad ksztatceniem robotnika drukar-
skiego, ktory jest i bedzie zawsze fundamental-

nym czynnikiem w postepie i rozwoju naszego
drukarstwa.

Stan naszej sztuki drukarskiej, niegdy$ tak
Swietny, dzisiaj znajduje sie w upadku. Kto ja

mituje, kto pragnie jej rozwoju, kto dazy do jej
rozkwitu, powinien baczng zwro6ci¢ uwage, kto i jak
przygotowuje przyszte zastepy pracownikéw dru-
karskich. Rece tych, ktérzy majg formowac i ura-
bia¢ miodziez drukarskg — muszg by¢ czyste.

Przystepujgc do rozstrzygniecia tak waznego
dla przysztosci naszego drukarstwa zagadnienia,
jakim jest zagadnienie ksztatcenia przysztych jego
pracownikéw, powinnismy uprzytomni¢ sobie na-
czelny nakaz naszej Konstytucji, ktora glosi, ze
.kazde pokolenie obowigzane jest wysitkiem wtas-
nym wzmoc site i powage Panstwa. Za spetnienie
tego obowiagzku odpowiada przed potomnoscia
swoim honorem i swoim sumieniem™.

Przesadzajac w ten lub inny spos6b sprawe
ksztatcenia miodziezy bierzemy jako obecne poko-
lenie wielka odpowiedzialno$¢ za pokolenie na-
stepne.

St. Dagbrowski

KOMUNIKATY

KORPORACIJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
I WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO
POZNANSKIE Z SIEDZIBA W POZNANIU

NAJBLIZSZE WYPISY UCZNIOW

odbedg sie w dniu 28 marca biez. roku. Wnioski
nalezy przesyta¢ do biura Korporacji najp6zniej
do dnia 24 marca. Do wniosku napisanego przez
ucznia, nalezy dotaczy¢:

1. Zyciorys.
. Swiadectwo szkoly doksztatcajace;j.
PoSwiadczenie zaktadu z odbytej nauki.
4. Umowe.

w N
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PROBY TECHNO-PSYCHOLOGICZNYCH
BADAN W ZAWODACH GRAFICZNYCH

(Dokoriczenie z urn 2/3)

Na koniec zanotujemy za Baumgarten ankie-
te francuska, zredagowang w roku 1920 przez
Fontegne’a w celu uzyskania wskazowek,
w jakim kierunku powinny p6j$¢ badania zdolno-
$ci do zawodu skiadacza.

Ankieta ta w Polsce nie jest znana. Podaje-
my ja wiec w catosci, przy czym zaznaczamy, ze
bylibysmy naszym Czytelnikom nie-
zmiernie wdzieczni, gdyby zechcie-
li nadesta¢ nam roéwniez i ze swej
strony odpowiedzi na jej pytania.
Taka wspdtpraca czytelnikéw bytaby oeninym przy-
czynkiem do omawianych przez nas spraw i przy-
sporzytaby nauce naszej niezmiernie ciekawego
materiatu.

W odpowiedziach prosimy poda¢ swdj zawod
i stanowisko w hierarchii przedsiebiorstwa. ROw-
nie cenne bedg dla nas odpowiedzi tak sktadacza
jak i dyrektora czy witasciciela drukarni.

Ankieta:

1. Bystro$¢ wzroku.

Czy jest konieczne, by sktadacz rozpoznawat
na odlegto$¢ przedmioty i rozrézniat je?

Przy jakiej czynnosci zawmdowej zachodzi ta
potrzeba?

2. Miara na oko.

Czy jest konieczne, by skiadacz potrafit okres-
lic doktadnie na oko mate odlegtosci? — by po-
trafit odlegtosci doktadnie poréwnac?

Przy jakich to czynnosciach?

3. Wyczucie koloréw.

Czy sprawa wyczucia koloréw gra jakakol-
wiek role w wykonywaniu- zawodu skiadacza?

Przy jakich czynnosciach?

4. Siu ch.

Czy stuch gra role przy wykonywaniu zawodu
sktadacza? Czy cztowiek gtuchy mogitby z powo-
dzeniem wykonywac¢ ten zaw6d? A cztowiek ghu-
chawy ?

5. Zmysl dotyku.

Czy jest konieczne, by sktadacz przez dotyk
mogt szybko ocenié: lekkie nieréwnos$ci ptaszczyz-
ny? ksztatt matego przedmiotu?

Jakag role gra dotyk w zawodzie skiadacza?
Czy musi oceni¢ szybko i doktadnie mate rdznice
wagi?

6. Ptuca.

Czy sktadacz musi mie¢ ,dobre“ ptuca?
czego?

7. Sita mies$ni.

Ktére miesnie sg czynne przy pracy skiada-
cza?

Ktére czesci ciata powinny by¢ specjalnie od-
porne?

Jakie specjalne przymioty powinna mie¢ reka?

W jaki sposél) wykonuje sie prace sktadacza
najlepiej: stojac, siedzac, poét-stojgc, pot-siedzac?

Dla-
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Czy praca skladacza wymaga wiecej rowno-
mierno$ci trwatego wysitku anizeli rozwiniecia du-
zej sity fizycznej w pewnych momentach?

Komu daje sie pierwszenstwo: wysokiemu czy
niskiemu pracownikowi, korpulentnemu czy szczu-
ptemu? Czy cztowiek nerwowy da sobie rade?

8. Zmeczenie.

Jaki charakter nosi zmeczenie przy pracy
sktadacza? Jest ono fizyczne czy nerwowe? O ja-
kiej porze dnia daje si¢ ono najczesciej odczué?
Co jest powodem zmeczenia wedtug Panskiego
mniemania? Jakie $rodki zaradcze proponuje Pan,
Dy je usung¢ lub ztagodzi¢?

Co odpreza zmeczenie sktadacza najlepiej: diu-
ga przerwa w dtugicli odstepach czy czestsze
a krotsze przerwy?

Czy praca sktadacza wymaga czestego powta-
rzania tych samych ruchéw. Jesli tak, to czy sa-
dzi Pan, iz powodem zmeczenia jest monotonia?
A moze witasnie jest odwrotnie?

Czy praca sktadacza wymaga, by jego ruchy
Ryty szybkie? Czy szybko$¢ ta wywoluje zme-
czenie?

Czy w zawodzie skitadacza istniejg dobrze ptat-
ne czynnos$ci, ktore oddaje sie starszym i zmeczo-
nym pracownikom?

9. Praworecznos$¢ i teworecznos$¢.

Czy pracuje Pan obiema rekoma? Przy jakich
czynnosciach?

Czy jest rzeczg korzystng
prawa i lewg reka w réwnej
mierze?

Czy zauwazyl Pan kiedykolwiek jakie$ zabu-
rzenia, gdy Pan pracowal diugo lewag rekag (jesli
Pan jest praworeczny) albo prawg rekg (jezeli
Pan jest leworeczny)?

10. Spostrzegawczos$¢.

Czy zawod sktadacza wymaga szybkiego spo-
strzegania przedmiotéw? Jak spostrzega Pan: sto-
wo, liczbe, zdanie? Czy rozktada Pan je na jego
sktadniki czy tez ujmuje Pan je jako cato$¢?

U. Pamieg¢.

Jaka role gra pamieé¢ w zawodzie skiladacza?
Czy zauwazyt Pan u siebie, ze w pamieci utrwala-
ja mu sie przewaznie: stowa, liczby, miejsca, wy-
obrazenia przedmiotéw (rysunki), przedmioty, ko-
lory? Przypomina Pan sobie to, co Pan wiasnie
widziat?

12. Reakcja.

Wymaga zawdd sktadacza szybkiej reakcji na
dany sygnat? Mowigc inaczej, czy na dany sygnat
nalezy wykona¢ szybko pewien ruch?

13. Uwag a.

Czy wymaga zawdd skiadacza, by uwaga byta
skoncentrowana diugo na tym samym przedmiocie
czy tez rownocze$nie na kilku? Albo, czy kon-
centracja uwagi jest konieczna tylko w pewnych
momentach? Czy momenty te powtarzajg sie pe-
riodycznie? Czy byloby rzecza niekorzystng, by
uwaga w czasie pracy byta przez jakikolwiek czyn-
nik (Swiatto, gtos) zaktécana?

umie¢ pracowacé
lub prawie réwnej
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Utnaga PP. iitasciciele drukarn i pracomnicy zamodli graficznego

2-9 V 1938

Na tegorocznych Miedzynarodoinych Targach Poznanskich w pauiilonie nr 17

TADEUSZ DROZDOWSKI | SKA

Warszauta, Rejtana 16, tel. 4-16-40
inystamia najnoutszy model maszyny do sktadania

LINOTYPE BLUE STREAK

czteromagazynouiy »Mixer« A. P. L. —Ali Purpose Linotype.

Linotyp do mszystkich celom — odlemajacy pisma do 144 punktom
produkcji firmy Mergenthaler Linotype Company — Brooklyn

oraz ostatni ulepszony model

MULTI IDEAL LINOTYPE

produkcji firmy Mergenthaler Setzmaschinen-Fabrik — Berlin

W tym samym stoisku ogladaé mozna utyroby firmy

JAN IDZKOWSKI | SKA

Warszauta, Rejtana 16, tel. 4-17-21, 4-14-94
Czcionki najmodniejszych krojéiu, linie mosiezne, pisma dremniane afiszouie, regaty
I przybory drukarskie, A

Zadert drukarz nie moze ominaé tego stoiska



Str. 38

14. Fantazja.

Co Pan rozumie przez to stowo? Czy w za-
wodzie skladacza pewna sita wyobrazni jest po-
zgdana? Pod jakimi wzgledami? Czy zdarza sie,
ze musi Pan uzupetnia¢ prace, w ktérych brak
pewnych okre$lonych dat? Jezeli tak, to jak to
Pan czyni? Czy zawdd sktadacza pozwala na kom-
binowanie czy trzeba sie doktadnie trzymac¢ da-
nych przepisow? Innymi stowy, czy w zawodzie
sktadacza mozna da¢ dowdd inicjatywy (w jakim
sensie?), czy tez trzeba wszystko $cisle naslado-

wacé? Czy sadzi Pan, ze pracownikowi bytoby
mozliwe przedsiewzig¢ pewne korzystne zmiany
w zawodzie sktadacza, poprawi¢ metody pracy

i narzedzia? Albo woli Pan troske o te sprawy
pozostawi¢ mistrzom i dyrektorom? Czy moze Pan
zacytowa¢ przypadki, w ktoérych inicjatywa pra-
cownika data w tych sprawach dobre rezultaty?
15. Ruchy.

Czy w zawodzie skiladacza gra role zrecznosé
reki? Jak Pan ja okresla? Rownomierno$¢ ru-
chéw? Doktadnos$¢ ruchow w pewnym okre$lonym
eelu? Szybko$¢ ruchow? Spokoj? itd.

16. Inteligencja.

Kogo okresla Pan jako pracownika inteligent-
nego? Czy Pan ma na mysli przez to kogo$, co
sie duzo nauczyt? Jesli tak, jaki udziat przypi-
suje Pan w zawodzie sktadacza przyuczeniu? Pod
jakim wzgledem byt Pan przygotowany do swego
zawodu przez szkote powszechng?

17. Odpowiedzialno$¢.

Czy wykonywanie zawodu skitadacza wymaga,
by pracownik w pewnych okreslonych momentach
brat na siebie pewng odpowiedzialno$¢? Czy uczu-
cie takiej odpowiedzialno$ci nie przeszkadza Panu
miedzy innymi w Panskiej pracy?

18. Przymioty moralne.

Jakie przymioty moralne powinien wedtug
Panskiego mniemania posiada¢ pracownik Panskie-
go zawodu?

19. Rézne.

Po czym poznaje Pan (na pierwszy rzut oka,
po jakim czasie?), ze mtody uczen bedzie dobrym
pracownikiem? Moze Pan na to daé¢ przyktady?

Co spowodowato Pana do obrania zawodu
sktadacza? Czy zatuje Pan, ze Pan go obrat? Czy,
gdyby Pan miat syna, radzitby mu Pan obraé¢ so-
bie ten sam zawdd, co Panski?

Przy odpowiedzi twierdzgcej albo, je$li Pan
nie jest zdecydowany, czy powitatby Pan chetnie
jakiekolwiek zmiany w PafAskim zawodzie i jakie?
Jaki byt zawdéd Panskiego ojca, Parnskiego dziadka?

Niech Pan wymieni sprawy, ktdre w niniejszej
ankiecie nie zostaly poruszone, a ktore wedtug
Paniskiego mniemania grajg w wykonywaniu za-
wodu sktadacza duza role.

Marian Malczewski
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W SPRAWIE
SKLEADEK UBEZPIECZENIOWYCH

Przykra niepewnos¢, jaka sie wytworzyta okoto
sktadek w ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw
i pracowniko6w umystowych, zostata nareszcie wy-
jasniona. Po diugiej i namietnej dyskusji, Sejm
uchwalit ustawe o przediuzeniu czasowej obnizki
sktadek za oba wyzej wymienione rodzaje ubez-
pieczen spotecznych. Projekt rzadowy doznat jed-
nak pewnej poprawki, zgtoszonej przez Min. Opie-
ki Spotecznej Kosciatkowskiego. Poprawka ta sta-
nowi, ze od 1 stycznia 1938 r. do dnia 31 marca
1938 r. obowigzywaé¢ beda podwyzszone sktadki;
uchwalona za$ nowela bedzie obowigzywac¢ od dnia
1 kwietnia 1938 r. do dnia 31 marca 1939 r.,
a wiec przez 12 dalszych miesiecy, gdy tymczasem
projekt przewidywat 15 miesiecy.

Wobec tego nalezy oblicza¢ i uiszczac¢ skiadki
w nastepujacej wysokosci:

a) na ubezpieczenie emerytalne robotnikow:

sktadka w przemysle prze-
tworczym, handlu itp.

za miesigce: styczen, poczawszy

luty, marzec od 11V 1938
sktadka cata ... 5,2% 4,2%
wr tym: pracodawca 1,9% 1,6%
pracobiorca 3,3% 2,6%

b) na ubezpieczenie emerytalne pracownikéw
umystowych:

za miesigce: styczen, poczawszy
luty, marzec od 11V 1938
sktadka cata................ 8,0% 6,5%
przy uposazeniu ponad 60
do 400 zt mies. ptaci
pracodawca . 4.8% 4,1%
pracobiorca . . . . 3,2% 2,4%
przy uposazeniu ponad 40
do 800 2zt mies. placi
pracodawca . 4,0% 3,3%
pracobiorca o 4,0% 3,2%
przy uposazeniu ponad 80
ztotych miesiecznie ptaci
pracodawca 3,2% 2,5%
pracobiorca . 4,8% 4,0%
O ile chodzi o wysoko$¢ procentowg skiadki

za ubezpieczenie wypadkowe, ktdrg ptaci praco-
dawca w catosci, to sktadka ta jest przez ubez-
pieczalnie spoteczne ustalana dla kazdego przed-
siebiorstwa indywidualnie. Za styczen, luty, ma-
rzec 1938 nalezy skitadki oblicza¢, wedtug zasad-
niczego zaliczenia w stosunku do jednostki tary-
fowej 0,06. By¢ moze, ze wysokos$¢ jednostki ta-
ryfowej zostanie obnizona. Doniesiemy o tym
w nastepnym numerze.

Poszukujemy do »Przegladu Graficznego« insp6tpracoiunik6iD redakcyjnych z tuszelkich dziedzin

przemystu poligraficznego oraz korespondentom z migkszych i mniejszych o$rodkém drukarskich
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PRZED WEJSCIEM W ZYCIE
NOWEJ ,TARYFY NIEBEZPIECZENSTWA#4
W UBEZPIECZENIU WYPADKOWYM

W najblizszym czasie ukaze sie nowa taryfa niebezpie-
czenstwa w ubezpieczeniu wypadkowym. W zwigzku z tym,
Minister Opieki Spotecznej wydat rozporzadzenie (Dz. U.
R. P. nr 12, poz. 84), normujgce spos6b zaliczania zaktadu
pracy do kategorii i klaisy .niebezpieczenstwa.

Rozporzadzenie to stanowi, co nastepuje:

Do czasu dokonania nowego zaliczenia
obowigzuje dawna stawka.
Jezeli na skutek zmiany rozktadu sktadek w ubezpie-
czeniu od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych

zaktad pracy podlega ponownemu zaliczeniu do kategorii

lub klasy niebezpieczenstwa, sktadke iza to ubezpieczenie
optaca sie - - do czasu dokonania nowego zaliczenia — we-
dtug stawki procentowej ustalonej na /poprzedni okres trzy-
letni.

Kiedy ubezpieczalnia spoteczna jest obowigzana
do ponownego zaliczenia z.aktadu pracy do kategorii
i klasy niebezpieczenistwa?

Kazdorazowo w zwigzku z wejsciem w zycie rozktadu
sktadek w ubezpieczeniu od wypadkéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych ubezpieczalnia obowigzana jest wydac,
orzeczenie
lub kla-

na trzyletni okres obowigzywania tego rozktadu,
0 ponownym zaliczeniu zaktadu piacy do kategorii
sy niebezpieczenstwa:

1. jezeli damy rodzaj zaktadéw pracy zostat, w poréwna-
niu z poprzednim okresem trzyletnim, odmiennie okre-
$§lony lub zaliczony do innej kategorii lub klasy niebez-
pieczenstwa,

2. jezeli pracodawca w ciggu trzech miesigecy od dnia wej-
$cia w lzycie rozktadu sktadek zgtosi wniosek o zmiane
zaliczenia zaktadu pracy do kategorii lub klasy nie-
bezpieczenstwa.

W innych przypadkach —
12 — ubezpieczalnia moze wyda¢ z urzedu orzeczenie o po-
lub klasy
p6zniej niz w ciggu trzech
rozktadu sktadek.

Ponowne zaliczenie zaktadu pracy do kategorii lub kla-
sy niebezpieczeinstwa obowiagzuje od poczatku okresu, na
ktory ustalono rozktad sktadek. Jezeli jednak ubezpieczalnia

wydata orzeczenie w przypadkach przewidzianych w punkcie

poza wymienionymi w p. 1

nownym zaliczeniu zaktadu pracy do kategorii
niebezpieczenstwa, jednak nie

miesiecy od dniia wejscia w zycie

| po uptywie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie roz-
ktadu sktadek, orzeczenie To obowigzuje od dnia pierwszego
nastepnego miesigca, chyba ze zaktad pracy ma wedtug tego
orzeczenia wptaca¢ nizsza sktadke procentowa od dotych-
czasowej; w tym przypadku orzeczenie obowigzuje od drnia
wejscia w zycie rozktadu sktadek.

Rozporzadzenie niniejsze weszto w zycie z moca obo-
wigzujgca wstecz od dnia 1 stycznia 1938 r.

OBLICZANIE SKLADKI
WYPADKOWYM

W dniu 31 XII 1937 r. uptynat termin obowigzywania
taryfy sktadek za ubezpieczenie od wypadkéw i choréb za-
wodowych, ktéra to taryfa obowigzywata przez ostatnie
cztery laita (1934 do 1937). Ze wzgledéw technicznych mia-
rodajne wtadze nie zdazyty przygotowaé nowej tzw. taryfy
niebezpieczenstwa przed uptywem 1937 r. Nowa taryfa na-
we! teraz jeszcze nie ukazata sie, jednak nalezy spodziewac

W UBEZPIECZENIU
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sie, ze w najblizszych dniach ukaze sie w ,Monitorze4 Row-
niez nie wiadomo jeszcze doktadnie, czy tzw. ,jednostka
taryfowa# wynosi¢ bedzie od 1 IV br. 0,06 czy tez tylko
0,055. Doniesiemy o tym w nastepnym numerze.

Dzisiaj zamieszczamy zasady obliczania sktadki w ubez-
pieczeniu wypadkowym, $wiezo ogtoszone rozporzadzeniem
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 | 1938 (Dz. U. R. P.
nr 12 z dnia 25 11 1938 r.),

Okres$lenie wstepne.

Przez uzywane w dalszych ustepach, bez blizszego okre-
$lenia, wyrazy:

1. .,ubezpieczenie# rozumie sie ubezpieczenie od
padkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych,

2. ,zaktad pracy4 rozumie sie wszelkiego rodzaju przed-
siebiorstwo, gospodarstwo oraz inne zatrudnienie oséb, pod-
legajacych obowigzkowi ubezpieczenia od wypadkéw w za-
trudnieniu i choréb zawodowych,

3. ,sktadka4 rozumie sie sktadke za ubezpieczenie od
wjpadkéw w .zatrudnieniu i chor6b zawodowych,

4. ,sktadka procentowa# rozumie sie skitadke wyrazo-

wy-

na w procencie zarobku, stanowigcego podstaiwe jej wy-
miaru,

5. ,wypadek losowy#4 rozumie si¢ wypadek w zatrud-
nieniulub chorobe zawodowa, uzasadniajgce prawo do
Swiadczen.

Podziat zaktadéw pracy.

Ogo6t zaktadéw pracy dzieli sie wedtug gatezi gospodar-
czych na grupy i podgrupy.

Zaliczony do grupy VIII przemyst papierniczy i
graficzny podzielony zostat ma nastepujace podgrupy:

a) Wyrdb papieru i masy papierowej;

b) Introligaitornie i wyrob przedmiotéw z papieru i tek-

tury papierowej (kartonu);

c) Przemyst poligraficzny.

Sktadke procentowa na poszczegblne okresy trzyletnie
ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w taryfie sktadek
tak, aby poszczeg6lne grupy i podgrupy pracodawcéw po-
krywaty zasadniczo swymi sktadkami przypadajace na nie
ryzyko wypadkow losowych.

Taryfe skitadek zatwierdza Minister Opieki Spotecznej
w drodze zarzadzenia ogtaszanego w ,Monitorze Polskim#4

poli-

Taryfa sktadek.

Taryfa sktadek powinna zawieraé, w obrebie gnip i pod-
grup, podziat zaktadéw pracy na rodzaje oraz ustala¢ dla
poszczeg6lnych rodzajow kategorie niebezpieczenstwa na
podstawie wysokos$ci catkowitego obcigzenia zaktadéw pra-

cy danego rodzaju wypadkami losowymi.
Kazda kategoria niebezpieczenAstwa obejmuje szereg
klas niebezpieczenstwa, oznaczonych kolejnymi liczbami,

oraz klase $rednig w ten sposdb, ze liczby oznaczajace klase
najnizsza i najwyzsza réznig sie o 25% od liczby oznaczaja-
cej klase $redniag; schemat klas i kategoryj niebezpieczen-
stwa przedstawia sie nastepujaco:

Schemat klas i kategorii niebezpieczenstwa

Kategoria Klasy 'niebezpieczenstwa

niebeapieczenstwa najnizsza $rednia najwyzsza

| 3 4 5

11 6 8 10
11 9 12 15
v 12 16 20
Vv 15 20 25
Vi 18 24 30
VIl 24 32 40
VIl 30 40 50
IX 36 48 60
X 45 60 75
X1 54 72 90
X1 66 88 110
X111 78 104 130

Jak otrzymuje sie wysoko$¢ sktadki?

Wysokos$¢ sktadki procentowej otrzymuje sie mnozac
wtasciwg klase niebezpieczenstwa przez jednostke taryfowa.

Jednostka taryfowa wynosi 0,06. (By¢ moze zostanie
ona obnizona na 0,055, o czym doniesiemy w nastepnym nu-
merze).
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Sktadke za ubezpieczenie pracownikéw, zatrudnionych
w zaktadzie pracy danego rodzaju, wymierza sie¢ wediug
jednej z klas niebezpieczenstwa w obrebie danej kategorii
niebezpieczenstwa w zaleznosci od warunkéw higieny i bez-
pieczefstwa jpracy w tym zaktadzie.

Przyktad Jezeli przedsigbiorstwo zostato zaliczone
do V kategorii i 20 klasy niebezpieczenstwa, to wysokos$¢
sktadki wypadkowej, wyrazona w procencie zarobku (np. od
150 zI) wyniesie:

0,06 X 20

150 1,80 zI

Ustalenie kategorii dla poszczegdélnych branz.

Dla ustalenia kategorii niebezpieczenstwa dla poszcze-
g6lnych rodzajow zaktadéw pracy Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych oblicza obciagzenie, zwigzane z wypadkami losowy-
mi. zasztymi .w zaktadach pracy danego rodzaju w przyjetym
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych okresie obserwacyj-
nym (obcigzenie netto), oraz na jego podstawie obcigzenie
catkowite (obcigzenie brutto).

Obcigzenie netto oblicza sie, ustalajac cato$¢ kosztow,
poniesionych przez Fundusz Ubezpieczenia od Wypadkéw
w Zatrudnieniu i Choréb Zawodowych na $wiadczenia pie-
niezne i rzeczowe, oraz doliczajac warto$¢ kapitatowg przy-
sztych wyptat rentowych.

Wartoéci kapitatowe (ust. 2) oblicza sig na podstawie
zasad ubezpieczeniowo-technicznych.

Kategorie niebezpieczenstwa dla poszczeg6lnych rodza-
jow zaktadéw pracy ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
bic-rac pod uwage stosunek obcigzenia brutto odno$nych za-
ktadéw pracy do zarobkéw, stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek w danym okresie obserwacyjnym, i 'uwzgledniajac
ponadto techniczng oceng istniejgcego stanu bezpieczenstwa
pracy tychze zaktadéw ipracy, l6raz kategorie niebezpieczen-
stwa, obowigzujaca w poprzednim okresie trzyletnim.

Gdy zaktady pracy danego rodzaju nie przedstawiaja
masy obserwacyjnej pod wzgledem zarobkéw i wypadkéw
losowych dostatecznie wielkiej, aby wyciggna¢ wnioski z ob-
liczenia obcigzen netto, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oprze ustalenie kategorii niebezpieczenstwa na technicznej
ocenie stanu bezpieczenAstwa pracy tych zaktadéw pracy,
uwzgledniajgc kategorie niebezpieczenstwa, ustalone dla za-
ktadéw pracy o pokrewnym ryzyku wypadku losowego oraz
kategorie niebezpieczenstwa danego rodzaju zaktadéw pra-
cy, obowigzujaca w poprzednim okresie trzyletnim.

Zasadniczo wymierza sie sktadke wedtug $redniej klasy

niebezpieczenstwa.

Zaktadowi pracy nalezy wymierzy¢ sktadke wedtug $red
mej klasy niebezpieczenstwa tej kategorii niebezpieczeAstwa,
ktora jest przewidziana w taryfie sktadek dla zaktadéw pra-
cy danego rodzaju, a wedtug klasy niebezpieczenstwa niz-
szej lub wyzszej wtedy, gdy niebezpieczenstwo, ktére przed-
stawia, jest w stosunku do przecietnego mniejsze lub
wieksze.

Za okoliczno$ci zmniejszajace niebezpieczenstwo uwaza
sie¢ przede wszystkim:

3. prowadzenie przy pomocy stuzby bezpieczenistwa pra-
cy, utworzonej w obrebie i z personelu zaktadu pracy,
systematycznej i dajacej trwate rezultaty akcji zapobie-
gania wypadkom losowym, jezeli akcja ta jest uznana
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2. stosowanie specjalnych urzadzen ochronnych ponad wy-
magania ustalone przepisami;

3. zatrudnianie spomiedzy pracownikéw, zajetych przy
maszynach roboczych, wiecej niz potowy przy maszy-
nach o indywidualnym napedzie elektrycznym;

4 wiekszy niz normalny zakres prac biurowych lub han-
dlowych, prowadzonych poza obrebem terytorialnym
gtownego zaktadu pracy;

5. wzorowe rozplanowanie zabudowan i urzadzen w zakta-
dzie pracy oraz celowe rozplanowanie drég komunika-
cyjnych i ratunkowych, utatwiajgce transporty i zmniej-
szajace jego rozmiary;

6. przesitronno$¢ pomieszczen
Za okolicznosci zwiekszajace niebezpieczenstwo uwaza

sie przede wszystkim:

roboczych.
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1 nieprzestrzeganie
pracy;
2 brak urzadzen ochronnych wymaganych przepisami;

przepis6w bezpieczenstwa i higieny

3. niedostateczne lub wadliwe warunki o$wietlenia, prze-
wietrzania lub ogrzewania;
4. brak dbato$ci o utrzymanie stanu porzadku pomiesz-

czen roboczych, jak i catego zaktadu pracy;

5. wadliwe rozplanowanie zabudowan i urzadzen w zakta-
dzie pracy oraz niecelowe rozplanowanie drég komuni-
kacyjnych i ratunkowych, utrudniajagce transport
i zwiekszajace jego rozmiary;

5. ciasnota pomieszczen roboczych:

7. stosowanie generatora gazowego dla silnika na gaz ssa-
ny, ustawionego w pomieszczeniu, w ktérym znajduje
sie silnik, lub w pomieszczeniu potaczonym bezpos$red-
nio z pomieszczeniem silnika;

8. brak dbatosci o utrzymanie w stanie sprawnosci
dzen technicznych i zabezpieczajacych;

9. niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, potrzeb-
nych przy danej pracy (okulary, $rodki przeciwpytowa
i przeciwgazowe, rekawice, obuwie ochronne itp.);

10 zatrudnienie os6b niefachowych przy pracach, wymaga-
jacych specjalnych kwalifikacyj;

11. brak organizacji niesienia pierwszej
wypadku w zatrudnieniu.

Oprécz wymienionych wyzej okoliczno$ci mniejszego lub
wiekszego niebezpieczenistwa, znamiona mniejszego lub wiek-
szego niebezpieczenstwa moga by¢é ustalone przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych dodatkowo przy poszczegélnych
pozycjach taryfy skiadek.

Jezeli w danym zaktadzie pracy zachodza zaré6wno oko-
licznosci, wskazujace na mniejsze niebezpieczenstwo, jak tez
okoliczno$ci, wskazujace na wieksze niebezpieczenstwo, oko-
licznosci te nalezy rozwazy¢, przeciwstawiajac je sobie wza-
jemnie.

Dla ustalenia stopnia niebezpieczenstwa, rodzaj i liczbha
wypadkow losowych zasztych w danym zaktadzie pracy oraz
obcigzenie spowodowane S$wiadczeniami ubezpieczenia, wy-
wotanymi przez te wypadki, moga by¢ réwniez wziete pod
uwage, gdy zaktad pracy przedstawia mase obserwacyjna
pod wzgledem zarobkdéw i wypadkéw losowych tak wielka,
ize z tych danych wnioskowaé mozna o niebezpieczenstwie
oc(miennym od przecietnego.

Celem ustalenia okolicznos$ci, zmniejszajacych lub zwiek-
szajgcych niebezpieczenstwo, Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych uprawniony jest do badania na miejscu urzadzen tech-
nicznych oraz organizacji pracy poszczeg6lnych zaktadow
pracy.

Jezeli w zaktadzie pracy, ztozonym z kilku cze$ci, nie-
bezpieczeristwo potaczone z jedng jego cze$cia, zagraza pra-
cownikom, zatrudnionym w innej czes$ci tego zaktadu, wow-
czas nalezy dla tej ostatniej czes$ci pizyja¢ odpowiednio wyz-
sza klase niebezpieczenstwa.

Dodatki state.

ustalone w taryfie sktadek, nie obejmuja do-
221 ust. (2) ustawy o ubez-

urza-

pomocy w razie

Sktadki,
datkéw, przewidzianych w art.
pieczeniu spotecznym.

Chodzi tutaj o staty dodatek w wysokoséci 0,3% pobie-
rany juz od r. 1934 W przyktadzie powyzej przytoczonym

(patrz ustap pt. ,,Jak otrzymuje sig wysoko$¢ sktadki?*)
rzeczywista sktadka bedzie wynosita 1,2% + 0,3% = 1,5%r
tj. 2,25 zt.
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