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POWINIEN POSIADAC KALKULATOR W PRZEMYSLE GRAFICZNYM

W zesz. 11/12 z roku biez. omawia p. Jan Ku-
glin na lamach ,,Przeglagdu Graficznego" ,,Stownik
nazw zawodéw wykwalifikowanych pracownikéow
umystowych i fizycznych". — Szczegdlnie intere-
sujaca jest rubryka okre$lajaca, jakie winien posia-
da¢ kwalifikacje pracownik dla wykonywania po-
szczeg6lnych zaje¢ w przemys$le poligraficznym.
Pod tym wzgledem wymagania projektu znacznie
przesScigaja wymogi narodéw zachodu, wobec kto-
rych nasz przemyst graficzny zaledwo z powija-
kéw wychodzi¢ zaczyna.

Na nic nam sie zdadzg kierownicy-inzyniero-
wie, a zecerzy absolwenci szkét graficznych, gdy
nam braknie dostownie wszystkiego. Kilkudzie-
sieciu lat oddanej pracy jeszcze trzeba, zanim do-
rownamy naszym sasiadom, ktérzy tak wysoko do-
szli nie kwalifikacjami teoretyczno-szkolnymi, ale
serdecznym posSwieceniem sie zawodowi i tzw. wy-
ksztatceniu wiasnemu (Sclbsstndiuiri).

Btogostawione skutki owego samoksztalcenia
byly przedmiotem ozywionej dyskusji na ostatnim
miedzynarodowym kongresie drukarskim w Bu-
dapeszcie w roku ubiegtym. Norweg, Max Kirste,
wyglosit referat, ktérego osnowg byto zagadnie-
nie, jakie wyksztatcenie powinien posiada¢ kalku-
lator. Referent zastrzegat sie z ubolewaniem, iz
jest to temat, ktéry omawiany by¢ powinien na
umys$inym kongresie temu i podobnym zagadnie-
niom poswieconym. Wyrazam obawe — wywo-
dzit — Zze jak przy wielu niestety kalkulacjach,
tak i tu nie bedziemy mieli czasu na nalezyte
zgtebienie tego tak waznego problematu i to wia-
$nie teraz, gdy caly Swiat kulturalny przygotowu-
je sie do uroczystego obchodu 500-lecia wynale-
zienia czcionki drukarskiej i zarazem narodzin
naszego przemystu. Przy tej okazji rozpamietywa-
ng bedzie nie tylko idea wynalazku, ale przede
wszystkim rozwd6j techniczny drukarstwa i jego
znaczenie dla wszechgospodarki narodéw, dla
uksztattowania nowych form S$wiata i cywilizacji
ludzkosci. Czy nie powinniSmy przeto my druka-
rze nasze bezposrednie interesy gospodarcze nie-
co blizej zanalizowaé¢ i usitlowa¢ naprawic¢ stare
chroniczne btedy? Najwiekszym biedem i zZrédiem
tej ,choroby zawodowej", to nieumiejetnos$¢ obli-
czania, czyli brak inteligentnych kalkulatoréow.

Wszystko juz prawie zgtebiono, zanalizowano, po-
tworzono szkoly réznych typoéw i poziomdw; znor-
malizowano zycie drukarza i jego czynnosci, ale
zapomniano przy tym o jednej bodaj najwazniej-
szej rzeczy: o utworzeniu praktycznej szkoty
kalkulatorskiej.

Od lat szeregu przeSwiadczony jest Swiat go-
spodarczy o tym, ze narybkowi wszelkich katego-
rii przemystu i handlu nalezy zapewnié¢ jak naj-
troskliwszg opieke, wychowujgc miodych ludzi na
dzielnych pracownikéw. Szczegdlnie opieka ta
musi by¢ doskonata, gdy chodzi o polityke cen,
ktéra to polityka falszywie tak czesto traktowa-
na, staje sie nieszczesciem i ruing dla wielu war-
sztatbw gospodarczych.

Na terenie technicznym ma przemyst poligra-
ficzny utarte szlaki, ktorymi kroczy, mianowicie
rozwo0j techniczny, zabierajac z sobg wszystkich
tych, ktérzy z nim krocza. Inaczej ma sie rzecz
w sprawach gospodarczych, handlowych, gdzie
pracownicy skazani sg na szkote zycia, w ktdrej

wieloletnie gorzkie doswiadczenie kosztownym
jest majstrem. Alfred Heller, drukarz i doktor
nauk panstwowych, napisat ksigzke pt. ,Das

Buchgewerbe, die wirtschaftliche Bedeutung sei-
ner technischen Enlwicklung" (Przemys$l drukar-
ski i jego gospodarcze znaczenie w technicznym
rozwoju). Powiedziane jest tam miedzy innymi,
ze doswiadczenie i praktyka, to najwazniejsze
czynniki dla podjecia samoksztatcenia. Daé¢ one
moga  najwspanialsze rezultaty  gospodarcze.
W przemysle poligraficznym widzimy w liczhie
przewaznej autodydaktéw, entuzjastébw pracy, co
to praca wiasna i zdobytym ciezko dosSwiadcze-
niem doprowadzili warsztaty z matych zaczatkéw
do wielkich poteg gospodarczych, szczegdlnie
w krajach zachodnich i na drugiej potkuli.

U poczatkujgcych kalkulatoréw, nawet u tych
z tak zwanym wyzszym przygotowaniem — zacho-
dzi zawsze jedna i ta sama biedna taktyka, a mia-
nowicie, nie zdajg oni sobie sprawy istoty rzeczy,
traktujagc je wedtug pewnego utartego szablonu,
a przeciez kalkulacja drukarka to problem w tym
zawodzie najwazniejszy. Niczym nie usprawiedli-
wione i razagce rdznice cen pomiedzy kalkulacja
wstepng, ofertowg, a istotnie dokonanym nakta-
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tizie pracy, kosztéw pobocznych i surowcow, wy-
kazanych po wykorczeniu druku, maja przewaznie
swoje zte zrédto w falszywej ocenie danego obiek-
tu. Obliczanie drukow, to nie kwestia zwyktej ma-
tematyki, albo zwyktych obliczen kupieckich; ow-
szem, to sprawa duzej sumy doSwiadczenia zawo-

dowego i rzeczowego. Kalkulator posigé¢ powi-
nien gruntowng wiedze rozwoju danego druku
z wszelkimi przewidywaniami wielu mozliwosci,

wplywajgcych dodatnio i ujemnie na cene danej
pracy drukarskiej, wiacznie oceny poszczeg6lnych
materiatéw dla jej wykonczenia potrzebnych. Kal-
kulator nie moze schematycznie wykonywac¢ pole-
conych mu prac, wedtug wskazéwek udzielanych
z gory albo kiedy$ wyuczonych. Dostepne powinny
lez hy¢ kalkulatorowi metody kontroli surowcdw,
tudziez krytyczna ocena obliczen wtdrnych
z wytawianiem popetnionych niewtasciwosci.

Obliczanie prac drukarskich statlo sie obecnie
z koniecznos$ci wiedzg zasadnicza, a kto jej nie po-
siadt, a mimo to dyletancko jg wykonuje, ten idzie
w prostej linii do niszczenia swego warsztatu pra-
cy, ktéry mu te czynno$ci powierzyt. Nie to jest
wazne, ze wielkie domy drukarsko-wydawnicze
majg wzorowo zorganizowane biura kalkulacyjne,
oparte na szczegétowych wyliczeniach, corocz-
nych, i oparte na kontynuacji tradycyjnej od cza-
sow, gdy zaktad hyt jeszcze matym warsztatem.
Tam jest wszystko uregulowane, ale nie jest tak
wazne, poniewaz stanowi mniejszo$¢ spoteczna.
Chodzi raczej o te liczne zastepy matych i $red-
nich zaktadéw, nie mogacych sie z kalkulacjg upo-
ra¢, nie doceniajagcych czesto elementarnych za-
sad obliczeniowych.

Podpadajagcym jest fakt, ze mimo licznych
szk6t zawodowych juz istniejacych i tych, ktére
powsta¢ majg u réznych naroddéw, nie spotkano
nigdzie wzorowej szkoty kalkulatoréw, to za$, co
na poszczegblnych kursach kalkulacyjnych bywa
wyktadane, to martwa teoria, podczas gdy kalku-
lacja rzeczywista jest przedmiotem zywym, ulega-
jacym codziennym ewolucjom.

Zastanowi¢ sie godzi, czy w ogdlnosci zasady
nauczania w zawodowkach sg witasciwe? Styszymy
coraz czeSciej skargi, ze miodziez wychodzaca ze
szkdt, zbyt przetadowana teoriami, nie moze albo
nie chce nagig¢ sic do istotnych wymogow zycia.
Szkoty wszelkich typéw ujete sa w koryto szablo-
nu podrecznikéw, a ciato nauczycielskie zagubito
kontakt z codziennym zyciem, z jego troskami
i radoSciami zawodowymi. Szkoty dajg wychowan-
kom obok wiadomosci doktrynalnych duzo wol-
nego czasu, duzo urlop6éw i w ogéle wiele beztro-
skich swobéd. Mtody cztowiek, ukonczywszy kur-
sy szkolne, jest zyciowo niemowleciem zaledwo.
W szkole zdobywal dobre stopnie, a w zyciu oka-
zuje sie, ze jest niczym. Teraz rozpoczyna sie dla
mtodzienca tragedia i upokorzenie nie do zniesie-
nia. Dyplomant nie mogac sie nagig¢ do twardosci
dnia codziennego w przemysle, tamie sie peten
rozgoryczenia i wybawienie z tej meki widzi
w zmianie praktyki na zajecie tatwe, lekkie, sza-

przeglad Graficzny, wydawniczy i papierniczy

Nr 17/1938

blonowe. Tylokrotnie zostatlo udowodnione, ze
twardo$é zycia, ciezki moz6t od najmiodszych lat
wyrabiajg jednostki na dzielne, nieprzecietne in-
dywidualnosci. Z uwagi na fakt, ze obecnie s3g
czynni na powaznych stanowiskach w przemysle
poligraficznym u sagsiadéw i u nas, ludzie prze-
waznie z wyksztatceniem zyciowym, praktycznym
i zdobyli je entuzjazmem, zastanowi¢ sie godzi
nad zmiang systemu nauczania zawodowo-szkol-

nego.
Przypomina mi sie przy pisaniu tych stow
anegdota, ktorg wypowiedzial dwa lata temu dr

Hjalmar Schacht na targach lipskich: ,,Z gospo-
darka — moéwit Schacht — ma sie, mam wrazenie,
sprawa tak, jak z namalowaniem obrazu. Mozna
twierdzié, ze kazdy wie, jak sie obraz maluje, a je-
dnak rzadko kto umie obraz stworzy¢. Tak, jak
do stworzenia obrazu potrzeba poza teoretyczng
wiadomoscig jeszcze iskry Bozej — talentu, kto-
rego w zadnej szkole zdoby¢ nie mozna, tak samo
i na doskonatg gospodarke szkota uniwersalnej re-
cetpy daé nie moze. Bardzo jest piekne i moze by¢
w zyciu pozytecznym posiadanie dyplomu uczelni
ekonomicznej. Kto by jednak chciat twierdzi¢, ze
dyplom daje juz patent na dobrego zawodowca,
gospodarza, przemystowca i kupca, ten jest szko-
dliwym zarozumialcem. Nauczy¢ mozna sie'w war-
sztacie czy szkole rzemiosta, ale sztuki doskonatej,
jaka jest gospodarka, zadna szkota na sktadzie nie
posiada. Sztuka rzgdzenia, dobrego liczenia i sku-
tecznego przewodzenia, to kwestia nie mniejszego
talentu od tego, ktérego potrzeba do stworzenia
doskonatego obrazu.*

Pomys$lmy, co by sie stato z budowniczym, ktd-
ry by tak postepowat, jak czesto niestety postepu-
je drukarz? Budowniczy musi wykona¢ przed roz-
poczeciem budowy gmachu szkice, plany, oblicze-
nia statyczne i dopiero na tej podstawie przy-
stepuje do kalkulacji wstepnej. Oferta musi by¢
wigzacg. O ile wedtug tych plandw uprzednich bu-
dowe wykonano, to i kalkulacja koficowa zadnych
nie wykaze niespodzianek. Czyz robota drukarska
nie jest réwniez a moze bardziej jeszcze skompli-
kowanym dzietem, jak wybudowanie gmachu?
Pomiedzy budowg domu a wykonaniem dzieta dru-
karskiego istnieje ta zasadnicza rdznica, ze budo-
wniczy znajduje z reguty na takie gruntowne kal-
kulacje odpowiedni czas, drukarz za$ przewaznie
dla swoich kalkulacji nie ma czasu. W tym wia-
$nie tkwi zrdédio zia.

Kongres budapesztynski znalazt sie w niema-
tym klopocie, by to zagadnienie rozwigza¢ prze-
konywujgco. Zgodzono sie z tym, ze kalkulatorem
powinien by¢ cztowiek inteligentny, ktoéry po-
siadt najpierw praktyczng, a nie wpierw szkolng
wiedze zawodowa — teoretyczng. Ganiono o0gdl-
nie wszelkie zarzadzenia mechaniczne, oparte
0 ustawy, zwalczano cenniki ogdlne, ktore nigdy
nie obowigzujg wiasny zaktad, ale zaktad konku-
renta. Kto$ proponowal, by wypracowano po-
wszechny formularz kalkulacyjny, ktéry by miat
zastosowanie powszechne, bez przeszkdéd granicz-
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nych. Zgodzono si¢ wreszcie z tym, ze biuro kon-
gresu to zagadnienie przemys$li, przedyskutuje
wsérod fachowcow droga korespondencji i sesyj.
Tak skonkretyzowany materiat przedtozy biuro
przysztemu kongresowi (w roku 1940 w Lipsku).
Na koszty przygotowania materiatu w tym wzgle-
dzie uchwalono wydatkowaé¢ 1500 marek. Prace
osobowe jako takie, jak zwykle, Swiadczone bedg
i tu honorowo. Czeka¢ wiec bedziemy cierpliwie
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dwa lata na to, co nam obwieSci przyszty kongres.
Tymczasem niech prowadzg nasze kalkulacje su-
mienni entuzjasci pracy tworczej, ktorzy zdobyli
wiadomosci w tym wzgledzie na podstawie grun-
townych doswiadczen, zebranych witasng pracg
w praktycznym zyciu — a o ile mogg sobie je-
szcze na to potem pozwoli¢, niech oddadzg sie
studiom — teoretycznym!
Franciszek Kusz

WALNE ZEBRANIE KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
1 WYDAWNICZYCH NA WOJ. POZNANSKIE

Dnia 3 wrzeénia br. odbyto sie walne zebranie
Korporacji. Byto to wtasciwie uzupetnienie zebra-
nia z dnia 5 maja br. Zebranie zagait prezes J. Ku-
glin, podajagc nastepujacy porzadek obrad: 1. za-
gajenie, 2. wybor przewodniczacego zebrania,
3. odczytanie protokotu z zebrania z 5 maja br.,
4- wybdr Zarzadu, 5. wybér Komisji Rewizyjnej,
6. wybdr Zarzadu Sekcji Drukarn Prowincjonal-
nych, 7. wybdr Zarzadu Sekcji Drukari Akcyden-
sowych, 8. wybdr Komisji Parytetycznej dla spraw
Uktadu Zbiorowego Pracy, 9. ustalenie skitadki.
10. sprawa przystgpienia do Zrzeszenia Przemystu
Graficznego w Polsce, 11. wolne gtosy i wnioski.

Przewodniczacym zebrania wybrano p. J. Ku-
glina.

Po odczytaniu i uzupetnieniu protokotu przy-
stgpiono do wyboru Zarzadu, w skiad ktérego we-
szli pp.: Jan Kuglin, jako prezes Korporacji, B.
Kapela — wiceprezes, Z. Gustowski — sekretarz,
E. Kreglewski — skarbnik. Jako fawnikow wy-
brano pp. Fr. Kusza, R. Leitgebra, Cz. Szczepskie-
go, A. Ksyckiego i Depczynskiego.

Poza tym w sktad Zarzadu weszli: p. Macko-
wiak, ktoérego wybrano prezesem Sekcji Drukarn
Akcydensowych oraz p. Rzepka prezes Sekcji Dru-
karn Prowincjonalnych.

W skiad Komisji Parytetycznej weszli p. B. Ka-
pela jako przewodniczacy oraz pp. Gustowski,
Ziotkowski, Ksycki, Gozdziejewski, oraz prezeso-
wie sekcji pp. Mackowiak i Rzepka
- W skiad Komisji Rewizyjnej wybrano pp. Pu-
tiatyckiego, Gonie i Cierniaka Stan.

Z powodu znacznego spadku ilosci cztonkéw
podniesiono dotychczasowg skitadke. Ustalono ja-
ko sktadke podstawowg zt 40,—, od pracownika
wykwalifikowanego zt 4,50, od niewykwalifikowa-
nego zt 2,— rocznie.

P. dyr. Gottowt nadestal wniosek, by Korpo-
racja przystapita do Zrzeszenia Przemystu Gra-
ficznego w charakterze osoby prawnej. Nad wnio-

skiem wywigzata sie ozywiona dyskusja, po ktorej
zadecydowano, ze sprawa jeszcze nie jest dosta-
tecznie dojrzata. Postanowiono odczeka¢ do chwi-
li, gdy pp. dyr. Leitgeber i Kusz zdadzg po szcze-
g6towym zbadaniu statutu Zrzeszenia relacje z mo-
zliwosci zmiany statutu Zrzeszenia. Poza tym po-
stanowiono wstrzymaé sie od tacznosci z Zrzesze-
niem, dopoki na terenie Warszawy nie usunieta zo-
stanie anarchia cennikowa i gospodarcza decydu-
jaco destruktywnie dziatajgca na caty kraj.

W wolnych gtosach p. Kozak porusza sprawe
Ubezpieczalni w Obornikach naktadajgcej na pra-
cownikow drukarskich $wiadczenia pracownikow
umystowych. W sprawie tej interweniowac bedzie
Zarzad jeszcze raz w Trybunale dla spraw ubez-
pieczeniowych.

P. Kuglin ztozyt p. dyr. Franciszkowi Kuszowi
z okazji jego 25-lecia pracy w Drukarni $w. Woj-
ciecha w imieniu kolegéw serdeczne zyczenia.

P. Malicki stawia wniosek o urzadzenie wie-
czoréw dyskusyjnych. Whniosek przyjeto.

Na tym zebranie zamknieto.

ZEBRANIE ZARZADU
KORPORACIJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
| WYDAWNICZYCH NA WOJ. POZNANSKIE

W $lad za Walnym Zebraniem odbyto sie dnia
5 bm. pierwsze zebranie nowego Zarzadu Korpo-
racji, na ktorym ustalono porzadek prac.

Ustalono, ze sprawy biurowe Korporacji pro-
wadzi¢ bedg p. wiceprezes Kapela i sekretarz p.
Gustowski, sprawy rachunkowe p. Kreglewski.

W najblizszych, dniach zwotani zostang czion-
kowie celem wyboru zarzadu Sekcji Drukari Ak-
cydensowych, ktéra to sekcja przeprowadzi cykl
wyktadéw i wieczoréw dyskusyjnych na tematy
kalkulacyjne.

W najblizszych takze dniach zwotana zostanie
o sprawach zwigzanych z Uktadem Zbiorowym
Pracy. G.
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CYFRY RZYMSKIE

Drukarz w swej pracy zawodowej spotyka sie

dos$¢ czesto z cyframi rzymskimi, ktérych — mi-
mo powszechnego postugiwania sie ludzkos$ci cy-
frami arabskimi — nie uda sie zupetnie z uzycia

wyeliminowaé. Znajomo$é tworzenia liczb z cyfr
rzymskich posiadaé¢ winien szczeg6lnie skiadacz,
ktoremu niekiedy przypadnie w udziale tamanie
dzieta zaopatrzonego w poczatkowej czesci (przed-
mowy, wstepy, objasnienia, indeksy itp.) w pagi-
nacje rzymska.

Liczby rzymskie tworzymy z siedmiu cyfr czyli

znakéw graficznych, bedacych wielkimi literami
(majuskutami) alfabetu, a mianowicie: 1 = 1,
V= 5 X= 10, L = 50, C = 100, D = 500
i M = 1000.

Ustawienie obok siebie kilku réwnych znakéw
I, X, C lub M oznacza odpowiednig wielorakos¢
ich pojedynczej wartosci np. Il = 2, XXX — 30.
CCC = 300, MM = 2000 itp.

Przy znakach o nier6wnej wartosci dolicza
sie warto$¢ znakoéw mniejszych stojacych po pra -
wej stronie znakéw wiekszych do wartosci tych

ostatnich, np. YII (V + 1) = 7, XXIII (XX +
+ 1) = 23, LXV (L + X + V) = 65 CXXVI
(C+ XX + V + 1) = 126, DLXIl (D + L +
+ X + 1) = 562, MDCLXVI (M + D + C +

+ L-j-X+ V~TI)= 1666 itp.; natomiast odej -

GRAFIKA CZEStAWA BOROWCZYKA

Odrodzona Polska, uporawszy sie z najelemen-
tarniejszymi zadaniami utrwalenia swej niezalez-
nosci zaczyna tworzy¢ sztuke, ktéra jest wyrazem
wspdtczesnej epoki. Mtodzi graficy pragng spetnié
swe zadanie w dziedzinie wspotczesnej kultury
polskiej, oddajac swdj talent i wiedze dla zreali-
zowania praktycznych zadan zycia.

Od dawna utarto sie przekonanie, ze sztuKki
plastyczne dzielg sie na trzy zasadnicze grupy,
a mianowicie: architekture, rzezbe i malarstwo
i w tym podziale grafika podporzgdkowana bywa
malarstwu. To traktowanie grafiki, jako dziatu ma-
larstwa, pochodzi z jednej strony z- czaséw, kiedy
grafika byta w zaraniu swego rozwoju, a z dru-
giej strony z dosy¢ powierzchownego podobien-
stwa, ktore polega na tym, ze zaré6wno dzieta ma-
larskie, jak i graficzne bywajg przedstawiane na
dwuwymiarowej ptaszczyzZnie.

Tymczasem istotnie grafika jest sztukg zupet-
nie odrebng od malarstwa, posiadajacg odrebne
Srodki wypowiadania sie i odrebne zadania i cele.
O potedze jej zadan nie decyduje maly zazwyczaj
rozmiar dzieta graficznego, a wptyw jej na kultu-
re ze wzgledu na powielanie, ktére jest jedng z jej
najistotniejszych cech, jest daleko potezniejszy,
niz u innych sztuk plastycznych. Bez przesady
mozna powiedzie¢, ze historia grafiki jest rowno-
cze$nie historig kultury. Zwigzana najsci$lejszymi
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INAUGURACJA ROKU SZKOLNEGO
W DRUKARNI A. KSYCKIEGO W ZNINIE

P. Ksycki, ktdry swoja inicjatywa, rozmachem,
organizacja i przedsiebiorczos$cig rozwingt swdj za-
ktad do jednego z najpowazniejszych w Polsce,
podjat $rod calego szeregu poczynan socjalnych
i spotecznych na terenie swego zaktadu nowos$¢ na-
$§ladowania godng. W porozumieniu z miejscowg
szkotg doksztatcajgcg zatozyt dla pracownikow
swych kursy naukowe, w ktérych uczniowie i sity
mtodociane pobiera¢ bedg prawidtowg nauke teo-
retyczng drukarstwa. Poza tym w szkole odbywac
sie beda state kursy doksztatcajace dla pomocni-
koéw drukarskich. Inauguracja kurséw i roku szkol-
nego odbedzie sie dnia 8 hm.

muje sie warto§¢ znakéw mniejszych stojacych
po lewej stronie wigkszych od warto$ci tychze,
np. IY (V — 1) = 4, IX X — 1) = 9, XL
(L— X) = 40, XC (C— X) = 90, CD (D — Q)

= 400, CM (M — C) = 900 itp., przy czym umie-
szcza¢ mozemy tylko po jednym znaku jednostek
(1), dziesigtek (X) i setek (C), nigdy za$ ich wie-
lorako$é¢ w kilku (I, XXX, CC) lub jednym ze
znakow V, L wzgl. D.

Dla wunaocznienia podajemy ponizej
liczb utworzonych z cyfr rzymskich:

szereg

wiezami z zyciem ludzkim jest jego nieodtgczng
towarzyszka i najwierniejszym odbiciem duszy
ludzkiej we wszystkich jej wzlotach i upadkach,
we wszystkich jej triumfach i kleskach.

Stad tez od wiekéw jest znakomitym narze-
dziem wszelkiej propagandy, od wiek6w nie moze
sie bez niej obejs¢ zaréwno nauka, jak religia i po-
lityka.

W czasach dzisiejszych, w ktérych kazdy bank-
not, kazdy znaczek pocztowy, docierajac do najod-
leglejszych zakatkéw kraju, wptywa na urobienie
smaku estetycznego najszerszych warstw, w cza-
sach tych odpowiedzialno$¢ i rola Panstwa wzgled-
nie rzadu za poziom kultury artystycznej kraju
jest decydujaca.

W tym szerzeniu kultury artystycznej grafika
jest gtéownym narzedziem, ktérym Panstwo sie
moze postugiwac¢. Stad tez jedng z gtdwnych trosk
PaAstwa powinno by¢ nalezyte przygotowanie
adeptdw sztuk graficznych i poziom zaktadoéw gra-
ficznych, jako warsztatdw pracy.

Zaszczytna rola spetnienia czgstki prac, zwig-
zanych z popularyzowaniem u nas grafiki, przy-
padta w udziale Janowi Jerzemu Wronieckiemu,
znakomitemu arty$cie i pedagogowi, prof. Panstwo-
wego Instytutu Sztuk Plastycznych w Poznaniu.
Mozna bez przesady powiedzieé¢, ze miodzi graficy
ziem Zachodniej Polski, to prawic wszyscy ucznio-
wie Wrorneckiego. Z tych, ktérzy zdobyli juz du-
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| = ] IL = 49

I — 2 L = 50

I = 3 LX = 60
vV = 4 LXX = 70
VvV = 5 LXXX == 80
VI = 6 XC = 90
VIl == 7 IC == 99
VI = 8 c = 100
IX 9 Cl 101
X 10 cVv 105
Xl -1 CX - 110
X — 12 cxx — 120
X1 =0 13 CL = 150
Xlv = 14 cC = 200
XV = 15 ccc == 300
XVI — 16 CDh = 400
XVIl = 17 D -~ 500
XVIIl = 18 DC = 600
XIX 19 DCC = 700
XX = 20 DCCC = 800
XXl = 21 CM = 900
XXIX = 29 M = 1000
XXX 30 MM = 2000
XL 40 MMM §&5 3000

Rok wynalezienia drukarstwa 1440 wygladat
bedzie w cyfrach rzymskich MCDXL, a rok bie
zacy MCMXXXVIII.

Wobec braku dalszych cyfr (znakéw) rzym-
skich do oznaczania liczb wiekszych, postugujemy
sie powtarzaniem tych samych znakéw z podkre-

ze sukcesy wymienie: Tadeusza Kulisiewicza, R.
T. Wilkanowicza, Zofie Matachowska-Gerzabkowa,
Tadeusza Lipskiego, St. Kuglina, Anne Studzin-
ska, Lanzanke i w. i. Uczniem prof. Wronieckiego

Czestaw Borowczyk — suchoryt

jest tez miody grafik Czestaw Borowczyk, obecnie
studiujacy u Chrostowskiego w warszawskiej Aka-
demii Sztuk Pieknych.
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Sleniem linig wyktadnika wielokrotnosci stojgcego
przed znakiem o zasadniczej wartosci.

I tak np.
YM oznacza 5000; XXM — 20 000*
CLMDL = 150 550, MM = 1 000 000-

R.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W RAZIE
POWOLANIA PRACOWNIKA NA CWI-
CZENIA LUB DO SLUZBY WOJSKOWEJ

W Dz. U. R. P. nr 25 z dnia 13 IV 1938 r.
poz. 220 ukazata sie ustawa z dnia 9 kwietnia 1938
r. ,o0 powszechnym obowigzku wojskowym".

Ustawa ta jest skodyfikowaniem obowigzuja-
cych przepiséw regulujacych zagadnienia réznych
form stuzby wojskowej i CEwiczen, wprowadza
przy tym do niektérych z tych przepiséw zmiany.

W brzemieniu przepiséw, dotyczacych cigza-
cych na pracodawcach obowigzkéw w stosunku
do pracownikéw, powotanych do stuzby wojsko-
wej lub na ¢éwiczenia wojskowe, nie nastgpity zad-
ne wazniejsze zmiany. Zmieniona zostata tylko
numeracja artykutéw, omawiajgcych te kwestie.
Dotychczas byty to przepisy art. 66 ustawy o po-
wszechnym obowigzku wojskowym (wedtug jedno-
litego tekstu, ogtoszonego w Dz. U. R. P. nr 60,
poz. 455 z 1933 r. — art. 68). Obecnie przepisy
te zostalty ujete w art. 134. 135 i 136 ustawy

Przed kilku laty zwro6cit sie do mnie miody
ten artysta z propozycja, napisania przedmowy do
teki widokéw architektonicznych jednego z mia-
steczek wielkopolskich, ktérg wtenczas ukonczyt.l

Obserwujac tworczo$¢ Borowczyka na prze-
strzeni lat od wydania swego pierwszego cyklu,
az po prace obecne, stwierdzi¢ musze wielki po-
step, zaznaczajacy sie w udoskonalonej wrazliwo-
§ci rysunkowej i technicznym opanowaniu rzemio-
sta graficznego, w jego wszystkich wariantach.
Wrornecki dat Borowczykowi szkote grafiki i ry-
sunku, Chrostowski — finezje, umiar i wyczucie
potrzeb koniunktury dzisiejszej. Powstajg wiiec
liczne exlibrisy Borowczyka, zdobywajgce uznanie
wiascicieli i zbieraczy, grafika uzytkowa, jak zdo-
bnictwo ksigzkowe, plakaty, etykiety, nagtowki,
wzory opakowan etc. na przemian z ,czystg" gra-
fika, tj. planszami wykonanymi w najréznorod-
niejszych technikach, z przewagg ,mezzotinty"
(,».Schabkunst") i suchej igly, dwa rodzaje bedace
jego specjalnoscia.

Sztuka Borowczyka jest mioda. Z tym talen-
tem, zapatem i wiekiem, rokuje duze nadzieje na
przyszto$é, a niewatpliwie znajdzie i zainteresowa-
nie w naszych wydawnictwach, drukarniach i u za-

interesowanych. mlary Majkowski.
1 eranslaw Borowczyk — ..Grodzisk w grafice™. Sze$¢
plan-'/ w réznych technikach Poznan 1935. Przedmowa

odbita w Rolniczej Drukarni i Ksiggarni Naktadowej.
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z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszechnym obowig-
zku wojskowym.

Zwréci¢ jednak nalezy uwage, ze omawiana
ustawa wprowadza nowg terminologie i systema-
tyke powinnosci wojskowych, z tego powodu trud-
no przewidzie¢, jak bedzie sie w przysztoSci ukta-
da¢ praktyka, dotyczaca postanowien art. 134 do
136 nowej ustawy. Ponizej podane komentarze
wychodzg z zatozenia koniecznos$ci uwzglednienia
w ramach rozwazanego prawa stusznych interesow
przemystu, wskazane sg zatem tylko te obowigzki
przemystu, ktére w sposéb niewatpliwy z przepi-
séw ustawy wynikajg.

Wobec usystematyzowania przepiséw, dotycza-
cych stuzby wojskowej w ustawie o powszechnym
obowiazku wojskowym, podajemy do wiadomosci
Szan. Czytelnikow catoksztatt obowigzujacych
przepiséw w tym zakresie.

1. Stuzba wojskowa.

Powszechny obowigzek wojskowy obejmuje
obowigzek zgtoszenia i stawienia sie do poboru,
odbycia w terminie w spos6b prawem przepisany
stuzby wojskowej oraz meldowania sie.

Stuzbg wojskowgq jest:
a) zasadnicza stuzba wojskowa (art. 58— 83),

b) stuzba wojskowa w rezerwie (art. 84—92), ktd-
ra polega na odbyciu:
a) przeszkolenia wojskowego,
b) éwiczen wojskowych zwyczajnych,
nych i okresowych,
¢) czynnej stuzby wojskowej w razie mobili-
zacji i w czasie wojny oraz w przypadkach,
gdy tego wymaga interes obrony Panfstwa,
c) stuzba wojskowa w pospolitym ruszeniu (art.
93— 100), ktora polega na odbyciu:
a) przeszkolenia wojskowego,
b) ¢wiczen wojskowych zwyczajnych,
nych i okresowych,
¢) czynnej stuzby wojskowej w razie mobili-
zacji i w czasie wojny oraz w przypadkach,
gdy tego wymaga interes obrony Panstwa,

d) stuzba wojskowa pomocnicza (art. 101— 106),
ktéra polega na:
a) odbyciu w

wojskowego,
b) petnieniu w razie mobilizacji lub w czasie
wojny oraz w przypadkach, gdy tego wy-
maga interes obrony Panstwa, stuzby: prze-
przeciwlotniczej i przeciwgazowej, wartow-
niczej, tacznosci, technicznej, przeciwpoza-
rowej, zdrowia, transportowej, biurowej ii.,

el stuzba wojskowa uzupetniajgca (art. 107— 112),
ktéra polega na odbyciu:

a) ¢wiczen przygotowawczych,
b) ¢wiczen doskonalgcych,

f) zastepczy obowigzek wojskowy (art. 146— 154),
ktory polega na obowiazku bezptatnego wyko-
nywania pracy dla celow obrony Panstwa oraz
potrzeb gminy lub gromady, majacych zwigzek
z ta obrona.

doraz-

doraz-

czasie pokoju przeszkolenia
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2. Zakaz rozwigzania umowy.
Przepisy dotyczace tego obowigzku pracodaw-

cy podajemy w dostownym brzmieniu’

LArt. 134. (1) Umowa o prace nie moze by¢ przez pra-
codawce wypowiedziana ani rozwigzana z powodu powota-
nia do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, jako tez w o-
kresie miedzy powotaniem a odbyciem tej stuzby — jezeli
stosunek najmu pracy w chwili powotania trwat nieprze-
rwanie co najmniej 6 miesiecy.

(2) Umowa o prace nie moze by¢ réwniez przez praco-
dawce wypowiedziana ani rozwigzana z powodu powotania
na przeszkolenie wojskowe lub na ¢wiczenia wojskowe, jako
tez z powoda powotania zotnierzy rezerwy lub pospolitego
ruszenia do czynnej stuzby wojskowej ze wzgledu na bez-
pieczefstwo Panstwa, jak wreszcie w okresie pomiedzy po-
wotaniem, a odbyciem tej stuzby.

(3) Umowy sprzeczne z powyzszymi przepisami
umowy przewidujace wyraznie lub posrednio rozwigzanie
umowy o prace w zwigzku z powotaniem do stuzby wojsko-
wej lub odbywaniem tej stuzby sg z mocy samego prawa
niewazne

»Art. 135. Przepisu art. 134 nie stosuje sie jezeli:

a) umowa o prace ulega — w okresie miedzy powotaniem
a odbyciem stuzby wojskowej — rozwigzaniu wskutek
uptywu terminu, na ktéry zostata zawarta,
tek ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania jag zawarto;

b) zaktad pracy lub oddziat zaktadu pracy, do ktérego

pracownik po odbyciu stuzby wojskowej powraca, juz

oraz

lub wsku-

nie istnieje;

c) zaktad pracy lub oddziat pracy, do ktérego
pracownik po odbyciu stuzby wojskowej powraca, zmie-
nit catkowicie technike produkcji, przez co te rodzaje
pracy, do ktérych dany pracownik byt uzywany, nie sa
juz wykonywane;

zaktadu

d) umowe o prace mozna rozwigza¢ z winy pracownika;
e) pracownik bez waznych powodéw nie stawit sie do pra-

cy przed uptywem 2 tygodni od chwili
ze stuzby wojskowej;

f) pracownik w czasie stuzby wojskowej byt sagdownie ka-

zwolnienia go

rany za przestepstwo z checi zysku, albo na kare po-

nad 3 miesigce pozbawienia wolnosci*4

Jak wynika z powyzej przytoczonych przepi-
sow zakres obowigzkéw pracodawcy wobec o0s6b,
odbywajacych stuzbe wojskowa, nie ulegt zmianie
w stosunku do dotychczasowego stanu rzeczy.

W stosunku zatem do oséb, powotanych do
stuzby wojskowej zasadniczej, o ile nie zachodzg
okolicznosci przewidziane w art. 135 ustawy, obo-
wigzuje zasada, iz umowa o0 prace nie moze byé
z powodu tego powotania rozwigzana ani wypowie-
dziana W okresie miedzy powotaniem a odbyciem
stuzby, jezeli pracownik w chwili powotania prze-
pracowal co najmniej 6 miesiecy w danym przed-
siebiorstwie.

Réwniez umowa o prace nie moze byé wypo-
wiedziana ani rozwigzana, o ile nie zachodzg oko-
licznoéci przewidziane w art. 135, z powodu po-
wotania na przeszkolenie wojskowe lub ¢wiczenia
wojskowe, a takze z powodu powotania zotnierzy
rezerwy lub pospolitego ruszenia do czynnej stuz-
by wojskowej, ani tez w okresie miedzy powota-
niem a odbyciem tej stuzby lub ¢éwiczen.
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NA TARGACH WSCHODNICH WE LWOWIE

3 do 13 Uirzes$nia 1938, paioilon X, wystawiane bedg nastepujagce maszyny:

Cylindromy automat drukarski REX 111

fabryki Koenig & Bauer, Wurzburg, formatu 52X75 cm

wydajno$¢ 3000 arkuszy na godzine

prasa dociskoiua (tygloinka) AUTOMONOPOL |

Bautzen, formatu 34X47 cm
wydajno$¢ 2 500 arkuszy na godzine

Automatyczna
fabryki Johne Werk,

Wysokospramne maszyny do krajania PERFECTA
fabryki Jobne Werk, Bautzen, model »Asp« o dlugosci ciecia 105 cm

Nomoczesna maszyna do falcomania

model »Ac« o dlugosci ciecia 78 cm

fabryki Georg Spiess, Lipsk, na format 55X76 cm

Maszyny do szycia drutem PERFECTION 6 oraz QUICK 20
fabryki C. E. Gaitzsch, Siegmar-Schonau

Unimersalne maszyny do szycia niémi ACME | oraz FK-IS
fabryki Martini, Frauenfeld (Szwajcaria)

Panowie wtasciciele drukarn, introligatorni oraz wszyscy zainteresowani nowoczesnymi maszynami
graficznymi proszeni sg o taskawe odwiedzenie stoiska

»INTERPRINT« Bronistaw s.szczepski

WARSZAWA 1, ul. Kroletuska nr 23 - telefony nr 683-29, 683-38 - telegramy »Typolit«

Wszystkie

Nie moze byé poza tym wypowiedziana ani
rozwigzana umowa o prace, o ile nie zachodzg oko-
licznosci przewidziane w art. 135 z powodu powo-
tania do zastepczego obowigzku wojskowego, gdyz
art. 153 ust. 2 postanawia:

~Powotanie do wykonywania pracy pocigga za soba
w zakresie umowy o prace i stosunku najmu pracy te
same skutki, jak powotanie na ¢wiczenia wojskoweld

3. Obowigzek ptacenia za c¢wiczenia.

O obowigzku ptacenia za okres spedzony na
stuzbie wojskowej méwi art. 136 omawianej usta-
wy w spos6b nastepujacy:

,Obowigzujace przepisy okre$laja, czy i o ile oso-
pozostajacym w stosunku najmu pracy, powota-
stuzy w czasie tej stuzby

bom,
nym do stuzby wojskowej,
prawo do wynagrodzenia

Przepisy prawne, do ktérych odsyta omawiana
ustawa, sa nastepujace:

a) Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 I1l 1928 r. o umowie o prace robotni-
kéw (Dz. U. R. P. nr 35/28, poz. 324);

b) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 Il 1928 r. o umowie 0 prace pracowni-
kow umystowych (Dz. U. R. P. nr 35/28, poz. 323);

c) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 27 X 1933 r. — kodeks zobowigzan (Dz.
U. R. P. nr 82/33, poz. 598).

maszyny w

ruchu!

Osoby objete dziataniem rozporzadzenia Prez.
Rzplitej o umowie o prace robotnikdw nie maja
prawa do wynagrodzenia za czas spedzony ani na
zasadniczej stuzbie wojskowej ani jakimkolwiek
rodzaju przeszkolenia, ani na jakimkolwiek rodza-
ju C¢wiczen. Taki stan prawny wynika z tego, iz
powotane wyzej rozporzadzenie nie przewiduje
pozytywnie takiego obowigzku pracodawcy.

Przypomnieé nalezy, ze powotane rozporzadze-
nie Prez. Rzplitej o umowie o prace robotnikow nie
dziata na terenie woj. $lgskiego, a na pozostatym
terenie Rzeczypospolitej dotyczy pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy o0 prace z wy-
jatkiem: pracownikéw umystowych, robotnikéw
zatrudnionych w rolnictwie, le$nictwie, ogrodnic-
twie oraz w zaktadach pracy $cisle z rolnictwem
zwigzanych a nie posiadajgcych przewazajgcego
charakteru przemystowego lub handlowego, o0s6b
zatrudnionych w urzedach panstwowych i komu-
nalnych oraz w szkotach panstwowych a petnigcych
czynnosci analogiczne do czynnos$ci nizszych funk-
cjonariusz6w panstwowych, pracownikéw domo-
wych (stuzby domowej) oraz dozorcéw domowych.
Osoby objete dziataniem rozporzgdzenia Prez.
Rzplitej o umowie o prace pracownikow umysto-
wych majg prawo, nie diuzej jednak jak przez
okres 3 miesiecy, do wynagrodzenia za czas prze-
rwy w pracy wywotanej powotaniem do ,C¢wiczen
wojskowych rezerwy4l (art. 19).
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Rutynoirang
sekretarke-ksigzkoirg

do biura drukarni, poszukuje

Rolnicza Drukarnia i Ksiegarnia Nakt.
m Poznaniu, ul. Setn. MielzyAskiego nr 24

Sadzi¢ nalezy, ze ze wzgledu na art. 153 ust. 2
ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym —
podany wyzej — roéwniez i za czas spedzony w za-
stepczej stuzbie wojskowej, pracownicy umystowi
majg prawo do wynagrodzenia.

Natomiast sgdzi¢ mozna, ze pracownicy, objeci
wyzej powotanym rozporzadzeniem, nie majg pra-
wa do wynagrodzenia za czas odbywania innycli
rodzajow stuzby, nie bedacej ¢wiczeniami wojsko-
wymi rezerwy ani zastepcza stuzbg wojskowg tj.
za czas spedzony:

w zasadniczej stuzbie wojskowej;

na przeszkoleniu i czynnej stuzbie z tytutu
stuzby wojskowej w rezerwie;

na przeszkoleniu, ¢wiczeniach i czynnej stuz-
bie z tytutu stuzby wojskowej w pospolitym
ruszeniu;

na przeszkoleniu w stuzbie wojskowej po-
mocniczej;

na ¢wiczeniach przygotowawczych i dosko-
nalagcych w stuzbie wojskowej uzupetniajgcej.

Przypomnieé nalezy, ze rozporzadzenie Prez.
Rzplitej o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych nie dziala na terenie woj. $lgskiego, a na
pozostatym terenie Rzeczypospolitej dotyczy os6b
spetniajacych czynnosci i zajmujacych stanowiska
taksatywnie wyliczone w art. 2 powotanego rozpo-
rzadzenia z wyjatkiem uczniéw i praktykantow
oraz 0s6b zatrudnionych na statkach morskich.

Osoby objete dziataniem art. 441 do 477 ko-
deksu zobowigzan, o ile praca najemna stanowi
dla nich gtéwne zrédio utrzymania, po pétrocznej
pracy u tego samego pracodawcy majg prawo do
wynagrodzenia za czas (nie diuzej jednak niz za
2 tygodnie) spedzony:

na ¢wiczeniach wojskowych z tytutu stuzby
w rezerwie; na c¢wiczeniach wojskowych z ty-
tutu stuzby w pospolitym ruszeniu;

przy pracy z tytutu zastepczej stuzby woj-
skowej oraz na innych podobnych =zajeciach,
wynikajgcych z powszechnego obowigzku woj-
skowego.

Natomiast sadzi¢ mozna, ze pracownicy objeci
kodeksem zobowigzah nie majag prawa do wyna-
grodzenia za czas spedzony:

w zasadniczej stuzbie wojskowej;

w stuzbie czynnej z tytutu stuzby w rezer-
wie oraz
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w stuzbie czynnej z tytutu stuzby w pospo-

litym ruszeniu;
w czynnej stuzbie wojskowej pomocniczej.
Przypomnie¢ nalezy, ze kodeks zobowigzan nie
dotyczy ani robotnikéw ani pracownikéw umysto-
wych objetych rozporzgdzeniami Prez. Rzplitej
z tlnia 16 111 1928 r., natomiast obejmuje: wszyst-
kie osoby zatrudnione na mocy umowy o0 prace
na terenie woj. $laskiego, a na pozostatym terenie
Rzeczypospolitej uczniow i praktykantéw jak réw-
niez osoby zatrudnione na statkach Zzeglugi mor-
skiej a spetniajace czynno$ci odpowiadajgce pra-
cownikom umystowym, oraz robotnikow zatrud-
nionych pracg w rolnictwie, leé$nictwie, ogrodni-
ctwie oraz w zaktadach pracy $cisle z rolnictwem
zwigzanych, a nie posiadajacych przewazajgcego
charakteru przemystowego Ilub handlowego, pra-
cownikéw domowych (stuzbe domowg) oraz do-

zorcoOw domowych.
(Dokoriczenie nastapi)
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UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
NA WYPADEK BRAKU PRACY

Z tytutu ubezpiecznia na wypadek braku pracy przystu-
guja pracownikom umystowym $wiadczenia: 1) zasitek pie-
niezny, 2) optata sktadek za ubezpieczenie na wypadek
choroby, 3) zapomoga na podr6éz do miejsca nowego zatru-
dnienia. W razie braku pracy z powodu niedostatecznego
przygotowania zawodowego Zaktad Ubezpieczen Spotecz
nych zarzadzi¢ moze uzupeinienie wyszkolenia, ponoszac
zwigzane z tym ewentualne optaty, co nie pozbawia prawa
do zasitku.

Swiadczenia te uzaleznione sg od posiadania przez ubez-
pieczonych pewnego minimalnego okresu ubezpieczenia
(tzw. okresu wyczekiwania), a mianowicie 12 miesiecy
sktadkowych, przebytych w ubezpieczeniu w ciggu 24 mie-
czym ubezpieczony nie moze korzysta¢ ponownie ze $wiad-
siecy, liczac wstecz od dnia utraty ostatniego zajecia, przy
czen na podstawie tych samych miesiecy sktadkowych. Czas
obowigzkowej, wzglednie zastepujacej ja, ochotniczej stuz-
by wojskowej, ¢wiczen wojskowych, sezonu martwego w da-
nej gatezi pracy, wreszcie czas choroby stanowig przerwe,
o ktorg przedtuza sie wymieniony okres 24 miesiecy.

Warunkiem prawa do $wiadczen na wypadek braku pra-
cy jest ponadto zdolno$¢ do pracy i nieprzerwane pozostawa-
nie bez niej z powodu niemoznos$ci znalezienia odpowied-
niego zajecia. Prawo do zasitkbw nie przystuguje ubezpie-
czonemu, ktéry w utraconym ostatnim zajeciu nie otrzymy-
wat zadnego wynagrodzenia ani w naturze, ani w gotdwce.

Swiadczenia przyznawane sg bezrobotnym pracownikom
umystowym na okres 6 miesiecy, moga by¢ jednak prze-
dtuzone do 9 miesiecy zaleznie od dtugos$ci ubezpieczenia,
wzglednie stanu rodzinnego. Zasitki wyptac.ine sa kazdego
miesigca z dotu.
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