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KALKULACJA CEN PODSTAWA WALKI Z NIEZDROWA KONKURENCJA

(Korespondencja wtasna)

Sprawa wolnej konkurencji nie jest specy-
ficznym zagadnieniem przemystu graficznego.
Aktualna jest ona w tych wszystkich krajach i w
tych wszystkich dziedzinach przemystu i handlu,
ktérych organizacja oparta jest na normach pry-
watno-prawnej wiasnosci.

Ale chaos konkurencyjny i nieporozumienie,
dotyczgce samego pojecia ,wolnej konkurencji4
przybraty niestychane wprost rozmiary na tere-
nie naszego przemystu. Wolna konkurencja ozna-
cza u nas praca niemal za ceng nizszg od kosztéw
wiasnych, podczas gdy w normalnych, zdrowych
warunkach winna ona oznaczaé unowocze$nienie
produkcji przez zastosowanie szybkobieznych ma-
szyn, estetyke wykonania, punktualno$¢ dostawy,
fachowos$¢ personelu itp. A przede wszystkim
u zrodet wolnej konkurencji winna tkwic¢ rzetelna
kalkulacja cen. Nierzetelna kalkulacja jest przy-
czynag niezdroicej konkurencji — zdrowa kalku-
lacja raz na zawsze potozy kres tej pladze, ruj-
nujacej nasz przemyst!

Analiza przyczyn chaosu konkurencyjnego do-
prowadza tlo wielu ciekawych wnioskdw. Zastrze-
gam sie, ze przy omawianiu tej sprawy mam na
oku przede wszystkim najblizszy mi rynek —
Warszawe. Bytoby dobrze, gdyby ten skromny ar-
tykulik wywotat oddzwiek w innych oS$rodkach
drukarstwa i spowodowat oSwietlenie tej sprawy
przez fachowcow i innych dzielnic kraju.

Opierajac sie na stosunkach panujgcych u nas,
za gtowng przyczyne zia uznaé nalezy — z jed-
nej strony — zbyt wielkg tatwo$¢ powstawania
i mnogo$¢ ,kuchennych drukarenek4 — a z dru-
giej niezdrowe podstawy kalkulacyjne nawet nor-
malnych zaktadéw.

Zdarza sie nieraz, ze robotnik drukarski lub
nawet osoba zupeinie obca naszemu przemysto-
wi, dysponujagc minimalnym kapitatem, czesto nie
przekraczajacym 2 tysiecy zitotych, przystepuje do
zatozenia ,przedsiebiorstwa graficznego4 Taki
pan kupuje troche czcionek (na raty), nabywa
starg, uzywang maszynke, angazuje kilku mtodo-
cianych i rozpoczyna ,produkcje#d Oczywiscie
w tych warunkach nie ma mowy o zadnej kalku-
lacji. Tu organizacja przedsiebiorstwa oparta jest
na kruchych podstawach, dewizg wtasciciela jest

.byle taniej#4 Nie ma zadnego powaznego stosun-
ki' do wykonywanej pracy ze strony wiasciciela,
nie ma tak zwanej ,godno$ci zawodowej4 bo
powyzszy przedsiebiorca jest tylko na goscinnych
wystepach w naszym przemys$le, a koszty wiasne
sg minimalne, ze w rezultacie tego rodzaju druka-
renka przyjmuje roboty po cenach ,jak Bég da4
Wiasciciel jej nie posiada zadnych umiejetnos$ci
handlowo-kalkulacyjnych. Gdyby je mial, zrozu-
miatby, ze jego zywot w zawodzie graficznym li-
czy sie na miesigce, a nigdy na lata, ze w koncu
jednak czeka go ruina. Jes$li padajg kolosy na
glinianych nogach, to céz dopiero za los moze
czeka¢ przedsiebiorstewko, dalekie od kolosu?
Ruina ,pokatnej# drukarenki, to ostatecznie
prywatna sprawa jej wiasciciela. Ale szkody, ja-
kie ona wyrzadza podczas swego rachitycznego

zywota, to sprawa og6tu. Obnizka cen, uniemo-
zliwiajagca egzystencje normalnych  przedsie-
biorstw, jest przeciez m. i rezultatem dziatal-

nosci wyzej wymienionych drukarenek, a z tym
juz og6l musi sie liczy¢ i szuka¢ $Srodkéw obrony.

Drugg strone zagadnienia stanowi szkodnictwo
witascicieli  normalnych zaktadéw graficznych.
Wielu z nich w pogoni i strachu o klienta, pracuje
po cenach, urggajacych wszelkiej kalkulacji, niz-
szych od kosztow wilasnych. Oczywiscie nie czynig
tego Swiadomie. Bo nikt rozmys$inie nie dziata na
swojg szkode. Powoduje nimi obawa, ze konku-
rent ubiegnie ich nizszag ceng. Dziatalno$¢ tych
przedsiebiorstw i wyzej wymienionych ,kuchen-
nych drukarenek4 w konsekwencji doprowadza do
rujnujgcej nasz przemyst anarchii konkurencyjnej.

Jakie jest wyjscie z tej sytuacji?

O reglamentacji ustawowej cen wykonywa-
nych robét nie ma mowy! Nie chcemy tego, nie
dagzymy do nowego monopolu!

Jedyny $rodek zaradczy — to nauczyé prze-
myst graficzny rzetelnej kalkulacji i sprawié, by
normy ustalone przez powotane do tego czynniki
(Korporacje i Stowarzyszenia wtascicieli zaktadow
graficznych) nie stanowity ,,pium desiderium®,
lecz ulegty realizacji.

Lezy przede mng broszura ,O kalkulacji ro-
bol akcydensowych i dzietowych4 wydana w Ifp-
cu br. przez Zarzad Pierwszej Korporacji Przem.
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Graf. m. st. Warszawy. Jak wynika ze wstepu tto
niej, Zarzad nie poszedt po linii ustalenia cenni-
ka, zawierajagcego sztywne, zyciowo nie prakty-
czne normy, lecz po doktadnych i diugotrwatych
studiach w ten sposdb zestawit kalkulacje cen, ze
ponizej nich zej$¢ juz nie mozna. Po przeczytaniu
tej broszury zaden uczciwie myslacy drukarz war-
szawski, o ile zna dobrze sytuacje na rynku, nie
powie: No, tak, byloby dobrze gdybySmy mogli
bra¢ takie ceny!* Natomiast, jesli naprawde zria
stan faktyczny rynku i potrzeby swego przedsie-
biorstwa, powie: ,To sa ceny, ponizej ktorych na-
prawde zej$¢ nie mozna, jesli sie nie chce nara-
zi¢ zaktadu na niechybna ruine®.
Cennik sktada sie z nastepujacych dziatow:

Sktad maszynowy wraz z uzasadnieniem.
Sktad reczny wraz z uzasadnieniem.
3. Ceny druku wraz z uzasadnieniem:
a) druki akcydensowe;
b) drnki dzietowe.
4. Ceny matryc i odlewéw wraz
niem.
Dla przyktadu podam
sktadu maszynowego.

Beletrystyka 7
Za 1000 liter garmondem +tub petitem

N —

Z uzasadnie-

»in extenso" cennik

przy formacie od 4 kw. i wzwyz. . 1,05

przy formacie mniejszym ... 1,20
Dzieta naukowe i periodyczne

Za 1000 liter garmondem lub petitem

przy formacie 4 kw. i wzwyz. 1,25

przy formacie mniejszym
Przy uktadzie cycerem lub nonp.
dolicza sie 15°/o
Sktad robdt skomplikowanych
oblicza sie wedlug czasu trwania, przy
czym za godzing Pracy ... 6,—
Uzasadnienie:
Tygodniowa robocizna: Z!
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Przyjmujac, ze przy 132 godzinach pracy wy-
daje sie 750 000 liter (beletrystyki), to liczac po
zk 1,05 za 1000 liter, wydajno$¢ wyniesie zl 785.
Obliczywszy 35 zI skonta (nawet przy odsetkach
bankowych) otrzymujemy wydajnos$¢ tylko za zt
750. Je$li koszty produkcji wynosza zt 530, to
czysty zysk tygodniowy stanowi sume zt 220.

Ale zysk ten jest tylko teoretyczny, albowiem
kalkulacja jest oparta na 3 zmianach tygodniowo,
a faktycznie nie pracuje sie stale na 3 zmiany. Sa
bowiem okresy, kiedy nie ma pracy nawet na je-
dng zmiane tygodniowo. Wynika wiec z tego, ze
przy powyzszych cenach moze wtascicielowi po-
zosta¢ przecietnie ca zt 150 tygodniowo, co sta-
nowi w kazdym razie bezwzgledne minimum dla
witasciciela warsztatu, o warto$ci co najmniej
zt 35 000.

Przy sktadzie dziet naukowych i periodycz-
nych doliczamy 20%>, zysk pozostaje jednak ten
sam, gdyz wydajno$¢ przy tych robotach jest
mniejsza niz przy beletrystyce, poza tym reczna
obstuga kosztuje drozej.

Z podanego przykiadu wynika, ze kalkulacja
oparta jest na realnych podstawach i uwzglednia
faktyczng sytuacje na rynku. Nie ma w niej ja-
kich§ fantastycznych pozycyj, przeciwnie, wyda-
tki obliczone sg bardzo skromnie. Np. na amorty-
zacje i konserwacje zaliczono bardzo maty pro-
cent, mimo to, ze kazdy drukarz wie, jakie sumy
pocigga za sobg reparacja maszyn, rozgotowany
otéw, zgniecione pismo itp.

W podobny spos6b zestawiono cennik skiadu
recznego, cennik matryc i odlewéw. Nieco inaczej
wyglada cennik druku, dlatego zacytuje tu jeden
przyktad (vide ponizsza tabelka).

Uwzgledniono ceny druku na maszynach wy-
miarow od 14X22 cm do 81X114 cm.

W uzasadnieniu do podanego wyzej cennika
uwzgledniono wydatki przecietnej drukarni ak-
cydensowej, przyjmujac, ze posiada ona | pedat
N. 1, jeden pedal N. 3 i reczng zecernie o war-

3 linotypistow (3 ZMiany ) mmeeessrssnes 255 tosci ca 2 tys. zt. Stosownie do tego jej personel
1 zecera recznego (11 kat.) ) 30 sktada sie z 1 pedalarza Il kategorii, 1 zecera
presera (odbljaczglkorekt) """""""""""" 20 Il kat. i 1 miodocianego. Dla unikniecia niepo-
Gaz | ele_ktrycz_no_sc ) 40 rozumien godzi sie wyjasni¢, ze podziat personelu
Komorne_l AAMINISrACTA e 45 technicznego (maszynistéw, zecerow, pedalarzy,
Matryce | m € 18 D ornssmmnsrsssnessmnssnsssnesnn 25 linotypistow) na kategorie ustalony jest przez
Konser_waCJa 10 Uktad Zbiorowy. Ptace personelu, uwzglednione
Smary | sz_pagat """""""""""""""""""""""" 5 w cennikach, zgodne sg z normami ustalonymi
A_mortyz_ac!a ..................... s 35 przez Uktad Zbiorowy.
Nleprze_w_ldzllan_e Wydatk_' I straty . 30 Z podanych wyzej przyktadow wynika, ze
Podatki i SWiadczenia s, 35 przedsiebiorca graficzny moze sie postuzy¢ mate-
Razem 530 riatem, podanym w broszurze, jako juz gotowym
Za narzadzenie Cena za druk wraz z narzadzeniem bez skiadu
Maszyna Czas trwania Cena Pierwszy tysiac Kazdy Kolorowa 7 Kliszami
norm. formy za 1 godzineg drukow nastepny farba
24 X 34 s/4 godziny 2 zt 3.75 zt 2,25 zt 10% 10 —30% drozej
cm drozej w zal. od ilosci klisz

w formie
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cennikiem. Ten jednak, ktéry chciatby zrozumieé
dlaczego tak. a nie inaczej kalkulowano ceny,
a dla dobra sprawy wszyscy winni sie tym zain-
teresowaé, znajdzie w uzasadnieniach do cenni-
kéw odpowiedZz na swoje pytania. Z tej broszur-
ki dowie sie drukarz, ze przecietny zysk tygodnio-
wy drukarni akcydensowej, w ktdrej zainwesto-
wany jest kapitat ca 4 tys. zt wynosi zt 65—70,
tam gdzie sg 2 maszyny ptaskie — 130— 150 zt
tyg., w drukarni z linotypem, majacej warto$¢
35000 zt — 150 zt tygodniowo.

Te cyfry majg swojg mocng i niestety smutng
wymowe. Swiadcza one, ze gdyby nawet wszyscy
przedsiebiorcy graficzni we witasciwy sposob kal-
kulowali ceny, zyski stanowityby zaledwie tzw.
minimum egzystencji. (Powstajgce na marginesie
pytanie, jak podnie$s¢ rentowno$¢ drukarstwa,
przekracza ramy tego artykutu).

Moralna $wiadomo$é, ze powyzsze ceny umo-
zliwiajg zaledwie minimum egzystencji, ma ogro-
mne znaczenie w walce z chaosem konkurencyj-
nym. Przecietny drukarz po zapoznaniu sie z tg
kalkulacjg, winien sobie pomysleé: ,Ceny tu po-
dane stanowig dolng granice, ponizej ktérej zejs¢
nie mozna. Je$li mo6j konkurent pracuje po niz-
szych cenach, to widocznie albo nie uwzglednia on
amortyzacji i konserwacji, w takim razie po pa-
ru latach zniszczy maszyny i nie bedzie miat na
kupno nowych. Albo nie ptaci podatkéw, wiec
z jednej strony jest szkodnikiem spotecznym a jego
postepowanie, pomijajgc moralny niesmak jaki

budzi, jest rezultatem krotkowzrocznosci, bo
Swiadczenia publiczne i socjalne bedzie musiat
w koncu ponie$¢, a im wieksza zalegto$¢, tym

drozej go to bedzie kosztowato. Jest trzecia moz-
liwo§¢ — zatrudnia nieodpowiedni personel, po-
bierajgcy nizsze od przewidzianych Uktadem Zbio-
rowym ptace. | to nie jest polityka na diuzszg

mete! Nadmierng ilos¢ miodocianych zlikwiduje
Inspektorat Pracy, a przeciw tamaniu Ukta-
du predzej czy p6zniej wystapiga Korporacje

i Zwigzek Robotnikow. A wiec konkurowanie ce-
na opiera sie albo na naduzyciach, albo na $le-
pym niezrozumieniu, ze sie nieuchronnie rujnuje
samego siebie#d

Zadna dojrzata i powazna akcja nie moze opie-
ra¢ sie wytagcznie na moralnej $wiadomosci jej
uczestnikéw. Coprawda nie ma zwyciestwa bez
przekonanej o swej stuszno$ci armii, ale oprécz
przekonania potrzeba jeszcze sprzetu techniczne-
go i odpowiednich narzedzi walki!

Nasza bronig moze by¢ tylko przymusowe re-
gulowanie cen przez odpowiednie czynniki (or-
ganizacje branzowe).

Posrednig, ale bardzo skuteczng droge do te-
go celu stanowi nadanie mocy powszechnie obo-
wigzujgcej Uktadowi Zbiorowemu. (Uwaga: Uktad
zawarty w grudniu 1937 r. przez Pierwszg Korpo-
racje Przem. Graf. m. st. Warszawy ze Zwigzkiem
Zawodowym Robotnikéw Drukarskich w Polsce
— oddziat w Warszawie, jeszcze tej mocy nie uzy-
skat).
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KOMUNIKATY

KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
I WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO
POZNANSKIE Z SIEDZIBA W POZNANIU

ZMIANA ADRESU

Wszystkich PP. Wiascicieli Drukarn i Czytel-
nikéw ,Przegladu Graficznego4 powiadamiamy, iz
biura Korporacji Zaktadéw Graficznych i Wyd.
na Woj. Poznanskie, oraz Administracji ,Przegla-
du Graficznego przenieslisSmy z dn. 15 wrze$nia
br. z ul. Al. Marcinkowskiego na ul. Wroctawska
18 m. 3 Il ptr.

Zarzad:
(—) B. Kapela (—) Z. Gustowski
wiceprezes sekietarz
* * *

WYPISY UCZNIOW

Na zasadzie orzeczenia Komisji Egzaminacyjnej przy
Korporacji Zaktadow Graficznych w Poznaniu z dnia 12
wrzed$nia 1938 roku, otrzymali $Swiadectwa ukonczenia nauki

w przemys$le graficznym: Borkowski Henryk (sktadacz)
Poznan, Kruszona Czestaw (sktadacz) Poznan, tabedzki
Edmund (drukarz-maszynista) Gniezno, Orchowski Seweryn

(sktadacz) Poznan, Rok Leon (sktadacz) Wagrowiec, Rze$ki
Zbigniew (sktadacz) Oborniki.

Albowiem, jezeli nastagpi ujednostajnienie w
drodze przymusu ptac robotniczych, pociggnie to
za sobg ujednostajnienie kalkulacji, gdyz w przed-
siebiorstwach tej samej kategorii — pozostate ko-
szty sg mniej wiecej te same'. Podatki, elektrycz-
no$¢, gaz, telefon sa bezspornie jednolite, komor-
ne nie wykazuje na terenie jednego okregu gospo-
darczego, czy administracyjnego wielkiej rozpie-
tosci, za$ amortyzacja i konserwacja w przedsie-
biorstwach tej samej kategorii, tez pocigga mniej
wiecej te same wydatki.

Drugim $rodkiem, bezposrednio skutecznym,
bytoby przymusowe ustalenie cen przez organiza-
cje wiascicieli. Sankcje dla niepostusznych stano-
wi¢ by mogto skreslenie z listy cztonkéw organi-
zacji. To z kolei bytoby mozliwe wtedy, gdyby
tylko zrzeszeni przedsiebiorcy mieli prawo pro-
wadzenia zaktadow graficznycti. Odpowie kto$ na
to: ,,Przymus cechowy#4 — _kartel#d W tej chwili
to jest nieistotne. Niezaleznie od stanowiska, ja-
kie zajetoby sie wobec tego zagadnienia — jedno
jest pewne: przymusowe ustalanie cen przez
Organizacje Przedsiebiorcow Graficznych zahamo-
watoby rujnujgcg nasz przemyst konkurencje.

Reasumujgc, widzimy, ze u podstaw walki
z niezdrowag konkurencjg tkwi ujednostajnienie
cen. opartych na zdrowej kalkulacji. Tedy wiedzie
droga do podniesienia naszego przemystu, ktéry
mimo posiadania Swietnych fachowcéw i pieknej
tradycji, podupada. Jednolite ceny wychowajg
rowniez naszych odbiorcéw, ktérzy w wyborze
dostawcy przestang kierowaé sie wytacznie tanio-
§cig roboty, a zwrdca uwage réwniez na walory
osobiste dostawcy (punktualno$é, uczciwos$é) iwar-
tosci techniczne i estetyczne zamoéwionych dru-
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kow. W takich warunkach znowu rozpocznie sie
pogon za klientem. Ale to juz bedzie szlachetne
wspotzawodnictwo: Ruszg szybkobiezne maszyny,
podniesie sie estetyczny poziom robdt, wzrosnie
fachowo$¢ personelu itp. Dewizg drukarza prze-
stanie by¢é — ,byle taniej“, — stanie sie nig —
~wcigz lepiej i tadniej!“ A wtedy bedziemy mogli
z dumg wypisa¢ u wrot kazdego zaktadu pamiet-
ne stowa Marszatka Pitsudskiego: ,Postepami
drukarstwa, jego rozwojem i rozpowszechnieniem
mierzy sie site, owoc i stan cywilizacji i kultury*.

Dzi$ powotanie sie na tg cytate wstyd by nam
tylko przyniosto!

Warszawa, wrzesien 1938 r.

Mgr M. K.

PANU CZ. GRAJKOWI
W ODPOWIEDZI !

W artykule ,Walka o wprowadzenie uktadu
zamieszczonym w nr 7/8 ,Informatora# na mie-
sigc lipiec — sierpien 1938, zaczepit mnie p. Gra-
jek osobiscie w sposéb niewybredny, ktéry za-
stuguje na specjalne okreslenie i dlatego nie mam
zamiaru z panem tym wdawaé¢ sie w jakgkolwiek
polemike, a pragne tylko stwierdzi¢, ze:

1 kiamstwem i oszczerstwem jest jakobym ,po-
zwalat sobie na nabijanie inspektora pracy#4

Natomiast prawdg jest, ze ksigzkowa kiero-
wanej przeze mnie drukarni przedtozyta p. In-
spektorowi Pracy liste wyptat zgodng z do-
konywanymi wyptatami i pokwitowaniami pra-
cownikow.

2. kiamstwem i oszczerstwem jest rzekome ,,zmu-
szanie pracownikéw pod grozbg zwolnienia do
podpisywania rdéznego rodzaju S$Swistkéw przy
kazdej wyptacie, iz zadnych do tego ,taskaw-

cv“ nie Inajg pretensji#

Natomiast prawdag jest, ze od szeregu
lat kwitujg wszyscy pracownicy bez naj-
mniejszego  wywierania na nich nacisku

na specjalnie w tym celu wydrukowanych
jednolitych pokwitowaniach, z ktérych wyni-
kaja wszelkie dane dotyczace ilosci godzin,
potracen itd. czyli zawierajgce te same dane
co lista wyptat, podobne zresztg do powszech-
nie uzywanych ,torebek wyptat#h a poza tym
zaopatrzone sg w pokwitowanie wzgl. stwier-
dzenie odbioru obliczonych poborow, i ze in-
nych pretensji dany pracownik do zaktadu
nie ma.

Jest to formutka uzywana przez liczne za-
ktady pracy i ma na celu spowodowanie pra-
cownikéw do wysuwania swych pretensji zaraz
przy odbiorze pieniedzy za S$wiezego prawa,
celem unikniecia pdZniejszych nieporozumien
i ewent. niespodzianek.

3. klamstwem jest, jakobym ,za czaséw panowa-
nia BBWR powaznie ubiegal sie o stolec pre-
zydencki m. Poznania#4

Natomiast prawdg jest, ze nigdy o godno$¢
tag nie tylko sie nie ubiegatem, lecz nawet o niej
nie marzytlem i nie myslatem.

PRZEGLAD GRAFICZNY, WYDAWNICZY | PAPIERNICZY

Nr 18/1938

4. ktamstwem jest, jakobym ,miat spotke z ,,Prze-
gladem Porannym# wobec ktérego to wydaw-
nictwa rézni pracownicy majg wyroki na réz-
ne pretensje

Natomiast prawda jest, ze do innego wy-
dawnictwa drukowanego w ,Drukarni Tech-
nicznej#4 tak drukarnia jak i ja osobiscie ma-
my nieuregulowane pretensje na ca 15 000 zt.
Pracownicy zaangazowani byli bezposrednio
przez odno$ne wydawnictwo i swego czasu
zwracatem odnosnym pracownikom uwage, ze
drukarnia za mogace ewentualnie powstaé¢ za-
legtosci nie bedzie ponosi¢ zadnej odpowie-
dzialnosci. Odnosnemu wydawnictwu drukar-
nia wydzierzawita maszyny i lokale.

»Drukarnia Techniczna#4 od przejecia prze-
ze mnie osobiscie administracji nie zalegata ani
p6t godziny i nie zalega obecnie swym pra-
cownikom ani jednego grosza.

5. ktamstwem i oszczerstwem jest, ze ,lista wy-
ptat oraz ksigzeczki obrachunkowe wykazuja,
iz wyptaty stosuje, sie taryfowe, a stan fak-
tyczny ma mie¢ zupeinie odwrotny stosunek#4

Natomiast prawda jest, ze tak lista wyptat
jak i ksigzeczki obrachunkowe zgodne sg co
do grosza z dokonywanymi wyptatami i pod-
pisywanymi przez -poszczeg6lnych pracowni-
kéw pokwitowaniami.

6. ze Drukarnia Techniczna jest whasnoscia mej
corki jest powszechnie mwiadomym i nie ukry-

watem tego nigdy ani przed pracownikami,
wiadzami, ani tez klientami.
O moim stosunku i odnoszeniu sie do pod-

wtadnych mi pracownikéw moga sie w kazdej
chwili wypowiedzie¢ pracownicy, ktérzy rzetelnie
i sumiennie spetuiali swe obowigzki wobec przed-
siebiorstwa, natomiast nie wzrusza i nie wzruszy
mnie opinia pracownikow, ktérzy za sabotaz w sto-
sunku do przedsiebiorstwa i za podte intrygi w
stosunku do swych kolegoéw zostali z pracy zwol-
nieni, o czym sie p. Grajek juz dwukrotnie prze-
konat.

Powyzej przytoczone klamstwa i oszczerstwa
uzyskat p. Grajek rowniez od osobnika, ktorego
swego czasu przyjatem nie z potrzeby, lecz z lito-
§ci, a ktory obdarty i obszarpany w zlatujacych
z niego tachmanach i wynedzniaty nadchodzit mnie
co kilka dni, proszac i btagajac o choc¢by doryw-
cza prace, godzac sie na kazdag zaptate. Kiedy za$
stat sie podobnym do cztowieka i aby zapewnié
sobie stanowisko, rozpoczagt uprawia¢ sabotaz wo-
bec firmy i podle intrygi wobec swych kolegéw,
z ktérego to powodu zostat zwolniony.

E. Namyst, inz.

SPROSTOWANIE

W lirze 17/1938
107 ostatnie zdanie

W najblizszych takze dniach zwotana zostanie
Komisja Parytetyczna, ktora rozstrzygaé bedzie
o sprawach zwigzanych z Ukladem Zbiorowym
Pracy. G.

»Przegladu Graficznego4 na stronie
winno brzmiec¢:
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UKLADY ZBIOROWE PRACY
O MOCY POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEJ

Poniewaz sprawy zwigzane z nadaniem mocy
powszechnie obowigzujacej uktadom zbiorowym
pracy ciagle jeszcze budza watpliwosci u niektd-
rych Czytelnikow, zamieszczamy ponizej kilka pod-
stawowych wyjasnien.

Podstawa prawna.

Przede wszystkim przypominamy, ze tre$¢ usta-
wy z dnia 14 kwietnia 1937 o uktadach zbiorowych
pracy ogtoszona zostata w Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej nr 31 pod pozycjg 242.
W ustawie tej interesuje nas szczeg6lnie art. 21,
ktérego ustepy 1 i 4 brzmig nastepujaca:

Art. 21. (1). ,Jezeli uktad zbiorowy pracy po-
siada gospodarczo przewazajgce znaczenie w ga-
tezi pracy, objetej uktadem, na obszarze, dla kto-
rego uktad ten =zostat zawarty, Minister Opieki
Spotecznej moze na wniosek jednego z uczestni-
kow uktadu, albo na wniosek zainteresowanego
zwigzku (stowarzyszenia), po uprzednim potlaniu
tego do wiadomosci zainteresowanym nada¢ mu
w catosci lub w czeSci w drodze rozporzadzenia
moc powszechnie obowigzujgcg, na catym objetym
przez uktad obszarze, lub na jego czesci, na ktorej
uktad uzyskat przewazajgce znaczenie".

(4). Zarzadzenie o nadaniu uktadowi zbiorowe-
mu pracy mocy powszechnie obowigzujacej zobo-
wiazuje od daty jego wejscia w zycie wszystkich
pracodawcéw i pracownikow do zastosowania
uktadu zbiorowego pracy do uméw o prace w ga-
teziach pracy i na obszarach objetych uktadem

Tryb

Szczegbdtowe przepisy o trybie postepowania
przy nadawaniu mocy powszechnie obowigzujacej
uktadowi zbiorowemu zostaly okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. nr 40, poz. 316). Z cy-
towanego rozporzadzenia wynika, ze kazdy z ucze-
stnikéw uktadu zbiorowego pracy moze wystgpic
(za pos$rednictwem inspektora pracy, ktéry uktad
zarejestrowat) do Ministra Opieki Spotecznej

postepowania.
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z wnioskiem o nadanie zarejestrowanemu uktado-
wi zbiorowemu pracy -— mocy powszechnie obo-
wigzujacej. Po zbadaniu tredci przedstawionego
wniosku i stwierdzeniu, ze istnieje podstawa do
wszczecia postepowania o nadanie uktadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej, Gtéwny Inspektor Pra-
cy zarzadza obwieszczenie w ,Zbiorze Uktadéw
Zbiorowych Pracy" o zgtoszeniu wniosku, wyzna-
czajac termin nie krotszy, niz dni 14 na sktadanie
sprzeciwdéw przeciwko nadaniu ukitadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej. Przeciw nadaniu uk#ta-
dowi mocy powszechnie obowigzujacej, kazdy
przedsiebiorca zainteresowany moze wnie$¢ sprze-
ciw do Ministerstwa Opieki Spotecznej za posred-
nictwem wiasciwego inspektora pracy. Po uptywie
terminu na sktadanie sprzeciwdw, Minister Opieki
Spotecznej decyduje w sprawie nadania uktadowi
mocy powszechnie obowigzujacej, okreslajac gate-
zie pracy oraz obszar, na ktore uktad zostaje roz-
ciggniety. Zarzadzenie o nadaniu ukiadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej podlega ogtoszeniu
w ,Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy".

Konsekwencja nadania mocy powszechnie
obowigzujgcej uktadowi zbiorowemu pracy.

Gtownym skutkiem nadania uktadowi pracy
mocy powszechnie obowigzujgcej jest to, iz — jak
gtosi ustawa — ,,zarzadzenie... obowigzuje... wszy-
stkich pracodawcoéw i pracownikdw do stosowania
uktadu". Postanowienia uktadu zbiorowego ko-
rzystniejsze dla pracownikéw, niz postanowienia
indywidualnych uméw o prace, zastepuja z mocy
prawa odno$ne postanowienia tych umow; jednak
postanowienia indywidualnych uméw o prace, ko-
rzystniejsze dla pracownikéw, niz postanowienia
uktadu zbiorowego pracy, pozostajg w mocy.

Czesto zdarza sie, iz pracodawca tlumaczy sie:
».ja nie naleze do Stowarzyszenia Pracodawcoéw,
ktore uktad zbiorowy podpisato, wiec uktad ten
mnie nie wigze". Ot6z podkres$li¢ musimy raz je-
szcze, iz z chwilg, gdy danemu uktadowi zbioro-

wemu nadano moc powszechnie obowigzujaca
(dla odnos$nej branzy i odnos$nego obszaru), to
uktad ten obowigzuje wszystkich pracodawcow,

Do naszych Szanownych Abonentow!

Prosimy pamieta¢é o odnowieniu prenumeraty na IV kwartat 1938 (pazdziernik, listopad, grudzien).

Prenumerata wynosi kwartalnie 6 zt

Przedptate prosimy wcze$niej
Poznan nr

uskutecznia¢ za pomocag blankietu
202 868, by unikngé¢ przerwy w dostawie naszego pisma.

nadawczego na P. K. O.

Wszelkie reklamacje — po zaptaceniu prenumeraty — o niedostarczenie ,Przeglagdu Graficznego,

Wydawniczego i Papierniczego”
a o ile to nie pomoze, dopiero do administracji.

Abonentéw zalegajacych
unikniecia przerwy w odbiorze pisma.

prosimy najpierw kierowaé do miejscowego urzedu pocztowego,

z przedptatg prosimy o spieszne nadestanie wyréwnania — celem
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bez wzgledu na to, czy do odno$nego stowarzysze-
nia sygnatariusze nalezg, czy nie.

Zdarza sie réwniez, ze pracodawca zali sie:
»,ma&j pracownik zgodzit sie na ptace nizsza, poni-
zej taryfy i dopiero po wypowiedzeniu mu pracy,
zagda wyrownania roznicy4l OIl6z tutaj przypomi-
namy, ze fakt nadania uktadowi zbiorowemu pra-
cy mocy powszechnie obowigzujacej z mocy sa-
mego prawa zmienia umowy indywidualne praco-
dawcy z pracownikiem z korzyscig dla tego ostat-
niego. Wiec choéby nawet pracownik, w czasie
trwania stosunku umownego nie roscit pretensyj
np. do wyzszej, tzn. taryfowej placy, moze po
zwolnieniu wystapi¢ do Sgdu z roszczeniem o0 wy-
ptate roznicy i to za caly czas, liczagc od dnia na-
dania uktadowi zbiorowemu pracy mocy po-
wszechnie obowigzujgcej az po date zwolnienia.

Inna rzecz, ze czesto odnos$ne pretensje praco-
wnicze bywajg niestuszne. Tak np. zdarza sie, ze
rzemie$lnik, ktdrego zatrudnialiSmy w charakterze
prostego robotnika (bowiem ,etaty rzemie$lnicze 4
byly u nas obsadzone), po zwolnieniu zgda wypta-
ty réznicy miedzy ptaca, ktorag pobrat i taryfowg
ptacag rzemie$lnika. Ot6z tutaj sady pracy na ogo6t
przyznaja stuszno$¢ obronie pracodawcy, ktory
stusznie powotuje sie, iz nie kwalifikacje, lecz ro-
dzaj wykonywanej pracy decyduje o zaklasyfiko-
waniu danego pracownika. P. P.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W RAZIE
POWOLANIA PRACOWNIKA NA CWI-
CZENIA LUB DO StUZBY WOJSKOWEJ

(Dokonhczenie z nru 17)

4. Uprawnienia urlopowe.

Art. 2 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-
pach dla pracownikéw zatrudnionych w przemy-
$le i handlu (Dz. U. R. P. nr 94/33, poz. 735)
w ust. 5 przewiduje, iz nieczynnos$ei w zakladzie
pracy z powodu powotania pracownika do ¢wiczen
wojskowych nie uwaza sie za przerwe w umowie
pracy, pozbawiajacg lub ograniczajgcg prawa pra-
cownika do korzystania z urlopu. Art. 7 ustawy
o urlopach postanawia, iz rozwigzanie umowy
0 prace i nawigzanie na nowo w ciggu najbliz-
szych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
w umowie pracy, pozbawiajacg robotnika prawa
do korzystania z urlopu.

Powstaje pytanie, jak nalezy traktowa¢ prze-
rwe w pracy, tj. nieczynno$¢ w zaktadzie pracy spo-
wodowang powotaniem pracownika nie na ¢wicze-
nia wojskowe lecz do: stuzby wojskowej, na prze-
szkolenia i do stuzby czynnej rezerwy i pospolite-
go ruszenia, na przeszkolenia i do stuzby pomoc-
niczej, skoro przerwy te nie sg potaczone z roz-
wigzaniem umowy o0 prace, jednakze powoduja
nieczynno$¢ trwajacg od paru dni do 2 lat i wie-
cej. Przerwy tego rodzaju nie sg przewidziane w
ustawie o urlopach (ustawa mowi tylko, ze nie-
czynno$¢ w zakladzie pracy w razie powotania na
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¢wiczenia wojskowe nie ogranicza uprawnien urlo-
powych pracownika). Sadzimy, iz nalezy wyjs$¢
z zatozenia, iz urlop przystuguje zgodnie z art. 2
ustawy, o ile praca dauego pracownika trwa bez
przerwy rok w danym przedsiebiorstwie (8 dni)
lub o ile praca trwa bez przerwy 3 lata (15 dni),
a w stosunku do pracownikéw umystowych po
p6trocznej nieprzerwanej pracy (2 tygodnie), przy
czym przez ,czas trwania nieprzerwanej pracy"
nalezy rozumie¢ nie trwanie umowy o prace, lecz
faktyczne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych
z umowy o prace. Wskazuje na to brzmienie ust. 1,
3 i 4 oraz ust. 5 art. 2, ktory moéwi tylko o nie-
ktérych nieczynnosciach w zakladzie pracy (Cwi-
czenia wojskowe, choroba, nieszczesliwy wypadek)
jako nie majacych wplywu na uprawnienia urlo-
powe pracownika. Wyliczenie to jest wyczerpuja-
ce. Wynika stad, iz inne nieczynnosei w zakladzie
pracy majag wptyw na uprawnienia urlopowe pra-
cownika, a zatem bedzie miat réwniez wplyw na
te uprawnienia okres nieczynnoS$ei, zwigzanej ze
stuzba wojskowg (a nie éwiczeniami wojskowymi)
oraz z przeszkoleniami i stuzbami oraz ¢wiczenia-
mi, ktore nie sa ustawg okre$lone jako c¢wiczenia
wojskowe.

W oliwili powotania pracownika do stuzby woj-
skowej, przeszkolen itd. trwaja jego uprawnienia
urlopowe, nabyte do tej chwili i jezeli te upraw-
nienia juz istniejg, pracodawca winien udzieli¢
pracownikowi urlop na jego zgdanie w czasie mie-
dzy chwilg powotania, a rozpoczeciem odbywania
stuzby. Sadzimy, iz jezeli pracownik nie Zzadat
udzielenia mu urlopu lub tez z udzielonego urlopu
nie skorzystat, nie ma tytutu prawnego do zada-
nia odszkodowania za niewykorzystany urlop, ani
do udzielenia mu tego urlopu po powrocie do pra-
cy, jezeli okres stuzby wojskowej, przeszkolen itd.
konczy sie w nastepnych latach kalendarzowych.

Uwagi powyzsze dotyczg przypadkéw powota-
nia pracownika do stuzby wojskowej, przeszkolen
itd. Jezeli natomiast chodzi o ¢wiczenia wojskowe,
to zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy o urlopach, nie-
czynnosci w zaktadzie pracy z powodu powotania
pracownika do déwiczen wojskowych, nie pozba-
wiajg ani nic ograniczajg praw pracownika do ko-
rzystania z urlopu.

5. Obowigzek zawiadamiania o nabytych przez
pracownikow kwalifikacjach.

W mysl art. 165 ustawy ,wiasciciele zaktadow
przemystowych i rzemie$lniczych (ich prawni za-
stepcy) obowigzani sg zawiadamiaé komendantéw
rejonéw uzupetnien o nabyciu przez pracownika
petnych kwalifikacyj zawodowych w przemysle
lub rzemiosle4

Kategorie zakladoéw przemystowych i rzemiesl-
niczych, na ktérych cigzy¢ bedzie ten obowigzek
oraz termin i sposob jego wykonania, okres$li roz-
porzadzenie Ministra Spraw Wojskowych, Kktore
dotad nie jest ogtoszone.
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6. Przepisy karne.

Przepisy karne zawierajg m. i. postanowienie,
iz ,kto wbrew obowigzkowi, wynikajgcemu z art.
165 nie zawiadamia w terminie wiadzy o nabyciu
przez pracownika kwalifikacyj zawodowych w prze-
mysle lub rzemio$le — podlega karze aresztu do
1 miesigca i grzywny do 1000 zt tub jednej z tych
kar

7. Termin wejScia w zycie i wykonanie ustawy.

Ustawa o powszechnym obowigzku wojskowym
weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1938 r. Nie-
ktore jednak przepisy, dotyczace zasadniczej stuz-
by wojskowej (jak np. o odraczaniu zasadniczej
stuzby wojskowej i stuzbie pracy) oraz uzupetnia-
jacej stuzby wojskowej weszty w zycie z dniem
ogtoszenia ustawy tj. 13 kwietnia 1938 r.; odpo-
wiednie rozporzadzenia wykonawcze ukazaty sie
juz w Dz. U. R. P. nr 38, poz. 323 (stuzba pracy)
i nr 39, poz. 330 (stuzba uzupetniajgca).

Wykonanie ustawy poruczone zostato Ministro-
wi Spraw Wojskowych w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wewnetrznych i innymi interesowa-
nymi ministrami oraz kazdemu z ministrow we
witasnym zakresie dziatania.

8. Uchylone przepisy.

Z dniem 1 wrze$nia 1938 r. utracity moc obo-
wigzujgcg dotychczasowe przepisy, dotyczgce po-
wszechnego obowigzku wojskowego, a miedzy in-
nymi: ustawa z dnia 23 V 1924 r. o powszechnym
obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P. nr 61, poz.
609) oraz rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej
z dnia 24 1X 1934 r. o wojskowej stuzbie pomocni-
czej (Dz. U.R. P.nr 86, poz. 783). Przepisy dotych-
czasowe o0 wojskowej stuzbie pomocniczej zostaty
z niewielkimi zmianami objete art. 101— 106 usta-
wy z dnia 9 IV 1938 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym (zob. wyzej p. 1d). Réwniez postano-
wienia dekretu z dnia 9 XI 1936 r. (Dz. U. R. P.
nr 86, poz. 601) wprowadzajgce zastepczg stuzbe
wojskowg, objete zostaly art. 146— 154 ustawy
z dnia 9 IV 1938 r. i bedg obowigzywaty nadal
z niewielkimi zmianami.

Jednakze rozporzadzenia wykonawcze, jakie
zostang wydane na podstawie nowej ustawy, mogg
wprowadzi¢ zmiany w sposobie wykonania tych
przepisow.

O ZMNIEJSZENIE )
NIEPOTRZEBNYCH WYDATKOW

Nikt zapewne nie bedzie tolerowat niepotrzeb-
nych wydatkéw. Lecz jakze nie ulec irytacji na
widok powracajgcej od autora korekty, ktora nie-
samowicie upstrzony przedstawia obraz. Podnie-
sione gtosy towarzyszag zazwyczaj poszukiwaniu za
winowajcg. Kto ma to zaptaci¢? Wydawnictwo
przypisuje wing drukarni, ta za$ wini autora. Wy-
dawnictwo nie poczuwa sie do zaptacenia kosztéw
korekty zaznaczajac przy tym ostentacyjnie, ze
ma stuszne prawa domagac sie bezbtednego uktadu
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na podstawie dostarczonego przeciez ,wzorowego#4

skryptu. Ot6z tutaj —- w przedmiocie skryptu
i pojeciu wzorowos$ei — tkwi najczesciej wihasciwe
zrédio zia.

Coprawda zachodzg wypadki, w ktérych wine
przypisa¢ trzeba sktadaczowi wzgl. korektorowi
zaktadu. Sg to jednak wypadki odosobnione wr7po-
waznych zaktadach dbajgcych o swa reputacje.

Niemniej jednak przyczyng tego stanu rzeczy
jest przewaznie napotykany objaw, Zze skrypt nie
zostat wecale lub tez niedostatecznie przejrzany
przed oddaniem go do skitadania. Nie wystarczy
tutaj bowiem proste stwierdzenie, ze skrypt pisany
jest maszyng lub — o ile chodzi o lekopis — ze
jest dostatecznie czytelny.

Nalezy bowiem uwzgledni¢, ze przewaznie
kilku sktadaczy recznych czy maszynowych zaje
tych jest praca przy jednym dziele. Niekiedy na-
stepujag przerwy kilkudniowe czy nawet Kilkuty-
godniowe, a praca sama przecigga sie miesigcami.
Nieodzownym warunkiem bedzie tu przeto uprzed-
nie nalezyte przygotowanie skryptu do druku, by
przy pracej samej unikng¢ niepotrzebnych strat
i rozczarowan.

Nie zamierzamy urazi¢ zadnego z autorow
narzucajgcym sie tutaj mimo woli stwierdzeniem,
ze skrypty nie w najmniejszej czeSci opracowywane
sg nieprawdopodobnie niedbale. Stwierdzenie to
nie narusza oczywiscie w niczym zasadniczej, we-
wnetrznej wartosci pracy jako wytworu ducha
i umystu.

Szczeg6lnie skrypty dziel naukowych, podrecz
nikow itp. wykazujg najwiecej niedomagan w za-
kresie przygotowania do druku, czyli sg to witas-
nie te, ktére z natury rzeczy samej winny wykazy-
wac¢ najdalej posunieta doktadnos$¢ i starannos$¢
juz w zaraniu ich opracowywania. Widocznie nie
zawsze sie pamieta o tym, ze skladacz a nawet
korektor nie sg przeciez cudotwdércami w odczyty-
waniu do hierogliféw podobnych rekopiséw Ilub
uniwersalnymi ,specami# wszelkich galezi wiedzy
czy nauki.

Na przykitad skiadacz maszynowy przy zbyt
dtugich i ,pocztonkowanych4 niemitosiernie zda-
niach, nie moze objg¢ ich catosci okiem lub wrazié
w pamie¢ w trakcie swej pracy. Totez niemozli-
woscig bedzie w takich wypadkach spostrzezenie
brakujgcych czy zbytecznych przecinkow, niewta-
Sciwych stow czy zwrotéw itp. A chodzi tu przeciez
0 tak wazne ,drobnostki# jak: interpunkcje, uj-
mowanie pewnych partyj tekstu w7 cudzystowy,
umieszczanie odno$nikow (odsytaczy) i przypiséw,
pisownie nazwisk i miejscowos$ci, znaki matema-
tyczne i inne, rownania, wyrdznianie tekstu przez
spacjowanie, pogrubienie, kursywe czy stopniowa-
nie pisma, wciecia i wciggi, skrdéty, pisownie obo-
wigzujaca, budowe zdania, styl i i.

Poniewaz przy uktadzie maszynowym np.
kazdy brakujacy przecinek powoduje konieczno$¢
ztozenia na nowo catego wiersza, korekta takich
1 podobnych bitedéow obcigzy powaznie konto
podstawowego dziatu produkcji stowa drukowane-
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go. Gdy wezmiemy zatem pod uwage, ze nie tylko
sama korekta autorska grubo Kkosztuje, lecz ze
i sktadacz nie moégt osiggna¢ w peini swej zwyktej
wytworczosci na skutek tak ,,wzorowego4 skryptu,
wowczas nie trudno bedzie sobie uSwiadomi¢, ja-
kie pokazne sumy przy podobnym traktowaniu
sprawy niepotrzebnie wydatkowano.

Wydatki tego rodzaju mozemy w przewazajgcej
cze$ci sobie zaoszczedzi¢, jezeli przestrzegaé¢ be-
dziemy ponizszych ogdlnikowo tylko podanych
wytycznych.

Skryptéw recznych (rekopiséw) trudno czytel-
nych — a nawet stosunkowo do$¢ wyraznych —
nie dawac¢ z zasady na linotyp. Najwyrazniejszy
bowiem rekopis bedzie zaledwie w 50-f-70°/0 ekwi-
walentem maszynopisu. Zaleca sie wobec tego prze-
pisanie rekopisu maszyng — w ostatecznym razie
nawet na koszt drukarni, ktéra na takim rozwig-
zaniu kwestii skryptu jeszcze powaznie zyska.
Klienta nalezy w tym wzgledzie wychowywac i da-
zy¢ usilnie do tego, by do drukarni trafiaty jedynie
tylko maszynopisy.

Nastepnie skrypty maszynowe — szczegOGlnie
dziet naukowych — winny by¢ bardzo starannie
przejrzane przez autora (wzgl. doswiadczonego
korektora w porozumieniu z autorem). Nalezg tu
wiec poprawki ortograficzne i stylistyczne, inter-
punkcja, wyr6znianie tekstu itd. itd. Wszystkie te
poprawki musza by¢ bardzo starannie i wyraznie
uskutecznione, za$ wieksze partie poprawek sty-
listycznych i rzeczowych nalezy ewtl. przepisac
maszyng i whaczy¢é w odpowiednie miejsca skryp-
tu. Tak przygotowane skrypty (okreslane po nie-
miecku jako druckreif ~ dojrzale do druku) mo-
ga dopiero zawedrowaé¢ do zecerni maszynowej
wzgl. recznej.

Odpowiedzie¢ mogtby nam kto$ na to, ze przy
takim nastawieniu sie do kwestii skryptow nie

wiele zaoszczedzimy, albowiem przepisywanie
i praca korektora kosztujg takze pienigdze. Tak
rozumowa¢ — bytoby krotkowzrocznoscig. Tym

niewielkim stosunkowo wydatkom na przygotowa-
nie skryptu przeciwstawi¢ natomiast mozemy na-
stepujace oszczedno$ci czasu i pracy, a co za tym
idzie... i pieniedzy:

1. sktadacz maszynowy moze bez przeszkod
normalnie pracowaé, kierujagc swag uwage
na samg czynno$¢ sktadania i odlewu;

2. uniknie sie niepotrzebnej bieganiny, zasie-
gania pytan i rad u kierownika czy korekto-
ra, a czesto nawet u samego autora;

3. korekta domowa oraz autorska odbywaé
sie bedzie sprawnie i sktadnie — i ograniczy
sie co najwyzej do bitedow maszynowych
(przerzuty, zty odlew itp.);

4. wydawnictwo z dostarczonej pracy bedzie
zadowolone (co jest bardzo wazne!) — i
wreszcie €O najwazniejsze —

5. peine zadowolenie stanie sie udziatem Kkie-
rownictwa i personelu zaktadu. 1lorski.

PRZEGLAD GRAFICZNY, WYDAWNICZY |

PAPIERNICZY Nr 18/1938

Sprzedam
nastepujgce uzytuane maszyny
w dobrym stanie, czesciowo po grun-
townym remoncie:

I 32-stronngmaszynerotacyjngM.A.N.
format 4-stronnego arkusza 39X55 cm

i Typograph, model UB

1 Typograph, model A

Quarto-Median

maszyna do szycia ksigzek drutem,
5 gtoéwek, fabrykat Brehmer

1 maszyne do szliforuania ptyt offset.
formatu 98X 125 cm »Vomag.

BRACIA THUMECKE 7 Warszawa - Leszno 2
Gen. Przedst. firmy ii. A. N. Augsburg 61

—

PRAWO | SAD

INSPEKTOR PRACY A NIEWYPLACANIE
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOM

(W) Pewien przedsiebiorca zostat wezwany przez in-
spektora pracy do wyptacenia pracownikowi naleznosci za
prace i do zawiadomienia o tym inspektora pracy z za-
strzezeniem, ze w przeciwnym razie zostanie Oll pociggniety
do odpowiedzialno$ci karnej. Gdy przedsiebiorca ten nie
udzielit odpowiedzi, zostal pociagniety do odpowiedzial-
nosci karnej: a) z art. 59 prawa o wykroczeniach za nie-
wyptacenie pracownikowi wynagrodzenia i b) z art. 31
ust. 2 rozp. Prezydenta Rzplitej o inspekcji pracy (Dz. U.
Z 1927 r. poz. 590).

Sad przedsigbiorce uniewinnit
i stwierdzit, ze inspektorowi pracy
wspomnianego rozporzadzenia prawo zadania informacji
i dat statystycznych w sprawach, ktére wchodza w zakres
jego dziatalno$ci, a dalej okazania ksigg, dokumentéw, pla-
néw i rysunkéw, dotyczacych ochrony pracy i urzadzen
technicznych zaktadu, prébek surowca i materiatéw. Jednak
chociaz do zakresu dziatania inspektora pracy nalezy row-
niez wspoidziatanie ze stronami zainteresowanymi w celu
zapobiezenia zatargom pracy i przy zatatwianiu tych zatar-
goéw, lo jednak wezwanie do wyptacenia pracownikowi na
leznosci za prace i zadanie powiadomienia o tym inspektora
pracy z zastrzezeniem, ze w przeciwnym razie strona zosta-
nie pociagnieta do odpowiedzialnosci karnej, nie nalezy do
informacji dat statystycznych, wymienionych w art. 21
wspomnianego rozporzadzenia; niezastosowanie sie do ta-
kiego wezwania inspektora pracy moze pociagna¢ za sobg
skutki z przytoczonego wyzej art. 59 pr. o wykrocz., nic
jest jednak zagrozone karg z art. 31 rozp. o inspekcji pracy.

Orzeczenie S. N. z dnia 21 grudnia 1937 r. I K 1509/37.

od drugiego zarzutu
stuzy w mysl art. 21
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