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Aleg. 61

Sprawozdanie
komisyi szkolnej o wr oskach Wydziału krajowego co do zmiany nie­
których postanowień ustawy „O stusunkack prawnych stanu nauczyciel­
skiego w publicznych szkołach Indowyc huchwa l one j  na posiedzeniu 

Wysokiego Sejmu z dnia 22. Grudnia 1887 roku.

Wysok Sejmie!

Ustawa „O stosunkach prawnych stanu nauczycielskiego w publicznych szkołach 
ludowyeh“, którą Wysoki Sejm na posiedzeniu z dnia 22. Grudnia 1887 uchwalił, nie otrzy­
mała Najwyższej sankcyi.

Pan Minister wyznań i oświaty w reskrypcie z dnia 11. Sierpnia b. r. oświadcza, że 
w żadnym razie zasadnicze wątpliwości nie skłoniły c. k. Rządu do przedstawiania u Najwyż­
szego Tronu wniosku na odmowę sankcyi uchwalonemu przez Sejm krajowy projektowi ustawy, 
gdyż myśl przewodnia zamierzonej reformy znajduje u c. k. Rządu poparcie, a tak zamiar po­
lepszenia bytu materyalnego nauczycieli ludowych jak zapewnianie władzom szkolnym większej 
ingerencyi w mianowaniu nauczycieli i w przestrzeganiu karności tylko na poparcie admini- 
stracyi szkolnej zasługują.

Powodem odmowy Najwyższej sankcyi były w tytule II. art. 16., a w tytule IV. 
art. 43., 46. i 61. projektu.

Art. 16. zawierający, według uchwalonego w roku zeszłym projektu do ustawy, po­
stanowienia co do wynagrodzenia za udzielanie nauki religii w szkołach ludowych, uważa c. k. 
Rząd za sprzeczny z odnośnemi postanowieniami ustawodawstwa państwowego a nadto za zby­
teczny, gdyż według ustawy państwowej z dnia 17. Czerwca 1888 Dz. p. p. Nr. 99 ma być 
wydana osobna ustawa krajowa normująca wynagrodzenie za udzielanie nauki religii w publicz­
nych szkołach ludowych.

Z uwag., że c. k. Rząd już w ciągu bieżącej sesyi wniósł projekt tej ustawy do 
"Wysok ego Sejmu, przeto komisya szkolna zgodnie z wnioskiem Wydziału krajowego wart. 15. 
opuszcza wszelkie postanowienia zawarte w tymże artykule ustawy w roku zeszłym uchwalonej 
i zastępuje je zasadą, że udzielanie nauki religii w szkołach wydziałowych i wyższych klasach 
szkół ludowych pospolitych o czteru lub więcej klasach i wynagrodzenie za tę naukę unormo­
wane zostanie osobną ustawą krajową.
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Art. 44. zeszłorocznej ustawy zawiera postanowienie, że wdowy po nauczycielach, 
którzy dziesięciu lat nie wysłużyli, otrzymują, jako odprawę czwartą, część należytości, jakaby 
mężowi tytułem odprawy przypaść miała. Gdy zaś wysokość odprawy w projektowanej ustawie 
nie jest stale oznaczoną, lecz w każdym wypadku przez Radę szkolną krajową oznaczoną być 
ma aż do wysokości półtorarocznej płacy, przeto zdaniem Rządu, niema dla oznaczenia wyso­
kości odprawy dla wdowy podstawy wskazanej w art. 48.

Dalej Upa+ruje c. k. Rząd sprzeczność między art. 48. a art. 45, gdyż art. 43. przy­
znaje odprawę w ogóle sierotom pozostałym po nauczycielu bez matki, jeżeli ich ojciec umarł 
przed 10. rokiem służby, a według art. 45. mają do tego prawo tylko te sieroty, które nie 
skończyły lat dwudziestu; z drugiej zaś strony upatruje c. k. Rząd sprzeczność i w tern, że 
art. 45. przyznaje odprawę tanże tal im pozostałym dzieciom, których matka żyje, lecz niema 
prawa do odprawy.

Komisya szkolna w myśl wniosku Wydziału krajowego dzieli art. 43. na dwie części, t. j. 
na art. 43. i 44., z których pierwszy zawiera ogólną zasadę, drugi zaś obejmuje wyłączn:e 
przepisy o odprawie; również i dawny art. 45. obecnie podzielony dla jasności na dwa artykuły 
46. i 47., z których pierwszy normuje dodacki na wychowanie, drugi pensye sierocińskie.

W artykułach tych mieści się postanowienie, że wdowa po nauczycielu, który zmarł 
nie wysłużywszy lat dzies ięciu, otrzyma odprawę, którą Rada szkolna krajowa wyznaczy a która 
nie może przekraczać jednej czwartej części półtorarocznej należytości męża, obliczonej wedle 
art. 39. t. j. według ogólnej zasady emeryturę normującej.

Sierotom po nauczycielach w art. 46. i 47. wyznacza projekt Wydziału krajowego 
tak dodatek na wychowani^ jak i pensyę sierocmską tylko do ukończenia lat dwudziestu.

Wydział krajowy przyjął nomenklaturę „pensyi wdowiej" i „pensyi sierocińskiej“ 
zamiast „zaopatrzenia", co komisya szkolna za zupełnie słuszne uważa.

Tym sposobem wszelkie wątpliwości w art. 43. i 45. przez c. k. Rząd podniesione 
usunięte zostaną.

Oo do art. 51. zakwestyonował c. k. Rząd postanowienie, iż wkładki emerytalne 
mają być także wtenczas nauczycielowi zwrócone, gdy tenże przed upływem dziesiątego roku 
służby w drodze dyscyplinarnej z posady usunięty lub z zawodu nauczycielskiego wydalony 
zostanie.

Projekt ustawy nie przyznaje tego prawa nauczycielowi, który przed upływem, dzie­
sięciu lat służby dobrowolnie z posady ustąpi, ani też nauczycielowi, który po dłuższej niż 
dziesięcioletniej służbie w drodze dyscyplinarnej z posady uwolniony lub z zawodu nauczyciel­
skiego usunięty zostanie. O. k. Rząd uważa te postanowienia za niesłuszne, gdyż nadają one 
nauczycielom w drodze dyscyplinarnej usuniętym takie prawa, których nie mają nauczyciele 
dobrowolnie z posady rezygnujący, — a dalej tworzą różnicę co do prawa do zwrotu wkładek 
emerytalnych między nauczycielem przed ukończeniem dziesięciu lat służby i po tym terminie 
w drodze dyscyplinarnej usuniętym.

Komisya ten zarzut c. k. Rządu za słuszny uznaje i dla tego w art. dawniej 51. 
teraz 53. nie przyznaje nauczycielowi w drodze dyscyplinarnej z posady uwolnionemu lub 
z zawodu nauczycielskiego usuniętemu żadnego prawa do zwrotu wkładek emerytalnych.

Opróćz zmian przez c. k. Rząd za niezbędne uznanych proponuje "Wydział krajowy 
w ostatniej alinei art. dawniej 44. obecnie 45. zmianę co do praw wdowy po nauczycielu 
w razie jej powtórnego zamęścia i na wypadek powtórnego owdowienia.

Komisya szkolna przywraca jednak tekst projektu do ustawy w roku zeszłym uchwa­
lonej jako jaśniejszy i przez c. k. Rząd nie kwestyonowany.
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Komisya sądzi, iż zadaniem jej było projekt do ustawy w roku zeszłym uchwalony 
o tyle tylko rewizyi poddać, o ile to potrzebnem było dla usunięcia podniesionych przez c. k. 
Rząd zarzutów i wątpliwości. "Wszelkie dalsze zmiany lub ponowne badanie zasad, na których 
projekt do ustawy jest oparty, uważa komisya za niewłaściwe wobec faktu, źe projekt do 
ustawy przed kilkoma zaledwie miesiącami na wniosek tejże samej komisyi szkolnej po wy­
czerpującej dyskusyi uchwalony został.

Nakoniec komisya wyraża to przekonanie, iż należy zaniechać wszelkich zmian lub 
korektur, któreby mogły utrudnić lub choćby opóźnić wejście w życie ustawy, w której widzi 
ważny czynnik dalszego a pomyślnego rozwoju szkolnictwa ludowego.

Komisya szkolna wnosi:
Wysoki Sejm raczy uchwalić załączony projekt ustawy „O stosunkach prawnych 

stanu nauczycielskiego w publicznych szkołach ludowych*.

Lwów dnia 1. Października 1888.

Przewodniczący: 
C zar to rysk i .

Sprawozdawca: 
S ta n is ła w  B aden i,
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U s t a w a
z d n i a ............................................dla Królestwa Galicyi i Lodomeryi z Wielkiem

Księstwem Krakowskicm

o stosunkach prawnych stanu nauczycielskiego w publicznych 
szkołach ludowych.

Zgodnie z uchwałą Sejmu Mojego Królestwa Galicyi i Lodomeryi wraz z Wiel­
kiem Księstwem Krakowskiem, postanawiam co następuje:

T Y T U Ł  I.

O mianowaniu nauczycieli.
Alt. I.

Posady nauczycielskie w publicznych szkołach ludowych nadaje 
stale Bada szkolna krajowa, a to:

a) bezpośrednio, jeżeli posadę utrzymuje wyłącznie fundusz szkolny 
krajowy;

b) na podstawie prezenty udzielonej przez uprawnionych do jej udzie­
lania (art. 2.);

c) we wszystkich innych przypadkach na podstawie terna przedsta-' 
wionego przez Badę szkolną okręgową, która je ułoży po wysłu- j 
chaniu Bady szkolnej miejscowej. j

Art. 2.
Jeżeli gmina, obszar dworski, powiat, korporacya, instytucya lub 

inna osoba prywatna utrzymuje szkołę wyłącznie własnym nakładem, służy 
prawo prezentowania nauczyciela w tejże szkole temu, kto ją utrzymuje.

Jeżeli gmina z obszarem dworskim, lub kilka gmin z jednym lub 
kilkoma obszarami dworskimi albo powiat wspólnie z gminami lub obsza­
rami dworskimi, utrzymują szkołę wyłącznie własnym nakładem, natenczas 
prawo prezentowa: na nauczyciela służy im wspólnie. Gdyby jednozgodna 
prezenta nie została przedłożoną w terminie przepisanym, natenczas Bada 
szkolna oki ęgowa przedstawia Badzie szkolnej krajowej wszystkie odnośne 
propozyoye wraz ze swoim wnioskiem.

Prawo prezentowania nauczyciela ma także gmina lub obszar dwor­
ski w tej szkole, w której uiszcza na płacę nauczycieli prestacyę w wyso­
kości pokrywającej przynajmniej 75°/„ wydatku na płacę nauczycieli, a pre- 
stacya ta jest przynajmniej dwa razy wyższą od tej prestacyr którąby 
z mocy ustawy płacić miała-



Dawniejsze prawa prezentowania nauczycieli, pochodzące z czasów 
przed wejściem w życie ustawy z dnia 2. Maja 1873 (Nr. 251 Dz. u. kr.), 
a przyznane na podstawie aktów fundacyjnych osobom, które przyczyniły 
się do zakładowego majątku szkoły, albo też przynajmniej w ‘/io części 
przyczyniają się stale do ogólnych rocznych wydatków na szkołę, pozo­
stają nienaruszone.

Art. 3.
Skoro posada nauczycielska w publicznej szkole ludowej się opró­

żni, winna Rada szkolna miejscowa bezzwłocznie zawiadomić o tern Radę 
szkolną okręgową, która ogłosi konkurs najdalej do dni 14.

Obwieszczenie konkursu powinno być zamieszczone w dzienniku 
urzędowym.

W konkursie należy
a) wymienić miejsce i kategoryę posady, połączone z nią korzyści, 

nakoniec stopień wymaganego uzdolnienia, którego dowody wraz z poda­
niem mają być wniesione dc Rady szkolnej okręgowej;

b) oznaczyć do wniesienia podań termin 6-tygodniowy, licząc od 
pierwszego umieszczenia konkursu w dzienniku urzędowym. Kandydaci 
będący już w służbie mają wnosić podania swoje za pośrednictwem swych 
przełożonych i tych Rad szkolnych okręgowych, pod których są zwierz­
chnictwem.

Podania spóźnione lub nieopatrzone w potrzebne dowody nie bęaą 
uwzględr’ane.

Art. 4.
Rada szkolna okręgowa odizuca podania tych kandydatów, którzy 

skutkiem wyroku karnego są wykluczeń’ od wybieralności do reprezen- 
tacyi gminnej, oraz takich, na którychby ciążyły postępki niemoralne lub 
zdrożności, narażające mianowanego nauczy* iela na usunięcie z posady.

Z reszty podań układa Rada szkolna okręgowa najdalej w 3 tygo­
dnie po upływie terminu konkursowego listę kompetentów według formu­
larza przepisanego przez Radę szkolną krajową i przesyła ją miejscowej 
Radzie szkolnej do zaopiniowania, zaś w wypadkach art. 2. mającym 
prawo prezentowania do prezenty; poczem przedkłada terno (względnie 
prezentę) wraz z wnioskiem swoim jako też z podaniami wszystkich kom­
petentów i dokumentami Radzie szkolnej krajowej.

Art. 5.

Rada szkolna miejscowa nrzedłożyó ma opinię, a uprawnieni do 
prezentowania prezentę najdalej do sześciu tygodni od dnia doręczenia im 
listy kompetentów okręgowej Radzie szkolnej.

W razie spóźnienia nieusprawiedliwionego ważnemi powodami, 
przedłoży krajowej Radzie szkolnej propozycyę terna okręgowa Rada 
szkolna, z pominię/em Rady szkolnej miejscowej , a względnie uprawnio­
nych do prezentowania.

Art. 6,
Rada szkolna krajowa mianuje nauczyciela (art. 1. i 2.), wydaje 

mu patent nominacyjny, poleca, aby nowomianowany nauczyciel wykonał
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przysięgę przed delegatem Rady szkolnej okręgowej według przepisanej 
roty, i zarządza wprowadzenie go do szkoły tudzież w używanie należą­
cego nu  się uposażenia.

Jeżeli Rada szkolna krajowa uzna, że kandydat prezentowany, 
a w razie terna przez Radę szkolną okręgową przedstawionego, żaden 
z przedstawionych nie jest odpcw ledni, zwróci akta okręgowej Radzie 
szkolnej z przytoczeniem powodów, dla których patentu nominacyjnego 
odmawia i wezwie ją, aby zażądała innej prezenty, względnie ułożyła inne 
terno z pośród ubiegających się kandydatów.

Jeżeli powtórnie czy to ci sami, czy też inni na tę posadę nieod­
powiedni zostaną przedstawieni albo prezentowani, Rada szkolna krajowa 
zamianuje jednego z kompetentów podług swojego wyboru.

Art. 7.
Jeżeli się na konkurs nie zgłosi trzech kandydatów odpowiadają­

cych jego warunkom, Rada szkolna okręgowa może nowy konkurs ogłosić, 
a obowiązaną jest uczynić to na żądanie uprawnionych do prezentowania. 
Dalszych obwieszczeń konkursu nie dopuszcza się.

Brak odpowiedniej liczby kandydatów na ułożenie terna nie prze­
szkadza propozycyi do nominacyi, względnie aktowi prezenty.

Art. 8.
W szkołach o dwóch lub więcej klasach postanawia Rada szkolna 

krajowa na wniosek Rady szkolnej, okręgowej, który z nowomianowanych 
nauczycieli ma pełnić stale obowiązki kierownika szkoły.

Do zakresu działania Rady szkolnej krajowej należy także posuwa­
nie nauczycieli na wyższe stopnie płacy w szkołach tej samej kategoryi.

Aro. 9.
Każde mianowanie nauczyciela jakiejkolwiek kategoryi, dokonane 

w powyższy sposób, jest stałem. Stała nominacya nie wyklucza przecież 
możności przeniesienia ze względów służbowych na inną posadę, i to tak 
nauczyciela mianowanego z terna, jak mianowanego na podstawie prezenty, 
byleby przy tern, w razie, jeżeli to przeniesienie nie jest skutkiem jego 
winy (art. 28), nie ponosił uszczerbku w pobieranej przez niego płacy.

Nauczyciela przeniesionego z urzędu lub za karę nie można umie­
szczać na posadzie, której nadanie zależy od prezenty, chyba za zgodą 
tego, komu prawo prezentowania służy.

Nauczycielowi przeniesionemu ze względów służbowych należy się 
z funduszu szkolnego krajowego zwrot kosztów przeniesienia, których wy­
sokość oznaczy Rada szkolna krajowa.

Rekurs lub przedstawienie przeciw przeniesieniu ze względu służ­
bowych nie mają mocy odraczający.

Art. 10.
Tymczasowe nadanie posad nauczycielskich, jako też wyznaczanie 

tymczasowych kierowników, należy do Rady szkolnej okręgowej.
Nauczyciele przedmiotów nadobowiązkowych i nauczycielek robót 

ręcznych mianuje także Rada szkolna okręgowa zarówno stale jako też pro­



wizorycznie, a to bądź wprost bądź na podstawie przedstawienia Zastrze­
żonego tym, którzy posady te z funduszów swych całkowicie utrzymują.

T Y T U Ł  II.

O płacach i innych służbowych korzyściach nauczycieli.
Art. 11.

a) Roczne płace nauczycieli publicznych szkół ludowych dzielą się 
na następujące klasy:

AJ W szkołach pospolitych.
I. klasa we Lwowie i w Krakowie, w połowie posad 900 zł.; 

w drugiej połowie 800 zł.
II. klasa w gminach z ludnością ponad 10.000 — 600 zł.
III. klasa z ludnością od 6.000 do 10.000 — 500 zł.
IV. klasa z ludnością od 2.000 do 6.000

a) w gminach miejskich 450 zł.
b) w gminach wiejskich 40u zł.

V. klasa z ludnością niżej 2.u00 — 300 zł.

S )  W szkołach wydziałowych osobnych i w klasach szkół wydzia­
łowych połączonych z pospolitemi:
I. klasa we Lwowie i Krakowie 900 zł.
II. klasa w gminach z ludnością po nad 10.000 — 800 zł.
III. klasa w gminach z ludnością od 6.000 do 10.000 — 700 zł.
IV. klasa w gminach z ludnością niżej 6.000 — 60u zł.
Podział ten uskutecznia Rada szkolna krajowa na podstawie urzę- 

downie ogłoszonych rezultatów ostatniego spisu ludności i rewiduje go 
bezpośrednio po każdym ponownym spisie.

W miastach i miasteczkach pobiera nauczyciel w klasach drugiej, 
trzeciej, czwartej i piątei dodatek na mieszkacie wynoszący 10% stałej 
płacy, o ile nie jest uprawniony do żądania mieszkania, a względnie spłaty 
za mieszkanie.

b) Płaca młodszego nauczyciela wynosi 60% płacy starszego na­
uczyciela szkoły, przy której młodszy nauczyciel pełni służbę. W żadnym 
razie jednak nie może być niższą od 200 zł rocznie.

Płacę młodszego nauczyciela, zawiadującego stale szkołą filialną, 
ustanawia się na 250 zł. rocznie.

Za podstawę do obliczenia płacy młodszego nauczyciela w szko­
łach pospolitych klasy pierwszej przyjmuje się płacę starszego nauczyciela 
w kwocie 800 zł.

c) Nauczyciel tymczasowo ustanowiony pobiera płacę nauczyciela 
stałego, którego miejsce zastępuje, jeżeli zaś ustanowiony jest na posadzie 
nadetatowej, w każdym razie płacę młodszego nauczyciela.

Art. 12.
Jeżeli w skutek ninieiszej ustawy, albo w skutek rewizy klas po 

spisie ludności nauczyciel w swoich poborach miałby ponosić uszczerbek,
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zatrzymuje dotychczasowe pobory jako dodatek osobisty dopóty, póki na 
wyższą posadą przeniesiony nie zostanie.

Uwzględniając szczególne stosunki pojedynczych miejscowości, może 
Sejm krajowy uchwalą powziętą na propozycyę Wydziału krajowego, któ­
rą tenże przedłoży po porozumieniu się z Radą szkolną krajową, dla na­
uczycieli tychże miejscowości ustanowić dodatek miejscowy, do emery­
tury nie wliczalny.

Art. 13.
Oprócz płacy przyznaje Rada, szkolna krajowa nauczycielom na przed­

stawienie Rady szkolnej okręgowej z funduszu szkolnego krajowego do­
datek pięcioletni za każde pięć lat nienagannej i skutecznej służby, licząc 
od dnia stałej norunacyi przy publicznych szkołach ludowych.

Każdy dodatek pięcioletni, zarówno przyznany przed wejściem w ży­
cie niniejszej ustawy, jako też na przyszłość przyznać się mający, wynosi 
od wejścia w życie tej ustawy dla wszystkich nauczycieli szkół wydziało­
wych i pospolitych stale zamianowanych bez różnicy 50 zł. roczuie.

Przyznawanie dodatku pięcioletniego powtarza się tylko do lat trzy­
dziestu służby na posadzie stałego nauczyciela.

Dodatek pięcioletni przyznany być może najwięcej razy pięć.
Jeżeli nauczyciel, przenosząc się do innej mi ‘jseowości, otrzyma po­

sadę, do której przywiązaną jest płaca wyższa od jego płacy dotychcza­
sowej , wówczas z uzyskanych poprzednio dodatków pięcioletnich potrąca 
mu się ta kwota, o którą płaca jego się podwyższyła. Zresztą uzyskanie 
wyższej posady nie wpływa na liczenie mu dalszych pięcioletnich do­
datków.

Nauczycielom młodszym, mianowanym stale przed wejściem w życie 
niniejszej ustawy, pięciolecie liczyć należy od chwili, kiedy ustawa ta 
wejdzie w życie. Tylko u tych nauczycieli młodszych, którzy stale zawia­
dują szkołą filialną i którym prawo do pięciolecia przyznanem już było 
na mocy ustawy z dnia 2. Lutego 1885. (Dz. u. kr. Nr. 27), pierwsze 
pięciolecie uczy się od tego czasu, od którego owe prawo na mocy po­
wyższej ustawy nabył..

Nauczycielom mianowanym stale przed wejściem w życie ustawy 
z dnia 2. Maja 1873, Dz. u. kraj. Nr. 251, którzy otizjmali następnie 
stałe posady z płacą wymierzoną podług co tylko przytoczonej lub według 
niniejszej ustawy, należy się pierwszy dodatek pięcioletni dopiero z upły­
wem piętnastego roku całej dotychczasowej służby, lub z upływem piątego 
roku stałej służby na nowym etacie.

Art. 14.
Za kierownictwo pobiera dyrektor szkoły wydziałowej, połączonej 

ze szkołą pospolitą, dodatek do płacy w kwocie 200 z ł . , dyrektor każdej 
osobnej szkoły wydziałowej, jako też nauczyciel kierujący szkołą ludową 
pospolitą, należący do I. lub II. klasy płpcy, takiż dodatek w kwocie 100 
zł., zaś nauczyciel kierujący z płacą III. lub następnych klas 50 zł. ro­
cznie, jeżeli w szkole takiej oprócz niego ustano™1’ony jest przynajmniej 
jeszcze jeden nauczyciel etatowy.



Dodatek ten ma być uważany przy wymiarze emerytury tylko stałych 
dyrektorów, a względnie stałych nauczycieli kierujących, za część ich płacy.

Zastępcy dyrektora lub nauczyciela kierującego należy się remune- 
racya w wysokości dodatku za kierownictwo przywiązanego do tej posady, 
jeżeli zastępstwo trwa dłużej jak trzy miesiące.

Art. 15.
Udzielanie nauki religii w szkołach wydziałowych i wyższych klasach 

szkół łudowych pospolitych o czteru lub więcej klasach i wynagrodzenie 
za tę naukę, unormowane zostanie osobną ustawą krajową.

Art. 16.
Każdemu lyrektorowi, kierownikowi szkoły, tudzież nauczycielowi 

(także młodszemu nauczycielowi), który sam jeden w szkole naucza, należy 
się stosowne bezpłatne pomieszkanie ile możności w budynku szkolnym. 
W  braku pomieszkania naieży im się z funduszu szkolnego miejscowego 
wynagrodzenie, którego wysokość oznaczy Rada szkolna okręgowa w ka­
żdym szczególnym wypadku, porozumiawszy się z stronami obowiązanemi 
do dostarczenia pomieszkania nauczycielowi.

W  gminach wiejskich należy wyznaczyć nauczycielowi kierującemu 
lub samoistnemu przynajmniej jeden morg ziemi ornej dla użytku własnego.

O ile tego gruntu gmina lub obszar dworski nie dostarczy dobro­
wolnie, pokryje fundusz szkolny miejscowy koszta wydzierżawienia gruntu 
dla nauczyciela.

Gdyby w pojedyńczych wypadkach dostarczenie lub wynajęcie ziemi 
ornej dla nauczyciela było nismożebnem, co przez Radę szkolną okręgową 
ma być stwierdzone, nie służy nauczycielowi piawo do żądania z tego 
tytułu żadnego odszkodowania lub wynagrodzenia.

Art. 17.
Nauczyciel pobiera V2 % płacy miesięcznej za każdą godzinę nauki 

udzielanej po nad obowiązkowe 80 godzin tygodniowo z polecenia Rady 
szkolnej okręgowej, jeżeli nauka udzielana po nad obowiązek trwa najmniej 
przez jeden miesiąc.

Art. 18.

Nauczyciele przedmiotów nadobowiązkowych i nauczycielki robót 
ręcznych pobierają wynagrodzenie, którego wysokość oznaczy Rada szkolna 
krajowa na wniosek Rady szkolnej okręgowej w każdym poszczególnym 
wypadku, jeżeli nie ma na ten specyalnych funduszów.

Art. 19.

Do objęcia ubocznych zatrudnień potrzeba pi zy>.wolenia Rady szkol­
nej krajowej, która w każdym wypadku zbada, czyli zajęcia te nie uwła­
czają stanowisku nauczyciela i nie czyn.ą uszczerbku jego obowiązkom 
szkolnym.

Pisarstwo pokątne, a niemniej udzielanie korepetycyj szkolnych, jest 
nauczycielom szkół ludowych bezwarunkowo wzbronipne.
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Art. 20.
Czysty dochód z pól ornych, ląk, pastwisk i innych gruntów, przy­

danych do użytku nauczycielowi, wykazany według zasad katastralnych, 
wlicza się po strąceniu podatku gruntowego wraz z dodatkami do płacy 
nauczyciela.

Art. 21.
Płace i dodatki dyiektorów i nauczycieli stale zamianowanych, tu­

dzież emerytury mają być wypłacane miesięcznie z góry.

Art. 22.
Powyższe postanowienia o płacach nauczycieli tyczą się także na ■ 

uczycielek,

T Y T U Ł  III.

O karach dyscyplinarnych i wydaleniu ze siuźby.
Art. 23.

Za drobne przewinienia upomni nauczyciela sam kierownik szkoły, 
a w razie potrzeby Rada szkolna okręgowa, przyczem należy mu wska­
zać następstwa, na jakieby się naraził powtórnem przewinieniem.

Zachowanie się zaś nauczyciela w szkole sprzeczne z jego obowiąz­
kiem, tudzież zachowanie się jego po za szkołą, uwłaczające powadze stanu 
i udaremniające jego działanie jako wychowawcy i nauczyciela, pociągnie 
za sobą zastosowanie środków dyscyplinarnych, które należy zarządzić bez 
względu na możliwe dochodzenie sądowo-karne.

Art. 24
Kary dyscyplinarne są następujące:
a) nagana:
b)  chwilowe lub stałe odjęcie przyznanego już dodatku pięciole­

tniego ;
c) odjęcie kierownictwa szkoły, przeniesienie na inną posadę z tą 

samą lub niższą płacą, lub przeniesienie starszego nauczyciela na posadę 
młodszego nauczyciela;

d) utrata posady z pozostawieniem prawa do ubiegania się o inną
posadę;

e) wydalenie z publicznego zawodu nauczycielskiego.

Art. 25.
Naganę należy udzielać na piśmie z zagrożeniem użycia surow­

szych środków w razie ponownego przewinienia.
Każda udzielona nagana odracza przyznanie pięcioletniego dodatku 

o trzy lata; pod innymi względami zaś po upływie trzech lat dobrego za­
chowania się nauczyciela traci dana mu nagana swoje znaczenie.



W razie odjęcia kierownictwa lub przeniesienia za karę na inną 
posadę, należy oznaczyć w orzeczeniu stopień, jaki ma zająć skazany 
w etacie szkoły, do której go przeniesiono.

Kara tego rodzaju odracza przyznanie dodatku pięcioletniego o 
lat pięć.

Art. 27.
W każdej sprawie dyscyplinarnej Rada szkolna okręgowa zbada 

istotę czynu bądź z własnej inicyatywy, bądź na żądanie Rady szkolnej 
miejscowej, bądź z polecenia Rady szkolnej krajowej. Tego samego dopeł­
nić może komisya śledcza, przez Radę szkolną krajową wydelegowana. 
Sprawdzoną istotę czynu należy przedstawić obżałowanemu i usprawiedli­
wienie się jego zapisać do protokołu, lub gdyby je wniósł na piśmie za­
łączyć do aktów

Jeśli usprawiedliwienie to będzie uznane dostatecznem, należy 
uwiadom ió go na piśmie, że jest niewinnym zarzuconego mu prze­
stępstwa.

Art. 28.
W sprawach dyscyplinarnych dyrektorów  stałych lub tymczaso­

wych, jako też stałych nauczycieli, tud?' eZ o wydaleniu z publicznego za­
wodu nauczycielskiego w każdym razie orzeka Rada szkolna krajowa.

Sprawy dyscyplinarne nauczycieli tymczasowych należą do Rad 
szkolnych okręgowych, które mogą zastosowywaó kary powyżej w ym ie­
nione pod lit. a, c, d.

Art. 29.
Rada szkolna krajowa po przeprowadzonem śledztwie' orzec może 

karę dyscyplinarną wyższą, choć pierwej nauczyciel karą niższą karany 
nie był.

Nauczyciel dopuszczający się czynów, wywołujących publiczne 
zgorszer ie , może być wydalony ze służby, chociaż poprzednio dyscypli­
narnie nie był karany.

Na wydalenie ze służby w innych wypadkach skazać można tylko 
nauczyciela, który mimo poprzedniego w droaze dyscyplinarnej ukarania 
zachowaniem się swojem na nową karę dyscyplinarną zasłużył.

A lt. 30.

Nauczyciela, skazanego sądownie na karę, połączoną z utratą pra­
wa obieralności do Reprezentacyi gminnej , wydali Rada szkolna krajowa 
ze shiżby bez śledztwa dyscyplinarnego.

Art. 31.
Jeżeli przeciw nauczyc" siowi wytoczone zostało śledztwo o zbro­

dnię lub przestępstwo hańbiące, odejmie mu Rada szkolna okręgowa na 
czas śledztwa urzędowanie i płacę.

Art. 26.



To samo może Eada szkolna okręgowa zarządzió w razie śledztwa 
dyscyplinarnego, jeśliby wymagała tego powaga stanu nauczycielskiego 
lub dobro szkoły.

O odjęciu nauczycielowi stałemu urzędowania i płacy zawiadamia 
Eada szkolna okręgowa natychmiast Eadę szkolną krajową, która może 
odjecie urzędowania i płacy zatwierdzić lub znieść.

Eekurs przeciw uchwale Eady szkolnej okręgowej lub krajowej, 
którą na czas śledztwa sądowego lub dyscyplinarnego odjęto nauczycielo­
wi urzędowanie i płacę, nie tna mocy odraczającej.

Art. 32.
W ciągu oakiago odjęcia urzędowania wyznacza się nauczycielowi 

na utrzymanie ł/3 do */& płacy przedtem pobieranej, przyczem należy 
uwzględnić stosunki jego rodzinne i lata służby.

Uniewinnionemu należy zwrócić całą niewypłaconą należytość.

Art. 33.
O każdem wydaleniu ze ałużby (art. 24. lit. e) należy donieść Mi­

nistrowi wyznań i oświecenia celem uwiadomienia o tern władz innych 
krajów reprezentowanych w Eadzie państwa.

T Y T U Ł  IV.

O przenoszeniu w stan spoczynku i zaopatrywaniu 
wdów i sierót po nauczycielach.

Art. 34.
Nauczyciela, który dla podeszłego wieku, ciężkich ułomności fizy­

cznych lub umysłowych, stwierdzonej niezdatności lub też z innych po­
wodów ważnych okaże się niezdolnym do dalszego pełnienia swych obo­
wiązków, przenosi Eada szkolna krajowa w stan spoczynku.

Art. 35.
Po czterdziestoletniej służbie nie można żadnemu nauczycielowi 

odmówić stałego przeniesienia w stan spoczynku.
Dobrowolne zrzeczenie się posady lub samowolne jej opuszczenie, 

utrata posady lub wydalenie ze służby (Art. 24. lit. d, e) pozbawia prawa 
do emerytury jako też do odprawy. Dopók’ trwa śledztwo dyscyplinarne 
przeciw nauczycielowi nie może tenże zrzekać się posady.

Art. 36.
Do zawarcia ślubów małżeńskich przez nauczycielkę w ogóle i przez 

nauczyciela nie mającego stałej posady, potrzeba przyzwolenia, Eady szkol­
nej okręgowej. Śluby zawarte bez takiego przyzwolenia uważane będą za 
dobrowolne zrzeczenie się posady.



Tylko z końcem kursu lub roku szkolnego można dobrowolnie 
zrzec się posady albo przejść w stan spoczynku.

Rada szkolna krajowa w poszczególnych wypadkach może pozwolić 
na wyjątek od cego postanowienia.

Równocześnie ma się odbyć oddanie budynków i gruntów nale­
żących do uposażenia szkoły.

Co do pożytków niezebranych z pól i ogrodów, należy postąpić jak 
w razie śmierci nauczyciela (art. 48.).

Art. 38.
Stale zamianowani nauczyciele i nauczycielki wszelkich kategoryj

mają prawo do emerytury, a wdowy i „mroty po takich nauczycielach
prawo dc zaopatrzenia.

Art 39.
Wymiar emerytury zależy od wysokości piaey i od lat służby.
Co się tyczy pierwszej, będzie podstawą wymiaru płaca ze wszyst­

kimi dodatkami pięcioletnimi, jako też z dodatkami za kierownictwo
(Art. 14.), które nauczyciel pobiera w chwili przeniesienia w stan spo­
czynku. Co się tyczy drugich, policzy mu się wszystkie lata spędzone 
przy szkołach etatowych, począwszy od pierwszego choćby tymczasowego 
mianowania po uzyskaniu przepisanej kwalifikacyi nauczycielskiej.

Przerwa w służbie, która zaszła bez winy nauczyciela, nie pozba­
wia go prawa policzenia wszystkich lat wysłużonych.

Art. 40.
Stały nauczyciel, który nie wysłużył jeszcze lat dziesięciu, nie ma 

prawa do emerytury. Przy uwolni rniu od służby otrzyma on stosowną od­
prawę, którą Rada szkolna krajowa wyznaczy, a która nie może przekra­
czać półtorarocznej należytośc., obliczonej według artykułu poprzedniego.

Po wysłużonych dziesięciu latach dostaje emeryt „10/40“ części, a za 
każdy rok dalszy jeszcze „V4o“ część należytości obliczonej jak wyżej.

Nauczyciel stały, który w czasie służby stracił wzrok lub zmysły, 
tudzież nauczyciel, który z powodu wykonywania obowiązków nauczy­
cielskich stał się zupełnie nieudolnym do pełnienia służby, otrzyma „10/ioU 
pobieranej płacy jako emeryturę, chociaż dziesięciu lat nie wysłużyli

Art. 41.
Przeniesienie w stan spoczynku jest albo stałe albo czatowe. 

W ostatnim razie, jeżeli przyczyna, dla której przeniesienie to nastąpiło, 
została uchylona, powinien ten, którego to dotyczy, na wezwanie Rady 
szkolnej krajowej albo wstąpić na nowo do służby szkolnej, albo też zrzec 
się emerytury.

Art. 42.
Nauczyciel, któryby po otrzymanej odprawie powrócił do służby 

przed upływem półtora roku, winien będzie zwrócić taką część odprawy, 
jakaby na resztę tego czasu przypadała.

Art. 37.
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Art. 43.
Wdowy i sieroty po stałych nauczycielach wszelkich kategoryj 

mają tylko wtedy prawo do zaopatrzeń: i , jeżeli 'eh mężowi i i ojcowie 
miel: prawo do emerytury.

Art. 44.
Wdowy po nauczycielach, którzy nie wysłużyli 'sszcze lat dzie­

sięciu, otrzymają stosowną odprawę, którą Rada szkolna krajowa wyzna­
czy, a która nie może przekraczać jednej czwartej części półtorarocznej 
należytości męża, obliczonej według art. 39.

Taka sama odprawa należy się sierotom niżej lat dwuaa.estu 
życia po nauczycielach, którzy nie wysłużyli lat dziesięciu.

Jeżeli prócz wdowy pozostało potomstwo niżej lat dwudziestu ży­
cia, otrzyma wdowa dla tego potomstwa jako odprawę połowę należytości, 
którą sama tytułem odprawy otrzymała.

Art. 45.
Wdowie po nauczycielu, który służył lat dziesięć albo więcej, należy 

się stała roczna pensya wdowia, wynosząca jednę trzecią część ostatniej 
płacy rocznej zmarłego nauczyciela, o ile się ona miała liczyć przy wy­
miarze emerytury.

W tej samej wysokości otrzyma pensyę wdowa po nauczycielu 
zmarłym w stanie spoczynku, jeżeli jego emerytura przynajmniej tyle 
wynociła, w przeciwnym razie otrzyma wdowa pensyę równającą się eme­
ryturze zmarłego męża.

Jeżeli jednak małżeństwo było zawarte już po przeniesieniu nau­
czyciela w stan spoczynku, lub jeżeli z winy żeny nastąpiła separacya 
sądowa od stołu i łoża lub nastąpił rozwód, w takim razie wdowa a wzglę­
dnie rozwiedziona żona po zmarłym nauczycielu nie ma prawa do pensy i 
wdowiej ani do odprawy.

Z chwilą zawarcia ponownego małżeństwa wypłata pensyi wdowiej 
ustaje. Wdowa jednak ma prawo albo żądać tytułem odprawy wypłacenia 
dwuletniej pensyi wdowiej, którą przed powtórnem zamęźciem pobierała, 
albo zastizedz sobie tę samą pensyę wdowią na wypadek powtórnego 
owdowienia.

Art. 46.
Wdowa po nauczycielu zmarłym w czynnej służbie, mająca prawo 

do pensyi wdowiej (Art. 45), otrzyma na każde po zmarłym mężu pozo­
stałe dziecko dodatek na wychowanie, który tak należy wymierzyć, aby 
zaopatrzenie wdowy wraz z wszystkimi dodatkami nie przewyższało po­
łowy ostatniej płacy mężal

Pensya wdowy po nauczycielu emerytowanym wraz z dodatkami 
na wychowanie nie może być w żadnym razie wyższą od kwoty emery­
talnej, jaką pobierał zmarły w stanie spoczynku nauczyciel.

Wysokość dodatku na wychowanie każdego dziecka oznacza Rada 
szkolna krajowa.

Dodatek na wychowanie ustaje, gdy dziecko ukończy lat dwadzie­
ścia lub uzyska inne utrzymanie.



Art. 47.
Jeżeli żona zmarłego nauczyciela także już nie żyje lub nie ma 

prawa do pensyi wdowiej, (Art. 45), wówczas należy się dzieciom zmar­
łego, które nie skończyły jeszcze lat dwudziestu i nie mają innego utrzy­
mania, pensya sierocińska, wynosząca dla wszystkich dzieci razem coro­
cznie jednę szóstą część ostatniej płacy ojca.

"Wypłata tej pensyi ustaje wtedy dopiero, gdy już nie ma ani je­
dnego dziecka, które nie skończyło lat dwudziestu.

Powyższe postanowienia stosują się i do sierót po nauczycielce, 
mającej prawo do ^emerytury.

Art. 48.
Wdowy i sieroty po nauczycielu zmarłym w czynnej służbie za­

trzymują przez kwartał jeszcze pomieszkanie jego lub dostają kwartalną 
ratę pobieranego przezeń wynagrodzenia, za pomieszkanie.

Jeżeli do uposażenia szkeły należą grunta , dostają się pożytki 
z nich spadkobiercom zmarłego w czynnej służbie nauczyciela wtedy je­
dynie, gdy śmieró zaszła między 1. Czerwca a 31. Października.

W każdym innym razie należy im się tylko zwrot wydatków po­
niesionych dla osiągnięcia owych pożytków.

Art. 49.
Jeżeli spadek nie wystarcza na opędzenie kosztów choroby i po­

grzebu, należy się wdowie a w braku tejże dzieciom 74 część onej płacy 
jako kwartał pozgonny.

A rt, 50.
Nauczyciele, którzy po przeistoczeniu szkół dawniejszych w etato­

we przeszli lub przejdą na nowy etat, uważani będą pod względem prawa 
emerytury i zaopatrzenia ich wdów i sierót z funduszu emerytalnego tak 
zupełnie, jak gdyby byli od razu na tym etacie służbę swoją rozpoczęli.

Zapłacić jednakże mają funduszowi owemu jednorazową kwotę ró­
wnającą się dwom procentom od każdorazowej płacy przez wszystkie te 
lata poprzedniej służby nauczycielskiej, które do emerytury policzone zo­
stały.

Spłata tej kwoty uiszczoną być może ratami za przyzwoleniem 
Rady szkolnej krajowej.

Art. 51.
Nauczyciele, którzy z powodu przeistoczenia dawniejszych szkół 

w etatowe utracą swe posady a w nowym etacie stałej posady nie otrzy­
mają, mają prawo do emerytury z funduszu szkolnego krajowego pod tym: 
samymi warunkami, jak nauczyciele na etat przeniesieni, z tą jednak ró­
żnicą, że za podstawę wymiaru służyć ma płaca, którą pobierali w osta­
tnim roku jako stale umieszczeni nauczyciele.

"Wdowy i sieroty pobierać będą takie jedynie zapomogi, jakie im 
się należą według ustaw lub przepisów dawniej obowiązujących.



Na pokrynie wydatków wypływających z tytułu IV. niniejszej 
ustawy służy osobny krajowy fundusz szkolny emerytalny, do którego 
wpływają:

a) dochody majątku zakładowego;
b) stały corocznie udzielany datek z funduszu szkolnego krajowego;
c) zapisy i darowizny na ten cel przeznaczone;
d) interkalarya od opróżnionych posad, o ile nie przypadną spad­

kobiercom zmarłego dyrektora, starszego nauczyciela lub nauczyciela 
w ogóle albo też nie zostaną użyte na wynagrodzenie dla zastępcy nau­
czyciela, jednak me dłużej, jak przez trzy miesiące od dnia opróżnienia 
posady nauczyciela;

e) spłaty kwot dwuprocentowych powyżej oznaczonych w ar­
tykule 49;

f)  otał6 wkładki samych nauczycieli, które w pierwszym roku po 
zamianowaniu wynoszą 10% pobieranej przez nich płacy, a przy każdem 
podwyższeniu tejże 10% od nadwyżki, oprócz tego corocznie 2% od ro­
cznej płacy;

g) dodatek z funduszu krajowego, o ile wpływy z powyższych 
źródeł nie starczą na pokrycia rocznych wydatków.

Po 4 0 -letniej służbie ustaje obowiązek uiszczania opłat pod lit. f) 
wymienionych.

Art. 53.

Jeżeli nauczyciel przed skończeniem lat 10 służby dającej prawo do 
emerytury umrze, lub otrzyma odprawę, należy jemu lub spadkobiercom 
jego zwrócić wkładki, jakie do funduszu emeryualnego uiścił.

Art. 54.
Zarząd funduszu emerytalnego należy do Rady szkolnej krajowej, 

która wyda szczegółowe instrukcye o poborze należytości funduszu tego 
i o ich obrocie.

Rada szkolna krajowa winna zbierającym się co sześć lat krajowym 
konferencyom nauczycielskim przedkładać wykaz stanu majątkowego i 
obrotu funduszu emerytalnego i ogłaszać co rok zamknięcie rachunków.

Rada szkolna krajowa przeszłe co roku szczegółowe zamknięcie ra­
chunków funduszu emerytalnego wraz z objaśnieniami Wydziałów-, krajo­
wemu, który je sprawdzi i wraz ze swemi uwagami Sejmowi krajowemu 
przedłoży.

Udzielenie absolutoryum z rachunków funduszu emerytalnego należy 
do Sey ru krajowego.

Art. 55.
Miasta rządzące się własnym statutem mogą zaprowadzić u siebie 

swój własny fundusz szkolny emerytalny; mają jednak przy wymierzamu 
odpraw i emerytur nauczycieli, jako też zaopatrzeń pozostałych po nich 
wdów i sierót postępować w myśl artykułów powyższych.

Art. 52.



"W takim razie wpływy w art. 52 od c) do f)  wymienione, mają 
wpływać do ich własnej kasy, zarząd należy do magistratu, a udzielenie 
absolutoryum do Rady miejskiej.

Art. 56.
Dochody fundaszu emc rytalnego należy przedewszystkiem obracać 

na wydatki bieżące, do których fundusz ten w myśl niniejszej ustawy jest 
obowiązany, resztę kapitalizować i wciełac do majątku zakładowego.

Art. 57.
Z wejść lim w wykonanie niniejszej ustawy tracą moc obowiązującą 

wszystkie dotychczasowe ustawy i rozporządzenia odnoszące się do przed­
miotów, objętych tą ustawą.

Art. 58.
"Wykonanie tej ustawy polecam Ministrowi wyznań i oświecenia.


