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pisd6w o premiowaniu dodatnich wynikéw pracy manewrowej"

Czesé¢ A.
SPRAWY SLUZBY RUCHU.

82.

Zarzadzenie Dyrektora Kolei Panstwo-

wych z dn. 7 lipca 1937 r. o stosowaniu

»Przepisow o premiowaniu dodatnich
wynikow pracy manewrowej".

W zwiazku z wprowadzeniem przez Mi-
nisterstwo Komunikacji z dniem 1 maja b. r.
»Przepisow o premiowaniu dodatnich wyni-
koéw pracy manewrowej", ktorych tekst po-
daj¢ w zataczniku Nr 1 niniejszego zarzadze-
nia, zatwierdzonych przez Pana Ministra Ko-
munikacji w dniu 8-1V. 1937 roku, ponizej
ustalam wytyczne do stosowania tych prze-
pisow :

Do § 1-go.

Celem utatwienia $cistego podziatu ilosci
zuzytych parowozogodzin pracy manewrowej
na:

a) podlegajaca premiowaniu i
b) z premiowania wytgczong, —
druzyny manewrowe rejestrujg szczegdlowo
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w ksigzeczkach prowadzonych, zgodnie z prze-
pisami nr M-9 § 60, czas zuzyty na poszcze-
gdlne czynnosci, jak zestawianie i rozformo-
wanie pociagdéw towarowych, obstuge pocia-
gow pasazerskich, prace loco, prac¢ na bocz-
nicach (osobno ptatna, osobno nie optacang),
obstuge sktadow opatowych, magazynéw za-
sobow, torow warsztatowych, prac¢ przy po-
ciggach gospodarczych i t. p.

Zawiadowcy stacyj lub dyzurni ruchu,
wydajac pokwitowania za prac¢ manewrowa
zgodnie z przepisami nr M-9 § 61, wyszcze-
gblniajg w tych pokwitowaniach, na podsta-
wie zapisOw ustawiaczy, rodzaj wykonanej
pracy, z podzialem na czas zuzyty na pracg¢
podlegajaca premiowaniu 1 z premiowania
wytaczonag.

Niedoktadna rejestracja czasu zuzytego
na wykonanie poszczegodlnego rodzaju pracy
moze spowodowaé wyptate niewlasciwie zwigk-
szonej premii, przeto organa kontrolne,
a zwlaszcza zawiadowcy stacyj, ktorzy
w pierwszym rzedzie ponosza odpowiedzial-
no$¢ za prawidtowe obliczenie naleznosci
premiowych, — winni jaknajczg¢s$ciej spraw-
dza¢ doktadnos$§¢ omawianej rejestracji.
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Do § 2-go.

Premiowanie wprowadza si¢ na naste-
pujacych stacjach DOKP Wilno :

1) st. Baranowicze,

2) . Bialystok,

3) . Brzes¢ Centr.

4) ., Brzes¢ Pol,

5) . Grodno,
6) . Lida,
7) . Luniniec,
8) . Wilno,

9) , Wotkowysk.

Do § 7-go.

1) Do ilosci przetoczonych wagonow
podlegajacych premiowaniu, nalezy zaliczad
wszystkie wagony osobowe i towarowe, przy-
byte wzglednie wystane pociggami towaro-
wymi, podlegajacymi przeformowaniu na da-
nej stacji, wzglednie takiez wagony wlaczo-
ne do przechodzacych pociggéw towarowych
lub wylaczone z pociagdéw towarowych.

Z liczby wagondéw przybytych, wzgled-
nie wystanych pociagami mieszanymi (osobo-
wo-towarowymi, towarowo-osobowymi i pa-
sazerskimi) do ilosci przetoczonych moga by¢
zaliczone tylko wagony towarowe do dane-
go pociagu wiaczone, lub z pociaggu wytaczone.

Wagonéw osobowych, przybylych Ilub
wystanych pociggami pasazerskimi i miesza-
nymi, do ilo§ci wagonoéw przetoczonych zali-
cza¢ nie nalezy.

Pociaggéw bocznicowych do ilo$ci pocig-
gow przybylych i wystanych nie zalicza sig.

2) Wagony zakwalifikowane do naprawy
lub z innych przyczyn wylaczone ze sktadéw
zwirowych lub innych pociggéw gospodar-
czych, wzglednie do takich pociggow wtlaczo-
ne dla uzupetnienia skladéw, do ilodci prze-
toczonych premiowanych zalicza¢ nie nalezy.

Natomiast zalicza si¢ do ilo$ci premio-
wanych wagony pociaggow gospodarczych
nowozestawionych oraz rozformowanych, jak
rowniez wagony z przesytkami handlowymi
i prozne dysponowane, odczepione i docze-
pione do pociggdéw gospodarczych.

3) Jako pociag rozformowany lub zesta-
wiony nalezy uwazac¢ taki pociag, ktoérego
suma wagonow odczepionych i doczepionych
przekracza 50% ilosci wagonow catego sktla-
du pociagu.

Do ilo$ci wagondéw wylaczonych z po-
ciggow 1 wlaczonych do pociagéw przecho-
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dzacych nalezy zalicza¢ tylko te wagony,
ktore, zgodnie z wykazami wagondéw, na dru-
kach serii R nr 3, zostaty odczepione lub do
pociagu doczepione, niezaleznie od manew-
réw, jakie musiaty przy tym by¢ wykonane.

Do § 8-go.
do p. a)

do ilosci godzin podlegajacych premiowaniu
nalezy wtlaczaé czas zuzyty na zestawianie
i rozformowanie sktadéw pociggdéw gospo-
darczych (patrz. p. 2 wyjasnien do § 7-go);

do p. b)

jezeli do przetaczania na torach parowozow-
ni, warsztatow, sktadow shuzby drogowej
i t. p. nie wydzielono specjalnego parowozu,
a prace te, na zadanie innych stuzb, wyko-
nuje stacyjny parow6z manewrowy, nalezy
za caty okres tej pracy wydawaé pokwito-
wanie, w mys$l ustepu koncowego przepisow
nr M-9 § 61 i zuzytych parowozogodzin do
ilosci podlegajacych premiowaniu nie nalezy
wlaczac;

do p. ¢

parowozogodziny zuzyto na jazde¢ do bocz-
nic szlakowych oraz ich obstuge, na prace
na bocznicach wykonywang na zadanie dzier-
zawcOw 1 przez nich optacang, na popycha-
nie pociggéw na szlakach i t. p. — premio-
waniu nie podlegaja;

do p. e)

parowozy od pociggow lokalnych, wykonywu-
jace planowo pewna ilo§¢ godzin pracy ma-
newrowej na stacji, nalezy uwazaé jako pa-
rowozy manewrowe;

do p. f)
prace z wagonami osobowymi pociggdéw mie-
szanych (osobowo-towarowych 1 towarowo-
osobowych) nalezy z premiowania wylaczaé
naré6wni z parowozogodzinami zuzytymi do
obstugi pociggdéw ruchu pasazerskiego.

Czas postoju parowozow manewrowych
w rezerwie zalicza si¢ do iloSci parowozo-
godzin podlegajacych premiowaniu.

Do § 9-go.

Normy parowozogodzin pracy manewro-
wej, t. j. ilo§¢ godzin na przetoczenie 100
wagondéw, beda podawane do wiadomosci
okolnikami.
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Do § 10-go.

O wysokosci uzyskanych premii, wzgled-
nie przekroczenia norm, — zawiadowca stacji
wysyla zawiadomienie wedtug adresu i wzoru
zatacznika nr 2 niniejszego zarzadzenia, naj-
p6zniej do dnia 2-go kazdego miesigca za
miesigc ubiegly.

Wysoko$¢ uzyskanych wzglednie prze-
kroczonych premii ,,K“ oblicza si¢ z naste-
pujacej formutki:

X.n
M (Tod— p) xs
gdzie ,,x“ oznacza ilo$¢ przetoczonych wago-
now,
»N“ — norme¢ godzin pracy za kazde

100 przetoczonych wagonow, wyz-
naczong przez Dyrekcjeg,

»p«“ — 1lo§¢ rzeczywiscie zuzytych pa-
rowozogodzin pracy manewrowej
podlegajacych premiowaniu,

»S“ — stawke¢ premiowa za jedng za-
oszczedzong parowozogodzing.

Do § 11-go.

Stawka premiowa za zaoszcz¢dzonag jed-
ng parowozogodzing pracy manewrowej, az
do odwotania, wynosi 3,19 zi.

Do § 12-go.

Pracownicy na stuzbie nieobecni, a wigc
chorzy, urlopowani i t. p. — w premii za
czas swej nieobecnosci nie uczestniczg, nato-
miast premie otrzymujg ich zastepcy.

Prac¢ zawiadowcoéw stacyj i ich zastep-
cow (o ile ci ostatni prace wykonuja bez
zmiany, t j. poza turnusem dyzurdéw), nalezy
okresla¢ po 12 godzin dziennie, starszych
dyspozytorow oddzialowych po 8 godzin
dziennie, za$§ wszystkich pozostalych pracow-
nikow, wedlug rzeczywistej ilosci godzin pra-
cy w ciggu kazdej doby.

Czas pracy poszczegdélnych pracowni-
kow uczestniczacych w premiach za dodatnie
wyniki pracy manewrowej, winien by¢ bie-
zgco rejestrowany w wykazach pracy na dru-
kach serii R nr 197.

Do § 13-go.

Raport zawiadowcy stacji o przyczynach
przekroczenia norm godzin pracy parowozow
manewrowych winien by¢ zaopiniowany przez
naczelnika oddziatu ruchowo-handlowego.

Kwoty podlegajace potraceniu za prze-
kroczenie wyznaczonych norm, moga by¢
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w wyjatkowych przypadkach, na wniosek na-
czelnika oddzialu ruchowo-handlowego, przez
naczelnika stuzby ruchu umorzone.

Wnioski tego rodzaju beda uwzglgdnione
w takim razie, gdy przekroczenia norm wy-
wotane zostaly przyczynami przy wyznacza-
niu norm nie przewidzianymi i od pracowni-
kow nie zaleznymi, jak naprz.: wyjatkowo
cigzkie warunki atmosferyczne, (silne mrozy
i zawieje $niezne), znaczne zmniejszenie si¢
napig¢cia ruchu towarowego i t. p.

Do § 14-go.

Wyplata premii za dodatnie wyniki pra-
cy manewrowej bedzie uskuteczniona z przy-
dzielonych kredytow:

dla pracownikow stuzby ruchu — na
Dz. 2 Rozdz. 3-a § 1-a p. 4 i dla pracowni-
kéw stuzby mechanicznej — na Dz. 2 Rozdz.
4-b § l-a p. 4.

Powyzsze pozycje budzetowe nalezy wy-
szczegodlniaé w odpowiednich rubrykach dziat-
ki ,klasyfikacja" list ptatniczych.

Do § 15-go.
L

Po zakonczeniu kazdego miesigca jed-
nostki stuzbowe, sporzadzajace wykazy pracy
i listy platnicze na premie za dodatnie wyniki
pracy manewrowej, przystepuja do obliczen
naleznosci premiowych.

W rubryce 3-¢j wykazu pracy wykazuje
si¢ nie stanowisko danego pracownika, lecz
rodzaj zajegcia.

Po zsumowaniu ilosci godzin pracy kaz-
dego pracownika za miesiac sprawozdawczy
i wpisaniu do rubr. 6-e¢j wykazu pracy,
(wyjasnienie do § 12-go) nalezy, obliczy¢
w kazdej pozycji ilos¢ udziato-godzin i wpisaé
do rubr. 7-ej wskazanego wykazu.

Ilo$¢ udziato-godzin jest iloczynem iloSci
godzin pracy (rubr. 6 wykazu) i ilosci udzia-
tow (rubr. 4).

Nastepnie wylicza si¢ warto$¢ jednej
udzialo-godziny, ktora jest ilorazem kwoty
wypracowanej przez dang jednostke stuzbowa,
premii i sumy udziato-godzin.

Obliczong w ten sposob warto§¢ udziato-
godziny, nalezy wpisywacé na pierwszej stronicy
wykazu pracy u gory ponad napisem ,Wykaz
pracy". Naleznos¢ kazdego pracownika (rubr. 9)
oblicza si¢ mnozeniem ilosci udziato-godzin
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przez niego osiagnig¢tych (rubr. 7) przez war-
to$§¢ udziato-godziny.

Najmniejsza kwota premii przypadajgca
do wyptaty jednemu pracownikowi, nie moze
by¢ nizsza od 1 zh.

Premii miesigcznych wynoszgcych mniej
niz 50 gr. nie wyptaca si¢, za§ premie od 50 gr.
wzwyz zaokragla si¢ do 1 zi

W wykazach pracy nalezy zamieszczac
wszystkich pracownikow uczestniczacych
w premii za dodatnie wyniki pracy manewro-
wej 1 obliczy¢ kazdemu naleznos$¢ bez wzgledu
na jej wysokos¢.

W razie uzyskania przy obliczeniach
chociazby jednej pozycji wypracowania premii
nizszej od 1 zi, nalezy ostatecznie obliczone
kwoty do wyplaty we wszystkich pozycjach
(zaokraglone i nie podlegajace zaokragleniu)
wykaza¢ na marginesie wykazu pracy.

W przypadku osiggnigcia przez dang
jednostke stluzbowa nieznacznej kwoty premii,
nalezy wykaz pracy wypelié¢ catkowicie
i przesta¢ ustalonym trybem i w terminie
do Dyrekcji/natomiast list ptatniczych nie spo-
rzadza¢, pozostawiajac te kwoty do wyptlaty
tacznie z premia wypracowang w nastepnych
miesigcach.

Pracownikom pobierajacym dodatek funk-
cyjny, ktorym na zasadzie rozporzadzenia
Ministra Komunikacji z dnia 14 lutego 1934 r.
nr P. U. 1I/47/1/34, ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym MK. nr 4 z 1934 roku pozycja 26,
wynagrodzenia premiowe zmniejsza si¢ do
50%, nalezy w wykazach pracy w rubryce ,,9
»Przypada premii" i ewentualnie na margi-
nesie — wykazywa¢ nalezno$ci utamkowo:
w liczniku catg nalezno$¢, a w mianowniku
kwote do wyptlaty.

Rybryki wykazéw pracy nr 6, 71 9 oraz
kwoty do wyplaty wypisane na marginesie
winny by¢ zesumowane.

Sumy rubryki 9-ej i kwot na maginiesie
nalezy poda¢ utamkowo: w liczniku cala
sume¢ wypracowanych premii i w mianowniku
kwoty do wyptaty.

Sporzadzajacy wykaz pracy, w koncu
tegoz, wymienia imiennie pracownikéw, ktd-
rym zmniejszono premie na zasadzie rozporzg-
dzenia Ministra Komunikacji nr P. U.11/47/1/34
ze wskazaniem wysoko$ci potrgconej kwoty.

IL.

W listach ptatniczych (sporzadzanych
na drukach serii F nr 412 nalezy wskazywac
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imi¢ 1 nazwisko, rodzaj zajecia, ilo$¢ udziato-
godzin (z rubr. 7-e¢j wykazu pracy), wartosé
udziato-godziny i przypadajaca pracownikowi
sum¢ premii (rubr. 9 wzglednie wedlug danych
wypisanych na marginesie wykazu pracy).

Premie wypisywaé nalezy w listach ptat-
niczych juz po zaokragleniu kwot mniejszych
do 1 zt. Pracownikom otrzymujacym dodatek
funkcyjny —nalezy wykazywaé¢ w listach ptat-
niczych calg nalezno§¢. Przy sporzadzaniu
list ptatniczych na premie za dwa i wigcej
miesigcy, w przypadku osiaggnigcia w poprzed-
nich miesigcach tylko nieznacznych kwot,
nalezno$ci winny by¢ wykazane za kazdy
miesigc w oddzielnej rubryce.

W ostatniej rubryce kolumny trzeciej
list ptatniczych nalezy zamieszczaé¢ nagtowek:
»potrgcenia na zasadzie rozporzadzenia Mi-
nistra Komunikacji nr P. U. 11/47/1/34* 1 w tej
rubryce wykazywaé¢ wysoko$§¢ potracen z na-
leznosci premiowych pracownikéw otrzymu-
jacych dodatek funkcyjny.

Na rozch6éd budzetowy odnosi si¢ tylko
sumy netto wpisane do rubr. ,Razem* w ko-
lumnie 4-ej.

1.

Listy ptatnicze sporzadzaja:
dla pracownikéw stacyjnych — biuro zawia-

dowcy stacji;
dla pracownikéw stuzby mechanicznej — dziat

parowozowy wydziatu mechanicznego;
dla pracownikdéw oddziatu ruchowo-handlo-
wego— biuro tegoz oddziatu.

Za prawidtowos$¢ danych zamieszczonych
w zawiadomieniu o wysoko$ci uzyskanych
premii, wykazach pracy i listach ptatniczych
odpowiedzialni sg zwierzchnicy jednostek stuz-
bowych sporzadzajacych te dokumenty.

Listy ptatnicze z dotaczonymi wykazami
pracy stacje przesylaja w nieprzekraczalnym
terminie do 10-go kazdego miesigca za mie-
sigc ubiegly, do oddziatéw ruchowo-handlo-
wych.

Oddziat ruchowo-handlowy po szczego-
towym sprawdzeniu calego materiatu, a wigc
wykazow pracy, list ptatniczych, oraz zawia-
domien o wysokosci uzyskanych premii (te
ostatnie na podstawie pokwitowan za prace
manewrowa 1 wykazow wagondéw na drukach
serii R nr 3), przedstawiag caty materiat tgcznie
na pracownikow stacyjnych i oddziatowych
do wydzialu ruchu w terminie do 20-go
kazdego miesigca za miesigc ubieglty dla za-
rzadzenia wyplaty.
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Listy ptatnicze powinny by¢ przedsta-
wione w stanie catkowitego wykonczenia, t.j. po
obliczeniu podatku specjalnego, zaokragleniu
groszy na Rodzing Kolejowa, wyprowadzeniu
naleznos$ci do wyptaty, z adnotacja o wciagnig-
ciu do kontroli wyptat ubocznych.

W péimiesi¢cznych sprawozdaniach obra-
chunku pracy manewrowej, dane dotyczace sta-
cyj premiowanych, nalezy wykazywac¢ w trzech
poziomych pozycjach (liniach): w pierwszej —
dane o pracy manewrowej
w drugiej—niepremiowanej i w trzeciej—sume.

premiowanej,

Do § 16-go i 17-go.

W premii za dodatnie wyniki pracy
manewrowej uczestnicza nastepujacy pracow-
nicy z liczbg udziatow:

(
|
j
j
J

d @)
l{c — g
. e} o
Stanowisko - U oA oz
§ % o 2 2
(o] 7] RORNSY b= E
> 2 3 .g
RERED NN
£ £ 3 m O @ Mm@
Zawiadowca stacji. 8 7 7 8 7 8 7 7 17
Zast. Zawiad. stacji 6 — — 6 — 6 — — —
Dyzurny ruchu . . 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nadzorczy..ccoovenee 3 — — 3 - — — — -
Starszy ustawiacz . 6 — — 6 - 6 — 6 —
Ustawiacz....cen. 555 5 5 5 55
Przetokowy . . .. 3 3 3 3 3 3
Starszy zwrotniczy 25 — — 25 — 25252525
Zwrotniczy . .
. 2 2 2 2 2 2 2 22
Nastawniczy . 1

Kancel. techniczny L515 15 1,5 1,5 1,5 1,5 1,515

St. dyspozyt.

oddziatu . . .. 3
Dyzurny dyspozyt.
oddziatu........... 2

Maszynista parowoz.

Pomocn. maszynisty 2

Do § 16-go (b).

Z liczby kancelistow stacyjnych premie
moga otrzymaé tylko kanceli$ci techniczni.

Do § 16 (c i d).

Naczelnik Oddziatu ruchowo-handlowego
ustala na kazdej stacji posterunki, ktore biora
wybitny udzialt w pracy manewrowej premio-
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wanej. Pracownicy obstugujacy posterunki
o malym napigciu pracy manewrowej, do liczby
uczestnikow premii wtaczani by¢ nie moga.
Odpis aktu o ustaleniu powyzszych po-
sterunkow nalezy nadesta¢ do Dyrekcji.

Do § 18-go.

Nadzo6r nad prawidlowym zestawieniem
pociagdéw, organizacja pracy manewrowej,
sprawnym wykonaniem jej, oraz nalezytym
wykorzystaniem parowozow manewrowych,
jak réwniez pouczanie pracownikdéw stacyj-
nych i udzielanie im wtasciwych wskazowek —
nalezy przede wszystkim do obowiazkéw za-
wiadowcow stacyj.

Kontrolerzy ruchu i naczelnicy oddziatow
ruchowo-handlowych powinni, mozliwie naj-
czeSciej powyzsze sprawdzac.

Do § 19-go.

W razie stwierdzenia, ze pociag towarowy
przybyt do stacji rozrzadowej zestawiony nie-
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nalezy
odpis wykazu na druku serii R nr 3 przestac
wraz z doniesieniem do wydziatu ruchu (dziat
przewozéw towarowych).

O ile pociag ma by¢ wystany dalej, stacja,
ktora nieprawidlowo$§é ujawnita, winna go
przegrupowadc.

Za zestawienie pociagu, pod wzgledem
zgrupowania wagonow, niezgodne z obowig-
zujacymi przepisami z premii, przypadajacej
do wyptaty winnym tego wykroczenia pracow-
nikom be¢dg uskuteczniane potracenia w wyso-
kosci stawki premiowej za dwie parowozo-
godziny pracy parowozu manewrowego.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia z moca obowigzujaca
od 1 maja 1937 r.

Jednocze$nie tracag moc obowigzujaca
»Przepisy o premiowaniu pracy przetokowej'l
ogltoszone w Dzienniku Zarzadzen DOKP nr 29
z 4 sierpnia 1925 roku poz. nr 276 oraz
wszystkie poézniejsze uzupelnienia do tych
przepisow.

Nr 1. 3-b. 7/23/37.
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Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Dyrektora Kolei
Panstwowych z dnia 7 lipca
1937 roku.

PRZEPISY

premiowania dodatnich wynikéw pracy
manewrowej.

§ 1.

Premiowanie dodatnich wynikéw pracy
manewrowej, wykonywanej parowozami ma-
newrowymi do tego specjalnie przeznaczo-
nymi, ma na celu: racjonalne wyzyskanie
parowozow manewrowych przez osiagnigcie
najwi¢kszej wydajnosci ich pracy 1 zmniej-
szenie przez to kosztow eksploatacyjnych na
rozrzadzanie pociagdéw, dostawianie wagonow
na tory wytadunkowe, natadunkowe, bocz-
nice oraz zabieranie wagondéw z tych torow
po wytadowaniu i natadowaniu.

Cel wskazany na wstepie da si¢ osiag-
na¢ przez zastosowanie S$rodkoéw nastgpu-
jacych:

a) uzycie odpowiednich parowozéw ma-
newrowych w ilosci odpowiadajacej rzeczy-
wistej potrzebie. W tym celu na poszczegol-
nych stacjach rozrzadowych 1 we¢zlowych
oblicza si¢ na podstawie szczegdltowych
i okresowo powtarzanych baclan czasu, nie-
zbednego do wykonania pracy manewrowej,
ilo§¢ parowozogodzin niezbe¢dnych do jej wy-
konania,

b) Scistag rejestracj¢ pracy manewrowej
w ksiazeczkach przeznaczonych dla tej czyn-
nosci (§ 60 Przepisow G. P.) i w pokwitowa-
niach za wykonane przetaczanie czasu rze-
czywistej pracy, rezerwy 1 przerw w pracy
parowozow manewrowych (§ 61 Przepisow
G. P,

c) systematyczne nauczanie pracowni-
kow przez zawiadowce stacji lub na wigk-
szych stacjach przez kontroleréw, jak nalezy
wykonywa¢ prac¢e manewrowa,

d) osobiste czuwanie dyzurnych ruchu
lub dyzurnych nadzorczych nad pracg prze-
taczania przez odpowiednie rozplanowanie
tej pracy oraz niedopuszczanie zbytecznych
przerw, lub nadmiernego skomplikowania
pracy manewrowej,

e) kierowanie parowozu manewrowego
na posto] do parowozowni (o ile taka jest
na stacji) w kazdym przypadku, gdy prace
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wypadnie przerwa¢ na okres czasu dluzszy
niz dwie godziny (§ 46 Przepisow G. P.).

UWAGA: W nastepnych paragrafach pod sto-
wem ,premiowanie" nalezy rozu-
mie¢ premiowanie za dodatnie wy-
niki pracy manewrowej.

§ 2.

Premiowanie wprowadza si¢ tylko na tych
stacjach, na ktoérych mozna oczekiwaé korzy-
$ci z tytutu premiowania przez zmniejszenie
ilo$ci parowozogodzin pracy statych parowo-
z6w manewrowych.

UWAGA: W przypadku, gdy na stacji pracuje
jeden parowo6z manewrowy, nalezy
zbada¢ mozliwos¢ redukcji parowo-
zogodzin pracy manewrowej, np.:
przy pracy w ciggu 24 godzin z 3-ma
zmianami druzyn przez zmniejsze-
nie ilosci godzin pracy parowozu
manewrowego do 16, a ilo$¢ zmian
do 2.

§ 3

Dla kazdej stacji, stosujacej premiowa-
nie, wyznacza si¢ najmniejsza niezbedng ilos¢
godzin parowozu manewrowego, potrzebna
do przetaczania 100 wagondéw, ktora w na-
stepnych paragrafach jest nazwana ,mier-
nikiem".

§ 4.

Przy opracowywaniu miernika nalezy
przyjmowaé za podstawe¢ czas niezbedny do
wykonania pracy manewrowej, stosujac zasade
podziatu tej pracy na poszczegdlne kategorie
wedtug rodzaju pracy, kazdej za$ kategorii
pracy na poszczegdlne operacje.

§ S

W celu ustalenia miernika dla kazdej
stacji premiowanej Naczelnik Stuzby Ruchu
wyznacza komisje¢ w skladzie przedstawiciela
stuzby ruchu dyrekcji, jako przewodniczacego
i dwoch przedstawicieli odnosnego oddzialu
ruchu.

Komisja dwa razy w ciggu roku (w okresie
letnim i zimowym) stwierdza na kazdej stacji
premiowanej, droga chronometrazu ilo$¢ paro-
wozo-godzin manewrowych, rzeczywiscie zuzy-
tych na poszczegdlne czynnos$ci przy roz-



Nr 12.

rzgdzaniu wagondw, positkujac si¢ wzorem
nastepujacym:

P - P = P-fQ + Q + t -f
2 1 1 2 a
1
+ t -f t -f t + t + t + t +
a b b c c d
2 1 2 1 2 1
ottt ottt s (1)
d e e f
2 1 2
P oznacza ilo§¢ parowozogodzin zuzytych
na przetaczanie i rezerwe.
P oznacza ilo$¢ parowozogodzin zuzytych

1 na zaopatrzenie parowozu w wegiel, wo-
d¢, smary 1 przygotowanie parowozu
do pracy.

P oznacza ilo§¢ parowozogodzin zuzytych
2 na prac¢ niepremiowana.

Q oznacza ilo§¢ godzin charakteryzujaca

1 przeszkody przy przerabianiu pociagow,

zaleznie od istniejacych urzadzen stacyj-
nych i warunkéw miejscowych.

Q oznacza ilo$¢ godzin charakteryzujaca
2 przeszkody przy przetaczaniu wagonow

lokalnych.
t, t, t ot t, oznacza czas niezbedny do
a1 ‘b1 (1: d1 f rozformowania wszystkich

pociagdéw pospieszno-towa-
rowych, zbiorowych, zdaw-
czych 1 towarowo -osobo-
wych.

oznacza czas na zestawienie
powyzszych* pociggow.

t, ottt ot
a b cd e
2 2 2 2 2

t oznacza czas niezbe¢dny na przetaczanie
f wagonow lokalnych.

Poszukiwany miernik pracy manew-
rowej (X) oblicza si¢ ze wzoru:

Pp—P

n oznacza ilo§¢ wagondow odczepio-
pionych i doczepionych od i do po-
ciagow w okresie badania.

§ 6.

Mierniki powyzsze Wydziat Ruchu przed-
stawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Kolei
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Panstwowych, a po zatwierdzeniu Dyrekcja
przedstawia je do Ministerstwa Komunikacji.

Niezaleznie od okresowych obliczen na-
lezy oblicza¢ mierniki:

a) jezeli na odnos$nej stacji premiowanej
zaszta zmiana warunkoéw pracy ma-
newrowej, np.: wskutek przebudowy
stacji, zmiany charakteru ruchu towa-
rowego i t. p.,

b) przy wprowadzaniu premiowania pra-
cy manewrowej na nowych stacjach.

§ 7.

Do ilosci wagondéw przetaczajacych wolno
tylko raz zaliczy¢ wagony:

a) wytaczone zpociaggow przechodzacych,

b) wilaczone do pociagdw ’

c) przybyte na stacj¢ pociagami, ktore

zostaty rozformowane,

d) wystane ze stacji pociagami sformo-

wanymi.

Natomiast nie wolno zalicza¢ wagonow
podanych przez stacj¢ na bocznicg jako juz
zarejestrowanych przy przybyciu na stacjg.

Kontrole ilosci wagondéw przetaczanych
nalezy dokonywaé przez porownanie z wy-
kazami wagonéw nalezacych do sktadu po-
ciaggll (Seria R nr 3) dotyczacymi pociaggow
przychodzacych rozrzuconych i odchodza-
cych — zestawionych.

UWAGA: Pociaggi rozformowane niecatkowi-
cie, chociazby zmienialy do danegj
stacji kierunek i nr pociagu, nalezy
uwazaé¢ jako pociaggi przechodzace.

§ 8.

Nie przyznaje si¢ premii za prac¢ ma-
newrowg 1 stacyjng wykonywana w specjal-
nych warunkach lub niezalezng od pracow-
nikow, bioracych udzial w premii, jak np.:

a) za prac¢ manewrowa przy zaladowa-
niu pociaggdéw gospodarczych 1 przetaczanie
ich w obregbie stacji i poza jej obrgbem;

b) za przetaczanie na torach parowo-
zowni, warsztatow*, sktadow stuzby drogowej
i innych stuzb, dokonywane specjalnie do
tego celu parowozem oddanym do dyspozycji
tych stuzb;

c) za obstugiwanie zdawczych pociggow
miedzy stacjami dwoch sasiednich kolei;

d) za ogrzewanie wagondéw osobowych,
jak réowniez za mycie i dezynfekcj¢ wagonow;

e) za prac¢ manewrowag dokonywang
parowozami pociggowymi;
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f) za wszelka prac¢ zwiazana z ruchem
pociggdw pasazerskich z wyjatkiem przypad-
kow, gdy wagony osoTbowe sa wystane lub
przybywaja w skladzie pociagu towarowego.
W takich przypadkach wagony parku osobo-
wego powinny by¢ zaliczane do ogdlnej ilosci
wagondw przetaczanych z zastosowaniem
premiowania, jak rowniez w innych podobnych
przypadkach wedtug uznania Naczelnika Stuz-
by Ruchu.

§ 9.

Na podstawie miernika Naczelnik Stuzby
ruchu ustala dla kazdej stacji, stosujacej pre-
miowanie, normy parowozogodzin pracy ma-
newrowej, ktéra powinna byé wigksza od
miernika w granicach do 20% Jeg® ustalonej
wartos$ci.

§ 10.

Premi¢ wyplaca si¢ za zaoszcz¢dzony czas
pracy, parowozow manewrowych, wynikajacy
z porownania zuzytych rzeczywiscie parowozo-
godzin manewrowych z obliczonymi na pod-
stawie normy.

§ 11.

Stawka premiowa za zaoszcz¢dzong pa-
rowogodzing manewrowa odpowiada wyso-
kosci 25% przecigtnego kosztu utrzymania
czynnego parowozu manewrowego, tacznie
z poborami druzyny parowozowej Ww ciagu
godziny, ktory to koszt wustala corocznie
Ministerstwo Komunikacji i podaje do wia-
domosci Dyrekeji.

§ 12.

Pracownicy, bioragcy udziat w premii
za przetaczanie, otrzymuja ja w stosunku
do czasu rzeczywistego wykonywania swoich
czynnoSci.

§ 13.

W przypadku przekroczenia na stacji,
stosujacej premiowanie, normy godzin pracy
parowozu manewrowego (§ 9) za ubiegty
miesigc zawiadowca stacji niezwtocznie sktada
w drodze stuzbowej do Wydziatu Ruchu raport
z podaniem przyczyny przekroczenia.

O ile przekroczenie normy godzin zasz-
to z winy poszczegolnych pracownikow, Na-
czelnik Stuzby Ruchu jest wupowazniony,
w porozumieniu z Naczelnikami zaintereso-
wanych stuzb, do zarzadzenia zmniejszenia
lub catkowitego skasowania udzialu winnych
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pracownikéw w premii manewrowej na okres
czasu, jaki uzna za shluszny.

UWAGA: Przy kontroli godzin pracy statych
parowozow manewrowych nalezy
baczy¢ na to, aby ilo$¢ godzin pra-
cy manewrowej, wykonanej paro-
wozami pociggowymi, nie zwigk-
szyla si¢ kosztem zmniejszenia ilo-
§ci godzin pracy parowozow ma-
newrowych statych, gdyz to bez-
warunkowo nie powinno  miec
miejsca.

§ 14.

Wydatki spowodowane
nalezy zarachowac¢ na wtaSciwe pozycje bud-
zetowe w ramach kredytéw, przydzielonych
na te pozycje.

premiowaniem

§ 15.

Opracowanie danych o wynikach pre-
miowania za kazdy ubiegly miesigc powinno
by¢ zakonczone najpdézniej w ciagu 2-ch mie-
sigcy nastepujacych po sprawozdaniu i w tym-
ze czasie powinny nastapi¢: wyptata premii
i przedstawianie sprawozdania do Minister-
stwa Komunikacji wedtug zataczonego wzoru
(zalacznik).

§ 16.

Premi¢ za dodatnie wyniki pracy ma-
newrowej moga otrzymywac:
1) z posrod pracownikow

Stuzby Ruchu:

a) zawiadowca stacji i jego zastgpca
ruchowy,

b) dyzurni ruchu oraz kanceli$ci bio-
racy bezposredni udzial w przyj-
mowaniu i wyprawianiu pociagow,

¢) dyzurni nadzorcy, kierujacy praca
parowozow 1 druzyn manewro-
wych, starsi ustawiacze i ustawia-
cze, starsi manewrowi, manewro-
wi 1 robotnicy manewrowi na po-
sterunkach, ktore biorag wudziat
W premiowanej pracy przetaczania,

d) nastawniczowie, starsi zwrotniczo-
wie i zwrotniczowie, réwniez tylko
na posterunkach
w punkcie c),

2) z posrod pracownikow stuzby mecha-
nicznej na linii:

a) maszyni§ci parowozOw manewro-
wych,

stacyjnych

wskazanych
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b) pomocnicy maszynistow parowo-
z6w manewrowych,

3) z posrod pracownikow Oddziatu

Ruchu:

a) dyzurni dyspozytorzy ruchu,

b) starszy dyspozytor ruchu, albo
kierownik referatu przewozoéw to-
warowych, jezeli czynnos$ci jego
maja rzeczywisty wplyw na do-
datnie wyniki pracy manewrowe;j.

§ 17.

Premi¢ rozdziela si¢ na kazdej stacji
premiowanej w nastepujacy sposob:

dla pracownikoéw stacyjnych stuzby ru-
Chu 70%
dyzurnych dyspozytoréw oddzia-
tu ruchu i starszego dyspozyto-
ra albo kierownika referatu prze-
WOozOW towarowych.......cenenee. 3%
maszynistdw parowozoéw mane-
wrowych i ich pomocnikéw . . 27%

Premie rozdziela si¢ miedzy wtasciwych
pracownikow proporcjonalnie do ilosci udzia-
16w 1 godzin ich pracy. Ilo§¢ udzialow, przy-
dzielonych poszczegédlnej kategorii pracowni-
kow na kazdej ze stacyj, stosujacych premio-
wanie pracy manewrowej, okresla witasciwy
naczelnik stuzby, a zatwierdza Dyrektor Ko-
lei Panstwowych.

§ 18:

Sprezyste wykonywanie pracy manew-
rowej nie powinno w zadnym razie wptynac
ujemnie na bezpieczenstwo ruchu, na prawi-
dlowos$¢ zestawienia pociggdéw, przewidziang
odno$nymi przepisami ani tez powodowac
uszkodzenia tabory.

Dyrekcje powinny nadzorowaé, aby po-
wyzsze zasady byly Scisle przestrzegane
przez pracownikéw 1 w razie stwierdzenia
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przypadku niestosowania si¢ do obowiazu-
jacych przepiséw 1 instrukcji, winnych po-
cigga¢ do surowej odpowiedzialnosci nieza-
leznie od potracen wskazanych w § nastep-
nym.

§ 19.

Po stwierdzeniu przypadku zestawienia
pociagu pod wzgledem zgrupowania wago-
néw niezgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi, nalezy potraci¢ z premii winnych pra-
cownikdéw przypadajaca im do wyplaty za
wykonane przy omawianych pociagach prze-
taczanie cze¢$¢ premii, przeznaczajac potowe
potragcowej kwoty na powigkszenie premii
tych stacyj, ktore niedoktadnos$¢ ujawnity
i usungty przez wykonanie przetaczania.

§ 20.

Dyrektor Kolei Panstwowych po zbada-
niu wynikéw premiowania pracy manewro-
wej za rok ubiegly i stwierdzeniu nalezytego
opracowania miernikow, jak rowniez utrzy-
mania intensywno$ci tej pracy na poziomach
zblizonych do miernikéw, przedstawia Mini-
sterstwu Komunikacji wniosek o wynagro-
dzenie pieni¢zne dla pracownikéw, ktorzy
swoim kierownictwem i nadzorem przyczy-
nili si¢ do osiggnigcia dodatnich wynikow
premiowania.

0

Ministerstwo Komunikacji na podstawie
caloksztattu sprawozdan Dyrekcji PKP. o pre-
miowaniu pracy manewrowej, $wiadczacych
0 osiggnigciu rzeczywistych oszczednosci,
spowodowanych premiowaniem, wyznacza do
rozporzadzenia Dyrektora Kolei Panstwowych
odpowiednia sum¢ na wynagrodzenie tych
pracownikow.

Wynagrodzenie to nie moze przekro-
czy¢ 5% sumy wyplaconej pracownikom, wy-
mienionym w § 16 niniejszych Przepisow.
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Dyrektora Kolei Panstwowych
z dnia 7 lipca 1937 r.

(Wzér do § 10).

1) Do Naczelnika Oddzialu Rucliowo-Handlowego.
2) Do Wydzialu I (Dzial Przewozow Towarowych).
3) Do Wydzialu II (Dzial Parowozowy).

Na StACHIecirierreeieriieieieeeetr et eee e WINIESTIGC U eeririerriererreeienreerenseeneesseeseenns roku.eveeeennnnne.

zgodnie z przepisami o premiowaniu dodatnich wynikéw pracy manewrowej, przetoczono

............................... wagonow.
Zuzyto dla tej pracy ogoétem parowozo-godzin parowozOw manew-
rowych, z czego na pracg niepremiowang ............... parowozo-godzin,..oraz na premiowang

..................... parowozo-godzin.

Zgodnie z ustalong Norma ... na kazde 100 przetoczonych wagonodw,
X
dopuszczalna praca parowozoéw manewrowych stanowi JQQ~ — ..cccvvevvecvennne. parowozo-godzin.
Premie na zaoszczgdzony
Przekroczenie normy za czas Pracy parowozOw manewrowych ... parowozo-
COAZIN STANMOW Leuereieiieieiieieeie ettt = sume¢ ztotych 1 GrOSZY.eeeeen e ,

z czego przypada:

a) dlapracownikéw stacyjnych .. . 70% zt gr-
b) dladruzyn parowozowych .+. . .27% zt gr.
c¢) dlapracown. oddz. ruch.-handlow. 3% zt gr.

Razem .iiees i, zt ar

Adres Redakcji i Administracji:
Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych w Wilnie, ul. Slowackiego Nr 14.
Biuro Personalne pokoj Nr 108, telefon Nr 8 (przez centrale D. O. K. P.).

Warunki prenumeraty:
Prenumerata wynosi w kraju:
Kwartalnie zt 2. 'pélrocznie zt 4. rocznie zl 8.
Cena kazdego numeru gr 50.

Do nabycia w Administracji Dziennika Zarzadzen
Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych w Wilnie.

Cena ogloszen:
Od wiersza — zl 1; za strone zit 100.

Ogloszenia prywatne mozna umieszcza¢ tylko na luZznych kartkach dolaczonych do Dziennika.
Administracja Dziennika nie odpowiada za niedotrzymanie terminu ogloszenia.

Wydawnictwo Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych w Wilnie.

Druk. Panstw, w Wilnie. Nr 802. VII-37. 1000,



