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DZIENNIK URZĘDOWY
P o l s k ie g o  M o n o p o l u  T y t o n i o w e g o

T R E Ś Ć .

Spraw y organizacyjne. 185. R ozporządzenie M inistra S karbu  z dnia 21 grudnia 1931 r, w spraw ie zmian w organi
zacji urzędów  skarbow ych, akcyz i m onopolów państw ow ych w  okręgu adm instracyjnym  izby skarbow ej 
w Lublinie. 186, Z arządzenie D. P. M, T. z dn ia  4 stycznia 1932 r. L. 2/1/1/32 w spraw ie uruchom ienia P. M. 
W T. w  B aranow iczach. 187. Zarządzenie D. P, M. T, z dnia 9 stycznia 1932 r. L. 190/1/5/32 w  spraw ie po
w ołania Komisji do spraw  m ieszkaniowych. 188. Zarządzenie D. P. M. T, z dnia 15 stycznia 1932 r. L. 26/1/1/32 
w spraw ie instrukcji o zakresie  działan ia  Sam odzielnego B iura Inspekcji w  D yrekcji P, M. T. 189. Z arządze
nie D. P. M. T. z dnia 23 stycznia 1932 r. L. 35/1/1/32 w spraw ie w yodrębnienia O kręgu U praw y T ytoniu 
M iechowsko - K rakow skiego.

Spraw y ogólne. 190. Z arządzenie D. P. M. T. z dnia 15 stycznia 1932 r. L. 228/1/5/32 w spraw ie nadaw ania ko res
pondencji w formie listów  poleconych i ekspressów . 191. Z arządzenie D. P. M. T, z dn. 19 stycznia 1932 r. 
L. 341/T/2/32 w spraw ie podróży służbow ych pracow ników  P. M. T. 192, Z arządzenie D. P. M, T. z dnia 
20 stycznia 1932 r. L. 273/1/5/32 w spraw ie ustalen ia  nazw y ulicy, przy  k tó re j znajduje się posesja U. W. T. 
w Krzem ieńcu, 193. Z arządzenie D, P. M, T. z dnia 25 stycznia 1932 r. L, 45/1/1/32 w spraw ie aprobaty  
aktów .

Spraw y osob ow e. 194. Zarządzenie D, P, M. T, z dnia 21 stycznia 1932 r. L. 9580 I/Os/31 w spraw ie ubezpieczenia 
od w ypadków  pracow ników  umysłowych.

Spraw y robotn icze . 195, O kólnik D. P. M. T. Nr. 1 z dnia 8  stycznia 1932 r. L. 7061/1/3/31 w spraw ie funkcjono
w ania Z akładów  H um anitarnych P. M, T. w dnie w olne od pracy. 196. O kólnik D. P. M, T. Nr. 2 z dnia 
8 stycznia 1932 r. L. 6907/1/3/31 w spraw ie zaliczania do odnośnych grup zarobkow ych robotn ików  P. M, T. 
podlegających ubezpieczeniu W K asach Chorych.

M agazynowanie. 197. O kólnik D, P. M. T. Nr, 5 z dnia 15 stycznia 1932 r. L. 94/II/3/32 w spraw ie podaw ania za
w artości n ikotyny na belach krajowego surow ca V kategorji.

Organizacja sprzedaży. 198, R ozporządzenie M inistra S karbu  z dnia 2 stycznia 1932 r. w spraw ie cennika w yrobów  
tytoniow ych G dańskiego M onopolu Tytoniowego.

M aszyny i urządzenia techniczne. 199. O kólnik D, P. M, T. Nr, 6  z dnia 15 stycznia 1932 r. L. 151/18/II/5/32 w sp ra
wie zgłaszaniu okresow ych zapotrzebow ań na części zam ienne do m aszyn ty toniow ych i pom ocniczych, 200. 
O kólnik D, P. M. T, Nr. 7 z dnia 15 stycznia 1932 r. L, 151/19/11/5/32 w spraw ie w niosków  na  pokryw anie 
zapotrzebow ań w fabrycznych w arsz ta tach  mechanicznych.

Rachuba i kasow ość. 201. O kólnik D. P. M. T. Nr. 8 dnia 15 stycznia 1932 r. L. 6470/VII/2/31 w spraw ie p o trące 
nia sk ładek  ubezpieczeniow ych.

Uprawa, wykup i ferm entacja. 2 0 2 . Rozporządzenie M inistra Skarbu z dnia 15 stycznia 1932 r. o upraw ie tytoniu 
w r. 1932
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SPRAWY ORGANIZACYJNE

185.
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 21 grudnia 1931 r.
w sprawie zmian w organizacji urzędów skarbowych 
akcyz i monopolów państwowych w okręgu admini

stracyjnym izby skarbowej w Lublinie,
(Dz. U. R. P. z dnia 25 stycznia 1932 r. Nr. 5 

poz. 29).

7186. ;

ZARZĄDZENIE D, P, M. T,
z dnia 4 stycznia 1932 r.

L. 2/1/1/32
w sprawie uruchomienia P. M. W, T, w Baranowi

czach.
Z dniem 1 lutego 1932 r, zarządza się urucho

mienie Państwowego M agazynu W yrobów Tytonio
wych w Baranowiczach, W ojewództwa Nowogródz
kiego.

Dyrektor Polskiego Monopolu Tytoniowego
I (— ) Dr. A. K.reutz

187.
ZARZĄDZENIE D. P. M. T,

z dnia 9 stycznia 1932 r.
L. 190/1/5/32

w sprawie powołania Komisji dla spraw mieszka
niowych.

U chylając zarządzenia moje z dnia 24 lutego 
1930 r. L. 519/1/0^/30 i z dnia 17 lipca 1931 r. 
L. 66in T/Os/31, postanawiam co następuie:

W  celu unormowania sprawy przydziału miesz
kań pracownikom Po'skie^o Monopolu Tytoniowego 
w hudvnkach monopolowych, powołuję specjalną Ko
misie dla spraw mieszkaniowych przy  Dyrekcji Pol
skiego Monopolu Tytoniowego w następującym  skła
dzie :

Przewodniczący — Nacz, W ydz. J. Napieralski. 
Kierownik Riura Statvstycznn-W vdaw niczego.

Członkowie — Insp. Minist. Zenon Hartm an, 
Kierownik Biura Osobowego.

Nacz. W vdz. Henryk Rozenberg, Kierownik Biu
ra Gospodarczego,

Komisia posiada charakter organu opiniodaw
czego i zadaniem jej iest rozważanie i opmjowanie 
próśb względnie wniosków o przydział mieszkań.

Kom’sia wnioski swoie stawiać będzie przy 
uwzględnianiu interesów służbowych, po rozpatrze
niu ewent. nrooozvoyi i wniosków Kierowników w ła
ściwych Zakładów i Urzędów oraz próśb, ubiegających 
się o przydział mieszkań pracowników, biorąc pod

uwagę kwalifikacje osobiste petentów i ich stosunki ro
dzinne.

Posiedzenie Komisji zwoływać będzie przewod
niczący na wniosek Biura Gospodarczego.

W  posiedzeniach Komisji bierze udział referent 
Biura Gospodarczego do spraw mieszkaniowych, któ
rego zadaniem jest referowanie odnośnych spraw na 
Komisji oraz pełnienie obowiązków sekretarza tejże 
Komisji.

Wnioski Komisji przekazywane będą do załat
wienia Biuru Gospodarczemu.

Dyrektor Polskiego Monopolu Tytoniowego
(—) Dr. A. Kreutz

188.
ZARZĄDZENIE D, P. M. T,

z dnia 15 stycznia 1932 r.
L. 26/1/1/32

w sprawie Instrukcji o zakresie działania Samodziel
nego Biura Inspekcji w Dyrekcji P. M. T,

I N S T R U K C J A

o zakresie działania Samodzielnego Biura Inspekcji 
w Dyrekcji Polskiego Monopolu Tytoniowego i spo
sobie przeprowadzania inspekcji, wydana na zasadzie 
postanowienia, zawartego w ustępie końcowym § 13-go 
Rozporządzenia M inistra Skarbu z dnia 17 listopada 
1931 r. o organizacji wewntęrznej Dyrekcji Polskie
go Monopolu Tytoniowego. (Monitor Polski Nr. 276 

poz. 370).

I. Skład Samodzielnego Biura Inspekcji Pol
skiego Monopolu Tytoniowego tworzą Inspektorzy 
Polskiego Monopolu Tytoniowego, podlegający bez
pośrednio Dyrektorowi Polskiego Monopolu Tytonio
wego.

Dyrektor Polskiego Monopolu Tytoniowego po- 
rucza poszczególnym inspektorom  bądź prowadzenie 
inspekcji poszczególnych działów agend Polskiego 
Monopolu Tytoniowego, bądź też określone zadania 
z zakresu działania Samodzielnego Biura Inspekcji.

II. Do zakresu działania Samodzielnego Biura 
Inspekcji należy:

1) systematyczne badanie działalności placó 
wek Polskiego Monopolu Tytoniowego z punktu wi
dzenia:

a) celowości urządzeń oraz działania poszcze
gólnych placówek,

bl prawidłowości s to s u n k ó w  między Centralą 
i placówkami,

c) racjonalności z a r z ą d z e ń  Centrali w stosunku 
do placówek;

2) badanie racjonalności organizacji i spraw noś
ci działania placów ek koncesjonowanych;

3) oświetlanie na podstawie przeprowadzonych 
badań zagadnień z zakresu działalności Polskiego Mo
nopolu Tytoniowego i opracowywanie wniosków, zmie
rzających do usprawnienia tej działalności.

III. Na zarządzenie Dyrektora Polskiego Mo
nopolu Tytoniowego Samodzielne Biuro Inspekcji jest 
obowiązane:
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a) wypowiadać opinję o przygotowanych za
rządzeniach Centrali, normujących zasadni
cze sprawy ustroju i działalności placówek, 
jakoteż o zarządzeniach, będących wyrazem 
polityki Centrali w pewnym dziale.

b) opracowywać konkretne zagadnienia o cha
rak terze zasadniczym z zakresu działania 
poszczególnych Działów Dyrekcji P. M. T.

IV. Samodzielne Biuro Inspekcji przeprow a
dza inspekcję placówek według planu, ustalonego 
przez Dyrektora Polskiego Monopolu Tytoniowego.

Poza inspekcjami objętemi planem mogą się od
bywać inspekcje doraźne, w miarę zachodzącej po
trzeby, o czem decyduje D yrektor Polskiego M ono
polu Tytoniowego.

V. Samodzielne Biuro Inspekcji przeprowadza 
inspekcję:

a) administracyjną,
b) rachunkową,
c) fabrykacyjną,
d) techniczną (budowy maszyn i instalacji),
e) sprzedaży,
f) uprawy i ferm entacji tytoniu,
g) zasobów.
VI. Inspekcja adm inistracyjna obejmuje w szyst

kie placów ki Polskiego Monopolu Tytoniowego.
Zadaniem Inspekcji adm inistracyjnej jest ba

danie stanu nieruchomości Polskiego Monopolu Ty
toniowego, wykorzystanie objektów posiadanych przez 
Monopol i sprawności obsługi adm inistracyjnej Mono
polu.

Przedm iotem  tej inspekcji są w szczególności 
następujące kwest je:

a) organizacja wewnętrzna placówek Polskiego 
Monopolu Tytoniowego,

b) wykorzystanie objektów własnych i dzierża
wionych,

c) zabezpieczenie objektów i m ajątku przedsię
biorstwa przed pożarem, kradzieżą i innemi 
niebezpieczeństwam i,

d) urządzenia sanitarne oraz urządzenia z za
kresu opieki nad robotnikiem i jego rodziną,

e) kierownictwo placówki: jego kwalifikacje, 
stosunek do pracowników, władz lokalnych, 
zagadnień pracy społecznej,

f) stan personelu urzędniczego: ilość, jakość, 
wyszkolenie, zdolności kierownicze, system 
płac,

g) personel robotniczy nadzorczy: ilość, jakość, 
użycie w służbie, stosunek do administracji 
i robotników, zasady wynagradzania,

h) personel robotniczy: ilość, stan zatrudnienia, 
zasady wynagradzania.

VII. Inspekcja rachunkowa obejmuje wszyst
kie placówki Polskiego Monopolu Tytoniowego.

Zadaniem Inspekcji rachunkowej jest badanie 
organizacji rachunkowości w Polskim Monopolu T y
toniowym.

Przedmiotem inspekcji są w szczególności na
stępujące kwestje:

a) warunki pracy rachunkowej placówek, wyni
kające: z organizacji placówki, zarządzeń 
Dyrekcji P. M. T., oraz zarządzeń kierownic
twa placówki,

b) metody pracy stosowane przez pracowników,
c) prawidłowość, celowość i systematyczność 

przy opracowywaniu m aterjału  rachunko
wego,

d) sprawozdawczość rachunkowa: celowość, sy
stem atyczność, terminy,

e) kwalifikacje zawodowe personelu rachunko
wego, podział pracy.

U w a g a :  W razie zachodzącej potrzeby Inspek
cja rachunkowa przeprowadza badanie dokumentów 
rachunkowych, ksiąg, kartotek, zapisków, bilansów, 
operatów  kalkulacyjnych oraz zapasów gotowizny 
i materjałów.

VIII. Inspekcja fabrykacyjna obejmuje P ań 
stwowe Fabryki W yrobów Tytoniowych, Fabrykę O pa
kowań i Etykiet P. M. T., oraz składy surowca tyto
niowego, przeznaczonego do fabrykacji.

Zadaniem Inspekcji fabrykacyjnej jest badanie 
prawidłowości procesów  fabrykacyjnych z punktu w i
dzenia jakości produktów, wykorzystania m aterjałów 
i środków produkcji oraz kosztów produkcji.

Przedmiotem inspekcji są w szczególności nastę
pujące kwestje:

a) rozlokowanie placówek wytwórczych, stosu
nek do innych placówek tego typu, stosunek 
do placówek przez daną placówkę zaopatry
wanych, względnie ją zaopatrujących,

b) usytuowanie wzajemne objektów tworzących 
całość placówki, jej położenie z punktu wi
dzenia dostaw i przesyłek kolejowych,

c) warunki magazynowania surowców, a rtyku
łów pomocniczych, półwyrobów i gotowych 
fabrykatów (wpływ magazynowania na ja 
kość) ,

d) jakość m aterjałów  używanych do produkcji— 
kwalifikacja proceduralna surowca,

e) przebieg ruchu fabrykacyjnego, jego ciągłość 
i poręczność pracy,

f) programy fabrykacyjne:
w stosunku do zdolności wytwórczej fabryki 
(stopień wykorzystania maszyn, urządzeń 
i ludzi),
w stosunku do kwestji ciągłości i równomier
ności produkcji,

g) maszyny, urządzenia i sprzęty służące do 
produkcji: ich przydatność, celowość, wyni- 
niki pracy — jakość produktów,

h) m etody pracy kierow nictw a: planowanie, 
kontrola wykonania,

i) metody pracy stosowane przy produkcji — 
prawidłowość poszczególnych procesów fa
brykacyjnych,

j) realność ustalonych norm wydajności i obo
wiązujących wymiarów, 

k) straty  fabrykacyjne (odpadki, zaniki, szkar- 
ty; ewidencja — przyczyny ewent. nadm ia
ru; zużytkowanie odpadków,

1) koszta produkcji, przyczyny ewent. ujem
nych wyników, 

m) obsada oddziałów fabrykacyjnych: wykorzy
stanie personelu, kwalifikacje kierowników, 

n) zatrudnienie robotników w oddziałach wy
twórczych i działach pomocniczych, 

o) hygiena pracy.
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IX. Inspekcja techniczna obejmuje wszystkie 
placówki Polskiego Monopolu Tytoniowego,

Zadaniem Inspekcji technicznej jest badanie sta
nu budynków, urządzeń i maszyn oraz sprawności ob
sługi technicznej monopolu.

Przedmiotem Inspekcji są w szczególności na
stępujące kwest je:

a) stan budynków pod względem technicznym: 
potrzeba remontów i adaptacyj; celowość 
i sposób wykonywania robót budowlanych, 
remontowych i adaptacyjnych, w magazynach 
stan załadowania z punktu widzenia wytrzy
małości stropów,

b) stan instalacji: światła, siły, wodociągów, ka
nalizacji, ogrzewania; potrzeba uzupełnienia, 
zmiany, remontów; sposób wykonania ro 
bót instalacyjnych, remontowych i adap ta
cyjnych,

c) stan urządzeń mechanicznych: jakość pracy 
maszyn, obsługa maszyn, wydajność maszyn 
i urządzeń,

d) wykorzystanie maszyn, sposób kontroli ich 
pracy i wydajności,

e) zużycie części zamiennych,
f) realność obowiązujących norm pracy maszy

nowej,
g) gospodarka energetyczna,
h) gospodarka narzędziowa, oraz m aterjałam i 

technicznemi,
i) racjonalność pracy warsztatów i kalkulacja 

kosztów ich produkcji,
j) w ykorzystanie urządzeń w arsztatow ych, stan 

zatrudnienia personelu w w arsztatach,
k) wyszkolenie personelu w obsłudze maszyn 

i urządzeń.
X. Inspekcja sprzedaży obejmuje Państwowe 

Magazyny wyrobów tytoniowych, oddziały sprzedaży 
w innych Zakładach monopolowych (P. M. S. i W. T., 
U. W. T. i P. M. W. T., P. F. W. T.), Skarbowe Za
kłady Sprzedaży i koncesjonowane placówki sprze
daży.

Zadaniem Inspekcji sprzedaży jest badanie or
ganizacji sprzedaży w Polskim Monopolu Tytoniowym, 
celowości organizacji oraz sprawności działania p la 
cówek, zajm ujących się sprzedażą wyrobów tytonio
wych.

Przedmiotem Inspekcji są w szczególności nastę
pujące kwest je:

a) dyslokacja rozdzielczych placówek Polskie
go Monopolu Tytoniowego, ich usytuowanie 
wzajemne, usytuowanie tych placówek 
w stosunku do Zakładów zaopatrujących je 
w wyroby oraz placówek przez nie zaopatry
wanych,

b) usytuowanie placówek rozdzielczych z punk
tu widzenia dostaw i wysłek kolejowych,

c) dyslokacja hurtowni skarbowych: ich stosu
nek do Magazynu, stosunek do zaopatryw a
nia detalistów; rentowność istniejących hu r
towni skarbowych, możliwość względnie ce
lowość tw orzenia nowych,

d) zaspakajanie potrzeb rynku przez monopo
lowe Zakłady sprzedaży,

e) polityka handlowa monopolowych placówek 
sprzedaży: starania o zbyt wyrobów, metody 
postępowania,

f) warunki m agazynowania wyrobów na p la
cówkach sprzedaży (monopolowych i konce
sjonowanych),

g) dyslokacja konces jonowanych placówek sprze
daży,

h) zaspakajanie potrzeb rynku przez placówki 
koncesjonowane: wystarczalność zapasów, 
stosunek hurtowni do detalistów,

i) ustosunkowanie się placówek koncesjonowa
nych do polityki sprzedażnej monopolu,

j) polityka kredytowa Polskiego Monopolu T y
toniowego w stosunku do koncesjonarjuszy: 
wystarczalność kredytów, ich zabezpieczenie, 
pokrycie kredytowanych należności,

k) wynagradzanie koncesjonowanych sprzedaw 
ców: zasady wynagradzania — w ystarczal
ność — możliwość oszczędności,

1) zwalczanie szmuglu zewnętrznego i wewnętrz
nego: polityka handlowa monopolu — sto
sowanie środków represyjnych.

XI. Inspekcja uprawy i ferm entacji tytoniu 
obejmuje Zakłady upraw y tytoniu (U. W. T.) oraz 
podległe im rejony uprawy i magazyny fermentacyjne.

Zadaniem Inspekcji upraw y i ferm entacji ty to 
niu jest badanie organizacji uprawy tytoniu, racjonal
ności jej nastawienia, sprawności działania Zakładów 
uprawy i magazynów fermentacyjnych.

Przedmiotem Inspekcji są w szczególności na
stępujące kwestje:

a) rozłożenie rejonów uprawy oraz rodzaj upra
wy (gatunki) w poszczególnych rejonach, 
aklimatyzacja, warunki glebowe i klimatycz
ne, rozłożenie plantacyj w obrębie rejonów,

b) wyszkolenie p lantatorów  w upraw ie i m ani
pulacji; m etody kształcenia — wyniki,

c) stosunek uprawy do potrzeb fabrykacji,
d) oddziaływanie uprawy w poszczególnych re 

jonach na kształtowanie się konsumcji; środ
ki zapobiegania ujemnym wynikom,

e) produkcja nasion; przygotowanie nasion do 
zasiewu,

f) zasady udzielania plantatorom  pożyczek i za
liczek; celowość z punktu widzenia organi
zacji uprawy,

g) organizacja wykupu, ceny wykupowe i k la
syfikacja,

h) stan magazynów ferm entacyjnych: w ystar
czalność, metody fermentacji tytoniu, wyniki 
fermetacji; przygotowanie surowca do celów 
fabrykacyjnych — klasyfikacja poferm enta
cyjna,

i) personel monopolowy z działu uprawy i fer
mentacji: kwalifikacje, wyszkolenie, zatrud
nienie.

XII. Inspekcja zasobów obejmuje wszystkie 
placówki Polskiego Monopolu Tytoniowego.

Zadaniem Inspekcji zasobów jest badanie zaopa
trywania placówek w potrzebne m aterjały, w ystarczal
ności zapasów i racjonalności normy zapasów.

Przedmiotem Inspekcji są w szczególności na
stępujące kwestje:
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a) sposób zaopatryw ania  placów ek w potrzebne 
m ate rja ły : surowce, a rty k u ły  pomocnicze, go
towe wyroby,

c) w ystarczalność zapasów : b rak i —- nadm iary— 
rów nom ierność zaopatrzenia,

d) stan  m agazynów : w ykorzystanie —  w y sta r
czalność.

XIII. Spostrzeżenia z Inspekcji p rzedstaw ia ją  
inspektorzy  D yrektorow i Polskiego M onopolu T y to 
niowego z regu ły  w form ie m iesięcznych spraw ozdań. 
W  w ypadku jednak, gdy w stanie placów ki s tw ier
dzono pow ażniejsze usterki, w inien inspektor złożyć 
dotyczące spraw ozdanie bezzwłocznie.

S praw ozdania inspektorów  winny zaw ierać opis 
spostrzeżeń  oraz wnioski co do zarządzeń , jakie n a 
leżałoby wydać, celem  uspraw nienia działalności p la 
cówek, w zględnie C entrali, oraz usunięcia spostrzeżo
nych braków  i usterek.

XIV. Jeżeli dostrzeżone b rak i i usterk i pocho
dzą ?. p rzyczyn zależnych  od k iero w n ic tw a placów ki, 
inspektor fest obow iązany zwrócić n a  nie uwagę k ie
row nika placów ki, omówić z nim  sposoby uspraw nie
nia p racy  placów ki, a w razie  potrzeby, udzielić s to 
sownych instrukcji, k tó re m ają  ch a rak te r zalecenia.

In spek to r może w ydać kierow nictw u placówki 
zarządzenie, w zględnie polecenie jedynie w w y p ad 
kach niecierpiących zwłoki; zarządzenie takie winno 
być w ydane na piśm ie, a jego odois p rz ed k ład a  in 
spektor natychm iast D yrektorow i Pnlskietfo M onopo
lu Tytoniowego oraz w łaściw em u W ice-D yrektorow i 
i Szefowi danego D ziału D yrekcji Polskiego M onopo
lu Tytoniowego.

XV. In stru k c ja  niniejsza obow iązuje od dnia 
16 stycznia 1932 r.

D yrek to r Polskiego M onopolu Tytoniowego

(— ) Dr.  A .  K r e u t z

189.

ZARZĄDZENIE D. P. M. T.

z dnia 23 stycznia 1932 r.
L. 35/1/1/32

w sprawie wyodrębnienia Okręgu Uprawy Tytoniu 
M iechow sko - Krakowskiego,

Do
F abryk  i Zakładów  Polskiego M onopolu T y 
toniowego (w szystkie).

W ś lad  za zarządzeniem  z dnia 12.X..1931 r. 
L, 13 8 5 T O g 3 1, D yrekcja Polskiego M onopolu T y 
toniowego w yodrębnia Okręg U praw y T ytoniu Mie- 
chow sko-K rakowski, dotychczas adm in istracy jn ie  p od
legły U rzędow i W ykupu  T yton iu  w Lublinie, i p o w ie
rza czasowo prow adzenie tego O kręgu Państw ow ej 
F abryce W yrobów  Tytoniow ych w Krakow ie, p rzy  
k tórej jednocześnie tw orzy się D ział U praw y Tytoniu.

Z aznacza się jednak, iż pozw olenia na  upraw ę 
tytoniu w wym ienionym  O kręgu w yda jeszcze na rok 
bieżący U rząd W ykupu Tytoniu w Lublinie.

Zarządzenie, dotyczące personelu  dla spraw  
upraw y tytoniu i ferm entacji w  tym  Okręgu, zostanie 
w ydane oddzielnie.

D yrektor Polskiego M onopolu Tytoniowego
(— ) Dr.  A .  K r e u t z

SPRAWY OGÓLNE

190.

ZARZĄDZENIE D. P. M. T.
z dnia 15 styczn ia 1932 r.

L. 228/1/5/32.
w sprawie nadawania korespondencji w formie li

stów  poleconych i ekspressów,
Do

P anów  D y rek to ró w  i K ierow ników  w szyst
k ich  F ab ry k  i Z akładów  P. M. T.

D yrekcja Polskiego M onopolu Tytoniow ego 
stw ierdz iła  na  p odstaw ie  sp raw ozdan ia  poszczegó l
nych U rzędów  i Zakładów , że n iek tó re  Z ak łady  
i U rzędy  nadają n iepo trzebn ie  w w ielu w ypadkach  
korespondencję  w  form ie listów  poleconych i ek s 
pressów ,

Z przep row adzonych  b ad ań  o kazało  się, że li
stam i poleconem i w ysyłano  dowody, nie m ające zn a
czenia dokum entu , podlegającego specjalnem u z a 
bezp ieczen iu  w  czasie tran sp o rto w an ia  go z m iejsca 
nadan ia do m iejsca przeznaczen ia .

T ak i stan  rzeczy  daje w w yniku zbędne i dość 
znaczne obciążenie kw ot, p rzeznaczonych  na por- 
torja. Z w raca się p rzy tem  uw agę, że techn ika 
i spraw ność polskich urzędów  pocztow ych daje d o 
sta teczn ą  gw arancję regu larnego  d o starczan ia  k o re 
spondencji w/g jej p rzeznaczenia .

W  zw iązku z pow yższem  poleca się nadaw ać 
ko respondencję  w  form ie listów  poleconych ty lko  
w w yp ad k ach  p rzesy łan ia  dow odów , lub pism, m ają
cych znaczenie w ażnego dokum entu , bądź ak tu .

Co się tyczy  nadaw an ia  korespondencji w fo r
mie ekspresów , to  z tego rodzaju  p rzesy łek , obciąża
jących każd y  list d o d atk o w ą o p ła tą  w  kw ocie Zł. 
1.30, należy  k o rzystać  ty lko  w w y padkach  n adzw y
czajnych, k iedy  isto tn ie  zależy  nadaw cy  listu, aby 
dana ko respondencja  by ła  dostarczo n a  jak  najszyb
ciej. Z w raca się uw agę, że ko respondencja  n ad aw a
na w  form ie eksp ressó w  d oręczana byw a w  k ilka  
godzin, t. j. około 2 —  4 godzin w cześniej od k o 
respondencji w ysyłanej drogą zw ykłych  p rzesy łek  
pocztow ych.

P o leca  się Panom  D yrek to rom  (Kierownikom ) 
pouczyć podw ładny  im personel, w jak ich  w y p ad 
k ach  należy  n adaw ać korespondencję, jako p o leco 
ną, a kiedy, jako ekspress.

p. o. W ice-D y rek to ra  A dm inistracyjnego.

(— ) E. Za rem ba .
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191 .

ZARZĄDZENIE D, P. M. T.
z dnia 19 stycznia 1932 r.

L. 341/1/2/32.
w sprawie podróży służbowych pracowników P.M.T.

Do
wszystkich Działów i Biur oraz Samodziel
nego Biura Inspekcji D. P. M. P.

W obec zachodzących wypadków wzywania 
bezpośrednio przez Działy (Biura) D, P. M. T. p ra 
cowników Zakładów podległych Dyrekcji do przy
jazdu w spraw ach służbowych do Centrali przypom i
nam zarządzenie z dnia 28 września 1929 r. L. 
3449/OP/29 (Zbiór okólników tom II, poz. 219), w/g 
którego wszystkie spraw y podróży służbowych p ra 
cowników Zakładów podległych Dyrekcji P. M. T., 
należą do kom petencji Wydz. I obecnie Działu 1/2 
(Biuro Osobowe) Dyrekcji.

W szelkie przeto  wezwania Kierowników, p ra 
cowników Zakładów  P. M. T. do Dyrekcji, jako też 
i spraw y wszelkich ich podróży służbowych, należy 
załatw iać za pośrednictw em  Biura Osobowego.

D yrektor Polskiego Monoplu Tytoniowego:
(— ) Dr.  A.  K re u t z .

192 .

ZARZĄDZENIE D, P. M. T,
z dnia 20 stycznia 1932 r.

L. 273/1/5 32.
w sprawie ustalenia nazwy ulicy przy której znaj

duje s?e U. W. T, w Krzemieńcu.
Do

Urzędów i Zakładów  P. M. T.
D, P. M. T. podaje do wiadomości, że ulica, 

przy której znajduje się posesja U. W. T. w K rze
mieńcu. otrzym ała nazwę „Monopolowa'*. Adres 
wspomnianego Urzędu jest następujący ,,U. W. T. 
Krzemieniec, ul. M onopolowa Nr. 14“ .

Za Szefa Działu Ogólnego 
Kierownik Biura Gospodarczego:

(— ) H. Ro z en b er g .

193 .

ZARZĄDZENIE D. P. M. T,
z dnia 25 stycznia 1932 r.

L. 45/1/1/32.
w prawie aprobaty aktów.

Uchylając wszystkie poprzednie zarządzenia 
w sprawie upraw nień Panów W ice-Dyrektorów, 
Szefów Działów i Kierowników Biur Dyrekcji Pol
skiego Monopolu Tytoniowego do decydowania w 
spraw ach załatw ianych przez poszczególne jednost
ki składowe Dyrekcji, zarządzam  co następuje:

A. Zasady ogólne.
Ustalam  zależnie od rodzaju i wagi zała tw ia

nych spraw, następujące stopnie aprobat:
I aprobatę, czyli aprobatę D yrektora Polskiego
M onopolu Tytoniowego,
II aprobatę, czyli aprobatę W ice-D yrektorów ,
III aprobatę, czyli aprobatę Szefów Działów i
IV aprobatę, czyli aprobatę Kierowników Biur.
Jako  zasadę ogólną ustalam, iż spraw y nieza-

strzeżone do aprobaty  D yrektora Polskiego M ono
polu Tytoniowego i W ice-D yrektorów  należą do 
aprobaty  Szefów Działów.

W Dziale Finansowym do aprobaty  Szefa D zia
łu należą sprawy, niezastrzeżone do decyzji D yrek
tora P. M. T.

Powierzenie IV aprobaty  Kierownikom Biur 
ma charak ter fakultatyw ny i będzie dokonywane 
tylko na wniosek Szefów Działów.

W nioski w tych spraw ach należy mi p rzedsta
wiać do decyzji za pośrednictw em  Biura Ogólnego 
Działu I-go.

O ile chodzi o zobowiązania finansowe, K iero
wnikom Biur mogą być przyznawane upraw nienia 
do zaciągania takich zobowiązań i zarządzania z le
ceń wypłat, tylko w granicach do 1.000 (tysiąca) zło
tych.

Aprobanci, spraw ujący H-gą i IH-cią aprobatę, 
podpisywać będą załatw ienia przy użyciu klauzuli: 
,,Za D yrektora P. M. T." z oznaczeniem swego s ta 
nowiska służbowego (W ice-Dyrektor, Szef Działu).

Aprobanci, spraw ujący IV-tą aprobatę, używać 
będą przy podpisie klauzuli: „Za Szefa Działu", ozna
czając również swoje stanowisko służbowe, (Kierow
nik Biura).

Aprobanci, spraw ujący aprobatę wyższego stop 
nia, mogą w zakresie spraw  poddanych ich kierow 
nictwu zastrzec specjalnemi zarządzeniami do swej 
aprobaty  i sprawy, należące w zasadzie, w myśl n i
niejszego zarządzenia, do aprobaty  niższego stopnia.

Odpisy takich zarządzeń powinny być p rze
syłane do wiadomości Biura Ogólnego Działu I-go.

Sprawowanie aprobaty  niższego stopnia łączy 
się z obowiązkiem rewizji załatw ień, przedstaw ia
nych do aprobaty  wyższej.

Biuro Ogólne Działu I-go, obowiązane jest 
utrzym ywać w stałej ewidencji zarządzenia, doty
czące praw a aprobaty  i związanej z nią odpowie
dzialności za czynności służbowe.

B. Aprobata Dyrektora P. M. T.
Do aprobaty D yrektora P. M. T. zastrzegam: 

W e wszystkich Działach i Biurach Dyrekcji.
1. W szystkie sprawy, co do których wymagana 

jest decyzja M inisterstw a Skarbu oraz wszystkie 
wnioski przedstaw iane M inisterstwu.

2. Korespondencję w spraw ach zasadniczego 
znaczenia z władzami naczelnemi. (Prezydjum Rady 
M inistrów i M inisterstwa).

3. Odpowiedzi na zarzuty względnie uwagi 
Najwyższej Izby Kontroli oraz Komisji Rewizyjnej.

4. Odpowiedzi na skargi, wnoszone do Najwyż
szego Trybunału Administracyjnego.



Nr 2 Dziennik Urzędowy P, M. T. 15

5. Odpowiedzi na interpelacje poselskie.
6. Sprawy organizacyjne zasadniczego zna

czenia.
7. Ogólne zarządzenia norm atywne (okólniki, 

instrukcje i t. p.) w spraw ach zasadniczego zna
czenia.

8. Zaciąganie zobowiązeń i zarządzanie zleceń 
w ypłat na kw oty ponad 75.000 zł.

9. W stosunku do umów zastrzeżonych do I-ej 
aprobaty:

a) zmiana w arunków  tych umów,
b) udzielanie wszelkich zaliczek dawanych 

kontrahentom  na wykonanie zobowiązań 
z tych umów wypływających,

c) um arzanie kar umownych.
10. W stosunku do umów należących do Ii-ej 

i niższych aprobat:
a) udzielanie zaliczek kontrahentom  na kwoty 

ponad 25.000 zł.,
bj um arzanie kar umownych, o ile chodzi 

o kw oty ponad 25.000 zł.
11. Umowy międzymonopolowe.
12. Przyznaw anie subwencyj na cele, zw iąza

ne z działalnością P. M, T. na kw oty ponad 1.000 zł.
13. Uskutecznianie wydatków na rachunek 

funduszu na cele opieki dla pracow ników P. M. T.
14. Umarzanie pretensji nieściągalnych.

W Dziale I-ym.
1. Tworzenie nowych oraz zwijanie istnieją

cych Zakładów P. M. T., jakoteż tworzenie i kaso
wanie poszczególnych działów, agend w tych Zakła
dach.

2. Ustalanie e ta tu  osobowego dla u rzę d n ik ó w  
P. M. T.

3. Przyjmowanie, mianowanie, awansowanie 
i zwalnianie ze służby personelu urzędniczego; zali
czanie tego personelu do monopolowych grup remu- 
neracyjnych.

4. Przeniesienia kierowników Zakładów P. M. 
T, oraz przeniesienia urzędników P. M. T. z D yrek
cji do Zakładów i naodwrót.

5. Podróże służbowe W ice-D yrektorów , Sze
fów Działów i Inspektorów  Biura Inspekcji w kraju 
oraz wszelkie podróże służbowe zagranicą.

6. Przyznaw anie nagród pieniężnych urzędni
kom P. M. T. oraz udzielanie zapomóg w wysokości 
przekraczającej miesięczne wynagrodzenie pracow 
ników.

7. W drażanie postępow ania dyscyplinarnego 
przeciw ko urzędnikom  P. M. T. i udzielanie wy
tknięć oraz nakładanie kar porządkow ych na urzęd
ników.

8. Decyzje w spraw ie przypisywania do zw ro
tu urzędnikom  Polskiego M onopolu Tytoniowego za
winionych przez nich spraw  Monopolu.

9. Ustalanie zasadniczych wytycznych polityki 
robotniczej.

10. Sprawy regulacji wynagrodzeń robotników.
11. Przyznaw anie ogółowi robotników  wszyst

kich lub poszczególnych Zakładów dodatków, zali
czek, zasiłków i nagród pieniężnych.

12. W prow adzanie i kasowanie dni pracy w 
tygodniu oraz drugich zmian pracy.

13. Udzielanie pozwoleń na przyjęcie i zwal
nianie robotników w ilości ponad 25 osób jednora
zowo.

14. Zakładanie instytucyj hum anitarnych 
i oświatowo-kulturalnych.

15. Ustalanie planu inwestycyjnego oraz decy
zje co do poszczególnych robót inwestycyjnych, po
wodujących w ydatki na kw oty ponad 75.000 zł.

16. Kupno i sprzedaż nieruchomości P. M. T. 
oraz przekazyw anie zbędnych pomieszczeń M ono
polu na inne cele państw owe; przyjmowanie pod za
rząd Monopolu nieruchomości, przekazanych mu 
przez inne władze.

17. Umieszczanie sprostowań w prasie oraz 
komunikatów.

W  Dziale Il-im,
1. Ustalanie norm pracy i zużycia materjałów.
2. Ustalanie rocznego program u produkcji fa

bryk.
3. Ustalanie procedury wyrobów tytoniowych, 

jako-też ustalanie norm wyrobów (wymiary, waga, 
jednostki opakowania i t. p.).

4. O kreślanie warunków udzielania koncesji na 
plantacje tytoniu.

5. Określanie zasad organizacji upraw y i w y
kupu tytoniu.

6. Ustalanie rocznych programów produkcji 
tytoniu krajowego.

7. Udzielanie zaliczek plantatorom  upraw y ty 
toniu w kw otach ponad 25.000 zł.

8. Ustalanie zasad szkolenia personelu tech
nicznego P. M. T.

W Dziale Ill-im.
1. Decyzje w spraw ach wszelkich zakupów za

granicznego surowca tytoniowego, jak i przy]mowa- 
nie w tych spraw ach wszelkich zobowiązań.

2. Normowanie ogólnych w arunków  zakupów 
i dostaw surowców tytoniowych.

3. Tworzenie zagranicznych ajencji zakupów 
surowców tytoniowych.

W  Dziale IV-ym,

1. O kreślanie zasad organizacji sprzedaży w y
robów tytoniowych oraz polityki handlowej.

2. Ustalanie sieci organizacyjnej monopolo
wych i koncesjonowanych placów ek sprzedaży.

3. Nadawanie i cofanie koncesji na hurtow ą 
sprzedaż wyrobów tytoniowych.

4. Przeprow adzanie ogólnych rewizji rabatów  
dla sprzedaży.

5. Decyzje w spraw ie nowych sposobów i form 
sprzedaży wyrobów tytoniowych.

6. W nioski w spraw ie ustanaw iania cen w yro
bów tytoniowych,

7. W nioski w spraw ie ustanaw iania wysokości 
opłaty monopowej, (wyroby nadgraniczne).

8. Decyzje w spraw ach udziału Polskiego M o
nopolu Tytoniowego w Targach i W ystawach, za
równo krajowych jak i zagranicznych,

9. Ustalanie zasad polityki eksportu i importu 
wyrobów tytoniowych; decydowanie o umowach 
o wyłączną sprzedaż wyrobów tytoniowych zagrani-
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cą, jakoteż i ustanawianie przedstawicielstw handlo
wych (ajencji sprzedaży Polskiego Monopolu Tyto
niowego) zagranicą.

10. Wydawanie zasadniczych przepisów, doty
czących sprzedaży wyrobów tytoniowych.

11. Ustalanie zasad organizacji ochrony rynku.

W Dziale V-ym.
1. Przepisy o prowadzeniu kasowości, rachun

kowości i kalkulacji.
2. Ustalanie okresowych planów uskutecznia

nia wydatków.
3. Ustalanie zasad polityki finansowej.
4. Przedstawianie Ministerstwu Skarbu obra

chunków rocznych.
5. Przedstawianie planu finasowo-gospodar- 

czego Polskiego Monopolu Tytoniowego na każdy 
rok budżetowy oraz sprawy zmian w tym planie.

C. Do aprobaty Wice-Dyrektora Admi
nistracyjnego należą:

W obu podległych mu Działach

(Dział I-y i Dział Il-gi).
1. Zaciąganie zobowiązań i zarządzanie wypłat 

na kwoty od 5.000 do 75.000 zł,
2. W  stosunku do umów, należących do apro

baty II i aprobat niższych:
a) zmiana warunków tych umów,
b) udzielanie zaliczek kontrahentom na kwo

ty do 25.000 zł,,
c) umarzanie kar umownych w granicach do

25.000 zł.

W Dziale I-ym.
1. Przyjmowanie, mianowanie, awansowanie 

i zwalnianie ze służby niższych funkcjonarjuszów 
i zaliczanie ich do grup remuneracyjnych.

2. Ustalanie e ta tu  robotniczego i niższych 
funkcjonarjuszy dla Zakładów P. M. T.

3. Przyznawanie zaliczek na pobory pracowni
kom P. M. T, ponad ich dwumiesięczne wynagro
dzenie.

4. Przyznawanie pracownikom P. M. T bez
zwrotnych zapomóg w wysokości nieprzekraczają- 
cej jednomiesięcznego uposażenia pracownika.

5. Delegacje i podróże służbowe urzędników 
Działu I-go i Ii-go Dyrekcji P. M. T. oraz wszystkich 
urzędników Zakładów P. M. T.

6. Przeniesienia personelu P. M. T. pomiędzy 
Zakładami,

7. Akceptowanie pracy w godzinach nadlicz
bowych i zarządzanie wynagrodzenia za taką  pracę, 
z wyjątkiem dyżurów świątecznych niższych fun
kcjonarjuszów.

8. Podejmowanie nowych robót inwestycyjnych, 
których koszt przekracza 1.000 zł. (do 75.000 zł.).

9. Wydzierżawianie pomieszczeń dla P. M. T., 
w granicach kwoty do 25.000 zł.

10. Zarządzanie sprzedaży nieużywanych 
przedmiotów inwentarza ruchomego.

W Dziale H-im.

1. Ustalanie okresowych (miesięcznych) p ro
gramów produkcji głównej i pomocniczej (produk
cji opakowań i produkcji warsztatów).

2. Czasowe substytucje proceduralne surow
ców.

3. Przedsiębranie prób w zakresie metod p ro 
dukcji oraz procedury wyrobów.

4. Wnioski na zakup zagranicznych surowców 
tytoniowych, (gatunki, ilości).

5. Wnioski w sprawie wysyłania urzędników 
technicznych na studja zagranicę.

6. Wydawanie instrukcji w wykonaniu ogól
nych zarządzeń, dotyczących uprawy, fermentacji 
i sortowania krajowego surowca tytoniowego.

7. Udzielanie zaliczek platatorom uprawy ty 
toniu, w granicach kwoty do 25.000 zł.

8. Decydowanie o wydatkach na inwenstycje 
mechaniczne, w granicach kwot od 1.000 zł. do 
75.000 zł.

9. Przerabianie maszyn, zmieniające ich wy
dajność pracy.

10. Zarządzanie sprzedaży lub przeznaczanie 
na łom nieużytecznych lub zdyskwalifikowanych 
maszyn, wartości do 75.000 zł.

11. Ustalanie składu ekspertów do poszczegól
nych ekspertyz.

D. Do aprobaty Wice-Dyrektora Han
dlowego należą:

W  obu podległych mu Działach

(Dział III i IV).

1. Zaciąganie zobowiązań i zarządzanie wy
płat w granicach kwot:

a) o ile chodzi o zakupy artykułów pomocni
czych od 25.000 zł. do 75.000 zł.

b) o ile chodzi o wszelkie inne zobowiązania, 
zaciągane nrzez Działy III i IV — od 5.000 
zł do 75.000 zł.

2. W stosunku do umów, należących do apro
baty II i aprobat niższych:

a) udzielanie zaliczek kontrahentom na kwoty 
do 25.000 zł.,

b) umarzanie kar umownych, w granicach do
25,000 zł.,

c) zmiany w warunkach umów.
3. Podróże służbowe urzędników Działów III

i IV.

W Dziale IH-im.
1. Wnioski, określające zapotrzebowania dla 

własnej produkcji pomocniczej monopolu (produkcji 
opakowań i produkcji warsztatów).

2. Wnioski o delegowanie ekspertów do eks
pertyzy surowca.

3. Ustalanie zasad określających upoważnie
nia Zakładów P. M. T. do dokonywania zakupów we 
własnym zakresie działania.

4. Zarządzanie sprzedaży nieużytecznych a rty 
kułów pomocniczych wartości do 75.000 zł.
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W Dziale IV-ym.
1. Rewizje rabatów  poszczególnych sprzedaw 

ców wyrobów tytoniowych.
2. Udzielanie, cofanie i przyw racanie k redy

tów na pobór wyrobów tytoniowych.
3. W ydawanie zezwoleń na ekstabulacje kaucji 

hipotecznych, służących na zabezpieczenie k re 
dytów.

4. Zmiany rejonów hurtowni.
5. Ustalanie m iesięcznych planów aprowiza- 

cyjnych i prelim inarza konsumcji.
6. Decyzje w spraw ach wykonania umów 

z monopolem gdańskim i innemi monopolami, (zamó
wienia, term iny dostaw  i t. p.).

7. Decyzje w spraw ie im portowania wyrobów 
tytoniowych.

8. N iezastrzeżone dla D yrektora P. M. T. de
cyzje w  spraw ach przyjmowania zamówień na 
eksport.

9. Wnioski, w spraw ie zmian mieszanek, uży
wanych do wyrobów tytoniowych.

Postanowienia końcowe.
Dla łatwiejszego uniknęcia możliwych przeo

czeń co do prawa aprobaty, zarządzam, aby Refe
renci, przygotowujący załatw ienia, zaznaczali przez 
użycie na końcu załatw ienia odpowiedniej klauzuli 
(Dyrektor. W ice-D yrektor, Szef Działu, Kierownik 
Biura] do czyjej aprobaty  spraw a należy.

Nad prawidłowością zamieszczenia takiej k lau 
zuli czuwać winni przełożeni R eferatów  w kolej
ności służbowej, zmieniaiac we właściwy snosób 
wspomnianą klauzulę, o ileby ona nie odpowiadała 
postanowieniom niniejszego zarządzenia.

D yrektor Polskiego M onopolu Tytoniowego.
(— ) Dr.  A  K r e u t z .

SPRA W Y OSOBOWE
194.

ZARZĄDZENIE D, P. M. T.
z dnia 21 stycznia 1932 r.

L. 9580/I/Os/31

w spraw ie ubezpieczenia cd wypadków pracowników 
umysłowych,

Do
Fabryk i Zakładów P. M. T. na terenie b. za
boru pruskiego.

W edług postanowień §§ 544 i 545 ordynacji ubez
pieczeniowej, obowiązującej na terenie b. zaboru p ru 
skiego, ubezpieczeniu od wypadków podlegają wszy
scy pracownicy umysłowi zatrudnieni w technicznej 
części przedsiębiorstwa, t. j. tacy, którzy wykonują 
pracę zawodową, wchodzącą w zakres technicznej czę
ści przedsiębiorstwa, podlegającego obwiązkowi ubez
pieczenia, o ile ich roczny zarobek nie przekracza 
sumy 5,000 zł.

W yłączeni od ubezpieczenia są natom iast p ra 
cownicy (czki) ściśle biurowi, t. j. tacy, którzy wyko
nują prace wyłącznie biurowe i nie m ają żadnych

styczności z przedsiębiorstwem, jak n, p. korespon
denci, buchalterzy, kasjerzy, m aszynistki, personel 
kancelaryjny i t. p. jak również zatrudnieni w dziale 
opieki społecznej (żłobki, przedszkola).

Jeżeli zaś pracow nicy umysłowi zatrudnieni za
sadniczo w biurze czy w dziale opieki społecznej, m a
ją dostęp do technicznej części przedsiębiorstwa, czy 
to w celu przeprowadzenia kontroli, wydawania po
leceń i t. p., podlegają narówni z pracownikami tej 
części przymusowi ubezpieczenia, o ile ich roczny za
robek nie przekracza sumy 5.000 zł.

P rzy wykazywaniu rocznych zarobków, stano
wiących podstawę do obliczenia składek ubezpiecze
niowych należy, prócz zasadniczych poborów, poda
wać także wszelkie dodatki, jakie dany pracownik po
biera, np. renum eracje, deputat, mieszkanie, światło, 
opał i t. p.

Z przedłożonych Dyrekcji Polskiego Monopolu 
Tytoniowego sprawozdań okazuje się, że nie wszyst
kie Fabryki (Zakłady) stosują się do powyższych 
przepisów, ubezpieczając od wypadków pracowników 
nie podlegających tem u obowiązkowi bądźto z po
wodu pobierania wyższego uposażenia, niż to przew i
duje ordynacja ubezpieczeniowa, bądźto z powodu za
trudnienia ich nie w technicznej części przedsiębior
stwa.

Poleca się przeto Panom Dyrektorom (Kierow
nikom) poddać rewizji dotychczasowe ubezpieczenia 
pracowników umysłowych od wypadków, przy 
uwzględnieniu wyżej przytoczonych zasad.

W tym celu należy sporządzić dwa imienne wy
kazy pracowników umysł., z których jeden ma obej
mować tych pracowników, którzy powinni być ubez
pieczeni od wypadków, a drugi tych, k tórzy byli 
ubezpieczeni, mimo, że nie podlegali tem u obowiąz
kowi, bez względu na to, czy są obecnie w  czynnej 
służbie, czy też nie.

W obu wykazach należy podać rodzaj zatrud
nienia każdego pracownika oraz sumę rocznego wy
nagrodzenia w raz z wszelkiemi dodatkam i.

W wykazie obejmującym tych, którzy nie po
winni być ubezpieczeni należy, oprócz tego podać, 
przez jak długi okres czasu byli poszczególni pracow
nicy ubezpieczeni oraz sumę kwot, jakie Fabryka (Za
kład) wpłaciła za nich tytułem  składek ubezpiecze
niowych.

Oba powyższe wykazy należy niezwłocznie 
przesłać do Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu 
względnie do Zakładu Ubezpieczenia od wypadków 
w Królewskiej Hucie (dotyczy Fabryk i Zakładów, 
położonych na terenie Śląskiego Urzędu W ojewódz
kiego) z prośba o wyłączenie od ubezpieczenia tvch 
pracowników, którzy temu ubezpieczeniu nie podle
gają oraz o zwrot nienależnie wpłaconych sum.

Odpisy rzeczonych wykazów oraz pism prze
słać naieży do Dyrekcji Polskiego Monopolu Tyto
niowego.

Sprawę należy traktować jako nagłą.
Z przedłożonych sprawozdań wynika także, że 

niektóre Fabryki (Zakłady) wcale nie ubezpieczają 
pracow ników umysłowych od wypadków, mimo że 
obowiązek taki, jak wyżej przedstawiono, istnieje.
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Poleca się przeto odnośnym Fabrykom (Zakła
dom), by obowiązkowi tem u niezwłocznie uczynili 
zadość, donosząc tu o  wykonaniu.

Za D yrektora P. M. T.
P. o. W ioe-Dyrektor Adm inistracyjny

(—) E. Zaremba.

SPRAW Y ROBOTNICZE

195.

OKÓLNIK D. P. M. T. Nr. 1.
z dnia 8 stycznia 1932 r.

L. 7061/1/3/31
w sprawie funkcjonowania Zakładów Humanitarnych 

P, M. T. w dnie wolne od pracy.
Do

Fabryk Polskiego Monopolu Tytoniowego.
Dyrekcja Polskiego Monopolu Tytoniowego za

wiadamia, iż w związku z zarządzeniem  z dnia 30 li
stopada 1931 r. L, 3461/11 31 w sprawie redukcji dni 
pracy Fabryki winny przy wydawaniu postanowień 
co do funkcjonowania Zakładów Humanitarnych 
w dnie wolne od pracy kierować się następującemi za
sadami:

Przedszkola. Jeżeli w dnie wolne od pracy 
w Fabryce frekwencja w przedszkolu nie spadnie po
niżej 30% ilości dzieci zwykle uczęszczających do tej 
instytucji, to w tym wypadku przedszkole powinno 
funkcjonować normalnie, t. j. 6 dni w tygodniu.

Gdyby przedszkole z wyżej podanych powodów 
zostało w omawiane dnie nieczynne, to niezależnie od 
powyższego Fabryka pozostawi personel fachowy 
w pracy w celu umożliwienia wychowawczyniom spo
rządzania niezbędnych pomocy naukowych oraz od
wiedzania w domu wychowanków przedszkoli. Rów
nież w tym czasie należy pozostawić w pracy robot
nice zaangażowane na warunkach służby domowej, 
jako personel p łatny  miesięcznie, zatrudniając je przy 
reperowaniu i praniu bielizny, pozostającej w posia
daniu przedszkola. Natomiast służbę na etacie robot
niczym należy zwalniać z pracy.

Dziecince, Zarządzenie dotyczące przedszkoli 
w równej mierze powinno znaleść zastosowanie dla 
dziecińców fabrycznych.

Żłobki. Ew entualne uruchom ienie żłobków, 
w dnie wolne od pracy, może nastąpić pod w arun
kiem zgłoszenia do żłobka conajmniej 6-ga niem o
wląt.

W wypadku, gdy żłobek z braku odpowiedniego 
minimum niemowląt pozostanie nieczynny, personel 
fachowy powinien w celu zachowania ciągłości opieki 
nad niemowlęciem dokonywać wywiadów domowych, 
odwiedzając w pierwszym rzędzie niemowlęta korzy
stające ze żłobka.

W  żłobku czynnym, w dnie wolne od pracy, n a 
leży przy frekwencji do 8-miu niemowląt zatrudniać 
jedną pielęgniarkę, ponad 8 .— 2 pielęgniarki, ten 
sam stosunek należy zachować względem służby za
trudnionej w żłobku. Natomiast niezatrudnione pielęg
niarki powinno się skierować na wywiady domowe.

Przy zatrudnianiu służby w żłobku w dnie wol
ne od pracy, należy stosować analogiczne zasady jak 
w przedszkolu

Opieka lotna. W funkcjonowaniu opieki lotnej 
nie są przewidziane żadne zmiany.

Higjenistki - fabryczne, (Dotyczy wyłącznie hi- 
gjenistek zatrudnionych w Fabrykach: w W arsza
wie — Dzielna, w W arszawie — Kaliska, Radomiu, 
W ilnie i Poznaniu — Bukowska).

Higjenistki fabryczne w dnie wolne od pracy 
w Fabryce uskuteczniają wywiady u dzieci korzysta
jących z przedszkola, u robotnic ciężarnych oraz u nie
mowląt żłobkowych, po uprzedniem porozumieniu się 
z lekarzem Zakładów Humanitarnych.

Za Dyrektora P. M. T. 
p. o. W ice-Dyrektor Adm inistracyjny

(— ) E. Zaremba.

196.

— —  OKÓLNIK D, P. M. T. Nr. 2,
z dnia 8 stycznia 1932 r.

L. 6907/1/3/31
w sprawie zaliczania do odnośnych grup zarobkowych 
robotników P, M. T,, podlegających ubezpieczeniu 

w Kasach Chorych.
Do

Fabryk i Zakładów Polskiego Monopolu T y
toniowego.

Przyoomina się, iż w związku z zarządzeniem 
Dyrekcji Polskiego Monopolu Tytoniowego z dnia 
30 listopada 1931 r. L. 3461/11/31 w sprawie redukcji 
dni pracy w Fabrykach Polskiego Monopolu Tytonio
wego Fabryki zgodnie z art. 20 ust. I, Ustawy z dnia 
19 m aja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44 poz. 272) win
ny, jeżeli tego dotychczas nie uskuteczniły, zaw iado
mić odnośne Zarządy Kas Chorych o znranie wyso
kości miesięcznych zarobków robotników fabryk P o l
skiego Monopolu Tytoniowego.

Powiadomienie Zarządu Kasy Chorych o reduk
cji dni pracy, a temsamem o zmniejszeniu miesięcz
nych zarobków robotników daje Fabrykom podstawę 
do uiszczania odpowiednio niższych składek, poczy
nając od pierwszego poniedz;ałku po złożeniu w K a
sie Chorych odnośnego zawiadomienia.

Równocześnie zwraca się uwagę, że za podsta
wę zaliczenia robotników do odnośnych grup zarob
kowych (patrz art. 20 wyż, cyt. ustawy) należy przy
jąć dzienny zarobek robotników, otrzymany z podzie
lenia sumy, zarobionej w ciągu miesiąca, przez 23 dni.

P r z y k ł a d :  Robotnik pracuje w miesiącu
17 dni, zarabia 136 zł. Bez względu na to, ile wynosi 
jego płaca za dzień przepracowany, suma zarobiona 
w miesiącu, t. j. zł. 136, dzieli się przez 25 i sumę 
otrzymaną, t. j. zł. 5 gr. 34 przyjm uje sie za jego za
robek dzienny, co odpowiada grupie zarobkowej VIII, 
które i p łaca ustawowa wvnosi zł. 5,50. fReskrypt M 
P. i O. S. z dnia 15.VI. 1925 r. Nr. 145/U. III).

W  tych zaś Fabrykach i Zakładach, gdzie zali
czenia do grup zarobkow ych dokonywa się na pod
staw ie zarobków  tygodniowych, należy ten system 
stosow ać nadal.

Nadto zaznacza się, iż o każdym opuszczonym
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przez ro b o tn ik a  dniu p racy  F a b ry k a  (Zakład) b ez 
zw łocznie pow inna zaw iadom ić odnośny Z arząd  K asy 
Chorych, a to w celu  uzyskania , zgodnie z obow iązu- 
jącem i przepisam i, podstaw y  do op łacan ia  sk ład ek  
od rzeczyw istych  należności pod legających  do w y 
p ła ty  robo tn ikow i z ty tu łu  jego p racy , a nie od n a 
leżności, do których robotnik m iałby praw o, gdyby 
w tym  czasie pozostaw ał w pracy.

N iezaw iadom ienie K asy C horych we w łaściw ym  
czasie o opuszczeniu p rzez robotnika dni p racy  upo
ważnia K asę C horych do pobierania sk ładek  od n o r
m alnego w ynagrodzenia, t. j. bez uw zględnienia re 
dukcji tego w ynagrodzenia, w skutek opuszczonych dni 
pracy.

O w ykonaniu niniejszego zarządzen ia należy 
spraw ozdać Działow i 1/3 D yrekcji Polskiego M ono
polu Tytoniowego.

Za D yrek to ra P, M. T. 
p. o. W ice-D yrektor A dm inistracyjny

(— ) E. Zaremba.

MAGAZYNOWANIE

1 9 7 .

OKÓLNIK D. P. M. T. Nr. 5
z dnia 15 stycznia 1932 r.

L. 94/II/3/32

w spraw ie podaw ania zaw arto śc i nikotyny na belach 
krajow ego surow ca V kategorji.

Do
U rzędu  W ykupu  T yton iu  w G rodnie, K rze 
m ieńcu, Lublinie i Z abło tow ie; U rzędu  W y 
kupu T yton iu  i Państw . Mag. wyr. ty t. w 
G rudziądzu  i Tarnopolu ; M agazynu ferm ent, 
p rzy  P. M. W. T. w  K rakow ie.

D yrekcja Polskiego M onopolu Tytoniowego 
w prow adza dla surowca krajow ego V kategorji ozna
czanie średn iej zaw artości nikotyny na belach w yfer- 
m entow anego surowca.

Znakow anie więc bel ustalone zarządzeniem  
z dn. 26.1. 1931 L. 207/IX/3/31 i z dn. 20.1. 1931 
L. 128 II /F  31 zosta je  rozszerzone o jeden znak, 
a m ianow icie: na  p raw ym  rogu u  góry ściany  czo ło
wej bel należy  um ieścić lite rę  ,,N" i liczbę o k re ś la 
jącą zaw artość nikotyny.

Liczby ok reśla jące  zaw artość nikotyny należy 
wypisyw ać na belach w edług następu jącej zasady : 

surowiec o zaw artości od 0.26 do 0.75% niko
tyny o trzym uje liczbę 0.5;

surowiec o zaw artości od 0.76 do 1.25% niko
tyny otrzym uje liczbę 1.0;

surowiec o zaw artości od 1.26 do 1.75% niko
tyny  o trzym uje  liczbę 1.5;

surowiec o zaw artości od 1.76 do 2.25% niko
tyny o trzym uje liczbę 2.0;

surowiec o zaw artości od 2.26 do 2.75% niko
tyny  o trzym uje liczbę 2.5;

surowiec o zaw artości od 2.76 do 3.25% niko
tyny o trzym uje liczbę 3.0 i wyżej w edług pow yższej 
zasady.

W zw iązku z tern surowiec o różnej zaw artości 
nikotyny, a jednakow ego sortym entu  należy  p ro w a
dzić na oddzielnych tablicach i podane n a  belach za 
w artości nikotyny należy  um ieszczać na tablicach 
składow ych i dokum entach wysyłkowych.

W obec pow yższego U rzędy  fe rm entu jące k ra jo 
wy surowiec m achorkowy, po zakończeniu fe rm en ta
cji i rozsortow aniu, w ybiorą średnie p róby  surowca 
w n astępu jący  sposób:

Z większych p a r tji  surow ca (ok. 10.000 kg.) te 
go samego sortym entu  należy  pobrać 3 średnie próby 
każda około 1 kg. wagi do oznaczenia n.kotyny. Ś red
n ia  z wyników oznaczeń tych trzech  prób da zaw artość 
nikotyny analizow anej p a r tji surowca. W y n Jn  należy 
przeliczyć na pow ietrznie suchy surowiec.

W  ten sposób należy  p a rtjam i przeprow adzić w y
bór średnich prób całej ilości surowca i p rzeprow adzić 
w nich oznaczenia na  nikotynę. O trzym ane średnie z a 
w artości nikotyny należy w edług podanej wyżej ta 
belki w ypisyw ać na belach odnośnych p a r ty j surowca.

U rzędy  W ykupu  T yton iu  w G rodnie, G ru d z ią
dzu, K rzem ieńcu i L ublinie p rzep ro w ad zą  pow yższe 
oznaczenia  n iko tyny  w e w łasnych  labo ra to rjach . 
U rzędy n ieposiadające w łasnych  lab o ra to rjó w  p rz eś
lą średnie p róby  surow ca, ok reślone niniejszem  za 
rządzeniem , celem  oznaczenia zaw artośc i n iko tyny: 

U rząd W ykupu T ytoniu w Zabłotowie do P a ń 
stwowego Z akładu  Dośw. U praw y ty t. w P iadykach, 

U rząd  W ykupu Tytoniu w T arnopolu  do U rzędu 
W ykupu Tytoniu i P aństw . Mag. wyr. ty t. w Jagiel- 
nicy,

M agazyn ferm entacyjny  w K rakow ie do P a ń 
stwowej Fabryki wyrobów tytoniow ych w Krakowie.

Za D yrek to ra P. M. T. 
p. o. W ice-D y rek to ra  A dm inistracyjnego

(— ) E. Zaremba.

ORGANIZACJA SPRZEDAŻY

1 9 8 .
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 2 styczn ia 1932 r. 
w sprawie cennika wyrobów tytoniowych Gdańskie

go Monopolu Tytoniowego,
(Dz. U. R. P. z dnia 13 stycznia 1931 r. Nr. 2, 

poz. 13).

MASZYNY I URZĄDZENIA TECH
NICZNE

1 9 9 .
OKÓLNIK D. P. M. T. Nr. 6.

z dnia 15 styczn ia 1932 r.
L. 151/18/11/5/32 

w sprawie zgłaszania okresowych zapotrzebowań na 
części zamienne do maszyn tytoniowych i pomocni

czych.
Do

w szystk ich  P aństw ow ych  F ab ry k  w yrobów  
ty ton iow ych  i F ab ry k i O pakow ań i E ty k ie t 
P. M. T. w Poznaniu  —  S taszica.
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Dyrekcja Polskiego M onopolu Tytoniowego 
wprowadza następującą zmianę do zarządzenia z dnia 
9 kw ietnia 1925 L. 11031/V/25, w  spraw ie zgłaszania 
okresowych zapotrzebow ań na części zamienne do 
maszyn tytoniowych i pomocniczych.

Przy zgłaszanych Dyrekcji Polskiego Monopolu 
Tytoniowego zapotrzebow aniach począwszy od dnia 
1 kw ietnia 1932 r. Fabryka przedstaw iać będzie w y
kazy wszystkich potrzebnych jej części w ustalonych

czasokresach, a więc tak części, k tóre mają być 
przydzielone przez Dyrekcję Polskiego Monopolu 
Tytoniowego, jak również te części, k tóre w arsztat 
Fabryki zamierza wykonać we własnych w arsztatach 
mechanicznych.

W obec tego szem at przedstaw ianego tu  perjo- 
dycznie zapotrzebow ania ulegnie zmianom i obejmie 
następujące rubryki:

M aszyny t y p ó w .................... Zapotrzebow ania n a .......................... półrocze 193 . .
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Odnośnie rubryki 5-tej i 6-tej przedstaw iona 
w niej ilość zapotrzebow anych części ustala się, jako 
różnica pozycji 3-iej i 4-tej. Poz. 7 a) wypełnia się 
w zależności od pozycji 6-tej. Poz. 4 winna w ykazy
wać ścisły stan zapasu. Poz. 3-ia ustala zużycie 
określone na podstaw ie przew idyw anych programów 
fabrykacyjnych i określanych tą drogą pracogodzin 
maszyn.

Równocześnie zaznacza się, zgodnie z zarządze
niem z dnia 4 stycznia 1932 r. L. 282/94/II/5/32, że 
wykonywanie nowych części na zapas we własnych 
w arsztatach  wględnie zgłaszanie swych zapotrzebo
wań bezpośrednio do w arsztatów  innych Fabryk  P. 
M. T. jest bezwzględnie niedopuszczalne. W yjątek 
stanowić mogą jedynie spraw y faktycznie bardzo pil
ne, k tó re  nie dały się przewidzieć, np. nagła zmiana 
program u fabrykacyjnego, lub wypadki spowodow a
ne siłą wyższą.

Za D yrektora P. M. T.: 

p. o. W ice D yrektora Administracyjnego.

(— ) E. Zaremba.

200.

OKÓLNIK D. P. M. T. Nr. 7
z dnia 15 stycznia 1932 r.

L. 151/19/II/5/32
w sprawie wniosków na pokrywanie zapotrzebowań 

w fabrycznych warsztatach mechanicznych.
Do

wszystkich Państw owych Fabryk wyrobów 
tytoniowych.

D yrekcja Polskiego Monopolu Tytoniowego po
leca co następuje: przedstaw ione do Dyrekcji P. M. 
T. wnioski na pokryw anie swych zapotrzebow ań 
w fabrycznych w arsztatach  mech. tak  ślusarskich, 
jak również stolarskich, winny być oparte  na za łą
czonym przy odnośnem sprawozdaniu rysunku i k o 
sztorysie robót.

Kosztorys ten obejmować winien:
1) oddzielne koszta m aterjałów  ściśle wyspecy

fikowanych z adnotacją, czy potrzebny m aterjał znaj
duje się w posiadaniu Fabryki, czy też należy go 
zakupić. W  ostatnim  wypadku F abryka przedstawi, 
w razie możności, ceny rynkowe, ustalone w p rze
prowadzonym  w krótkiej drodze przetargu oferto
wym (zebranie cen informacyjno - porównawczych)
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oraz sprawozda, czy materjał ten można zakupić na 
miejscu.

2) oddzielnie koszta robocizny, t. j. ilość praco- 
godzin każdego fachu czeladnego oddzielnie z poda
niem wysokości płac rzemieślników Fabryki.

Równocześnie sprawozda Fabryka, czy ilość 
pracujących tam rzemieślników w normalnych godzi
nach pracy, bez uszczerbku dla ruchu fabrycznego, 
zaproponowaną pracę będzie mogła wykonać.

Dyrekcja Polskiego Monopolu Tytoniowego p o 
leca ścisłe przestrzeganie niniejszego zarządzenia 
i nadmienia, że wnioski Fabryki bez powyższych ds 
nych technicznych nie będą rozpatrywane.

Za Dyrektora P. M. T.
Szef Działu Produkcji.
(— ) Ini .  Z dr oj ew sk i

RACHUBA I KASOWOŚĆ

201 .

OKÓLNIK D. P. M. T. Nr. 8
z dnia 15 stycznia 1932 r.

L. 6470/VII/2/31 
w sprawie potrącenia składek ubezpieczeniowych.

Do
wszystkich Zakładów i Urzędów P, M. T.

Wobec stwierdzenia, że nie wszystkie Zakła
dy i Urzędy potrącają pracownikom składki na rzecz 
Zakładów Ubezpieczeniowych (Kasa Chorych, Z. U. 
P. U. i t. p.) we właściwych terminach Dyrekcja Pol
skiego Monopolu Tytoniowego wyjaśnia, że potrące
nia te powinny być dokonywane przy każdej w ypła
cie uposażeń pracowników i za ten miesiąc, za który 
wypłacane jest uposażenie. Zatem te Zakłady lub 
Urzędy, k tóre z uposażeń pracowników wypłacanych 
zgóry potrącały składki ubezpieczeniowe zdołu, po
winny przy najbliższej wypłacie uposażeń potrącić 
podwójne składki.

Potrącone składki łącznie z dopłatą przedsię
biorstwa należy wpłacać do Zakładów Ubezpiecze
niowych w ustalonych ustawowo terminach.

Za Dyrektora P. M. T.
Szef Działu Finansowego.

(— ) W. Oziemski .

UPRA W A TYTONIU, WYKUP I FER
MENTACJA

202 .

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 15 stycznia 1932 r.

o uprawie tytoniu w r. 1932.
(Dz. U. R. P. z dnia 25 stycznia 1932 r. Nr. 5, poz. 31).

Na podstawie art. art. 6, 7 i 62 ustawy z dnia

1 czerwca 1922 r. o monopolu tytoniowym (Dz. U. 
R. P. Nr. 47, poz. 409) zarządzam, co następuje:

§ 1. Uprawa tytoniu dozwolona jest na w arun
kach, określonych w niniejszem rozporządzeniu, 
w następujących okręgach:

I. w borszczowskim, obejmującym w woje
wództwie tarnopolskiem  powiat borszczowski z w y
jątkiem  gminy Kapuścińce, wschodnią część powiatu 
zaleszczyckiego po zachodnie granice gmin Kaspe- 
rowce, Lesieczniki, Holihrady i M yszków oraz gmi
ny Bosyry, C zam okoniecka W ola i Kociubińczyki 
w powiecie kopyczynieckim;

II. w jagielnickim, obejmującym w wojewódz
twie tarnopolskiem  powiaty czortkowski, kopyczy- 
niecki z wyjątkiem  gmin, włączonych do okręgu 
borszczowskiego, pow iat zaleszczycki, z wyłączeniem 
wschodniej jego części, należącej do okręgu bo r
szczowskiego, gminy Budzanów, Janów, Kobyłowło- 
ki, Laskowce, Młyniska, Skomorosze, Słobódka J a 
nowska i W ierzbowiec w  powiecie trem bowelskim  
oraz gminę Kapuścińce w powiecie borszczowskim;

III. w m onasterzyskim , obejmującym:
a) w województwie tarnopolskiem  powiat bu

czacki i południowo - zachodnią część powiatu pod- 
hajeckiego po północne granice gmin Boków, Rud
niki, Uhrynów, W ierzbów i M ądzelówka;

b) w województwie stanisławowskiem  gminy 
Bydło, Chochoniów, Dryszczów, Dytiatyn, Jabłonów , 
Konkolniki, Słobódka Konkolnicka i Zagórze Kon- 
kolnickie w powiecie rohatyńskim  i gminy Łuka, 
Piotrków, Siekierczyn i Uniż w powiecie horodeń- 
skim;

IV. w tarnopolskim, obejmującym w woje
wództwie tarnopolskiem  pow iaty skałacki, tarnopol
ski, trem bowelski z wyjątkiem gmin, włączonych do 
okręgu jagielnickiego i powiat zbaraski;

V. w zabłotowskim, obejmującym w wojewódz
twie stanisławowskiem  powiat horodeński z w yjąt
kiem gmin, włączonych do okręgu m onasterzyskiego, 
i powiaty: śniatyński i kołomyjski;

VI. w wołyńskim, obejmującym w wojewódz
twie wołyńskiem pow iaty krzem ieniecki z w yłącze
niem gminy Bereżce, rówieński z wyłączeniem  gminy 
Klewań. i zdołbunowski z wyłączeniem  gmin Buderaż, 
Mizocz i Nowomalin;

VII. w lubelskim, obejmującym w wojewódz
twie lubelskiem  powiaty: chełmski, hrubieszowski, 
krasnostaw ski, lubelski, nuław ski z wyjątkiem  gmin 
Gołąb, Irena, Żyrzyri. i W ola Czółnowska, zamojski 
z wyjątkiem  gmin: Radecznica, Tereszpol i Zwierzy
niec, tomaszowski z wyjątkiem  m iasta Tomaszowa 
i gmin: Jarczów , Majdan Górny, Majdan - Sopocki, 
Pasieki i Tarnow atka, oraz gminy Ludwin, Niemce, 
Samokloski i Spiczyn w powiecie lubartowskim ;

VIII. w grodzieńskim, obejmującym w woje
wództwie białostockiem  powiaty: augustowski, gro
dzieński z wyjątkiem  miejscowości Łunna, M osty 
i Skidel i pow iat wołkowyski z wyjątkiem  miejscowo
ści Piaski, Roś, W ołkow ysk i Zelwa;

IX. w pomorskim, obejmującym w wojewódz
twie pomorskiem pow iat grudziądzki, północno - za
chodnią część pow iatu w ąbrzeskiego do linji kolei 
Jabłonow o - Kowalewo - Chełmża z włączeniem 
gmin, leżących bezpośrednio przy tej linji kolejowej
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po jej przeciwnej stronie; północno - wschodnią część 
pow iatu chełmskiego do linji szosy Chełmża - Chełm 
no - Świecie z włączeniem  gmin, leżących bezpośred
nio przy tej szosie po jej przeciwnej stronie, oraz 
w powiecie świeckim gminy, położone wzdłuż w y
brzeża Wisły, z wyjątkiem  gmin, leżących na połud
nie od szosy Chełmno - Świecie;

X. w miechowskim, obejmującym powiat mie
chowski w województwie kieleckiem;

XI. w śląskim, obejmującym gminę Lubomję 
w powiecie rybnickim w województwie Śląskiem.

§ 2. W e wszystkich innych sprawach, dotyczą
cych upraw y tytoniu, praw  i obowiązków p lan ta to 
rów i nadzoru nad plantacjami tytoniu, obowiązują 
przepisy §§ 2 do 35 włącznie rozporządzenia Mini
stra  Skarbu z nia 10 grudnia 1930 r. o upraw ie ty to 
niu w roku 1931 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 3, 
poz. 15) ze zmianą roku „1930“ w § 4 ust. 2 w spo
mnianego rozporządzenia na „1931“ i roku „1931“ 
w §§ 2, 7, 13, 14, 15, 18, 20, 22, 34 i 35 na „1932“.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

i
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