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DZIENNIK ZARZADZEN

Dyrekcji Kolei Panstwowych w Poznaniu.

Poznan, dnia 3. marca

W, 8. 1927,

. 2. Dodatek ekonomiczny (rodzinny) do uposazenia.

Do wszystkich Wydzialow, Biura Rozrachunkéow w Bydgoszczy, Oddzialow, GI. Warsztatow,
GlL. Magazynu Zasobow i miejsc sluzbowych.

IV/1 A 11 15565/27 z dnia 22. 2. 27.
IV2 IV Pr.

Wobec zachodzacych jeszcze watpliwosci co do
uprawnienia pracownikow kolejowych do pobierania
dodatku ekonomicznego na cztonkéw rodziny, D. K.
P. podaje ponizej brzmienie artykutu 4 ustawy, o uposa-
zeniu funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska z dnia
9. 10. 1923 r.,, wraz z wszystkiemi dodatkowo ogtoszo-
neini wyjasnieniami i uzupelnieniami, z poleceniem do-
ktadnego zaznajomienia si¢ z takowemi celem uniknigcia
niezgodnego z intencja ustawy traktowania kwestji do-
datku ekonomicznego.

Artykul 4 ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszow
panstwowych i wojska z dnia 9, 10. 1923 r.

»Na czas trwania wyjatkowych warunkow eko-
nomicznych ustanawia si¢ dla utrzymujacego rodzing
dodatek  ekonomiczny, wynoszacy na kazdego
cztonka rodziny, nie wiecej jednak niz na 5 czton-
kow, po 45 mnoznych (punktow) miesigcznie.

Jednoczesnie ze zmniejszaniem si¢ okreslonego
w art. 3. dodatku regulacyjnego o 10 punktéw, do-
datek ekonomiczny ulega¢ bedzie w tych samych
terminach redukcji o 1 mnozna (punkt) az do wy-
soko$ci 38 mnoznych (punktow).

Do rodziny w zrozumieniu ustawy niniejszej
nalezy:

a) zona, wyjawszy wypadki, gdy pobiera zaopatrze-
nie z instytucji panstwowej, albo gdy jest sado-
wnie separowang, a na me¢zu nie ciazy obowig-
zek alimentacji;

b) maz zupeinie niezdolny do zarobkowania;

c) dzieci §lubne i uprawnione, tudziez pasierby —
Jo ukonczenia lat 18, jezeli za$§ uczegszczaja do
szkdl publicznych, lub wskutek ulomnosci fizy-
cznych, umystowych, albo nieuleczalnej choro-
by nie moga na swoje utrzymanie zarabiac¢, do
ukonczenia lat 24.

W wypadkach utomnosci fizycznej, umystowej,
albo nieuleczalnej choroby, jakotez w wypadkach,
gdy studja przewlekty si¢ ponad wiek 24 lat z po-
wodu: stuzby wojskowej, odbytej na skutek zarza-
dzanej mobilizacji lub cz¢Sciowego uzupelnienia woj-
ska do stopy wojennej, albo z powodu petnienia
w tym czasie sluzby ochotniczej — wtasciwa witadza
naczelna moze w drodze wyjatku uwzgledni¢ dzieci
w wieku pc-nad 24 lata.

W razie, gdy na me¢zu ciazy obowiazek alimen-
towania zony, suma dodatku ekonomicznego na zong
nie moze przewyzsza¢ sumy alimentacji.

Dzieci i pasierbow, ktore weszly w zwiazki mal-
zenskie, albo ktéore same si¢ utrzymuja lub posiada-
ja wlasne zaopatrzenie — nie uwzglednia si¢. przy
wymiarze dodatku ekonomicznego".

Blizsze wyjasSnienia
do art. 4 Ustawy o uposazeniu z dnia 9, 10. 1923 r.

a) Postanowienia art. 4, ustawy o uposazeniu funkcjo-
narjuszow' panstwowych i wojska z dnia 9. 10. 1923 r,
odnoszg si¢ w catosci rowniez do pracownikéw nie-
etatowych, objetych artykutem 102 wspomnianej
ustawy o uposazeniu, (ustgp 1, § 5 rozporzadzenia
M. K. z dnia 14. 12. 1923 r. o uposazeniu pracowni-
kow nieetatowych statych, objetych art. 102 ustawy
0 uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych i woj-
ska) oraz do pracownikoéw' nieetatowych, objetych
art, 103 wspomnianej ustawy o uposazeniu, z ta jed-
nak roznica, ze ci ostatni w zadnym wypadku nie
moga otrzymaé¢ dodatku ekonomicznego na dzieci,
ktore ukonczyty wiek 24 lat (ustgp 112, § 5 rozpo-
rzadzenia M, K. z dnia 14. 12. 23 r. o uposazeniu pra-
cownikow nieetatowych statych, objetych art. 103
ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszoéw panstwowych
1 wojska.

b) Jednocze$nie ze zmniejszeniem si¢ z dniem 1. 7. 1925
r. o 10 punktow dodatku regulacyjnego, ulegt obnize-
niu o jeden punkt dodatek ekonomiczny i wynosi
obecnie 44 punkty.
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c¢) Prawo przyznawania w wyjatkowych wypadkach
dodatku ekonomicznego na dzieci pracownika, kto-
re ukonczyty 24 rok zycia, przelane zostato rozpo-
rzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 13.
12. 1924 r. Dz. U. Rz. P. nr. 109, ex 1924, poz. 979
na wtadze II. instancji, czyli w odniesieniu do kolei,
na Dyrekcje Kolei Panstwowych.

d) Pracownikowi nalezy si¢ dodatek “ekonomiczny na
zon¢, wyjawszy wypadki, gdy pobiera zaopatrzenie

z instytucji panstwowej, albo gdy jest sadownie se-

parowana, a na me¢zu nie ciazy obowiazek alimen-

tacji.

Jezeli zatem zona pracownika jest pracowniczka in-
stytucji panstwowej, lub tez gdy pobiera ze Skarbu Pan-
stwa zaopatrzenie emerytalne, nie moze pracownik
(maz> pobiera¢ na nig dodatku ekonomicznego.

>Poniewaz wedle obowiazujacych ustaw cywilnych,
maz obowiazany jest dawaé¢ zonie stosowne utrzymanie,
nalezy we wszystkich innych wypadkach dopdty przy-
puszczaé, ze maz faktycznie utrzymuje zong¢, dopoki nie
ma przeciwnego dowodu.

Wspomniana powyzej zasada, zawarta w art. 4, ust.
1 ustawy o uposazeniu, odnosi si¢ niewatpliwie takze do
sadownie separowanej zony funkcjonarjusza. Co do niej
wymaga jednak ustawa uposazeniowa w artykule 4,
ustep 2a, aby na funkcjonariuszu cigzyl obowigzek ali-
mentacji. Gdy zaistnieja oba te warunki, t. j. gdy fun-
kcjonarjusz swg sadownie separowang zong¢ istotnie
utrzymuje i gdy na nim cigzy obowigzek jej alimentowa-
nia, wtedy stuzy mu prawo do pobierania na nig dodatku
ekonomicznego. W takim wypadku jednak suma dot
datku ekonomicznego nie moze przewyzsza¢ sumy ali-
mentacji.

O ile idzie o zong, ktdra nie jest sadownie separo-
wang, nalezy przypuszczaé, ze malzonek tak dlugo ja
utrzymuje, poki nie ma przeciwnego dowodu. Dotyczy
to takze zon, nie zyjacych za obopdlna zgoda w wspdl-
no$ci matzenskiej. Jezeli jednak stwierdzono niewatpli-
wie, ze pracownik nie utrzymuje zZony, czy to na skutek
obopdlnej zgody, czy tez n. p. dlatego, ze Zona zbiegta
od meza, tak, iz on nie zna jej miejsca pobytu, lub tez,
gdy pracownik po zbiegnigciu Zony nie chce jej utrzymy-
waé, wowczas pracownik nie ma prawa do pobierania
na nig dodatku ekonomicznego. Decydujacym jest tu

bowiem wytacznie fakt utrzymywania zony przez meza. |

(Rozporzadzenie M. K. z dnia 17. listopada 1924 r. L.:
1/46249/2/24, oraz z dnia 13. pazdziernika 1926 roku, L.:
1/.15302/2/26).

W wypadkach powyzej wymienionych miejscowosé
zamieszkania zony nie odgrywa roli. Pracownik moze
zatem otrzymac¢ dodatek ekonomiczny na zong¢, zamiesz-
kata za granica Panstwa Polskiego na warunkach po-
wyzej wymienionycn. takich wypadkach pracownik
musi przedstawi¢ zaswiadczenie wlasciwego poseistwa
wzgl. konsulatu, ze Zona Zzyje, pozatem musi w sposob
niedwuznaczny udowodni¢, ze jg faktycznie utrzymuje.
Tylko za czas, za ktéory pracownik przedstawi takie do-
wody, mozna mu przyznaé¢ dodatek ekonomiczny i to do-
piero po przedlozeniu wspomnianych dowodow.

Pracownika, ktory zawarl malzenstwo w Zwiazku
Socjalistycznych Republik Rad na podstawie obowiazu-
jacej tam obecnie ustawy cywilnej, nalezy pod wzgledem
dodatku ekonomicznego traktowac¢ jak pracownika sa-

motnego. (Rozp. M. K. z dnia 13. 11. 1926 r. L.
1/19550/2/26).

Pracownik, ktoéorego zona jest postem, nie moze
otrzymywac¢ na nig dodatku ekonomicznego. (Rozp. M.

K. z dnia 21. 1. 1926 r. L.: 1/45/2/26).
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e) Zona, funkcjonarjuszka panstwowa (pracownica ko-
lejowa) otrzymaé moze dodatek ekonomiczny na po-
zostajacego na jej utrzymaniu meza tylko wtenczas,
o ile maz jest trwale i zupeilnie niezdolny do zarob-
kowania. Po uplywie kazdego roku nalezy w takich
wypadkach przedtozy¢ $wiadectwo lekarza kolejo-
wego.

f) Dzieci i pasierbow uwzglgdnia si¢ przy wymiarze
dodatku ekonomicznego zasadniczo do ukonczonego
18 roku zycia.

Do dzieci wtasnych naleza;

1. dzieci $lubne, N

2. dzieci uprawnione, czyli legitymowane przez pézmei-
sze zawarcie matzenstwa (dzieci pracownika i jego
zony, przyszte na $wiat przed zawarciem matzen-
stwa i przez wtadze uznane).

Pasierbami sa:

Slubne dzieci zony pracownika z jej pierwszego mat-
zenstwa, o ile ich ojciec juz nie zyje. Zatem nie s3 pa-
sierbami $lubne dzieci zony pracownika z jej pierwszego
matzenstwa, rozwiedzionego, o ile ich ojciec jeszcze
zyje.

g) Nic uwzglednia si¢ przy wymiarze dodatku ekono-
micznego:

1. dzieci adoptowanych,

2. dzieci nie$lubnych, nielegitymowanych, chocby
byly uznane za wtasne,

3. nie§lubnych dzieci zony pracownika.

h) Jezeli magz i zona sg pracownikami instytucji pan-
stwowej lub samorzadowej, nalezy dzieci uwzgled-
nia¢ tylko przy poborach me¢za. Wyjatek stanowia
dzieci, ktoére sa przy matce, funkcjonariuszce pan-
stwowej lub samorzadowej, separowanej sadownie.
W tym wyjatkowym wypadku dodatek ekonomiczny
nalezy wyptacaé przy poborach matki.

i) Dzieci kobiety, funkcjonariuszki panstwowej, (pra-
cownicy kolejowej) uwzglednia si¢ tylko w tym wy-
padku, jezeli ona udowodni, ze maz jest zupeinie
niezdolny do zarobkowania i nie moze wskutek tego
czyni¢ zado$¢ ciazacemu na nim obowiazkowi utrzy-
mania rodziny. (Rozp. M. K. z dnia 13. 12. 1923 r.
L.: 1/18441/2/23).

j) Dzieci i pasierbow wytacza si¢ od dodatku ekono-
micznego bez wzgledu na wiek, a zatem takze dzieci
ponizej lat 18;

1. jezeli zawarty zwiazki malzenskie,

2. jezeli ich wtasny zarobek na utrzymanie tub
wtlasne zaopatrzenie wynosi conajmniej tyle, co
uposazenie pracownika samotnego w XVI. gru-
pie uposazenia, szczebel a (8 kat. ptac, szcze-
bel a).

Dzieci i pasierbéw ponizej lat 18, oddane w nauke
rzemiosta, kupiectwa i t. p., nie pobierajace wprawdzie
wynagrodzenia w gotéwce, lecz otrzymujace wynagro-
dzenie w naturze, t. j. calkowite utrzymanie i odziez, me
uwzglednia si¢ przy wymiarze dodatku ekonomicznego.
Jezeli jednak otrzymujg tylko utrzymanie, a na odziez
it. p. wydatki tozy¢ musi pracownik (ojciec), najezy wy-
ptaca¢ dodatek ekonomiczny. W wypadkach, gdy dziec-
ko lub pasierb otrzymuje w czasie praktyki czg¢$ciowo
wynagrodzenie w gotowce, czg¢Sciowo w naturze, nalezv
oceni¢, czy taczna warto$¢ tego wynagrodzenia wynosi
tyle, co uposazenie pracownika samotnego w XVI grupie
uposazenia, szczebel a (8 kat. ptag” szczebel a) i sto-
sownie do tej oceny postapi¢ odnosnie do dodatku eko-
nomicznego, (Analogiczne zastosowanie rozp. M. K.
z dnia 1. 7. 1925 r. L.: 1/9655/2/25).
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kj Pozatem wylacza si¢ od pobierania dodatku ekono-
micznego bez wzgledu na wiek, dzieci i pasierbow,
pobierajacych zaopatrzenie ze Skarbu Panstwa na
zasadzie art. 6 ustawy z dnia 4. sierpnia 1922 r. (Dz.
U. Rz. P. 67/22, poz. 608), zmieniajacego "art. 27
ustawy z dnia 18. marca 1921 r. o zabezpieczeniu
inwalidow wojennych i pozostatych po nich,, (Dz. U.
Rz. P. 32/21, poz. 195). Tak wigc nie moze pracow -
nik (pracownica) pobiera¢ dodatku ekonomicznego
na dzieci (pasierbow), pobierajacych z tytutu zacy-
towanej ustawy o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nych tak zwang rent¢ wojenna, chociazby takowa
byta nizszg od uposazenia pracownika samotnego
w XVI. grupie uposazenia wzgl. 8 kat. ptac, szcze-
bel a. Pracownikowi (pracownicy) stuzy w takim
wypadku, prawo wyboru zaopatrzenia korzystniej-
szego, moze wigc zrezygnowacé badz z dodatku eko-
nomicznego, badz tez z renty wojennej. (Rozp. M.
K. z dnia 25. 9. 1925 r. L.: 1/14727/2/25).

1) Na dzieci i pasierbow w wieku ponad lat 18, pra-
cownik (pracownica) moze pobiera¢ dodatek eko-
nomiczny tylko w nastepujacych wypadkach:

1. o ile uczegszczaja do szkot publicznych,

2. o ile wskutek utomnos$ci fizycznych, umysto-
wych, albo nieuleczalnej choroby nie moga na
swoje utrzymanie zarabiacd.

W obu wymienionych wypadkach

dtuzej jak do ukonczenia lat 24,

Do szkét publicznych w zrozumieniu postanowien
art. 4 ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwo-
wych i wojska zaliczaja sig:

Wszystkie szkoty panstwowe i uznane wzgl. kon-
cesjonowane przez Pafnstwo szkoly prywatne wszelkich
kategoryj, stopni i typow, oraz publiczne szkoty po-
wszechne.

W wypadkach watpliwych zwréci¢ si¢ nalezy o wyr-
jasnienie do kuratorjum tego okregu szkolnego, na kto-
rego terylorjum dana szkota si¢ znajduje.

(Rozp. M. K. z dnia 9. 5. 1924 r. L.: 5902/4a/24 i z dn.
16. 6. 1926 r. L.: 1/8569/2/26).

Pracownik (pracownica) ubiegajacy si¢ o dodatek
ekonomiczny na dziecko (pasierba) w wieku ponad lat 18,
przedtozy¢ musi wtadzy przetozonej na kazde podirocze
szkolne, zas§wiadczenie danej szkoly, wedle nastgpujacego
wzoru: (Dz. Zarz. nr. 3, ex 1927).

zasadniczo nie

Zaswiadczenie

stwierdzajace, ze (imi¢ i nazwisko) —

ui. (dzien, miesiac, 1ok )------m-m-mmmemmmemeee w (miejscowosé)

—————— uczgszcza do — — klasy w I, wzgl.
II. pétroczu roku szkolnego (192 ../192..)

(nazwa zakladu naukowego) — —

Zaswiadczenie to wydano celem uzyskania dodatku
ekonomicznego.

Miejscowo$¢, dnia !

T,

(Pieczegé szkoty) Kierownictwo zaktadu.

Zaznacza si¢, ze pierwsze poélrocze szkolne trwa od
1. wrzed$nia do 31. stycznia, drugie od 1. lutego do 30,
czerwca. Czas wakacji, ktory trwa od 1. lipca do 30.
sierpnia, liczy si¢ jako czas szkolny, o ile nie chodzi
o ucznidw, ktorzy z koncem drugiego pdétrocza szkolnego
dana szkole po jej ukonczeniu opuszczaja. Za tych
ostatnich nie nalezy pracownikowi asygnowaé¢ za czas
wakacji dodatku ekonomicznego, chyba, ze udowodnia,
ze dany uczen po wakacjach -wstgpil do wyzszej uczelni.
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Pracownicy (pracownice), ktorych synowie ksztatca
si¢ W' szkotach wojskowych (korpusach kadetow, szko-
tach podchorazych, oficerskich szkotach piechoty, kawa-
lerji. artylerji, lotniczej, sanitarnej, wojsk technicznych,
kreslarskiej przy Wojsk. Inst. Geogr, i marynarki wojen-
nej) na. koszt Skarbu Panstwa, t. zn., ze otrzymuja tam
catkowite utrzymanie (umundurowanie 1 wyzywienie)
traca prawo do pobierania na tych synéow dodatku eko-
nomicznego. Natomiast pracownikom, ktérzy koszta
utrzymania i nauki za synoéw, ksztatcacych si¢ w tych
szkotach, optacajag w cato$ci lub cze$ci, nalezy wyptacaé
dodatek ekonomiczny.

W wypadkach, gdy pracownik (pracownica) wykaze
si¢ zaswiadczeniem komendanta szkoly wojskowej, ze
syn, ksztatcacy si¢ w szkole wojskowej na koszt skarbu
panstwa, pozostaje z uzasadnionych powoddéw przez pe-
wien czas na utrzymaniu pracownika, (n. p, przez czas
urlopéw wakacyjnych, na czas choroby dla poratowania
zdrowia), ma on prawo do otrzymywania na ten czas na
tego syna dodatku ekonomicznego i to zgodnie z punktem
c, artykutu 11 ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszéw
panstwowych i wojska z dniem pierwszym najblizszego
kalendarzowego miesigca po powstaniu dotyczacych wa-
runkéw. Dodatek wstrzymany zostanie w takich wy-
padkach z dniem pierwszym najblizszego kalendarzowe-
go miesigca, po ustaniu tych warunkow.

Komendanci wymienionych szkdét wojskowych obo-
wiazani sa w kazdym wypadku do catkowitego zwolnienia
syna funkcjonariusza panstwowego od optaty szkolnej,
powiadomi¢ o tern jego przetozona wladzg stuzbowga
z podaniem terminu, od ktorego uczen szkoty wojskowej
korzysta z utrzymania na koszt Skarbu Panstwa. (Rozp.
M. K. z dnia 5. 3. 1924 r. L.: 1/3748/2/24, z dnia 1. 7. 1925
r. L.: 1/9655/2j/25, oraz z dnia 15, 4. 1926 r, L.: 1/6777/2/26).

Dodatek ekonomiczny nie przystuguje pracowniko-
wi (pracownicy) na dzieci (pasierbow) bedace wolnymi
(nadzwyczajnymi) stuchaczami — eksternami — hospi-
tantami szko6t akademickich, a to ze wzgledu na to, ze
wolni stuchacze nie podlegaja rygorem obowigzujgcym
studentow zwyczajnych. (Rozp. M. K. z dnia 5. 10. 24 r.
L.: V|14604,2/24).

Pracownik (pracownica) otrzyma¢ moze dodatek
ekonomiczny na dzieci (pasierbow) przebywajace poza
granicami Panstwa Polskiego, czy to dla studjow, czy tez
z innych powodéw, o ile zachodza warunki, ustalone
w art. 4 ustawy o uposazeniu. (Rozp. M. K. z dnia 3. 6.
1925 r. L.: 1/8350/2/25).

Utomnos$¢ fizyczna i umystowa dziecka (pasierba)
w wieku ponad lat 18, wzglednie nieuleczalna choroba,
musi by¢ stwierdzona §wiadectwem przez lekarza lub za-
ktadu leczniczego, okreS$lajacem $cisle dana ulomnos¢
wzgl. nieuleczalno$¢ choroby, potwierdzonem przez le-
karza kolejowego. (Rozp, M. K. z dnia 13. grudnia 23 r.
L.: 1/18441/2/23 i z dnia 21. maja 1924 r. L.: 1/6251/2/24).

O ile chodzi o utomno$é¢ fizyczna, lekarz winien
stwierdzi¢, czy dana utomnos$é wyklucza mozno$¢ za-
robkowania. Przy tej ocenie nalezy mie¢ na uwadze te
rodzaje pracy, do ktoérych dziecko (pasierb) jest przy-
sposobione. (Rozp. M. K. z dnia 28. 11, 1924 r. L.
1/17183/2/24).

Przy innych chorobach przewlektych, co do ktérych
nieuleczalno$§¢ moze by¢ watpliwa, a choroba pozbawia
dziecko tub pasierba w wieku powyzej lat 18 moznosci
zarobkowania, nalezy przyzna¢ dodatek ekonomiczny,
jezeli lekarz kolejowy stwierdzi, ze choroba, uniemozli-

i wiajagca zarobkowanie, trwaé¢ bedzie conajmniej 1 rok.

Po uptywie kazdego roku nalezy w takich wypad-
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kaeh uzyskaé¢ ponowne stwierdzenie lekarskie.
K. z dnia 13. grudnia 1923 r. L.: 1/18441/2/23).

m) Na dzieci (pasierbow) w wieku ponad 24 lata, pra-
cownik (pracownica) otrzymaé moze wyjatkowo
dodatek ekonomiczny tylko w dwoch wypadkach
ponizej wymienionych: (tylko pracownicy etatowi,
oraz nieetatowi, obje¢ci artykutem 102 ustawy' o upo-

(Rozp. M.

sazeniu funkcjonarjuszow panstwowych i wojska
z dnia 9. 10. 1923 r.).
. W wypadkach utlomnos$ci fizycznej, umystowej

albo nieuleczalnej choroby.

2. W wypadkach, gdy studja przewlekly si¢ ponad
wiek 24 lat z powodu: stuzby wojskowej, odbytej na sku-
tek zarzadzenia mobilizacji lub czg¢$ciowego uzupelnie-
nia wojska do stopy wojennej, albo tez z powodu petnie-
nia w tym czasie stuzby ochotniczej.

Odnosnie do stwierdzenia utomnosci fizycznej i umy-
stowej wzgl. nieuleczalnej choroby w takich wypadkach,
obowiazuja postanowienia przytoczone w niniejszych wy-
jasnieniach pod literg 1, Ograniczen co do wieku, do
ktorego dodatek ekonomiczny w takich wypadkach moze
by¢ przyznany, ustawa o uposazeniu, ani tez poOzniejsze
przepisy wydane w zwiazku z ta ustawa, nie przewiduja.

W wypadkach przewleczenia studjow wskutek stuz-
by wojskowej, moze by¢ dodatek ekonomiczny przedhu-
zony ponad 24 rok zycia najwyzej tylko o taki czasokres,
przez jaki odbywala si¢ wspomniana wyzej stuzba woj-
skowa. (Rozp. M. K. z dnia 25. 3. 1925 r. L.: 1/3878/2/25).
Pracownik jednak musi przedtozy¢ dowody, ze przez po-
wyzszg stuzbe wojskowa studja istotnie si¢ przewlekty.

Ogolne postanowienia.

a) Prawo do pobierania dodatku
powstaje z dniem pierwszym kalendarzowego miesiaca
po powstaniu odno$nych warunkéw, a zatem: z dniem
pierwszym kalendarzowego miesiaca po zawarciu $lubu,
przyrostu czlonkow rodziny i t. p., a o ile dzien ten zbiega
si¢ z dniem platno$ci uposazenia, t. j. 1 dnia miesigca,

wowczas z tym dniem, a ustaje z dniem pierwszym ka- |

lendarzowego miesigca po ustaniu warunkoéw uzasadnia-
jacych wymiar dodatku ekonomicznego, to jest, po wy-
padku $mierci cztonka rodziny, ukonczenia przez dziecko
lat 18, podjgcia przez dziecko pracy zarobkowej i t. p.
(art. 11, ustgep c ustawy z dnia 9. 10. 1923 r. o uposazeniu
funkcjonarjuszow panstwowych i wojska). W wypadkach
zgloszenia przez pracownika pretensji o wymiar lub tez
podwyzszenie dodatku ekonomicznego, nie wolno przy-
znawac tego dodatku rychlej, jak dopiero po przedto-
zeniu dotyczacych dokumentéw oryginalnych, n. p. do-
kumentu $lubu, dokumentu urodzenia si¢ dziecka i t. p.,
ktore to dokumenty pozosta¢ musza w odpisievprzy ak-
tach osobistych danego pracownika. Pracownik winien
jest zgtosi¢ bezzwtlocznie swojemu przelozonemu stuzbo-
weniu kazdy wypadek $mierci cztonka rodziny, na kto-
rego pobierat dodatek ekonomiczny, na pisSmie z dota-
czeniem dokumentu §mierci. O ile pracownik wypadek
taki zgtasza ustnie w miejscu stuzbowem, nalezy go
réwniez przyjac i poczynié¢ potrzebne kroki celem wstrzy-
mania dodatku ekonomicznego, jednak niezaleznie od
tego zazada¢ dokumentu $mierci dla stwierdzenia daty
$mierci. Pracownik obowiazany jest rowniez zglosié
kazdy wypadek, gdy jego dziecko (pasierb) w wieku po-
nizej lat 18 podejmie pracg¢ przynoszaca mu zarobek
w wysokosci uposazenia pracownika samotnego w XVL
grupie uposazenia, szczebel a (8 kat. ptac, szczebel a),
badzto w gotéwce, badztez w naturze (wolne utrzyma-
nie i odziez).

Pracownikowi wstrzymaé nalezy automatycznie do-
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datek ekonomiczny na dzieci, ktoére ukonczyly lat 18
z dniem pierwszym kalendarzowego miesigca po dniu
ukonczenia lat 18.

O przyznanie dodatku ekonomicznego na dzieci,
ktore ukonczyty lat 18 w wypadkach przewidzianych ar-
tykutem 4 ustawy o uposazeniu, t. j. gdy dziecko ucze-
szcza do szko6t publicznych, lub wskutek utomnosci fi-
zycznych 1 umystowych albo nieuleczalnej choroby nie
moze zarabia¢ na swoje utrzymanie, pracownik winien
si¢ ubiega¢ na piSmie, dolaczajac odnos$ne dokumenty,
n. p. zaswiadczenie danej szkoty lub §wiadectwo lekar-
skie. Ustnych zgloszen w tych wypadkach przyjmowacé
nie wolno. Wniosek i odno$ne dokumenty zachowane
by¢ musza w dokumentach osobistych danego pracowni-
ka. Po uptywie terminu, na ktéory dany dokument byl
wystawiony, nalezy automatycznie wstrzymac¢ dodatek
ekonomiczny, o ile przed uptywem tego terminu odnos$ny
pracownik nie ponowi wniosku i poprze go nowemi do-
kumentami.

O ile chodzi o dzieci (pasierbéw) w wieku ponizej
lat 18, nie wymaga si¢ przedktadania $wiadectw uczg-
szczania do szkot lub tez dowodow, ze dziecko nie oddaje
si¢ pracy zarobkowej, gdyz pracownik zobowigzany jest
zglosi¢ sam bez wezwania, ze jego dziecko pobiera ze.
swoja prac¢ lub w nauce wystarczajace wynagrodzenie
w gotowce lub naturze. Zatem o ile chodzi o dzieci
w wieku ponizej lat 18, nalezy tak dlugo przypuszczaé,
ze s3 na utrzymaniu pracownika, dopoki nie ma przeciw-
nego dowodu. Pracownik, ktory nie zgtosi swojemu prze-
lozonemu stuzbowemu, ze jego dziecko (pasierb) samo
si¢ utrzymuje, dopuszcza si¢ przewinienia z checi zysku.
W razie ujawnienia tego wystepku, ponosi¢ bedzie mu-
siat wynikajace z tego konsekwencje, to jest ulegnie su-

ekonomicznegmowemu ukaraniu, ewentualnie nawet zwolnieniu ze stuz-

by, a niezaleznie od tego zmuszony bedzie do zwrotu
pelnej nieprawnie pobranej kwoty dodatku ekonomicz-
nego. Tak samo zobowigzany jest pracownik zglosic¢
swojemu przetozonemu stuzbowemu, gdy jego syn w wie-
ku ponizej lat 18 przyjety zostal do szkot wojskowych
na koszt Skarbu Panstwa (patrz ustgp 1 w czgsci ,,Blizsze
wyjadnienia").

b)
kazdy nowowstgpujacy do stuzby kolejowej pracownik
(z wyjatkiem pracownikéw czasowych, (sezonowych),
ktorzy nie maja prawa do dodatkow ekonomicznych),
ztozy¢ musi po wyjasnieniu mu postanowien art. 4 usta-
wy o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych i woj-
ska, ponizej podane zeznanie, odnoszace si¢ do jego sto-
sunkow rodzinnych, ktére zachowane by¢ musza w ak-
tach osobistych pracownika i w miar¢ zmian uzupetnia-
ne. Cztonkoéw rodziny, ktéorzy zmarli, lub na ktorych
pracownik przestaje otrzymywa¢ dodatek ekonomiczny,
nalezy w zeznaniu skre$li¢, podajac w rubryce uwagi
powo6d wstrzymania dodatku. Druga, wolna stronnica
zeznania, stuzy¢ moze do dalszych zapiskéw, odnosza-
cych si¢ do dodatku ekonomicznego.

Zeznanie.
(Nazwisko 1 imig) — (charakt.
stuzb.) (miejsce stuzb.) ----ee-
(Oddziat) — — — (miejscowo$¢ zamieszkania) — — —

Niniejszem podaj¢ nastgpujacy sktad czlonkéw m,j
rodziny, pozostajacych na mem utrzymaniu, na ktorych
prosz¢ o wymiar dodatku ekonomicznego po mysli arty-
kuhi 4 ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszéow panstwo-
wych i wojska z dnia 9. 10. 23.

Kazdy, majacy- by¢ przyjetym na etat, jakote
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) E | UWAGA:
Data Zona wentl. Nie wypelnia pracownik.
i Data zawarcia dziecko zatru}dnlkenle Tu wpisuje si¢ przyczyny, dla ktd-
mie urodzenia matzehstwa pasierb cztonka rych wczasie poézniejszym wstrzym.
przez pracown. pasierbica rodziny zost. dod. ekon.
) gospodarstwo
Jadwiga 8. 1. 1885 3.2, 1905 zona domowe
uczeszcza do
VII kl. gimna-
Michat 15. 6. 1908 — syn zjum w Pozna-
niu
jest w nauce
) krawiectwa.
Pelagja 10. 12. 1910 — corka Zarabia 20 zt
miesigcznie

Niniejszem stwierdzam w miejsce przysiegi, ze wy-
zej wymienieni czlonkowie mej rodziny zyja, pozostaja
na mojem utrzymaniu i nie otrzymuja zadnego zaopa-
trzenia ze Skarbu Panstwa. Pozatem stwierdzam, ze
zaznajomilem si¢ (zaznajomiono mniej dokladnie z posta-
nowieniami ustawy o uposazeniu z dnia 9. 10, 23 r. i przyj-
muje do wiadomos$ci, ze za niezgodne z prawdg zezna-
nie, jakotez za zatajenie zaszlych w czasie pdzniejszym
okoliczno$ci, wplywajacych na wymiar dodatku ekono-
micznego, jak n. p.: $§mieré czlonka rodziny, pobieranie
przez cztonka rodziny zaopatrzenia ze Skarbu Panstwa,
oraz oddawanie si¢ dziecka, na ktéore pobieram dodatek
ekonomiczny, pracy zarobkowej, wystarczajacej na jego
utrzymanie, pociagniety zostan¢ do odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej i materjalnej, a niezaleznie od tego do od-
powiedzialno$ci sadowo-karnej za oszustwo.

Miejscowo$¢, dnia
Pieczatka miejsca stuzbowego
i podpis kierownika miejsca stuzbowego.
Podpis pracownika.

Pracownik musi robwnoczes$nie zlozyé potrzebne do-
kumenty, a mianowicie w wypadku przedstawionym na
powyzszym wzorze zeznania: dokument zawarcia mat-
zenstwa, dokumenty urodzenia syna Michata i corki Pe~
tagji, oraz poswiadczenie gimnazjum, ze syn Michat, kto-
ry juz ukonczyl 18 rok zycia, do rzeczonego gimnazjum
rzeczywidcie ucze¢szcza. Dopiero po przedtozeniu tych
dokumentéw mozna mu przyzna¢ na jego rodzin¢ do-
datek ekonomiczny.

c¢) Dodatek ekonomiczny dla pracownikéw etato-
wych wymierza D. K. P. (wtasciwe Wydzialy). Dodatek

ekonomiczny dla pracownikéw nieetatowych przyznawac
kedg; '

1- Miejsca stuzbowe: na zon¢ oraz na dzieci do lat 18.
2- Oddziaty: na dzieci w wieku powyzej lat 18, uczg-
szczajace do szkdét publicznych (ponizej lat 24).

3. Na dzieci w wieku powyzej lat 18 w wypadkach

utomnosci fizycznej i umystowej wzgl. nieuleczalnej

choroby, oraz na dzieci w wieku powyzej lat 24,
w wypadkach przewleczenia si¢ studjow z powodu

—-

odbywania stuzby wojskowej, Dyrekcja Kolei Pan-
stwowych (wlasciwe ydziaty).
Wszystkie watpliwe wypadki
; D. K. P.

Z kazdego przyznania wzgl. wstrzymania dodatku
ekonomicznego winien byc sporzadzony akt, ktory pize-
chowany by¢ musi w dokumentach osobistych pracow-
nika.

przedtozy¢ nalezy

Postanowienia przej$ciowe,

a) Ze wzgledu na zaszte w ostatnim czasie wypadki
niestusznego wymiaru dodatku ekonomicznego, D. K. P.
zarzadza co nastgpuje:

Wszyscy pracownicy, tak etatowi jak i nieetatowi,
ztozy¢ winni bezzwlocznie w swoich miejscach shuzbo-
wych zeznania, wedle wzoru ustalonego w cze$ci ,,0go6l-
ne postanowienia" pod literg b.

Zeznania pracownikow etatowych przedloza Oddzia-
ty, Biuro rozrachunkéw w Bydgoszczy, Gtéwne W arszta-
ty i Gtéwny Magazyn Zasoboéw zbiorowo, zebrane wedle
Rozdziatéw szematu zarachowania, do D. K. P., gdzie po
zbadaniu ich, czy nie zachodzg naduzycia przy wymiarze
dodatku ekonomicznego oraz stwierdzeniu zgodnoSci
z dokumentami, znajdujgcemi si¢ w aktach osobistych
pracownikoéw, zachowane zostang w aktach.

Termin przedlozenia dot. zeznan najpozniej jeden
miesiagc po otrzymaniu przez Oddzialy formularzy
zeznan.

Zeznania pracownikow nieetatowych =zbadane by¢
winny w pierwszym rzedzie w miejscu stuzbowem. Zba-
da¢ zatem nalezy:

1. Czy ilo§¢ cztonkéw rodziny pracownika, podana
przez niego w zeznaniu jako przez niego utrzymy-
wanych i uprawnionych po mys$li art. 4 ustawy
o uposazeniu do wymiaru dodatku ekonomicznego,
odpowiada ilo$ci cztonk6éw rodziny, na ktoérych fak-
tycznie pobiera dodatek ekonomiczny.

2. Czy w aktach pracownika znajduja
dokumenty wzgl. uwierzytelnione odpisy tychze,
a mianowicie: $wiadectwa S$lubu, $wiadectwa uro-
dzenia, a o ile chodzi o dzieci, ktére ukonczyty lat
18, $wiadectwa szkoty lub tez $§wiadectwa lekarskie,
stwierdzajace utomno$¢ fizyczna, umystowa wzgl

si¢ dotyczace
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nieuleczalng chorobe. Swiadectwa szkot wystawio-
ne by¢ musza na drugie polrocze roku szkolnego
1926,27.

3. Czy daty urodzen i $lubéw podane w zeznaniach,
zgodne sa z datami zawartemi w odnos$nych doku-
mentach. W razie braku rzeczonych dokumentow,
nalezy pracownikéw wezwaé do ich przedtozenia
najp6zniej w ciaggu miesigca, a o ile dot. pracownicy
nie przedloza ich w oznaczonym czasie, bezwzgle¢dnie
wstrzyma¢ dodatek ekonomiczny na tych cztonkow
rodziny co do ktorych brak jest odnosnych doku-
mentéw. Dokumenty $lubu i urodzenia, przedto-
zone by¢ moga w oryginale lub tez w odpisie uwie-
rzytelnionym przez miejscowa wladze¢ policyjna.

4. Czy, o ile chodzi o dodatek ekonomiczny na dzieci
powyzej lat 18, w aktach pracownika znajduje sig
decyzja przetozonej wtadzy, zarzadzajaca wymiar
dodatku ekonomicznego na te dzieci.
Pracownikow, ktorzy pomimo wezwania nie przed-

toza zadanych dokumentow w oznaczonym terminie,
a ktorzy na dot. dzieci juz pobierali dodatek ekonomicz-
ny, uwaza¢ nalezy za winnych naduzycia i kwota nie-
stusznie pobranego dodatku ekonomicznego begdzie $cia-
gnigta z ich poboréw.

b) Po przeprowadzonem przez miejsca
zbadaniu aktow osobistych pracownikow nieetatowych
odnos$nie do wymiaru dodatku ekonomicznego, miejsca
stuzbowe przedtoza przeltozonym Oddzialom doktadne
sprawozdanie o stanie sprawy, przyczem wymienia
wszystkie ewentl. zaszte niedokladnos$ci i powiadomia
Oddziaty o tem, co uczynily dla usuni¢cia usterek. Na-
stepnie miejsca stuzbowe uporzadkujg akta osobiste pra-
cownikow nieetatowych w sposob utatwiajacy ich re-
wizje. Zeznanie pracownika, dokumenty i decyzje w spra-
wie dodatku ekonomicznego utozone byé winny w po-
rzadku chronologicznym na wstgpie aktow. Termin: je-
den miesiac po zlozeniu przez pracownikéow zeznan.

Oddziaty, po otrzymaniu sprawozdan z miejsc stuz-
bowych, sporzadza ogdlne zestawienie zasztych usterek

Prezes Dyrekecji

Kolei
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i przedtoza je D, K. P. wraz z sprawozdaniem o zarza-
dzonem. W sprawozdaniach tych podang musi by¢ do-
ktadnie ilos¢ zasztych wusterek. Pracownikéw, ktorzy
nieslusznie pobierali dodatek ekonomiczny, wymienié
nalezy imiennie celem $ciggnigcia z nich niestusznie po-
branego dodatku, wskazujac, czy zachodzi oszustwo lub
tez nie§wiadomosé.

TERMIN. Dwa tygodnie po otrzymaniu sprawozdan
z miejsc stuzbowych.

¢) Pozatem winny Oddzialy stopniowo przeprowa-
dza¢ rewizj¢ ak.tow osobistych pracownikéw nieetato-
wych, §ledzac nietylko sprawy dodatku ekonomicznego,
lecz takze ogolnego porzadku w aktach personalnych.
Niezaleznie od tego przeprowadzaé beda rewizje rze-
czonych aktow urzednicy Dyrekcji. Zwraca si¢ uwage,
ze za akty personalne pracownikow odpowiedzialni sa
w pierwszym rzedzie Zarzady miejsc stuzbowych.
W sprawach dodatku ekonomicznego winni oni réwniez
specjalng uwage poswigci¢ ,kontroli plac", sluzacej za
podstawe do zestawienia listy zarobkow.

Rowniez kalkulantom list zarobkowych przypomina
si¢ obowiazek prowadzenia dokthdnych ,kontroli ptac",

stuzbowgdyz za powstate z ich winy szkody dla Skarbu ponosza

oni petna odpowiedzialnos$¢.

W koncu D. K. P, zwraca Zarzadom miejsc stuz-
bowych specjalng uwage na obowiazek pouczenia pod-
wladnego personelu odnos$nie do uprawnien do pobiera-
nia dodatku ekonomicznego, oraz pouczenia go, ze
w przyszlosci w mys$l ztozonego ,,zeznania" kazdy praco-
wnik odpowiadaé¢ bedzie w wypadkach niezgodnych
z prawda zeznan za oszustwo w drodze sadowo-karnej.

d) Najpozniej w przeciggu 8 dni od ukaizania si¢ ni-
niejszego rozporzadzenia Oddzialy, Biuro rozrachunkow
w Bydgoszczy, Gl. warsztaty i Gi. Magazyn Zasobow

zgtosza do D. K. P, zapotrzebowanie formularzy di»
,»zZeznan".

Panstwowych.

Inz. Rucinski. '

Odbito w Drukarni Robotnikow Chrzescijanskich T. A. w Poznaniu, §w. Marcin 37.



