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TYGODNIK POWIATOWY

NA POWIAT

LUBLINIECKIi

.Tygodnik Powiatowy” wychodzi raz w tygodniu ikosztuje z odniesieniem do domu 3,00—z}. kwartalnie. — Ogtoszenia kosztuja 60 gr

za dwulamowy wiersz petytowy lub jego miejsce.
7a redakcje odpowiada J. Dubowski,

Ogloszenia przyjmuje si¢ tylko w Starostwie, pokoj 8.
Dyrektor biur Wydz. Pow. w Lublincu.

Drukiem i naktadem Wydzialu Powiatowego w Lublincu

Rozporzadzenia wladz i urzedow.

(Przedruk z Dz. U. R. P. Nr 87)

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 31 pazdziernika 1938 r.

wydane
Wojskowych oraz Przemyslu i

w porozumieniu z Ministrami Spraw
Handlu o zapobie-
ganiu rozszerzania

powstawania i si¢ pozaréw

w budynkach.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 13 marca 1934 r.
o ochronie przed pozarami i innymi kleskami (Dz. U.
R. P. Nr 41, poz. 36%) zarzagdzam co nast¢puje:

§ L

dlegaja wszelkie budynki mieszkalne, przeznaczone do

Przepisom rozporzadzenia niniejszego po-

uzytku publicznego, mieszczace zaktady uzytecznosci

publicznej, oraz budynki mieszczace lokale urzedowe,
biurowe, przemystowe, handlowe, sktady itp.

§ 2. Zabrania si¢ przechowywania i gromadze-
nia na nieprzeznaczonych do zamieszkiwania czg¢s$ciach
strychow budynkéw wymienionych w § 1 jakichkol-
wiek materialow tatwopalnych, a w szczegdlnos$ci: sto-
my, trawy morskiej, drzewa, welny drzewnej, widrow
drzewnych, papieru, szmat, olejow mineralnych, ce-
luloidu itp. oraz przedmiotow wykonanych w catosci
lub w przewazajacej cze¢Sci z takich materiatow.

§ 3. Zabrania si¢ przechowywania i gromadze-
nia na nieprzeznaczonych do zamieszkiwania cz¢s$ciach
strychow, w korytarzach piwnicznych, klatkach scho-
dowych, przejsciach i przejazdach w budynkach wy-
mienionych w § 1 jakichkolwiek przedmiotow w spo-
sob, utrudniajacy przejazd lub przejscie.

§ 4. Wszelkie przedmioty, =znajdujace si¢ na
nieprzeznaczonych do zamieszkiwania czg¢$ciach stry-
chéw, w korytarzach piwnicznych, klatkach schodo-

wych, przejsciach i przejazdach w budynkach wymie-
nionych w § 1, powinny by¢ tak przechowywane, aby

mogty byé niezwtlocznie usunig¢te z tych pomieszczen
do innych cze$ci budynku.

§ 5. Obowiazek przestrzegania przepiséow §§ 2,
3 14 ciazy:

1) jesli chodzi o pomieszczenia, ktorych uzywa-
nie zwigzane jest z jednym mieszkaniem — na
gtownym lokatorze tego mieszkania,

2) we wszystkich innych wypadkach — na wtasci-
cielu budynku 1lub osobie zarzadzajacej bu-
dynkiem, jes§li wlasciciel osobiscie tego zarza-
du nie sprawuje.

§ 6. Przepisy § 2 nie dotycza budynkow, jeze-
li konstrukcje dachow tych budynkéw sa wykonane
z .zelazobetonu, o grubos$ci pltyty co najmniej 8 cm,
lub z zelaza, pokryte plytami o tej samej wytrzyma-
tosci na przebicie, a stropy tych budynkéw sa wyko-
nane w cato$ci z materialdow ognioodpornych.

§ 7.

1) na obszarze miast wydzielonych z powiato-
wych zwiazkéw samorzadowych w 14 dni po
ogtoszeniu,

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie :

2) na obszarze pozostatych miejscowosci w 14
dni po wydaniu przez wtasciwych wojewodow
odpowiednich zarzadzen.

Minister Spraw Wewngetrznych:

Stawoj Sktadkowski
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Przedr. z ,Zbioru Uktadow Zbiorowych Pracy" z dnia
dnia 1938 r. Nr 58, poz. 193.

OBWIESZCZENIE
Ministerstwa Opieki Spolecznej
z dnia 7 grudnia 1938 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 12 pazdziernika 1938 r. mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich gospodarstw lesnych
na obszarze goérnoS$laskiej czeSci wojewddztwa
slaskiego.

1C gru-

Zwiazek pracodawcow Rolnych i Le$nych dla
wojewodztwa $laskiego, Zwigzek Robotnikéw Rolnych
i LeSnych Zjednoczenia Zawodowego Polskiego i
Zwiazek Zawodowy Robotnikow Rolnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej wniosty do Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej w mys$l § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r, o umowach z biorowych, wydziatach robotni-
czych 1 pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatar-
gach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) poda-
nie o nadaniu mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich gospodarstw lesnych na obszarze gorno-
Slaskiej czeg$ci wojewddztwa $lagskiego umowie zbioro-
wej zawartej w dniu 12 pazdziernika 1938 r. pomig-
dzy Zwiazkiem Pracodawcoéw Rolnych i Les$nych dla
wojewodztwa $laskiego — z jednej strony, a Zwiaz-
kiem Robotnikow Rolnych i Lesnych Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego oraz Zwiazkiem Zawodowym
Robotnikéw Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej — z
drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej umowie
mocy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do

Ministerstwa Opieki Spotecznej w ciggu dni 14 od
ogloszenia niniejszego obwieszczenia.
1 zal.
(—) M. Klott
Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
Zal. do obw. M. O. S. z dnia 7 XII. 1938 r.

UMOWA ZBIOROWA

normujaca warunki pracy i placy robotnikéw le-
$nych na obszarze gdérnoS$laskiej czeSci wojewodz-
twa S$laskiego na rok 1938/39

I. Postanowienia ogoélne.

§ L
Strony zawierajace umowe zbiorowa.

Umowe¢ niniejsza zawieraja nizej podpisane or-
ganizacje, a mianowicie:

z jednej strony:

Zwigzek Pracodawcoéw Rolnych i Le$nych dla
wojewoddztwa $lgskiego,

z drugiej strony :

a] Zwiazek Robotniké6w Rolnych i Le$nych Zjedno-

czenia Zawodowego Polskiego i

b] Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rze-
czypospolitej Polskiej.
§ 2.
Wzajemne zobowiazania.

1. Pracodawcy i robotnicy winni wypelniaé swe
obowigzki $ci$le i terminowo w myS$l przepisow pra-
wa oraz kontraktow stuzbowych.

2. Strony ukladajace si¢ zobowigzuja swych
cztonkow, aby ci nie podejmowali si¢ niczego, coby
sprzeciwiato si¢ prawu, treSci i duchowi niniejszej

Tygodnik Powiatowy na powiat lubliniecki

Nr. 52.

umowy, lecz wszelkimi $rodkami, stojacymi im do
dyspozycji, przyczyniali si¢ do jej urzeczywistnienia
i nie odstgpowali odstawek taryfowych i postanowien
niniejszej umowy. W szczegdélno$ci obydwie strony
zobowigzujg si¢, aby w czasie trwania umowy pod
zadnym warunkiem nie byl naruszony spokdj zycia
gospodarczego przez strajki lub opuszczenie pracy,
niezgodne z ustawg lub postanowieniami niniejszej
umowy.

3. W gospodarstwach le$nych, zatrudniajacych
ponad dziesigciu statych robotnikdw, powinny by¢
ustanowione przedstawicielstwa robotnicze, stosownie
do ustawy z 4 lutego 1920 r. o radach zaktadowych.

Jezeli w gospodarstwie zatrudnionych jest od
10 do 20 robotnikdéw, wybiera si¢ jednego starszego
zatogowego. W innych wypadkach wybory dokony-
wane s3 zgodnie z ustawa.

§ 3.

Czas obowiazywania umowy zbiorowej.

Umowa zbiorowa obowigzuje obie strony na
przeciag jednego roku, od 1 pazdziernika 1938 r. do
30 wrzed$nia 1939 r. i moze by¢ wypowiedziana na
trzy miesigce przed uplywem terminu koficowego. O
ile wypowiedzenie nie nastapi, woOwczas moc Wwigzaca
umowy niniejszej przedtuza si¢ na rok nastepny.

§ 4
Kontrakty stuzbowe.

. Umowa niniejsza obowiazuje z jednej strony
wszystkich pracodawcow le$nych, z drugiej strony
wszystkich  robotnik6w z normalna zdolnoscia do
pracy.

2. Za stalych robotnikow lesnych uwaza si¢ tych
robotnikéw, ktorzy zostali na podstawie rocznych in-
dywidualnych umoéw stuzbowych przyjeci do prac
lesnych i podobnych zaj¢é majacych tacznos¢ z go-
spodarka lesna przez pracodawcow wzglednie ich pet-
nomocnikow.

3. Do statych robotnikéw lesnych beda zalicza-
ni réwniez i ci robotnicy, ktérzy u tego samego pra-
codawcy przepracowali ostatnio co najmniej 3 lata z
rzegdu po 208 dni rocznie, przy czym nie zalicza si¢
dni choroby i urlopu.

4. Tak zawarte umowy indywidualne nie mogs
by¢ mniej korzystne od niniejszej umowy zbiorowej.

5. O ile umowa indywidualna nie zostanie wy-
powiedziana najpdzniej na 3 miesigce przed uplywem
terminu waznosci, to przedluza si¢ automatycznie
kazdorazowo na dalszy jeden rok.

Przy trwaniu stosunku- pracy ponad 10 lat na
podstawie umowy indywidualnej u jednego i tego
samego pracodawcy, wypowiedzenie powinno nastapic
najpozniej na 6 miesiecy naprzéd na koniec roku
stuzbowego. Terminy wypowiedzenia' obowiazuja obie
strony.

6. Rok stuzbowy liczy si¢ od 1 pazdziernika do
30 wrze$nia nastgpnego roku.

7. Co do wypowiedzen i zwolnien odno$nych
robotnikow lesnych, ktérzy po mysli punktow 2 i 3
§ 4 niniejszej umowy nie sg stalymi robotnikami,
miarodajne s3 dla pracodawcow i pracownikéw prze-
pisy ustawowe [wg kodeksu zobowiazan).

§ 5
Spory.

1. W przypadku sporu, przed udaniem si¢ na
droge sadowa lub do inspektora pracy, nalezy podjac
probe polubownego zatatwienia pomiedzy pracodaw-
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ca 1 robotnikiem lub przy poS$rednictwie zwiazku za-

wodowego.

2. W przypadku sporu o interpretacj¢ niniejszej
umowy zbiorowej rozstrzygnie — na zwrodcenie si¢
strony — Inspektor Pracy IX Okregu w Katowicach

po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem stron podpisanych
pod umowa.

3. Poza tym majg zastosowanie postanowienia
o wtasciwosci komisyj pojednawczych i arbitrazowych
w wypadkach sporéw o zwolnienie z pracy i o za-
szeregowanie, jak rowniez przepisy o wlasciwosci sa-
dow powszechnych w sporach cywilnych.

4. W kazdym razie przed wyczerpaniem wszel-
kich ustawowych i taryfowych $rodkéw porozumienia

si¢ nie moga mie¢ miejsca z zadnej strony wypo-
wiedzenia 1 zwolnienia z pracy.
§ 6.
Urlopy.
1. Wszystkim stalym robotnikom przystuguje

prawo do 7-dniowego urlopu platnego.

2. Innym robotnikom i robotnicom przystuguje
taki sam urlop pod warunkiem, ze przepracowali u
tego samego pracodawcy w roku ubieglym co naj-

mniej 1.800 godzin.

Dni urlopowe sa platne jak inne dni robocze.
Okres choroby uznanej przez lekarza uwaza si¢ za
dni robocze i wlicza si¢ do wymienionych 1.800 go-
dzin.

3. Ustalenie dni urlopowych odbywa si¢ w po-
rozumieniu pracodawcy z rada zaktadowa, z wyjat-
kiem tych wypadkoéw, gdy robotnik wezwany jest
przez zwiazek zawodowy, w tych bowiem wypadkach
powinien zgodzi¢ si¢ pracodawca na zaproponowany
przez robotnika dzien urlopu. Z urlopéw moze ko-
rzysta¢ rownocze$nie nie wiecej jak 2 robotnikow w
tym samym rewirze. W czasie pilnych rob6t moze
by¢ udzielony urlop tylko w wypadku bardzo waznym,

np. wesele, wypadek, $mieré, pordd, chrzest w ro-
dzinie.
§ 7.
Czas pracy.

1. Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie. Pizerw
$niadaniowych, obiadowych i podwieczorkowych nie
dolicza si¢ do czasu pracy.

2. Czas pracy okoto hodowli drzewa (robot
przy kulturach) moze by¢ przedtuzony na zadanie
kierownictwa przedsigbiorstwa, W porozumieniu z
przedstawicielstwem zatlogowym, do 9 godzin dzien-
nie.

§ 8.
Nadgodziny.

1. Nadgodziny (tj. godziny pracy wokonane po-
nad 8 godzin, a w pracy przy kulturach ponad 9 go-
dzin dziennie) wynagradza si¢ ptaca godzinowa z 50
%-owym dodatkiem.

2. Za prac¢e w niedziele i §wigta nalezy placié
podwojny zarobek godzinowy, o ile nie istnieja oso-
bne umowy w wypadkach poszczegodlnych.

3. Za nadgodziny przy strazy pozarnej [tj. dla
zapobiezenia pozarom le$nym) w dni powszednie
oraz w niedziele i §wigta przyznaje si¢ jako dodatek
50% ptacy godzinowej z dni powszednich.

4. Za prac¢ spowodowang silg wyzsza, wyko-
nang w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wig-
ta, przyznaje si¢ jako dodatek 75% ptacy godzino-
wej z dni powszednich.
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5. Za stuzbe przy gaszeniu ognia i stuzbe stra

zackg po pozarach w niedziele i w dni powszednie

nalezy optaci¢ zwyczajnie, a nadgodziny z 100%-
owym dodatkiem do ptacy godzinowej z dni pow-
szednich. Widoczne uszkodzenia obuwia i odziezy,

wyrzadzone skutkiem sluzby przy gaszeniu ognia, na-
lezy wynagrodzi¢ osobno.

§ 9.
Drogowe i wynagrodzenie za zuzZycie narzedzi
wlasnych.

1. Jezeli staty robotnik ma do przebycia ponad
3 km drogi od miejsca zamieszkania do miejsca pra-
cy, temu nalezy przyzna¢ drogowe. Robotnikom i ro-
botnicom zatrudnionym na dnidowke¢ nalezy przyznaé
drogowe, odpowiadajace ptacy godzinowej, przy
czym liczy si¢ 15 minut za kazdy km ponad 3-ci w
jedna strong. Jako drogowe przy pracach akordowych
nalezy przyja¢ za podstawe stawke akoidowa z od-
powiednim dodatkiem procentowym.

2. Za uzywanie wlasnych narzedzi do $cinki i

obrobki drzewa nalezy wyptaci¢ wszystkim robotni-
kom dodajkowo 4 % od czystego zarobku bez od-
szkodowan za deputat i drogowe.

§ 10.

Wyplata zarobku.

1. Wyptata zarobku gotéwkowego odbywa si¢
co 14 dni.

2. Zarobki akordowe oblicza si¢ zaraz po wy-
konaniu prac w oddziale, nie rzadzieiej jednak jak
raz na miesigc. Przy pracach akordowych nalezy
placi¢ co 14 dni zaliczki w wysokos$ci przyblizonej
placy dnidowkowe;j.

3. Kazdy robotnik ma prawo upewnienia si¢
u urzednika prowadzgcego obliczenia zarobkow co
do prawidtowego obliczenia.

4. Do wyptat gotowkowych nalezy uzywac to-
rebek lub opasek, na ktérych winna by¢ wyszcze-
go6lniona nalezno$¢ tak za prace dnidowkowe, jak i
akordowe oraz wszelkie potracenia.

5. Deputaty wydaje si¢ co pol roku z dotu,
moze to jednak nastagpi¢ w krotszych okresach czasu.

Ksiazeczke deputatowa ma mieé¢ kazdy robotnik.
§ 11
Ubezpieczenia i podatki.
1. Obowiazkowo$¢ ubezpieczen : na wypadek

inwalidztwa, w Kasie Chorych itp. cigzy na praco-
dawcy i* pracowniku w mys$l przepisow ustawowych.
Podatki obciazaja pracownika.

2. Robotnicy stali w razie nieszczg¢§liwych wy-
padkéw 1 ciezkich chordob, z wyjatkiem wypadkow
spowodowanych z wlasnej winy, otrzymuja doptaty
do zasitkow Kasy Chorych do wysokosci pelnego
zarobku za czas niezdolno$ci do pracy nieprzekra-
czajacego 6 tygodni.

3. Na wypadek choroby obowiagzany jest robot-
nik natychmiast uda¢ si¢ do lekarza, a pracodawca
wyda¢ mu na zgdanie kartke¢ do lekarza. Kazdy nie-
szczesSliwy wypadek winien byé niezwlocznie zgloszo-
ny pracodawcy lub jego zastepcy.

v 12,
Zarzadzenia ochronne.

1. W poblizu miejsca pracy nalezy umie$cié
apteczki, nad ktéorymi dozdér sprawuje lesniczy lub
przez niego do tego upowazniony robotnik.
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2. Jezeli miejsce pracy odlegte jest od mieszka-
nia tak daleko, ze codzienny powrét do domu jest
zbyt ucigzliwy, to wtenczas nalezy robotnikowi lesne-
mu przydzieli¢ przyzwoite pomieszczenie.

Il. PRZEPISY ZAROBKOWE.

§ 13.
Wynagrodzenie w naturaliach.

1. Do poboréw w naturze majg prawo stali ro-
botnicy lesni z wtasnym gospodarstwem domowym.
W razie nieprzyznania deputatéw w naturze, nalezy
wyptaci¢ statym robotnikom z wtasnym gospodarstwem
domowym ekwiwalent w gotéwce, trzymajac sie umo-
wionej ponizej ceny poboréw w naturze.

2. Ponizej wymienione pobory w naturze winny
by¢ normalnie dostarczone statym robotnikom lesnym
z witasnym gospodarstwem domowym jako dodatek
do ptacy godzinowej wzglednie akordowej:

a) mieszkanie z budynkiem gospod. 48,00 z,

b) 3 morgi roli od 7,00 do 10,00 zt — 21,00 do 30,00 z,

c) 3 morgi tgki od 10,00 do 20,00 zt 45,00 do 60,00 zt,

d) pastwisko dla 3 sztuk bydta (wiacznie z cieletami)
a 8,00 zt — 24,00 zh.

e) uzywanie $ciotki 6,00 zi,

f) 36 mp drzewa opatowego, w tym 4 mp drzewa
grubszego, a 1,25 zt - 45,00 z.

Zagospodarowane przez robotnika tgki i.role de-
putatowe mogg by¢ zamienione tylko za jego zgoda
lub bez zgody za odpowiednim odszkodowaniem.

3) Powyzszy deputat dolicza sie do ptacy w wy-
sokosci 11 gr na' godzine, przy uwzglednieniu 1.800
godzin w przeciggu roku. Oceny innych pobordéw jak:
trawy Scietej na kulturach, drzewa wtasnorecznie uzbie-
ranego na wiasny uzytek, zboza, ziemniakéw, mleka
i innych naturalii pozostawia sie do obopdlnego ure-
gulowania z tym jednak, ze tam, gdzie nie ma dosta-
tecznego pastwiska dla bydta, oddaje sie do wyciecia
trawe na kulturach lub na rowach bezptatnie.

4. Jezeli statym robotnikom z wiasnym gospo-
darstwem domowym nie dostarcza sig roli ani mieszka-
nia, to otrzymaja oni dodatek w wysokosci 14°/0, aje-
zeli otrzymujg tylko role bez mieszkania -4 % zarobku.

5. O ile w miejsce drzewa opatowego przyznaje
sie¢ wegiel jako deputat opatowy, nalezy 1 mp drzewa
deputatowego ustali¢ przecietnie na réwni z 125 kg
wegla na opat domowy.

6. Mieszkanie przyznane ze strony zarzadu jest
mieszkaniem stuzbowym Ilub zaktadowym. Robotni-
kom Zzonatym, ktorzy otrzymujg od pracodawcy takie
mieszkanie stuzbowe, wolno w nim mieszka¢ tylko
z zong, dzie¢émi matoletnimi oraz cztonkami rodziny,
niezdolnymi do pracy, lub takimi, ktérzy chodzg do
pracy u tego samego pracodawcy. Inne osoby, ani-
zeli wskazane poprzednio, mogg tam mieszka¢ tylko
za wyraznym zezwoleniem pracodawcy. Zezwolenia
tego dla cztonkéw rodziny wolno odmoéwi¢ jedynie
z powodow nader waznych. Za wykroczenie ma pra-
codawca prawo potrgci¢ pracownikowi od zarobku ja-
ko grzywne za rok i osobe 10 zi, ktére winny by¢
zuzyte na cele dobroczynne dla robotnikéw lesnych.
Dalsze roszczenia ze strony pracodawcy nie sg tym
samym dotknigte.

7. Wszelkie pobory w naturze jakiegokolwiek ro-
dzaju przeznaczone sg tylko- do zuzycia przez same-
go odbiorce.

8. Do bielenia stuzbowego mieszkania dla robo-
tnikdw lesnych dostarcza pracodawca wapna biatego
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i farby oraz szczotki do bielenia. Bielenie mieszka-
nia winien wykonac¢ bezptatnie dany robotnik raz do roku.

9. Szkody wyrzgdzone przez zwierzyne tak w po-

lu, jak na takach winny by¢ zaptacone w wysokosci
szkdéd rzeczywiscie powstatych.
§ 14.
Zarobek.

1. Obszar objety niniejszg umowa zbiorowg dzie-
li sie na dwie strefy. Pierwsza lezy na poéinoc, druga
na potudnie od linii Bytom Wielka Dagbrowka
Grodziec.

2. Zarobek godzinowy:

Zarobek godzinowy meskiego statego robotnika
leSnego, petnowartoSciowego, z wiasnym gospodar-
stwem domowym, wynosi:

a) w strefie |, na poéinoc od linii Bytom Wielka

Dabréwka Grodziec:

dla przeszto 18 letnich 38 gr

dla 16 18letnich i ...28 gr

dla ponizej 16 letnich ..o 20 gr

b) w strefie Il, na potudnie od linii Bytom Wiel-

ka Dgbréwka Grodziec :

dla przeszto 18 letnich ..., 40 gr

dla 16 18le tniCh 30 gr

dla ponizej 16 letnich 21 gr

Pobory w naturze dolicza sie do tego wedtug § 13.

3. Robotnicy lesni bez witasnego gospodarstwa
domowego otrzymujg wytagcznie zarobek godzinowy,
obliczony na podstawie przytoczonych klas wieku,

4. Robotnice lesne otrzymujg 60% czystego za-
robku dziennego odpowiedniej klasy wieku meskich
robotnikéow lesnych.

§ 15
Zarobek akordowy.

Zarobki od sztuki, stawki za znoszenie i prace
w kulturach, wzglednie kopanie lub odnawianie ro-
wow i rowkéw winny poszczegdlne przedsiebiorstwa
utozy¢ z przedstawicielami robotnikéw, podpisanymi
pod niniejszg umowg i przy wspotudziale przedstawi-
cieli rad zaktadowych tak, aby sprawny, pilny i petno-
wartosciowy robotnik lesny zarobit przecietnie 25%
ponad dnidwke, jednak nie mniej niz wynosi ptaca
godzinowa. »

§ 16.

Robotnicy niestali (sezonowi), z wyjgtkiem ro-
botnic, otrzymujg nadwyzke do normalnego =zarobku
stosownie do wieku:

dla przeszio 18 letnich 8 gr
dla 16 18 letnich 5 gr
dla ponizej 16 letnich o 3 o
Zamiana nadwyzki dla robotnikéw sezonowych
na drzewo za obopdlng zgodg jest dozwolona.
§ 17.
Warunki wynagrodzenia korzystniejsze -od ni-

niejszej umowy pozostajg w mocy.

Katowice, dnia 12 pazdziernika 1938 r.
Zwigzek Pracodawcow Rolnych i Lesnych dla woje-
wodztwa $lgskiego:

(~ ) inz. Krupihski ( ) dr Warkotsch
Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Lesnych Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego:

(--) Leon Lesniewski (—)W. Krupka
Zwigzek Zawodowy Robotnikow Rolnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej:

(—) R. Motyka.



