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82 .

N a  m o c y  a r t .  44 K o n s t y t u c j i  o g ł a s z a m  u s t a w ą  
n a s t ę p u j ą c e j  t r e ś c i :

U S T A W A
z d n ia  11 m arca  1932 r. 

o ustroju szkolnictwa.*)
WSTĘP.

U staw a niniejsza w prow adza  tak ie  zasad y  u s tro ju  szkolnictwa, 
k tó re  m a ją  P aństw u  u łatw ić o rgan izac ję  w ychow ania  i kszta łcen ia  
ogo łu  na św iad o m y ch  swych obow iązków  i tw órczych  obyw ateli  

zeczypospolite j ,  o b y w a te lo m  tym  —  zapew nić  jak  najw yższe w yro 
b ien ie  religijne, m o ra ln e ,  u m y sło w e  i fizyczne o raz  ja k  na j lep sze  
p rzy go tow an ie  do  życia, zdo ln ie jszym  zaś i dz ie ln ie jszym  je d n o s tk o m  
ze wszelkich środow isk  umożliwić o s iągn ięc ie  na jw yższych szczebli 
n a u k o w e g o  i zaw o d o w eg o  w yksz ta łcen ia .

*) O g ło sz o n a  w Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 389.
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POSTANOWIENIA OGÓLNE.

Art. 1. (1) Szkoły i zakłady naukowe i wychowawcze, utrzy
mywane wyłącznie przez Państwo, noszą nazwą szkół (zakładów) 
państwowych.

(2) Szkoły (zakłady), utrzymywane przez Państwo wspólnie 
z samorządem terytorjalnym lub gospodarczym na mocy osobnych 
ustaw, noszą nazwę szkół (zakładów) publicznych.

(3) Wszystkie inne szkoły (zakłady) noszą nazwę szkół (zakła
dów) prywatnych.

Art. 2. (1) Podstawę organizacyjną i programową ustroju
szkolnictwa stanowi siedmioletnia szkoła powszechna najwyżej zorga
nizowana (III stopnia). Programy będą tak ułożone, aby umożliwiały 
młodzieży, odpowiednio uzdolnionej, przejście ze szkół jednych typów 
do drugich oraz ze szkół niższych stopni do wyższych.

(2) Organizację wszelkich typów szkolnictwa z wyjątkiem, prze
widzianym w art. 51 ust. 2, czas trwania nauki, programy oraz wa
runki przejścia z jednych szkół do drugich określa Minister Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego. Programy przedmiotów zawo
dowych w szkołach zawodowych ustala Minister Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego po wysłuchaniu opinji ministrów zaintere- 
wanych w zakresie ich ustawowo określonej działalności.

Art. 3. Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
może dla celów doświadczalnych zakładać poszczególne szkoły, oparte 
na odmiennych zasadach organizacyjnych niż zasady, określone 
w niniejszej ustawie.

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE.

I. Przedszkola.

Art. 4. Dla dzieci w wieku od 3 lat ukończonych do czasu 
rozpoczęcia obowiązku szkolnego organizuje się przedszkola, które 
mają na celu wychowanie fizyczne i psychiczne przez stworzenie 
odpowiednich ku temu warunków.

II. Szkolnictw o powszechne.

Art. 5. Nauka w zakresie szkoły powszechnej jest obowiązkowa.
Art. 6. (1) Obowiązek szkolny trwa dla każdego dziecka la t•

siedem.
(2) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego może 

na pewnych obszarach lub w poszczególnych miejscowościach prze
dłużyć czas trwania obowiązku szkolnego do lat ośmiu; może rów
nież skrócić go do lat sześciu, o ile to będzie konieczne ze względu 
na warunki organizacji szkolnictwa powszechnego na tych terenach.

(3) O ile w ciągu trwania obowiązku szkolnego dziecko nie 
ukończy nauki w zakresie szkoły powszechnej, obowiązek szkolny 
może być dla niego przedłużony o rok.
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Art. 7. (1) Obowiązek szkolny zaczyna się z początkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 
siedem lat życia.

(2) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego m oże 
na pewnych obszarach lub w poszczególnych miejscowościach opóźnić 
lub przyśpieszyć rozpoczęcie obowiązku szkolnego o jeden rok; 
przyśpieszenie obowiązku szkolnego nie m oże dotyczyć dzieci, które 
przed rozpoczęciem roku szkolnego nie ukończą sześciu lat życia.

(3) Obowiązek szkolny może być odraczany dla dzieci, opóźn io 
nych w rozwoju fizycznym lub umysłowym, oraz dla tych, które 
z powodu warunków kom unikacyjnych m ają  utrudniony dostęp  do 
szkoły. Szczegółowe norm y ustala rozporządzenie Ministra Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego.

(4) Mogą być przyjm owane do publicznych szkół powszechnych 
w miarę wolnych miejsc dzieci, które nie podlegają jeszcze obowiąz
kowi szkolnem u, a ukończyły sześć lat życia, jeżeli wykażą o d p o 
wiedni rozwój fizyczny i umysłowy.

Art. 8. Czas trwania obowiązku szkolnego dzieci anorm alnych 
określa Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego. 
Dzieci te m ogą być zwolnione od obowiązku szkolnego, o ile niem a 
zorganizowanej dla nich szkoły specjalnej (art. 13).

Art. 9. Obowiązek szkolny wypełnia się przez pobieranie  nauki: 
a) w publicznej szkole powszechnej, b) w innej szkole, c) w domu. 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego określa w a
runki, na których n auka  w innej szkole lub w dom u uznana będzie 
za wypełnienie obowiązku szkolnego, oraz ustala rygory w s tosunku 
do uchylających się wogóle od tego obowiązku.

Art. 10. (1) Szkoła powszechna obejm uje  zasadniczo s iedm io
letni kurs nauki.

(2) W razie przedłużenia, względnie skrócenia czasu trwania 
obowiązku szkolnego (art. 6 ust. 2), czas trwania nauki szkolnej ulega 
stosownej zmianie.

Art. 11. (1) Szkoła powszechna m a za zadanie dać na p o 
ziomie, odpowiadającym wiekowi i rozwojowi dziecka, potrzebne og ó 
łowi obywateli jednolite podstawy wychowania i wykształcenia ogól
nego oraz przygotowanie społeczno-obywatelskie z uwzględnieniem 
potrzeb życia gospodarczego.

(2) W program ie szkoły powszechnej rozróżnia się trzy szczeb le : 
szczebel pierwszy obejm uje  elem enta rny  zakres wykształcenia ogól
nego, — szczebel drugi jest rozszerzeniem i pogłębieniem  szczebla 
pierwszego, szczebel trzeci ma nadto przysposobić młodzież pod 
względem społeczno-obyw ate lsk im  i gospodarczym . Zagadnienia 
ku ltu ra lno-gospodarcze  środowiska, w którem dana szkoła się zna j
duje, winny być uwzględniane w m aterjale naukow ym  wszystkich 
trzech szczebli.

Art. 12. (1) Pod względem organizacyjnym rozróżnia się szkoły
powszechne trzech stopni. Szkołą stopnia 1-go jest szkoła, która
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realizuje pierwszy szczebel programowy wraz z najważniejszemi 
składnikami program ow em i szczebla drugiego i t r z e c ie g o : szkoła 
s topnia 11-go realizuje pierwszy i drugi szczebel programowy wraz 
z najważniejszemi składnikami program ow em i szczebla trzeciego; 
szkoła stopnia Ill-go realizuje wszystkie trzy szczeble program owe 
w pełnym  zakresie.

(2) Szkoła powszechna 111-go stopnia realizuje pierwszy szczebel 
p rogram ow y w czterech pierwszych latach nauki, drugi szczebel p ro 
gramow y w piątym i szóstym roku nauki, trzeci szczebel program owy 
w siódm ym, względnie — w ośmioletniej szkole — w siódm ym  
i ósm ym  roku nauki.

Art. 13. W ychowanie i kształcenie dzieci anorm alnych  odbywa 
się w zakładach i szkołach powszechnych specjalnych, względnie 
w oddziałach specjalnych.

Art. 14. Publiczne szkolnictwo pow szechne będzie tak  zorga
nizowane, ażeby obywatele mieli możność kształcenia dzieci w szkołach 
możliwie najwyższego stopnia. Zasady ułożenia planu sieci szkolnej 
i sposób  jego realizacji określa rozporządzenie Ministra Wyznań Re
ligijnych i Oświecenia Publicznego.

III. D o k sz ta łc a n ie .

Art. 15. (1) Młodzież, która wypełni obowiązek szkolny, a nie
uczęszcza do żadnej szkoły, podlega do 18 roku życia włącznie o b o 
wiązkowemu dokształcaniu.

(2) Zadaniem  dokształcania jest pogłębienie indywidualnego 
i społeczno-obywatelskiego wychowania młodzieży oraz rozszerzenie 
ogólnego wykształcenia w dostosowaniu do potrzeb życia g ospodar
czego i zawodów, w których młodzież pracuje.

(3) Dokształcanie odbywa się bądź w szkołach i na kursach 
dokształcających ogólnych, bądź w szkołach dokształcających zawo
dowych (art. 26).

Art. 16. (1) Od obowiązkowego dokształcania zwolnieni są ci,
którzy po wypełnieniu obowiązku szkolnego ukończą conajmniej 
dwuletnią  naukę w szkole, uznanej przez Ministra Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego za wystarczającą.

(2) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego zwalnia 
od obow iązkowego dokształcania młodzież, dla której n iem a zorga
nizowanej ani odpowiedniej szkoły dokształcającej zawodowej, ani 
ogólnej, ani odpowiednich kursów dokształcających.

(3) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego ustala 
rygory w s tosunku  do uchylających się od tego obowiązku.

Art. 17. Młodzież w wieku powyżej lat 18 oraz dorośli będą 
mogli pogłębiać i rozszerzać swoje wykształcenie —  w szkołach i na 
kursach dokształcających oraz przy pom ocy innych instytucyj oświaty 
pozaszkolnej według zasad, jakie ustala rozporządzenie Ministra Wy
znań Religijnych i Oświecenia Publicznego.



-  178 —

Art. 18. W vvypadkach, w których zdobycie wykształcenia 
poza szkołą jest możliwe, odpowiednio zorganizowany przez Ministra 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego system egzaminów 
pDZwoli na uzyskanie takich uprawnień, jakie zapewniają świadectwa 
odpowiednich szkół.

IV. Szkolnictw o średnie ogólnokształcące.
Art. 19. Szkoła średnia ogólnokształcąca ma za zadanie dać 

młodzieży podstawy pełnego rozwoju kulturalnego, przygotować ją 
do czynnego udziału w życiu zorganizowanego w ramach państwo
wych społeczeństwa oraz przygotować ją do studjów w szkołach 
wyższych.

Art. 20. (1) Szkoła średnia ogólnokształcąca jest sześcioletnia 
i składa się z czteroletniego gimnazjum i dwuletniego liceum.

(2) Obok szkół, obejmujących gimnazjum i liceum, mogą być 
tworzone szkoły, obejmujące tylko gimnazjum lub tylko liceum.

Art. 21. (1) Gimnazjum jest pod względem programowym
w zasadzie jednolite i obejmuje naukę języka łacińskiego. Minister 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego może jednak tworzyć 
gimnazja bez nauki języka łacińskiego.

(2) Program gimnazjum opiera się na drugim szczeblu progra
mowym szkoły powszechnej i uwzględnia obok wykształcenia ogól
nego praktyczne potrzeby życia.

Art. 22. (1) Liceum różniczkuje się pod względem programo
wym na wydziały, których podstawę dydaktyczną stanowią odpo
wiednio dobrane grupy przedmiotów.

(2) Program liceum opiera się na programie gimnazjum i daje 
teoretyczno-naukowe przygotowanie do studjów w szkołach wyższych.

Art. 23. Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje się kandy
datów, którzy ukończyli co najmniej lat 12, — do liceum kandydatów, 
którzy ukończyli co najmniej lat 16. Górną granicę wieku kandydatów 
ustala Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

V. Szkolnictw o zawodowe.

Art. 24. Szkolnictwo zawodowe ma za zadanie przygotować 
wykwalifikowanych zawodowo pracowników dla życia gospodarczego 
przez teoretyczne i praktyczne kształcenie zawodowe z uwzględnie
niem potrzebnego zakresu wykształcenia ogólnego oraz przez wycho
wanie społeczno-obywatelskie.

Art. 25. (1) Szkolnictwo zawodowe obejmuje szkoły i kursy 
zawodowe.

(2) Szkoły zawodowe dzielą się na szkoły;
a) dokształcające,
b) typu zasadniczego,
c) przysposobienia zawodowego.
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Art. 26. (1) Szkoły dokształcające zawodowe dają młodzieży, 
pracującej zawodowo, która wypełniła obowiązek szkolny i podlega 
obowiązkowemu dokształcaniu (art. 15 i 16), niezbędne wiadomości 
zawodowe teoretyczne i pogłębienie wykształcenia praktycznego, 
otrzymywanego w warsztacie pracy zarobkowej.

(2) Program szkół dokształcających zawodowych, oparty bądź 
na pierwszym, bądź na drugim szczeblu programowym szkoły po
wszechnej, rozłożony jest zasadniczo na trzy lata. Minister Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego może zależnie od potrzeb za
wodu skrócić lub przedłużyć czas ten o rok.

Art. 27. (1) Szkoły zawodowe typu zasadniczego dają przygo
towanie zawodowe teoretyczne i praktyczne i dzielą się na szkoły 
stopn ia :

a) niższego,
b) gimnazjalnego,
c) licealnego,

(2) Niezależnie od tych szkół organizowane są szkoły mistrzów 
<i szkoły nadzorców.

Art. 28. Szkoły zawodowe stopnia niższego mają charakter 
wybitnie praktyczny. Program ich opiera się na pierwszym szczeblu 
programowym szkoły powszechnej i jest rozłożony zależnie od za
wodu na 2 do 3 lat. Na pierwszy rok nauczania przyjmuje się za
leżnie od zawodu kandydatów, którzy w danym roku kalendarzowym 
kończą conajmniej 13 lub 14 lat życia.

Art. 29. (1) Szkoły zawodowe stopnia gimnazjalnego dają obok
przygotowania praktycznego przygotowanie zawodowe teoretyczne 
■oraz uwzględniają w potrzebnym zakresie wykształcenie ogólne.

(2) Program ich opiera się na drugim lub trzecim szczeblu 
programowym szkoły powszechnej i zależnie od zawodu jest rozło
żony na dwa do czterech lat. Dolną granicę wieku przyjmowania 
kandydatów, która nie może schodzić poniżej lat 13, określa Minister 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

Art. 30. W miarę możności będą tworzone kursy, na których 
odpowiednio uzdolnieni absolwenci różnych stopni szkół zawodowych, 
pragnący przejść do szkół wyższych stopni, będą mogli uzupełnić 
swe wykształcenie.

A rt. 31. Szkoły zawodowe stopnia licealnego dają, oprócz przy
gotowania praktycznego, głębsze przygotowanie zawodowe teoretyczne 
oraz uwzględniają w odpowiednim zakresie wykształcenie ogólne. 
Program ich opiera się na programie gimnazjum ogólnokształcącego, 
zależnie zaś od zawodu jest rozłożony na 2 do 3-ch lat. Na pierwszy 
rok nauczania przyjmuje się kandydatów, którzy w danym roku ka
lendarzowym kończą co najmniej 16 lat życia.

Art. 32. Szkoły mistrzów i szkoły nadzorców są przeznaczone 
dla wykwalifikowanych rzemieślników i pracowników przemysłowych 
lub technicznych i dają rozszerzenie wiedzy zawodowej. Przyjmuje 
się do nich osoby, które złożyły egzamin czeladniczy lub posiadają
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inne przygotowanie, uznane przez Ministrza Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego za wystarczające, oraz odbyły następnie 
3-letnią praktykę zawodową.

Art. 33. Szkoły przysposobienia zawodowego są przeznaczone 
dla absolwentów wszystkich szkół wszelkich stopni i dają elementv 
wiedzy zawodowej dla wprowadzenia w zawód. Szkoły te są roczne.

Art. 34. (1) Dolna granica wieku przyjęcia do szkół zawodo
wych stopnia mzszego i gimnazjalnego może być dla poszczególnych 
kandydatów obniżona o rok, jeżeli wynosi nie mniej niż 14 lat.

(2; Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publiczneqo ustala 
górną granice wieku przyjmowania kandydatów do wszelkich szkół 
zawodowych typu zasadniczego.

(3) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego po 
wysłuchaniu opinji ministrów, zainteresowanych w zakresie ich usta
wowo określonej właściwości, może w drodze rozporządzenia uzależnić 
przyjęcie kandydatów do poszczególnych szkół typu zasadniczeqo 
oraz szkół przysposobienia zawodowego od odbycia uprzedniej praktyki 
zawodowej. Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
po wysłuchaniu opinji ministrów, zainteresowanych w zakresie ich 
ustawowo określonej właściwości, może w drodze rozporządzenia 
również uzalezmc wydanie świadectwa ukończenia tych szkół od od
bycia praktyki zawodowej pozaszkolnej.

Art. 35. Kursy zawodowe przeznaczone są dla osób, specjali
zujących się w pewnych działach danego zawodu. Czas trwania 
kursów zależny jest od potrzeb danej specjalności.

V I. Kształcenie kandydatów na nauczycieli.

A rt. 36. Kształcenie kandydatów na nauczycieli ma na celu 
przygotowanie pracowników, posiadających potrzebną do spełniania 
zawodu nauczycielskiego wiedzę, oraz przygotowanie pedaqoqiczne 
i społeczno-obywatelskie.

A. W ychowawczynie przedszkoli.

i ^  Kształcenie kandydatek na wychowawczynie przed
szkoli odbywa się: K

a) w 4-letnich seminarjach dla wychowawczyń przedszkoli, 
w 2-letnich liceach dla wychowaczyń przedszkoli, 

j  j  J  Pierwsz,y rok nauczania seminarjum przyjmuje się kan
dydatki, które w danym roku kalendarzowym kończą co najmniej 

. ’. . na pierwszy rok liceum kandydatki, które ukończyły co
najmniej lat 16. Górną granicę wieku kandydatek określa Minister 
Wyznan Religijnych i Oświecenia Publicznego.

Art. 38. (1) Program seminarjum dla wychowawczyń przed
szkoli opiera się na drugim szczeblu programowym szkoły powszech
nej. program liceum opiera się na programie gimnazjum.

(2) Program seminarjum i liceum obejmuje wykształcenie ogólne, 
przygotowanie społeczno-obywatelskie i pedagogiczne oraz praktykę
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flrt. 39. Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
określa czas trwania i organizacją praktyki pedagogicznej uczennic 
sem inarjów  i liceów dla wychowawczyń przedszkoli; prak tyka ta 
odbywa sią w przedszkolach, istniejących z reguły przy tych zakładach, 
i w innych przedszkolach.

B. N au czyc ie le  szkół p ow szech n ych .
flrt. 40. (1) Kształcenie kandydatów na nauczycieli szkół po

w szechnych odbywa sią:
a) w 3-Ietnich liceach pedagogicznych,
b) w 2-letnich pedagogjach.
(2) Na pierwszy rok nauczania liceum pedagogicznego przyj

m u je  sią kandydatów, którzy ukończyli co najmniej lat 16, — na 
pierwszy rok pedagogjum  kandydatów, którzy ukończyli co najmniej 
18 lat. Górną granicą wieku kandydatów określa Minister Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego.

flrt. 41. (1) Program  liceum pedagogicznego opiera sią na 
p rog ram ie  g im nazjum , p rogram  pedagog jum  na programie liceum 
ogólnokształcącego.

(2) Program liceum pedagogicznego i pedagogjum  obe jm uje  
wykształcenie ogólne, przygotowanie społeczno-obywatelskie, wykształ
cenie pegagogiczne oraz praktyką pedagogiczną.

(3) P rogram  pedagogjum  uwzględnia nadto specjalizacją w za
kresie obranych grup przedmiotów.

flrt. 42. Minister W yznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
określa  czas trwania i organizacją praktyki pedagogicznej uczniów 
tych zakładów; praktyka ta odbywa sią w szkołach powszechnych, 
istniejących z reguły przy tych zakładach (szkoły ćwiczeń) i w innych 
publicznych szkołach powszechnych, względnie posiadających prawo 
publiczności.

flrt. 43. Dla umożliwienia młodzieży zamiejscowej uczenia sią 
w liceach pedagogicznych i pedagogjach, bądą przy tych zakładach 
z reguły organizowane internaty.

flrt. 44. Przygotowanie nauczycieli szkół powszechnych do 
nauczania w szkołach specjalnych odbywa sią w zakładach i na 
kursach rocznych lub dwuletnich.

C. N au czycie le  szkół średnich ogó ln o k sz ta łc ą cy c h ,  sem inarjów  
i l ic e ó w  dla w ych ow aw czyń  przedszkoli, l ic eó w  

p ed agog iczn ych  i pedagogjów .
flrt. 45. (1) Przygotowanie nauczycieli szkół średnich ogólno

kształcących, seminarjów i liceów dla wychowawczyń przedszkoli, 
liceów pedagogicznych i pedagogjów  obejm uje  wykształcenie w za
kresie obranej dziedziny wiedzy (um ie ję tnośc i) , przygotowanie 
społeczno-obywatelskie, wykształcenie pedagogiczne oraz praktyką 
pedagogiczną.
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' Kształcenie w zakresie obranej dziedziny wiedzy (um ieiet-
m°7S™  ° i  ywa SM- W szk° !ach wy^zych na zasadach, jakie określa 
rozporządzenie Ministra Wyznan Religijnych i Oświecenia Publiczneqo 
po zasięgnięciu opinji Rad Wydziałowych szkół akademickich. W razie 
braku odpowiednich szkół wyższych, kształcenie odbywa się w spo-
Pub'licznego°ny RfZeZ Mm'Stra Wyznań Religijnych i Oświecenia

(3) Po ukończeniu kształcenia w zakresie obranej dziedziny 
wiedzy odbywa się kształcenie pedagogiczne na kursach pedago
gicznych co najmniej rocznych, przyczem dla kandydatów na nau
czycieli przedmiotów pedagogicznych czas ten może być skrócony.
lub^oddziehVe^10206 m° 9e| organizowane przy szkołach wyższych

(4) Przygotowanie społeczno - obywatelskie odbywa się bądź 
gicznychUm’ pr2ewidzianem w art- 53> b4dź na kursach pedago-

(5) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publiczneqo 
określa czas trwania i organizację praktyki pedagogicznej. Praktyka 
ta odbywa się w szkołach, wymienionych w ustępie pierwszym
zanychWIE*Zan Z kursami Pedag°g iczr>emi (ust. 3), bądź nie zwią- 

D. Nauczyciele szkół zawodowych.

Art. 46. (1) Przygotowanie nauczycieli przedmiotów zawo
dowych oraz prowadzących praktyczną naukę zawodu nauczycieli 
i instruktorów obejmuje wykształcenie zawodowe i praktykę zawo
dową, przygotowanie społeczno-obywatelskie, wykształcenie pedago
giczne i praktykę pedagogiczną.

(2) Kształcenie zawodowe kandydatów na nauczycieli przed
miotów zawodowych odbywa s ię :

a) dla szkół dokształcających zawodowych i szkół zawodowych 
stopnia mzszego — w odpowiednich szkołach zawodowych 
stopnia licealnego;

b) dla szkół zawodowych stopnia gimnazjalnego i licealnego — 
w szkołach wyższych na zasadach, jakie określają rozporzą
dzenia Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, 
wydane po wysłuchaniu opinji zainteresowanych m in istrów ;

c) jeżeli chodzi o zawody, dla których niema szkół stopnia 
licealnego (pkt. a) lub szkół wyższych (pkt. b) — w sposób, 
oznaczony przez Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia’ 
Publicznego, po wysłuchaniu opinji zainteresowanych m i
nistrów.

(3) Kształcenie zawodowe kandydatów na nauczycieli, prowa
dzących naukę praktyczną zawodu w szkołach dokształcających 
zawodowych oraz w szkołach zawodowych stopnia niższego, qim- 
nazja nego i licealnego, odbywa się w zakładach, oznaczonych przez 
Ministra Wyznan Religijnych i Oświecenia Publicznego, po wysłu
chaniu opinji zainteresowanych ministrów.
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(4) Kształcenie zawodowe kandydatów  na instruktorów o d 
bywa s i ę :

a) w szkołach zawodowych stopnia g im n az ja ln eg o ;
b) w szkołach mistrzów lub w szkołach nadzorców.
(5) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego po 

wysłuchaniu  opinji zainteresowanych ministrów określa czas trwania 
i organizację praktyki zawodowej zarówno dla kandydatów  na n au 
czycieli przedmiotów zawodowych, jak również dla kandydatów  na 
nauczycieli i instruktorów, prowadzących praktyczną naukę  zawodu.

(6) Przygotowanie spo łeczno  obywatelskie kandydatów  na n au 
czycieli i instruktorów odbyw a się bądź na studjum, przewidzianem 
w art. 53, bądź na kursach pedagogicznych.

(7) Kształcenie pedagogiczne kandydatów  na nauczycieli i in
struktorów odbywa się na kursach pedagogicznych, przyczem dla 
kandydatów, kształconych w szkołach mistrzów lub w szkołach nad 
zorców, będą z kursami pedagogicznem i połączone kursy uzupeł
niające wykształcenie ogólne.

(8) Minister W yznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
określa czas trwania i organizację praktyki pedagogicznej.

Art. 47. (1) Kształcenie kandydatów na nauczycieli p rzed
miotów pomocniczych, ściśle związanych z zawodem, odbyw a się 
w edług zasad, wskazanych w art. 46 dla kandydatów  na nauczycieli 
przedm iotów  zaw o d o w y ch , przyczem jednak  zależnie od decyzji 
Ministra W yznań Religijnych i Oświecenia Publicznego praktyka 
zawodowa może nie być wymagana.

( 2) Kształcenie tych kandydatów  może się odbywać również 
w sposób, przepisany dla kształcenia kandydatów  na nauczycieli 
tych samych przedmiotów w szkołach ogólnokształcących a m iano
wicie :

a) dla szkół zawodowych stopnia niższego i dla szkół dokształ
cających zawodowych — w sposób, określony w art. 40—42;

b) dla szkół zawodowych stopnia gim nazjalnego i licealnego — 
w sposób, określony w art. 45.

(3) Kandydaci, wymienieni w ustępie drugim, kształcą się nadto 
d oda tkow o  na specjalnych kursach, wprowadzających w zagadnienia 
szkolnictwa zawodowego.

Art. 48. Kształcenie kandydatów  na nauczycieli przedm iotów  
pomocniczych, nie związanych bezpośrednio z zawodem , odbywa 
się w sposób, przewidziany w art. 47 ust. 2 i 3.

Art. 49. Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
określa , który ze sposobów kształcenia, wymienionych w art. 46 i 47, 
odnosi się do kształcenia kandydatów  na nauczycieli i instruktorów 
szkół przysposobienia zawodowego, szkół mistrzów i szkół nadzorców.

E. D alsze k sz ta łcen ie  n au czycie li czynnych.
Art. 50. Dla wychowawczyń przedszkoli oraz dla nauczycieli 

czynnych w szkołach powszechnych, średnich ogólnokształcących, 
w szkołach zawodowych, sem inarjach i liceach dla wychowawczyń
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przedszkoli, liceach pedagogicznych i pedagogjach oraz dla instruk
torów czynnych w szkołach zawodowych będą organizow ane celem 
umożliwienia dalszego kształcenia się osobne zakłady i kursy.

VII. Szkoły  w yższe .
Art. 51. (1) Szkoły wyższe dzielą się na akadem ickie i n ie-

akadem ickie.
(2) Organizację szkół akadem ickich określa osobna ustawa ze 

zmianami, wynikającemi z postanowień art. 52 i 53 niniejszej ustawy.
(3) Organizację szkół nieakademickich określają statuty, za

twierdzane przez Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicz
nego.

Art. 52. (1) W szkołach wyższych studjować m ogą w cha rak 
terze s tuden tów  zwyczajnych absolwenci liceów ogólnokształcących, 
liceów dla wychowawczyń przedszkoli i liceów pedagogicznych, oraz 
szkół zawodowych stopnia licealnego, którzy wykażą się świadectwem 
kwalifikującem do studjów w szkołach wyższych, jako też osoby,, 
które uzyskały takież świadectwa na podstawie egzaminu.

(2) Nadto studjować mogą w charakterze s tudentów  zwyczaj
nych osoby, które nie odpowiadają powyższym warunkom, a uzys
kały zezwolenie Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicz
nego na podstawie jednom yślnie przyjętego i przez Radę Wydziału 
um otyw ow anego wniosku.

(3) Rozporządzenia Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego po zasięgnięciu opinji Rad Wydziałowych szkół ak a d e 
mickich wskażą, do jakich szkół wyższych i na jakie wydziały dają 
wstęp świadectwa, wymienione w ustępie pierwszym, oraz określą 
potrzebne egzam iny uzupełniające celem uzyskania wstępu do 
innych szkół wyższych, względnie na inne wydziały.

(4) O ile zajdzie potrzeba ściślejszego doboru kandyda tów  do 
szkół wyższych z pośród osób, posiadających warunki, wym ienione 
w ustępie  pierwszym, Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego po zasięgnięciu opinji Rad Wydziałowych szkół ak a d e 
mickich określa  sposób postępowania .

Art. 53. (1) Dla s tudentów  szkół wyższych będzie zorganizo
wane s tud jum  w zakresie obrony technicznej Państwa i nauki oby
watelstwa oraz sprawności fizycznej.

(2) S tudjum  to będzie tworzone bądź przy szkołach wyższych, 
bądź oddzielnie na zasadach, jakie ustala rozporządzenie Ministra 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

P ostan ow ien ia  przejśc iow e.
Art. 54. (1) Organizacja szkolnictwa, przewidziana w niniejszej 

ustawie, wprow adzona będzie w życie w odniesieniu do szkół po 
wszechnych, średnich ogólnokształcących, zawodowych, sem inarjów 
dla wychowawczń przedszkoli, liceów pedagogicznych i pedagogjów  
najdalej w ciągu sześciu lat od dnia wejścia w życie ustawy.
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(2) Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego określa 
w drodze rozporządzenia s posób  przekształcenia, względnie likwidacji 
szkół, nie odpowiadających ustrojowi, wprowadzonemu mniejszą 
ustawą; likwidacja, względnie przekształcenie takich szkół, winna byc 
zakończona najdalej w przeciągu 6 lat od dnia wejścia w życie 
niniejszej ustawy przy uwzględnieniu art. 55.

(3) W istniejących w chwili wejścia w życie ustawy niniejszej 
seminarjach nauczycielskich wstrzymuje się przyjmowanie kan d y d a
tów na  pierwszy kurs.

Rrt. 55. (1) Przy wprowadzeniu ustroju szkolnictwa, przewi
dzianego w niniejszej ustawie,  należy zapewnić młodzieży uczęszcza
jącej do szkół możność  dokończenia nauki w odpowiednich szkołach 
w takim okresie czasu, jaki w chwili przyjęcia ucznia był przewi
dziany dla danych szkół, jako normalny czas trwania nauki.

(2) Świadectwa, uzyskane w okresie przejściowym, zachowują 
takie uprawnienia,  jakie dawały przed wejściem w życie ustawy.

Rrt. 56. Niezależnie od uprawnień,  nadanych Ministrowi w po 
szczególnych artykułach niniejszej ustawy, Minister Wyznań Reljgij- 
gijnych i Oświecenia Publicznego ma prawo wydawać w drodze  roz
porządzeń przepisy wykonawcze,  uwzględniające i przejściowe, które 
okażą się n iezbędne dla wprowadzenia w życie nowego ustroju 
szkolnictwa i przystosowania do niego dotychczasowych przepisów 
ustawowych.

Postanowienia końcowe.
Rrt. 57. Wszędzie tam, gdzie ustawa niniejsza nadaje  up ra 

wnienia Ministrowi Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, 
wchodzą w jego uprawnienia inni ministrowie w s tosunku do szkol- 
nictwa, podlegającego ich kompetencji  na mocy osobnych ustaw. 
Uprawnienia te ministrowie wykonywują w porozumieniu  z Ministrem 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

Rrt. 58. (1) Postanowienia ustawy niniejszej nie dotyczą szkół
ar tystycznych; ustrój ich określa rozporządzenie Ministra Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego.

(2) Ustawa niniejsza nie dotyczy szkół, organizowanych dla c e 
lów wojskowych, bezpieczeństwa publicznego, straży granicznej,  oraz 
szkół rolniczych, podlegających kompetencji  Ministra Rolnictwa, 
i szkolnictwa zawodowo-sani tarnego,  podlegającego kompetencj i  Mi
nistra Spraw Wewnętrznych.

Rrt. 59. W y k o n a n i e  niniejszej us taw y  porucza  się Ministrowi 
W yz nań  Religi jnych i Oświecenia  Publ ic znego  oraz innym minis t rom  
we właśc iwym k a ż d e m u  z nich zakres ie  działania w po ro z u m ie n iu  
z M in is t re m  W y z n a ń  Rel igi jnych i Oświ eceni a  Publicznego.

Rrt. 60. (1) Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem I go
iipca 1932 r.

(2) Przepisy niniejszej ustawy, o ile dotyczą szkolnictwa ogólno
kształcącego oraz zawodowego wszelkich typów i stopni,  nie o bo
wiązują na obszarze województwa śląskiego.
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2) zapewnienia szkole odpowiedniego lokalu i wyposażenia 
w urządzenia i pomoce naukowe,

3) wykazania, że środki utrzymania szkoły będą wystarczające,
4) przedłożenia pisemnego stwierdzenia właściwych władz pań

stwowych, że ubiegający się o nie zachowywał się nienagan
nie pod wzglądem moralności oraz w stosunku do Państwa.
(2) Orzeczenie oznaczonej przez Ministra Wyznań Religijnych 

i Oświecenia Publicznego władzy szkolnej stwierdza, czy powyższe 
warunki zostały spełnione.

(4) Po uzyskaniu orzeczenia, stwierdzającego spełnienie po
wyższych warunków, założyciel (ka) może szkołą otworzyć. O ile 
w ciągu 3 miesiący od chwili wniesienia podania założyciel (ka) nie 
otrzyma odpowiedzi, ma prawo szkołą otworzyć.

(5) O terminie otwarcia szkoły winien (na) założyciel (ka) 
7awiadomić władzą szkolną nie później niż na dwa tygodnie przed 
rozpocząciem nauki.

Art. 3. (1) Orzeczenie, stwierdzające wypełnienie warunków,
wymaganych do założenia szkoły, traci moc, jeżeli w Ciągu roku od 
jego wydania szkoła nie zostanie otwarta lub jeżeli władza szkolna 
orzeknie, iż właściciel (ka) przestał czynić zadość jednemu z warun
ków, określonych w art. 2.

(3) Prawa, wynikające z uzyskania orzeczenia, o którem 
mowa w art. 2, mogą być odstąpione osobie trzeciej tylko za zgodą 
władzy która je wydała.

Art. 4. (1) Szkoła może być zamkniątą przez sprawującą nad
zór władzą szkolną, jeżeli orzeczeniem tej władzy zostanie stwier
dzone, że :

a) szkoła była nieczynna przez 3 miesiące bez usprawiedliwio
nej przyczyny,

b) poziom naukowy lub wychowawczy szkoły w ciągu 3 lat 
ostatnich jest niewystarczający,

c) szkoła nie przestrzega obowiązujących przepisów lub posta
nowień statutu szkoły,

d) nauczanie lub wychowanie młodzieży odbywa sią w duchu 
nielojalnym dla Państwa wzglądnie szkoła nie przeciwdziała 
skutecznie szkodliwym pod wzglądem wychowawczym w pły
wom na młodzież.
(2) Przed wydaniem orzeczenia zamykającego szkołą, spra

wująca nadzór władza szkolna winna dać możność kierownictwu 
szkoły udzielenia wyjaśnień w terminie, przez władzą szkolną 
określonym.

Art. 5. (1) O zamierzonem zwiniąciu szkoły winien (na) wła
ściciel (ka) uprzedzić władzą szkolną na 3 miesiące naprzód. Zwi
nięcie szkoły w ciągu roku szkolnego nastąpić może jedynie za 
zgodą władzy szkolnej.

(2) W razie zwinięcia lub zamknięcia szkoły akta szkolne 
wraz z pieczęciami złożone być winny do oznaczonej przez Ministra 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego władzy szkolnej.
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A rt. 6. (1) Dyrektorem  (ką), k ierow nikiem  (czką) lub nauczy
cielem (ką) szkoły może być ty lko  nieskazitelny obywatel polski, po- 
siadający przepisane kw alifikacje  zawodowe do nauczania.

(2) D yiektora(kę), k ierownika(czkę) zatwierdza władza szkolna.
(3) Władza szkolna może zażądać od kandydata (ki) na dy

rektora (kę), kierownika (czkę) lub nauczyciela (kę) pisemnego stw ier
dzenia właściwych władz państwowych, że zachowywał (ła) się n ie 
nagannie pod względem moralności oraz w stosunku do Państwa.

(4) Władza szkolna może w danej szkole odmówić zatw ier
dzenia dyrektora (ki), k ierownika (czki) lub nie dopuścić nauczyciela 
giez nauczania> jeżeli uzna, że tego wymagają względy pedago-

(5) M inister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
może w wyjątkowych przypadkach zwolnić kandydata (kę) na dy
rektora, kierownika (czkę) lub nauczyciela (kę) od wym ogu posiada
nia obywatelstwa polskiego.

Art. 7. (1) Władza szkolna może zażądać usunięcia dyrektora(k i),
k ierownika (czki) lub nauczyciela (ki), jeżeli uzna, że ten (ta ):

a) wywiera na młodzież szkodliwy wpływ  pod względem w y
chowawczym,

b) nie przestrzega, obowiązujących przepisów i postanowień 
statutu szkoły,

c) w in ien(na) jes t rażącego zaniedbania obowiązków dyrektora(ki) 
k ierownika (czki) lub nauczyciela (ki).
(2) Władza szkolna może w przypadkach, przewidzianych 

w ust. 1, zawiesić dyrektora (kę), kierownika (czkę) lub nauczy
ciela (kę) w czynnościach.

- i Szko' y (zakłady) prywatne, zorganizowane na wzór 
szkół (zakładów) państwowych (publicznych), oraz szkoły (zakłady) 
prywatne, nie zorganizowane na wzór państwowych (publicznych), 
a uznane przez M inistra Wyznań Religijnych i Oświecenia pub licz
n y 0 za eksperymentalne, mogą uzyskiwać uprawnienia szkół (za
kładów) państwowych (publicznych) na warunkach, określonych roz
porządzeniem M inistra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

Art. 9. Szkoły prywatne, uznane przez M inistra W yznań Reli
g ijnych i Oświecenia Publicznego za eksperymentalne, będą otoczone 
szczególną opieką władz szkolnych.

Art. 10. (1) Ustawa niniejsza nie dotyczy prywatnych szkół
akadem ickich oraz szkół rolniczych, podległych kom petencji Ministra 
Rolnictwa, i szkolnictwa zawodowego —  sanitarnego, podlegającego 
kom petencji M in istra Spraw W ewnętrznych. W arunki, pod jak iem i 
mogą być otw ierane i prowadzone w ym ienione szkoły i kursy za- 
wodowo-sanitarne, oraz uprawnienia osób, które je  ukończyły, 
określa, o ile niema w tym  zakresie przepisów ustawowych, M inister 
Spraw W ewnętrznych. W arunki, pod jakiem y mogą być otwierane 
i prowadzone wym ienione szkoły i kursy zawodowo-sanitarne, oraz 
uprawnienia osób, które je  ukończyły, określa, o ile niema w tym
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zakresie przepisów ustawowych, Minister Spraw Wewnętrznych 
w drodze rozporządzenia w porozumieniu z Ministrem W yznań Re
ligijnych i Oświecenia Publicznego.

(2) Rozporządzenie Ministra Wyznań Religijnych i Oświece
nia Publicznego, wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wew
nętrznych, ustali warunki zakładania i utrzymywania przez związki 
kom unalne  szkół, zakładów naukowych lub wychowawczych i statut 
oraz stosunki s łużbowe nauczycieli (ek), dyrektorów (ek) tych szkół 
(zakładów). Takież rozporządzenie wyda Minister Wyznań Religij
nych i Oświecenia Publicznego w porozomieniu z Ministrem Prze
mysłu i Handlu w stosunku do szkół zawodowych, utrzymywanych 
przez izby przemysłowo-handlowe i rzemieślnicze oraz korporacje prze
mysłowe i rzemieślnicze.

flrt. 11. Przepisy ustawy niniejszej m ają analogiczne zastoso
wanie do szkół (zakładów naukow ych i wychowawczych), zakładanych, 
względnie u trzym ywanych przez zarejestrow ane stowarzyszenie i fun
dację, przyczem nie odnosi się do nich postanowienie pkt. 4, art. 2.

flrt. 12. (1) Rozporządzenie Ministra Wyznań Religijnych
i Oświecenia Publicznego ustali sposób  i termin uzyskania przez 
szkoły, istniejące w dniu wejścia w życie tej ustawy, orzeczeń, stwier
dzających spełnienie warunków, przewidzianych w art. 2, przy 
uwzględnieniu postanow ień art. 11.

(2) Szkoły, które nie będą czyniły zadość w ym ogom  tego 
rozporządzenia, u legną zamknięciu w terminie, oznaczonym  przez 
Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

Rrt .  13. W ykonanie ustawy niniejszej porucza się Ministrowi 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, Ministrowi Spraw 
W ewnętrznych oraz Ministrowi Przemysłu i Handlu we właściwym 
każdem u z nich zakresie działania.

flr t. 14. Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dn iem  ogłosze
nia i obowiązuje na obszarze Rzeczypospolitej z wyjątkiem woje
wództwa śląskiego. Równocześnie tracą m oc wszystkie przepisy, wy
d an e  w sprawach, uregulowanych ustawą niniejszą.

Prezydent Rzeczypospolite j:
( —) I. Mościcki 

Prezes Rady Ministrów: 
w. z. (—) Wł. Zawadzki 

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego:
(—) J. Jędrzejewicz 

Minister Spraw W ewnętrznych:
(—) Bronisław Pieracki 

Minister Przemysłu i Handiu:
( —) Zarzycki.
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84.
M in is te r s tw o  W yznań  R e lig i jnych  ,

i O ś w ie c e n ia  P u b l ic z n e g o  U  d  p  l S.

W arszaw a ,  dn ia  21 kw ie tn ia  1931 r.
Nr. I. WF - 1579/32.

Międzynarodowa konferencja  
i zlot skautow y w Polsce.

M inis ters tw o p o d a je  do  W iadomości, że Zw iązek H arce rs tw a  
P o lsk iego  o rg an izu je  w sierpn iu  b. r. za zgodą , i w p o ro zu m ien iu  
z w ładzam i p a ń s tw o w e m i:  a) M iędzynarodow ą  Ż e ń sk ą  K onfe renc ję  
sk a u to w ą  i b) Z lot S k a u tó w  W odnych .

M ięd zy n aro d o w a  Ż eń sk a  K o nfe renc ja  sk a u to w a  o d b ęd z ie  się 
w czasie od  6 do  20 s ie rpn ia  b. r. w H arcersk ie j  Szkole  Instruktorsk ie j  
w B uczu (w Wojew. Ś ląskiem ). W konferencji  w ez m ą  udział d e le 
gatki zagran icznych  organizacyj sk au to w y ch  oraz  de lega tk i  żeń sk ieg o  
h a rce rs tw a  polsk iego .

W y b ran e  z poszczeg ó ln y ch  C horągw i ż eń sk ie  d rużyny  ha rce rsk ie  
w ezm ą  czynny udział w p rzygo tow yw an iu  służb pom ocn iczych  dla 
konferenc ji ,  w czasie zaś jej trw ania  zo rgan izu ją  obozy  w okolicy  
B uczą  i w ys tąp ią  z p o k azam i re g jo n a ln e m i,  gier po low ych i technik i 
harcersk ie j .

M iędzynarodow y  zlot sk a u tó w  w o d n y ch  od b ęd z ie  się n ad  jez io 
rem  G arczyńsk iem  ko ło  Kościerzyny (w W ojew . P o m o rsk ie m )  w czasie 
o d  7 do  20 s ierpn ia  b. r., p o p rz e d z o n y  zaś  będz ie  z lo tem  polskich 
d rużyn  żeglarskich  w czasie od  1 do  6 s ie rpn ia  b. r.

Zlot m a  na  ce lu :  w z a je m n e  zbliżenie się sk au tó w  w o d n y ch  ró ż 
nych  państw , w ykazan ie  zam iłow an ia  i w yrob ien ia  młodzieży w d z ie 
dzinie  spo r tów  w odnych , p o n a d to  zaś zap o zn an ie  sk au to w e j  młodzieży 
zagranicznej z Polską. P ro g ram  zlotu p rzew iduje  w spó lne  o b o zow an ie ,  
zaw ody  d rużyn  zagran icznych , p o p isy  i pokazy  d rużyn  po lsk ich  na 
jeziorze G arczyńsk iem  i C harzykow sk iem  oraz w Gdyni i wycieczki 
po  Polsce.

U znając  k o n fe re n c ję  oraz  zlot sk au to w y  w o d n y  za w ażny czynnik  
p ro p a g a n d o w y  pańs tw a ,  jak  rów nież d o c e n ia ją c  znaczen ie  w y c h o 
w aw cze ze tkn ięc ia  się polskiej m łodzieży  harcersk ie j  z m łodzieżą  
różnych p ań s tw  na  g runc ie  zam iłow ań  do  sportów  w odnych , M ini
s te rs tw o  go rąco  zach ęca  D yrekcje  i Kierownictwa szkół do  o to czen ia  
żywą o p ie k ą  p rac  szkolnych  d rużyn  ha rce rsk ich ,  p rzy g o tow ujących  się 
do  udzia łu  w zlo tach  i obozach .

P o d se k re ta rz  S tanu  
(—) Kazimierz Pieracki.

O K Ó L N I K
do Dyrekcyj szkól średnich państwowych i prywatnych, szkól za

wodowych państwowych i prywatnych, zakładów kształcenia
nauczycieli oraz P. P. Inspektorów Szkolnych

w sprawie międzynarodowej konferencji i zlotu skautowego
w Polsce.

P oda jąc  do  w iadom ośc i  pow yższe  p ism o  M inis ters tw a W. R. 
i O. P., z ach ęcam  ze swej s t ro n y  ba rd zo  g o rą c o  ca łe  nauczyc iels tw o
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d o  żyw ego z a o p iek o w an ia  się p racam i harcersk ich  drużyn , p rz y g o to 
w u jących  się d o  zlotu.

T oruń , d n ia  12 m aja  1932 r. Nr. O. Harc. 9237/32.

K ura to r  O k rę g u  S zko lnego  
(—) Dr. M. Pollak.

85.

O K Ó L N I K
do P. P. Inspektorów szkolnych

w sprawie Kół Opieki nad dziatwą szkolną.

W o b e c  tego , że is tn ie jące  do ty ch czas  przy  wielu szkołach p o w 
szech n y ch  o rgan izac je  opieki n ad  dzia tw ą szko lną  w ykazały  n a o g ó ł  
o w o cn ą  dz ia ła lność , u w ażam  za bardzo  w sk azan e  p o w s tan ie  p o d o 
bnych  o rganizacyj przy wszystkich publicznych  szko łach  pow szechnych  
w O k rę g u  S zko lnym  P o m o rsk im .

C hcąc  z jedne j  s trony  ułatwić R odzicom  i Szkole  u tw orzen ie  
tak ich  o rganizacyj dla w sp ó łp ra c y  n a d  dziatw ą szkolną , z d rugie j za 
p o b iec  jak im ko lw iek  n ie p o ro z u m ie n io m  m iędzy  tem i organ izac jam i 
a n au czyc ie ls tw em , w zględnie  o rg an am i s a m o rz ą d u  szko lnego , poda ję  
d o  w iadom ośc i  za łączony  n o rm a ln y  s ta tu t  Koła O piek i  Szkolnej, ce lem  
w p row adzen ia  go  w życie w m ia rę  m ożnośc i  we wszystkich szko łach  
pow szechnych .

Z echcą  P. P. In spek to row ie  Szkolni niezwłocznie  p rz y s tą p ić  do 
o rg an izo w an ia  Kół O pieki n ad  dziatwą szk o ln ą ;  zazn aczam , że  p o 
s ta n o w ie n ia  s ta tu to w e  nie  pow in n y  być u w ażan e  za n ie z m ie n n ą  
n o rm ę ,  że je d n a k  powinni P anow ie  In spek to row ie  dołożyć s ta rań , 
aby  w s ta tu ta c h  poszczegó lnych  Kół (nie wyłączając  is tn ie jących  już 
o rgan izacy j  opieki) znalazły się te  p o s tanow ien ia ,  zwłaszcza d o ty czące  
władz szk o lnych  i k ie row ników  szkół.

Z arządzen ie  to  nie p o c iąg a  za s o b ą  kon iecznośc i  reo rg an izo 
w ania  is tn ie jących  o rgan izacy j  rodzicielskich , k tó re  sw oją  działa lnością  
o b e jm u ją  więcej niż je d n ą  szkołę, pow szechną , i nie stoi na p rze 
szkodzie  łączeniu  się poszczegó lnych  Kół O piek i w związki ce lem  
o s iągn ięc ia  celów, p rze ras ta jących  możliwości oddz ie lnych  Kół.

O  rezu l ta tach  zak ład an ia  Kół O piek i  i ich fu n k c jo n o w a n ia  b ęd ą  
P. P. In spek to row ie  sk ładali  S p raw o zd an ia  d o  31 lipca 1932 r. łącznie  
z sp ra w o z d a n ie m  ro czn em  p rzew idz ianem  w te rm in a rzu  p rzes łanym  
przy okó ln ik u  z dn ia  21 m arca  1932 r. Nr. 1-5995/32.

Toruń , dn ia  4 m aja  1932 r. Nr. I. 4344/32.

K urator O k ręg u  Szko lnego  

(—)  Dr. M. Pollak.
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Załącznik  do  Nr. 1. 4344/32.

S T A T U T .
1. Przy każdej publicznej szkole  p o w szech n e j  po w sta je  w m ia r ą  

m ożnośc i  o rgan izac ja  p o d  nazw ą „Koło O pieki nad  dziatwą szk o ln ą  
publicznej szkoły pow szechnej  w ----------------------------------

2. Z a d a n ie m  Koła O piek i je s t  troszczyć się o d o b ro  dziatwy 
szkolnej,  a zwłaszcza o um ożliw ienie  jej p o d  każdym  w zg lędem  n a 
leży tego  sp e łn ian ia  o b o w iązku  szkolnego .

W  szczególności do  Koła O p iek i  na leży :
a) zao p a try w an ie  ubogie j dziatwy szkolnej w podręczn ik i ,  z e 

szyty, odzież i t. p .;
b) w yw ieranie  wpływu na rodziców  i o p iek ę  d o m o w ą  w sp raw ie  

re g u la rn e g o  posy łan ia  dzieci d o  szkoły;
c) o p iek a  s an i ta rn o -h ig jen iczn a  n ad  dziatwą szkolną , w szcze

g ó lnośc i  w sp ó łp raca  z k ie ro w n ic tw em  szkoły  w akcji d o 
żywiania dzieci, w sp ó łp raca  z p o w o łan em i czynn ikam i 
w zakresie  w ychow ania  fizycznego, oraz o rg an izo w an ia  
kolonij i półkolonij le tn ich;

d) w spó łdz ia łan ie  z k ie row nic tw em  szkoły w u rządzan iu  u ro 
czystości szkolnych , o b ch o d ó w , p rzeds taw ień ,  w ieczorków  
i t. p.;

e) n ie s ien ie  p o m o c y  szkolnej p rzez zasilanie  p racow ni,  z a k u 
p yw anie  p o m o c y  nau k o w y ch  i u rz ą d z e ń  szkolnych , przy- 
czem  o d n o ś n e  p rzed m io ty  w chodzą  w sk ład  m a ją tk u  szko l
nego ,  t. zn. s ta ją  się w łasnośc ią  g m in y  te ry to r ja ln e j ,  na
k tóre j  obsza rze  szko ła  się zn a jd u je ,  i p rzech o d zą  pod  za
rząd rady  szkolnej m iejscow ej. P rzedm io ty  te  pow inny  
być w p isan e  do  in w en ta rza  szko ły ;

f) z aw iad am ian ie  k ie row nic tw a  szkoły o w szystk iem , co  p o d  
w zg lędem  m o ra ln y m  lub m a te r ja ln y m  u jem nie  odb ija  s ię
na  dziatwie szkolnej,  a czego  Koło O piek i nie m oże  w e
w łasn y m  zakres ie  u s u n ą ć ;

g) w y s tęp o w an ie  do  poszczegó lnych  władz za p o ś re d n ic tw e m  
pań s tw o w y ch  w ładz szkolnych  oraz do  sz e ro k ieg o  ogó łu  s p o 
łeczeńs tw a  w sp raw ach  zw iązanych  z ce lam i Koła O pieki.

3. S iedz ibą  Koła O piek i je s t  lokal szkoły  p o w szech n e j .
4. C złonkam i Koła O pieki są  w szyscy rodzice  w zględnie  o p ie 

ku n o w ie  dzieci, u częszcza jących  d o  dan e j  szkoły.
P o n a d to  m o ż e  Kolo O p iek i  n a d a ć  praw a cz łonków  o so b o m  poza  

g ro n e m  rodziców  (op iekunów ), k tó re  położyły w ybitne  zasługi dla
spraw y opieki n a d  dziatwą szko lną  lub też  złożyły je d n o ra z o w o  co-
na jm n ie j  100 złotych.

5. C złonkow ie Koła O pieki w p łaca ją  w p isow e w w ysokośc i  
c o n a jm n ie j  50 gr. i uiszczają m ies ięczn e  sk ładki.

W y so k o ść  m ies ięczn y ch  sk ład ek  ok reś la  W aln e  Z eb ran ie  Koła.
Nieuiszczenie  sk ład ek  przez  rodziców (o p iekunów ) w n iczem  nie 

m o że  odbić  się n a  ich dzieciach (w y ch o w an k ach ,  pupilach), k tó re  
p o w in n e  być t r a k to w a n e  na  równi z dziećm i członków , o p ła c a ją cy c h  
sk ładk i .
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Nieuiszczenie ato li składek w ciągu conajm niej sześciu m ie
sięcy z rzędu, autom atycznie powoduje utratę praw członkowskich; 
o tym  fakcie Zarząd Koła zawiadamia zainteresowanych na piśmie.

Przeciwko odnośnej decyzji zarządu przysługuje prawo w nie
sienia zażalenia w ciągu tygodnia od daty je j doręczenia do Inspe
ktora Szkolnego, któ ry  rozstrzyga ostatecznie.

W wypadkach wyjątkowych, zasługujących na szczególne uwzglę
dnienie, może Walne Zebranie Koła zwolnić poszczególnych członków 
od obowiązku uiszczania składek miesięcznych.

6. Organam i Koła są:
a) W alne Zebranie członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna.

7. Walne zebranie jest organem uchwalającym i bywa: zwy
czajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne W alne Zebranie odbywa się dwa razy do roku ; 
pierwsze z początkiem roku szkolnego, drugie z początkiem dru
giego półrocza.

Nadzwyczajne W alne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej in ic ja
tywy lub na żądanie jednej trzeciej członków Koła, Kom isji Rewizyjnej, 
Inspektora Szkolnego lub delegata Kuratorjum  Okręgu Szkolnego.

8. Do zadań W alnego Zebrania należy:
a) w ybór Zarządu i K om is ji Rewizyjnej,
b) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarząd sprawozdań 

rocznych, budżetów i bilansów,
c) upoważnianie Zarządu do zaciągnięcia pożyczek i ustalanie 

najwyższego zadłużenia Koła,
d) kooptacja członków (p. 4, ust. drugi),
e) ustalanie wysokości miesięcznych składek członkowskich,
f) uchwalanie statutu oraz wszelkich późniejszych zmian, 

przyczem tak statut, jako też zm iany uchwalone wymagają 
zatwierdzenia inspektora szkolnego,

g) likw idacja Koła,
h) rozpatrywanie i uchwalanie wszelkich innych spraw, wnie

sionych przez władze szkolne, Zarząd lub członków Koła.
9. Do ważności uchwał W alnego Zebrania wymagana jest 

obecność conajm niej jednej trzeciej części członków Koła.
Jeżeli zebranie nie może odbyć się z powodu braku wym aga

nego kom ple tu , Zarząd zwołuje drugie zebranie z tym  samym p o 
rządkiem obrad, zaznaczając, że uchwały zebrania będą prawomocne 
bez względu na liczbę uczestników.

Uchwały na Walnych Zebraniach zapadają zwykłą większością 
głosów.

Term in i porządek dzienny zebrań należy podawać do w iado
mości Radzie Szkolnej M iejscowej.

10. Na walnych zebraniach mogą być obecni bez głosu decy
dującego, lecz z prawem zabierania głosu poza ko le ją  mówców, 
przedstawiciele państwowych władz szkolnych, względnie organów 
samorządu szkolnego.
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Takież prawo przysługuje również i k ierownikow i szkoły oraz 
przedstawicielowi grona nauczycielskiego.

11. Zarząd jest organem wykonawczym Koła, k tóry składa się:
a) z 5 — 9 członków Koła, i 3 zastępców, wybieranych na 1 

rok przez Walne Zebranie,
b) z kierow nika szkoły,
c) z jednego przedstawiciela grona nauczycielskiego, o ile 

Koło jest zorganizowane przy szkole, w które j jest zatru
dnionych conajm niej 3 nauczycieli, nie licząc kierow nika 
szkoły.

Członkowie wym ienien i pod b i c wchodzą z urzędu do Zarządu 
Koła. Zarząd Koła wybierany jest na okres jednego roku.

12. Członkowie Zarządu pełnią swe obowiązki honorowo.
13. Do Kom petencji Zarządu należy:

a) kierowanie i rozstrzyganie wszelkich spraw, związanych 
z działalnością Koła;

b) sporządzanie sprawozdań budżetowych, bilansów, i przed
kładanie tychże do zatwierdzenia W alnemu Zebraniu;

c) zwoływanie Walnych Zebrań,
d) zabiegi o pomnażanie funduszów Koła, prowadzenie b iu ro 

wości i księgowości Koła;
e) zawieranie umów, a w szczególności zaciąganie pożyczek 

z upoważnienia Walnego Zebrania (p. 8, lit. c);
f) zawiadywanie m ajątkiem  Koła;
g) reprezentowanie Koła nazewnątrz;
h) występowanie do władz we wszystkich sprawach, związa

nych z działalnością Koła.

14. Zarząd Koła układa szczegółowy regulam in swoich czyn
ności i wybiera ze swego grona: przewodniczącego, zastępcę tegoż, 
sekretarza i skarbnika. Regulamin czynności zatwierdza Inspektor 
Szkolny.

Przewodniczącym i skarbnikiem  nie może być k ie row n ik szkoły 
ani przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

Funduszami dysponuje zarząd; skarbnik na zlecenie przewodni
czącego, a na um otywowany pisemny wniosek kierownika szkoły 
asygnuje kw oty na cele związane ze szkołą i dziatwą szkolną; 
rachunki ze zużycia kw oty przedstawia k ie row n ik  szkoły zarządowi 
do zatwierdzenia.

Wszelką korespondencję podpisuje przewodniczący i sekretarz.
15. Zebrania Zarządu zwołuje przewodniczący conajm niej raz 

na miesiąc z wyjątkiem  miesięcy wakacyjnych. CJchwały Zarządu 
stają się prawomocnemi przy obecności co najm nie j po łow y członków 
Zarządu. Uchwały, jakie  zapadną w nieobecności kierownika szkoły, 
pow inny mu być podane do w iadom ości na piśm ie.

16. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków i 2 zastępców, 
wybieranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna kontro lu je  rachunkowość i księgowość Koła 
przynajm niej 2 razy do roku.
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Komisja Rewizyjna przedstawia swe sprawozdania W alnem u 
Zebraniu.

17. Rozwiązanie Koła może nastąpić na zasadzie uchwały 
Walnego Zebrania większością dwóch trzecich głosów przy obecności 
trzech czwartych członków Koła.

O ile na pierwszem zebraniu nie będzie wymaganej ilości człon
ków, odbędzie się w term in ie  14-dniowym drugie zebranie, którego 
uchwały stają się prawom ocne bez względu na ilość obecnych 
członków.

18. M ajątek rozwiązanego Koła staje się własnością tej gm iny 
te ry to rja lne j, na które j terenie szkoła się znajduje, i przechodzi pod 
zarząd rady szkolnej m iejscowej.

86.
O K Ó L N I K  

do Panów Inspektorów  Szkolnych

w sprawie bib ljo tek pedagogicznych dla nauczycielstwa  
szkół powszechnych i prenum eraty czasopism pedagogicznych.

Jednym  z najważniejszych czynników, oddziaływujących na pod
niesienie poziom u wychowawczego i naukowego w szkołach, jest 
ustawiczne dokształcanie się nauczycielstwa i śledzenie rozwoju badań 
w zakresie psychologji, pedagogiki i dydaktyki.

Bardzo celowym środkiem  do pogłębienia wiedzy pedagogicznej, 
podniesienia poziomu umysłowego i wyrobienia metodycznego nau
czycielstwa są b ib ljo tek i pedagogiczne i czasopisma naukowe, zwłasz
cza pedagogiczne.

Te fo rm y dokształcania się są stosowane w różny sposób przez 
nauczycielstwo na Pomorzu.

Celem racjonalnego ujęcia akcji dokształcania się nauczycielstwa 
zapomocą czasopism i b ib ljo tek, zalecam co następuje:

1. Każdy nauczyciel pow inien uważać za swój obowiązek pre
num erowanie dla swego użytku przynajm niej jednego czasopisma 
pedagogicznego.

Wskazane jest, aby nauczyciele jednej szkoły lub sąsiadujących 
ze sobą szkół prenum erowali każdy inne czasopismo, a to celem 
um ożliw ienia wzajemnej ich wym iany, omawiania treści czasopism 
na konferencjach i ewentualnego wspólnego ich czytania. W ypływa
jące stąd korzyści będą niew ątp liw ie  znaczne.

2. W  sprawie organizowania b ib ljo tek  pedagogicznych oraz spo
sobu zbierania od nauczycielstwa na ten cel dobrowolnych składek 
i dysponowania n iem i, ustalam następujące wytyczne:

a) b ib ljo teki mogą być albo centralne w siedzibie inspektoratu 
albo rejonowe.

Mogą się mieścić w budynku inspektoratu albo szkoły 
powszechnej,
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b) na konferencji pow iatowej, zwołanej w czerwcu, albo we 
wrześniu danego roku szkolnego, Inspektor Szkolny referuje sprawę 
b ib ljo tek i pedagogicznej centralnej lub rejonowej,

c) nauczycielstwo zebrane na tej konferencji decyduje jaka ma 
być b ib ljo teka i uchwala miesięczną składkę na cele bibljoteczne 
nie przekraczającą jednego złotego,

d) nauczycielstwo wybiera dwie kom isje: bibljoteczną i rewizyjną.
Komisja bibljoteczną powinna się składać najwyżej z trzech osób,

rewizyjna z osób dwóch.
Komisja bibljoteczną zakupuje książki na podstawie zgłoszeń 

nauczycielstwa, prowadzi dokładny katalog książek zakupionych, po
wiadamia pisem nie co miesiąc ogół nauczycielstwa rejonu czy po 
wiatu o nowonabytych książkach, przeprowadza korespondencję 
z nauczycielstwem, księgarniam i, rozsyła książki nauczycielstwu według 
zapotrzebowań, wypożycza książki m iędzy re jonam i i nauczycielstwem 
w powiecie.

Komisja rewizyjna bada rachunki, stwierdza stan kasy, podaje 
do wiadomości nauczycielstwa raz na rok na konferencji re jonowej 
(np. w czerwcu) w yn ik i rewizji,

e) uchwalone przez nauczycielstwo składki miesięczne potrąca 
z płacy miesięcznej nauczycielstwa upoważniony do tego p ła tn ik 
rejonowy, k tó ry  zebraną miesięczną kwotę przekazuje wraz z w yka
zem im iennym  nauczycielstwa do dyspozycji Kom isji bibljotecznej 
na ręce jednego z trzech je j członków, którem u powierzono pełnienie 
funkcy j skarbnika,

f) skarbnik prowadzi książkę rachunkową, w które j zapisuje 
miesięczne w p ływ y i wydatki, przechowuje dowody wpływów i w y
datków, a pieniądze w ydatku je  na podstawie zaprotokółowanej zgody 
wszystkich trzech członków Kom isji B ibljotecznej. Księgę protokołów  
prowadzi również skarbnik. P rotokóły podpisują wszyscy członkowie 
Kom isji,

g) pieniądze powinne być przechowywane w jednej z państwo
wych lub spółdzielczych Kas Oszczędności (np. P. K. O. i t. p.) na 
osobnem koncie „Kom isja B ibljoteczną p o w ia tu " ...........

h) ogólny nadzór i opiekę nad całą akcją bibljoteczną sprawuje 
Inspektor Szkolny Powiatowy, k tó ry  jest uprawniony do badania 
w każdej chw ili stanu faktycznego b ib ljo tek i, ksiąg i funduszów. 
Inspektor Szkolny jest też powołany do udzielania wszelkich rad 
i wskazówek co do zakupu książek, lokowania funduszów i t. p.,

i) zbiory bibljoteczne, zakupione ze składek nauczycielstwa, 
stanowią wspólne dobro nauczycielstwa danego powiatu lub rejonu 
i bez zgody ogólnego zebrania płacących składki na cele b ib ljo tek 
pedagogicznych w powiecie lub rejonie, powziętej większością głosów 
na zebraniu pod przewodnictwem Inspektora Szkolnego, nie mogą 
być likw idowane ani uszczuplane.

Zechcą P. P. Inspektorowie zwrócić uwagę nauczycielstwa na 
powyższe wskazania i om ówić je, jakoteż całą akcję organizowania 
b ib ljo tek, zakupywania książek i prenumerowania czasopism i ich 
wypożyczania.
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Sprawozdanie o wykonaniu zamieszczą P. P. Inspektorow ie 
w rocznem sprawozdaniu, przewidzianem na dzień 31 lipca 1932 r. 
zgodnie z okó ln ik iem  z dnia 21 marca 1932 r. Nr. I. 5995/32.

Toruń, dnia 4 maja 1932 r. Nr. 1-9069/32.

Kurator Okręgu Szkolnego 
_________________ ( —)  D r. M . P o lla k .

87.
M in isterstw o Wyznań R elig ijnych O d p i s ,  

i O św iecenia Publicznego 
Warszawa.

O K Ó L N I K  Nr. 79 
z dnia 21 maja 1932 r. (I. W F-1033/32) 

o udziale lekarzy w taksach szkolnych.
W związku z zarządzeniami M inisterstwa w sprawie taks i op ła t 

szkolnych w państwowych szkołach średnich ogólno-kształcących 
(z dnia 31 sierpnia 1931 r. Nr. 11-19619/31) w państwowych zakładach 
kształcenia nauczycieli oraz przy egzaminach nauczycieli szkół po
wszechnych (z dnia 31 sierpnia 1931 r. Nr. 11-19620/31) i w szkołach 
zawodowych (z dnia 12 września 1931 r. Nr. Ill T-5944/31) wyjaśniam, 
że przy podziale taks i op ła t szkolnych pomiędzy egzaminatorów 
należy uwzględniać również i lekarzy szkolnych, wynagradzając ich 
w ten sposób za badania lekarskie kandydatów do szkół.

Podsekretarz Stanu 
( —)  K a z im ie rz  P ie rack i.

O K Ó L N I K
do D y re k c y j państwowych s z k ó ł średnich ogó lnokszta łcących, za k ła dó w  

ksz ta łcen ia  n au czyc ie li o raz Panów  Inspektorów  Szko lnych .

W ślad za okó ln ik iem  Kuratorjum  z dnia 25 stycznia 1932 r. 
Nr. 11-1665/32 (Dz. CJrz. Kur. Okr. Szk. Pom. Nr. 2, poz. 20) podaję 
powyższe do wiadomości i stosowania.

Toruń, dnia 31 maja 1932 r. Nr. 0-11586/32.

Kurator Okręgu Szkolnego 
__________  ( — )  D r. M . P o lla k .

88.
O K Ó L N I K

do D y re k c y j państwowych s zkó ł średnich ogó lnokszta łcących, za k ładów  
ksz ta łcen ia  nau czyc ie li,szkó ł zawodowych oraz Panów Inspekto rów  
Szko lnych

w sprawie uprawnienia nauczycieli do wnoszenia skarg 
sądowych z powodu obrazy, względnie pokrzyw dzenia, 
doznanego w czasie pełnienia obow iązków  służbowych.

Na zasadzie okó ln ika  M inisterstwa W. R. i O. P. z dnia 6 maja b. r ’ 
Nr. BP. 1370/32 w sprawie uprawnienia nauczycieli do wnoszenia 
skarg sądowych z powodu obrazy, względnie pokrzywdzenia, dozna-
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n e g o  w czasie pe łn ien ia  o bow ią zkó w  s łużbowych lub w związku 
z pe łn ie n ie m  tych obowiązków,  wy ja śn ia m  co n a s t ę p u j e :

Z treści  art. 97 Konstytucj i  (Dz. Ust. R. P. Nr. 44/21,  poz.  267), 
j ak  również  z zes tawienia  o d n o ś n y c h  pr zepi sów us ta wy o s t o s u n k a c h  
nauczyciel i  wynika,  że b r ak  p o s ta now ie ń ,  k tó r e b y  zabrania ły  bądź  też 
w jak ikolwiek  s p o s ó b  u t rudnia ły  z tych czy innych wzg lędów n a u 
czycielowi wytaczanie  ska rg  są d o w y c h  i w y s t ęp o w an ie  w charak te rze  
p o w o d a  pr oc eso w ego.

W  w y p a d k a c h  więc n arusze ni a  praw  po dczas  pe łn ien ia  s łużby 
nauczyc iel  m oż e  dochodzić  swych pr aw  n a  drod ze  są dow ej  przeciw 
k a ż d e m u ,  k to te  p rawa  naruszył ,  nieza leżnie od  tego,  czy będz ie  to 
o s o b a  prywatna ,  ko l ega  nauczyciel ,  czy też prze łożony.

W razie wy toczenia  skargi  p rzeciw koledze  - nauczycielowi 
względnie  p rze ło żo n em u  za in te r esowani  ze wzg lędów dyscypl iny  s łuż
bowej winni zaw iadomić  o tern władzę  prze łożoną  (I instancji ,  względnie  
II instancji)  zależnie od  rodza ju  szkoły,  p r zyczem wnies ien ie  o m a 
wianej  skargi  nie m o ż e  być  kwal if ikowane  j ako  przec iwne  p o s t a n o 
wieniu art. 31 o obow iązku  zachowania  ta je m nic y  s łużbowej ,  a lbow iem  
przepis  t en w d a n y m  w y p a d k u  nie  m a  ż a d n e g o  zas to sow an ia

Gdy w t o k u  p rzew odu s ą d o w e g o  zostały p o r u s z o n e  sprawy,  
n os zące  ch a ra k te r  t a j em n icy  s łużbowej ,  t a j e m n i c ą  tą m o g ą  zasłan iać 
się zgod ni e  z art .  103 k o d e k s u  p o s tę p o w a n ia  k a r n e g o  (Dz. U. R. P. 
Nr. 33, poz.  313) nauczyc ie le  i u rzędnicy wówczas ,  jeżeli wys tę pu ją  
w sądz ie  ja ko  świadkowie.  P rzes łuchan ie  w s p o m n i a n y c h  funkcjo- 
nar jusz ów pa ńs t wow ych na okol iczności ,  na  k tóre  rozc iąga  się o b o 
wiązek ta je m n ic y  s łużbowej ,  j es t  uza l eżn io ne  od  zezwolenia  władzy 
s łużbowej II instancj i ,  k tór a  z reguły  w inna  udzielić t a k ie go  zezwo 
lenia,  o ile nie zachodzą  warunki  § 2 art. 103.

t Aczkolwiek  nauczyc iel  ma  prawo k ie rować  swe sprawy na  drog ę  
są dow ą,  p o ż ą d a n e  jes t  w pewnych  w yj ą tkow ych w yp adk ach ,  zwłaszcza 
go dz ą c y c h  w d o b r o  szkoły, a lbo  też ob ni ża jących  p o w a g ę  s ta nu  n a u 
czyciel skiego,  wywarcie  o d p o w i e d n i e g o  wpływu,  zm ie rza jącego  do  
p ow st r zym an ia  od  w n os zen ia  t ego  todza ju  spraw y przed  fo rum  s ą 
dowe,  względnie  d o  wycofania  wnies ione j  już skargi.

Z e c h c ą  Dyrekc je  ( Inspektora ty)  p o d a ć  nauczyc ies twu powyższe  
wyja śn i en ie  d o  wiadomo śc i  i p r zes t rzegania .

Toruń ,  dn ia  23 m a j a  1932 r. Nr. BP. 10202/32.

Kura tor  O k r ę g u  S z k o ln e g o  
(—) Dr. M. Pollak.

89.

O K Ó L N I K
do Dyrekcyj państwowych i prywatnych szkół średnich ogólnokształ

cących, zakładów kształcenia nauczycieli, szkół zawodowych 
oraz Panów Inspektorów Szkolnych

w sprawie podręcznika pracy zuchowej „flntek Cwaniak*'.
Ukazała  się d on io s ł a  ks iążka  o zucha ch  p. t. „An tek  Cwaniak"  

p ióra  K a m iń sk ie go  Aleksand ra .
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Sk łada  się o n a  z cz te rech  części. Trzy — to niezwykle in te re 
sująca , p e łn a  życia, w erw y i ch ło p ięceg o  h u m o ru  opow ieść  o dz ie jach  
g ro m ad k i  zuchów, p rzeżyw ającej p o d  k ie ru n k iem  „C w anego  Wodza*1, 
wiele niezwykłych przygód.

 ̂ W czw artej  części a u to r  p o d a ł  w szystkie  przepisy, o bow iązu jące  
d rużyny  zuchow e, te k s t  ob ie tn icy  i praw a z u c h o w e g o  oraz  tek s t  p rób  
na  gwiazdki i sp raw nośc i .

Książka ta  s tanow i jed y n y  polski pod ręczn ik  dla zuchów  i u m o 
żliwia p o zn an ie  ce lów  i m e to d  pracy  zuchow ej tem b ard z ie j ,  że prócz  
p ieśni,  gier, ćwiczeń, zabaw , tańców  i p rzep isów  zawiera w skazów ki 
n ie z b ę d n e  d o  p row adzen ia  tej pracy. Książka ta w zupe łnośc i  za
s ługu je  na  to, aby  znaleźć się we wszystkich b ib l jo tekach  uczn iow 
skich i nauczycielsk ich , oraz aby  m łodzieży  szkolnej zwrócić na n ią  
sp ec ja ln ą  uw agę. Dzięki sw oim  n iep o sp o l i ty m  w a lo ro m  m o ż e  łatwo 
s tać  się u lub ioną  lek tu rą  młodzieży szkolnej,  a d la  k ie row ników  
pracy  zuchow ej źród łem , sk ąd  m o g ą  czerpać  pom ysły .

T o ru ń ,  dn ia  18 m a ja  1932 r. Nr. O. Harc.-10850/32.

K urator O k rę g u  S z k o ln e g o  
(—)  Dr. M. Pollak. "

90.

O K Ó L N I K
do Dyrekcyj szkół średnich ogólnokształcących, zakładów kształcenia 

nauczycieli, szkół zawodowych oraz Panów Inkpektorów Szkolnych
w sprawie ochraniania młodzieży od szkodliwych  

następstw  upałów.
 „  p o d s taw ie  okó ln ika  M inisterstwa Nr. 74 z dn ia  20 m aja
1932 r. (I. WF-2214/32) za rząd zam , co n a s tę p u je :

1. W porze  ciepłej, ta m  gdzie o to czen ie  szkoły na  to  pozw ala , 
a już b e zw aru n k o w o  po  wsiach, lekcje  w k lasach  o d b y w a ć  się winny, 
jeśli nie przy o tw artych  o k n ach ,  to  p rzyna jm nie j  przy uchy lonych  
n adśw ie tlach  (oberluftach).

.W  dni u p a ln e  p ro g ra m y  wszelkich uroczystości,  na  k tórych 
g ro m ad z i  się młodzież z całej szkoły  w je d n e m  pom ieszczen iu , 
na leży  sk racać ,  a s a m e  pom ieszczen ie ,  n a t ło c z o n e  m łodz ieżą , s t a 
ran n ie  i często  przew ietrzać.

3. T. zw. szko lne  św ię ta  sp o r to w e ,  św ięta  w ychow an ia  fizycz
n e g o  i p rzysposob ien ia  w o jsk o w eg o  i związane z niem i pokazy  i ćwi
czenia c ie le sne  należy  o rgan izow ać  w ten  sp o só b ,  by nie p rze trzy 
m yw ać  zbyt d ługo  młodzieży n a  o tw a r łe m  powietrzu pod  p a lącem i 
p ro m ie n ia m i  s ło ń ca  w godz inach  po łudn iow ych .

o1=’o,~W w yjątkow ych w yp ad k ach ,  przy c iepłocie , w ynoszące j  p o 
n a d  35 C, d y rekc je  i k ierow nic tw a szkół, zwłaszcza m ieszczących  się 
w b u d y n k a c h  i lokalach  n ieo d p o w ied n ich ,  m o g ą  zezwalać na zakoń-
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czenie zajęć szkolnych już o godzinie 11 -tej przed południem , zawia
damiając o tern, gdy chodzi o szkoły średnie  — Kuratorja, gdy chodzi 
o szkoły pow szechne — Inspektoraty Szkolne.

Toruń, dnia 24 maja 1932 r. Nr. 0-11020/32.

Kurator Okręgu Szkolnego
(—) Dr. M. Pollak.

91.
O K Ó L N I K

do Dyrekcyj szkół średnich ogólnokształcących, zakładów kształcenia 
nauczycieli, szkół zawodowych oraz Panów Inspektorów Szkolnych
w sprawie wycieczki młodzieży szkolnej na statku 

„Kościuszko".

Powołując się na okólnik z dnia 10 m arca b. r. Nr. 0 -4251 /32  
(Dz. Urz. Kur. Okr. Szk. Pom. Nr. 3, poz. 36), podaję do wiadomości, 
że wycieczka ok rę tem  „Kościuszko" została odwołana w obec zni
komej liczby zgłoszeń.

Toruń, dnia 23 maja 1932 r. Nr. 0-9679/32 .

Kurator O kręgu Szkolnego
(—) Dr. M. Pollak.

92.
O K Ó L N I K

do Dyrekcyj szkół średnich, seminarjów nauczycielskich, szkół zawo
dowych i Inspektoratów Szkolnych

w sprawie sprawozdania z działalności 
„Kółek Szkolnych Obrony Przemysłu Polskiego".

Powołując się na okólnik z dnia 23 czerwca 1931 r. Nr. 0-13369/31 
w sprawie obrony przemysłu polskiego (Dz. Urz. Kuratorjum Okręgu 
Szkolnego Pom orsk iego  Nr. 7, poz. 82), polecam  nadesłać spraw o
zdanie o działalności Kółek Szkolnych O brony Przemysłu Polskiego 
do dnia 15 lipca b. r.

Toruń, dnia 18 maja 1932 r. Nr. 0-10855/32.

Kurator O kręgu Szkolnego 
(—) Dr. M. Pollak.
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93.
M in is terstw o  Wyznań Religijnych O d p i s ,  

i O św iecen ia  P ublicznego

W arszawa
O K Ó L N I K  Nr.  76 

z d n ia  20 m a ja  1932 r. (IPr.-2228/32)
w sprawie wyboru i zmiany podręczników szkolnych  

w publicznych szkołach powszechnych, państwowych szkołach  
średnich ogólnokształcących i państwowych seminarjach 

nauczycielskich oraz ochroniarskich.
Ze w zględu  na w y ją tkow o  ciężkie w arunk i m a te r ja ln e  rodziców 

i o p ie k u n ó w  uczniów za rządzam  w sp raw ie  w yboru  i zm ian  p o d rę c z 
ników  szkolnych  w publicznych  szko łach  pow szechnych , państw ow ych 
szko łach  ś redn ich  o g ó lnoksz ta łcących ,  se m in a r ja c h  nauczycielskich  
i o ch ro n ia rsk ich  co n a s tę p u je :

1. Należy zan iech ać  jak ichkolw iek  zm ian  w w yborze  p od ręczn i
ków, u t rzy m u jąc  nad a l  podręczniki,  używ ane w roku  szko lnym  1931/32.

2. K onieczność  w p ro w ad zen ie  na rok 1932/33 now ych p o d rę c z 
n ików  m o że  być u z a sa d n io n a  wyłącznie  oko licznośc ią :  a) zu p e łn e g o  
w ycze rp an ia  lub b) u sun ięc ia  używ anego  d o tą d  po d ręczn ik a  ze spisu  
ks iążek  dozw olonych  d o  użytku  w szko łach  na  rok  szkolny 1932/33.

3. W ykaz o b ow iązu jących  w d ane j  szkole  pod ręczn ików  winien 
b y ć  p o d a n y  d o  w iad o m o śc i  m łodzieży  do  dn ia  15 czerwca.

P o d sek re ta rz  S tan u  
(—)  Kazimierz Pieracki.

Dyrekcjom szkó ł średnich ogólnokształcących, zakładów kształcenia  
nauczycieli, Panom Inspektorom Szkolnym, oraz Kierownictwom 
publicznych i prywatnych szkó ł powszechnych

p o d a ję  do  w iad o m o śc i  i śc isłego p rzes trzeg an ia  powyższy okóln ik  
M inisterstwa.

T oruń , dn ia  24 m a ja  1932 r. Nr. O. 11114/32.

K ura to r  O k rę g u  Szko lnego  
__________ (—)  Dr. M. Pollak.

Kuratorjum 
Okręgu S z k o ln eg o  P o m o rsk ieg o

O K Ó L N I K  
w sprawie programu wyszkolenia harcerskiego chłopców

do Dyrekcyj państwowych i prywatnych szkó ł średnich ogólnokształ
cących, zakładów kształcenia nauczycieli, szkó ł zawodowych 
oraz Panów Inspektorów Szkolnych.
K u ra to r ju m  p o d a je  do  w iadom ośc i  za łączone  przepisy  do tyczące  

p ró b  na s to p n ie  ha rce rsk ie  dla ch łopców  i p o leca  s to so w ać  się do 
nich z całą  ścisłością.
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D yrekc je  (Kierownictwa) i p. p. o p ie k u n o w ie  drużyn  harcersk ich  
winni dołożyć wszelkich s ta rań , by m a te r ja ł  zaw arty  w nich, był wy
cze rpany  przez za s tęp y  w o d p o w ie d n im  czasie  i by przez ch łopców  
był należycie  o p a n o w a n y .

T o ru ń ,  dn ia  19 m a ja  1932 r. Nr. O. Harc. 10759/32.

K urator O k ręg u  S zk o ln eg o  
( - )  Dr. M. PoIIak.

Próby na stopnie harcerskie.
I. Przepisy ogólne.

1. Dla każdej p róby  przew idziane są  r a m o w e  g ran ice  w ieku. 
Liczbą lat p o d a n y c h  w p ro g ra m a c h  należy zawsze ro zu m ieć  ja k o  
w sk azu jącą  ilość lat skończonych ,  n. p. „w w ieku  11 do  14 l a t “ n a 
leży ro zu m ieć :  „po  u k o ń czen iu  j e d e n a s te g o  roku  życia do  u k o ń czen ia  
c z te rn a s teg o  roku  życia".

Przy n o rm a ln e m  p rzechodzen iu  p ro g ra m u  harców , ch łop iec  p o 
w inien  o s iąg ać  p o szczeg ó ln e  s to p n ie  w w ieku, o k re ś lo n y m  g ran icam i,  
w sk azan em i przy każdym  s topn iu .

2. C h łopcu , o p ó ź n io n e m u  z p o w a ż n y c h  p o w o d ó w  w zdobyw an iu  
s topn i  w s to su n k u  do  wieku, m o ż e  d rużynow y  skrócić  ok res  przy
p a d a ją c y  w ed ług  tych  p rzep isów  — m iedzy  je d n ą  próbą , a d rugą ,  
lub  pozwolić na  łączne  o d byw an ie  p ró b :  m łodz ika  i w ywiadowcy, 
lub  w y m ia d o w c y  i ćw ika; w szczególności od n o s ić  sie to  w inno  do  
ch łopców , k tórzy w s tę p u ją  d o  d rużyny  w w ieku  s ta rszym  niż p rze 
w idzianym  na  młodzika.

3. P ro g ra m y  p ró b  u łożone  s ą  d la  n o rm a ln y ch ,  zdrow ych  c h ło p 
ców i młodzieńców'.

a) Z m iany  k o n ieczne  ze w zględu na sp ec ja ln e  w aru n k i  życia 
n iek tó rych  drużyn  (np. wiejskich, robo tn iczych , rzem ieśln iczych) m o g ą  
być w p ro w a d z a n e  d o d a tk o w e m i o so b n e m i  rozkazam i N. G. K. na w n io 
ski k o m e n d a n tó w  chorągwi.

b) C hłopcy nie m o g ą c y  ze w zglądu na  s tan  zdrow ia  o d b y w ać  
n iek tó rych  p ró b  harcersk ich , w szczególności z dz iedziny w. f. i p. w. — 
odbyw ają  zam ias t  n ich o dpow iedn ie  zas tęp cze  p róby  sp raw nośc i ,  
w sk a z a n e  w reg u lam in ie  sp raw nośc i .  Decyzja o zas to so w an iu  te g o  
p u n k tu  w poszczegó lnych  w y p ad k ach  należy d o  d ru ży n o w eg o ,  posia- 
ją ceg o  s top ień  starszyzny, w p o ro zu m ien iu  z lek a rzem  drużyny, o ile 
zaś d rużynow y  nie p os iada  s to p n ia  s tarszyzny, do  najb liższego  w d r o 
dze  s łużbowej je g o  p rze ło żo n eg o  harcm is trza  lub p o d h a rcm is trza ,  
zawsze w p o ro z u m ie n iu  z lekarzem .

c) P ro g ram y  p ró b  w drużynach  spec ja lnych  (m łodzieży  n iew i
d o m e j ,  g łu ch o n iem e j ,  n iedorozw inię te j  um ysłow o, zan ied b an e j  m o 
ralnie) pozostaw ia  sie o p raco w an iu  d rużynow ych . P rzed  p rz e p ro w a 
d zen iem  p róby  w drużynie  tego  typu  należy uzyskać  za tw ie rdzen ie  
p ro g ra m u  przez N. G. K.
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II. S c h e m a t  ca łośc i  prób.
r iP_ _ ; . .  Ilość miesięcy 

S t o p i e ń  v j r a n i c e  służby od uzys-
Wieku kania poprzed- 
w niego stopnia

1. M ł o d z i k ................................................................ n — 1 4  3
2. W y w i a d o w c a ......................................................... 12— 15 6
3 - Ć w i k ............................................................................ 14— 17 6
4. H a r c e r z  O r l i ......................................................... 1 6 — 19 6
5.  H a r c e r z  R z e c z y p o s p o l i t e j  . . .  o d  17 lat  w g ó r ę  6

O r a n i r a  Ilość miesięcy
S t o p i e ń  d r a n i c a  siuzby od uzys-

w ie k u  kania poprzed- 
niego stopnia

!• Z u c h  8 - 1 1  1
2. Z u c h  z 1 g w i a z d k ą .............................................8 — 11 6
3. Z u c h  z II g w i a z d k ą ......................................8 — 11 6

III. Programy prób.
1. MŁ OD ZIK .

A. Warunki dopuszczania do prób.

D o  p r ó b y  m ł o d z i k a  m o ż e  b y ć  d o p u s z c z o n y  ch ł o p ie c :
a)  w w i e k u  11 d o  14 lat ;
b)  p o s i a d a j ą c y  s t o p i e ń  z u c h a  z d r u g ą  g w i a z d k ą  lub p r z y n a j m n i e j  

3 m i e s i ą c e  s łu ż by  w d r u ż y n i e  h a r c e r s k i e j ;
c) k t ó r y  s w o j e m  z a c h o w a n i e m  o k a z u j e ,  że  s t a r a  się b y ć  h a r c e 

r z e m ,  w  s z c z e g ó ln o ś c i  j e s t  p r a w d o m ó w n y ,  k a r n y  i p u n k t u a l n y ,  k o l e 
żeń sk i ,  s t a ra  s ię  c o d z i e ń  w y ś w ia d c z y ć  p r zy ja c i e l s k ą  u s ł u g ę ,  p r o w a d z i  
d z i e n n i c z e k  h a r c e r s k i  ( n o t a t n i k  z z a j ę ć  i p r z e ż y ć  ha rc e r sk ic h ) .

d)  m a  ks ią ż k ę  o s z c z ę d n o ś c i o w ą ,  n ie  n i szczy  u b r a n ia ,  k s i ążek ,  
z e s z y tó w  i t. d . ;

e) u t r z y m u j e  w czy s tośc i  s i e b ie  i s w o j e  u b r a n i e ;
f) u p r a w i a  j e d e n  ze  s p o r t ó w  (p ływa,  s t r ze la  z łu ku ,  jeźdz i  n a  

łyż wach ,  n a r t a c h  i t  p.);
g) b r a ł  udz i a ł  w  3 p a r o g o d z i n n y c h  w y c i e c z k a c h  h a r c e r sk ic h .

B. P r ó b a .
S t a r a j ą c y  s ię  o  s t o p i e ń  m ł o d z i k a  w y k a ż e ,  że  p o s i a d a  po n iż sz e  

w i a d o m o ś c i  i u m i e j ę t n o ś c i :
1. Z n a  C h o r ą g i e w  R z e c z y p o s p o l i t e j  b a r w n ą  i h e r b o w ą ;  u m i e j ą  

w y w i e s z a ć ;  u m i e  s ię  z a c h o w y w a ć  p rzy  o d d a w a n i u  czci sz t a n d a r o w i  
w c z a s ie  w y k o n y w a n i a  H y m n u  M a r o d o w e g o ,  Ro t y ;  u m i e  z a ś p i e w a ć  
H y m n  M ar o d o w y ,  B o ż e  c o ś  Po l sk ę ,  R o t ę ,  W s z y s t k o  c o  n a s z e ;  wie  k to  
j e s t  P r e z y d e n t e m  R z e c z y p o s p o l i t e j  i g d z i e  m ie sz k a ,  z n a  k i lka  p o s t a c i  
h i s t o r y c z n y c h  p o l s k i c h ;  w s k a ż e  n a  m a p i e  k ilka n a j w i ęk sz y ch  m i a s t  
w  Po l sce ,  g ł ó w n e  rzeki ,  p a s m a  g ó r s k i e ;  n a z w ie  i w s k a ż e  n a  m a p i e  
s ą s i a d ó w  R z e c z y p o s p o l i t e j .

2. U m i e  n a p a m i ę ć  P rz y r z e c z e n i e  i P r a w o  H a r c e r s k i e ; ' r o z u m i e  
i c h  z n a c z e n i e ;  wie,  c o  z n a c z y  i d o  c z e g o  g o  z o b o w i ą z u j e  h as ło  
„ C z u w a j" ;  z n a  u k ło n  h a r c e r s k i ,  o z n a k i  Z.  H.  P. (k rzyż  i lilja); g o d ł o
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i zawołanie  za s tępu ,  w y tłum aczy  ich znaczen ie ;  wie, jak  w ygląda  
przep isow y m u n d u r  ha rce rza ;  zna  oznaki s łużbow e (sznurki), u m ie  
zachow ać  się w o b ec  s tarszych i p rze łożonych ; wie, co  to  je s t  p lan  
a la rm ow y  i w ykona  nim sw e z a d a n ie ;  zna  nazw isko  p rz e w o d n i
czącego  Z. H. P. i nacze ln ika  ha rcerzy .

3. W ytłum aczy  w arto ść  dla zdrowia u b ran ia  h a rc e rsk ie g o ;  wie, 
jak ie  o b uw ie  i u b ran ie  pow in ien  wziąść na  w ycieczkę, jak  z a b e z p ie 
czyć nogi p rzed  o d p a rz e n ie m ;  u m ie  przewietrzyć pokó j ;  um ie  się za
ch o w ać  w razie p rzem o k n ięc ia  i z a m o czen ia  nóg .

4. R ozum ie  n ieb ezp ieczeńs tw o  zan ieczyszczen ia  rany . W ie, jak  
gasić  u b ra n ie  na p łonącym , jak  się zachow ać  w o b e c  p a le n ia  się nafty ,  
benzyny , sp iry tu su ;  p o d a  ad re s  ( te lefon) najb liższego  lekarza, ap tek i ,  
pogo tow ia  ra tu n k o w e g o ,  s traży  poża rne j ,  p o s te ru n k u  policji.

5. U m ie  zaparzyć  he rb a tę ,  p o k ra jać  i p o sm a ro w a ć  ch leb ;
6. Zwiąże i z a s to su je  węzły: płaski, rybacki, skrót,  pętle , um ie

zakończyć  linę; zawinie n ieduży  p rz e d m io t  w p a p ie r  i obw iąże.
7. W y k o n a  p a rę  p rzedm io tów  z kory  drzew nej, pap ie ru ,  d rze 

wa i t. p. o raz  kilka o z d ó b  cho inkow ych ; przyszyje  guzik, d a sz e k  
do  czapki, zaszyje rozprucie.

8. Rozróżni najczęściej  sp o ty k a n e  drzewa, zboża i warzywa. 
Zrobi gn iazdo  dla p tak a  lub (w zimie) zao p iek u je  się p takam i,  k a r
miąc  je  s ta le  i zda  sp raw ę  z ich o b se rw o w an ia .

9. Nazwie o s iem  k ie ru n k ó w  k o m p a s u  i w skaże  je  w te re n ie ;  
n a ry su je  plan  m ieszk an ia  lub o g ro d u .

10. U m ie  chodzić po ulicy (w mieście); w ie  jak  należy  jech ać  
d ro g ą  (na  wsi). Przejdzie w yzn aczo n ą  d ro g ę  z u s tn e m  z lecen iem , 
z ło żo n em  z 15 wyrazów; p o p ra w n ie  pow tórzy  z le c e n ie ; w y k o n a  dw a  
po lecen ia  z życia cod z ien n eg o ,  np . z a a d re su je  list, z a te le fonu je ,  za 
łatwi s p ra w u n e k  w sk lep ie  i t. p.

11. U m ie  m u sz trę  jed n o s tk i :  baczność ,  spoczn ij ,  zwroty  głowy, 
zw roty  w m iejscu , m a rsz ;  um ie  zachow ać  się  w szyku, w m ie jscu  
i w szyku p a tro low ym . U m ie się pos ług iw ać  z n a k a m i  p a t ro lo w e m i,  
kilku indyjskiem i, zn ak am i ręką, gw izdkiem , a l fa b e te m  szyfrowym .

12. W y k o n a  kilka po d s taw o w y ch  ćwiczeń g im n as ty czn y ch ;  
p rzeb iegn ie  50 m .; p rzeskoczy  rów 150 cm . szerokości i 50 cm. g łę 
bokośc i;  rzuca p raw ą i lewą ręką  k a m ie n ie m  150 gr. w su m ie  na  
30 m . ; um ie  w ziąść udział w 10 grach  ruchow ych .

Po dopełnieniu warunków dopuszczenia do próby i pomyślnem  
odbyciu próby młodzika, drużynowy dopuszcza do przyrzeczenia.

Młodzik może zdobywać oznaki sprawności, ale przedewszyst- 
kiem powinien starać się zyskać oznakę wywiadowcy.

2. WYWIADOWCA.

A. Warunki dopuszczenia do próby.
Do p ró b y  w yw iadow cy m oże  być d o p u szczony  m łodzik:
a) w w ieku  12 do  16 la t ;
b) m a ją c y  za so b ą  co n a jm nie j  6 m ies ięcy  służby po o t rz y m a n iu  

s to p n ia  młodzika, k tó ry  :
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c) s t a r a  s ię  żyć z g o d n i e  z P r a w e m  H a r c e r s k i e m  ;
d )  czy ta  s t a l e  j e d n o  z p i s m  h a r c e r s k ic h ,  w s k a z a n y c h  p rzez  

U ł o w n ą  K w a t e r ę  ;
e) w y k a ż e  s t a ło ść  w o s z c z ę d z a n i u ; z a o sz cz ę d z i  p r z y n a j m n i e j  

2 złote ,  w p ł a c a  p u n k t u a l n i e  o p ł a t y  o r g a n i z a c y j n e ;
f) s p ę d z i ł  c o n a j m n i e j  6 ca łyc h  dn i  n a  w y c i e c z k a c h  h a r c e r s k i c h  

i d w i e  n o c e  p o d  n a m i o t e m  lub  s z a ł a s e m ,  s ta ł  n a  w a r c i e ;
g) p o s i a d a  n a j w a ż n i e j s z e  częśc i  w y p r a w y  h a r c e r s k i e j : ko szu lę ,  

n a k r y c i e  g ło w y,  c h u s t k ę  (k ra jkę ) ,  k r ó t k i e  s p o d n i e ,  p a s ,  m e n a ż k ę ,  
ły żkę  i n ó ż ;  u t r z y m u j e  w y p r a w ę  w p o r z ą d k u  i u m i e  j ą  p a k o w a ć ;
_ h) u t r z y m u j e  w  p o r z ą d k u  k s i ą ż e c z k ę  s ł u ż b o w ą .
SSfc-

B. P r ó b a .
S t a r a j ą c y  s i ę  o s t o p i e ń  w y w i a d o w c y  w y k a ż e ,  ż e  p o s i a d a  p o n iż s z e  

w i a d o m o ś c i  i u m i e j ę t n o ś c i :
1. Z n a  k r ó tk i  ży c io ry s  p a t r o n a  d r u ż y n y ;  m a  w a ż n ie j s z e  w i a d o 

m o ś c i  o u dz ia le  swe j  z i em i  (o ko l i cy )  w  historj i  R z e c z y p o s p o l i t e j ;  zna  
h e r b  m i e j s c o w y ;  m a  n a j w a ż n i e j s z e  w i a d o m o ś c i  z geo gr a f j i  swoje j  
o k o l i c y :  w j a k ie j  częśc i  Pol ski  leży,  k o m u n i k a c j a  z i n n e m i  c z ę ś c ia m i  
R z ec zy p o sp o l i t e j ,  r zeki  lasy,  g ó r y  i t. p., j e g o  o ko l i c y  w s t o s u n k u  
d o  r e s z ty  k r a j u ,  r o z u m i e  d l a c z e g o  i w ie w  j aki  s p o s ó b  p r z y g o t o w u j e  
s ię  h a r c e r z  d o  o b r o n y  g r a n i c  R z e c z y p o s p o l i t e j  ( z n a c z e n ie  i z a d a n i a  
p.  w. w  Po l sce ) ,  z n a  o z n a k i  s t o p n i  policj i  p a ń s t w o w e j .

2. Z n a  k r ó t k ą  h i s t o r j ę  d r u ż y n y ;  o z n a k i  Z. H.  P . ;  o r g a n i z a c j ę  
d r u ż y n y ,  o b o w ią z k i  z a s t ę p u  s ł u ż b o w e g o ;  zn a  n a z w is k o  i a d r e s  s łu ż 
b o w y  k o m e n d a n t a  c ho r ą gw i ,  n a c z e l n i k a  ha r c e r zy ,  p r z e w o d n i c z ą c e g o  
Z. H.  P . ;  p r o w a d z i  z a s t ę p  na  zb ió rc e  d r u ż y n y  i n a  w y c i e c z c e  d r u 
żyny,  zd a  r a p o r t ,  p o p r o w a d z i  g ry  w z a s tę p ie .

3. Z n a  i s t o s u j e  n a j w a ż n i e j s z e  z a s a d y  h i g j e n y  życ ia  c o d z i e n 
n e g o  i w y c i e c z k o w a n i a  ( u b io ru  i m i e s z k a n i a ) ;  r o z u m i e  sz k o d l i w o ść  
u ż y w a n ia  ty to n i u  i a l k o h o lu ,  z n a c z e n i e  w s t r ze mi ę ź l iw oś c i .

. O p p t rzy f i kcy jn ą  r a n ę ;  za łoży o p a t r u n e k ,  z a s t o s u j e  b a n d a ż  
zwy k ły  i t r ó j k ą t n y ;  u m i e  o d r ó ż n i ć  k r w o t o k  t ę t n i c z y  o d  ż y l n e g o  i zna  
r ó żn ic ę  o p a t r y w a n i a ;  z a t a m u j e  k r w o t o k  z k o ń c z y n  ( f ikcy jny) :  p o k a ż e  
co  zrobi  w w y p a d k a c h  z e m d l e n i a ,  z a p r ó s z e n i a  o k a ,  k r w o t o k u  z nos a ,  
d r o b n e g o  p o p a r z e n i a ,  s t ł u cz en ia ,  u m i e  z a c h o w a ć  s ię  w  raz ie  p r z e z ię 
b ie n ia ,  z a t r u c i a  n i e ś w i e ż y m  p o k a r m e m ,  bó lu  g łowy,  bó lu  w ew n ę t rz -  
n e g o  ( b rz u c h a ) ,  z ę b a ,  zrobi  z a i m p r o w i z o w a n e  n os z e .

5 G m i e  pal i ć  w  p i e c u ;  rozpal i  o g n i s k o  n a  w o l n e m  p o w ie t rz u  
p rzy  p o m o c y  n a j w y ż e j  d w ó c h  z a p a ł e k  ( o g i e ń  m u s i  b yć  z a ło ż o n y  
p r a w i d ł o w o  i p o d t r z y m y w a n y  p rze z  cz as  ż ą d a n y ,  p rzy  r o z p a l a n i u  nie  
w o l n o  u ż y w a ć  p a p i e r u ,  s ł o m y  i t. p . ) ;  u m i e  s z y b k o  z a g a s ić  o g ie ń  
i za t r ze ć  j e g o  ś l a d y ;

o b i e r z e  z i em n i ak i ,  z a g n ie c ie  c i a s t o  lub  w y k o n a  i n n ą  p o d o b n ą  
r o b o t ę  k u c h a r s k ą ;  u g o t u j e  n a  o g n i u  p o l o w y m  lu b  k u c h n i  o b o z o w e j : 
h e r b a t ę ,  k a s z ę  lu b  k i lka  z i e m n i a k ó w ,  u s m a ż y  j a j e c zn ic ę ,  u p i e cz e  
p o d p ł o m y k  s p o s o b e m  s k a u t o w y m .

6. Zwiąże  i z a s t o s u j e  w ęz ły :  w ię z ie n n y ,  t a t r z a ń s k i  sk r a jny ,  
ó s e m k o w y ;  u m i e  o b c h o d z i ć  s ię  z t o p o r k i e m  i ł o p a t k ą  s a p e r s k ą ,  
m ia n o w i c i e  w y k o n a  dw ie  w s k a z a n e  p rze z  i n s t r u k t o r a  p r a c e ,  n p .
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okrzesze  gałąź,  zrobi ko łek  n am io to w y ,  zb u d u je  m a łą  kuchnię ,  wy
kopie  dół  na  śmiec ie ,  l a t rynę  r ow ko w ą ;  zna wym ja ry  w łasnego  ciała; 
zmierzy w ysokoś ć  drzewa,  sze rokoś ć  rzeki.

7. U m ie  postawić nami ot ,  wspól n ie  z innymi  harcerzami ,  p o d  
k ie r u n k ie m  i wie,  j ak  się z n im obc hodzić ;  wie, j ak  z a m a s k o w a ć  
ob ozo wisk o;  s t an ie  n a  a l a rm  porządnie  ubrany ,  wie, co t r zeba  n ań  
wziąć i j ak się w czasie n ieg o  zachować .

8. Wstawi  łatę w ubran ie ,  zaceru je  skarpe tki ,  wypierze  s k a r 
petki ,  c hu s t kę  i t. p.

9. O k a ż e  pr zedm io t  wycię ty pi łeczką  lub książkę  przez s iebie  
op ra w io n ą  lub inny  jakiś  p r zedm io t ,  wytwór  pracy  ręcznej  (p rzed m io t  
o k a z a n y  przy próbie  m a  być  d o w o d e m  s t a ł ego  za jm ow an ia  się ja kąś  
p r a c ą  ręczną  i osiągnięc ia  w niej pe w n e j  biegłości) .

10. Umi e  na zw ać  na jważnie j sze  rodza je  drzew i k rzew ów  
swoje j  okolicy;  zna jej p rzyrodnicze  osobliwośc i;  zna na jważnie j sze  
ga tunki  zwierząt  k ra jowych;  wie, na  c ze m  po le ga  o c h r o n a  p t a k ó w ;  
wyjaśni ,  c z e m u  na leży  chronić  drapieżniki .

11. Zna jdz ie  s t rony  świata w t rudnie j szy ch  w a ru n k a c h ,  ewent .  
przy p o m o c y  m a p y ;  um ie  zach ow ać  się w razie zb łądzenia;  wróci 
3 km.  po  dr o d ze  sobie  n ieznane j ,  którą przeszedł  raz, p r ow ad zon y 
przez i n s t ruk to ra ;  um ie  czytać m a p ę  w o j s k o w ą  szczegółową j e d n e g o  
typu ,  u ż y w a n e g o  w je g o  s t r onach ;  potrafi  p o in fo rm o w a ć  o znane j  
s o b i e  drodze ,  rysując s c h e m a t y c z n y  jej szkic z pamięci .

12. Nap isze  list na  t e m a t  w sk azany  przez  dr u ży n o w eg o ,  z a a 
d r e s u je  go ;  wyśle list p o le con y ;  um ie  n a d a ć  przekaz,  b lankie t  P. K. O. ;

p o d a  i odb ie rze  d e p e s z ę  cho rąg i ew ką  i świa t łem,  M o r s e ’m  lub
s e m a fo ra m i ,  zna  syg na ły  harcersk ie  gwizdk iem;  zna na jważniej sze  
syg na ły  i znaki  ko lejowe,  szosowe,  rzeczne.

13. Gra na  j e d n y m  ins t ru menc ie ,  albo de k la m u je ,  czyta a r t y 
stycznie ,  a lbo po s ia da  inną  u m i e j ę t n o ś ć  urozm a ic en ia  zebran ia  t o 
warzyskiego .

1 4  Z a p a m ię t a  w grze w Kima 16 d r o b n y c h  p r z e d m io tó w  na
24 og lą d a n y c h  przez 1 m i n u t ę  lub w grze w Kima w te ren ie  wykaże
ś r e d n ią  s p ra w n o ś ć ;

wykaże  sp ra w n o ść  w grach  skaut owyc h ,  j ak  p o d c h o d z e n i e  in
s t r uk tora ,  p o d c h o d z e n ie  ś lepego ,  p r z e n o s z e n ie  l istów przez t e r en  
s t rzeżony  i t. p.

15. Rozróżni  ślady na jwięcej  s p o t y k a n e ;  rozwiąże pros te za
da ni e  t ropicielskie („ks ięga  t r opó w" ) ,  t ropi  na  przest rzen i  500 k ro ków
w ciągu 25 m in u t  p o  wyraźnych  ś la da ch ;  u m i e  zac ierać  ślady.

16. W y k o n a  p o pr aw ni e  ćwiczenie  g i m n as ty czn e  ła twe go  toku
l e k c y jn e g o  o d p ow ie dn ie  do  wieku;

p rz eb ęd z ie  k rok iem  s k a u t o w y m  1500 m e t r ó w  w 11 min ut ,  bez 
o bc iążenia ;

przebiegnie  60 m. ;  p rze sko czy  rów 250 cm. szerokośc i  i 50 cm.  
g łę bo ko śc i ;  wejdzie na  drzewo;  prze jdzie  przy p o m o c y  d rugi ego  
harce rza  przez  p ło t  250 cm.  wysoki ;  rzuci p r aw ą i l ewą ręką  k a 
m ie n ie m  300 gr. w s u m i e  na 40  m. ;  p rzep łynie  d o w o ln y m  s tylem 
50 m.

u m i e  wziąć udział  w 10 grach  ruc ho wyc h ;
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strzela z łuku — na 15 m., zrobi 45 punktów na 108 możli
wych, lub z 20 m. 27 punktów  na 108 możliwych.

(W razie trudności zorganizowania łucznictwa kom endan t  cho
rągwi może czasowo zwolnić drużyną od tego  punktu).

jeździ na nartach lub łyżwach.
17. Poprawnie założy m aską ;  umie sią zachować podczas n a 

padu  gazowego, będąc  bez maski i pochłaniacza; wie, że pochłaniacz 
n ie  broni przed wszystkiemi gazami.

3. ĆWIK.
A. Warunki dopuszczenia do próby.

Do próby ćwika może być dopuszczony wywiadowca:
a) w wieku 14 do 17 lat;
b) mający co najmniej 6 miesiący służby po otrzymaniu stopnia 

wywiadowcy, który:
c) wykazuje stały postąp  w stosowaniu Prawa Harcerskiego 

w życiu codziennem ;
d) wykaże stałość i system atyczność w oszcządzaniu; zaoszczę

dził przynajmniej 5 złotych z pieniędzy zarobionych własną pracą, 
rozsądnie gospodaru je oszczędnościami, prowadzi rachunki osobiste ;

e) był 5 dni w obozie harcerskim, brał udział w zakładaniu lub 
zwijaniu obozu;

f) zrobił w okresie przed próbą ogółem 80 km. m arszu;
g) posiada kom pletną  osobistą wyprawą harcerską (nakrycie 

głowy, koszula, chustka (krajka), krótkie spodnie, obuwie wyciecz
kowe, koc, m enażką, troki, plecak, notatnik, ołówek, woreczki na racje 
żywnościowe); utrzymuje ją w porządku i stałej gotowości do wy
m arszu; umie ją należycie pakow ać; um ie pakow ać walizką oraz 
rynsztunek obozowy drużyny — ponadto :

h) kandydat na ćwika, mający ukończonych lat 15, przedstawia 
przed dopuszczeniem  do próby zaświadczenie o posiadaniu  Pań
stwowej Odznaki Sportowej, uzyskanej według program u odpow ied
niego do wieku w chwili zgłaszania sią do próby.

B. P r ó b a .
Starający sią o stopień ćwika wykaże, iż:
1. Pos iad ł  conajmniej trzy sprawności, w tern jedną  w o j s k o w o  

przydatną i jedną  rzemieślniczą oraz poniższe wiadomości i um ie
jętności :

2. Ma najważniejsze wiadomości z historji Polski. Wie, jakie 
są  m iejsca historyczne i pam iątkow e w miejscowości, w której mieszka 
i najbliższej okolicy; przynajmniej dwa z nich zwiedził; potrafi po 
nich oprowadzić;

zna życiorys patrona drużyny na tle jego czasów (główne daty 
z życia patrona, najważniejsze jego czyny, ogólna charakterystyka 
narodowej jego działalności), wie jakie cechy harcerskie w nim wi
dzimy ulubione.

3. Ma najważniejsze wiadomości o organizacji i życiu swojej 
chorągwi.
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4. Umie zachować najważniejsze formy, przyjęte w życiu zbio- 
rowem i towarzyskiem.

5. Wie, jak się zachować w wypadku poparzenia, odmrożenia, 
oraz porażenia słonecznego, elektrycznego, udławienia, uduszenia, 
utonięcia, ukąszenia przez psa i żmiję; umie odróżnić omdlenie od 
wylewu krwi do mózgu i wie, jak postąpić w każdym z tych wy
padków; umie zastosować sztuczne oddychanie; zna skład i użytek 
małej apteczki polowej;

umie ułożyć chorego na noszach, przenieść go na łóżko; umie 
utrzymać w porządku łóżko chorego, zmierzy tętno; umie wykonać 
wskazówki lekarza, jak podanie lekarstwa, prowadzenie karty tempe
ratury, zbieranie do analizy.

6. Ugotuje nad ogniskiem lub na kuchni polowej obiad dla 
zastępu, złożony z dwóch odpowiednio dobranych potraw.

7. Wykaże, że umie obchodzić się z siekierą i piłą w celu ści
nania i rąbania drzewa; zrobi wraz z drugim harcerzem szałas, spo
rządzi dwa przedmioty obozowe jak: kuchnię do obozu stałego, 
pryczę lub łóżko polowe, stół, stałą latrynę, piwnicę i t. p.; okopie się 
w terenie; umie pokierować stawianiem namiotu;

umie wyprać bieliznę osobistą.
8. Odbędzie wycieczkę 24 godzinną pieszo, łodzią, na rowerze 

lub konno, co najwyżej z jednym jeszcze harcerzem, nocując w na
miocie lub szałasie i sam sobie przyrządzając strawę; napisze z wy
cieczki krótki raport ze szkicami.

9. Zrobi pracę okazową dla drużyny.
10. Umie posługiwać się mapą polską 1 :100000 (lub austr- 

jacką 1:75000) oraz polską 1:300000; wie, kiedy której z nich na
leży użyć, zorjentuje mapę w terenie, oznaczy na niej swoje stano
wisko, poprowadzi według mapy do oznaczonego celu, odległego 
o 5 km., możliwie najlepszą i najkrótszą drogą w łatwym terenie; 
pójdzie z kompasem na przełaj; zrobi szkic terenu, obejmującego 
1U km. kwadr, przy pomocy trójkątowania (busola Bezarda) w skali 
w granicach 1 : 500 do 1 :5000.

11. Umie wykorzystać teren w posuwaniu się, zająć stanowisko 
obserwacyjne; zna zasady ubezpieczenia się na postoju i w marszu; 
zna zasady służby czujki, podsłuchu i szperaczy w marszu czołowym, 
umie się osłonić przed obserwacją naziemną i powietrzną; popro
wadzi patrol wywiadowczy w dzień i w nocy.

12. Potrafi maszerować 8 km. z obciążeniem 8 kg. łącznie 
z karabinem, przeplatać marsz biegiem na przestrzeni do 1000 m.

13. Oceni bez pomocy przyrządów odległość, ilość, wysokość, 
ciężar z błędem, nie przekraczającym 25°/0.

14. Nadaje i odczytuje depesze: a) alfabetem Morse’a z szyb
kością 12 liter na minutę lub b) alfabetem semaforycznym z szyb
kością 20 liter na minutę; umie podać i odczytać znaki sygnaliza
cyjne, hasło, odzew, błąd, koniec wyrazu, koniec depeszy; ustawi 
stację sygnalizacyjną; umie posługiwać się aparatem telefonicznym 
pniowym; napisze meldunek i depeszę; zna łańcuch łączników 
w marszu ubezpieczonym i służbę gońca bojowego;
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umie posługiwać się przynajmniej jednym z poniższych środ
ków komunikacyjnych: koń, rower, automobil, łódź; umie posłu
giwać się rozkładem jazdy.

15. Gmie poprawnie wziąć udział w trudniejszych grach skau
towych, jak: ściganie zbiega, pająk i mucha, przerwanie lin ii tele
graficznej i t. p.

16. Wykona poprawnie ćwiczenia gimnastyczne łatwego toku 
lekcyjnego, odpowiedniego do wieku; przebiegnie 60 m. w 11 sekud; 
skoczy wdał 300 cm , wwyż 100 cm., rzuci granatem 500 gr. w spo
sób dowolny, prawą i lewą ręką na odległość 35 metrów; przepłynie 
50 m. stylem dowolnym w jedną minutę 10 sekund;

umie grać w zespole w jednej większej grze ruchowej;
zna szermierkę z karabinem ćwiczebnym (postawa i kroki).
U w a g a : P o s iad a ją cy  Państwow ą O dznakę S portow ą  są zw ol

n ie n i od  odpow iednich punktów  p róby  w zakres ie  w. f.
17. Posiada najważniejsze wiadomości z nauki służby (p. w ), 

mianowicie: organizacja armji pokojowej do pułku włącznie; przepisy 
suzby koszarowej, oznaki stopni, droga służbowa, obowiązki żołnierza 
obywatela.

18. Zna zjawiska strzału, posiada wiadomości o celowaniu, 
zna jego sposoby i postawy strzeleckie, umie oddać strzał w różnych 
postawach, ma najważniejsze wiadomości o broni długiej wojskowej 
w porównaniu z małokalibrową; umie użyć i oczyścić broń; zacho
wać się na strzelnicy małokalibrowej.

19. Potrafi sam przetrwać atak gazowy i zorganizować obronę 
przeciwgazową najbliższej rodziny; uszczelni pokój, wie jaka jest rola 
zastępców obrony przeciwgazowej.

4. HARCERZ ORLI.
A. W arunk i dopuszczenia do p róby.

Do próby Harcerza orlego może być dopuszczony ćw ik-
a) w wieku od lat 16 do 19;
b) mający conajmniej 6 miesięcy służby w drużynie po otrzy

maniu stopnia ćw ika ;
c) wykazujący pogłębienie rozumienia Prawa Harcerskiego i dal

szy postęp w życiu według niego;
d) który wykazuje stałość i systematyczność w oszczędzaniu- 

zaoszczędził przynajmniej 10 złotych pieniędzy przez siebie zaro
bionych; rozsądnie gospodaruje oszczędnościami; umie korzystać 
z urządzeń P. K. O.;

e) uprawia codzienną gimnastykę osobistą, brał udział w conaj-
mniej 5-dniowym obozie wędrownym, pełniąc na nim skutecznie
jakąś służbę (kwatermistrz, gospodarz, kronikarz i t. p.), pokaże z niego 
dzienniczek z notatkami z zajęć i szkicami;

f) zrobił od uzyskania stopnia ćwika 80 km. marszem z obcią
żeniem;

g) posiada Państwową Oznakę Sportową odpowiednio do wieku 
• I stopień p. w.;

h) brał udział w jakiejś akcji społecznej.
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B. P r ó b a .
S ta ra jący  się o s to p ie ń  ha rce rza  o r leg o  wykaże , iż:
1. P o s iad a  c o n a jm n ie j  dwie sp raw ności,  prócz  w y m a g a n y c h  n a  

ćw ika , w te m  je d n ą  sp ra w n o ść  s a m a ry ta ń sk ą ,  oraz n a s tę p u ją c e  w ia
d o m o śc i  i u m ie ję tn o śc i :

2. Z n a  życiorys P rezy d en ta  R zeczypospo lite j;  m a  najw ażn ie jsze  
w iadom ośc i  o d o ro b k u  k u l tu ra ln y m  Polski i o jej roli w dz ie jach , 
jej s to su n k a c h  z in n e m i pańs tw am i,  ro zu m ie  zn aczen ie  m orza  dla 
Polski, m a  najw ażn ie jsze  w iadom ośc i  o po lsk iem  w ybrzeżu, polskiej 
żeg ludze  i z historji walki o m orze . Wie, gdzie  poza g ran icam i 
Rzeczypospolite j  są  w iększe  sku p ien ia  Polaków.

3. Wie, jak ie  są  na jw ażn ie jsze  zabytki w jeg o  dalszej oko licy  
(re jonie , w o jew ództw ie) ;  o p o w ie  o je d n y m  z kilku, k tó re  zwiedził,
0  zw yczajach  ludnośc i,  s tro ju , p o d a  pieśni ludow e i t. p., (od p róby  
ustne j m o ż n a  zwolnić k a n d y d a ta ,  k tóry  p rzedstaw i o p ra c o w a n e  p rzez  
s ieb ie  artykuły , d ru k o w a n e  w p iśm ie  h a rce rsk iem  lub w in n e m ) ,  
oprow adzi kilka o só b  p o  kościele , z a m k u  lub in n y m  z ab y tk u  g o d n y m  
widzenia.

4. Ma n a jw ażn ie jsze  w iadom ośc i  z historji s k a u t in g u  i h a rc e r 
stwa, o B ad en -P o w ellu  oraz  o tw ó rcach  h a rc e r s tw a ;

zna  ogó ln ie  o rgan izac ję  Z. H. P., p rzepisy  o b o w iązu jące  d ru ż y n ę ;  
po trafi  sp e łn iać  w d rużyn ie  je d e n  z obow iązków : sek re ta rz ,  sk a rb n ik ,  
gospodarz ,  kronikarz  i t. p.

5. U m ie  ra tow ać  za tru ty ch :  d w u tlen k iem  w ęgla , g azem  św ietl
nym , g azem  k lo aczn y m ; zna  zasady  p o s tęp o w an ia  w o b ec  pan ik i ,  

.ra tow an ia  tonących , u m ie  usu w ać  ludzi z p ło n ą c e g o  d o m u ,  zna  chw yty  
strażackie.

6. Z na  d o b rze  m a p y :  po lską  1:100.000 (lub a u s tr jack ą  1:75.000) 
oraz 1:300.000; z a p ro je k tu je  w ed ług  m a p y  w ycieczkę lub ćwiczenia
1 poprow adzi  je ;  poprow adzi  w ed ług  m a p y  do  o zn a c z o n eg o  ce lu  
w t rudn ie jszym  te re n ie ;  n a ry su je  szkic drogi w m arszu :  2 km . w skali 
1:5000 w czasie  45 m in u t  i na ry su je  p ros ty  szkic perspektyw iczny .

7. Wie, jak ie  są  na jw ażnie jsze  zabytki p rzyrodnicze  w jego  
okolicy ; wyjaśni, co to  je s t  o c h ro n a  p rzy rody  n ieożyw ionej, po trafi 
wypełn ić  kw es t jo n as ju sz  P aństw ow ej R ady  O c h ro n y  Przyrody.

8. Zna zasad y  m a sk o w a n ia  in d yw idua lnego  i zb io row ego  w s p o 
czynku  i ru ch u  (m arszu) ,  um ie  z a m a sk o w a ć  obóz  i b iw ak  w różnych  
po rach  roku .

9. Zna  h ig jenę  i te c h n ik ę  m arszu  d z ie n n e g o  i n o c n e g o ;  po tra f i  
m a sz e ro w a ć  16 km . z k a ra b in e m  z o b c ią ż e n iem  \ 2 \ 2 kg.;

potrafi napraw ić  n a jp ro s tsze  u szkodzen ia  p rzew o d u  te leg ra fu  
polow ego.

10. G m ie  zo rgan izow ać  o b ro n ę  p rzec iw gazow ą zb io row ą w sc h ro 
nie p rzec iw gazow ym , w szczególności zna  d o k ła d n ie  schron  przeciw 
gazow y i s łużbę  w nim, zna  sp o so b y  w ykryw an ia  i n iszczenia  gazów 
bojow ych, u m ie  o rgan izow ać  i p op row adz ić  za s tęp  harcersk i o b ro n y  
przeciw gazow ej, um ie  zachow ać  się p o p raw n ie  p o d c z a s  n a p a d u  lotni
czego  na m iasto .  Zna i u m ie  zas tosow ać  sp rzę t  izolacyjny ( a p a ra t  
t lenow y  i u b ran ie  o ch ro n n e ) .  Z n a  zasady  b iernej p o m o c y  dla z a 
gazow anych .
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5. HARCERZ RZECZYPOSPOLITEJ .
A. Warunki dopuszczenia do próby.

Do prób y  Harcerza  Rzeczypospol i te j  m o ż e  być d o p u s z c z o n y  
harcerz  orl i :  3

a) c o n a jm n ie j  17 letni,
b) p rzyna jmnie j  po 6 mie s iąćach  s łużby od uzysk ani a  s topnia  

h a rc e rza  orlego,  k tóry :
c) s tosu je  w życiu o s o b is te m  i sp o ł e c z n e m  oraz  p r o p a q u i e  z a 

sady  Prawa H arce rsk ieg o ,
d) um ie  zarządzać  własnemi  f inansami ,  p rowadzi  książkę  r a c h u n 

k o w ą  i żyje w e d ł u g  b u d ż e tu ,
e) pełnił  odpowi edz ia lną  s łużbę  na oboz ie s ta łym  lub w ę d r o w 

ny m  dr u ż y n y  (zas tępowy,  go sp odarz ,  o b o ź n y  i t. d.),
f) p os i ada  P a ń s tw o w ą  O z n a k ę  S p o r to w ą  od p o w ie d n ią  do  wieku,  

O z n a k ę  Strzelecką* oraz II s to p i eń  p. w. (Pos iadanie  II s to pn ia  p. w.’ 
m o ż n a  zas tąp ić d o w o d e m  odbyte j  s łużby  wojskowej ) ,

g) uzyskał  s t op ie ń  ins truk tora  t e c h n ic z n eg o  ha rc e rs k i ego  (w yka
zanie się więdzą  i umie ję tnośc ią ,  p o t r z e b n ą  d o  n a u c z a n ia  j e d n e q o  
z p r z e d m io tó w  techniki  harcerskie j  lub zuchowej) ,

h) wy ka że  się akcją  an ty a lk o h o lo w ą  i an ty ty t oni ow ą,
i) o rganizował  p om yś ln i e  udział  g ru p y  młodzieży  w jak ie jś  akcji; 

spo łec zne j  i k ie rował nim.

B. P r ó b a .
Sta jący  do  próby  H arce rza  Rzeczypospol i tej  wykaże ,  iż:
1. Pos i ada  cona jm ni e j  dwie n ow e  sprawnośc i ,  w tern j e d n ą  

s p r a w n o ś ć  pracy  umy słow ej  lub a r tys tys tyczną.
2. Zna  Kons ty tu c ję  i z asad y  p rawa wyborczego ,  zna dzieje  

walk o n iepodleg łość ,  zna ustrój  adm in is t ra cy j ny  p ań s tw a  i s a m o 
rządowy,  po s ia da  o g ó ln e  w iado mo śc i  o rozwoju Polski  od  zdobycia  
n iepodległości ,  oraz szczegółow e z je dn e j  z dziedzin życia Rzeczy
pospol i te j  (zagadn ien ia  ku l tura lne ,  e k o n o m i c z n e ,  o br on y  p a ńs tw a ,  
soc ja lne ,  na ro dow oś c io w e,  e m i g r a c y j n e  i t. d.).

3. Wie,  j ak ie  istnieją większe organiz ac je  s p o łe czn e  w Polsce;; 
zazna jomi ł  się bliżej z dz ia łalnością je dn e j  z nich (poza Z. H. P.) 
o raz pr zyna jm nie j  z j e d n ą  z p l aców ek pracy  społoczne j ,  j ak  d o m  
ludowy, świetlica,  b ib l jo teka  pu b l ic zn a  i t. p. ;  wie, co to je s t  p o r a d 
nictwo za w odow e ,  jakie i s tnieją na jważnie j sze  p o r a d n ie  w Polsce ;

prowadzi  z e b ra n ie  k i lkun as tu  o só b .  Hapisze  p o p ra w n ie  p ro 
tokół  zebran ia.

4. Zna  historję s k a u t i n g u  i ha r ce r s tw a ;  zna s ta tu t  i za sadnicze  
r e g u la m in y  Z. H. P.;  m a  w ia d o m o śc i  o organizacj i  s k a u tow ych s to 
s u n k ó w  m ięd zy n a ro d o w y ch ,  o j e d n y m  związku s k a u t o w y m  z a g ra 
nicznym.

5. O r je n tu j e  się ogó ln i e  w bibljografj i  harcerskiej ,  wskaże  p o d 
ręczniki ,  ins t rukcje  i ma ter ja ły  do  po szczeg ól nych  i najważnie jszych 
zag ad ni eń .

6. Zna  p lan  a la rm o w y  hu fc a  (miasta,  mias teczka ,  powia tu)  
i rolę w n im drużyny,
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7. Potrafi pokierować zgodnie z zasadami higjeny żywieniem 
obozu, oczyszczeniem wody, usuwaniem odpadków, nieczystości i t. p.

8. Umie wiosłować, przeprawi się na łodzi i tratwie w poje
dynkę bez użycia wiosła. Zbuduje w wodzie kładkę stojącą, pływa
jącą, oraz tratwę z materjału, znajdującego się pod ręką.

95.

Konkurs.
Ogłasza się konkurs na stanowisko Kierownika siedmioklasowej 

publicznej szkoły powszechnej w Czersku.
Podania o posadę należy wnosić w drodze służbowej do Kura- 

torjum Okręgu Szkolnego Pomorskiego w ciągu sześciu tygodni 
od daty ukazania się niniejszego numeru Dziennika Urzędowego.

96.

Sprostowanie.
Do komunikatu o konkursie, wydrukowanym w numerze 5-tym 

Dziennika Urzędowego Kuratorjum Okręgu Szkolnego Pomorskiego 
z 1932 r. wkradła się omyłka, a mianowicie zamiast ,,Brodnicy" po
winno być „Boleszynie, Inspektorat Szkolny w Brodnicy".
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97.

CZĘŚĆ NIECI RZĘDOWA.
DR. TADEUSZ ADAMCZYK.

Organizacja pracy wychowawczej w szkole średniej 
ogólno - kształcącej,

Zarys problemów.
Referat wygłoszony na konferencji rejonowej w Toruniu 

dnia 29 lutego 1932 r.

Jako cel swojego referatu postawiłem sobie próbę oświetlenia 
zagadnień wychowawczych szkoły średniej ogólno-kształcącej ze sta
nowiska organizacyjnego. Uważam bowiem, że teoretyczne rozpatry
wanie tych problemów doprowadziło już do mniej lub więcej uzgo
dnionych opinij. Godzimy się w zasadzie wszyscy, że szkoła, nie po
przestając wyłącznie lub głównie na nauczaniu, winna dążyć do peł
nego i wszechstronnego wychowania powierzonej sobie młodzieży, 
a to zarówno jej intelektu i charakteru, jak sprawności fizycznej, 
przyczem rezultatem pracy wychowawczej winno być nietylko przy
stosowanie jednostkowe do życia lecz także i przedewszystkiem przy
gotowanie do życia społeczno-państwowego.

Czas już obecnie najwyższy, ażeby zejść ze stanowiska wyłącznie 
teoretycznego i spojrzeć na problemy wychowawcze od strony wy
konawczej. Nie chcę przez to bynajmniej zaprzeczyć wartości roz
ważań teoretycznych, których konieczność jest tak oczywista, że nie 
wymaga bliższego uzasadnienia. Wydaje mi się jednak, że poprze
stanie na teorjach pedagogicznych bez zwrócenia uwagi na możliwość 
i formę realizacji w życiu szkolnem nie wystarcza, bo przecież o tę 
formę realizacji myśli teoretycznej chodzi głównie w tych wszystkich 
naukach, które, jak pedagogika, tworzą dział wiedzy stosowanej. 
Bez wątpienia wartościowe są rozważania, wychodzące np. z analizy 
psychiki polskiej i ustalające szereg t. zw. wad narodowych, które 
należy w młodem pokoleniu usuwać (anarchizm społeczny, brak wy
trwałości, sumienności). Rozważania tego rodzaju przyczyniają się 
do skonkretyzowania celu wychowawczego. Na co jednak się przyda 
najpiękniej sformułowany cel wychowawczy, jeżeli nie zostaną podane 
środki do jego wykonania ? Łatwo powiedzieć : wychowawca powi
nien wytwarzać wśród swych wychowanków poczucie odpowiedzial
ności społecznej, daleko trudniej będzie pokazać, jak słuszną tę za
sadę w czyn wprowadzać.

Stary to zresztą dysonans: teorja a praktyka, szczególnie jednak 
niebezpieczny jest przerost teorji w naukach praktycznych, do których 
zalicza się pedagogika*). Przegląd naszej literatury pedagogicznej

*) Przerost ten ła tw o  może się przerodzić  w frazeo łog ję , z jaw isko dość 
częste w a rtyku łach , dotyczących szkoły w prasie codziennej.
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poucza, że przeważają w niej rozprawy o charakterze ogólnym , że 
brak naogół prac, poświęconych konkre tnym  zagadnieniom organi
zacyjnym szkoły. Na zbiór praktycznych rad dla nauczycieli w ro
dzaju niem ieckiej pedagogiki Mathiasa jeszcze nie zdobyliśm y się. 
Szczególnie zaś ubogo przedstawia się nasza literatura pedagogiczna, 
dotycząca organizacji pracy wychowawczej na terenie szkolnym .

W związku z pojęciem  „praca wychowawcza" potrzebne jest 
wyjaśnienienie. Term in „wychować" jest te rm inem  wieloznacznym. 
M ów im y bow iem : „człow iek dobrze wychowany", rozumiejąc przez to 
fakt przyswojenia sobie przez pewną jednostkę, przyjętych ogólnie 
form  życia towarzyskiego. To znaczenie słowa „wychować" jest zna
czeniem najwęższem. Wyrażamy się: „celem  szkoły jest wychować 
pełnego człow ieka", mając w tedy na myśli wychowanie jako całość 
oddziaływania na m łode pokolenie. W tern znaczeniu nauczanie 
jest częścią wychowania. Przeciwstawiamy wreszcie nauczanie w y
chowaniu, mówiąc, że szkoła n ie ty lko uczy, lecz i wychowuje. 
W znaczeniu ostatniem m ów im y o wartościach wychowawczych sportu, 
wycieczek, samorządu. Dokładne rozgraniczanie pojęć zaprowadziłoby 
nas za daleko i nadałoby referatowi piętno rozprawy teoretycznej, 
czego pragnę uniknąć. Zaznaczam, ty lko , że mówiąc o organizacji 
pracy wychowawczej w szkole, będę się posługiwał term inem  „w y
chowywać" w ostatniem  tego słowa znaczeniu. Będę się więc starał 
om ówić te czynności w szkole, które nie są w bezpośredniem tego 
słowa znaczeniu nauczaniem, zajmę się wychowaniem w ściślejszem 
tego słowa znaczeniu.

1 tu znów, aby uniknąć nieporozum ień, pragnę podkreślić, że 
z wyłączenia czynnika nauczania nie wynika niedocenianie roli nau
czającej szkoły. Nauczanie — rzecz jasna —  jest głównem  zada
niem organizacji szkolnej, nauczanie zwłaszcza takie, jak  je  po jm uje  
szkoła nowa, zdążająca poprzez udzielanie w iadomości do wszech
stronnego wykształcenia osobowości ucznia i to  zarówno jego in te li
gencji, jak charakteru oraz poczucia społecznego.

Skoro tedy zamierzam się ograniczyć do w ychow an ia  w śc iś le j
szem znaczeniu, nasuwa się pytanie, jak ie  czynności wychowawcze, 
wykonywa szkoła poza swą dydaktyczną działalnością, lub jak ie  w y
konywać powinna. Czynności te można podzielić na trzy przenika
jące się wzajemnie sfery działania. Sferę pierwszą tworzy op ieka  nad  
uczniem  i k lasam i, drugą o dd z ia ływ a n ie  na ch a rak te r jednostek i g rup  
przedew szystkiem  drogą o rgan izow an ia  życ ia  społecznego k lasy  
i  szko ły , trzecią w ytw arzan ie  w spólne j p la tfo rm y  p ra c y  w ychow aw czej 
z domem rodzic ie lsk im .

O p ieka  nad  uczniem  i  k lasą  to  pierwszy, elementarny obowią
zek wychowawczy, jak i ciąży na szkole. Dom rodzicielski, oddając 
swe dzieci, czyni to z pełnem zaufaniem do instytucji wychowującej, 
przekonany, że w razie jak ichko lw iek większych trudności, któreby 
m iały dziecku uniem ożliw ić wypełn ien ie obow iązków szkolnych, bę
dzie o stanie rzeczy poinform owany — tak, aby wspólnie ze szkołą 
m ógł złemu zaradzić. Zadaniem więc szkoły jest dokładna obser
wacja powierzonego je j opiece dziecka, śledzenie postępów pracy
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szkolnej, rozwoju inteligencji i charakteru , sprawności fizycznej,, 
odpowiednie — w miarę możności — kultywowanie szczególnych 
uzdolnień. Analogiczne zadanie — odnośnie  do zespołu uczniów, 
to jest klasy, polega na badaniu objawów życia zbiorowego, a więc 
formowaniu się — różnie na rozmaitych stopniach nauczania — p o 
czucia solidarności klasowej, uczuć koleżeńskich i t. p.

Przy wykonywaniu pierwszego obowiązku wychowawczego na
suwa się kilka problemów organizacyjnych. Przedewszystkiem pow 
staje kwestja, na kim obowiązek ten ciąży. Bez wątpienia w spo
m niane objawy życia szkolnego są ś ledzone przez wszystkich uczących. 
Konieczną jes t  jednak  rzeczą, aby powierzyć szczególną troskę
0 uczniów i ich zespoły wybranym jednostkom  z pośród grona n au 
czycielskiego, a to t. zw. wychowawcom klasowym. Nazwa tych nau 
czycieli ulegała kilkakrotnie rewizji. W szkole dawnej nosili oni 
nazwę gospodarzy klasy, przyczem wyraz ten miał swe usprawiedli
wienie w przewadze czynności administracyjnych (usprawiedliwianie 
lekcyj, pisanie świadectw), po tem  była przyjęta przez pewien czas 
nazwa opiekuna klasy ze względu na obowiązek opieki nad klasą, 
dzisiejsza nazwa wychowawcy klasy podkreśla jego twórczą, nietylko 
więc obserwacyjną i opiekuńczą rolę w oddziaływaniu na młodzież.

Wychowawca klasowy patrzy na uczniów nie ze stanowiska 
swojego przedmiotu, lecz przedmiotów wszystkich, może więc zdobyć 
na opinję ogólniejszą aniżeli poszczególni fachowcy. Lecz nie po 
trzeba pom nażać  argum entów , przemawiających za organizowaniem 
funkcyj wychowawców klasowych. Potrzeba ta zastrzeżeń nie wy
wołuje. Zastanowić się tylko należy, przy pom ocy jakich środków 
może wychowawca wzmocnić swoją pracę opiekuńczą nad uczniem
1 klasą.

W pierwszym rzędzie powinien on opierać swe sądy na obser
wacjach własnych, zarówno podczas lekcyj jak pauz i wycieczek 
szkolnych (te dwa ostatnie czynniki są szczególnie ważne), w poro
zumieniu z uczącymi innych przedmiotów, w miarę możności powinien 
poznawać na innych lekcjach pracę uczniów tych zwłaszcza, którzy 
odbiegają od norm y (wgórę i w dół), pożądane jest naoczne poznanie 
warunków domowych, tam przedewszystkiem, gdzie m ożna przy
puszczać, że warunki te oddziaływują ujem nie na pracę ucznia. 
Środkiem pomocniczym do poznania klasy są testy inteligencji, 
których wyniki, uzgodnione z obserwacją pedagogiczną, tworzą źródło 
informacyjne pierwszorzędnej wagi. Polecenia godne  jes t  również 
organizowanie ankiet, przy pom ocy których bada się warunki d o 
m ow e ucznia, jego zajęcia pozaszkolne, organizację pracy domowej, 
zainteresowania, trudności w nauce*). Wyniki tych ankiet można

*) S c h e m a t  t ak i e j  a n k i e t y  p o w i n i e n b y  o b e j m o w a ć  n a s t ę p u j ą c e  p y t an i a  : 
Czy r o d z i c e  żyją  ? Ile j e s t  r o d z e ń s t w a  ? Z i lu o s ó b  s k ła d a  s ię  r o d z i n a  ? Wie l kość  
m i e s z k a n i a ?  Czy u c z e ń  m a  o s o b n y  p o k ó j  d o  n a uk i  i j eżel i  nie,  i le o s ó b  p r z e 
bywa  w t ym p o k o j u ,  w k t ó r y m  o n  p r a c u j e ?  P rz e c i ę t n y  c z a s  p r a c y ?  W k t ó r y m  
d ni u  n a j d ł u ż e j  p r z y g o t o w u j e  s i ę  d o  l e k c y j ?  S z c z e g ó l n i e  t r u d n e  p r z e d m i o t y ?  
Ile p o c h ł a n i a j ą  p rz e c i ę t n ie  c z a s u  ? S z c z e g ó l n e  z a i n t e r e s o w a n i e  p r z e d m i o t a m i  
s z k o l n e m i  ? Z a m i ło w an i a  p o z a  p r z e d m i o t a m i  s z k o l n e m i  ? N o r m a l n y  p r z e b i e g  
c z a s u  s p ę d z o n e g o  p o z a  s z k o ł ą ?  Udział  w s p o r c i e ?  P r a c a  s p o ł e c z n a ?



-  216  —

omówić podczas rozmów indywidualnych z rodzicami i w ten  sposób 
stwierdzić, czy odpowiedzi uczniów są prawdziwe. Można też za
rządzić specjalną ankietą sprawdzającą wśród rodziców.

Drugiem źródłem inform acyjnem  dla wychowawcy klasowego 
są  obserwacje kolegów uczących. Zbieranie tych opinji jest sprawą 
ze wzglądów organizacyjnych niezmiernie trudną. Nerwowość dnia 
szkolnego, wynikająca z podziału na lekcje, krótkie przerwy, poświę- 
c o n e  częściowo sprawom  wychowawczym, częściowo przygotowaniu 
pom ocy naukow ych do następnej lekcji, a wreszcie i po trzebnem u 
wypoczynkowi, utrudniają wzajemne porozumiewanie się nauczycieli. 
J e s t  jednak  rzeczą konieczną, aby wychowawca poznawał opinję 
kolegów zarówno co do  postępów  uczniów, jak i zachowania częściej, 
aniżeli raz na okres (więc cztery razy w roku) i to głównie do uczniów, 
czyniących słabe postępy. Dlatego wydaje się rzeczą pożądaną  
wprowadzenie nadto  jeszcze półokresowych kwalifikacyj w tej formie, 
aby uczący na specjalnych arkuszach umieszczali dla użytku wycho
wawcy swe oceny lub uwagi, ograniczając się ewentualnie do ocen 
ujemnych. Z tego również powodu byłoby rzeczą wskazaną, aby 
nawet niezależnie od półokresowych adnotacyj poszczególni nauczy
ciele podawali wychowawcom klasowym swe spostrzeżenia, wtedy 
zwłaszcza, gdy zabiegi uczących, ażeby objawy ujem ne usunąć, nie 
odniosły żadnego skutku. Tylko przez dostateczne poinformowanie 
ze strony kolegów - nauczycieli może wychowawca klasy zdobyć 
obserwacje cudze, tak  potrzebne do uzupełnienia, ew entualnie  sp ro 
stow ania obserwacyj własnych. Tylko w tym wypadku może nastąpić 
odpowiednie oddziaływanie wychowawcze. Co więcej, wobec usu
nięcia ze szkoły nowej kar daw nego typu, a więc kary aresztu, 
chłosty, szczególne znaczenie powinna mieć kolejność instancyj, 
polegająca na tern, żeby uczeń, wobec którego zawiodły upom nienia 
nauczycieli poszczególnych przedmiotów, był odsyłany do wycho
wawcy klasowego, a przez niego — gdyby i ten środek  nie pom ógł — 
do dyrektora zakładu.

Ta ze wszech miar pożądana w spółpraca wychowawcza uczą
cych jest naogół w naszych zakładach niewystarczająca. Oprócz 
o m ó w io n eg o  już czynnika nerwowości dnia szkolnego, utrudniającego 
porozum iewanie się, k tóre powinno być możliwie najczęstsze, dzia
łają także nieraz pew ne uprzedzenia, a więc np. obawa, żeby zawia
dam ian ie  wychowawcy ze strony innych nauczycieli o niedociągnię
ciach klasy czy poszczególnych uczniów nie było t łumaczone trudnością 
opanow ania  klasy.

Mimo to zdawano sobie naogół sprawę z trudności tego postu 
latu i szukano odpowiedniejszych form jego realizacji. Porozum ie
w anie się ustne  p róbow ano zastąpić notatkam i p iśm iennem i. W n ie
których zakładach środkiem  takim jes t  dziennik klasowy, lecz przeciw 
posługiwaniu się nim przem aw ia to, że zawiera zwykle za mało rubryk. 
Zakłady pow odują  się również czasami fałszywym wstydem, a raczej 
n iepotrzebną obawą, ażeby w razie wizytacji zbyt liczne notatki — 
(a ich częstość jest właściwie pożądana) — nie świadczyły ujemnie 
o szkole. Przeciw zapisywaniu do  dziennika wysuwa się w tych
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szkołach, w których dzienniki pozostają w klasie — argum ent,  że 
notatki profesorów są przeglądane przez uczniów i że przerywanie 
lekcyj na robienie no tatek  podobnie  jak i zapisywanie ocen —  
jest niewskazane. Z tego powodu zaprowadza się w niektórych 
szkołach osobne  zeszyty dla porozumiewania się uczących z wycho
wawcami, zeszyty te znajdują się w pokoju nauczycielskim, są łatwo 
dostępne  dla nauczycieli, posiadają spis alfabetyczny uczniów i odpo- 
wredną rubrykę na uwagi. Rozważenia godnym  jes t  również system 
„tiszek , które mają tę przewagę nad notatką, pisaną z zeszycie, że 
rn??n.f â*wo porządkować są jeszczcze praktyczniejsze w użyciu,, 
aniżeli zeszyty, gdyż każdy uczący może je posiadać w postaci np. 
bloczka z kartkami do oddzierania.

Źródłem informacyjnem dla wychowawcy klasowego powinny 
byc również konferencje okresowe. Są one  jednak  naogół dotychczas 
zbyt związane z czynnością oceniania postępów  i zachowania uczniów 
wskutek czego bardzo często przechodzą jedynie rejestrację ocen. 
Organizacja konferencyj plenarnych, klasowych — to także problem  
pierwszorzędnej wagi, dopraszający się rozwiązania z punktu widzenia 
naukowe] organizacji pracy. Ze stanowiska potrzeb wychowawczych 
wysuwa się postulat, aby konferencja okresowa rozpoczynała się dla 
każdej klasy charakterystyką ogólną, zreferowaną przez wychowawcę, 
na tle której wystąpiłyby potrzeby klasy jako całości (np. wyjątkowe 
trudności w poszczególnych przedmiotach, n iedom agan ia  natury 
wychowawczej, jednostki u jem ne i dodatnie). Podkreślam  zwłaszcza 
potrzebę zainteresowania słę uczniami wybitnymi, naogół zan iedba
nymi w pracy szkolnej na rzecz tępaków  i średniaków. Po ogólnej 
charakterystyce wychowawcy klasowego i wywołanej nią dyskusji 
pow innoby nastąpić ustalenie postępów ujem nych u poszczególnych 
uczniów, jak również — przynajmniej jak długo jeszcze istnieją — 
ocen zachowania.

Pożądane jes t  urządzanie raz w roku, najlepiej po pierwszym 
okresie klasowych konferencyj okresowych, poświęconych charak tery
styce wychowawczej klasy. Ma konferencji takiej główny nacisk na
leży położyć na wszechstronne poznanie uczniów. Doświadczenie, 
jakie m am  w tej sprawie, każe gorąco ten środek  polecić, jakkolwiek 
konferencje te pochłaniają dużo czasu, gdyż om ówienie dokładne 
jednej klasy o 30 uczniach wymaga przeciętnie około 3 godzin 
o chem at konferencji wychowawczej odpow iada schematowi konfe
rencji klasowej z tą różnicą, że odpada  dyskusja nad postępam r 
w poszczególnych przedmiotach, a zam iast ustalania u jem nych ocen 
uczniów jak również ich zachowania, następuje dokładna charak te
rystyka klasy i poszczególnych jednostek. Konferencja taka jest n ie
ocenioną skarbnicą wiadomości dla wychowawcy, ułatwia orjentację 
co do  potrzeb zespołu uczniowskiego, pozwala ustalić plan pracy, 
zmusza wszystkich uczących do zmiany stanowiska wobec klasy 
i ucznia przez zerwanie z oceną człowieka według stopnia, zdobyteqo 
w pewnej dziedzinie wiedzy. O ile nadto  prowadzi się w szkole karty 
charakterystyki poszczegółnych uczniów, opinję zbiorowe konferencji 
klasowej, uzgodnione lub przepuszczone przez filtr różnych zdań,
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częstokroć sprzecznych, mają szczególną wagę i znaczenie*).
Poznanie osobowości  ucznia, a w związku z tern opieka wycho

wawcza, wymaga  ścisłej współpracy z domem. Dzielenie się spo
strzeżeniami  co do wychowanków z ich rodzicami należy do wtórnych 
zadań,  związanych z opieką nad dzieckiem. W tych zwłaszcza wy
padkach,  w których rezultaty obserwacyj szkolnych są u jemne,  dom 
winien być bezzwłocznie zawiadomiony,  wspólnie ustalone i przedsię
wzięte środki zaradcze, a gdyby i one  zawiodły, dom musi być przy
gotowany na to, że uczeń albo nie o t rzyma promocji  do  nas tępnej 
klasy, albo ze względu na konieczność doboru pedagogicznego 
będzie z zakładu usunięty. Odpowiednie  zawiadomienie rodziców, 
doko nane  zawczasu usunie rozmai te przykre dla nich niespodzianki 
i uwolni szkołę od zatargów, które często odbijają się u jemnie na jej 
autorytecie.

Z opieką nad powierzoną szkole młodzieżą wiąże się ściśle 
poradnictwo zawodowe. Trzy są okresy w życiu dziecka, kiedy szkoła 
powinna się tym prob lem em zainteresować:  okres  pierwszy pokrywa 
się z datą ukończenia powszechnego obowiązku szkolnego, kiedy 
powstaje pytanie,  czy dziecko winno się dalej uczyć w szkole ogólno
kształcącej, czy też przejść do szkoły zawodowej  lub zawodu p ra k
tycznego. O ile dziecko uczęszcza do gimnazjum w obecnym  jego 
ustroju, okres  ten przypada na czas ukończenia klasy trzeciej. Okres 
drugi,  kiedy aktualną  staje się kwestja poradnic twa zawodowego,  
to m o m e n t  zdobycia ś redniego wykształcenia,  chwila otrzymania 
jak się wyrażają Niemcy — średniej  matury,  równoznacznej  z u koń- 
czeniem szóstej klasy gimnazjalnej Chwila ta wymaga również za
stanowienia się, czy jest rzeczą wskazaną,  aby uczeń poprzez naj 
wyższe klasy gimnazjalne i zdobycie właściwej matury wytyczył sobie 
drogę ku s tudjom akademickim,  czy też poprzestał  na osiągniętym 
dotychczas poziomie wykształcenia i przeszedł do pracy zawodowej.  
Okres  trzeci jest związany z wyborem wyższej uczelni, względnie 
zawodu, po zdobyciu matury.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego jest prob lemem,  w y m a
gającym szczegółowego rozpatrzenia.  Metody badań tej nowej s to
sunkowo nauki,  pogłębiły się w ostatnich czasach,  lecz jeszcze są 
dalekie od doskonałości .  Wynikają stąd poważne trudności przy s to
sowaniu  tych metod w szkołach, zwłaszcza zaś u nas, gdzie porad 
nictwo zawodowe jest dopiero w początkowem s tadjum rozwoju, 
gdzie nie wszędzie istnieją odpowiednie,  naukowo zorganizowane 
poradnie.

Obowiązki poradnictwa musiałby objąć psycholog szkolny, pra
cujący w porozumieniu z najbliżej znajdującą się poradnią.  Ponieważ 
zaś instytucja psychologów szkolnych jest narazie tylko tu i ówdzie 
wprowadzona,  należałoby zasięgać opinji fachowców w najbliższych 
poradniach.

*) P o le c e n ia  godnym  je st  sc h e m a t  karty charakterystyki, proponowany  
przez S. M. S tu d e n c k ie g o  w je g o  pracy p. t. „Jak o b ser w o w a ć  dzieci" (Nakładę...  
„Naszej Księgarni" W arszawa 1931).
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Potrzeba poradnictwa zawodowego występuje wtedy, kiedy zja
wia się konieczność doboru pedagogicznego, czyli t. zw. selekcji. 
Przeprowadzając selekcję w gimnazjum (głównie przy przejściu 
z trzeciej do czwartej i szóstej do siódm ej klasy), usuwamy elementy, 
które, do teoretycznego studjum  gimnazjalnego nie nadają się. O b o 
wiązek poradnictwa zawodowego powinien nawiązać do tego aktu 
selekcji, który opierając się na badaniu osobowości dziecka, wydo
bywa charakterystyczne cechy psychicznej struktury ucznia. Na po 
radnictwo zawodowe m ożna więc. patrzeć jako na pew nego rodzaju 
zakończenie procesu selekcji. Że tak ważna decyzja nie może n a 
stąpić bez udziału dom u rodzicielskiego, że dom rodzicielski będzie 
miał zawsze głos rozstrzygający, jest rzeczą oczywistą.

Z opieką wychowawczą łączy się również działalność higjenisty 
szkolnego i dentysty, których zadanie polega z jednej strony na b a
daniu uczniów (opieka), a z drugiej na szerzeniu kultury higjenicznej 
wśród młodzieży. Funkcją drugą działalność higjenisty i dentysty 
wkracza w zakres drugiej sfery oddziaływania wychowawczeqo na 
młodzież.

Jeżeli szkoła posiada psychologa, powierzamy jego trosce 
w pierwszym rzędzie opiekę nad uczniami trudnym i do prowadzenia. 
Powinno to dziać się w ten sposób, że psycholog w porozumieniu 
z higjenistą starałby się poznać u pewnych jednostek  przyczyny ich 
oporu w odniesieniu do życia zbiorowego. Praca ta wymaga dokład
nego wnikania w psychikę młodzieży, co jest uw arunkowane w pierw
szym rzędzie zdobyciem sobie jej zaufania. Do obowiązków psycho
loga należy nadto zaliczyć przeprowadzanie badań testowych całej 
młodzieży, zaczynając od tych, którzy odchodzą od normy, oraz 
w spom niane już poradnictwo zawodowe.

Szereg wybitnych pedagogów  widzi główne zadanie szkoły 
w opiece nad wychowankiem, w ułatwianiu m u sam odzielnego roz
woju. Nie przeszkadzajcie dziecku rozwijać s i ę ! — woła prom otor 
nowego wychowania, J a n  Jak ó b  Rousseau; istotę wychowania tworzy 
um iejętność podtrzymywania rozwoju natura lnego dziecka — mówią 
inni. Profesor C laparede wśród zadań pedagogji stawia na pierwszem 
miejscu postulat ochrony dziecka (preservation). Omówiona obecnie 
pierwsza sfera pracy wychowawczej szkoły stara się zrealizować tę 
tak ważną zasadę pedagogiczną.

Wkraczając w drugą sferę działania wychowawczego, którą ok re
śliłem nazwą oddziaływania na charakter jednostek  i ich grup prze- 
dewszystkiem drogą organizowania życia społecznego klasy i szkoły, 
napotykam y na dalsze trudności. Praca wychowawcza idzie tu w ściśle 
wytyczonym kierunku, prowadzi do osiągnięcia pewnych pożądanych 
wartości moralnych i wymaga wskutek tego zwiększonej aktywności 
ze strony wychowawcy. Ten rodzaj działalności można nazwać 
twórczą pracą wychowawczą.

Co jest jej p rzedm iotem  i c e le m ?  Stara się ona oddziaływać 
na uczucia i wolę ucznia oraz klasy, na tę zatem dziedzinę psychiki 
dziecka, która wym aga szczególnej ostrożności w postępowaniu
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kształcącem i która tworzy niezwykle złożony, bogato rozbudowany 
splot zjawisk, łączący się ściśle z dziedziną intelektualną. Celem 
twórczej pracy wychowawczej jest kultura  woli, a więc wyrabianie 
gotowości do wysiłków, kształcenie siły woli i siły charakteru oraz 
kierowanie tych wytwarzanych wartości ku celom etycznym i spo
łecznym.

Gotowość do wysiłków i w związku z tern siłę woli rozwijamy 
drogą każdego ćwiczenia, połączonego z pokonywaniem  oporu. 
W szkole dzieje się to przez nauczanie, które wymaga rozmaitych 
ćwiczeń, wykonywanych częściowo podczas lekcyj, częściowo w dom u. 
Zarówno zadanie m atem atyczne, jak wypracowanie gramatyczne, 
zarówno ćwiczenie gimnastyczne, jak roboty ręczne są więc środkiem, 
prowadzącym do rozwoju kultury woli.

Ćwiczenia jednak, związane z nauką szkolną, należą głównie 
do ćwiczeń umysłowych. Ćwiczenia typu innego a więc cielesne 
i artystyczno-techniczne torują sobie drogę do szkoły dopiero 
w ostatnich dziesiątkach lat, są w dalszym ciągu traktowane po m a 
coszemu i jeszcze dziś wielu nauczycieli uważa je za niepotrzebny 
balast.

Tymczasem im szerszy jest zakres ćwiczeń szkolnych, tern peł
niejsze będzie „pogotowie" aktów woli u kształconej jednostki. 
„Pogotowie” oparte  w głównej mierze na zdolności do wysiłku um y
słowego jest niewystarczające jako kapitał życia, który wym aga od 
jednostki wszechstronnego przystosowania się do warunków i potrzeb 
rzeczywistych, zwłaszcza zaś umiejętności rozwiązywania problemów 
natury społecznej i etycznej.

Przed szkołą ogólnokształcącą, skoro za jej cel przyjm ujem y 
możliwie pełne wykształcenie osobowości ucznia i przygotowanie go 
do przyszłego życia społeczno-państwowego, wyrasta więc zadanie, 
polegające na wprowadzeniu młodzieży w św iat kultury m oralnej 
i spo łecznej. To zadanie tedy jest główną treścią „twórczej" pracy 
wychowawczej.

W ten sposób kultura woli staje się wszechstronniejszą, obe j
m uje nietylko zdolność do wysiłków umysłowych, pow iększoną ew en
tualnie o zdolności artystyczno-techniczne i wytrzymałość fizyczną, 
lecz także te wszystkie czynniki, które składają się na siłę charakteru 
i które nadają  woli piętno etycznej i społecznej użyteczności.

Kiedy mówimy o kulturze moralnej i społecznej, nie można 
zapomnieć o wielkiej roli, jaką odgrywa w ich krzewieniu nauczanie. 
J e s t  to zjawisko podobne, jakie zaobserwowaliśmy, zastanawiając się 
nad kulturą woli wogóle. O sobny przedmiot nauki szkolnej, nauka 
religji, zajm uje się etyką, nauka o Polsce współczesnej daje zarys 
obowiązków obywatelskich, nauka przedmiotów humanistycznych 
potrąca o zagadnienia etyczne, nauka nadto wszystkich przedmiotów 
daje sposobność do wyrabiania w jednostce postawy etycznej, zm u 
szając ją do obowiązkowości, sumienności, dokładności i uczciwości 
w pracy, a więc wdrażając ją w podstawowe elem enty  moralności. 
Co więcej, drogą nauczania, uwzględniającego czynnik społeczny,
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a więc przez wprowadzenie kolaboracji całej klasy, jak tego żądają 
zwolennicy nowej szkoły, m ożna także rozwijać wśród młodzieży 
kulturę społeczną.

Podobnie jednak, jak niewystarczające jes t  oparcie kultury woli 
wyłącznie lub przedewszystkiem na zdolności do wysiłków um ysło
wych tak i związanie kultury moralnej i społecznej tylko z nauką 
me ułatwi zdobycia postawy czynnej wobec problem ów  etycznych 
i społecznych życia. Trzeba więc w szkole stworzyć warsztaty pracy 
obywatelskiej, a takiemi warsztatami są organizacje młodzieży, oparte 
na zasadach samorządowych.

Problem  samorządu  w szkole średniej jest sprawą, w ym agającą 
o sobnego  omówienia. Ograniczę się więc tylko do naszkicowania 
zagadnień, oświetlając je przedewszystkiem z punktu  widzenia orga
nizacyjnego.

Można wyróżnić zasadniczo trzy rodzaje organizacyj sam orzą
dowych w szkole: organizacje klasowe, międzyklasowe i ogólno- 
szkolne. Każdy rodzaj m a swoje zadania, tłumaczące się sarr.e przez 
się, każdy następny  wynika logicznie z poprzedniego. Trudno two
rzyć organizacje międzyklasowe, nie przygotowawszy do nich przed
tem  młodzieży w organizacjach klasowych. Sam orząd ogólnoszkolny 
jest nas tępnym  szczeblem organizacyjnym.

Od organizacyj klasowych należy zatem rozpocząć pracę sam o 
rządową w szkole. W klasach najniższych powierzamy wykonywanie 
pewnych funkcyj o charakterze społecznym poszczególnym jedno- 
stkom, w klasach średnich pogłębiam y tę zasadę przez powoływanie 
do życia odpowiednich, przez młodzież organizowanych komisyj, 
w klasach najwyższych następuje kontynuacja pracy stopnia średniego, 
lecz tutaj punk t  ciężkości przesuwa się już na organizacje ogólno- 
szkolne, gdyż siłą rzeczy do kierowania pracą centralnych zarządów 
sam orządowych jest powoływana przedewszystkiem młodzież klas 
starszych.

Jak ież  funkcje społeczne zarysowują się na terenie poszczegól
nych k la s?  Pierwszą jest wprowadzona wszędzie funkcja u trzymy
wania porządku. Powierza się ją dyżurnym, do których obowiązków 
należy troska o kredę, o gąbkę, wietrzenie klasy podczas przerw 
i inne pokrew ne czynności. Niestety często samorząd ogranicza się 
do pełnienia przez młodzież tych jedynie funkcyj. W literaturze pe- 
dagogicznej utarła się dla tej bardzo prymitywnej formy nazwa 
„samorządu kredy i gąbki".

Oprócz funkcji utrzymywania porządku istnieje wiele aktywności 
społecznych, które są realizacją pewnych zbiorowych potrzeb. Liczba 
ich nie m oże być stałą, życie szkolne przynosi wciąż nowe formy. 
Jeżeli w klasie znajduje się bibljoteczka klasowa, m ożna powierzyć 
rozdawnictwo książek wybranej z pośród uczniów grupie młodzieży. 
Powstaje w ten sposób komisja bibljoteczna, pracująca w klasach 
niższych pod nadzorem  nauczyciela, a w klasach średnich i wyższych 
samodzielnie. Jeżeli klasa pragnie przygotować towarzyską zabawę 
koleżeńską, również powołuje do życia odpowiednią kom órkę orga-
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nizacyjną. Zależnie od potrzeb m ogą powstać: komisja sam opom ocy  
koleżeńskiej (bardzo ważna dla wyrabiania kultury społecznej), komisja 
finansowa, komisja kronikarska, upiększenia izby szkolnej. W miarę, 
jak agendy społeczne wzrastają, powstaje potrzeba centralizacji na 
terenie klasy, tworzy się zarząd klasy z przewodniczącym i sekre
tarzem  na czele. Do działania zarządu należy kontrola poszczegól
nych jednos tek  organizacyjnych, usprawnianie ich działalności. Rzeczą 
wskazaną je s t  uruchom ienie zrazu sekretarjatu  klasy, któryby p ro 
wadził zapiski, dotyczące uchwał klasowych i wyborów do poszcze
gólnych organizacyj, a po tem  wybór przewodniczącego. Klasa p o 
winna posiadać delegatów do centrali samorządowej, do organizacyj 
ogólnoszkolnych, a więc np. do Ligi Obrony Powietrznej Państwa, 
Ligi Morskiej i Kolonjalnej, Kasy Oszczędności, Czerwonego Krzyża 
Młodzieży, redakcji gazety szkolnej, sklepiku. Delegaci ci informują 
klasę o pracach stowarzyszeń centralnych, klasa za ich porednictwem 
wyraża swoje życzenia, również poszczególne komisje m ają  obowią
zek składać sprawozdania przed klasą. W ten sposób m etodą  czynną 
kształci się zmysł społeczny, wyrabia się poczucie odpowiedzialności 
społecznej.

Tworzenie organizacyj społecznych wym aga postępow ania bardzo 
ostrożnego, system atycznego, — działalność kom órek  organizacyjnych 
ustawicznej, czujnej i dyskretnej opieki. Praca tych jednostek  po 
winna być realna i budzić zainteresowanie wśród młodzieży. Nie każda 
forma życia sam orządow ego odpow iada tym wym aganiom . Doświad
czenia, poczynione u nas, przemawiają naprzykład przeciw instytucji 
sądów koleżeńskich. Okazało się, że posiedzenia tych sądów w yra
dzały się często w jałowe, kazuistyczne spory. Sądy te i praca kody
fikacyjna sam orządu (często zaczyna się od statutów) winny być 
raczej uwieńczeniem pracy sam orządow ej,  aniżeli jej początkiem. 
Za postanowieniem  jurysdykcji wyłącznie w ręku szkoły przemawia 
także potrzeba wzmożenia egzekutywy w naszych uczelniach zgodnie 
z ogólną potrzebą społeczną, wymaga to konsekw entnego  postępo
wania, opar tego  na dużem  doświadczeniu zyciowem, którego młodzież 
nie posiada.

Tworzenie realnych warsztatów pracy samorządowej podsuwa 
również myśl — tu i ówdzie wykonywaną, — aby młodzież wzięła 
udział w pracy społecznej poza szkołą. Byłoby więc rzeczą pożą
daną, aby poszczególne klasy zaopiekowały się pewnemi grupami 
dzieci ze żłóbków albo burs (akcja charytatywna), nie wahałbym się 
osobiście użyć młodzieży klas najwyższych do akcji oświaty poza
szkolnej. Byłoby to doskonałem  wprowadzeniem jej w życie. Praca 
ta w ym agałaby naturalnie dokładnie pom yślanego p rogram u i szcze
gólnej opieki ze strony szkoły.

Dzięki wewnętrzno-klasowym spójniom  organizacyjnym nastę
puje uspołecznienie klasy, wytwarza się bowiem świadom ość zbio
rowa grupy, co jest, jak wiadom o, warunkiem  powstania grupy s p o 
łecznej. Klasa jako grupa społeczna zyskuje głębszą treść. O ile 
nauka, prowadzona m etodam i aktywnemi, wytwarza w klasie wspól
notą pracy szkolnej, sam orząd rozszerzy jej zakres o wspólnotą pracy 
społecznej.
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Wyzszą formą organizacyjną samorządu są organizacje miedzy- 
klasowe, stmeją one w naszych szkołach pod postacią rozmaitych 
kołek naukowych, grupujących przeważnie młodzież klas starszych. 
Najczęściej więc działa kółko historyczne, literackie, do rzadkości 
należą kołka z dziedziny przedmiotów ścisłych, a więc filozoficzne 
matematyczne, przyrodnicze, chemiczne, — najsłabiej jest reprezen
towany cieszący się wielkiem zainteresowaniem młodzieży dział 
artystyczno-techniczny, brak zaś naogół zrzeszeń miłośników rysun
ków, muzyki, fotografji, robót ręcznych. Do organizacyj międzykla- 
sowych trzeba także zaliczyć mające wielkie powodzenie wśród mło
dzieży organizacje sportowe.

Organizacje międzyklasowe obejmują dotychczas przedewszyst-
in e5 1** ,stf rszych tak> ze P °za niemi S£t pozostawione dzieci od 10 do 15 lat, a więc w wieku, w którym instynkt spo

łeczny rozwija się najsilniej. Należałoby dla nich znaleźć również 
odpowiednie jednostki organizacyjne, zależnie oczywiście od zaintere
sowań. N,e_ będziemy więc tworzyć kółka literackiego, lecz koło 
7  książki, w klasach niższych istnieje nadto wielka potrzeba
zrzeszeń artystyczno-technicznych, a więc kół miłośników muzyki 
rysunków, zwłasza zaś robót ręcznych.

Szczebel organizacyjny najwyższy stanowią organizacje ogólno- 
szkolne o charakterze już nie naukowym lecz społecznym. Należą tu 
wspomniane L. O. P. P Liga Morska i Kolonjalna, Czerwony Krzyż 
Młodzieży, Harcerstwo, Kasa Oszczędności, Sklepik, Świetlica, Gazeta 
delegatów amZaCJe ^  ^  złączone z Poszczególnemi klasami przez

Jeżeli chcemy mieć w zakładzie pełny samorząd, powołujemy 
do życia centralę samorządową, która może przybierać rozmaite 
formy organizacyjne i rozmaite nazwy. Czasami nosi np. miano 
Społeczności Szkolnych, czasami Bratniej Pomocy. W seminarjum 
Pułtuskiem bogato rozbudowana centrala składa się z Wydziału ao-
^ r ° l ! rCu / 9^ ’ PirOWadZąCe9,° kasowość> sklep, księgarnię i introliga- 
tormę, Wydziału samorządowego, Wydziału Bratniej Pomocy, kieru
jącego wypożyczalnią podręczników i funduszem pożyczek krótko- 
l długoterminowych, Wydziału wychowania fizycznego, Wydziału 
kulturalno-oświatowego, zajmującego się również imprezami (komitet 
P.r.zedJ ięblorst.wf)- Na ^ ° ^ hody samorządu składa się tam roczna 
składka uczniów (5 zł.) ). Organami centrali samorządowej są 
w Pułtusku Walne Zgromadzenia członków i wybrana przez nie 
Rada Nadzorcza, do której należeć mogą tylko ci, którzy już 
w samorządzie pracowali. Rada Nadzorcza wyłania Zarząd i Komisję 
rewizyjną, do Zarządu wchodzą oprócz prezesa kierownicy wydziałów.

Seminarjum pułtuskie daje przykład pracy realnej, która jedynie 
daje gwarancję spełnienia zadań, powierzonych samorządowi. Pod 
tym względem różnią się nasze samorządy zasadniczo od sam o
rządów szkół zachodnio-europejskich, gdzie często idea samorządowa

, Kwestję d o c h o d o w o ś c i  m o żna  także inaczej  rozwiązać — przez o p o 
datkow anie  na rzecz centrali sam orząd ów  k lasow ych .  P
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zamienia się w zabawę młodzieży w sądownictwo. Wyrazem tego 
niezrozumienia istotnych walorów sam orządu  jest jedna  z ostatnich 
ankiet Międzynarodowego Biura wychowania w Genewie, która zaj
muje się mało ważnemi pytaniami, jak przeprowadza się wybory 
szefów, czy każde dziecko może być szefem, jakie są sankcje karne, 
kto sądzi, czy cała klasa, czy specjalny trybunał.*)

Szkoda wielka, że o naszych bogatych doświadczeniach sam o 
rządowych tak  mało znajduje się wzmianek w publikacjach p e d a 
gogicznych.

Na kogo spada ciężar kierownictwa pracy sam orządowej ? 
O rganizacja szkolna powierza wypełnienie tych zadań wychowawcom 
klas i wychowawcom specjalnym, jako kuratorom  poszczególnych 
organizacyj z ramienia szkoły. Wychowawca klasowy m a zadanie 
p o d s taw o w e: wdrożenia do życia społecznego na terenie klasy. 
Zachodzi w związku z tern pytanie, kiedy to ma nastąpić i czy wy
chowawca może poprzestać na opiece nad organizacjami klasowemi.

Zagadnienie czasu, po trzebnego  na pracę wychowawcy, jest za
gadnieniem  kapitalnej wagi, naogół lekceważonem. Wychodzi się 
przeważnie z założenia, że wychowawca klasy powinien czas potrze
bny znaleźć. Ju ż  jednak  obowiązki opieki za jm ują wiele czasu — 
a cóż dopiero  twórcza działalność w ychow aw cza! Wskutek tego 
ważna ta praca odbywa się często ukradkiem na lekcjach wycho
wawcy klasowego w atmosferze nerwowego pośpiechu (żeby jak naj
mniej czasu na lekcji utracić!). Cierpi na tern i nauczanie i działal
ność wychowawcza.

J a k  możnaby tem u  zaradzić? Zarysowują się dwie drogi p o 
s tępow ania : trzeba albo przyznać wychowawcy klasowemu o jedną  
godzinę tygodniowo więcej na jego  przedm iot albo przeznaczyć na 
cele wychowawcze specja lną lekcję. O ba sposoby wym agają świad
czeń finansowych jako godziny nadliczbowe. Rozważyć należałoby 
jeszcze projekt, czy nie m ożnaby na ten cel obracać coraz to innej 
lekcji szkolnej.**) W tedy wychowawca klasowy zamiast udzielać naukj
według norm alnego rozkładu zajęć spędziłby tę godzinę ze swoją 
klasą, obracając ją na cele wychowawcze.

*) Organizacją, zb l iżoną  do sam orządu,  j e s t  instytucja t. zw. sze fó w  klas,  
z którą z a zn a jo m iłem  s ię  po d cz a s  zw iedzan ia  szkół  w Szwajcarji. W skład jej 
wchodzą ,  c z ę śc io w o  z nom inacji ,  c z ę śc io w o  z wyboru k o le g ó w  de legac i  klas  
starszych, którzy pod przewodnictwem  dyrektora obradują nad zagadnien iam i,  
zw iązanem i z porządkiem  w budynku szkolnym , nad organizow aniem  uroczystości  
szkolnych  i w yc ieczek .  D e leg a c i  k lasow i są  łącznikam i m iędzy klasam i a k iero 
w nik iem  zakładu, przedstawiając  sz k o le  ży cz en ia  sw ych k o legów  i zaznajam iając  
klasy z p o le ce n ia m i  szkoły. Zakres działania sz e fó w  klas jest  wąski, związany  
głównie  z w y m o g a m i porządku sz k o ln e g o .  P oniew aż zebran iom  przewodniczy  
dyrektor, nie  je s t  ta instytucja organizacją  sa m orząd ow ą.  Niem niej jednak tam,  
g z ie  u nas centrali  sam orząd ow ej  n iem a,  m o żn a b y  z pożytkiem  instytucję  sze fó w  
klas, gdyż tworzy bądź jak bądź pew ne  przedstaw icie ls tw o sp o łe c z n o śc i  
uczn iow sk ie j .

**) W ychow aw ca  uzysk iw ałby w ten sp o só b  g o dz inę  ruchom ą, zm ieniającą  
s ię  c o  tydzień w e d łu g  u s t a lo n e g o  zgóry porządku. W pierwszym w ięc  np. ty 
godn iu  nauki p r z e z n a c z o n o b y  na ten  ce l  p ierw szą lek cję  w pon iedzia łek ,  w dru
gim pierwszą wtorkową i t. d., p o c z em  przeszłoby się  d o  lekcyj drugich.
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Na treść lekcji, poświęconej sprawom  wychowawczym, powinny 
złozyć się sprawy bieżące klasy, jak adm inistracja i organizacja życia 
sam orządowego. Poszczególne jednostki organizacyjne m ogą w tym 
czasie składać swe sprawozdania. Lekcje te wypełnić m ożna nadto 
pogadankami na rozmaite tematy, zależnie od planu pracy wycho
wawcy klasowego. Metoda tych pogadanek  — to znowu osobne 
zagadnienie  wychowawcze. W ychowawca nie może pozbyć się broni 
t. zw. katechezy, zwłaszcza w zakładach otwartych, gdzie wpływ 
szkoły działa bezpośrednio tylko przez przeciąg czasu, ograniczony 
do godzin szkolnych. W zakładach zamkniętych, w których jest 
znacznie więcej sposobności do rozwijania aktywności społecznych, 
m ożna rolę pogadanek, czy gawęd ograniczyć. Powinny one zresztą 
być u trzym ane w formie dyskusyjnej, poprzedzane ew entualnie  refe
ra tem  ucznia. W ten sposób  nawyki społeczne, zdobyte w pracy 
samorządowej, znajdą pogłębienie teoretyczne. Pogadanki, których 
tem aty  zmuszają ucznia do introspekcji, krzewią ważną dla kultury 
woli um ieję tność autoanalizy (poznaj siebie samego).

Tematu do pogadanek  dostarczą wychowawcy klasowemu, jak 
juz zauważyłem, najrozmaitsze zagadnienia, związane z kulturą m o 
ralną i społeczną, a więc z obowiązkami indywidualnemi, rodzinnemi, 
społecznemi, obywatelsko-państwowemi i ogólno-ludzkiemi. Do pierw
szych należałoby zaliczyć wartości takie, jak : wytrwałość, i cierpliwość, 
pracowitość, obowiązkowość i sum ienność, opanow anie  siebie (w naj- 
szerszem znaczeniu z uwzględnieniem postulatu wstrzemięźliwości 
płciowej), skrom ność (tępienie zarozumiałości), odwaga, w zestawieniu 
z bohaterstw em  i brawurą, prawość, prawdom ówność, odpowiedzial
ność, oszczędność. Bardzo liczny dział obowiązków rodzinnych, 
społecznych i zazębiających się o nie obywatelsko-państwowych 
wymagałby omówienia następujących zagadnień: grzeczność w prze
ciwstawieniu do prostactw a i brutalności, wyrozumiałość, szacunek 
dla innych (poszanowanie pracy), uszanow anie uczuć religijnych, 
tolerancja, sprawiedliwość a krytycyzm, rycerskość, słowność, s tanow 
czość, godność osobista, odwaga cywilna, miłość bliźniego, uczynność, 
ochrona słabszych (ochrona zwierząt), poszanow anie cudzej własności,' 
koleżeńskość i solidarność, współpraca a współzawodnictwo, karność 
i odpowiedzialność społeczna (w przeciwstawieniu do anarchizmu 
społecznego), poszanowanie prawa, poszanow anie własności społecznej 
i państwowej, kult wielkich ludzi, patrjotyzm (w przeciwstawieniu do 
szowinizmu), służba żołnierska,*) kultura obywatelsko - państwowa 
postęp  społeczny.

Wśród problem ów ogólno-ludzkich wysuwają się na pierwszy 
plan zagadnienia bohaterstwa narodów, solidarności międzynarodowej, 
prawa m iędzynarodow ego, znaczenia i roli Ligi Narodów.

Wychowawca klasowy poninien również znaleźć czas na p oga
danki, związane z t. zw. „sztuką życia". Dział ten obejm uje  między

*) Na m o m en t  ten należy zwrócić  sz c ze g ó ln ie jsz ą  uw agę.  W prowadzam y  
m fodziez  czynnie  do  zaszczytnej  służby óbyw atelsk ie j ,  wcielając  ją od kl VI do  
sz ereg ó w  P. W., zan ied bu jem y jednak rzecz ważną, m ia no w ic ie  zapom inam y ia
w0 C l « dnu ° .v  Pv Wiedni°  • SPo S u‘?iĆJ  P ł a t o w a ć  drogą cho c ia żby  om awiania  w klasach IV i V zna czen ia  P. W. dla Państwa.
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innemi tem aty : urządzenie życia osobistego, obcowanie z ludźmi, 
kultura towarzyska, pisanie listów, składanie życzeń, kondolencyj, 
um iejętność kierowania innymi, prowadzenie obrad. Absolwentom 
gim nazjum  należałoby udzielić przed opuszczeniem przez nich murów 
szkolnych wskazówek, związanych z organizacją pracy i życia ak ad e 
mickiego we wyższych uczelniach.

Podany przegląd problem ów  wym aga częściowo uzupełnienia, 
częściowo rozwinięcia poszczególnych zagadnień, nie został on ujęty 
z punk tu  widzenia systematyki naukowej, nie uwzględniono w nim 
również punktu  widzenia psychologicznego. Zastosowanie go w prak
tyce szkolnej m usi być uzależnione od wieku i potrzeb młodzieży. 
Nie chodzi tu zresztą o system atyczne om awianie poruszanych te 
m atów ani tern bardziej o wprowadzenie jakiejś szkolnej nauki m o 
ralności spoleczno-państwowej. Wystąpią te kwestje niemal wszystkie 
w zorganizowanem na teren ie  szkoły życiu sam orządowem. J e s t  to 
forma najodpowiedniejsza, gdyż zmusza młodzież do zajęcia s tan o 
wiska aktywnego. Ponieważ jednak  niejednokrotnie  zajdzie potrzeba 
pogłębienia pewnych doświadczeń sam orządowych, a nadto  zwrócenie 
uwagi na szczególnie ważne problemy, jakich w pewnych okresach 
życie zbiorowe nie dostarcza, powyższy wykaz m a być próbą zesta
wienia tych zagadnień. Jeżeli przystąpimy w praktyce do omawiania 
jednego z nich, nie zaczniemy np. od definicji rycerskości (zwłaszcza 
na niższym stopniu nauki), lecz nawiążemy czyto do konkretnego 
wypadku, czy do przeżyć dzieci, czy też do odpowiedniej lektury. 
Nie zachodzi więc obawa, że wprowadzi się w ten sposób nu d n e  
moralizowanie.

Do zadań wychowawcy winno nad to  należeć omawianie z klasą 
współczesnych ważniejszych wydarzeń, przyczem dobór ich musi być 
przystosowany do wieku młodzieży. Uważam, że jeżeli np. w obecnej 
chwili odbywa się wielka debata  polityczna w Genewie nad rozbro
jeniem, jeżeli równocześnie na Dalekim Wschodzie rozgrywa się 
konflikt japońsko-chiński, godzący w podstawy Ligi Narodów, nie po
winno się czekać tak  długo na oświetlenie tego problemu, aż n a u 
czyciel historji upora  się z kursem  historji nowożytnej i do tego 
zagadnienia przystąpi. Tak sam o — gdy chodzi o ak tualną obecnie 
dla państwa budowę kolei Górny Ś ląsk—Gdynia, nie m ożna odsunąć  
omówienia tego problem u aż do m om entu ,  kiedy w kursie geografji 
będzie w zmianka o znaczeniu dostępu  Polski do morza. Tematów 
podobnych  z najrozmaitszych dziedzin przynosi życie bardzo dużo. 
Rzeczą wychowawcy będzie wprowadzenie młodzieży w te ważne za
gadnienia współczesnego życia.

Powierzenie tych problem ów wychowawcom może być zakwestjo- 
nowane przez tych, którzyby chcieli obowiązek ten złożyć na barki fa
chowców. Przedstawicielom jednak  pew nego przedmiotu, k rępow anym  
program em  nauki, niełatwo jest odbiegać od wytyczonego program u 
pracy, podejście ich do zagadnień  jest inne, czysto naukowe, gdy 
w proponow anem  przeze m nie omawianiu spraw aktualnych na lekcjach, 
poświęconych spraw om  wychowawczym, chodzi raczej o zajęcie s ta
nowiska inform acyjnego w stosunku do wciąż płynnej rzeczywistości, 
której objawów nie m ożna  jeszcze w chwili bieżącej ująć naukowo.
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W związku z pogadankam i trzeba zaznaczyć, że co do ich roli 
op in je  pedagogów nie są uzgodnione. Jedni — jak  Forster — na- 
ezą do ich gorących rzeczników, ostro występuje przeciw nim  

flndreesen, dyrektor jednej ze szkół niem ieckich średnich na wsi 
(szkoły połączonej z internatem , posiadającej bogato rozw inięty samo
rząd;. nndreesen chciałby wychowanie moralne oprzeć jedynie na 

zia amu etycznem. Osią tej kwestji jest zagadnienie, czy droqą od
działywania in te lektua lnego można wywierać wpływ  na kształtowanie 
wolu Wsrod psychologów zaznaczają się także znaczne różnice zdań. 
N iektórzy z nich (Thorndike) zaprzeczają, jakoby naszemi czynami 
kierowały idee (video meliora, deteriora sequor), nie można jednak 
przejść do porządku dziennego nad faktem , że poglądy moralne od
grywają w ielką rolę w życiu człowieka. Świadomość obowiązku je s t_
jak się wyraża Claparede w swojej Psychologji —  w yn ik iem  rozkazu 
przyjętego i zaakceptowanego przez jednostkę.

Ogrom ne znaczenie ma czynnik uczuciowy (uczucia insp iru ją  
c^yny), dlatego pogadanki, trafiające do psychiki wychowanka poprzez 
sterę uczuciową, są środkiem, mającym uzasadnienie psycholoqiczne. 
Należy ty lko  wyjść z sytuacji realnej, bezwarunkowo unikać sucheqo 
moralizowania, kazać przemawiać przykładom.

?dpow iedn ia  literatura wychowawcza jest jeszcze uboqa. 
Udnosną b ib ljografję  zestawił Jerzy Ostrowski w swej „Żywej Szkole". 
Jeżeli chodzi o zagadnienia aktualne, trzeba sięgnąć do poważnej
d[a Smłodz^eżyn^  ' d °  tygodn ików - Należałoby także wyzyskać pisma

Mówiąc o kulturze moralnej i społeczno-państwowej, niepodobna 
nie wspomnieć o czynnikach, które w sposób nietyle aktywny ile 
bierny, na tę ku lturę oddziaływają. Mam tu na m yśli porządek 
w budynku szkolnym, rozkład dnia szkolnego, systematyczność pracy 
i t. p. Jednym  ze szczególnie ważnych czynników jest osobowość 
nauczyciela (oddziaływanie przez przykład).

Wszystkie te czynniki łącznie, tak czynne jak  i bierne, a więc 
samorząd klasowy, m iędzyklasowy i ogólno-szkolny, pogadanki na 
lekcjach wychowawcy klasowego, porządek w budynku szkolnym 
i porządek pracy szkolnej, wprowadzając m łodzież w świat ku ltu ry  
m oralnej i społeczno-państwowej, realizują tern samem drogą ak
tywną, drogą wytwarzania odpowiednich przyzwyczajeń i poqłębiania 
względnie rozwijania odpowiednich skłonności, drogą nie pozbawioną 
jednakże waloru oddziaływania osobowości nauczyciela, przykładu 
i słowa m owionego bądź też pisanego, tak ważny dla nas postulat 
wychowania państwowego. Poruszanie tego problem u wyłącznie 
ty lko  w związku z nauczaniem poszczególnych przedm iotów  nie 
może wystarczyć do wyrobienia w dostatecznej mierze uświado
mienia i poczucia państwowego, zwłaszcza w znaczeniu czynnej 
twórczej p racy d la  państwa.

Duze znaczenie wychowawcze posiadają dla szkół m iejskich 
ich os,edla wiejskie. Instytucje te są bardzo rozpowszechnione 
w Niemczech. U nas dotychczas dopiero trzy gimnazja warszawskie 
(I. G im nazjum  m iejskie, G im nazjum  prywatne im . Zam oyskiego
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i G imnazjum prywatne im. Reja) posiadają swoje osiedla na wsi. 
W budynkach  na ten  cel przeznaczonych, otoczonych zazwyczaj 
ogrodam i, znajdują się sale wykładowe, reakcyjne, jadalnie i sypialnie. 
Do osiedli tych wyjeżdżają kolejno poszczególne klasy z wychowaw
cami (zwykle każdej klasie towarzyszy nadto  jeden  nauczyciel) i sp ę 
dzają tam  tydzień do dwóch tygodni. Praca zdała od miasta, wśród 
pięknej przyrody w bezpośredniem  z nią zetknięciu, posiada nie 
ocenione wartości wychowawcze zwłaszcza, że osiedle takie jest pewną 
kom pensa tą  walorów wychowawczych życia internatowego. Nasze 
zakłady państwowe z powodów finansowych nieprędko będą mogły 
zorganizować własne osiedla.

Twórcza praca wychowawcza wym aga dokładnie przem yślanego 
planu. Planem ram ow ym  dla całego zakładu winna się zająć Rada 
Wychowawców, ustalając ogólne wytyczne, dyktow ane potrzebami 
szkoły. Ramy ogólne w ypełniają  wychowawcy, zależnie od potrzeb 
swych klas. Plan ten  będzie mógł ulegać odpowiednim  zmianiom, 
podobnie jak zm ienną jest rzeczywistość, na której potrzebach p rag 
niem y pracę  swoją oprzeć, b rodkiem , ułatwiającym ustalenie planu 
są wychowawcze konferencje klasowe, wydobywające na jaw roz
maite potrzeby wychowawcze klasy. Plan wychowawczy winien 
również objąć organizacje międzyklasowe i ogólnoszkolne, których 
działalność jest często nieprzem yślana na dłuższy okres czasu i p o 
wierzona przypadkowi. W związku z tern wypada się również 
zastanowić, kiedy znaleźć czas, potrzebny na te organizacje. Czy 
również poświęcić na ten cel godziny przedpołudniowe, odrywając 
kolejno rozmaite lekcje szkolne, czy przenieść pracę organizacyj na 
popołudnie. Jeżeli wybierzemy sposób  drugi, zauważyć należy, że 
jest on łatwiejszy do zrealizowania w miastach mniejszych, trudniej 
przedstawia się sprawa w miastach większych ze względu na od leg
łości. W obu wypadkach nastręcza trudności młodzież dojeżdżająca. 
Planowo prowadzona praca organizacyj młodzieży wymaga z jej 
strony dodatkow ego wysiłku, powstaje więc problem, czy nie wywoła 
to przeciążenia, lub nie odbije się ujem nie na nauce. Jeżeliby 
odpow iedź na to pytanie miała wypaść twierdząco, nasuwa się 
zagadnienie, czy nie należałoby poszukać sposobu częściowego odcią
żenia młodzieży w nauce.

Trzecia dziedzina pracy wychowawczej w szkole, to współpraca 
z  domem. Zagadnienie  powyższe zostało w ostatnich czasach dość 
szeroko om ów ione w naszej literaturze pedagogicznej. Mogę więc 
ograniczyć się do naszkicowania problem ów organizacyjnych.

Ju ż  obowiązek opieki wychowawczej wym aga porozumiewania 
problem ów organizacyjnyh.

Ju ż  obowiązek opieki wychowawczej wymaga porozumiewania 
się z rodzicami. W spom niana  poprzednio ankieta informacyjna 
wśród rodziców może być jednym  z pierwszych sposobów  zadzierż- 
gnięcia kontak tu  z rodzicami. Największą wartość przypisać „należy 
rozmowom indywidualnym. W tym celu każdy wychowawca klasowy 
winien mieć stałą godzinę przyjęć w tygodniu. Ponieważ na Po
m orzu współpraca dom u ze szkołą pozostawia jeszcze wiele do
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życzenia, trzeba przyzwyczajać rodziców do idei kolaboracji i do 
szkoły wzywać. Naogół bowiem niewezwani, nie przyjdą wcale. 
Rozmowy indywidualne oprócz poruszenia spraw, związanych z po 
szczególnymi uczniami, dają  wychowawcy sposobność do za in tere
sowania rodziców zagadnien iam i wychowawczemi klasy i szkoły.

Zwolennicy współpracy d om u ze szkołą, wysuwając postulat 
koncentracji wysiłków obu  instytucyj wychowujących, podają  jako 
główny argum en t potrzebą uzgodnienia opinij i podkreślają słusznie, 
że przy każdym twórczym wysiłku, potrzebny jest krytycyzm , op ie
rający się na obserwacji faktów przez innych. Krytycyzm ten 
w stosunku do szkoły reprezentuje  dom . Trzeba więc znaleźć od
powiednią płaszczyznę zetknięcia się obu opinij wychowawczych, 
i to taką, żeby dom  był zmuszony do poruszania problem ów p e d a 
gogicznych nie ze stanowiska wyłącznie własnych zainteresowań 
(a więc poszczególnych wychowanków) lecz założenia ogólnego. 
Nie jest to rzeczą łatwą, gdyż rodzice, pedagogicznie nieuświado- 
mieni, a tych m am y bardzo duży procent, widzą w szkole, wtedy 
zwłaszcza, gdy powstaje konflikt między nią a dom em , czynnik, 
przeszkadzający im w osiągnięciu tych celów, jak ie  dla swych dzieci 
ustalili, a więc czynnik wrogi. Jeżeli zaś chodzi o rodziców ped a
gogicznie uświadomionych, to ci są przeważnie zazdrośni o swoje 
wpływy i pragnęliby funkcje wychowawcze zatrzym ać w swoim 
ręku, ograniczając szkołę do działalności nauczającej. Zarówno 
pierwsze jak i drugie stanowisko staje się źródłem egocentryzmu, 
a tym czasem  szkole zależy przedewszystkiem na ogólnej opinji domu, 
na opinji,  niepodyktowanej względami osobistemi. Trzeba więc 
dokonać zmiany nastawienia dom u, gdyż od tego zawisła owocność 
współpracy. W ym aga to także ze strony szkoły pozbycia się prze
sadnej często wrażliwości na krytykę dom u. Szkoła obawia się 
ujawnienia tej krytyki, choć istnieje ona oddaw na i jest nawet 
ważnym probierzem  pracy szkoły. W spółpraca d o m u  ze szkołą 
zmierza właśnie do ujęcia jej we właściwe łożysko.

Terenem  zetknięcia się d om u ze szkołą celem om ówienia spraw 
ogólnych są zebrania rodzicielskie i zrzeszenia rodziców. Co do zebrań, 
doświadczenie poucza, że konferencje ogólne, w których biorą udział 
wszyscy rodzice, nie wytwarzają atmosfery, sprzyjającej sw obodnem u 
wypowiedzeniu się. Należy więc je ograniczyć co najwyżej do kon- 
ferencyj o' charakterze informacyjnym, a więc takich, podczas których 
szkoła pragnie zaznajomić dom  rodzicielski ze swemi zarządzeniami 
i życzeniami, odnoszącem i się do całego zakładu. J ed n a k  i w tym 
wypadku, jeżeli zależy nam  na poznaniu opinji rodziców, lepiej jest 
uczynić to na zebraniu mniejszych grup, bądź rodziców klas poszcze
gólnych, bądź grup klas (najniższych, średnich, najstarszych). Zebrania 
takie są najbardziej celowe. Wyrazem tego jest między innemi fakt, 
że w niektórych zakładach niezależnie od organizacji rodzicielskiej 
ogólno-szkolnej, istnieją t. zw. patronaty klasowe, m ające na celu 
opiekę nad poszczególnemi klasami. Delegaci tych patronatów  wcho
dzą do zarządu ogólno-szkolnego zrzeszenia rodzicielskiego.

Treść klasowych zebrań rodzicielskich może być rozmaita. J e d e n  
rodzaj stanowi w spom niana konferencja  informacyjna. J e s t  ona
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szczególnie pot rzebna dla rodziców klasy pierwszej niedługo po roz
poczęciu nauki celem powiadomienia o przepisach szkolnych i m e 
todach pracy.

Wielkiem zainteresowaniem cieszą się zebrania klasowe, p od
czas których wychowawcy podają ogólną charakterystykę powierzonej  
sobie młodzieży i zaznajamiają rodziców ze swą działalnością wy
chowawczą.  J e s t  to również typ zebrań charakteru  informacyjnego.

Drugi typ tworzą zebrania dyskusyjne, poświęcone omawianiu 
zagadnień pedagogicznych,  związanych z życiem klasy i szkoły. 
Problemy te podaje się w formie referatów nauczycieli ewentualnie  
rodziców; unikać tylko trzeba tem atów  oderwanych od rzeczywistości 
szkolnej, gdyż nie wywołują one  wśród ogółu rodziców należytego 
zainteresowania i nie skłaniają ich do wypowiadania swego zdania.

J a k  ważną rolę odgrywają takie zebrania w krzewieniu kultury 
pedagogicznej  wśród mas,  stojących u nas naogół  jeszcze na niskim 
poziomie,  nie trzeba specjalnie podkreś lać.

Zebrań dyskusyjnych,  związanych z omawianiem problemów 
pedagogicznych,  nie należy łączyć z konferencjami  wywiadowczemi.  
Konferencja wywiadowcza nastawia bowiem rodziców jednostronnie,  
a poruszone obecnie tematy  służą do zainteresowania ogólnemi  p ro
blemami zakładu.

Częstość tych zebrań powinna być w zasadzie zależna od rze
czywistych potrzeb,  a inicjatywa wychodzić może nietylko ze s trony 
szkoły, lecz także ze s trony rodziców. Należy przytem pamiętać
0 tern, żeby nie zniechęcać d om u zbyt wielką ilością sesyj;  cyfra 
ich ogólna w roku nie powinna przekraczać 3 — 4, nie wliczając w to 
kcnferencyj  wywiadowczych. Na sesjach należy sprawdzać obecność 
rodziców drogą wykładania listy.

Zebrania rodzicielskie klasowe, międzyklasowe i ogólno-szkolne,  
.  z porządkiem obrad,  uwzględniającym tematy  pedagogiczne,  tworzą 

również dobrą przeciwwagę pracy zarządów zrzeszeń rodzicielskich, 
zawojowanych zwykle t roskami  mater ja lnemi  zakładów i poświęcają
cych wskutek tego jedynie uwagę zagadnieniom natury adminis t ra
cyjnej. Metoda pracy nad zbliżeniem dom u i szkoły wy maga wielkiej 
znajomości  ludzi, taktu i wyrobienia.

Zamykając ten  szkicowo ujęty program pracy wychowawczej 
szkoły, pragnę zaznaczyć, że jest to program,  którego realizacja wy
maga  dłuższego czasu. Powstaje więc zagadnienie,  które z poruszo
nych zadań wychowawczych należałoby postawić na naczelnem miejscu.  
Bez wątpienia należałoby zacząć od zmiany metod nauczania w kie
runku jego uaktywniania i uspołeczniania.  Opieka  wychowawcza 
nad dzieckiem i współpraca d o m u  ze szkołą, to drugi zkolei na j 
ważniejszy problem. Twórcza praca wychowawcza będzie tym k oń
cowym etapem ,  do którego powinniśmy dążyć. Niewolno jednak 
zapominać,  że wszystkie te działy s tanowią jedność s trukturalną
1 ściśle odgraniczyć ich nie można.

Na zakończenie podkreś lam jeszcze jeden czynnik, który w orga
nizacji pracy wychowawczej  ma decydujące znaczenie:  jest to czynnik
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natury i racjonalnej, czynnik entuz jazm u  nauczyciela. Bez głębokiej 
wiary w wartości wychowawcze szkoły u wykonawców jednej z naj
ważniejszych funkcyj państwowych, jaką jest wychowanie przyszłego 
obywatela, program pracy wychowawczej nie da się urzeczywistnić.

98.

Wydawnictwa.
Wyszły z druku następujące prace Dr. Rudolfa Taubenszlaga 

(Łódź, ul. Magistracka 29) :
1. Reforma szkoły średniej ogólnokształcącej.
2. Samorząd uczniowski, jako czynnik wychowania społecznego.

Podstawy teoretyczne i ideowe harcerstwa zawarte są 
w książkach: 1. Piasecki-Schreiber: Harce Młodzieży Polskiej,
2. Sedlaczek: Szkoła Harcerza, 3. Sedlaczek: System zastępowy, 
4. Kam iński: fln tek Cwaniak — specjalnie dla męskich drużyn 
zuchów, 5. Tworkowska: Zastęp Harcerek; technika harcerska,
6. Wyrobek: Vade mecum, 7. W yrobek: Harcerz w polu, 8. Glass: 
Książeczka Harcerza ; organizacja, 9. Rocznik Harcerski na rok 1928. 
Na szczególne podkreślenie zasługuje książka: Baden-Powell’a — 
wskazówki dla skautmistrzów. Pozatem winno się prenumerować 
,,Harcmistrza", „Skrzydła" i „Na tropie".

Nakładem Książnicy-fltlas (Lwów. Czarnieckiego 12) wydano 
mapę : E. Romer: Stosunki polityczne i kom unikacyjne świata.
Podz. na równiku 1:25,000.000. Rozmiary 194><130 cm. 4 arkusze, 
cena zł. 72.—

Wojskowy Instytut Naukowo-Wydawniczy wydał podręcznik p. t. 
„Boks" por. K. Laskowskiego (cena 3 zł. 50 gr.).

Podręcznik ten zaleca się nabyć dla oddziałów i hufców szkol
nych przysposobienia wojskowego w związku z wprowadzeniem w nich 
nauki boksu.

Tenże Instytut wydał podręcznik sportowy „Nawigacja Jach
tow a" gen. bryg. M. Zaruskiego (cena 5 zł.).

Podręcznik ten zaleca się nabyć dla wszystkich organizacyj i klubów 
sportowych, mających możność uprawiania żeglarstwa. Zamówienia 
należy kierować do Księgarni Głównej Wojskowej w Warszawie, ul. 
Krak. Przedmieście.

Nakładem Drukarni Mieszczańskiej w Poznaniu ukazały się 
dwie bibljograficzne broszury Dr. S tefana Frycza, a mianowicie : 
I. Dzieci i M łodzież — Rodzice — W ychowawcy — Nauczy
ciele — Szkoła w zw ierciadle literatury p ięknej, oraz II. Dzieci 
i m łodzież w św ietle nauki, praktyki i prawa.
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Związek Teatrów Ludowych — Warszawa, Kopernika 30 podaje 
do wiadomości, ze dotychczasowy płatny funkcjonarjusz związku

kw ie tn ik 1932 errC’ RrZeS yc Pracownikiem Związku z dniem  29-go

* n ó łH ^ f n° CZeŚme ,?wiązek kom un iku je , że ani z nowopowstałą
t?  inńSl1?!?, -P' n‘ ”Sabm°P°moc Teatra lna", ani z wydawanem przez 
ę spółdzielnią pisem kiem  p. t. „Przegląd sztuk do gran ia" reda- 

gowanem przez p. Klemensa Derca, nie ma nic wspólnego.
K ierownikiem  Związku Teatrów Ludowych od 1 grudnia 1931 r. 

rfpSm P’ , ®us? M alinow ski, instruktorką artystyczną jest po daw- 
D ram a tyc /nae tW19a OW1CZOWna> kierowniczka Państwowej Szkoły

JrowadzY: SpOS° bnoŚci Z w i^ zek Teatrów Ludowych przypom ina, że

1. Dział poradnictwa fachowego w zakresie teatru ludoweao 
i am atorskiego ; a

2. Dział księgarski dostarcza wydawnictwa tyczące się pracv 
teryzacji jubowych’ sztuki sceniczne, przybory do charak-

3. Bogato wyposażoną wypożyczalnią stro jów  ludowych, 
hisiorycznych, jasełkowych i t. p.

d ro b n i ? G Ł O S f E Ń ; ,Cala s tro n a  “  100 zt, %  strony 3/ str^ 7 ^

zniżka K)®/ ° 9,OSZ0en; a ~  20 3 r ° d w* razu- -  D la organizacyj nauczycielskich  
zm zka 50 /„. -  O głoszenia um ieszcza się po zapłaceniu należytoścl zgóry.

D ruk iem  D rukarn i Spółdzielczej w Toruniu.


