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2) miedzyszkolnych poradni i szkolnych gabinetéw lekar-
skich i dentystycznych,
3) popularyzacji w szkolezasad higieny,
4) nadzoi- fachowego w tym zakresie i kontroli stanu
urzadzen higienicznych w szkotach i zaktadach, oraz na
placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
5) szkolenia w zakresie higieny szkolnej.
§ 19. Samodzielny Referat Przedszkoli (znak: Os$w. Prz.).

Referat ten zalatwia nastepujace sprawy:

0) zarzadzenia og6lne i normatywne,

1) organizacji sieci przedszkoli w okregu,

2) form i metod wychowania dzieci w przedszkolach,

3) potrzeb rzeczowych przedszkoli (lokale, urzadzenia po-
moce wychowawcze),

4) wnioskéw co do obsady personalneji
personelu przeszkoli,

5) nadzoru pedagogicznego i administracyjno-gospodarczego
w zakresie akcji wychowania przedszkolnego.

§ 20. Samodzielny Referat Szkolnictwa Specjalnego
(znak: Os$w. Sp.).

kwalifikowania

Referat ten zalatwia nastepujace sprawy:

0) zarzadzenia ogdlne i normatywne,

1) organizacji zaktadéw, przedszkoli i szkot specjalnych,

2) potrzeb rzeczowych tych zaktadéw i szkot,

3) programo6éw i metod nauczania i wychowania celem pro-
duktywizacji wychowankow,

4) nadzoru pedagogicznego i administracyjno-gospodarczego
zaktadéw i szkot specjalnych w Okregu.

§ 21. Samodzielny Referat Wspoétdziatania z P. O.
»Stuzba Polsce'l— (znak: Osw. S .P.).

Referat ten zatatwia nastepujgce sprawy:

0) zarzadzenia og6lne i normatywne,

1) organizacji szkolnych hufcéw ,S. P.“,

2) udziatu miodziezy w dziedzinie pracy polityczno-wycho-
wawczej,

3) udziatu miodziezy w pracach produkcyjnych.

4) udziatlu mitodziezy w dziedzinie przysposobienia do stuzby
wojskowej,

'4) nadzoru i instruktarzu hufcow.

§ 22. Samodzielny Referat Bibliotek (znak: OSw. B).

Referat ten zatatwia nastepujgce spraw®" F

0) zarzadzenia og6lne i normatywne,

1) organizacji publicznych bibliotek szkolnych i powszech-
nych, ustalania ich sieci, planowania ich rozwoju i koor-
dynowania akcji bibliotecznej,

2) potrzeb rzeczowych publicznych bibliotek szkolnych i pow-
szechnych,

3) wnioskéw co do obsady personalnej i kwalifikowania
pracownikdéw publicznych bibliotek szkolnych i powszech-
nych,

4) organizacji i propagandy czytelnictwa,

5) rejestracji i sprawozdawczos$ci wszyslkich bibliotek na
terenie wojewddztwa,

6) szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw bi-
bliotek szkolnych i powszechnych.

C. ZAKRES DECYZJI i APROBATY

23. Nastepujace sprawy zastrzega sie do kolegialnej
cyzji Prezydium W. R. N.:

1) sprawy obowigzkéw, praw i odpowiedzialno$ci stuzbowej
pracownikow Wydzialu OSswiaty,

2) rozpatrywanie periodycznych sprawozdan z dziatalnosci
Wydziatu,

3) zatwierdzanie planéw pracy Wydziatu,

4) sprawy specjalne zastrzezone przez Prezydium WRN. do
kolegialnej decyzji ,

5) zagadnienia og6lne dotyczace catoksztattu spraw oswia-
towych, wychowawczych i organizacyjno-administracyj-
nych na obszarze wojewé6dztwa,

6) zatwierdzanie wnioskéw w odniesieniu do budzetu i planu
inwestycyjnego,

7) zatwierdzanie plandéw gospodarczych i

§ 24. Nastepujagce sprawy podlega¢ bedg ostatecznej decyzji
wzglednie gprubacie cztonka Prezydium W. R. N. sprawu-
jacego nadzér nad Wydziatem Osdwiaty:

1) uzgadnianie wytycznych i zasad w sprawie przyjeé¢, zwol-
nien i przeniesien pracownikéw pedagogicznych i admi-
nistracyjnych szkét i zaktadéw wychowawczych,

2) sprawy wniosk6w awansowanych pracownikéw admini-
stracyjnych,

3) sprawy osobiscie zastrzezone do wtasnej

de-

wn

inwestycyjnych.

aprobaty,
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4) zarzadzenia polustracyjne Oddzialu Nadzoru i Inspekcji
w odniesieniu do Wydz. OS$wiaty Prezydium W .R. N,
jak réwniez wszystkich Wydziatbw Os$wiaty prezydiow
powiatowych i miejskich rad naiodowych, oiaz zaktaddéw
opiekunczo-wychowawczych,

5) premie i nagrody,

6) zjazdy i konferencje.

§ 25. Do ostatecznej decyzji wzglednie aprobaty kierow-
nika Wydziatu nalezg wszystkie inne sprawy nie zastrzezone
do decyzji kolegialnej Prezydium W. R. N., wzglednie wta-
Sciwego decernenta.

§ 26. Do ostatecznej decyzji wzglednie aprobaty kierow-
nikéw Oddziatow (Samodzielnych Referatéw) — nalezg spra-
wy powtarzajgce sie i zatatwiane stale w ten sam sposéb,
jak rowniez sprawy o charakterze informacyjnym lub po-
rzgdkowym, ktére nie przesadzajg ich ostatecznego zatat-
wienia ani pod wzgledem prawnym, ani rzeczowym.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1951 r.

Za Prezydium R. N.: Ochab Stanistaw, Zast. Przew. Prez
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Prezydium Wojewé6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z 8 stycznia 1951 r.

w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwg , Krakowskie Zakiady Terenowego Przemys$lu Mate-
riatbw Budowlanych — Przedsiebiorstwo Panstwowe"

P. B. Org. 1-3-2/51

W wykonaniu uchwaty Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Krakowie, powzietej w dniu 2 stycznia 1951 r.
na podstawie art. 1, ust. 2 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. R. P.
Nr 49, poz. 439) za zgodg Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej
Wytworczo$ci, zarzadza sie. co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie przedsiebiorstwo panstwowe pod nazwg
..Krakowskie Zaktady Terenowego Przemystu Materiatow
Budowlanych — Przedsiebiorstwo Panstwow'e®, zwane dalej
przedsiebiorstwem.

§ 2. Przedsiebiorstwo ma siedzibe w Krakowie.

§ 3. Przedmiotem dziatania przedsigbiorstwa jest, :,wy-
twarzanie. materiatéw budowlanych.

8 4. Przedsiebiorstwo prowadzone jest w ramach naro-
dowych planéw' gospodarczych, wedtug zasad rozrachunku
gospodarczego i rozlicza sie z budzetem Panstwa poprzez

budzet terenowy.

§ 5. Zwierzchni nadzér nad przedsigehiorstwem sprawuje
Centralny Urzad Drobnej Wytwaérczosci.

§ 6. Nadzdr bezposredni nad przedsiebiorstwem wykonuje
Wojewddzka Rada Narodowa w Krakowie za posrednictwem
swych organoéw, ktérych wytyczne sa dla przedsigoiorstw'a
wigzace.

§ 7. 1 Na czele przedsiebiorstwa stoi dyrektor, ktéry
kieruje samodzielnie dziatalno$cig przedsiebiorstwa i jest za
nig odpowiedzialny.

2. Dyrektor
zastepcy.

§ 8. 1 Do sktadanie w imieniu przedsiebiorstwa os$wiad-
czen w zakresie jego praw i obowigzkéw majatkowych wy-
magane jest wspotdziatanie dwoéch upowaznionych osoéb.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor i jego zastepca
i petnomocnicy ustanowieni na podstawie art. 15 ust. 13
powotanego we wstepie dekretu.

Zastepca dyrektora i petnomocnicy dziataja w granicach
swego umocowania.

3. Czeki, weksTe i inne dokumenty obrotu pienieznego,
dokumenty obrotu materiatami- i towarami, jak réowniez do-
kumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stano-
wigce podstawe dla otrzymania lub wydania $rodkéw pie-
nieznych, materiatbw albo towaréw podpisujg tgcznie: dy-
rektor lub osoby przez niego do tego upowaznione i gtowny
(starszy) ksiegowy lub osoba do tego pr“ez niego upowaz-
niona.

§ 9. Na podstawie petnomocnictwa, okreslonego w art. 15
ust. 4 dekretu powotanego we wstepie, dyrektor przedsie-
biorstwa moze w zakresie ustalonym w petnomocnictwie sa-
modzielnie sktada¢ oSwiadczenia, dotyczace praw i obowigz-

i kow majatkowych przedsiebiorstwa.

zarzadza przedsiebiorstwem

przy pomocy



