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3) dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie materiatow po-
mocniczych (skrypty) dla szkolenia kursowego i szko-
lenia wewnetrznego w prezydiach rad narodowych.

Zakres dziatania i obowiazki kierownika OS$rodka.

§ 6.
1. Do zakresu dziatania kierownika Osrodka nalezy:

— ogo6lne kierownictwo catosScig pracy Osrodka,

— realizacja przy wspétudziale zainteresowanych jed-
nostek organizacyjnych Prezydium WRN planow szko-
lenia ustalonych przez Prezydium WRN na wniosek
kierownika Wydziatu Organizacyjno-prawnego,

— opracowywanie projektéw programdéw poszczeg6lnych
kursow,

— sporzadzanie rozktadéw zaje¢ (planéw wyktadow i éwi-
czen,

— prowadzenie biblioteki Os$rodka i uzupetnianie stanu
pomocy naukowych, (zwtaszcza ksigzek i broszur za-
leconych w bibliografii zatgczonej do programoéw
kursow) do wielkosci umozliwiajagcej zaopatrzenie
w materiat programowy uczestnikéw kurséw,

— wspotdziatanie z przewodniczagcym Rady Pedago-
gicznej w organizowaniu konferencji pedagogicznych,

— udzielanie pomocy organizacyjnej i biurowej zespo-
tom metodycznym,

— whnioskowanie kandydatow na wykladowcow,

— organizowanie posiedzeA komisji egzaminacyjnej dla
uczestnikow kurséw,

— prowadzenie wyktadoéw i ¢éwiczen w zakresie swojej
specjalnosci,

— prowadzenie dziennika hospitacyjnego, w ktérym
cztonkowie Rady Pedagogicznej wpisujg uwagi do-
tyczace treSci wyktadow i C¢wiczen, oraz stosowanych
metod nauczania,

— nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu okre$lajagcego
prawa i obowigzki uczestnikéw kursow,

— organizowanie pracy wychowawczej i
-oSwiatowej z uczestnikami kurséw,

— zapewnienie uczestnikom kurséw odpowiednich wa-
runkow zdrowotnych i bytowych,

— prowadzenie internatu Osrodka,

— opracowywanie sprawozdan opisowych i
cznych z przebiegu kurséw,

— whnioskowanie w sprawach osobowych pracownikow
Osrodka,

— wydawanie niezbednych regulaminéw porzgdkowych
dla personelu pomocniczego (sprzataczek, portierow).

— akceptowanie pod wzgledem merytorycznym wszyst-
kich rachunkéw wystawionych dla Osrodka,

— przygotowywanie danych do list wynagrodzen wykta-
dowcow,

— udzielanie opinii wtasciwej jednostce kadrowej o ab-
solwentach kursow,

2. Kierownik Os$rodka jest odpowiedzialny przed kierowni-
kiem Wydziatu Organizacyjno-prawnego Prezydium WRN
za catoksztatt pracy organizacyjno-administracyjnej oraz
za powierzony zakres zadan w dziedzinie kadrowej i pe-
dagogicznej, a takze za majatek Os$rodka i jego zabez-
pieczenie przed ewentualnymi szkodami,

3. Kierownik Os$rodka wykonuje swe obowigzki przy po-

kulturalno-

statysty-

mocy instruktora pedagogicznego i starszego referenta
d/s administracyjno-gospodarczych, ktérym  okresla
szczegOtowo zakres czynnoSici i obowigzkéw. Podziat

czyrihosci miedzy pracownikéw Osrodka podlega Zatwier-
dzeniu przez kierownika Wydziatlu Organizacyjno-praw-
nego,

4. Ki%rownik Osrodka petni funkcje kierownika zaktadu
pracy w rozumieniu przepisow o dyscyplinie pracy.

5. W razie nieobecnosci kierownika Os$rodka zastepuje go
pracownik wyznaczony przez kierownika Wydziatlu Or-
ganizacyjno-prawnego Prezydium WRN.

Rada pedagogiczna.

§ 7

Celem zapewnienia nalezytej pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej przy Osrodku dziata Rada Pedagogiczna

w skladzie:

1 przewodniczacy: sekretarz Prezydium WRN

2. zastepca przewodniczacego: kierownik Wydzialu Orga-
nizacyjno-prawnego lub jego zastepca,

3. sekretarz: kierownik O$rodka,

4. cztonkowie: stali wyktadowcy Osrodka, instruktor d/s

szkolenia w Oddziale Spraw Pracowniczych oraz in-
struktor pedagogiczny OS$rodka.

§ 8
Do zakresu dziatania Rady Pedagogicznej nalezy:
— zatwierdzanie projektéw programéw poszczegélnych kur-
séow na whniosek przewodniczagcego Rady Pedagogicznej,
— omawianie wytycznych i wskazéwek pedagogicznych
i metodycznych o sposobie realizacji programu danego
kursu i celu jaki winien by¢ osiagniety w wyniku prze-
szkolenia jego uczestnikow,
— hospitowanie przez cztonkéw Rady Pedagogicznej wy-
ktadow i éwiczen w OSsrodku,
— ustalanie i zatwierdzanie tematéw egzaminoéw pisemnych,
— zatwierdzanie skryptéow i innych materiatdéw szkolenio-
wych opracowywanych i wydawanych przez OSsrodek,
— omawianie wynikow szkolenia oraz wnioskowanie co do
jego dalszych kierunkéw, form i metod.

§9
IIDo_ zakresu zadan przewodniczacego Rady Pedagogicznej
nalezy:
— przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej,
— przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym,
— powolywanie wyktadowcéw (statych i niestatych),
— powotywanie:

— zespotu dydaktyki ogolnej, zajmujgcego sie zagadnie-
niem celow, metod i S$rodkéw szkolenia kursowego
i wewnatrz-zaktadowego oraz problemami wystepu-
jacymi we wszystkich rodzajach szkolenia pracowni-
kow prezydiéw rad narodowych,

— zespotdw metodycznych, zajmujacych sie zagadnie-
niami zwigzanymi z nauczaniem poszczegdlnych
przedmiotow,

— nadzdér nad pracag zespotow,
— informowanie Prezydium WRN o kierunkach i wyni-
kach szkolenia.

§ 10.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okre$la uchwalony przez
nig regulamin.

Rekrutacja uczestnikéw kurséw.

§ 11.
Doboru uczestnikéw poszczegolnych kursow dokonuje Wy-
dziat Organizacyjno-prawny Prezydium WRN (Oddziat
Spraw Pracowniczych).

Prawa i obowigzki uczestnikow kursow.

§ 12.

1 Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami uczestnicy kur-
sow na okres trwania kursow otrzymujg bezptatne po-
moce naukowe, zakwaterowanie i rozrywki kulturalno-
-oSwiatowe, ponadto zachowujg prawo do dotychczaso-
wego uposazenia. Sprawy wyzywienia uczestnikow kur-
sow regulujg odrebne przepisy

2. Prawa i obowiazki uczestnikbw kurséw szczeg6towo
okresla regulamin wydany przez Prezydium WRN.
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