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Uproszczone sprawozdanie finansowe sporzadzone za rok 1962

Miejski Handel Detaliczny ,Uzdrowiska” w Rabce
« w tysigcach zitotych
Stan na: Stan na:
dzien dzien dzien dzien
31. X Il. 61 r. 31. X II. 62 r. 31. X Il. 61 r. 31. X Il. 62 r.
Czes¢ |I. Cze$é |I.
1. Srodki trwate (netto) 1.611 895 1 Fundusz statutowy 8.283 8.006
2. Towary 20.217 20.173 2. Zobowigzania wobec dostawcow 3.145 2.681
3. Pozostate zapasy 889 982 3. Kredyty bankowe 11.639 12.283
4. Srodki pieniezne 331 632 w tym: kred. przeterminowane — -
5. Naleznosci od odbiorcéw 459 937 4. Rezerwa z tytutu mank, 1.273 1.126
6. NaleznoSci przeter. ze sprzed, rat. 187 152 ybytow i strat ) )
7. Naleznos$ci z tytutu mank ubyt- 5. Srodki otrzymane na inwestycje - -
kow i strat 1.273 1.126 6. Fundusz witasny $rodkow na inw. 993 2.797
8. Rachunek bank. $rod. na inw. 337 1.168 7. Kredyty banikowe na inwestycje 64 28
9. Inwestycje rozpoczete 214 1.163 8. Inne fundusze i rezerwy 315 332
16. Pozostate aktywa 3.262 3.564 9. Pozostate pasywa 524 634
11. Straty — — 10. Zysk 2.544 2.905
Razem: 28.780 30.792 Razem: 28.780 30.792
Plan W ykonanie Pian W ykonania
Czesé II. Czesc 1lI.
1. Sprzedaz 120.000 132.650 1 Warto$¢ sprzedazy ogotem na
w tym marze na sprzedazy 11.220 12.584 1 zatrudnionego 625 677
2. Koszt witasny sprzedazy 118.780 120.066 2. Nalezny fundusz zaktadowy
W tym: koszty handlowe 8.768 9.397 na 1 zatrudnionego 0,6 0,5
3. Zysk na sprzedazy 2.452 3.187 3. Manka, ubytki i straty 453 499
4. Zyski na realizacji ustug U 4 z tego przypisano do zwrotu - 202
5. Zyski nadzwyczajne 100 268
6. Straty nadzwyczajne 554
Cze$¢ opisowa

Do wykonania zadan nakreslonych Narodowym Planem
Gospodarczym na 1962 r. przedsiebiorstwo posiadato
w okresie sprawozdawczym:

26 sklepow z art. spozywczymi w tym 7 samoobstugowych
36 sklepdw z art, przemystowymi w tym 28 preselekcyjnych
11 kioskoéw z art. spozywczymi

2 stragany z art. tekstylnymi
z terenem dziatania na terenie Rabki i Nowego Targu.

Srednio — roczny stan zatrudnienia pracownikéw ope-
ratywnych deta. wynosit 154 osoby przy ustalonym za-
trudnieniu wg. planu 152 osoby.

W nadbudowie administracyjnej przedsiebiorstwa zatru-
dnionych byto 35 oséb tj. na poziomie zatozen planowych
oraz 4 pracownikéw fizycznych w grupie remontowej i 2
kierowcow samochodowych w transporcie wiasnym.

Plan sprzedazy ina rok 1962 wynoszacy 120.000 tys. zt
zostat wykonany w wysokos$ci 132.650 tys. zt tj. w 110,5°0
w stosunku do planu.

Pozytywnie nalezy oceni¢ staty wzrost obrotow realizowa-
nych przez przedsiebiorstwo a mianowicie: w stosunku do
roku 1960 obroty wzrosty o 31.785 tys. z}, a do roku 1961
0 14594 tys. zt.

Korzystnie uksztattowato sie rowniez wykonanie plano-
wanego %-go wskaznika marzy do obrotu, gdzie przy
wskazniku planowanym 9,35% osiggnieto w wykonaniu
wskaznik 9,49% do obrotu.

Wzrost obrotdw osiggneto przedsiebiorstwo w przewa-
zajacej mierze dzieki intensyfikacji sprzedazy art. przemy-
stowych oraz dostatecznym rozmieszczeniu sieci drobno-
detalicznej.

Gtowny ksiegowy:
Wanda Cichocka

Wykonawstwo zadan zakresie kosztow handlowych wy-
kazato prawidtowy uktad kosztéw wykonanych w stosunku
do zatozen planowych a mianowicie: przy planowanym
% wskazniku kosztéw do obrotu wynoszagcym 7,30% wskaz-
nik wykonany wynosi 7,08% czyli w cyfrach bezwglednych
uzyskano oszczednosSci w kosztach w kwocie 286 tys. zi

Dzieki korzystnemu uksztattowaniu sie wykonawstwa za-
dan w zakresie sprzedazy, marzy i kosztéw, pomysSinie zo-
staly zrealizowane zadania w zakresie rentownosci przedsie-
biorstwa «— gdzie przy zysku planowanym 2544 tys. zt
osiggneto zysk w kwocie 2.905 tys. zt

Na kwote 268 tys. zt — zyskéw nadzwyczajnych sktadaja
sie nastepujgce pozycje: nauwyzki towarowe i materiatowe,
kary otrzymane, zyski lat ubiegtych, zyski inwestycyjne,
zwrot kosztdw sadowych, zmniejszenie rezerw z tyt. spitat
niedoborow <217 tys. zi).

Na kwote 554 tys. zt — strat nadzwyczajnych sktadaja
sie nastepujace pozycje: naleznosci przedawnione, niedobory
zawinione kary optacone, koszty postepowania spornego,
straty lat ubiegtych, straty z tyt zmian cen, amortyzacja
srodkow trwatych kolonii letniej, stypendia, roznice z za-
okraglen, utworzenie rezerw na niedobory.

Nalezy nadmieni¢, ze do pomyslnej realizacji zadan obok
dobrego zaopatrzenia sklepdw w mase towarowa przyczynito
sie rowniez silnie rozwiniete w przedsiebiorstwie wspo6tza-
wodnictwo pracy, ktédre przyniosto korzysci w formie pod-
niesienia stylu pracy i kultury obstugi konsumentéw oraz
wzrost wydajnosci pracy, wyrdzniajagcy sie zwiekszeniem
sprzedazy na 1 pracownika z kwoty 625 tys. zt w roku 1961

| do kwoty 677 tys. zt w roku 1962 w skali rocznej.

Dyrektor:
Mieczystaw Daszkiewicz



