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2. Sporzadzenie wniosku przez przedsiebiorstwo patronac-
kie jest uzaleznione od realizacji planowanych zadan
patronackich okreslonych w harmonogramach i planach
przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa patronackiego a ocenio-
nych pozytywnie przez kolegium przedsiebiorstwa patro-
nackiego oraz od osiagniecia pozytywnych wynikow
w pozostatym zakresie dziatalnoSci przedsiebiorstwa.

3. W celu uruchomienia funduszu premiowego pi zedsiebior-
stwo patronackie przekazuje Wojewodzkiemu Zrzeszeniu
GKiM do 30 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu
kwartatu dane na temat wykonania planowych i ponad-
planowych zadan patronackich, przypadajacych na dany
okres oraz informacje o wykonaniu zadanh w zakresie
catoksztattu dziatalnosci przedsiebiorstwa, tudziez opinie
przedsiebiorstwa patronackiego, dotyczacag realizacji za-
dan patronackich.

§ 2.

1. Specjalny fundusz premiowy jest przeznaczony na do-
datkowag premie dla dyrektora, jego zastepcy oraz pra-
cownikow przedsiebiorstwa, wykonujacych dodatkowo —
oprécz swoich normalnych obowigzkéw — funkcje zwia-
zane z zadaniem przedsiebiorstwa patronacKiego.

2. Wysoko$¢ specjalnego funduszu premiowego przedsie-
biorstwa patronackiego zalezy od liczby pracownikow
umystowych przedsiebiorstwa patronackiego wykonuja-
cych funkcje przewidziane jego statutem na rzecz przed-
siebiorstw wspoétdziatajagcych. Wysoko$é tego funduszu
moze byé ustalona w rozmiarach umozliwiajagcych pre-
miowanie zainteresowanych pracownikéw w granicach
do wysokos$ci 15°/0 ich zasadniczego uposazenia kwartal-
nego, z tym, ze nie moze ono przekroczy¢ 10% kwartal-
nego funduszu plac zasadniczych ogétu pracownikéw
umystowych zatrudnionych w przedsigbiorstwie patro-
nackim.

Ostateczna wysokos$¢ przyznanego funduszu premio-
wego powinna byé uzalezniona od stopnia wykonania
planowych zadah patronackich.

Wysokos$¢ funduszu premiowego umozliwiajgca mak-
symalne premiowanie pracownikéw przedsiebiorstwa pa-
tronackiego wykonujacych funkcje patronackie moze by¢
przyznana przedsiebiorstwu patronackiemu tylko w przy-
padku wykonania wszystkich zadan planowych i poza-
planowych.

3. Przedsiebiorstwo patronackie przedktada wraz z danymi
wym. w § 1, pkt. 3 dane dotyczace wysoko$ci osiggnie-
tych zarobkéw przez ogél pracownikéow umystowych
przedsiebiorstwa patronackiego oraz ilos¢ i wysoko$¢ za-
roakow pracownikéw wykonujacych funkcje patronackie,
celem ustalenia przez Wojewddzkie Zrzeszenie GKiM
wysokos$ci specjalnego funduszu premiowego.

4. Wysokos¢ dodatkowej premii kwartalnej dla dyrektora
przedsiebiorstwa patronackiego i jego zastepcéw ustala
Dyrektor WojewoOdzkiego Zrzeszenia GKiM.

5. Wysoko$¢ premii kwartalnych dla pozostatych pracow-
nikdw przedsiebiorstwa patronackiego okresla — wg
faktycznego udzialu w wykonaniu zadan patronackich —
dyrektor przedsiebiorstwa patronackiego.

Speejalny fundusz premidwy przyznany przedsiebiorstwu
patronackiemu stanowi dodatkowa cizes¢ funduszu ptac tego
przedsiebiorstwa i jest refundowany z funduszu patronac-
kiego.

§ 4.

Regulamin powyzszy wchodzi w zycie od dma 1 lutego
1964 r.

7.
UCHWALA Nr 32/1V/64
Prezydium Wojewd6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 3 lutego 1964 r.

w sprawie nadania statutu Wojewddzkiej Stacji
Zwierzat w Krakowie

Oceny

Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 25 styczi-
nia 1958 r. o radach najodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172) oraz zarzadzenia Nr 190 Ministra Rolnictwa

Dziennik Urzedowy W. R. N. 3

z dnia 27 grudnia 1963 r. (GM-org-023-108) w sprawie
organizacji i zakazu dziatania wojewddzkich stacji oceny
zwierzat — Prezydium Wojewddzkiej Rady Naioduwej po-
stanawia, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Wojewodzkiej Stacji Oceny Zwierzat w Kra-

kowie statut stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 2
Wykonanie uchwaly zleca sie Kierownikowi Wydziatu

Rolnictwa i Les$nictwa. N

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie od dnia jej powziecia.

Sekretarz Prezydium
mgr Maksymilian Budziwojski

Przewodniczacy Prezydium
Jozef Nagorzanski

Zatacznik do uchwaty Nr 32/IW64
Prezydium WRN w Krakowie
z dnia 3 lutego 1964 r.

STATUT
Wojewodzkiej Stacji Oceny Zwierzat w Krakowie:

I. Podstawa prawna.

§1

Wojewodzka Stacja Oceny Zwierzat w Krakowie utwo-
rzona na podstawie zarzadzenia Nr 92 Ministra Rolnictwa
z dnia 31 maja 1958 r. zwana dalej ,Stacjg Oceny” dziala
na podstawie zarzadzenia Ministra Finans6w z dnia i5 lipca
1963 r. zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie nadania pan-
stwowym jednostkom organizacyjnym formy zakiadéw bu
dzetowych (M. P. Nr 57, poz. 287), zarzadzenia Nr
383/XXVII/63 Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej
w Krakowie, iz dnia 23 grudnia 1963 r., w sprawie prze-
ksztatcenia Wojewodzkiej Stacji Oceny Zwierzat w Kra-
kowie z jednostki budzetowej na zastad budzetpwy oraz
niniejszego statutu, opartego na zarzadzeniu nr 190 Mi-
nistra Rolnictwa z dnia 27 grudnia 1963 r. w sprawie orga-

nizacji i zakresu dziatania wojewddzkiej stacji oceny
zwierzat,
§ 2.
Siedzibg Stacji Oceny jest m, Krakdéw.
§ 3

Terenem dziatania Stacji
twa krakowskiego.

Oceny jest obszar wojewd6dz-

§ 4
1 Stacja Oceny jest panstwowga jednostka organizacyjng,

prowadzong w formie zaktadu budzetowego, podlegia
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Kra-
kowie.

2. Bezposredni nadzo6r nad Stacjg Oceny sprawuje Wydziat
Rolnictwa i Le$nictwa.

Il. Cel i zadania.

§ 5.

Celem dziatalnosci Stacji Oceny jest doskonalenie po-
gtowia zwierzat gospodarskich, poszerzanie prac organiza-
cyjnych zmierzajagcych do stworzenia podstaw selekcji
zwierzat gospodarskich oraz state rozwijanie tej selekciji.

§ 6.
Do zadan Stacji Oceny nalezy:

— opracowywanie plandéw organizacji w zakresie selekcji
stad w panstwowych gospodarstwach rolnych, pomoc
w organizowaniu ferm tarodowyeh i reprodukcyjnych,
oraz doskonalenia stad posiadajagcych zwie~zeta zaro-
dowe — jak tez kierowanie pracami w tym zakresie,

— nadzorowanie prac hodowlanych w rejonach produkcyj-
nych oraz kierowanie pracami w zakresie organizowa-
nia selekcji masowej,



