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2. Sporządzenie w niosku przez przedsiębiorstw o pa tronac­
kie jest uzależnione od realizacji planow anych zadań 
patronackich  określonych w  harm onogram ach i planach 
przedsięwzięć przedsiębiorstw a patronackiego a ocenio­
nych pozytyw nie przez kolegium  przedsiębiorstw a p a tro ­
nackiego oraz od osiągnięcia pozytyw nych w yników  
w pozostałym  zakresie działalności przedsiębiorstw a.

3. W celu uruchom ienia funduszu prem iow ego pi zedsiębior- 
stwo patronackie przekazuje W ojewódzkiemu Zrzeszeniu 
GKiM do 30 dnia następnego miesiąca po zakończeniu 
k w arta łu  dane na tem at w ykonania planowych i ponad­
planow ych zadań patronackich , przypadających na dany 
okres oraz inform ację o w ykonaniu zadań w zakresie 
całokształtu  działalności przedsiębiorstw a, tudzież opinię 
przedsiębiorstw a patronackiego, dotyczącą realizacji za­
dań patronackich.

§ 2 .

1. Specjalny fundusz prem iowy jest przeznaczony na do­
datkow ą prem ię dla dyrek to ra, jego zastępcy oraz p ra ­
cowników przedsiębiorstw a, w ykonujących dodatkowo — 
oprócz swoich norm alnych obowiązków — funkcje  zw ią­
zane z zadaniem  przedsiębiorstw a patronacKiego.

2. Wysokość specjalnego funduszu prem iowego przedsię­
biorstw a patronackiego zależy od liczby pracow ników  
um ysłowych przedsiębiorstw a patronackiego w ykonują­
cych funkcje  przew idziane jego sta tu tem  na rzecz przed­
siębiorstw  w spółdziałających. Wysokość tego funduszu 
może być ustalona w rozm iarach um ożliw iających p re­
m iow anie zainteresow anych pracow ników  w  granicach 
do wysokości 15°/o ich zasadniczego uposażenia k w arta l­
nego, z tym, że nie może ono przekroczyć 10% k w arta l­
nego funduszu plac zasadniczych ogółu pracowników  
um ysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstw ie p a tro ­
nackim .

O stateczna wysokość przyznanego funduszu prem io­
wego pow inna być uzależniona od stopnia w ykonania 
planowych zadań patronackich.

Wysokość funduszu prem iowego um ożliw iająca m ak­
sym alne prem iow anie pracow ników  przedsiębiorstw a p a ­
tronackiego w ykonujących funkcje patronack ie może być 
przyznana przedsiębiorstw u patronackiem u tylko w p rzy­
padku  w ykonania wszystkich zadań planowych i poza- 
planowych.

3. P rzedsiębiorstw o patronackie przedkłada w raz z danym i 
wym. w § 1, pkt. 3 dane dotyczące wysokości osiągnię­
tych zarobków  przez ogól pracow ników  umysłowych 
przedsiębiorstw a patronackiego oraz ilość i wysokość za- 
roaków  pracow ników  w ykonujących funkcje patronackie, 
celem  ustalenia przez W ojewódzkie Zrzeszenie GKiM 
wysokości specjalnego funduszu premiowego.

4. Wysokość dodatkow ej prem ii k w arta lne j dla dyrek to ra 
przedsiębiorstw a patronackiego i jego zastępców  usta la  
D yrek tor W ojewódzkiego Zrzeszenia GKiM.

5. Wysokość prem ii kw arta lnych  dla pozostałych pracow ­
ników przedsiębiorstw a patronackiego określa — wg 
faktycznego udziału w  w ykonaniu zadań patronackich  — 
dyrek to r przedsiębiorstw a patronackiego.

§ 3'Speejalny fundusz prem idwy przyznany przedsiębiorstw u 
patronackiem u stanow i dodatkow ą cizęść funduszu płac tego 
przedsiębiorstw a i je s t refundow any z funduszu pa tronac­
kiego.

§ 4.
R egulam in powyższy wchodzi w życie od dm a 1 lutego 

1964 r.

7.
UCHWAŁA Nr 32/IV/64

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie
z dnia 3 lutego 1964 r.

w  sprawie nadania statutu W ojewódzkiej Stacji Oceny 
Zwierząt w  Krakowie

Na podstaw ie art. 55 ust. 4 pk t. 2 ustaw y z dnia 25 styczi- 
nia 1958 r. o radach  naj odowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, 
poz. 172) o raz zarządzenia N r 190 M inistra Rolnictwa

z dnia 27 g rudnia 1963 r. (GM-org-023-108) w  spraw ie 
organizacji i zakazu działania wojewódzkich stacji oceny 
zw ierząt — P rezydium  W ojewódzkiej R ady N aioduw ej po­
stanaw ia, co następuje:

§ 1.
N adaje się W ojewódzkiej S tac ji Oceny Zw ierząt w K ra ­

kowie s ta tu t stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.
W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W ydziału

Rolnictwa i Leśnictwa.
*

§ 3.
U chw ała wchodzi w życie od dnia jej powzięcia.

S ekretarz  P rezydium  Przew odniczący P rezydium
mgr Maksymilian Budziwojski Józef Nagórzański

Załącznik do uchwały N r 32/IW64 
Prezydium  WRN w  K rakow ie 
z dnia 3 lutego 1964 r.

STATUT
Wojewódzkiej Stacji Oceny Zwierząt w  Krakowie:

I. Podstawa prawna.

§ 1.
W ojewódzka S tacja Oceny Zw ierząt w K rakow ie u tw o­

rzona na podstaw ie zarządzenia N r 92 M inistra Rolnictwa 
z dnia 31 m aja  1958 r. zwana dalej „S tacją Oceny” działa 
na podstaw ie zarządzenia M inistra F inansów  z dnia i5 lipca 
1963 r. zm ieniającego zarządzenie w spraw ie nadania pań ­
stwowym jednostkom  organizacyjnym  form y zakładów bu 
dżetowych (M. P. N r 57, poz. 287), zarządzenia N r 
383/XXVII/63 P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej 
w K rakow ie, iz dnia 23 g rudnia 1963 r., w spraw ie prze­
kształcenia W ojewódzkiej S tac ji Oceny Zw ierząt w  K ra ­
kow ie z jednostk i budżetow ej na zasład  budżetpwy oraz 
niniejszego s ta tu tu , opartego na zarządzeniu n r  190 Mi­
n is tra  R olnictw a z dn ia 27 grudnia 1963 r. w spraw ie orga­
nizacji i zakresu działania wojewódzkiej s tacji oceny 
zwierząt,

§  2 .
Siedzibą S tacji Oceny jest m, K raków .

§ 3.
Terenem  działania S tacji Oceny jest obszar w ojew ódz­

tw a krakowskiego.

§ 4.
1. S tacja Oceny je s t państw ow ą jednostką organizacyjną, 

prow adzoną w  form ie zakładu budżetowego, podległą 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodow ej w  K ra ­
kowie.

2. Bezpośredni nadzór nad  S tacją Oceny spraw uje W ydział 
Rolnictwa i Leśnictwa.

II. Cel i zadania.

§ 5.
Celem działalności S tacji Oceny jest doskonalenie po­

głowia zw ierząt gospodarskich, poszerzanie prac organiza­
cyjnych zm ierzających do stw orzenia podstaw  selekcji 
zw ierząt gospodarskich o raz sta łe  rozw ijanie te j selekcji.

§ 6.
Do zadań S tac ji Oceny należy:

— opracow yw anie planów  organizacji w  zakresie selekcji 
stad w  państw ow ych gospodarstw ach rolnych, pomoc 
w  organizow aniu fe rm  Łarodowyeh i reprodukcyjnych, 
o raz doskonalenia stad  posiadających zwie~zęta zaro­
dowe — jak  też k ierow anie p racam i w  tym  zakresie,

— nadzorow anie p rac hodowlanych w  rejonach  produkcy j­
nych oraz k ierow anie p racam i w zakresie organizow a­
nia selekcji m asowej,


