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UCHWALA NR 51/619/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE
z dnia 22 marca 1971 r.

sprawie zmiany zakresu dzialania i organizacji wewnetrznej Wydziatlu Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie.

dium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie, jak

Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie zasad tworze-
nia wydziatow przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 56) oraz zarzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 20 stycznia 1968 r. ramowe wytyczne w spra-
wie zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej wydziatow
zdrowia i opieki spotecznej prezydiow rad/ narodowych
(Dz. Urz. MZIiOS Nr 2, poz. 9) w zwigzku z pismem Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 sierpnia 1970 r.
znak: MK-02310-6-70, Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej postanawia, co nastepuje:

§ 1 Ustala sie szczegotowy zakres dziatania i organizacje
wewnetrzng Wydziatlu Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezy-

w statucie stanowigcym zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc obowiazujgcg statut nadany uchwatlg
Nr 112/1329/68 Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Krakowie, z dnia 15 lipca 1968 r, (Dz. Urz. WRN Nr 7,
p~z. 77).

8§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Kierownikowi Wydziatu
Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski
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Poz. b8

Zatacznik do uchwaly Nr 51/619/71
Prezydium WRN z dnia 22 marca 1971 r.

STATUT

Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie

I. Zakres dziatania

8§ 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Zdrowia

Spotecznej nalezy:

= kompleksowa ocena stanu zdrowotnego ludnosci i usta-
lanie na tej podstawie jej potrzeb w zakresie opiek zdro-
wotnej,

— ustalanie potrzeb ludno$ci w zakresie pomocy spotecznej
oraz w zakresie rehabilitacji zawodowej i leczniczej oraz
zatrudnienia inwalidow,

— prowadzenie dziatalnoSci  organizacyjno-zarzadzajacej,
niezbednej do zaspokojenia potrzeb ludnosci w sprawach,
o ktéorych mowa wyzej,

— prowadzenie w zakresie stuzby zdrowia i opieki spotecz-
nej spraw zwigzanych z obronnoscig kraju,

— prowadzenie spraw ekonomicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy efektéw ekonomicznych dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych resortu, spraw inwesty-
cyjnych, gospodarczych oraz statystyki w zakresie nie-
zbednym dla wykonania wyzej okreslonych zadan,

— podejmowanie $rodkdw zapewniajagcych wiasciwe ksztat-
towanie stosunkéw miedzy jednostkami organizacyjnymi
stuzby zdrowia a obywatelem,

— opracowywanie wnioskow dla Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej w zakresie koordynacji dziatalnosci stu-
zacej ochronie zdrowia i rehabilitacji oraz pomocy spo-
tecznej a prowadzonej przez jednostki organizacyjne nie
podporzagdkowane Wojewodzkiej Radzie Narodowej,

— wspotdziatanie ze statymi komisjami Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej a w szczeg6lnoSci opracowywanie oraz przed-
stawienie tym komisjom spraw, ktorych rozwiagzanie wy-
maga udzialu czynnika spotecznego,

— wspotdziatanie z innymi organami administracji pan-
stwowej, zwigzkami zawodowymi i organizacjami spotecz-
nymi, Komitetem Frontu Jednos$ci Narodu w sprawach
dotj czacych ochrony zdrowia ludnosci, a takze w spra-
wach pomocy spotecznej i zatrudnienia inwalidow,

— organizowanie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych
resortu zdrowia i opieki spotecznej objetych lub rozlicza-
jacych sie z budzetem Wojewodzkiej Rady Narodowej,

— nadz6r nad dziatalno$cig dotowanych z budzetu Minister-
stwa Zdrowia i Opieki Spotecznej organizacji spotecznych
w zakresie okre$lonych odrebnymi przepisami,

— wspotdziatanie z wydzielonymi stuzbami zdrowia w za-
kresie nie objetym dziatalnoscig Zespotu Wojewodzkich
Przychodni Specjalistycznych,

— wykonywanie innych zadan zleconych Wydziatowi.

i Opieki

§ 2. Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej w szczegdlnosci
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig wydziatow zdrowia i opie-
ki spotecznej prezydiéw powiatowych i miejskich rad naro-
dowych poprzez:

a) ustalanie w drodze wytycznych zadan majacych zasadni-
cze znaczenie dla ochrony zdrowia ludnosci, zaspakajania
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, rehabilitacji zawo-
dowej i leczniczej oraz zatrudnienia inwalidéw,

b) wskazywania metod realizacji zadah ze szczegblnym
uwzglednieniem zapewnienia jednolito$ci postepowania,

c) inspekcje i instruktaz,

d) ocene wynikéw pracy wydziatow i
osiggniec.

upowszechnianie

Il. Organizacja wewnetrzna

§ 3. Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej dzieli sie na
nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Oddziat Profilaktyki, Lecznictwa i Statystyki Medycznej,
2) Oddziat Pomocy Spotecznej,

3) Oddziat Organizacji i Spraw Osobowych,

4) Oddziat Planowania i Budzetu,

5) Oddziat Rachunkowosci i Rewizji Finansowo-Ksiegowej,
6) Oddziat Inwestycj., Remontéw i Zaopatrzenia,

7) Oddziat Administracyjny,

8) Stanowisko pracy d/s Rehabilitacji Zawodowej,

9) Stanowisko pracy d/s ObronnoSci,

10) Stanowisko pracy d/s Nadzoru Farmaceutycznego,

11) Stanowisko pracy d/s Sredniego Szkolnictwa Medycznego,
12) Stanowisko pracy d/s Gospodarstw Rolnych.

I11. Szczego6towy zakres dziatania

§ 4. 1. Kierownictwo Wydziatlu Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej sprawuje
Kierownik Wydziatu przy pomocy jednego lub dwédch eta-
towych zastepcow.

2. Kierownik Wydziatu kieruje catoksztattem prac wcho-
dzacych w zakres dziatania wydziatu i jest odpowiedzialny
za jej wyniki przed Prezydium Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej i Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej. W szczego6l-
nosci Kierownik Wydziatu odpowiedzialny jest za:

— realizacje zadah postawionych przez Wojewddzkg Rade
Narodowg i jej Prezydium oraz przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej w zakresie opieki zdrowotnej podsta-
wowej i specjalistycznej, nadzoru farmaceutycznego oraz
Sredniego szkolnictwa medycznego, pomocy spotecznej,
spraw organizacyjnych, kadrowych oraz obronnosci,

— wspotdziatanie z wydzielonymi stuzbami zdrowia,

— koordynowanie zadan lecznictwa uzdrowisKkOwego,

— nalezytg organizacje pracy Wydziatu,

— dob6r kadr i poziom ich przygotowania zawodowego,

— nadz6r nad dziatalnoscig wydziatéw zdrowia i opieki spo-
tecznej prezydidw powiatowych i miejskich rad narodo-
wych.

3. Kierownika Wydziatu w razie jego nieobecnosci zaste-
puje wyznaczony zastepca Kierownika Wydziatu.

4. Zakres kompetencji i obowigzkéw zastepcow Kierow-
nika Wydziatu ustala Kierownik Wydziatu.

§ 5 Do zakresu dziatania Oddziatu Profilaktyki i Sta-
tystyki Medycznej nalezy:

— nadzo6r ogélny nad:

a) wydziatami zdrowia i opieki spotecznej prezydiéw po-

wiatowych i miejskich rad narodowych,

b) szpitalami wojewddzkimi, Wojewddzkg Stacja Krwio-

dawstwa i Wojewo6dzka Stacjg Pogotowia Ratunkowego,

— kontrola Zespotlu Wojewddzkich Przychodni Specjali-
stycznych i Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej w zakresie zleconym przez Kierownika Wydziatu,

— ocena stanu zdrowotnego ludnosci i ustalenia na tej pod-
stawie jej potrzeb w zakresie opieki spotecznej,

— nadzor nad organizacja ustug leczniczych w domach opieki
spotecznej,
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opiniowanie pod wzgledem fachowym zatozen inwestycyj-
nych jednostek stuzby zdrowia,

nadzor nad prawidtowoscig i racjonalnoscig ordynowania
lekow oiaz ustalania form zwalczania niepozadanych zja-
wisk w tym zakresie,

zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie dotyczacym
Swiadczen zaktadow stuzby zdrowia,

kierowanie akcjg ratownicza w razie klesk zywiotowych,
katastrof i innych nadzwyczajnych wydarzen powoduja-
cych skutki wymagajagce wspdidziatania placéwek stuzby
zdrowia kilku powiatéw (miast stanowigcych powiaty),
ustalanie potrzeb jednostek organizacyjnych resortu stuzby
zdrowia i opieki spotecznej z wytgczeniem jednostek bu-
dzetu centralnego w zakresie wiasciwej obsady personal-
nej i opracowywanie zwigzanych z tym wnioskow doty-
czacych rozmieszczenia i zatrudnienia kadr medycznych,
sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie sprzetu medycz-
nego i rozdziat sprzetu deficytowego,

obstuga techniczno-biurowa Wojewo6dzkiej Rady Uzdro-
wisk i Wczaséw Pracowniczych oraz Komisji Orzekajgcej
0 dodatkowej powierzchni mieszkalnej,

nadzér nad pracg lekarzy sgdowych,

organizowanie narad roboczych, kierowniczych kadr pie-
legniarskich i jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia
stopnia wojewodzkiego,

prowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie od-
wotan od decyzji Komisji Spoteczno-Lekarskich d/s przy-
musowego leczenia alkoholikéw,

ustalanie zasad kwalifikacji kandydatow do zaktadéw po-
mocy spotecznej,

opracowywanie i uaktualnianie instrukcji alarmowej
lawaryjnej,

zatatwianie odwotan w sprawach umorzenia naleznosci za
leczenie i szpitale,

wspoétdziatanie z Wydziatem Finansowym i Zarzadem
Okregowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia w sprawie odwotan od decyzji podatkowych dla
0s6b wykonujacych zawody medyczne,

opracowywanie materiatbw zebranych z bezposrednio
podlegtych jednostek organizacyjnych, wydziatéw zdrowia
i opieki spotecznej prezydidow rad narodowych nizszego
stopnia oraz jednostek organizacyjnych budzetu central-
nego w zakresie odrebnie ustalonym,

zbieranie i opracowywanie informacji statystycznych
w zakresie potrzeb stuzby zdrowia i opieki spotecznej,
zaopatrywanie jednostek organizacyjnych w druk: spra-
wozdawcze,

m—wspoOtpraca z Wojewddzkim Zarzadem Statystycznym

w zakresie opracowywania i wykorzystywania przez
Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej danych statystycz-
nych,

przeprowadzanie zbiorczych analiz kart statystycznych
szpitalnych i innych,
kodowanie statystycznych kart szpitalnych.

§ 6. Do zakresu dziatania Oddzialu Pomocy Spotecznej

nalezy:

opracowywanie wytycznych o sposobach rozpoznania
potrzeb w zakresie opieki spotecznej oraz analizowa-
nie stopnia zaspokojenia potrzeb ludnos$ci wojewoddztwa
i ustalanie wytycznych do opracowywania planéw ich
zaspokojenia,

ustalanie kierunkéw rozwoju form opieki spotecznej,
a takze inicjowanie nowych form tej opieki,

nadzor nad funkcjonowaniem domdéw opieki spotecznej,
objetych budzetem Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej — Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej,

— 103 —

— Kkierowanie do domoéw pomocy spotecznej potozonych na
obszarze wojewo6dztwa,

— opracowywanie wytycznych w zakresie instytucji opieku-
néw spotecznych i ich dziatalnosci,

— wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi, organizacjami
spotecznymi i innymi instytucjami w zakresie opieki nad
osobami zakwalifikowanymi do pomocy spotecznej,

— nadzér nad dziatalnoscig dotowanych z budzetu resortu
zdrowia i opieki spotecznej organizacji spotecznych oraz
kontrola korzystania przez te organizacje z przyznanych
dotacji,

— wspoidziatanie w zakresie zwalczania prostytucji, zebra-
ctwa i wiéczegostwa z wiasciwymi organami administracji
panstwowej stopnia wojewo6dzkiego oraz z wiasciwymi
organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

— nadzo6r i instruktaz w odniesieniu do wydziatow zdrowia

i opieki spotecznej prezydiéw powiatowych (miejskich rad
narodowych) w zakresie opieki spotecznej.

§ 7. Do zakresu dziatania Oddziatlu Organizacji i Spraw

Osobowych nalezy:

— opracowywanie wytycznych dotyczacych zakresu dziata-
nia i organizacji wyaziatdw zdrowia i opieki spotecznej
prezydiow powiatowych (miejskich) rad narodowych,

— opracowywanie planéw pracy Wydziatu oraz opracowywa-
nie sprawozdahn z wykonania tych planow,

— opracowywanie projektow uchwat wojewddzkiej Rady
Narodowej i jej Prezydium oraz sprawozdan z wykona-
nia uchwal,

— opracowywanie uwag w sprawie legalnosci uchwal pre-
zydiéw powiatowych (miejskich) rad narodowych,

— opracowywanie projektdw odpowiedzi na interpelacje po-
selskie oraz wnioski, postulaty i interpelacje radnych
w zakresie dziatalnosci Wydziatu,

— opracowywanie projektéw struktur organizacyjnych i re-
gulaminéw pracy dla jednostek stuzby zdrowia i opieki
spotecznej bezposrednio podlegtych Wydziatowi Zdro-
wia i Opieki Spotecznej Prezydum Wojewddzkiej Rady
Narodowej,

— prowadzenie spraw rejestracji i uprawnien zawodowych
kadr podstawowych stuzby zdrowia,

— rejestracja specjalizacji lekarzy,

— sprawozdawczo$¢ w zakresie ruchu fachowych pracow-
nikéw stuzby zdrowia,

— obstuga techniczno-biurowa komisji konkursowych obsa-
dy stanowisk dyrektorow i ordynatoréw,

— prowadzenie spraw dotyczacych uprawnien do wykony-
wania zawodéw medycznych i odpowiedzialnosci zawo-
dowej,

— wspotdziatanie z organami wojewo6dzkimi zwigzkéw za-
wodowych oraz towarzystw naukowych w zakresie prac
zwigzanych z ksztattowaniem wtasciwej postawy etycz-
nej kadr medycznych,
walka z nielegalnym $wiadczeniem ustug zdrowotnych
przez osoby nie posiadajace w tym zakresie uprawnien,

— nadzdr nad dyscypling pracy i plac w jednostkach orga-
nizacyjnych resortu zdrowia i opieki spotecznej z wyla-
czeniem jednostek budzetu centralnego oraz instruktaz
i opracowywanie wytycznych w tym zakresie,

— przygotowywanie decyzji o powotywaniu, awansowaniu,
zwalnianiu oraz prowadzenie ewidencji kierowniczych
kadr jednostek wojewddzkich nie zastrzezonych do de-
cyzji Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej,

— opracowywanie wniosk6w na stanowiska kierownikow
w jednostkach wojewddzkich zastrzezonych do decyzji
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej,

— wydawanie opinii przy powotywaniu i odwotywaniu oséb
na stanowiska okre$lone szczeg6lnymi przepisami,
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— wydawanie, prolongata legitymacji stuzbowych ze znizka
kolejuwg dla pracownikéw jednostek wojewddzkich,

— analiza i opiniowanie wniosk6w na godziny nadliczbowe
dla pracownikow stuzby zdrowia jednostek wojewddz-
kich,

— nadzér nad organizacjg kolonii dla dzieci pracownikow
stuzby zdrowia,

— zalatwianie skarg z zakresu spraw osobowych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem pra-
cownikdw Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej,

— opracowywanie wnioskéw o nadanie odznaczen i wy-
réznien,

— zaliczanie stazu pracy pracownikom stuzby zdrowia.
§ 8. Do zakresu dziatania Oddziatlu Planowania i Bud-

zetu nalezy:
opracowywanie projektow wskaznikéw i wytycznych do
projektow planéw gospodarczych i budzetowych (wielo-
letnich) rocznych, jednostek i zaktadow budzetowych
oraz przedsiebiorstw podlegtych Wydziatlowi Zdrowia
i Opieki Spotecznej oraz wydziatbw zdrowia i opieki spo-
tecznej prezydiow rad narodowych nizszego stopnia
i uzgadniania tych projektow 2z Ministerstwem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej,
analiza planéw i budzetow jednostek o ktérych mowa
wyzej oraz sporzadzania zbiorczych zestawien,
prowadzenie instruktazu, sprawowanie nadzoru i Kko-
ordynowanie prac w zakresie planu gospodarczego, planu
finansowego przedsiebiorstw i budzetow w odniesieniu
do jednostek budzetu wojewddzkiego,

- sporzadzanie sprawozdan zatrudnienia i
kwartalnych Zd. XVI i rocznych Zd. XVII,

- analiza sprawozdawczos$ci z wykonania planu gospodar-

funduszu ptac

czego, planu finansowego przedsiebiorstw, zaktadow
i jednostek stuzby zdrowia i opieki spotecznej.
8§ 9. Do zakresu dziatania Oddzialu Rachunkowosci

Rewizji Finansowo-Ksiggowej nalezy:

— przeprowadzanie rewizji finansowo-ksiegowej w jed-
nostkach stuzby zdrowia i objetych jednostkowym bud-
zetem wojewodzkim, a w szczegdlnosci gospodarstw po-
mocniczych, przedsiebiorstwach, zaktadach budzetowych
i jednostkach budzetowych,

— sprawowanie nadzoru nad
w bezposrednio podlegtych
zaktadach budzetowych i
rachunku gospudarczym,

— prowadzenie rachunkowo$ci Wydzialu Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz zleconych zadan budzetu centralnego,
— okresowa analiza ekonomiczna dziatalnosci przedsie-
biorstw nadzorowanych oraz potroczna analiza dziatal-

nosci Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej,

— prowadzenie archiwum dokumentéw budzetowo-rachun-
kowych.

organizacjg ksiegowosci
jednostkach budzetowych,
przedsiebiorstwach ma roz-

§ 10. Do zakresu dziatania Oddziatu Inwestycji, Remon-
téw i Zaopatrzenia nalezy:

— opracowywanie wytycznych w zakresie planowania,
projektowania i realizacji zadan inwestycyjnych i kapi-

talnych remontéw jednostek podlegtych i nadzorowa-
nych,

— opracowywanie planéw perspektywicznych, wieloletnich
oraz rocznych inwestycji i kapitalnych remontow,

— wspdtdziatanie z odpowiednimi jednostkami przy opra-
cowywaniu, zaopatrywaniu i zatwierdzaniu dokumen-
tacji dla inwestycji i kapitalnych remontow,

— wspoétdziatanie z odpowiednimi jednostkami w zakresie
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zapewnienia
remontow,

— kontrola, nadzor i koordynacja przebiegu realizacji in-
westycji i kapitalnych remontéw w jednostkach podle-
gtych i nadzorowanych,

— nadzér nad gospodarkg wodng i Sciekowa,

— prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci
i Kapitalnych remontow,
«— koordynacja planowania
lonych stuzby zdrowia,
—e organizacja ochrony przeciwpozarowej w

resortu zdrowia i opieki spotecznej,

— pomoc w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych stuz-
by zdrowia wykonywanych w ramach czyndw spotecz-
nych ludnosci,

— planowanie potrzeb w zakresie
i gospodarczo-technicznego,

— obstuga techniczno-biurowa Wojewddzkiej Komisji Roz-
dziatu Sprzetu Medycznego,

— wspotdziatanie z Oddziatem Profilaktyki i Lecznictwa
oraz Zespotem Wojewodzkich Przychodni Specjalistycz-
nych w zakresie nadzoru nad prawidtowym wykorzy-
staniem i konserwacjg sprzetu medycznego,

— prowadzenie ewidencji sprzetu medycznego i aparatury
naukowo-badawczej,

—mopracowywanie wytycznych dla Przedsiebiorstwa Za-
opatrzenia Lecznictwa ,CEZAL” oraz Zaktadéw Napraw-
czych Sprzetu Medycznego w zakresie zaspokojenia po-
trzeb jednostek organizacyjnych resortu stuzby zdrowia
i opieki spotecznej oraz nadz6r nad dziatalno$cig tych
przedsiebiorstw,

— prowadzenie spraw i wynalazczo$ci i racjonalizacji,

— sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Wojewddzkich
Warsztatow Naprawczych Sprzetu Medycznego oraz Wo-
jewddzka Kolumng Transportu Sanitarnego.

wykonawstwa inwestycji i kapitalnych

inwestycji

inwestycji jednostek wydzie-

jednostkach

sprzetu medycznego

§ 11. Do zakresu dziatania Oddzialu Administracyjnego
nalezy:
— opracowywanie materiatdw zbiorczych dla komplekso-
wej oceny wydziatéw zdrowia i opieki spotecznej prezy-

diow powiatowych (miejskich) rad narodowych oraz
jednostek wojewddzkich,
— prowadzenie rejestru wydziatowego skarg i wnioskow,

— prowadzenie ewidencji nieruchomosci uzytkowanych przez
jednostki organizacyjne resortu zdrowia i opieki spo-
tecznej,

— prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem nie-
ruchomosci,

— nadzér nad gospodarka lokalami w jednostkach stuzby
zdrowia i opieki spotecznej podlegtych Wydziatow5 Zdro-
wia,

— prowadzenie spraw gospodarczych i obstuga kancelaryj-
na Wydziatu,

— prowadzenie archiwum Wydziatu
kumentow budzetowo-rachunkowych,

— prowadzenie biblioteki Wydziatu.

z wytaczeniem do-

8§ 12. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy d/s Reha-
bilitacji Zawodowej nalezy:

— inicjowanie form szkolenia zawodowego inwalidow,

— analiza zatrudnienia inwalidéw na obszarze wojewddz-
twa z uwzglednieniem struktury tego zatrudnienia oraz
nadzor i koordynacja w tym zakresie,

— nadzér nad zaktadami rehabilitacji zawodowej inwali-
dow i gospodarstw pomocniczych znajdujacych sie przy
tych zaktadach, organizowanie poradnictwa zawodowego
dla inwalidow,
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— wspotdziatanie z Wydziatem Zatrudnienia Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej w zakresie opracowy-
wania planéw zatrudnienia inwalidow,

— wspoétdziatanie z Okregowym Zwigzkiem Spoétdzielni
Inwalidow w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwia-
zywania spraw socjalno-bytowych inwalidow,

— wspoipraca z Wojewodzkim Oddziatem ZUS,

— wspoétdziatanie z wojewddzkimi organiami zwigzkéw za-
wodowych w zakresie przysposobienia do piacy, witasci-
wego zatrudnienia i organizacji opieki nad inwalidami
w zaktadach pnacy,

— nadzo6r nad realizacjg S$wiadczen przystugujacych inwa-
lidom,
— koordynacja szkolen specjalistycznych stuzby rehabili-

tacji inwaliddw w zaktadach pracy dinnych instytucjach,
— przyznawanie prawa do nabycia i rozdziat inwalidzkich
pojazddw mechanicznych,
— organizowanie zaopatrzenia ludno$ci w przedmioty orto-
pedyczne i $rodki pomocnicze przeciw znieksztatceniu
i kalectwa oraz kontrola prawidtowosci przyznawania tego
zaopatrzenia,

§ 13. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy d/s Obron-
nosci nalezy wykonywanie zadan ustalonych w odrebnych
przepisach.

§ 14. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy d/s Nadzoru

Farmaceutycznego nalezy:

— nadzér nad prawidtowym zaopatrzeniem i organizacja
dziatalnosci podstawowej aptek otwartych, zaktadowych,
punktéw aptecznych, drogerii i sklepéw zielarskich,

— nadzér nad jakos$cig srodkéw farmaceutycznych oraz arty-
kutdw sanitarnych sprowadzonych do obrotu,

— nadzor nad produkcja, przechowywaniem i wprowadza-
niem do obrotu $rodkéw odurzajagcych z uwzglednieniem
kontroli obowigzujgcej dokumentacji w zakresie przycho-
du i rozchodu $rodkow,

— nadzor nad przestrzeganiem przez jednostki stuzby zdro-
wia produkujace i wprowadzajace do obrotu $rodki far-
maceutyczne obowigzujgcych wymagah dotyczacych kwa-
lifikacji personelu, pomieszczen, urzadzeh i wyposazenia,

— opracowywanie wytycznych w sprawie sieci aptek,

—amopracowywanie wytycznych do planéw dziatalnosci Kra-
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kowskiego Zarzadu Aptek pod katem optymalnego zaspo-
kojenia potrzeb ludnosci,

§ 15. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy d/s Sred-
niego Szkolnictwa Medycznego nalezy:

— organizowanie S$rednich szkét medycznych stosownie do
ustalonej sieci i nadzér ruad tymi szkotami,

— nadzér nad wspétdziataniem baz szkolenia praktycznego
w zakresie obowigzujgcego programu dydaktycznego ze
szkoleniem medycznym,

— nadzdér nad oSrodkami szkolenia kadr medycznych,

— nadzér nad o$rodkami metodycznymi w zakresie podno-
szenia kwalifikacji dydaktyczno-wychowawczych perso-
nelu padogogicznego szk6t medycznych,

— upowszechniania doswiadczen w zakresie realizacji pro-
gramu nauczania,

— ocena wynikéw nauczania i wychowania oraz przydat-
nosci kadr szkét medycznych.

§ 16. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy d/s Gospo-
darstw Rolnych nalezy:

— nadzo6r i kontrola dziatalnosci pomocniczych gospodarstw
rolnych w zakresie produkcji rolnej, ogrodniczej i ho-
dowlanej,

— udzielanie wytycznych w sprawach opracowywania pla-
néw gospodarczo-finansowych,

— analiza plandéw gospodarczych, finansowych i zaopatrze-
niowych oraz sporzadzanie zestawien zbiorczych tych pla-
néw i sprawozdan,

— organizowanie zaopatrzenia gospodarstw pomocniczych
stuzby zdrowia w materiaty przemystowe i sprzet'rolni-
czy oraz zapewnienie zbytu nadwyzek produktow rolnych,

— programowanie w zakresie inwestycji i remontéw gospo-
darstw pomocniczych,

— nadzoér i kontrola zatrudnienia i ptac pracownikéw po-
mocniczych gospodarstw rolnych.

IV. Postanowienia koncowe

§ 17. Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala
sie symbol Wydziatlu Zdrowia i Opieki Spotecznej ,Zd”.

§ 18. Podziatu czynnosci miedzy pracownikéw dokonuje
Kierownik Wydziatu.

UCHWALA NR 51/626/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 marca 1971 r.

w sprawie okre$lenia zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej Administracji Budynkéw Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie.

Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
Poz. 172) oraz 88 4, 5 i 26 zarzadzenia Ministra Finansow
z dnia 17 marca 1966 r. w sprawie uproszczonych zasad go-
spodarki finansowej gospodarstw pomocniczych jednostek
budzetowych (M. P. Nr 12, poz. 80) w zwigzku z wytycznymi
Ministerstwa Finansow z dnia 30 marca 1961 r. Nr BT/H/
/2481/61, Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej posta-
nawia, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zakres dziatania i organizacje wewnetrzng
Administracji Budynkow Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej w Krakowie, jako gospodarstwa pomocniczego
typu ,F” jak w statucie, stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc obowigzujacy:

— statut stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr 8/1/60 Prezy-
dium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie, z dnia
11 stycznia 1960 r. w sprawie utworzenia Gospodarstwa
Pomocniczego typu ,,F” p.n.,Administracja Budynkéw Pre-
zydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie
(Dz. Urz. WRN Nr 1, poz. 3),

— uchwata nr 182/XVII/64 Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Krakowie z dnia 29 czerwca 1964 r. zmie-
niajaca uchwate Prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodo-
wej Nr 8/1/60 z dnia 11 stycznia 1960 r. (Dz. Urz. WRN
Nr 8, poz. 52),

— uchwata Nr 66/754/67 Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Na-
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rodowej w Krakowie, z dnia 9 stycznia 1967 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr 182/XVII/64 Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie, z dnia 29 czerwca 1964 r.
dotyczacej Gospodarstwa Pomocniczego typu ,,F” — Admi-
nistracja Budynkéw Prezydium Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej w Krakowie (Dz. Urz. WRN Nr 1, poz.l).
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§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Kierownikowi Wydziatu
Budzetowo-Gospodarczego i Kierownikowi Wydziatu Finan-
sowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski

Zatgcznik do uchwaty nr 51/626/71
Prezydium WRN z dnia 22 marca 1971 r.

STATUT

Administracji Budynkéw Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie — Gospodarstwa Pomocniczego
typu F.

I. Postanowienia ogoélne

§ 1 Gospodarstwo nosi nazwe ,,Administracja Budynkow
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie”
zwane dalej ,,Gospodarstwem?™.

§ 2. Gospodarstwo obejmuje swga dziatalno$cig administra-
cje i eksploatacje budynkéw uzytkowych i mieszkalnych
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie po-
tozonych na terenie m. Krakowa i wojewddztwa krakow-
skiego.

§ 3. Gospodarstwo dziata na zasadach rozrachunku go-
spodarczego.

§ 4. Gospodarstwo prowadzi dziatalnos¢ w oparciu
0 roczny plan ekonomiczno-finansowy, zatwierdzony przez
Wydziat Finansowy Prezydium WRN w Krakowie, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 5. 1 Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Gospodar-
stwa sprawuje Kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodar-
czego.

7) zlecanie wykonawstwa niektorych ustug branzowych
(specjalistycznych) innym jednostkom uspotecznionym lub
rzemie$lniczym punktom ustugowym,

8) organizowanie prac zwigzanych z zalozeniem i kon-
serwacjg zieleni przydomowej, badz odptatne wykonywanie
ustug w tym zakresie, na zlecenie jednostek organizacyj-
nych Prezydium WRN,

9) oddzialywanie na najemcéw w Kkierunku utrzymania
nieruchomosci w nalezytym stanie technicznym, estetycz-
nym i sanitarno-porzadkowym,

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych,

11) renowacja mebli i stolarka meblowa.

I11. Organizacja wewnetrzna

8§ 8 1 Na czele Gospodarstwa stoi
zarzadza Gospodarstwem, reprezentuje go na
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za majatek i

Kierownik, ktory
zewnatrz
dziatalnos$é

2. Zwierzchni nadzér sprawuje Prezydium WRN w Kra-Gospodarstwa.

kowie.

§ 6. Do skitadania os$wiadczen w imieniu Gospodarstwa
uprawniony jest Kierownik Gospodarstwa, a z jego upo-
waznienia wyznaczony pracownik.

Il. Zakres dziatania

§ 7. Do zakresu dziatania Gospodarstwa nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administracjg i eks-
ploatacjag budynkéw o ktorych mowa w § 2 Statutu,
a w szczegblnosci spraw zwigzanych z wywozem nieczy-
stosci, wustugami kominiarskimi, dostawg wody, energii
Swietlnej i cieplnej, czyszczaniem jezdni, ulic, chodnikéw,
klatek schodowych itp.,

2) przeprowadzanie potrzebnych biezagcych  napraw
uszkodzen powstatych w toku eksploatacji budynkéw,
a w szczeg6lnosci napraw urzadzen elementdw wewnetrz-
nych i konstrukcyjnych (dachéw, balkondw, tynkéw itd.)
oraz biezacych napraw instalacji i urzadzen wewnetrznych
(instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych itd.),

3) prowadzenie ewidencji budynkow uzytkowych, miesz-

kalnych i pomocniczych, ich powierzchni eksploatacyjnej
1 ogrzewczej, 0s6b zamieszkalych oraz urzadzen technicz-
nych,

4) czuwanie nad utrzymaniem mieszkan przez najem-
cow w nalezytym stanie,

5) wykorzystanie odptatnie na zlecenie jednostek orga-
nizacyjnych Prezydium WRN ustug w zakresie rob6t kon-
serwacyjnych i remontéw budynkéw administracyjnych,

6) wykonywanie odptatnie ustug remontowo-budowla-
nych pracownikom Prezydium WRN,

2. Kierownik Gospodarstwa kieruje catoksztattem spraw

i decyduje we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu

dziatania Gospodarstwa.

W szczegblnosci Kierownik Gospodarstwa
wiedzialny za:

— realizacje zadan statutowych oraz zadan zleconych przez
Prezydium WRN,

— ustalanie rocznych planéw pracy Gospodarstwa,

— nalezytg organizacje pracy i wasciwe jej planowanie,

— dobor kadr i poziom ich przygotowania zawodowego,

— wiasciwe opracowywanie planéw finansowych,

— bezpieczenstwo i higiene pracy oraz nadz6r nad dyscy-
pling pracy podlegtego personelu,

— wiasciwe organizowanie zaopatrzenia  materiatowego
i surowcowego Gospodarstwa i jego przechowywanie
oraz ochrone majatku Gospodarstwa,

— odpowiednig gospodarke taborem samochodowym znaj-
dujagcym sie w dyspozycji Gospodarstwa,

— zawieranie umoéw szczeg6towych z wykonawcami, do-
stawcami i odbiorcami,

— przejmowanie interesow w sprawach skarg* i wnioskow
oraz witasciwe ich zatatwianie,
nalezyty podziat czynno$ci miedzy pracownikami
spodarstwa,

— prowadzenie ksigzki kontroli oraz ewidencji zalecen po-
kontrolnych.

3. Kierownika Gospodarstwa powotuje i odwotuje Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie.

4. Pracownikow administracyjnych i obstugowych Go-
spodarstwa przyjmuje, zaszeregowuje, awansuje i rozwia-
zuje z nimi stosunek pracy Kierownik Gospodarstwa.

jest odpo-

Go-
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§ 9. Strukture organizacyjng Gospodarstwa oraz regu-
lamin wewnetrzny ustala Kierownik Gospodarstwa
z uwzglednieniem postanowien statutu i obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

IV. Szczegétowy zakres dziatania.

§ 10. Do Gospodarstwa w szczegélnosci nalezy:
1) w zakresie spraw technicznych:

— opracowywanie planéw napraw budynkow,
kapitalnych oraz kontrola ich wykonania,
— prowadzenie dziatalnosci w zakresie eksploatacji bu-

dynkéw kottowni c.0. oraz norm zuzycia paliw i prawi-
dtowego dziatania dzwigow,
— dokonywanie przeglagdéw technicznych budynkéw, lokali
mieszkalnych, uzytkowych oraz urzadzen technicznych,
— prowadzenie kart remontdw budynkéw i lokali,
— czuwanie nad utrzymaniem mieszkan przez najemcow
w nalezytym stanie,
— zlecanie wykonawstwa

remontéw

niektdrych ustug branzowych
(specjalistycznych) innym jednostkom uspotecznionym
lub rzemie$lniczym punktom ustugowym,

— podejmowanie prac zwigzanych z zapewnieniem pokry-
cia potrzeb materiatowych i surowcowych dla Gospo-
darstwa w zakresie robo6t konserwatorskich i remonto-
wych,

— opracowywanie plandw zaopatrzenia materiatowego i su-
rowcowego oraz analiza ich wykonania,

— sprawowanie nadzoru w zakresie gospodarki
towej,

— nadzorowanie gospodarki

— analizowanie kosztéw wpltywow i

— udziat w komisjach odbioru robot,

— sprawowanie nadzoru technicznego nad pracami remon-
towymi w oddanych do eksploatacji budynkach i loka-
lach uzytkowych,

— inicjowanie i organizowanie rozwoju zaplecza technicz-
nego,

— sprawowanie nadzoru w zakresie witasciwego wykorzy-
stania, pracy maszyn, sprzetu i urzadzeA mechanicznych,

— zabezpieczenie spraw zwiazanych z BHP i nadz6r w tym
zakresie,

— prowadzenie spraw dotyczacych ochrony p.-pozarowej,

— opracowywanie dokumentacji technicznej na roboty re-
montowe budynkdéw oraz zlecenia jej wykonania na ro-
boty specjalistyczne,

— sprawdzanie dostarczanej dokumentacji
wzgledem przydatnosci jej do realizacji,

— wystawianie faktur na rzecz zleceniodawcéw robot re-
montowych oraz prowadzenie rozliczen materiatowych,

— organizowanie prac zwigzanych z zakladaniem i kon-
serwacja zieleni przydomowej, badz odptatne wykony-
wanie ustug w tym zakresie, na zlecenie jednostek orga-
nizacyjnych Prezydium WRN,

— oddziatywanie na najemcow w kierunku utrzymania nie-

materia-

remontowo-obstugowej,
rentownosci,

technicznej pod

ruchomos$ci w nalezytym stanie technicznym, estetycz-
nym i sanitarno-porzadkowym,
— wspotpraca z komitetami domowymi i blokowymi,

2) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

— sporzadzanie planéw zatrudnienia i funduszu ptac,

— prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia,
funduszu ptac, wskaznikbw ekonomicznych oraz zaso-
bow lokalowych,

— opracowywanie analizy dziatalnosci Gospodarstwa, wy-
stepowanie z wnioskami odnosnie poprawy struktury

organizacyjnej, i zatrudnienia oraz wynikéw ekonomicz-
nych,
— prowadzenie spraw osobowych Gospodarstwa,
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— dokonywanie, na podstawie zapotrzebowania Sekcji
Technicznej zakupu materiatéw i surowcéw, niezbed-

nych do prowadzenia dziatalnosci eksploatacyjnej,

— prowadzenie magazynu materiatowego,

— zaopatrywanie pracownikéw Gospodarstwa w pomoce
biurowe, sprzet gospodarczy i produkcyjny,

— sprawowanie nadzoru nad konserwacjg inwentarza,

— prowadzenie ewidencji budynkéw uzytkowych mieszkal-
nych i pomocniczych, ich powierzchni eksploatacyjnej
i ogrzewczej, oso6b zamieszkatych oraz urzadzen tech-
nicznych,

— zalatwianie spraw socjalno-bytowych pracownikéw Go-
spodarstwa,

— kierowanie pracami Ekipy pracownikéw obstugowych.
§ 11. Ekipa Remontowa wykonuje:

— wszelkie prace remontowo-budowlane i konserwator-
skie w budynkach administrowanych przez Gospodar-
stwo,

— odptatnie prace remontowo-budowlane na zlecenie jed-
nostek organizacyjnych Prezydium WRN w zakresie
robét konserwacyjnych i remontéw budynkéw admini-
stracyjnych,

— odptatnie ustugi
Prezydium WRN,

m— odptatnie renowacje mebli i stolarke meblowa.

§ 12. Ekipa pracownikéw obstugowych (dozorcy) wyko-
nuje prace zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku
w budynkach i ich otoczeniu.

W szczeg6lnosci do obowigzkéw pracownikéw Ekipy
nalezy:

— utrzymanie czystoSci w budynkach przeznaczonych do
ogdlnego uzytku mieszkancow, jak np. sienie, klatki
schodowe, korytarze, kabiny dZzwigowe, ubikacje og6ine
itp.,

— pielegnowanie zielencow i kwietnikéw,

— wykonywanie czynno$ci zwigzanych z dezynfekcjg, de-
zynsekcja i deratyzacjg pomieszczen,

remontowo-budowlane pracownikom

— czuwanie nad sprawnym dziataniem instalacji i urza-
dzen technicznych w czes$ciach nieruchomosci przezna-
czonych do wspo6lnego uzytku mieszkancéw i zapobie-

ganie uszkodzeniom badz zniszczeniom znajdujacych sie
na nieruchomosci, pomieszczen oraz instalacji i urzagdzen
technicznych,

— czuwanie nad przestrzeganiem przez mieszkancéw po-
rzadku regulaminowego,

— utrzymywanie w stanie statej sprawnosci
i innych urzadzen cieplnych,

— wykonywanie innych czynnosci w zakresie utrzymania
porzadku i czystosci, wynikajagcych z umowy o prace
i zarzadzen organow zwierzchnich.

kottowni c.o.

V. Postanowienia koncowe.

§ 13. Pracownicy Gospodarstwa wynagradzani sg we-
dtug taryfikatora Ministerstwa Gospodarki Komunalnej dla
Zarzagddw Budynkéw Mieszkalnych typu IlI.

§ 14. 1 Obstuge finansowo-ksiegowag Gospodarstwa pro-
wadzi Wydziat Budzetowo-Gospodarczy.

2. Obstuge prawng Gospodarstwa zapewnia Wydziat Or.

ganizacyjno-Prawny Prezydium WRN.

§ 15. Lokal z potrzebnym wyposazeniem biurowym oraz
obstugag Gospodarstwa przez Hale Maszyn i Osrodek Matej
Poligrafii zapewnia Wydziat Budzetowo-Gospodarczy.

§ 16. Gospodarstwo uzywa pieczatki z napisem Admini-

stracja Budynkéw Prezydium Wojewoédzkiej Rady Naro-
dowej w Krakowie.
§ 17. Celem jednolitego znakowania akt, Gospodarstwo

uzywa symbolu ,,AB”.
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UCHWALA NR 51/627/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 marca 1971 r.

w sprawie okres$lenia zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej Pracowniczych Zaktadéw Zywienia Zbiorowego
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie, gospodarstwa pomocniczego typu ,,G”

Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172) oraz 88 4, 5 i 26 zarzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 17 marca 1966 r. w sprawie uproszczonych zasad go-
spodarki finansowej gospodarstw pomocniczych jednostek
budzetowych (M. P. Nr 12, poz. 83), Prezydium Wojewodz-
kiej Rady Narodowej postanawia, co nastepuje:

§ 1 Zmienia si¢ nazwe utworzonego uchwatg nr 11/1/63
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie,
z dnia 12 stycznia 1963 r. gospodarstwa pomocniczego typu
»G” p.n. ,,Stotéwka i Bufet Pracownikdw Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Krakowie, na Pracownicze Za-
ktady Zywienia Zbiorowego Prezydium Wojewdédzkiej Rady
Narodowej w Krakowie, ul. Basztowa 22”, zwane w dalszym
ciggu Pracowniczymi Zaktadami Zywienia Zbiorowego.

§ 2. Zakres dziatania i organizacje wewnetrzng Pracow-
niczych Zakladéw Zywienia Zbiorowego okre$la sie jak
w statucie, stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 3. Traci moc obowiazujacg 8 2 uchwaty Nr 11/1/63 Pre-
zydium Wojewddzkiepj Rady Narodowej w Krakowie, z dnia
12 stycznia 1963 r. w sprawie utworzenia Gospodarstwa Po-
mocniczego typu ,,G” i Bufet Pracownikéw Prezydium Wo-
jewddzkiej Rady Narodowej (Dz. Urz. WRN Nr 2, poz. 19).

§ 4. Wykonanie uchwaty zleca sie Kierownikowi Wydziatu
Budzetowo-Gospodarczego i Kierownikowi Wydziatu Finan-
sowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski

Zat. do uchwaty Nr 51/627/71
Frez. WRN z dnia 22 marca 1971 r.

STATUT

Pracowniczych Zakladéw Zywienia Zbiorowego Prezydium WRN w Krakowie, ul. Basztowa 22, Gospodarstwa
pomocniczego typu G.

I. Postanowienia ogélne.

§ 1 Gospodarstwo nosi nazwe Pracownicze Zaktady Zy-
wienia Zbiorowego Prezydium WRN w Krakowie, Baszto-
wa 22 — zwane dalej ,Gospodarstwem?™.

§ 2. Gospodarstwo obejmuje swojg dziatalnosciag prowa-
dzenie stotéwek pracowniczych i bufetéw, domoéw szkolenio-
wo-wypoczynkowych, klubo-kawiarni dla pracownikéw Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie, oraz
wiasnych zaktadéw produkcyjnych.

§ 3. Gospodarstwo dziata na zasadach rozrachunku gospo-
darczego.

§ 4. Gospodarstwo prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o rocz-
ny plan finansowy, zatwierdzony przez Wydziat Finansowy
Prezydium WRN w Krakowie, zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami.

§ 5. 1. Bezposredni nadzdr nad dziatalnoScig Gospodarstwa
sprawuje Kierownik Wydziatlu Budzetowo-Gospodarczego.

2. Zwierzchni nadzér sprawuje Prezydium WRN w Kra

kowie.

§ 6. 1. Do skiadania oSwiadczen w imieniu Gospodarstwa
uprawniony jest Kierownik Gospodarstwa, na zasadzie udzie-
lonego w tym statucie petnomocnictwa i na tej podstawie
zawiera w imieniu jednostki budzetowej umowy zwigzane
z dziatalnosciag Gospodarstwa.

2. Dokumenty obrotu pienieznego, obrotu materiatow
i towaréw jak réwniez dokumentacji o charakterze rozlicze-
niowym podpisujg kierownik Gospodarstwa tgcznie z Gt
Ksiggowym Gospodarstwa.

3. Kierownik Gospodarstwa tgcznie z Gt. Ksiegowym moga
udzieli¢ pracownikowi gospodarstwa petnomocnictwa upo-
wazniajgcego do dziatania w razie nieobecnosci Kierownika
Gospodarstwa.

Il. Zakres dziatania.

§ 7. Do zakresu dziatania Gospodarstwa nalezy:

1) wydawanie goracego positku podstawowego pracowni-
kom Prezydium WRN oraz pracownikom innych jednostek
organizacyjnych Prezydium WRN jak réwniez i ich rodzi-
nom obejmujacego $niadania, obiady, kolacje. Do korzysta-
nia z obiadéw znizkowych upowaznieni sg radni, cztonkowie
komisji, pracownicy Wydziatdw (réwnorzednych jednostek
organizacyjnych) oraz pracownicy rad narodowych nizszego
stopnia,

2) Swiadczenie ustug ¢ ktérych mowa w pkt 1 na rzecz
innych os6b, na zasadach petnej odptatnosci wraz z plano-
wang marza. Ceny S$wiadczen ustala Kierownik Gospodar-
stwa w porozumieniu z Radg Zaktadowa i za zgoda Sekre-
tarza Prezydium WRN,

3) prowadzenie dziatalnosci uzupetniajgcej stotowki, pole-
gajacej na produkcji i sprzedazy do konsumpcji na miejscu
i na wynos, napojéw goracych oraz sprzedazy wyroboéw gar-
mazeryjnych i dan gorgcych,

4) prowadzenie bufetow dc ktorych dziatalndsci nalezy
sprzedaz artykutow spozywczych, wyrobédw cukierniczych
i tytoniowych, wedlin, przetworéw miesnych, konserw, owo-
cow itp. oraz podawanie gorgcych napojow,

5) prowadzenie zaopatrzenia zbiorowego pracownikéw
w niektore artykuty zywnosciowe,

6) urzadzanie przyje¢ na zlecenie,

7) prowadzenie doméw szkoleniowo-wypoczynkowych,

8) prowadzenie wtasnych zaktadéw produkcyjnych,

9) organizowanie zaopatrzenia dla jednostek wymienia*,
nych w § 12,

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych,

11) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych,
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12) sporzgdzanie sprawozdawczos$ci rzeczowej i finan-
sowej,

13) rozliczanie sie z budzetem jednostkowym Prezydium
WRN poprzez preliminarze dochodoéw i wydatkow Wydziatu
Budzetowo-Gospodarczego wedtug wzoréw ustalonych przez
Ministerstwo Finansow,

14) prowadzenie ewidencji materiatdéw, towarow i wyro-
béw oraz $rodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych
Gospodarstwa w sposéb okreslony branzowym planem kont.

§ 8. Upowaznia sie Kierownika Gospodarstwa do prowa-
dzenia gospodarki finansowej na zasadach uproszczonych.

§ 9. 1. Zakupu drobnego inwentarza dokonuje Kierownik
Gospodarstwa na podstawie sporzadzonego planu zakupoéw,
zatwierdzonego przez Kierownika Wydziatlu Budzetowo-Go-
spodarczego i Gidwnego Ksiegowego tegoz Wydziatu,

2. Z budzetu Prezydium WRN pokrywa sie koszty zwig-
zane z:

— utrzymaniem czystoSci w pomieszczeniach stotéwek, bu-
fetow oraz przylegajacych do tych pomieszczen koryta-
rzy, za wyjatkiem pomieszczen zajmowanych przez kuchnie,
magazyny i zaktady produkcyjne oraz domy szkoleniowo-

-wypoczynkowe,

— dostarczaniem pomieszczen z peilnym urzadzeniem i wy-
posazeniem w sprzet kuchenny, stotowizne i odziez
ochronna,

— naprawg sprzetu zmechanizowanego,

— remontami pomieszczen i konserwacjg maszyn i urzgdzen,

— uzupetnieniem urzadzen i wyposazeniem stotowek
w sprzet i stotowizne oraz odziez ochronna,

— wydatkami zwigzanymi z ogrzewaniem, oS$wietleniem
i dekoracjag pomieszczen stotéwek onaiz innych kosztow
zwigzanych z korzystaniem z urzadzen i ustug komu-
nalnych,

— wydatkami zwigzanymi z praniem bielizny stotowej
i odziezy ochronnej,

— zaopatrzeniem w materiaty biurowe i pisemne.

3. Drobne remonty lokali, pomieszczeh i urzadzen sto-
téwek, bufetéw, zaktadow produkcyjnych oraz doméw szko-
leniowo-wypoczynkowych dokonuje Kierownik Gospodar-
stwa, przedstawiajgc stosowne rachunki Wydzialowi Budze-
towo-Gospodarczemu do zaptaty.

I1l. Organizacja wewnetrzna.

§ 10. 1. Na czele Gospodarstwa stoi Kierownik, ktéry za-
rzagdza Gospodarstwem, reprezentuje go na zewnatrz i po-
nosi petng odpowiedzialno$¢ za majatek i dziatalno$¢ Go-
spodarstwa.

pomieszczen i urzadzen stotéwek i przyrzadzanie positkow,
— kierowanie os6b do domoéw szkoleniowo-wypoczynkowych

z wytgczeniem terminéw zarezerwowanych przez Rade

Zaktadowa ZZPPiS przy Prezydium Wojewddzkiej Rady

Narodowej dla celéw wypoczynkowych pracownikéw Pre-

zydium WRN, ktére to skierowanie wydaje Rada Zakta-

dowa ZZPPiSp,

— przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnio-
skow na podlegty personel oraz wtasciwe ich zatatwianie,

— prowadzenie ksigzki kontroli oraz ewidencji zalecen po-
kontrolnych we wszystkich filiach Gospodarstwa,

— odpowiednig gospodarke taborem samochodowym, znaj-
dujacym sie w dyspozycji Gospodarstwa,

— nalezyty podziat czynno$ci migedzy pracownikami Gospo-
darstwa.

3. Kierownik Gospodarstwa wykonuje swoje funkcje przy
pomocy podlegtego personelu.

4. Kierownika Gospodarstwa powotuje i odwotuje Pre-
zydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej.

5. Gtownego Ksiegowego powotuje i odwotuje Przewod-
niczacy Prezydium WRN.

6. Pracownikéw administracyjnych i obstugujacych Go-
spodarstwa przyjmuje, zaszereguje, awansuje i rozwigzuje
z nimi stosunek pracy Kierownik Gospodarstwa.

§ 11. 1 Czas pracy w Gospodarstwie ustala sie dla wszyst-
kich pracownikéw na 46 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy Kierownika Gospodarstwa nie jest normo
wany.

§ 12. 1. Gospodarstwo prowadzi:

1) Stotéwke i bufet Nr 1 przy ul. Basztowej 22,
2) Stotowke i bufet Nr 2 przy ul. Skarbowej 1,
3) Klubo-kawiarnie w ,Klubie Przyjazni” w Krakowie,

ul. Rynek Gt 20,

4) Zaktad produkcyjny — wyrob wedlin i wypiek wyrobéw
cukierniczych wraz ze stotdwka i bufetem w Krakowie,

6) Tuczarnie w Rybnej pow. Krakéw,

7) Dom szkoleniowo-wypoczynkowy ,Stoneczna” z obozo-
wiskiem campingowym w Zegiestowie,

8) Dom szkoleniowo-wypoczynkowy ,,Granit” w Zakopanem,

9) Sezonowy Os$rodek Wypoczynkowy w MySlenicach —

Zarabie,

10) Sezonowy Osrodek Wypoczynkowy w Mszanie Doi nej.

2. Gospodarstwo moze uruchamia¢ inne obiekty.

§ 13. 1. Orientacyjne wskazniki techniczne wyposazenia
stotdwek pracowniczych oraz stanu zatrudnienia, okresla
Zarzadzenie MHW z dnia 7 listopada 1961 r. (M. P. Nr 96,
poz. 407) z tym, ze doktadna ilo$¢ zatrudnianych w Gospo-'

2, Kierownik Gospodarstwa kieruje catoksztattem sprawdarstwie pracownikéw musi by¢ okreslona w planach eko-

i decyduje we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu

dziatania Gospodarstwa.

W szczegdlnosci, Kierownik Gospodarstwa jest odpowie-
dzialny za:

— realizacje zadan statutowych oraz zadan zleconych przez
Prez. WRN,

— opracowanie rocznych planéw pracy Gospodarstwa,

— nalezytg organizacje pracy i wilasciwe jej organizowanie,

— dobor kadr i poziom ich przygotowania zawodowego,

— wtasciwe opracowanie planow finansowych,

— zawieranie umoéw zwigzanych z dziatalno$ciag Gospodar-
stwa,

— bezpieczenstwo i higiena pracy oraz nadz6r nad dyscy-
pling pracy podlegtego personelu,

— witasciwe organizowanie zaopatrzenia materiatowego i su-
rowcowego Gospodarstwa i jego przechowywanie oraz
ochrone majatku Gospodarstwa,

— zapewnienie warunkéw niezbednych do wypetniania wy-
magan higieniczno-sanitarnych w zakresie utrzymania

nomiczno-finansowych Gospodarstwa.

2. W ramach Gospodarstwa na etatach pracownikow
administracyjnych moga by¢ tworzone wylgcznie stanowi-
ska pracy.

§ 14. 1 Gospodarka finansowa i ksiegowo$¢ Gospodarstwa
prowadzona jest na zasadach okreSlonych przepisami o ra-
chunkowos$ci budzetowej. (Zarzadzenie Ministra Finansow
z dnia 2. 10. 1961 r. w sprawie przepiséw o rachunkowosci
budzetowej —M. P. Nr 17, poz. 87).

2. Poszczegdlne zaklady dziatajagce w ramach Gospodar
stwa nie sg jednostkami samodzielnymi.

IV. Postanowienia koncowe.

§ 1E Pracownicy Gospodarstwa wynagradzam sg wedtug
ustalen zawartych w Zarzadzeniu Nr 8 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 12. 04. 1965 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stotéwkach
pracowniczych, prowadzonych we wiasnym zakresie przez
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jednostki budzetowe oraz w oparciu o uktad zbiorowy pracy
w zakresie zatrudnienia i ptac w przemysle gastronomicznym,
a pracownicy zatrudnieni w domach wczasowych na podsta-
wie zbioru podstawowych przepiséw z zakresu zatrudnienia
i ptac w domach wczasowych (Wydawnictwo Funduszu Wcza-
sow Pracowniczych CRZZ z roku 1968).

§ 16. Gospodarstwo dokonuje zakupu bezpos$rednio u pro-
ducentéw lub w hurcie. Zakupy w detalu moga by¢ doko-
nywane tylko w wyjatkowych wypadkach.
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§ 17. Obstuge prawng Gospodarstwa zapewnia Wydziat
Organizacyjno-Prawny Prezydium WRN.

§ 18. Szczeg6towy podziat czynnosci dla pracownikéw Go-
spodarstwa ustala Kierownik Gospodarstwa.

§ 19. Gospodarstwo uzywa pieczatki z napisem Pracow-
nicze Zaktady Zywienia Zbiorowego Prez. WRN w Krakowie,
Basztowa 22.

§ 20. Celem jednolitego znakowania akt, Gospooarstwo

uzywa symbolu ,,GP”.

UCHWALA NR 51/628/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 marca 1971 r.

W sprawie zmiany organizacji wewnetrznej Wydzialu Zatrudnienia Prezydium Wojewoédzkiej Rady Narodowej
w Krakowie.

Na podstawie § 3 ust. 2 i 8 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie zasad tworzenia
wydziatow przez prezydia rad narodowych Dz. U. Nr 7,
poz. 56) oraz w oparciu o zarzadzenie Nr 27 Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 27 pazdziernika 1970 r.
w sprawie zakresu dziatania wydziatow zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych, Prezydium Wojewoddzkiej Rady Na-
rodowej postanawia, co nastepuje:

§ 1. Organizacje wewnetrzng i zakres dziatania Wydziatu
Zatrudnienia okres$la sie jak w statucie, stanowigcym za-
tacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc obowigzujagcg uchwata Nr 110/1295/68 Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie, z dnia

17 czerwca 1968 r. w sprawie zakresu dziatania i organizacji
wewnetrznej Wydziatu Zatrudnienia Prezydium Wojewd6dz-
kiej Rady Narodowej w Krakowie (Dz. Urz. WRN Nr 7,
poz. 72), oraz uchwata Nr 20/215/70 Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie, z dnia 26 stycznia 1970 r.
w sprawie zmian w statucie Wydziatu Zatrudnienia Prezy-
dium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie (Dz. Urz
WRN Nr 2, poz. 25).

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Kierownikowi Wy-
dziatu Zatrudnienia.
8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski
Zatgcznik do Uchwatly Nr 51/628/71

Prezydium WRN z dnia 22 marca

1971 roku.

STATUT

Wydziatu Zatrudnienia Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie

I. Zakres dziatania.

§ 1. 1 Wydziat Zatrudnienia Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie jest terenowym organem ad-
ministracji panstwowej witasciwym do sprawowania go-
spodarki sita robocza oraz jej rozdziatu.
2. Do zadan Wydziatlu Zatrudnienia w
lezy:

1) opracowywanie w oparciu o zatozenia ogélnokrajowe pro-
jektow lokalnych programéw polityki zatrudnienia,

2) oddziatywanie na gospodarke kadrami w zaktadach pracy
w kierunku prawidtowego realizowania ustalen narodowych
planéw gospodarczych, uchwatl Rady Ministrow oraz za-
rzadzen i wytycznych Komitetu Pracy i Plac,

0s6b poszukujgcych pracy
rozdziatu

szczeg6lnosci na-

3) organizowanie zatrudnienia
w drodze pos$rednictwa pracy, oraz innych form
rezerw sity roboczej,

4) uwzglednienie przy rozdziale sity roboczej pierwszenstwa
zaktadow pracy o szczegdlnym znaczeniu gospodarczym,

5) zapewnienie informacji i poradnictwa zawodowego kan-

dydatom do pracy, nauki zawodu i innych form przygoto-
wania zawodowego,

6) oddziatywanie na witasciwe wykorzystanie kwalifikacji
kadr a takze na poprawe poziomu kwalifikacji zatdég przez
planowe i zorganizowane zatrudnienie absolwentow szkot
zawodowych, pomaturalnych i wyzszych,

71 biezgca analiza ruchliwos$ci sity roboczej oraz ustalania
wnioskéw zmierzajacych do ograniczenia ptynnosci zatdg.

Il. Organizacja wewnetrzna.

§ 2. Wydziat Zatrudnienia dzieli sie na stanowiska pra-
cy do spraw:
— koordynowania gospodarki sitg robocza,
— statystyki i sprawozdawczosci,
— posrednictwa pracy oraz przemieszczen sity roboczej,
— organizacji zatrudnienia,
— izatrudniania kobiet oraz
w zakresie zatrudnienia,
— zatrudniania absolwentéw szk6t zasadniczych i $rednich,
— informacji i poradnictwa zawodowego oraz zatrudniania
absolwentow szkdét wyzszych,

prowadzenia roéznych akcji
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— inspekcji zatrudnienia,
— kontroli i instruktazu,
— organizacyjnych.
§ 3. Obstuge finansowo-budzetowg Wydziatu Zatrudnienia
sprawuje Wydziat Budzetowo-Gospodarczy Prezydium WRN.

I1l. Szczegbtowy zakres dziatania.

§ 4. 1. Na czele Wydzialu Zatrudnienia stoi Kierownik
Wydziatu, ktéry kieruje pracg i jest odpowiedzialny za jej
wyniki przed Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
oraz Komitetem Pracy i Plac, w szczeg6lnosci za:

— realizacje zadan postawionych przez Prezydium WRN
i Komitet Pracy i Plac,

— wykonywanie uchwat Wojewddzkiej
i Prezydium WRN,

— wspotprace z wiasciwymi komisjami
dy Narodowej,

— nalezytag organizacje pracy i wiasciwe jej planowanie,

— dobor kadr i poziom ich przygotowania zawodowego,

— sprawne dziatanie organdw zatrudnienia prezydiéw po-
wiatowych i miejskich rad narodowych,

— zatatwianie spraw wojskowo-mobilizacyjnych i obrony
terytorialnej kraju w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

2. Zastepca Kierownika Wydziatu:

— zastepuje Kierownika Wydziatlu w czasie jego nieobec-
nosci,

— organizuje i nadzoruje prace Wydzialu w zakresie zle-
conym przez Kierownika Wydziatu.

3. Do stanowiska pracy d/s koordynatora gospodarki

roboczg nalezy:

— opracowywanie i wspoétdziatanie w opracowywaniu pro-
jektow uchwat i wytycznych rady narodowej i jej pre-
zydium, w zakr“kie rozmieszczenia i wykorzystywania
sity roboczej oraz programéw zatrudnienia,

— analiza realizacji postanowienn narodowych planéw gos-
podarczych w dziedzinie zatrudnienia w powigzaniu
z ksztattowaniem sie sytuacji na rynku pracy, opracowy-
wanie okresowych informacji i wnioskébw w tym za-
kresie,

— analizowanie struktury zatrudnienia wedtug dziatbw gos-
podarki narodowej, zawodow, poziomu wyksztatcenia,
ptci oraz opracowywanie wniosk6w w zakresie bardziej
racjonalnego wykorzystania sity roboczej,

— opracowywanie wnioskdw zmierzajacych do stabilizacji
zalég w zaktadach pracy,

— wspotdziatanie z komisja planowania gospodarczego
w opracowywania bilanséw sity roboczej i bilanséw
kadr kwalifikowanych oraz opiniowanie projektéw lo-
kalizacji z punktu widzenia rozmieszczenia i wykorzysta-
nia rezerw sity roboczej,

— wspotdziatanie z wydziatem rolnictwa i innych zaintere-
sowanymi instytucjami i organizacjami w zakresie za-
spokajania potrzeb kadrowych gospodarki rolnej i za-
ktadow pracy S$wiadczacych ustugi dla rolnictwa oraz
ludnosci wiejskiej.

Rady Narodowej

Wojewodzkiej Ra-

sitg

4. Do stanowiska pracy d/s statystyki i sprawozdawczosci
nalezy:
— sporzadzanie i analizowanie sprawozdawczosci staty-

stycznej w zakresie pos$rednictwa pracy, werbunku, wy-
korzystania $rodkéw interwencyjnych i $rodkéw na za-
sitki dla os6b, poszukujacych pracy,

— kontrola sprawozdawczos$ci statystycznej
organach zatrudnienia.

w terenowych

— 111 —

Poz. 71

5. Do stanowiska pracy d/s posrednictwa pracy oraz prze-

mieszczeh sity roboczej nalezy:

— ustalanie dla wydziatéw zatrudnienia prezydiéw powia-
towych i miejskich rad narodowych wytycznych doty-
czacych:

a) organizowania  zatrudnienia rezerw sity  roboczej
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zapotrzebowan
zaktadow pracy o szczegélnym znaczeniu gospodarczym,

b) prawidtowej organizacji pos$rednictwa pracy zapewnia-
jacej wiasciwe i sprawne kierowanie do pracy osob po-
szukujacych pracy,

— analizowanie pracy

terenowych organéw zatrudnienia

w zakresie oceny zasadnosci zapotrzebowan zaktadow
pracy na nowych pracownikéw,

— udzielanie pomocy terenowym organom zatrudnienia
w organizowaniu zatrudnienia dla o0s6b zwalnianych
z zaktadow pracy,

— analizowanie wnioskéw zaktadéw pracy dotyczacych

werbunku zamiejscowej sity roboczej oraz podejmowanie
decyzji w tym zakresie,
— wydawanie zakladom pracy zezwolefi na prowadzenie
werbunku we wiasnym zakresie,
— opracowywanie komunikatow
nych miejscach pracy,

informacyjnych o wol-

— wydawanie zezwolen na organizowanie przez zaklady
pracy wiasnym transportem dojazdéw do pracy pra-
cownikéw,

— wydawanie zezwolen na zamieszczanie w prasie i ra-
dio ogtoszen o zapotrzebowaniach na pracownikéw.

6. Do stanowiska pracy d/s organizacji zatrudnienia nalezy:

— inicjowanie organizowania dodatkowych miejsc pracy
w miejscowosciach, w ktorych wystepuja rezerwy sity
roboczej, w szczegdlnosci przez wykorzystywanie fundu-
szu aktywizacji matych miast oraz rozw6j pracy na-
ktadczej,

— rozdziat funduszu interwencyjnego dla terenowych orga-
néw zatrudnienia,

— inicjowanie i udzielanie w razie potrzeby pomocy te-
renowym organom zatrudnienia w organizowaniu ze
Srodkéw interwencyjnych szkolenia o0so6b poszukujacych
pracy,

— wspotdziatanie z wihasciwym organem gospodarki komu-
nalnej prezydium rady narodowej w zakresie nadzoro-
wania organizacji rob6t komunalnych finansowanych ze
$srodkéw interwencyjnych,

— wspotdziatanie z wydziatem zdrowia i opieki spotecznej,
prezydium rady narodowej w sprawach dotyczacych za-
sitkow dla os6b czasowo pozostajgcych bez pracy,

— wspotdziatanie z wydziatem przemystu prezydium rady
narodowej oraz witasciwymi jednostkami organizacyj-
nymi w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem w pracy
naktadczej.

7. Do stanowiska pracy d/s zatrudnienia kobiet i prowadze-

nia akcji w zakresie zatrudnienia nalezy:

— organizowanie zatrudnienia rezerw kobiecej
boczej,

— prowadzenie akcji wymiany pracy mezczyzn na prace
kobiet oraz szkolenia zawodowego kobiet,

— wspotdziatanie z wydziatem spraw wewnetrznych prez.
rady narodowej, z komenda wojewo6dzkg milicji oby-
watelskiej i z innymi wiasciwymi jednostkami organi-
zacyjnymi w zakresie zatrudniania o0s6b zwalnianych
z zaktadéw karnych oraz uchylajagcych sie od podjecia
pracy badz nauki,

— wspotdziatanie z wydziatami

sity ro-

zdrowia i opieki spotecz-
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8.

nej oraz z zaktadami pracy w zatrudnianiu inwalidow
i 0s6b ograniczonej zdolnosci do pracy,
wspotdziatanie z organami  wymiaru
oraz wydziatami spraw wewnetrznych w
zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b skazanych
ograniczenia wolnosci,

prowadzenia akcji zatrudniania ludnosci cyganskiej.

sprawiedliwosci
sprawach
na Kkare

Do stanowiska pracy d/s zatrudniania absolwentéw szkét

zasadniczych i S$rednich nalezy:

a)
b)

c)

wspoétpraca z wiladzami oswiatowymi oraz komisjg pla-
nowania gospodarczego w zakresie dostosowywania
ksztatcenia kadr wykwalifikowanych do potrzeb gospo-
darki narodowej, a w szczeg6lnosci opiniowanie Kkierun-
kow:

ksztatcenia w szkotach zawodowych dla niepracujgcych,
ksztatcenia w szkotach przyzaktadowych i miedzyza-
ktadowych,

przysposobiania zawodowego na réznego rodzaju kur-
sach organizowanych przez organizacje i instytucje,
wspotdziatanie z witadzami os$wiatowymi i komisjg pla-
nowania gospodarczego w ustalaniu planéw i zasad re-
krutacji absolwentéow szkot podstawowych do szkot za-
wodowych i ogdlnoksztatcacych,

opracowywanie w porozumieniu z wojewo6dzka komisja
planowania  gospodarczego dla szkét podstawowych
i ogdlnoksztatcacych oraz terenowych organéw zatrud-
nienia, materiatow informacyjnych o zapotrzebowaniach
gospodarki narodowej na kadry kwalifikowane,
rozdziat kwot przeznaczonych na zasitki dla mtodocia-
nych zatrudnionych w celu nauki zawodu oraz nadzor
nad prawidtowym ich wykorzystaniem,

wspotpraca z wojewddzka komenda ochotniczych huf-
cow pracy w zakresie organizowania hufcow oraz usta-

lania profilu ksztatcenia  zawodowego miodziezy
w hufcach,
inicjowanie przygotowania zawodowego absolwentéw

licebw ogdlnoksztatcagcych w specjalnosciach, bedacych
deficytowymi na terenie dziatania wydziatu,

opracowywanie dla zaktadéw pracy informacji o absol-
wentach konczacych szkoty zawodowe i ogé6lnoksztatcace,
opracowywanie wytycznych i koordynowanie zatrudnie-

nia absolwentow szkét zawodowych.

9. Do stanowiska pracy d/s informacji i poradnictwa zawo-
dowego oraz zatrudniania absolwentéw szkdét wyzszych na-

lezy:

udzielanie organom zatrudnienia wytycznych w spra-
wie organizowania i prowadzenia informacji zawodowej
dla mtodocianych i oséb petnoletnich, o mozliwosciach
ksztatcenia zawodowego i przyuczenia do zawodu oraz
nadzor nad realizacjg tych wytycznych,

wspoétdziatanie z kuratorem okregu szkolnego oraz
z okregowg poradniag wychowawczo-zawodowg w usta-
laniu metod dziatania i form wspoipracy organdéw za-
trudnienia z wtadzami os$wiatowymi i poradniami wy-
chowawczo-zawodowymi w  przygotowaniu uczniow
szkot podstawowych i ogoélnoksztatcagcych do wyboru

zawodu,
ustalanie wykazéw zaktadéw pracy, podlegtych prezy-
diom rad narodowych, uprawnionych do zatrudniania

absolwentéow szk6t wyzszych, objetych przepisami usta-
wy o0 zatrudnieniu absolwentow szkot wyzszych,
wspoétdziatanie z zaktadami pracy w zatrudnianiu absol-
wentow szk6t wyzszych kierunkéw nie objetych plano-
wym zatrudnieniem,

wspdétdziatanie z petnomocnikami Przewodniczagcego Ko-
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a)
b)

<)
d)

e)

11

12.
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mitetu Pracy i Ptac w zakresie zawierania ze studenta-
mi umoéw przedstepnych, uméw o stypendia fundowane
oraz wydawanie skierowan do pracy absolwentom szkét
wyzszych,

rozpatrywanie spraw wyniktych w zwigzku z zatrudnia-
niem absolwentow szkét wyzszych oraz wydawanie orze-
czeA o zwrocie kosztow wyksztatcenia przez absolwen-
téw szkét wyzszych objetych planowym zatrudnieniem,
udziat w pracach wojewo6dzkiego zespotu koordynacyjne-
go do spraw studenckich praktyk robotniczych w za-
kresie zapewnienia miejsc pracy studentom objetym
praktykami robotniczymi.

Do stanowiska pracy d/s inspekcji zatrudnienia nalezy:
kontrola prawidtowego realizowania w zaktadach pracy
kierunk6w polityki zatrudnienia ustalonych w przepi-
sach prawnych i wytycznych Rzadu, Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac oraz w uchwatach prezydium
wojewodzkiej rady narodowej,
kontrola gospodarki sitg robocza w
w szczeg6lnosci w zakresie:

relacji pomiedzy wskaznikami produkcji, zatrudnienia,
wydajnosci pracy, funduszu ptac i przecietnej ptacy,
wykorzystywanie czasu pracy, zatrudnienia w godzinach
nadliczbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
rozszerzenia zmianowosci pracy,

poprawy struktury zatrudnienia i podniesienia poziomu
kwalifikacji zatog,

zatrudniania absolwentéw szkét i wykorzystywanie kwa-
lifikacji kadr,

kontrola werbunkéw socjalnych, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadach podporzadkowanych radom
narodowym, w zakresie odrebnie ustalonym oraz kon-
trola wykonania wydanych w tym zakresie polecen.

zaktadach pracy

Do stanowiska pracy d/s kontroli 1 instruktazu naiezy:
nadzorowanie i kontiolowanie pracy podlegtych orga-
néw zatrudnienia w szczegdlnosci w zakresie posrednic-
twa pracy, werbunku, $rodkéw interwencyjnych, zagad-
nien zatrudnienia mtodocianych i absolwentéw oraz kon-
troli zaktadéw pracy,

udzielanie fachowego instruktazu terenowym organom
zatrudnienia w zakresie wykonywania ich zadan,

przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych z przepro-
wadzonych inspekcji dla terenowych organow zatrud-
nienia.

Do stanowiska pracy d/s organizacyjnych nalezy:
opracowywanie planéw pracy oraz projektow budzetu
wydziatu,

zatatwianie spraw organizacyjnych wydziatéw zatrud-
nienia zastrzezonych do decyzji na szczeblu wojewo6dzkim
badz wynikajgcych z funkcji nadzoru,

zatatwianie spraw zwigzanych z biletami kredytowanymi
na przejazd do pracy,

organizowanie szkolenia pracownikéw wydzialdw za-
trudnienia,
rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zatrudnienia oraz

podan o prace,

prowadzenie spraw kancelaryjnych,
prowadzenie Sekretariatu Wydziatu,
gospodarka drukami.

IV. Postanowienia kohcowe.

§ 5. Szczegbétowy podziat czynnosci miedzy poszczegol-

nych pracownikéw ustala Kierownik Wydziatu.

8§ 6. Celem ujednolicenia znakowania akt dla Wydziatu

Zatrudnienia ustala sie¢ symbol ,Z”.
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UCHWALA NR 51/630/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIE.! RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 marca 1971 r.

w sprawie okreslenia szczegétowego zakresu dziatania i organizacji

wewnetrznej Wojewddzkiej Komisji Planowania

Gospudarczego

Na podstawie § 3 ust. 1 i 2 oraz § 4 ust. 3 rozporzadze-
nia Rady Ministr6w z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie
zasad tworzenia wydzialdw przez prezydia rad narodowych
(Dz.U. Nr 7, poz. 56) oraz w oparciu o zarzadzenie Nr 30
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow z dnia 26 maja 1970 r. w sprawie wytycznych doty-
czacych zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej tere-
nowych komisji planowania gospodarczego prezydiow rad
narodowych, Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej po-
stanawia, co nastepuje:

§ 1 Okresla sie szczeg6towy zakres dziatania i organi-
zacje wewnetrzng Wojewddzkiej Komisji Planowania Gos-
podarczego jak w statucie stanowigcym zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) statut Wojewoddzkiej Komisji Planowania Gospodarczego

stanowigcy zalgcznik do uchwaty Nr 85/6/62 Prezydium Wo-
jewoddzkiej Rady Narodowej w Krakowie, z dnia 14 marca
1962 r. w sprawie utworzenia Wojewddzkiej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej w Krakowie, oraz ustalenia jej zakresu dziatania
i organizacji wewnetrznej (Dz.U. WRN Nr 5, poz. 50),
2) uchwata Nr 8/91/69 Prezydium Rady Narodowej w Kra-
kowie, z dnia 22 wrze$nia 1969 r. w sprawie zmiany statutu
Wojewo6dzkiej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. Urz.
WRN Nr 10, poz. 138).

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca sie Przewodniczacemu
Wojewodzkiej Komisji Planowania Gospodarczego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagdrzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski

Zatacznik do Uchwaty Nr 51/630/71
Prezydium WRN w Krakowie z ania
22 marca 1971 r.

STATUT

Wojewo6dzkiej Komisji
I. ZaKres dziatania

8l. 1 Wojewddzka Komisja Planowania Gospodarczego
(zwana w dalszym ciggu WKPG) jest organem Prezydium
WRN w Krakowie do spraw planowania i koordynacji gos-
podarki na terenie wojewo6dztwa krakowskiego.

2. W szczeg6lnosci do zadan WKPG nalezy:

1) wptywanie na harmonijny rozwdj spoteczno-ekonomicz-
ny catoksztattu gospodarki wojewodztwa, gtownie po-
przez koordynowanie wieloletnich i rocznych planéw
gospodarczych jednostek gospodarki planu terenowego
i centralnego, oraz przez odpowiednig polityke lokali-
zacyjna,

opracowywanie samodzielnie i wspolnie z witasciwymi
wydziatami  (réwnorzednymi jednostkami) Prezydium
WRN analiz i ocen sytuacji gospodarczej wojewddztwa
oraz przedstawianie Prezydium odpowiednich wnio-
skow i materiatow,

inicjowanie i wspdtdziatanie w ujawnianiu i wykorzy-
stywaniu rezerw gospodarczych oraz dysponowanie re-
zerwami planowymi w zakresie okreslonym przez Pre-
zydium WRN,

prowadzenie prac w zakresie polityki lokalizacyjnej,
a gtéwnie opracowywanie wnioskéw lokalizacyjnych,
zmierzajacych do prawidlowego rozwoju sit wytwor-
czych i aktywizacji okre$lonych terendw,

sprawowanie ogdlnej koordynacji terenowej inwestycji
ze szczeg6lnym uwzglednieniem inicjowania i koordy-
nacji inwestycji towarzyszacych i wspdlnych,
aktywne uczestniczenie w badaniu i planowaniu pro-
cesu polepszenia warunkéw socjalno-bytowych lud-
nosci,

2)

3

4)

5

6)

Planowania Gospodarczego

7) koordynowanie dziatalnoSci gospodarczej w przekroju
miedzyresortowym zgodnie z polityka ekonomicznag
Panstwa oraz podstawowymi zadaniami polityki regio-

nalnej ustalonymi przez WRN i jej Prezydium,

8) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig
powiatowych (miejskich) komisji planowania gospodar-
czego, zwanych dalej P(M)KPG,

9) prowadzenie spraw gospodarczo-obronnych wedtug od-
rebnych przepisow.

3. WKPG realizuje zadania, wymienione w ust.

w szczeg6lnosci przez:
1) szerokie zastosowanie zasad rachunku ekonomicznego
oraz bilansowania zadarn i $rodkéw w przekroju cate-
go wojewoddztwa,
przestrzeganie zasady i metod planowania oddolnego,
wspoétdziatanie z organizacjami politycznymi, spotecz-
nymi gospodarczymi i zawodowymi, a w szczeg6lnosci
z instytucjami i organami parti politycznych ze zwigz-
kami zawodowymi, z wojewddzkimi organizacjami sa-
morzadu spotdzielczego, z Oddziatami Naczelnej Or-
ganizacji Technicznej oraz Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego.
§ 2. WKPG dziata zgodnie z wytycznymi Prezydium
WRN oraz z wytycznymi Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow.

§ 3. W sktad WKPG wchodzg: Przewodniczacy WKPG,
jego zastepcy oraz cztonkowie, ktoérzy tworzag Kolegium
WKPG (zwane dalej Kolegium) oraz aparat wykonawczy.

2)
3)

Il. Kolegium WKPG

§ 4. 1. Przewodniczacy i jego zastepcy s stale urze-
dujacymi cztonkami Kolegium.
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2. Przewodniczacym przewodniczacy

WKPG.

3. Cztonkéw Kolegium powotuje Prezydium WRN spo-
$rod specjalistow przedstawicieli urzedéw, przedsie-
biorstw parnstwowych, instytucji gospodarczych (miedzy in-
nymi przedstawicieli jednostek planu centralnego) dzia-
tajacych na terenie wojewo6dztwa.

§ 5. 1 Do zakresu dziatania Kolegium nalezy w szcze-
go6lnosci rozpatrywanie i opiniowanie:

1) projektéw wojewodzkich planéw gospodarczych i analiz

ich wykonania przedktadanych Prezydium WRN,

najwazniejszych zagadnien gospodarczych wojewo6dztwa,
okreslonych rocznym planem pracy WKPG,

3) rocznych planéw dziatalnosci i sprawozdan z ich wy-
konania Pracowni Planéw Regionalnych,

4) innych spraw zlecanych do rozpatrywania przez Pre-
zydium WRN oraz Komisje Finanséw, Budzetu i Planu
Gospodarczego WRN.

2. Kolegium podejmuje wiekszo$cig gtosow uchwaly (de-
cyzje) w sprawach przekazanych mu przez Prezydium WRN
lub wynikajacych z odrebnych przepiséw.

8 6. 1. Przewodniczacy WKPG w zaleznos$ci od omawia-
nych zagadnien moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium
przedstawicieli wydziatéw prezydiow rad narodowych, jak
rowniez specjalistbw i przedstawicieli instytucji i przedsie-
biorstw.

2. Za udziat w posiedzeniach Kolegium odbytych poza
godzinami stuzbowymi, przewodniczacy, zastepcy przewod-
niczacego, cztonkowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 1
otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z § 5 ust. 3 i 4 uchwaty
Nr 38 Rady Ministréw z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie
trybu powotania komisji resortowych i wynagradzania za
udziat w posiedzeniach (MP Nr 4 — 30 poz. 442).

3. Posiedzenia Kolegium zwotuje przewodniczacy a tryb
obrad ustali przyjety przez Kolegium regulamin.

Kolegium  jest

2)

I1l. Organizacja i zakres dziatania aparatu wykonawczego
§ 7. 1. Aparatem wykonawczym WKPG kieruje przewod-
niczacy WKPG przy pomocy zastepcow.

2. W razie nieobecno$ci przewodniczacego zastepuje go
jeden z zastepcOw wyznaczony przez przewodniczgcego.

3. Zastepcy przewodniczacego organizujg i nadzoruja pra-
ce jednostek podlegtych w zakresie zleconym przez prze-
wodniczagcego WKPG.

4. Aparat wykonawczy WKPG stanowig:

1) Dziat Zbiorczych Planéw i Analiz

2) Dziat Koordynacji Terenowej i Lokalizacji
3) Dziat Inwestycji i Budownictwa

4) Dziat Organizacji i Instruktazu

5) Dziat Przemystu

6) Dzial Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

7) Samodzielne Stanowisko Pracy d/s Demografii, Za-
trudnienia i Plac

8) Samodzielne Stanowisko Pracy d/s Rolnictwa i Les-
nictwa

9) Samodzielne StanowiskoPracy d/s Komunikacji

10) Samodzielne Stanowisko Pracyd/s Handlu

11) Samodzielne Stanowisko Pracyd/s Zagadnien

nych i Kulturalnych.

5 Przewodniczagcy WKPG moze powotywaé zespoty ro-
bocze ztozone z pracownikdéw rdéznych dziatdw L_samodziel-
nych stanowisk pracy dla opracowania réznych zagadnien
miedzy dziatowych.

§ 8. Do wszystkich komérek aparatu wykonawczego
WKPG nalezy w zakresie ich witasciwosci:

1) ustalenie szczeg6towych zasad metod i trybu opraco-
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2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

H)cjpgbpodtpraca z organizacjami

17) wspoédziatania w opracowaniu projektow

Poz. 72

wania rucznych i wieloletnich terenowych planéw go-
spodarczych,

opracowywanie projektéw wytycznych do rocznych
i wieloletnich projektéw planéw gospodarki terenowej
dla wydziatbw PWRN (jednostek réwnorzednych) i po-
wiatowych rad narodowych, oraz opracowywanie dla
tych organéw zadan planowych, wynikajacych z naro-
dowych planéw gospodarczych,

analizowanie i ocena rocznych i wieloletnich projek-
tow p andéw opracowywanych przez wydziaty PWRN
(jednostki réwnorzedne), prezydia powiatowych rad na-
rodowych oraz opracowywanie alternatywnych rozwig-
zan,

kompleksowe  opracowywanie  projektow rocznych
i wieloletnich wojewo6dzkich planéw gospodarczychl
z wyjatkiem rocznych wojewodzkich planéw gospodar-
czych z zakresu zagadnien socjalno-kulturalnych,
opracowywanie analiz z wykonania planéw oraz z za-
kresu innych wybranych zagadnien istotnych z punktu
widzenia gospodarki wojewo6dztwa,

inicjowanie i sporzadzanie problemowych analiz oraz
opracowan ekonomicznych w przekrojach branzowych
i terenowych,

analiza planow i dziatalnosci gospodarczej jednostek
objetych planem centralnym, opracowywanie wnioskow
dla Prezydium WRN w sprawie skoordynowania planéw
i dziatalnosSci tych jednostek z planami gospodarczymi
i dziatalnoScig rad narodowych w porozumieniu z Dzia-
tem Koordynacji Terenowej i Lokalizacji oraz Inwesty-
cji i Budownictwa,

ustalania z wydziatami PWRN
rzednymi) koncepcji planu inwestycyjnego pod katem
celowosci i przydatnosci ekonomicznej i hierarchii za-
dan inwestycyjnych oraz prowadzenie wyrywkowych
kontroli przebiegu realizacji inwestycji,

wspotudziat w opiniowaniu projektéow eksperymentow
gospodarczych podejmowanych przez jednostki organi-
zacyjne rad narodowych,

prowadzenie odpowiedniej polityki lokalizacyjnej
a w szczeg6lnosci wspotuczestniczenie w przygotowaniu
decyzji i opinii lokalizacyjnych przygotowanych przez
Dziat Koordynacji Terenowej i Lokalizacji WKPG,
ewidencja zmian w wojewo6dzkim planie gospodarczym
dokonywanych w toku jego realizacji,

opiniowanie program6w badan statystycznych z punktu
widzenia dostosowania ich do potrzeb planowania i ana-
liz ekonomicznych wojewddztwa,

(jednostkami réwno-

przeprowadzanie konsultacji z prezydiami P(M)P.N
w sprawie podstawowych zadan projektow planu po-
wiatowego,

analiza merytorycznej zgodnosci uchwat prezydiow
P(M)RN dotyczacych planu i jego realizacji z wytycz-
nymi polityki gospodarczej Prezydium WRN,

kontrola przebiegu realizacji uchwat WRN i Prezy-
dium WRN o charakterze ekonomicznym, oraz realiza-
cja wnioskéw Komisji resortowych Wojewddzkiej Rady
Narodowej w zakresie zleconym przez Prezydium WRN,
gospodarczymi, aktywem
spoteczno-gospodarczym, jednostkami organizacyjnymi
PWRN, instytucjami i placowkami naukowo-badawczy-
mi oraz innymi organami administracji gospodarczej
i organizacjami politycznymi w sprawach dotyczacych
konsultowania, opracowywania i rozwigzywania waz-
niejszych ogdlnowojewddzkich i miedzyresortowych za-
dan gospodarczych,

regionalnych
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18)

19)

planéw rozwoju gospodarczego wojewoddztwa (ogdlnych
i szczegotowych),

prowadzenie instruktazu w zakresie planowania i ana-
liz ekonomicznych dla wtasciwych jednostek organiza-
cyjnych Prezydium WRN oraz Powiatowych (Miejskich)
Komisji Planowania Gospodarczego,

prowadzenie spraw gospodarczo-obronnych wedtug od-
rebnych przepisow.

8§ 9. Do Dziatu Zbiorczych Planéw i Analiz poza zada-

niami wymienionymi w § 8 statutu nalezy:

i)

2)

3

4)

5)

6)

8)

9

opracowywanie projektéw instrukcji do sporzadzania
terenowych planéw gospodarczych, projektéw harmo-
nograméw, oraz koordynowanie prac w zakresie pla-
noéw terenowych,

zbiorcze opracowywanie projektow wytycznych do pla-
néw gospodarczych oraz projektéw podziatu zadan pla-
nowych,

zbiorcze opracowywanie projektéw wieloletnich i rocz-
nych wojewdédzkich planéw gospodarczych celem przed-
stawienia ich Prezydium WRN,

ustalanie szczeg6towe metod i trybu sporzadzania wo-
jewddzkich i powiatowych analiz gospodarczych (okre-
sowych i biezacych) z wykonania planu oraz koordyna-
cja prac w tym zakresie,

sporzagdzanie  zbiorczych  opracowan  syntetycznych
i kompleksowych materiatdw o charakterze miedzy-
dziatowym,

opracowywanie projektow aktéw wykonawczych do

uchwat i zarzadzen wiladz centralnych w przedmiocie
realizacji planéw gospodarczych oraz sporzgdzanie
zbiorczych sprawozdan w tym zakresie,

opiniowanie projektow budzetéw terenowych pod ka-
tem prawidtowos$ci podziatu $rodkéw budzetowych i za-
bezpieczenia pokrycia finansowego zadan planu oraz
opiniowanie sprawozdah z wykonania tych budzetéw pod
katem wzajemnych skutkéw wynikajacych z powigzan
planu z budzetem,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ewi-
dencja i kontrolg realizacji postulatow wyborczych lud-
nosci o charakterze gospodarczym w zakresie ustalo-
nym odrebnymi przepisami, opracowywanie sprawo-
zdan i informacji w tym zakresie”

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciag Rady
Naukowo-Ekonomicznej, ktérej organizacje i zakres
dziatania okresla Prezydium WRN.

§ 10. 1 Do Dzialu Koordynacji Terenowej i Lokalizacji

poza zadaniami wymienionymi w § 8 statutu w zakresie

ko
1)

2)

3)

4)

5

ordynaciji terenowej nalezy:

inicjowanie i prowadzenie prac w zakresie ogdlnych
form i metod koordynacji terenowej w wojewddztwie,
analizowanie dziatalnosci gospodarczej jednostek obje-

tych planowaniem centralnym z punktu widzenia ko-
ordynacji tej dziatalnoSci z potrzebami i zatozeniami
kompleksowego rozwoju wojewddztwa i poszczeg6lnych
jego czesci, opracowywanie w tej sprawie wnioskow
i opinii pod adresem wtasciwych resortow,

opiniowanie zamierzen inwestycyjnych planu central-
nego z punktu widzenia koordynacji terenowej, inicjo-
wanie inwestycji wspélnych i towarzyszacych lub szcze-
go6lnie waznych dla rozwoju wojewddztwa, oraz opraco-
wywanie zbiorczych programoéw wszystkich inwestycji
wspolnych i towarzyszacych,

analizowanie rozwoju poszczeg6lnych powiatéw i opra-
cowywanie wnioskéw, zmierzajacych do zapewnienia
wiasciwych proporcji w ich rozwoju,

badanie potrzeb i mozliwosci aktywizacji matych miast
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6)

7)

8)

2. W

Poz. 72

oraz programowanie i dziatalnosci
w tym zakresie,

opracowywanie — na podstawie podstawowych wskaz-
nikéw do plandéw przedsiebiorstw i zjednoczen oraz
ministerstw — zbhiorczych zestawien dotyczacych wie-
loletnich i rocznych planéw przemystu objetego plano-
waniem centralnym oraz opracowywanie okresowych
analiz z wykonania zadan w tym zakresie,

prowadzenie spraw zespotu doradczego do opiniowania
wazniejszych probleméw inwestycyjnych,

analiza dziatalnosci gospodarczej jednostek objetych pla-
nem centralnym z punktu widzenia potrzeb i zatozen
kompleksowego rozwoju wojewdéddztwa — ocena pod-
stawowych wskaznikéw ich planéw rocznych i wielo-
letnich oraz opracowywanie na tej podstawie wnioskéw
i opinii pod adresem wtasciwych resortéw.

zakresie spraw lokalizacji

koordynowanie

inwe-

stycji:

i

2)

3

4)

5
6)

7)

8)

opracowywanie analiz i wnioskobw w sprawie kierun-
kéw rozwoju poszczeg6lnych czeSci wojewoddztwa i po-
wiatow oraz zasad rozmieszczenia przemystu i ushug,
opracowywanie analiz i wnioskéw w sprawie polityki
lokalizacyjnej,

analizowanie wariantowych rozwigzan wazniejszych in-
westycji z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego
i potrzeb spotecznych w pracach nad lokalizacja,
opiniowanie lokalizacji podstawowych inwestycji, dla
ktérych lokalizacje og6lng ustala Komisja Planowania
przy Radzie Ministrow, z uwzglednieniem opinii zalecen
koordynacyjnych,

opiniowanie projektéw planéw prac urbanistycznych,
opiniowanie wnioskéw w sprawie przekazywania nie-
ruchomosci,

ustalenie lokalizacji ogo6lnej
przepisami lokalizacyjnymi,
koordynowanie lokalizacji og6lnej inwestycji planu te-
renowego w ramach opracowywania planéw wojewddz-
kich.

§ 11. 1 Do Dziatu

w zakresie okresSlonym

Inwestycji i Budownictwa poza za-

daniami wymienionymi w § 8 statutu nalezy w zakre-

sie
1)

2)

3)

4)

5

6)

1

2)

inwestycji i kapitalnych remontdéw:
opracowywanie projektu podziatu globalnych nakta-

doéw inwestycyjnych planu terenowego na poszczeg6lne
wydziaty Prezydium WRN i prezydia P(M)RN oraz

analiza i koordynacja inwestycji terenowych.
opracowywanie  zbiorczych  projektéw  wieloletnich
i rocznych wojewo6dzikch planéw inwestycyjnych

w przekroju terenowym oraz opracowanie analiz i ze-
stawien naktadow inwestycyjnych w zakresie planu
centralnego,

prowadzenie spraw zwiazanych z programowaniem
i ogélnym nadzorem nad realizacjg czynéw spotecznych
w tym rdéwniez sporzadzanie wnioskéw dotyczacych
pomocy finansowej i materialnej panstwa w realizacji
czyndéw spotecznych,

opracowywanie wnioskow w zakresie podziatu tereno-
wej rezerwy inwestycyjnej i zmian w terenowym pla-
nie inwestycyjnym,

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i reali-
zacjg wojewodzkiej rezerwy materiatdw budowlanych,
zbiorcze opracowywanie i analiza w zakresie planowa-
nia i realizacji kapitalnych remontow.

2 W zakresie budownictwa:

bilansowanie zadan planu inwestycyjnego z moca prze-
robowg jednostek wykonawczych planu terenowego,
opiniowanie projektu planu terenowego przedsiebiorstw
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3)

4)

5)

budowlanych i remontowo-budowlanych oraz planéw
terenowych biur projektowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z bilansowaniem i roz-
dziatem rob6t w zakresie okre$lonym przez Prezydium
WRN w ramach obowigzujgcych przepisow,

badania zdolnosci produkcyjnych przedsiebiorstw bu-
dowlano-montazowych i biur projektowych pod katem
potrzeb wojewo6dztwa oraz wnioskowanie w sprawie
rozwoju,

inicjowanie i opiniowanie inwestycji wspolnych w za-
kresie zaplecza przedsiebiorstw budowlanych.

§ 12. 1. Do Dziatu Organizacji i Instruktazu poza zada-

niami wymienionymi w § 8 statutu nalezy w zakresie
terenowych komisji planowania gospodar-
czego:

1) instruktaz, koordynacja prac oraz nadz6r nad dziatal-

2)

D

2)

3

4)

nosciag Powiatowych (Miejskich) Komisji Planowania
Gospodarczego

prowadzenie spraw szkolenia zawodowego pracownikéw
WKPG i Pow. (M)KPG.

2. W zakresie spraw organ izacyjnych:

ewidencja i kontrola realizacji uchwat WRN i Prezy-

dium WRN w zakresie problematyki gospodarczej oraz

opracowywanie sprawozdan z ich realizacji,

merytoryczna ocena zgodnosci uchwal P(M)RN i Pre-

zydiow P(M)RN z aktualng politykag ekonomiczng Pan-

stwa w konsultacji z wiasciwymi dziatami WKPG,

ewidencja wnioskéw i zalecen komisji WRN i opraco-

wywanie zbiorczych sprawozdah z ich realizacji w przy-

padkach wykraczajgcych poza. problematyke poszcze-

g6lnych dziatow,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dziatal-

noscig Kolegium WKPG,

prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych

WKPG, a w szczeg6lnosci:

— rejestru skarg i wnioskéw,

— spraw osobowych pracownikéw WKPG w zakresie
zleconym,

— spraw gospodarczych,

— nadz6r nad pracg hali maszyn,

6) organizowanie, opracowanie zbiorcze i koordynacja
spraw gospodarczo-obronnych prowadzonych przez po-
szczegblne jednostki organizacyjne WKPG w ramach
odrebnych przepiséw.

§ 13. Do Dziatu Przemystu, poza zadaniami wymienio-
nymi w § 8 statutu, nalezy:

1) przygotowywanie opracowan problemowych dotycza-

2)

3)

cych:
a) profilowania produkcji przemystu terenowego zgod-

nie z preferowanymi kierunkami rozwoju branzo-
wego,

b) oceny realizacji porozumiehA terenowo-branzowych
pod katem zaopatrzenia rynku w artykuty przemy-
stowe i ustugi,

c) badania ekonomicznej prawidtowo$ci powigzan ko-
operacyjnych oraz dalszych kierunkéw ich rozwoju,

d) bilanséw zdolnosci produkcyjnych przedsiebiorstw
przemystu uspotecznionego,

e) rozwoju ustug dla ludnosci, $wiadczonych przez

przedsiebiorstwa i zaklady objete planowaniem te-
renowym i centralnym, na obszarze wojewddztwa,
opiniowanie zamierzen i przedsiewzie¢ jednostek prze-
mystowych objetych planowaniem centralnym pod ka-

tem rozszerzenia ich dziatalnosci na rzecz ludnosci
i jednostek planu terenowego,
wnioskowanie podziatu globalnych zadan i $rodkéw
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4)

5

6)

Poz.. 72

okresSlonych dla wojewddztwa na poszczeg6lne piony
organizacyjne przemystu terenowego,
opracowywanie zbiorczych zestawien
dla ludnosci,

opracowywanie wnioskéw w zakresie aktywizacji pro-
dukcji eksportowej przemystu terenowego oraz koordy-
nacji z zamierzeniami w tym zakresie jednostek obje-
tych planem centralnym,

inicjowanie i opiniowanie inwestycji wspélnych w za-
kresie magazyndéw, stacji paliw, warsztatéw.

§ 14. Do Dzialu Gospodarki

wartosci  ustug

Komunalnej i Mieszkanio-

wej, poza zadaniami wymienionymi w § 8 statutu, nalezy:

1

2)

3)

4)

5

~

7)

inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kojarzenia pro-
jektowanych inwestycji komunalnych oraz ich realiza-
cji jako inwestycji wspdlnych,

analizowanie dziatalnosci jednostek gospodarki obje-
tych planem centralnym w zakresie inwestycji komu-
nalnych i mieszkaniowych oraz opracowywanie wnio-
skéw, opinii, postulatbw w tym zakresie,

badanie sytuacji i potrzeb w zakresie urzgdzen komu-

nalnych i mieszkaniowych, ustalenie hierarchii w ich
zaspokojeniu,
prowadzenie inwentaryzacji podstawowych urzadzen

komunalnych oraz prowadzenie ewidencji zmian w za-
sobach mieszkaniowych,

przygotowywanie opracowan problemowych dotycza-
cych:
a) rozwoju budownictwa mieszkaniowego w ukladzie

rodzajow budownictwa i w przekroju miast i po-
wiatdbw oraz sytuacji mieszkaniowej w poszczeg6l-
nych miastach i powiatach,

b) stanu zasob6w mieszkaniowych, remontéw kapital-
nych budynkéw mieszkalnych, wykorzystania tere-
néw uzbrojonych oraz przygotowywania terendéw
pod dalszag rozbudowe miasta,

c) polityki kredytowej w budownictwie mieszkanio-
wym,

d) zaopatrzenia miast i osiedli w wode w urzadzenia
kanalizacyjne, w gaz bezprzewodowy i w energie
cieplna.

e) kierunkéw rozwoju komunikacji miejskiej na tle za-

tozen rozbudowy poszczegdlnych miast oraz jej ko-

ordynacji z komunikacjg kolejowa oraz paristwowa

komunikacjg samochodowg (PKS),
f) analizowanie i opiniowanie probleméw gospodarki
wodnej w zakresie:

— budownictwa wodnego podstawowego,
zaopatrzenia ludnosci i przemystu w wode,
ochrony waod przed zanieczyszczeniem,
spraw przeciwpowodziowych,

— melioracji wodnych w rolnictwie i le$nictwie,
ochrony powietrza przed zanieczyszczeniem,

— hydroenergetyki,
inicjowanie i opiniowanie inwestycji wspélnych i to-
warzyszacych w zakresie gospodarki mieszkaniowej,
komunalnej i wodnej)
w zakresie dziatalnosci zespotu do opiniowania zato-

zeni technicznych i ekonomicznych,

a) opiniowanie zatozeA techniczno-ekonomicznych
westycji planu terenowego,

b) opiniowanie projektéw technicznych w przypadkach

in-

wyjatkowych podyktowanych waznymi wzgledami
inwestora,
c) opiniowanie przedprojektowych studiéw inwestycji

wodno-melioracyjnych.

§ 15. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy d/s Demo-
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grafii Zatrudnienia i Ptac, poza zadaniami wymienionymi

w § 8 statutu nalezy:

1) opracowywanie rocznych i wieloletnich planowych
ogolnych bilansow sity roboczej dla:

a) wojewddztwa krakowskiego,
b) zachodniego regionu przemystowego,

2) opracowywanie zapotrzebowania na kadry kwalifiko-
wane
— z wyzszym wyksztatceniem,

— ze S$rednim zawodowym wyksztatceniem,
— robotnikow,

3) opracowywanie planowych bilanséw kadr kwalifikowa-
nych,

4) opracowywanie planowych bilanséw mtodziezy oraz
whnioskow z nich wynikajgcych,!”

5) opracowywanie wnioskéw w sprawie gtownych Kkie-
runkéw polityki zatrudnienia wyniKajgcych z bilanséw
ekonomicznych,

6) wnioskowanie w sprawach podzialu wojewddzkiej re-
zerwy zatrudnienia i funduszu ptac,

e 7) wsplipraca z Dziatem Demografii Pracowni Planéw
Regionalnych w zakresie zmian w strukturze zawDdo-
wej ludnosci oraz innych zagadnien demograficznych
niezbednych dla potrzeb bilanséw sity roboczej,

8) inicjowanie i prowadzenie badan dotyczacych zatrud-
nienia niezbednych dla oceny aktualnych zjawisk go-
spodarczych i potrzeb planowania,

9) opracowywanie zagadnien problemowych w zakresie
bilanséw sity roboczej, bilanséw mtodziezowych i bi-

lanséw kadr kwalifikowanych.

§ 16. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy d/s Handlu

poza zadaniami wymienionymi w § 8 statutu nalezy:

1

2)

3)

inicjowanie przedsiewzie¢ i opiniowanie inwestycji
wspélnych i towarzyszacych w zakresie handlu,
przygotowywanie opracowah problemowych i opinii
dotyczacych rozwoju i dziatalnosci handlu, a w szcze-
go6lnosci zaopatrzenia rynku i ludnosci w towary,
opracowywanie planowych rocznych i wieloletnich bi-
lanséw pienieznych dochodéw i wydatkéw ludnosci oraz
opracowywanie wnioskéw z nich wynikajacych.

§ 17. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy d/s Rolnictwa

i LeSnictwa poza zadaniami wymienionymi w § 8 statutu

nalezy:
1) opracowywanie lub opiniowanie podstawowych bilan-
séw rolnych,
2) przygotowywanie opracowar problemowych dotyczg-
cych miedzy innymi:
a) gospodarki ziemia,
b) rejonizacji i specjalizacji produkcji rolnej,
c) koordynacji zadan produkcyjnych ze $Srodkami pro-
dukcji,
d) niezbednych kierunkéw inwestowania rolnictwa,
e) stanu lesistosci wojewodztwa oraz gospodarki lesnej,
3) opiniowanie zagadnieri dotyczacych ustalenia granicy rol-

no-le$nej.

§ 18. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy d/s Komuni-

kacji poza zadaniami wymienionymi w § 8 statutu nalezy:

1

przygotowywanie opracowan problemowych i opinii do-

tyczacych wazniejszych zagadnien w zakresie komuni-

kacji, transportu i tgcznosci, a zwtaszcza:

a) rozwoju sieci drog panstwowych i lokalnych, Pan-
stwowej Komunikacji Samochodowej, Polskich Kolei
Panstwowych i Dyrekcji Poczt i Telekomunikacji,

b) rozwoju zeglugi $rodladowej,

¢) dojazdoéw pracowniczych,
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inicjowanie oraz opiniowanie przedsiewzie¢ dotyczacych
inwestycji wspoélnych i towarzyszacych w zakresie drogh
koordynacja prac zwigzanych z programowaniem i reali-
zacjg czynow spotecznych w zakresie budowy drog lo-
kalnych,

inicjowanie i prowadzenie prac koordynacyjnych w za-
kresie rozwoju transportu samochodowego i innych
srodkéw transportu (transport kolejowy, zegluga $réd-
ladowa),

opiniowanie zapotrzebowan na pojazdy samochodowe dla
transportu publicznego i branzowego planowanego te-
renowo.

§ 19. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy dla Zagadnien
i Kulturalnych poza zadaniami wymienionymi

w § 8 statutu nalezy:

D

2)

3)

4)

opracowywanie projektéow planow wieloletnich w za-
kresie urzadzen socjalnych i kulturamycn a w odnie-
sieniu do projektow planéw rocznych, opracowywanych
przez Wydziat Finansowy PWRN — uzgadnianie z tym
Wydziatem zasad, metod i trybu prac, opiniowanie zgod-
nosci ustalen z kierunkami przyjetymi w planie wielo-
letnim oraz konsultowanie uktadu terytorialnego zadah
planu wojewodzkiego.
przygotowywanie opracowan problemowych wnioskéw
i opiniii dotyczacych:
a) kierunkéw rozwoju szkolnictwa og6lnoksztatcgcego
i zawodowego oraz opieki nad dzieckiem i miodzieza,
b) planéw szkolnictwa $redniego planowanego central-
nie i terenowo, bilanséw absolwentdw szkét podsta-
wuwych i $rednich oraz bilanséw miodziezy w wieku
15—17 lat,
rozwoju placéwek kulturalnych planowanych tereno-
wo i centralnie a zwfaszcza stanu wykorzystania
istniejacych urzadzen i stopnia zaspokojenia potrzeb
na te urzadzenia,
rozwoju zaktadéw stuzby zdrowia i pomocy spotecz-
nej,
e) rozwoju catoksztattu kultury fizycznej oraz turystyki
i wypoczynku na terenie wojewo6dztwa.
prowadzenie prac zwigzanych z programem rozbudowy
pomocniczych stacji telewizyjnych majacych na celu
zwiekszenie zasiegu i poprawe odbioru programu Rewi-
zyjnego w regionie krakowskim,
inicjowanie i opiniowanie inwestycji wspolnych i towa-
rzyszacych w zakresie zagadnien socjalnych i kultural-
nych.

c)

d)

IV. Organizacja i zakres dziatania Pracowni Planéw Re-
gionalnych.

8§ 20. Przy WKPG dziata Pracownia Planéw Regional-

nych

1)

2)

3)

§ 21. Do Pracowni Planéw Regionalnych nalezy:
opracowywanie ogolnych regionalnych planéw rozwoju
na okres perspektywiczny, wyznaczajagcych kierunki
i dynamike rozwoju gospodarczego, oraz okreslajgcych
program i zasady rozmieszczenia przestrzennego podsta-
wowych lokalizacji, jak réwniez opracowywanie szcze-
gotowych planow regionalnych dla wybranych terenow
koncentracji inwestycji lub zamieszczonego nowego zain-
westowania,

wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi WKPG
i MKPG w Krakowie przy koordynacji Terenowej, po-
przez perspektywiczne ukierunkowanie inwestycji reali-
zowanych w oparciu o zatwierdzone regionalne plany
szczegbtowe,

opracowywanie w oparciu o plany regionalne, materia-
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tow dla wytycznych do wieloletnich terenowych pla-
noéw gospodarczych,

4) opiniowanie projektow planéw wieloletnich w nawiazy-
waniu do ustalen i zatozen planow regionalnych,

5) opracowywanie ekspertyz ekonomicznych w przedmio-
cie zagospodarowania przestrzennego, a w szczeg6lnosci
lokalizacji ogdlnej wazniejszych inwestycji,

6) opracowywanie rocznych, wieloletnich i perspektywicz-
nych prognoz ludnosciowych, prognoz regionalnych jak
rowniez prognoz kierunkowych tzn. na okres diuzszy od
planéw perspektywicznych,

7) opracowywanie opinii do propozycji
styciji,

8) koordynowanie opracowan i studiow w zakresie regio-
nalnych planéw rozwoju wojewddztwa, powiatéow lub
innych czedci regionu,

9) opracowywanie wnioskéw wynikajacych z planu regio-
nalnego dla potrzeb miejscowych planéw zagospodaro-

. wania przestrzennego oraz opiniowanie tych plandw,

10) koordynowanie, wspotpraca i opiniowanie projektéw,
wycinkéw i poszczegblnych probleméw planéw regional-
nych, oraz innych materiatéw i studiow w tym zakresie,
opracowywanych przez inne komdrki organizacyjne, jak
réwniez organizowanie prac zwigzanych z opracowywa-
niem planéw regionalnych,

11) 'wykonywanie innych prac z zakresu planowania regio-
nalnego zleconych przez Komisje Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Prezydium WRN i R.N. m. Krakowa,
WKPG i MKPG w Krakowie,

12) wspotpraca z Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w za-

lokalizacji inwe-
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kresie zabezpieczenia warunkéw obronnosci w planach

regionalnych,

13) opiniowanie aktéw normatywnych przygotowanych
przez witadze centralne, a aotyczacych decyzji majacych
wplyw na zasady zagospodarowania regionu,

14) wspdtpraca z instytucjami naukowymi i wyzszymi
uczelniami w zakresie opracowan studialnych dla celéw
planowania regionalnego.

§ 22. 1. Szczegotowe zasady dziatania Pracowni
Regionalnych ustala Przewodniczacy WKPG.

2. Organizacja Wewnetrzna Pracowni Planéw Regional-
nych opiera sie na zespotach problemowych i samodzielnych
stanowiskach pracy powotanych na wniosek Kierowniks
Pracowni przez Przewodniczagcego WKPG,

3. llo$¢ zespotdw uzalezniona jest od potrzeb i specyfiki
terenowej,

4. Pracownik Planéw Regionalnych przedktada do za-
twierdzenia Kolegium WKPG plan rocznej dziatalnosci oiaz
sprawozdanie z wykonania zadan.

Planéw

V. Postanowienia konicowe

§ 23. Obstuge finansowo-ksiegowg WKPG sprawuje Wy-
dziat Budzetowo-Gospodarczy.

§ 24. Szczeg6towy zakres czynnosci dla poszczegolnych
pracownikow aparatu wykonawczego WKPG wustala Prze-
wodniczacy Wojewo6dzkiej Komisji Planowania Gospodar-
czego.

§ 25. Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala
sie symbol ,WKPG”.
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UCHWALA NR 54/666/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 26 kwietnia 1971 r.

w sprawie ustalenia zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej Wydziatu Przemystu i Ustug Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Krakowie.

Na podstawie § 3 ust. 2 i § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie tworzenia wy-
dziatéw przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 7, poz.
56) craz w oparciu o zarzadzenie Przewodniczacego Komite-
tu Drobnej Wytwérczosci Nr 1 z dnia 10 stycznia 1968 r.
w sprawie ramowego zakresu dziatania i organizacji we-
wnetrznej wydziatow przemystu prezydiéw rad narodowych
(Dz. Urz. KDW Nr 1, poz. 6), Prezydium Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej postanawia, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie nazwe Wydziatu Przemystu na ,Wydziat
Przemystu i Ustug”, oraz okre$la zakres dziatania i jego or-
ganizacje wewnetrzng jak w statucie stanowigcym zalgcz-
nik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 119/1422/68 Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Krakowie, z dnia 21 pazdzier-
nika 1968 r. w sprawie ustalenia zakresu dziatania i organi-
zacji wewnetrznej Wydziatu Przemystu (Dz. Urz, WRN Nr
9, poz. 125).

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Kierownikowi Wydzia-
tu Przemyslu i Ustug.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagoérzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski

Zatacznik do uchwaty Nr 54/666/71
PWRN z dnia 26 kwietnia 1971 r.

STATUT

Wydziatu Przemystu i Ustug Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie.

I. Zakres dziatania

§ 1 Do zakresu dziatania W>dziatu Przemystu i Ustug
zwanego w dalszym ciggu ,Wydzialem” nalezg w odniesie-

niu do drobnej wytwérczosci koordynowanej przez Komitet
Drobnej WytwdrczosSci nastepujace sprawy:

1) opracowywanie programow dziatalnosci drobnej wytwor-
czosci w dziedzinie produkcji i ustug w ramach rozwoju
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gospodarczego wojewodztwa w uktadzie organizacyjnym,
branzowym i terytorialnym, zgodnie z generalnymi Kierun-
kami rozwoju drobnej wytwérczosci,

2) koordynacja dziatalnosci produkcji i ustug podejmo-
wanych przez wojewddzkie organizacje drobnej wytwdrczo-
Sci, a w szczeg6lnosci przez panstwowy przemyst terenowy,
wojewodzkie zwiagzki spétdzielni, Rzemieslnicze Spoétdzielnie
Zaopatrzenia i Zbytu i Oddziat Zrzeszenia Przemystu Pry-
watnego,

3) koordynacja rozwoju ustug dla ludnosci i dziatalnosci
ustugowej w zakresie ustalonym obowigzujgcymi przepisami,

4) realizowanie polityki gospodarczej poprzez koordyna-
cje wewnatrzng drobnej wytwdrczosci odpowiednio do po-
trzeb wojewdédztwa z uwzglednieniem rozwoju dziatalnosci
jednostek planu centralnego,

5) prowadzenie prac planistycznych w zakresie zadan
i Srodkéw wojewo6dzkich organizacji drobnej wytwdrczosci
dla zapewnienia koordynacji wewnetrznej catosci planu
terenowego drobnej wytwoérczosci,

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg poro-
rozumien gospodarczych i nad dziatalno$cig organéw koordy-
nacji terenowo-branzowej w zakresie zleconym przez Pre-
zydium,

7) dokonywanie analiz i ocen w zakresie dziatalnosci
drobnej wytworczosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oce-
ny wykonania zadan planowych i postepu w realizacji zadan
Programowych w drobnej wytworczosci oraz wnioskowanie
zmierzajace do ujawnionych nieprawidtowosci,

8) rozdzielnictwo materiatow i surowcéw dla wojewddz-
kich organizacji drobnej wytwdrczosci,

9) ocena i koordynacja dziatalnosci wojewddzkich orga-
nizacji drobnej wytwoérczosci w dziedzinie gospodarki mate-
riatowej,

10) ocena kierunkéw produkcji i zbytu zwitaszcza w za-
kresie zaopatrzenia rynku miejscowego oraz opracowywanie
wyptywajacych stad wnioskéw dla wojewddzkich organizacji
drobnej wytworczosci i Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Na-
rodowej,

11) sprawowanie funkcji administracji przemystowej wy-
nikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa w tym za-
kresie,

12) sprawowanie nadzoru i kontroli nad organami do
spraw przemystu i ustug prezydiow powiatowych (miejskich)
rad narodowych,

13) przy wykonywaniu swych zadan Wydziat wspétdziata
z Komisjg Przemystu i Handlu Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej jak rowniez z innymi zainteresowanymi komisjami
i instytucjami.

Il. Organizacja wewnetrzna

§ 2. Wydziat dzieli sie na nastepujgce jednostki organi-
zacyjne:

1) Oddziat Ekonomiczno-Organizacyjny,

2) Oddziat Administracji Przemystowej

3) Oddzial Zaopatrzenia i Zbytu,

4) Samodzielne stanowisko pracy d/s koordynacji terenowo-
-branzowej i inwestycji.

i Ustug,

I1l. Szczeg6towy zakres dziatania

§ 3. Na czele Wydziatu stoi
catoksztattem pracy Wydziatu

Kierownik,
oraz ponosi

ktory Kieruje
odpowiedzial-
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2) wykonywanie uchwat Wojewddzkiej Rady Narodowej
oraz Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej,

3) wspbtprace z wiasciwymi komisjami WRN poprzez
branie udzialu w ich posiedzeniach, zasieganie opinii ko-
misji przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udzielanie
pomocy w realizacji ich zadan,

4) nalezytg organizacje pracy i witasciwe jej planowanie,

5) dobor Kadr i poziom ich przygotowania zawodowego,

6) wykonywanie nalezytego nadzoru nad wydziatami
handlu, przemystu i ustug stopnia powiatowego w zakresie
spraw przemystu.

Zastepca Kierownika Wydzialu — zastepuje Kierownika
w czasie jego nieobecnosci, oraz organizuje i nadzoruje
prace jednostek organizacyjnych Wydzialu w zakresie zle-
conym przez Kierownika Wydziatu.

8 4. Do zakresu dziatania Oddziatlu Ekonomiczno-Organi-,
zacyjnego nalezg nastepujace sprawy:
1) w grupie spraw ekonomicznych

a) opracowywanie wytycznych do projektéw planéw gospo-

darczych dla wojewo6dzkich organizacji drobnej wytwér-

czosci planowanej terenowo, W ujeciu organizacyjnym
oraz terenowym,

opracowywanie zadan planowych do wojewo6dzkiego planu

gospodarczego w zakresie uspotecznionej drobnej wytwor-

czosci planowanej terenowo, wspdétdziatanie z odpowied-
nimi Wydziatami Prezydium w tyrr_ zakresie,

c) wspdtdziatanie z Wojewo6dzkag Komisjg Planowania Go-
spodarczego przy opracowywaniu metod i trybu sporza-
dzania terenowych planéw gospodarczych i analiz eko-
nomicznych, oraz przy ustalaniu w ujeciu zbiorczym wy-
tycznych do planu terenowego w czesci dotyczacej drobnej
wytwaorczosci,

d) opracowywanie projektéw uchwal Wojewddzkiej Rady
Narodowej i jej Prezydium w sprawie kierunkéw roz-
woju drobnej wytwoérczosci oraz zadan i srodkow dla ich
realizacji,

e) sporzadzanie zniorczych projektow wieloletnich i
nych planéw terenowych w zakresie drobnej wytwor-
czosci w oparciu o wnioski wojewddzkich organizacji
drobnej wytworczosci i przedstawianie ich Wojewddzkiej
Komisji Planowania Gospodarczego i Komitetowi Drobnej
Wytwarczosci,
ustalanie dla poszczeg6lnych wojewdédzkich organizacji
drobnej wytwdérczosci zadan i podstawowych $rodkéw do
ich realizacji wynikajacych z wojewdédzkich planéw go-
spodarczych oraz opiniowanie wnioskow wojewddzkich
organizacji drobnej wytwo6rczosci w sprawie ewentualnej
zmiany tych zadarn i Srodkéw lub podziatu $rodkéw z wo-
jewodzkiej rezerwy,

whnioskowanie $rodkéw zmierzajagcych do usuniecia nie-

prawidtowosci ujawnionych w wyniku analizy i oceny

przebiegu realizacji plandw,

opracowywanie analiz problemowych, a takze okresowych

analiz ekonomicznych dla Prezydium Wojewodzkiej Rady

Narodowej i Komitetu Drobnej Wytwoérczosci w zakresie

wykonania zadan i warunkéw dziatalnoSci uspotecznio-

nych jednostek drobnej wytworczosci,

i) opracowywanie opinii dla potrzeb Prezydium Wojewo6dz-

kiej Rady Narodowej zwlaszcza w zakresie projektow

uchwat i innych aktéw prawnych ustalajagcych obowigzki
lub zadania dla uspotecznionej drobnej wytwdrczosci,

prowadzenie ewidencji stanu organizacyjnego przedsie-
biorstw (spétdzielni) wojewoddzkich organizacji drobnej

b

~

rocz-

f

=

=

9

h

=

~

j

nos¢ za jego prace i wyniki. W szczegélnosci cdpowiada wytwérezosci,
én za k) opracowywanie projektow jednostkowego budzetu woje-
1) rea“zacje zadan postawionych przed Wydzial—em przez Wédzkiego w zakresie dziatania Wydzia*u i WSpé*dZiaI’anie

Komitet Drobnej Wytwdrczosci,

z Wydziatem Finasowym w tym zakresie,
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1) wspotdziatanie z Wydziatem Finansowym w zakresie
opracowywania planéw finansowych dla gromadzkich
zaktadow ustugowych oraz drobnej produkcji lokalnej.

2) w grupie spraw organizacyjnych:

a) udzielanie wytycznych i instruktazu oraz prowadzenie
inspekcji w wydziatach handlu, przemystu i ustug pre-
zydidw powiatowych (miejskich) rad narodowych w za-
kresie przemystu,

b) przedstawianie prezydiom rad narodowych stopnia powia-
towego wnioskédw w sprawie usprawnienia pracy pod-
porzagdkowanych im wydziatéw handlu przemystu i ustug,

c) organizowanie szkolenia pracownikéw Wydziatu oraz pra-
cownikéw wydziatdw handlu, przemystu i ustug stopnia
powiatowego,

d) ocena dziatalnosci szkoleniowej Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w zakresie potrzeb drobnej wytwdérczosci
oraz inicjowanie rozwoju tej dziatalnosci zwitaszcza w dzie-
dzinie zwiazanej z unowocze$nieniem produkcji i ustug,

e) ocena dziatalnosci szkoleniowej i jej ukierunkowanie wo-
jewodzkich organizacji drobnej wytwoérczosci,

f) prowadzenie rejestru i sprawozdawczo$ci w
skarg i wnioskow,

g) prowadzenie ewidencji aktdw prawnych organéw naczel-
nych, uchwat Wojewddzkiej Rady Narodowej i jej Pre-
zydium, wnioskéw i zalecen Komisji WRN, wnioskow
i postulatéw radnych oraz czuwanie nad ich realizacja,

h) obstuga kancelaryjna Wydziatu,

i) organizowanie obstugi konferencji

3) Sprawy mobilizacyjno-wojskowe i
kraju.

zakresie

i narad.
obrony terytorialnej

§ 5. Do zakresu dziatania Oddziatu Administracji Prze-
mystowej i Ustug nalezg nastepujace sprawy:

1) w zakresie spraw administracji przemystowej:

a) zatatwianie odwotan w sprawach rozpatrywanych
w pierwszej instancji przez wydziaty handlu, przemystu
i ustug prezydidow rad narodowych stopnia powiatowego
z zakresu prawa przemystowego i przepisow o zezwole-
niach na wykonywanie przemystu, rzemiosta i niektdrych
ustug, o

b) wydawanie uprawnien przemystowych oraz zalatwianie
w tym zakresie skarg i wnioskdw w zakresie nalezacym
do wiasciwosci Wydziatu,

c) zatwierdzanie projektéw urzadzen zaktadow przemysto-
wych stosownie do przepiséw prawa przemystowego i in-
nych przepiséw prawa,

d) orzekanie w sprawach uprawnien przemystowych, rozgra-
niczenia rzemiosta i przemystu fabrycznego oraz w innych
sprawach z zakresu administracji przemystowej,

e) powotywanie i rozwigzywanie cechéw rzemie$lniczych,

f) nadzér nad wykonywang przez wydziaty handlu, prze-
mystu i ustug stopnia powiatowego kontrolg jednostek
gospodarki nie uspotecznionej,

g) prowadzenie ewidencji zaktadoéw nieuspotecznionej drob-
nej wytwarczosci,

h) udzielanie fachowej pomocy i instruktazu wydziatom
stopnia powiatowego w przedmiocie wydawania zezwolen
na dziatglno$¢ jednostek gospodarki nieuspotecznionej,

i) planowanie, analiza i ocena rozwoju n euspotecznionej
drobnej wytwadrczosci,

j) opiniowanie wystgpien jednostek gospodarki uspotecz-
nionej (GRN), spotdzielni, kétek rolniczych i organizacji
spotecznych) o wyrazenie zgody na uruchomienie tarta-
kow i zaktadéw ustug widkienniczych,

k) rejonizacja ustug kominiarskich oraz podz.at terenu na
okregi kominiarskie,

1) wydawanie zezwolen dla jednostek gospodarki nieuspo-
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tecznionej na nabywanie, przechowywanie i uzywanie
materiatdw wybuchowych dla celow przemystowych,
1) opracowywanie projektow uchwat WRN i Prezydium
WRN w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Oddziatu.

2) w zakresie ustug:
a) ocena stopnia zaspokojenia potrzeb ludno$ci wojewo6dztwa
na ustugi oraz innicjowanie badan w t"m zakresie,
ustalanie kierunkéw rozwoju ustug dla ludnosci w ukta-
dzie terenowym i branzowym,
c) koordynacja w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami
dziatalnosci ustug dla ludnosci prowadzonej przez jednostki

b

~

podporzagdkowane i niepodporzagdkowane radom narodo-
wym,
d) opracowywanie programoéw rozwoju ustug' koordynowa-

nych przez Wydziat,

e) opracowywanie materiatbw do planu wojewddzkiego
uspotecznione; drobnej wytworczosci planowanej tereno-
wo w zakresie ustug,

f) kontrola i instruktaz wydziatow handlu, przemystu i ustug

stopnia powiatowego oraz wspoltpraca z Wojewodzkim

Zjednoczeniem Przedsiebiorstw Panstwowego Przemystu

Terenowego w zakresie dziatalno$ci gromadzkich zakta-

déw ustugowych i produkcyjnych,

opracowywanie projektéw uchwat Wojewddzkiej Rady

Narodowej i jej Prezydium w sprawie ustug koordyno-

wanych przez Widziat,

h) prowadzenie spraw z.wigzanych z postepem organizacyj-
no-technicznym w ustugach,

i) koordynacja zamierzen inwestycyjnych w dziedzinie ustug
dla ludnosci,

j) opracowywanie analiz z zakresu ustug koordynowanych
przez Wydziat,

k) wspotpraca z whasciwymi organami w zakresie zabezpie-
czania lokali dla ustug, szkolenia i doksztatcania kadr
oraz ustalania cen na ustugi,

1) wspétdziatanie z WKZZ w zakresie kontroli
ustug,

1) wspdidziatanie z organami koordynacji terenowo-branzo-
wej w zakresie ustug,

8 6. Do zakresu dziatania Oddziatu Zaopatrzenia i Zbytu
naleza nastepujace sprawy:

a) ocena przestrzegania zasad prawidtowej gospodarki ma-
teriatowej przez wojewodzkie organizacje drobnej wy-
tworczosci, opracowywanie analiz w zakresie ksztattowa-
nia sie zapaséw materiatowych, usprawnienia gospodarki
materiatowej, jak réwniez wnioskowanie w tym przed-
miocie zalecen,

b) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan GUS w zakresie
zaopatrzenia materiatowego,

c) opracowywanie planéw  zaopatrzenia materiatowego
i uzgadnianie przydziatow podstawowych grup materiatow
z wiasciwymi jednostkami zbytu oraz sporzadzanie zbior-
czej sprawozdawczos$ci w zakresie zaopatrzenia materia-
towo-technicznego,

d) rozdzial materiatdw dla wojewddzkich organizacji w za-
kresie przewidzianym obowigzujagcymi przepisami,

c) analizowanie stopnia pokrycia potrzeb w zakresie zaopa-
trzenia materiatlowo-technicznego, opracowywanie wnio-
skéw co do pokrycia tych potrzeb,

f) analiza zuzycia przydzielonych materiatbw na podstawie
sprawozdan wojewddzkich organizacji drobnej wytwor-
czosci,

g) udzielanie pomocy gromadzkim zakladom

w zakresie zaopatrzenia materiatowego,

opracowywanie materiatbw do planu wojewd6dzkiego

uspotecznionej drobnej wytworczosci w zakresie dostaw
artykutdw z przemystu na zaopatrzenie rynku i na eksport,

~

9

spotecznej

ustugowym

h

=
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i) opracowywanie analiz okresowych w zakresie dostaw
artykutéw na rynek wewnetrzny i ksztattowania sie za-
paséw wyrob6éw gotowych oraz wspdidziatanie z Wydzia-

. tem Handlu w sprawie zaopatrzenia rynku,

j) ustalanie wytycznych dla wojewddzkich organizacji drob-
nej wytworczosci odnosnie intensyfikacji zagospodarowa-
nia surowcéw wtdérnych, zbednych i nadmiernych zapa-
sow materiatowych oraz udzielanie im w tym zakresie
niezbednej pomocy,

k) przygotowywanie wytycznych w zakresie programowania
skupu i utylizacji surowcow wtdrnych,

1) koordynacja spraw zwigzanych z pozyskiem zagospoda-
rowywaniem i wykorzystaniem surowcow wtdrnych,

1) bilansowanie surowcéw miejscowych w zakresie ustalo-
nym odrebnymi przepisami,

m) koordynacja spraw zwigzanych z pozyskiem
darowaniem ziomu.

§ 7. Do zakresu dziatania Samodzielnego stanowiska pracy

i zagospo-
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d/s koordynacji terenowo-branzowej i inwestycji nalezg na-

stepujace sprawy:

a) wspotdziatanie z organami koordynacji terenowo-branzo-
wej oraz kontrola realizacji porozumien gospodarczych
i dziatalnosci organéw koordynacji terenowo-branzowej
obejmujacej jednostki drobnej wytworczosci,

b) czuwanie nad zgodnos$ciag przedsiewzie¢ inwestycyjnych
wojewddzkich organizacji drobnej wytwoérczosci z pla-
nami gospodarczymi wojewddztwa i wnioskowanie w tym
zakresie,

c) opracowywanie opinii o celowosci zatozenia, zmian W sta-
tucie lub likwidacji spotdzielni.

IV. Postanowienia kohAcowe

§ 8. Celem ujednolicenia znakowania akt ustala sie dla
Wydziatu Przemystu i Ustug symbol ,P”.

§ 9. Szczeg6towy podziat czynnosci pracownikéow Wy-
dziatu ustala Kierownik Wydziatu.

74

UCHWALA NR 56/685/71 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 17 maja 1971 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu ogo6lnego miasta Nowego Sacza.

Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172), art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 25 ust. 2 ustawy
z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 7, poz. 47), Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Naro-
dowej postanawia, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie¢ miejscowy plan ogélny miasta Nowego
Sacza, zatwierdzony uchwatg Nr 319/XXXI/65 Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie, z dnia 22 listo-
pada 1965 r. w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu
og6lnego perspektywicznego zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Nowego Sacza (Dz. Urz. WRN Nr 17, poz. 145),
w ten sposéb, ze:

— teren rolny przeznaczony w dotychczasowym planie ogol-

75
DEZYZJA NR GKM-VI-664/22/71 WYDZIALU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

nym pod rozbudowe kierunkowg dzielnicy mieszkanio-

wej, potozony na potudnie od Zaktadéw Napraw Taboru

Kolejowego, przeznacza sie pod przemyst (Nowy Zaktad

Napraw Wagonow Towarowych).

§ 2. Zobowigzuje sie Wydziat Budownictwa, Urbanistyki
i Architektury (Wojew6dzka Pracownie Urbanistyczng) do
rozpoczecia prac zmierzajacych do rewizji planu ogo6lnego
miasta Nowego Sacza.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Kierownikowi Wydziatu
Budownictwa, Urbanistyki i Architektury oraz Prezydium
Miejskiej Rady Narocowej w Nowym Saczu.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski

I MIESZKANIOWEJ

PREZYDIUM MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ W ZAKOPANEM

z dnia 21 maja 1971 r.

0 wszczeciu podziatu i rozgraniczeniu nieruchomosci.

Na podstawie 8 5 ust. 1—3 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie postepowania
przy podziale i rozgraniczeniu nieruchomos$ci na terenach
budownictwa domoéw jednorodzinnych (Dz. U. z 1959 r. Nr 1,
poz. 1), Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w sprawie podziatu
nieruchomos$ci objetej Kw 8410 sktadajacej sie z dziatki
Nr 14 w obrebie Nr 144 potozonej w Zakopanem, Droga do
Olczy wszczyna:

1) na wniosek Ob. Wtodzimierza Jaciny zam. w Zakopanem,

Droga do Olczy 8, podziat nieruchomosci sktadajgcej

sie z dziatki Nr 14 w obrebie Nr 144 potozonej w Zako-
panem, Droga do Olczy, o powierzchni 5931 m. kw.,

2) z urzedu rozgraniczenie nieruchomosci okreslonej w pkt 1.
O terminie rozgraniczenia nastgpi osobne zawiadomienie.
Od niniejszej decyzji stuzy stronom (odwotanie do Wy-

dziatlu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezydium

Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Krakowie, ul. Basztowa 22,

za posrednictwem Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Miesz-

kaniowej Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopa-
nem, w ciggu 14-tu dni od daty jej doreczenia.

Kierownik Wydziatu: J. Bilik
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OGLOSZENIE WYDZIALU GOSPODARKI WODNEJ | OCHRONY POWIETRZA DLA WOJEWODZTWA
KRAKOWSKIEGO | MIASTA KRAKOWA, PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 28 maja 1971 r.

0 dezaktualizacji

listy biegtych uprawnionych do wystepowania w postepowaniu wodnoprawnym na terenie woje-

wodztwa krakowskiego.

Zarzadzeniem Prezesa Centralnego Urzedu Gospodarki
Wodnej z dnia 28 stycznia 1971 r. uchylajgcym zarzadzenie
w sprawie powotywania biegtych w postepowaniu wodno-
prawnym (M. P. Nr 9, poz. 61), zostalo uchylone zarzadzenie
tegoz Prezesa z tinia 11 marca 1964 r. w sprawie powoty-
wania biegtych w postepowaniu wodnoprawnym (M. P. Nr 19,
poz. 88).

W zwigzku z powyzszym, lista biegtych uprawnionych
do wystepowania w postepowaniu wodnoprawnym na terenie
wojewodztwa krakowskiego, ogtoszona przez Wydziat Go-
spodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Krakowie w Dzienniku Urze-

Krakowskie Zaktady Graficzne, Zakiad Nr 1, Krakéw, Kazimierza Wielkiego 95. Zam. 274/71

dowym Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie, Nr 2
z dnia 10 lutego 1970 r. pod poz. 27, utracita moc i stata
sie nieaktualna.

Wykaz panstwowych i spotecznych jednostek uprawnio-
nych do wydawania ocen i opinii w specjalnosciach, dla kto-
rych wiasciwy jest Prezes Centralnego Urzedu Gospodarki
Wodnej, ustalony zostat w trybie § 3 uchwaty Nr 178 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1967 r. w sprawie zasad orga-
nizacji rzeczoznawstwa (M. P. Nr 42, poz. 201) i zarzadzeniem

Nr 41 Prezesa Centralnego Urzedu Gospodarki Wodnej
z dnia 27 listopada 1970 r. DOP-I1-1100/14/70.
Kierownik Wydziatu: J. Majkut

1.800 egz. Cena zt 6,30



