
DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W  KRAKOWIE

Kraków, dnia 31 maja 1971 r. Nr 6
T R E Ś Ć  

Poz.:
UCHWAŁY PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ

68 — n r 51/619/71 z dnia 22 m arca 1971 r. w  spraw ie zm iany zakresu działania i organizacji w ew nętrznej W ydziału
Zdrow ia i Opieki Społecznej P rezydium  W ojewódzkkiej Rady Narodowej w K r a k o w i e ....................................101

69 — n r 51/626/71 z dnia 22 m arca 1971 r. w  spraw ie określenia zakresu działania i organizacji w ew nętrznej Ad­
m inistracji Budynków  Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K r a k o w i e .................................................. 105

70 — n r 51/627/71 z dnia 22 m arca 1971 r. w spraw ie określenia zakresu działania i organizacji w ew nętrznej P ra ­
cowniczych Zakładów  Żyw ienia Zbiorowego Prezydiom  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie, go­
spodarstw a pomocniczego typu  ,,G” .............................................................................................................................................. 108

71 — n r 51/628/71 z dnia 22 m arca 1971 r. w  spraw ie zm iany organizacji w ew nętrznej W ydziału Z atrudn ien ia P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K r a k o w i e ...........................................................................................................110

72 — n r 51/630/71 z dnia 22 m arca 1971 r. w spraw ie określenia szczegółowego zakresu działania i organizacji
w ew nętrznej W ojewódzkiej K om isji P lanow ania G o s p o d a rc z e g o ..................................................................................... 113

73 — n r 54/666/71 z dnia 26 kw ietn ia 1971 r. w spraw ie u s ta ^ n ia  zakresu  działania i organizacji w ew nętrznej W y­
działu Przem ysłu  i Usług P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K r a k o w i e ...........................................118

74 — n r 56/685/71 z dnia 17 m aja 1971 r. w spraw ie zm iany miejscowego planu  ogólnego m iasta Nowego Sącza . 121

DECYZJA

75 — n r GKM-VI-664/22/71 W ydziału G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej P-ezydium  M iejskiej Rady N aro­
dowej w Zakopanem  z dnia 21 m aja 1971 r. o wszczęciu podziału i rozgraniczeniu nieruchom ości . . .  121

OGŁOSZENIE

76 — W ydziału G ospodarki W odnej i O chrony Pow ietrza dla województwa krakow skiego i m iasta  K rakow a,
Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, z dnia 28 m aja 1971 r. o dezaktualizacji listy 
biegłych upraw nionych do w ystępow ania w postępow aniu w odnopraw nym  na terenie w ojewództwa k ra ­
kowskiego .......................................................................................................................................................................................................122

68
UCHWAŁA NR 51/619/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 m arca 1971 r.

w  sprawie zmiany zakresu działania i organizacji wewnętrznej Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 i § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. w  spraw ie zasad tw orze­
nia w ydziałów  przez prezydia rad narodow ych (Dz. U. N r 7, 
poz. 56) oraz zarządzenia M inistra Zdrow ia i Opieki Spo­
łecznej z dnia 20 stycznia 1968 r. ram ow e w ytyczne w sp ra­
wie zakresu działania i organizacji w ew nętrznej wydziałów 
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad/ narodow ych 
(Dz. Urz. MZiOS Nr 2, poz. 9) w  związku z pism em  Mi­
n istra  Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 26 sierpnia 1970 r. 
znak: MK-02310-6-70, P rezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej postanaw ia, co następuje:

§ 1. U stala się szczegółowy zakres działania i organizację 
w ew nętrzną W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej P rezy­

dium W ojewódzkiej R ady Narodowej w  K rakow ie, jak  
w statucie stanow iącym  załącznik do uchwały.

§ 2. T raci moc obow iązującą s ta tu t nadany uchw ałą 
Nr 112/1329/68 Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w K rakow ie, z dnia 15 lipca 1968 r, (Dz. Urz. WRN Nr 7, 
p~z. 77).

§ 3. W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W ydziału 
Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 4. U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Przew odniczący Prezydium : J . Nagórzański
Sekretarz Prezydium : M. Budziwojski
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Załącznik do uchw ały N r 51/619/71 
P rezydium  WRN z dnia 22 m arca 1971 r.

S T A T U T

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie

I. Z akres działania

§ 1. Do zakresu działania W ydziału Zdrow ia i Opieki 
Społecznej należy:
■— kom pleksowa ocena stanu zdrowotnego ludności i u s ta ­

lanie na tej podstaw ie jej potrzeb w zakresie opiek zdro­
wotnej,

— ustalanie potrzeb ludności w  zakresie pomocy społecznej 
oraz w  zakresie rehab ilitac ji zawodowej i leczniczej oraz 
zatrudnienia inwalidów,

— prowadzenie działalności organizacyjno-zarządzającej, 
niezbędnej do zaspokojenia potrzeb ludności w spraw ach, 
o których mowa wyżej,

— prowadzenie w zakresie służby zdrow ia i opieki społecz­
nej spraw  związanych z obronnością k ra ju ,

— prow adzenie spraw  ekonom icznych ze szczególnym 
uw zględnieniem  analizy efektów  ekonom icznych działa l­
ności jednostek organizacyjnych resortu, spraw  inw esty­
cyjnych, gospodarczych oraz sta tystyk i w  zakresie n ie­
zbędnym  dla w ykonania wyżej określonych zadań,

— podejm ow anie środków zapew niających właściwe ksz ta ł­
tow anie stosunków między jednostkam i organizacyjnym i 
służby zdrow ia a obywatelem ,

— opracow yw anie wniosków  dla Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w zakresie koordynacji działalności słu ­
żącej ochronie zdrow ia i rehab ilitac ji oraz pomocy spo­
łecznej a prowadzonej przez jednostki organizacyjne nie 
podporządkow ane W ojewódzkiej Radzie Narodowej,

— współdziałanie ze stałym i kom isjam i W ojewódzkiej Rady 
Narodowej a w szczególności opracow yw anie oraz przed­
staw ienie tym  kom isjom  spraw , których rozw iązanie w y­
m aga udziału czynnika społecznego,

— współdziałanie z innym i organam i adm inistracji p ań ­
stwowej, zw iązkam i zawodowym i i organizacjam i społecz­
nymi, K om itetem  F ron tu  Jedności N arodu w  spraw ach 
dotj czących ochrony zdrow ia ludności, a także w sp ra ­
wach pomocy społecznej i za trudn ien ia  inwalidów,

— organizow anie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych 
reso rtu  zdrow ia i opieki społecznej objętych lub rozlicza­
jących się z budżetem  W ojewódzkiej Rady Narodowej,

— nadzór nad  działalnością dotow anych z budżetu M inister­
stw a Zdrow ia i Opieki Społecznej organizacji społecznych 
w  zakresie określonych odrębnym i przepisam i,

— w spółdziałanie z w ydzielonym i służbam i zdrow ia w  za­
kresie nie objętym  działalnością Zespołu W ojewódzkich 
Przychodni Specjalistycznych,

— w ykonyw anie innych zadań zleconych W ydziałowi.

§ 2. W ydział Zdrow ia i O pieki Społecznej w szczególności 
spraw uje nadzór nad działalnością wydziałów zdrow ia i opie­
ki społecznej prezydiów  pow iatowych i m iejskich rad  naro ­
dowych poprzez:
a) usta lan ie w drodze w ytycznych zadań m ających zasadni­

cze znaczenie dla ochrony zdrow ia ludności, zaspakajania 
potrzeb w zakresie pomocy społecznej, rehab ilitac ji zawo­
dowej i leczniczej oraz za trudnien ia inwalidów,

b) w skazyw ania metod realizacji zadań ze szczególnym 
uw zględnieniem  zapew nienia jednolitości postępow ania,

c) inspekcję i instruk taż,
d) ocenę w yników  pracy  w ydziałów  i upow szechnianie 

osiągnięć.

II. Organizacja wewnętrzna

§ 3. W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej dzieli się na 
następujące jednostki organizacyjne:

1) Oddział P rofilak tyk i, Lecznictwa i S tatystyk i Medycznej,
2) Oddział Pomocy Społecznej,
3) Oddział O rganizacji i Spraw  Osobowych,
4) Oddział P lanow ania i Budżetu,
5) Oddział Rachunkowości i Rewizji F inansow o-K sięgow ej,
6) Oddział Inw estycj., Rem ontów i Zaopatrzenia,
7) Oddział A dm inistracyjny,
8) Stanowisko pracy d/s R ehabilitacji Zawodowej,
9) S tanow isko pracy d/s Obronności,

10) Stanowisko pracy d/s Nadzoru Farm aceutycznego,
11) Stanowisko pracy d/s Średniego Szkolnictwa Medycznego,
12) Stanowisko pracy d/s G ospodarstw  Rolnych.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 4. 1. K ierow nictw o W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecz­
nej P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej spraw uje 
K ierow nik W ydziału przy pomocy jednego lub dwóch e ta ­
towych zastępców.

2. K ierow nik W ydziału k ieru je całokształtem  p rac wcho­
dzących w  zakres działania w ydziału i jest odpowiedzialny 
za jej w yniki przed Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej i M inistrem  Zdrow ia i Opieki Społecznej. W szczegól­
ności K ierow nik W ydziału odpowiedzialny jest za:
—- realizację zadań postaw ionych przez W ojewódzką Radę 

Narodową i je j P rezydium  oraz przez M inistra Zdrowia 
i Opieki Społecznej w  zakresie opieki zdrow otnej podsta­
wowej i specjalistycznej, nadzoru farm aceutycznego oraz 
średniego szkolnictw a medycznego, pomocy społecznej, 
spraw  organizacyjnych, kadrow ych oraz obronności,

— w spółdziałanie z w ydzielonym i służbam i zdrowia,
— koordynow anie zadań lecznictw a uzdrowisKOwego,
— należytą organizację pracy W ydziału,
— dobór kadr i poziom ich przygotow ania zawodowego,
— nadzór nad działalnością w ydziałów  zdrow ia i opieki spo­

łecznej prezydiów  pow iatow ych i m iejskich rad  narodo­
wych.
3. K ierow nika W ydziału w  razie jego nieobecności zastę­

puje wyznaczony zastępca K ierow nika W ydziału.
4. Z akres kom petencji i obowiązków zastępców K ierow ­

nika W ydziału ustala K ierow nik W ydziału.

§ 5. Do zakresu działania Oddziału P ro filak tyk i i S ta­
tystyki M edycznej należy:
— nadzór ogólny nad:

a) w ydziałam i zdrowia i opieki społecznej prezydiów  po­
w iatow ych i m iejskich rad  narodowych,

b) szpitalam i wojewódzkimi, W ojewódzką S tacją K rw io­
daw stw a i W ojewódzką S tacją Pogotowia Ratunkowego,

— kontro la  Zespołu W ojewódzkich Przychodni Specjali­
stycznych i W ojewódzkiej S tacji Sanitarno-E pidem iolo­
gicznej w zakresie zleconym przez K ierow nika W ydziału,

— ocena stanu  zdrowotnego ludności i ustalenia na tej pod­
staw ie jej potrzeb w  zakresie opieki społecznej,

— nadzór nad organizacją usług leczniczych w  domach opieki 
społecznej,
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— opiniow anie pod względem fachowym  założeń inw estycyj­
nych jednostek służby zdrowia,

— nadzór nad praw idłow ością i racjonalnością ordynow ania 
leków oiaz usta lan ia form  zw alczania niepożądanych z ja­
w isk w  tym  zakresie,

— załatw ianie skarg i wniosków w zakresie dotyczącym 
świadczeń zakładów  służby zdrowia,

— kierow anie akcją ratow niczą w razie klęsk żywiołowych, 
k a tastro f i innych nadzw yczajnych w ydarzeń pow odują­
cych skutk i w ym agające w spółdziałania placów ek służby 
zdrow ia kilku  pow iatów  (m iast stanow iących powiaty),

— usta lan ie potrzeb jednostek  organizacyjnych resortu  służby 
zdrow ia i opieki społecznej z w yłączeniem  jednostek bu ­
dżetu centralnego w zakresie w łaściwej obsady personal­
nej i opracowyw anie związanych z tym  wniosków doty­
czących rozmieszczenia i za trudnien ia kad r medycznych,

—- sporządzanie b ilansu potrzeb w  zakresie sprzętu  m edycz­
nego i rozdział sprzętu  deficytowego,

— obsługa techniczno-biurow a W ojewódzkiej Rady U zdro­
w isk i W czasów Pracow niczych oraz K om isji O rzekającej
0 dodatkowej pow ierzchni m ieszkalnej,

— nadzór nad pracą lekarzy sądowych,
— organizow anie narad  roboczych, kierow niczych kad r p ie­

lęgniarskich  i jednostek  organizacyjnych służby zdrowia 
stopnia wojewódzkiego,

— prow adzenie postępow ania w yjaśniającego w spraw ie od­
w ołań od decyzji K om isji Społeczno-Lekarskich d/s p rzy ­
musowego leczenia alkoholików,

— usta lan ie zasad kw alifikacji kandydatów  do zakładów  po­
mocy społecznej,

*— opracow yw anie i uak tualn ian ie  instrukcji alarm ow ej
1 aw aryjnej,

— załatw ianie odwołań w spraw ach um orzenia należności za 
leczenie i szpitale,

— w spółdziałanie z W ydziałem F inansow ym  i Zarządem  
Okręgowym  Związku Zawodowego Pracow ników  Służby 
Zdrow ia w spraw ie odwołań od decyzji podatkow ych dla 
osób w ykonujących zawody medyczne,

— opracowyw anie m ateriałów  zebranych z bezpośrednio 
podległych jednostek  organizacyjnych, wydziałów  zdrowia 
i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego 
stopnia oraz jednostek  organizacyjnych budżetu cen tra l­
nego w zakresie odrębnie ustalonym ,

— zbieranie i opracow yw anie inform acji statystycznych 
w zakresie potrzeb służby zdrowia i opieki społecznej,

— zaopatryw anie jednostek organizacyjnych w  druk : sp ra ­
wozdawcze,

■— w spółpraca z W ojewódzkim Zarządem  Statystycznym
w  zakresie opracow yw ania i w ykorzystyw ania przez 
W ydział Zdrow ia i O pieki Społecznej danych sta tystycz­
nych,

— przeprow adzanie zbiorczych analiz k a r t  statystycznych 
szpitalnych i innych,

— kodow anie statystycznych k a r t szpitalnych.

§ 6. Do zakresu działania Oddziału Pomocy Społecznej
należy:
— opracow yw anie w ytycznych o sposobach rozpoznania 

potrzeb w  zakresie opieki społecznej oraz analizow a­
nie stopnia zaspokojenia potrzeb ludności w ojewództwa
i usta lan ie w ytycznych do opracow yw ania planów  ich
zaspokojenia,

— usta lan ie  k ierunków  rozwoju form  opieki społecznej, 
a także inicjow anie nowych form  tej opieki,

— nadzór nad funkcjonow aniem  domów opieki społecznej, 
objętych budżetem  Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej — W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej,

— kierow anie do domów pomocy społecznej położonych na 
obszarze wojew ództwa,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie insty tucji opieku­
nów społecznych i ich działalności,

— w spółdziałanie ze zw iązkam i zawodowymi, organizacjam i 
społecznymi i innym i insty tucjam i w zakresie opieki nad 
osobami zakw alifikow anym i do pomocy społecznej,

— nadzór nad działalnością dotow anych z budżetu resortu  
zdrow ia i opieki społecznej organizacji społecznych oraz 
kontrola korzystania przez te organizacje z przyznanych 
dotacji,

— współdziałanie w zakresie zwalczania prosty tucji, żebra­
ctwa i włóczęgostwa z w łaściw ym i organam i adm inistracji 
państw ow ej stopnia wojewódzkiego oraz z w łaściw ym i 
organizacjam i społecznymi i innym i instytucjam i,

— nadzór i in struk taż  w odniesieniu do wydziałów  zdrow ia 
i opieki społecznej prezydiów  pow iatowych (m iejskich rad  
narodowych) w zakresie opieki społecznej.

§ 7. Do zakresu działania Oddziału O rganizacji i Spraw
Osobowych należy:
— opracow yw anie w ytycznych dotyczących zakresu działa­

nia i organizacji w yaziałów  zdrow ia i opieki społecznej 
prezydiów  pow iatowych (m iejskich) rad  narodowych,

— opracow yw anie planów  pracy W ydziału oraz opracow yw a­
nie spraw ozdań z w ykonania tych planów,

— opracow yw anie projektów  uchw ał wojewódzkiej Rady 
Narodowej i jej P rezydium  oraz spraw ozdań z w ykona­
nia uchwal,

— opracow yw anie uwag w spraw ie legalności uchw al p re ­
zydiów pow iatow ych (miejskich) rad  narodowych,

— opracow yw anie pro jektów  odpowiedzi na in te rpelacje po­
selskie oraz wnioski, postu laty  i in terpelacje radnych 
w zakresie działalności W ydziału,

— opracow yw anie projektów  s tru k tu r  organizacyjnych i r e ­
gulam inów  pracy dla jednostek służby zdrow ia i opieki 
społecznej bezpośrednio podległych W ydziałowi Zdro­
w ia i Opieki Społecznej P rezydum  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej,

— prow adzenie spraw  re jestrac ji i upraw nień zawodowych 
k ad r podstaw ow ych służby zdrowia,

— re je strac ja  specjalizacji lekarzy,
— sprawozdawczość w zakresie ruchu fachowych pracow ­

ników  służby zdrowia,
— obsługa techniczno-biurow a kom isji konkursow ych obsa­

dy stanow isk dyrektorów  i ordynatorów ,
— prow adzenie spraw  dotyczących upraw nień  do w ykony­

w ania zawodów m edycznych i odpowiedzialności zaw o­
dowej,

— w spółdziałanie z organam i w ojewódzkim i związków za­
wodowych oraz tow arzystw  naukow ych w zakresie prac 
zw iązanych z kształtow aniem  w łaściw ej postaw y etycz­
nej kadr medycznych,
w alka z nielegalnym  św iadczeniem  usług zdrow otnych 
przez osoby nie posiadające w tym  zakresie upraw nień,

— nadzór nad  dyscypliną pracy i plac w jednostkach orga­
nizacyjnych resortu  zdrow ia i opieki społecznej z w yłą­
czeniem jednostek  budżetu centralnego oraz in struk taż  
i opracow yw anie w ytycznych w  tym  zakresie,

— przygotow yw anie decyzji o pow oływ aniu, aw ansow aniu, 
zw alnianiu oraz prow adzenie ew idencji kierow niczych 
kad r jednostek wojewódzkich nie zastrzeżonych do de­
cyzji P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej,

— opracow yw anie wniosków  na stanow iska kierow ników  
w jednostkach wojewódzkich zastrzeżonych do decyzji 
P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej,

— w ydaw anie opinii przy pow oływ aniu i odw oływ aniu osób 
na stanow iska określone szczególnymi przepisam i,
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— w ydaw anie, prolongata legitym acji służbowych ze zniżką 
kolejuw ą dla pracow ników  jednostek  wojewódzkich,

— analiza i opiniow anie wniosków na godziny nadliczbowe 
dla pracow ników  służby zdrow ia jednostek w ojew ódz­
kich,

— nadzór nad organizacją kolonii dla dzieci pracow ników  
służby zdrowia,

— załatw ianie skarg  z zakresu spraw  osobowych,
— prow adzenie spraw  związanych z dokształcaniem  p ra ­

cowników W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej,
— opracow yw anie wniosków o nadanie odznaczeń i w y­

różnień,
— zaliczanie stażu pracy  pracow nikom  służby zdrowia.

§ 8. Do zakresu  działania O ddziału P lanow ania i B ud­
żetu należy:

opracow yw anie pro jektów  w skaźników  i w ytycznych do 
projektów  planów  gospodarczych i budżetow ych (wielo­
letnich) rocznych, jednostek  i zakładów  budżetow ych 
oraz przedsiębiorstw  podległych W ydziałowi Zdrow ia 
i  Opieki Społecznej oraz wydziałów  zdrowia i opieki spo­
łecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
i uzgadniania tych pro jektów  z M inisterstw em  Z dro­
wia i Opieki Społecznej,
analiza planów  i budżetów  jednostek  o których mowa 
wyżej oraz sporządzania zbiorczych zestawień, 
prow adzenie instruk tażu , spraw ow anie nadzoru i ko­
ordynow anie prac w zakresie p lanu  gospodarczego, planu 
finansow ego przedsiębiorstw  i budżetów  w odniesieniu 
do jednostek  budżetu wojewódzkiego,

-  sporządzanie spraw ozdań za trudn ien ia  i funduszu płac 
kw arta lnych  Zd. XVI i rocznych Zd. XVII,

-  analiza sprawozdawczości z w ykonania p lanu  gospodar­
czego, p lanu  finansowego przedsiębiorstw , zakładów  
i jednostek służby zdrow ia i opieki społecznej.

§ 9. Do zakresu  działania Oddziału Rachunkowości 
Rewizji Finansow o-K sięgow ej należy:

— przeprow adzanie rew izji finansow o-księgow ej w  jed ­
nostkach służby zdrow ia i objętych jednostkow ym  bud­
żetem  wojewódzkim, a w szczególności gospodarstw  po­
mocniczych, przedsiębiorstw ach, zakładach budżetow ych 
i jednostkach budżetowych,

— spraw ow anie nadzoru nad organizacją księgowości 
w  bezpośrednio podległych jednostkach  budżetowych, 
zak ładach  budżetow ych i przedsiębiorstw ach ma roz­
rach u n k u  gospudarczym,

— prow adzenie rachunkow ości W ydziału Zdrow ia i Opieki 
Społecznej oraz zleconych zadań budżetu centralnego,

— okresow a analiza ekonom iczna działalności przedsię­
biorstw  nadzorow anych oraz półroczna analiza działa l­
ności W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej,

— prow adzenie archiw um  dokum entów  budżetow o-rachun- 
kowych.

§ 10. Do zakresu działania Oddziału Inw estycji, Rem on­
tów  i Z aopatrzenia należy:

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie planow ania, 
pro jek tow ania i realizacji zadań inw estycyjnych i kap i­
talnych rem ontów  jednostek  podległych i nadzorow a­
nych,

— opracow yw anie planów  perspektyw icznych, w ieloletnich 
oraz rocznych inw estycji i kap italnych  rem ontów,

— w spółdziałanie z odpowiednim i jednostkam i przy op ra­
cowywaniu, zaopatryw aniu  i zatw ierdzaniu  dokum en­
tac ji dla inw estycji i kap italnych rem ontów,

— w spółdziałanie z odpow iednim i jednostkam i w zakresie

zapew nienia w ykonaw stw a inw estycji i kapitalnych 
rem ontów,

— kontrola, nadzór i koordynacja przebiegu realizacji in ­
w estycji i kap italnych  rem ontów  w jednostkach podle­
głych i nadzorowanych,

— nadzór nad gospodarką w odną i ściekową,
— prow adzenie obowiązującej sprawozdawczości inw estycji 

i Kapitalnych rem ontów,
•— koordynacja p lanow ania inw estycji jednostek w ydzie­

lonych służby zdrowia,
—• organizacja ochrony przeciw pożarow ej w jednostkach 

resortu  zdrowia i opieki społecznej,
— pomoc w  zakresie realizacji zadań inw estycyjnych służ­

by zdrow ia w ykonyw anych w ram ach czynów społecz­
nych ludności,

— planow anie potrzeb w  zakresie sprzętu medycznego 
i gospodarczo-technicznego,

— obsługa techniczno-biurow a W ojewódzkiej K om isji Roz­
działu Sprzętu Medycznego,

— współdziałanie z Oddziałem  P rofilak tyk i i Lecznictwa 
oraz Zespołem W ojewódzkich Przychodni Specjalistycz­
nych w zakresie nadzoru nad  praw idłow ym  w ykorzy­
staniem  i konserw acją sprzętu medycznego,

— prow adzenie ew idencji sprzętu medycznego i ap ara tu ry  
naukow o-badaw czej,

—■ opracow yw anie w ytycznych dla P rzedsiębiorstw a Za­
opatrzenia Lecznictw a „CEZAL” oraz Zakładów  N apraw ­
czych Sprzętu Medycznego w zakresie zaspokojenia po­
trzeb jednostek  organizacyjnych resortu  służby zdrowia 
i opieki społecznej o raz nadzór nad  działalnością tych 
przedsiębiorstw ,

— prow adzenie spraw  i wynalazczości i racjonalizacji,
— spraw ow anie nadzoru nad działalnością W ojewódzkich 

W arsztatów  N apraw czych Sprzętu Medycznego oraz Wo­
jewódzką K olum ną T ransportu  Sanitarnego.

§ 11. Do zakresu działania O ddziału A dm inistracyjnego
należy:
— opracow yw anie m ateriałów  zbiorczych dla kom plekso­

wej oceny w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej prezy­
diów powiatowych (miejskich) rad  narodow ych oraz 
jednostek wojewódzkich,

— prow adzenie re je stru  wydziałowego skarg  i wniosków,
— prow adzenie ew idencji nieruchom ości użytkow anych przez 

jednostki organizacyjne resortu  zdrow ia i opieki spo­
łecznej,

— prow adzenie sp raw  zw iązanych z przejm ow aniem  n ie­
ruchomości,

— nadzór nad gospodarką lokalam i w jednostkach służby 
zdrow ia i opieki społecznej podległych W ydziałów5 Zdro­
wia,

— prow adzenie spraw  gospodarczych i obsługa kan ce la ry j­
na W ydziału,

— prow adzenie archiw um  W ydziału z w yłączeniem  do­
kum entów  budżetow o-rachunkow ych,

— prow adzenie biblioteki W ydziału.

§ 12. Do zakresu działania S tanow iska P racy d/s R eha­
b ilitac ji Zawodowej należy:
— inicjow anie form  szkolenia zawodowego inwalidów,
— analiza zatrudnien ia inw alidów  na obszarze w ojew ódz­

tw a z uw zględnieniem  s tru k tu ry  tego za trudn ien ia  oraz 
nadzór i koordynacja w tym  zakresie,

— nadzór nad zakładam i rehab ilitac ji zawodowej inw ali­
dów i gospodarstw  pom ocniczych znajdujących się przy 
tych zakładach, organizow anie poradnictw a zawodowego 
dla inwalidów,
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— współdziałanie z W ydziałem  Z atrudn ien ia Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej w  zakresie opracow y­
w ania planów  zatrudnien ia inwalidów,

— w spółdziałanie z O kręgowym  Związkiem  Spółdzielni 
Inw alidów  w zakresie rehab ilitac ji zawodowej i rozw ią­
zyw ania sp raw  socjalno-bytow ych inwalidów,

— w spółpraca z W ojewódzkim Oddziałem  ZUS,
— w spółdziałanie z w ojewódzkim i organiami związków za­

wodowych w zakresie przysposobienia do p iacy, w łaści­
wego zatrudnien ia i organizacji opieki nad  inw alidam i 
w zakładach pnący,

— nadzór nad realizacją świadczeń przysługujących inw a­
lidom,

— koordynacja szkoleń specjalistycznych służby reh ab ili­
tacji inw alidów  w zakładach pracy d innych instytucjach,

— przyznaw anie praw a do nabycia i rozdział inw alidzkich 
pojazdów  mechanicznych,

— organizow anie zaopatrzenia ludności w przedm ioty orto­
pedyczne i środki pomocnicze przeciw  zniekształceniu 
i kalectw a oraz kontro la praw idłow ości p rzyznaw ania tego 
zaopatrzenia,

§ 13. Do zakresu działania S tanow iska P racy d/s O bron­
ności należy w ykonyw anie zadań ustalonych w odrębnych
przepisach.

§ 14. Do zakresu działania S tanow iska P racy d/s Nadzoru
Farm aceutycznego należy:
— nadzór nad praw idłow ym  zaopatrzeniem  i organizacją 

działalności podstaw owej aptek  o tw artych, zakładowych, 
punktów  aptecznych, drogerii i sklepów zielarskich,

— nadzór nad jakością środków farm aceutycznych oraz a r ty ­
kułów  san itarnych  sprowadzonych do obrotu,

— nadzór nad produkcją, przechow yw aniem  i w prow adza­
niem  do obrotu środków odurzających z uw zględnieniem  
kontroli obowiązującej dokum entacji w zakresie przycho­
du i rozchodu środków,

— nadzór nad przestrzeganiem  przez jednostki służby zdro­
w ia produkujące i w prow adzające do obrotu środki fa r ­
m aceutyczne obow iązujących w ym agań dotyczących k w a­
lifikacji personelu, pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia,

— opracow yw anie wytycznych w spraw ie sieci aptek,
—■ opracowywanie wytycznych do planów działalności Kra­

kowskiego Zarządu A ptek pod kątem  optym alnego zaspo­
kojenia potrzeb ludności,

§ 15. Do zakresu działania S tanow iska P racy d/s Ś red­
niego Szkolnictw a Medycznego należy:
— organizow anie średnich szkół m edycznych stosownie do 

ustalonej sieci i nadzór ruad tym i szkołami,
— nadzór nad w spółdziałaniem  baz szkolenia praktycznego 

w zakresie obowiązującego program u dydaktycznego ze 
szkoleniem  medycznym,

— nadzór nad ośrodkam i szkolenia kad r medycznych,
— nadzór nad ośrodkam i m etodycznym i w  zakresie podno­

szenia kw alifikacji dydaktyczno-w ychow awczych perso­
nelu padogogicznego szkół medycznych,

— upow szechniania doświadczeń w zakresie  realizacji p ro­
gram u nauczania,

— ocena w yników  nauczania i w ychowania oraz p rzy d a t­
ności kadr szkół medycznych.

§ 16. Do zakresu działania S tanow iska P racy d/s Gospo­
darstw  Rolnych należy:
— nadzór i kontro la działalności pomocniczych gospodarstw  

rolnych w  zakresie produkcji rolnej, ogrodniczej i ho­
dowlanej,

— udzielanie w ytycznych w spraw ach opracow yw ania p la ­
nów gospodarczo-finansowych,

— analiza planów  gospodarczych, finansow ych i zaopatrze­
niowych oraz sporządzanie zestaw ień zbiorczych tych p la ­
nów i sprawozdań,

— organizow anie zaopatrzenia gospodarstw  pomocniczych 
służby zdrowia w m ateria ły  przem ysłow e i sp rz ę t 'ro ln i­
czy oraz zapew nienie zbytu nadw yżek produktów  rolnych,

— program ow anie w zakresie inw estycji i rem ontów  gospo­
d arstw  pomocniczych,

— nadzór i kontro la zatrudnien ia i płac pracow ników  po­
mocniczych gospodarstw  rolnych.

IV. Postanowienia końcowe

§ 17. Dla u trzym ania jednolitego znakow ania ak t ustala 
się symbol W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej „Zd”.

§ 18. Podziału czynności między pracow ników  dokonuje 
K ierow nik Wydziału.

69
UCHWAŁA NR 51/626/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 m arca 1971 r.

w sprawie określenia zakresu działania i organizacji wewnętrznej Administracji Budynków Prezydium Wojewódzkiej
Rady Narodowej w Krakowie.

Na podstaw ie art. 55 ust. 4 p k t 3 ustaw y z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. z 1963 r. N r 29, 
Poz. 172) oraz §§ 4, 5 i 26 zarządzenia M inistra F inansów  
z dnia 17 m arca 1966 r. w spraw ie uproszczonych zasad go­
spodarki finansow ej gospodarstw  pomocniczych jednostek 
budżetowych (M. P. Nr 12, poz. 80) w związku z w ytycznym i 
M inisterstw a F inansów  z dnia 30 m arca 1961 r. Nr BT/H/ 
/2481/61, P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej posta­
nawia, co następuje:

§ 1. U stala się zakres działania i organizację w ew nętrzną 
A dm inistracji Budynków  Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej w  K rakow ie, jako gospodarstw a pomocniczego 
typu „F ” jak  w statucie, stanow iącym  załącznik do uchwały.

§ 2. T raci moc obowiązującą:
— sta tu t stanow iący załącznik do uchw ały Nr 8/1/60 P rezy­

dium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie, z dnia 
11 stycznia 1960 r. w  spraw ie u tw orzenia G ospodarstw a 
Pomocniczego typu „F” p.n.„A dm inistracja Budynków  P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie 
(Dz. Urz. WRN Nr 1, poz. 3),

— uchw ała n r  182/XVII/64 P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w K rakow ie z dnia 29 czerwca 1964 r. zm ie­
n ia jąca uchw ałę Prezydium  W ojewódzkiej Rady N arodo­
wej N r 8/1/60 z dnia 11 stycznia 1960 r. (Dz. Urz. WRN 
Nr 8, poz. 52),

— uchw ała N r 66/754/67 Prezydium  W ojewódzkiej Rady Na-
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rodowej w  K rakow ie, z dnia 9 stycznia 1967 r. w  spraw ie 
zm iany uchw ały Nr 182/XVII/64 Prezydium  W ojewódzkiej 
R ady Narodowej w  K rakow ie, z dnia 29 czerwca 1964 r. 
dotyczącej G ospodarstw a Pomocniczego typu  ,,F” — A dm i­
n istracja  Budynków Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej w  K rakow ie (Dz. Urz. WRN Nr 1, poz.l).

§ 3. W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W ydziału 
Budżetowo-Gospodarczego i K ierow nikow i W ydziału F in an ­
sowego.

§ 4. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia. 
Przew odniczący Prezydium : J. Nagórzański 
Sekretarz Prezydium : M. Budziwojski

Załącznik do uchw ały nr 51/626/71 
P rezydium  WRN z dnia 22 m arca 1971 r.

S T A T U T

Administracji Budynków Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie — Gospodarstwa Pomocniczego
typu F.

I. Postanowienia ogólne

§ 1. G ospodarstw o nosi nazwę „A dm inistracja Budynków  
P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie” 
zwane dalej „G ospodarstw em ”.

§ 2. G ospodarstw o obejm uje swą działalnością adm in istra­
cję i eksploatację budynków  użytkowych i m ieszkalnych 
P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie po­
łożonych na terenie m. K rakow a i w ojew ództw a k rakow ­
skiego.

§ 3. Gospodarstwo działa na zasadach rozrachunku go­
spodarczego.

§ 4. G ospodarstw o prow adzi działalność w  oparciu
0 roczny plan  ekonom iczno-finansow y, zatw ierdzony przez 
W ydział F inansow y P rezydium  WRN w K rakow ie, zgodnie 
z obow iązującym i w  tym  zakresie przepisam i.

§ 5. 1. Bezpośredni nadzór nad działalnością G ospodar­
stw a sp raw uje  K ierow nik W ydziału Budżetow o-G ospodar­
czego.

2. Zw ierzchni nadzór sp raw uje P rezydium  WRN w K ra ­
kowie.

§ 6. Do sk ładania oświadczeń w  im ieniu G ospodarstw a 
upraw niony  jest K ierow nik G ospodarstw a, a z jego upo­
w ażnienia wyznaczony pracow nik.

II. Zakres działania

§ 7. Do zakresu działania G ospodarstw a należy:
1) prow adzenie sp raw  związanych z adm inistracją  i eks­

p loatacją budynków  o których  mowa w § 2 S ta tu tu , 
a w  szczególności spraw  zw iązanych z wywozem nieczy­
stości, usługam i kom iniarskim i, dostaw ą wody, energii 
św ietlnej i cieplnej, czyszczaniem jezdni, ulic, chodników, 
k la tek  schodowych itp.,

2) przeprow adzanie potrzebnych bieżących napraw  
uszkodzeń pow stałych w  toku eksploatacji budynków , 
a w  szczególności nap raw  urządzeń elem entów  w ew nętrz­
nych i konstrukcyjnych  (dachów, balkonów, tynków  itd.) 
oraz bieżących napraw  in sta lac ji i urządzeń w ew nętrznych 
(instalacji wodociągowych, kanalizacyjnych itd.),

3) prow adzenie ew idencji budynków  użytkowych, m iesz­
kalnych i pomocniczych, ich pow ierzchni eksploatacyjnej
1 ogrzewczej, osób zam ieszkałych oraz urządzeń technicz­
nych,

4) czuw anie nad  u trzym aniem  m ieszkań przez na jem ­
ców w  należytym  stanie,

5) w ykorzystanie odpłatnie na zlecenie jednostek orga­
nizacyjnych P rezydium  WRN usług w  zakresie robót kon­
serw acyjnych i rem ontów  budynków  adm inistracyjnych,

6) w ykonyw anie odpłatn ie usług rem ontow o-budow la­
nych pracow nikom  Prezydium  WRN,

7) zlecanie w ykonaw stw a n iektórych usług branżowych 
(specjalistycznych) innym  jednostkom  uspołecznionym  lub 
rzem ieślniczym  punktom  usługowym,

8) organizow anie prac związanych z założeniem i kon­
serw acją zieleni przydom owej, bądź odpłatne w ykonyw anie 
usług w  tym  zakresie, na zlecenie jednostek  organizacyj­
nych P rezydium  WRN,

9) oddziaływ anie na najem ców  w  k ie runku  u trzym ania 
nieruchom ości w  należytym  stanie technicznym , estetycz­
nym  i sanitarno-porządkow ym ,

10) opracow yw anie rocznych planów  finansowych,
11) renow acja mebli i sto larka meblowa.

III. O rganizacja w ew nętrzna

§ 8. 1. Na czele G ospodarstw a stoi K ierow nik, który 
zarządza G ospodarstw em , rep rezen tu je  go na zew nątrz 
i ponosi pełną odpowiedzialność za m ajątek  i działalność 
Gospodarstwa.

2. K ierow nik G ospodarstw a k ieru je  całokształtem  spraw  
i decyduje we w szystkich spraw ach należących do zakresu 
działania Gospodarstw a.

W szczególności K ierow nik G ospodarstw a je st odpo­
w iedzialny za:
— realizację zadań statu tow ych oraz zadań zleconych przez 

P rezydium  WRN,
— ustalanie rocznych planów  pracy  G ospodarstw a,
— należytą organizację pracy  i w łaściwe jej planowanie,
— dobór kad r i poziom ich przygotow ania zawodowego,
— w łaściw e opracow yw anie planów  finansowych,
— bezpieczeństwo i higienę pracy o raz nadzór nad dyscy­

p liną pracy  podległego personelu,
— w łaściw e organizow anie zaopatrzenia m ateriałow ego 

i surowcowego G ospodarstw a i jego przechow yw anie 
oraz ochronę m ają tk u  G ospodarstw a,

— odpowiednią gospodarkę taborem  sam ochodowym  zn a j­
dującym  się w  dyspozycji Gospodarstwa,

— zaw ieranie um ów szczegółowych z w ykonaw cam i, do­
staw cam i i odbiorcam i,

— przejm ow anie interesów  w  spraw ach skarg* i wniosków 
oraz w łaściw e ich załatw ianie,
należyty podział czynności między pracow nikam i Go­
spodarstw a,

— prow adzenie książki kontro li oraz ew idencji zaleceń po­
kontrolnych.
3. K ierow nika G ospodarstw a pow ołuje i odw ołuje P re ­

zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie.
4. P racow ników  adm inistracy jnych  i obsługowych Go­

spodarstw a przyjm uje, zaszeregowuje, aw ansuje i rozw ią­
zuje z nim i stosunek p racy  K ierow nik G ospodarstw a.
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§ 9. S tru k tu rę  organizacyjną G ospodarstw a oraz regu ­
lam in w ew nętrzny ustala K ierow nik Gospodarstw a
z uw zględnieniem  postanow ień s ta tu tu  i obowiązujących
w tym  zakresie przepisów.

IV. Szczegółowy zakres działania.

§ 10. Do G ospodarstw a w szczególności należy:
1) w  zakresie spraw  technicznych:

— opracow yw anie planów  napraw  budynków , rem ontów  
kapitalnych  oraz kontrola ich w ykonania,

— prow adzenie działalności w  zakresie eksploatacji b u ­
dynków kotłow ni c.o. oraz norm  zużycia paliw  i p raw i­
dłowego działania dźwigów,

— dokonyw anie przeglądów  technicznych budynków, lokali 
m ieszkalnych, użytkowych oraz urządzeń technicznych,

— prow adzenie k a rt rem ontów  budynków  i lokali,
— czuw anie nad utrzym aniem  m ieszkań przez najem ców 

w należytym  stanie,
— zlecanie w ykonaw stw a n iektórych usług branżowych 

(specjalistycznych) innym  jednostkom  uspołecznionym  
lub rzem ieślniczym  punktom  usługowym,

— podejm ow anie prac związanych z zapew nieniem  pokry­
cia potrzeb m ateriałow ych i surowcowych dla Gospo­
darstw a w  zakresie robót konserw atorskich  i rem onto­
wych,

— opracow yw anie planów  zaopatrzenia m ateriałow ego i su ­
rowcowego oraz analiza ich w ykonania,

— spraw ow anie nadzoru w zakresie gospodarki m a te ria ­
łowej,

— nadzorow anie gospodarki rem ontowo-obsługow ej,
— analizow anie kosztów w pływ ów  i rentow ności,
— udział w  kom isjach odbioru robót,
— spraw ow anie nadzoru technicznego nad pracam i rem on­

tow ym i w  oddanych do eksploatacji budynkach i loka­
lach użytkowych,

— inicjow anie i organizow anie rozw oju zaplecza technicz­
nego,

— spraw ow anie nadzoru w zakresie w łaściwego w ykorzy­
stan ia , pracy maszyn, sprzętu i urządzeń m echanicznych,

— zabezpieczenie spraw  zw iązanych z BH P i nadzór w tym  
zakresie,

— prow adzenie spraw  dotyczących ochrony p.-pożarowej,
— opracow yw anie dokum entacji technicznej na roboty re ­

m ontowe budynków  oraz zlecenia jej w ykonania na ro ­
boty specjalistyczne,

— spraw dzanie dostarczanej dokum entacji technicznej pod 
względem przydatności jej do realizacji,

— w ystaw ianie fak tu r  na rzecz zleceniodawców robót re ­
m ontow ych oraz prow adzenie rozliczeń m ateriałow ych,

— organizow anie p rac  zw iązanych z zakładaniem  i kon­
serw acją zieleni przydom ow ej, bądź odpłatne w ykony­
w anie usług w  tym  zakresie, na zlecenie jednostek  orga­
nizacyjnych Prezydium  WRN,

— oddziaływ anie na najem ców  w k ie runku  u trzym ania n ie­
ruchom ości w  należytym  stanie technicznym , estetycz­
nym  i sanitarno-porządkow ym ,

— w spółpraca z kom itetam i domowymi i blokowymi,
2) w zakresie spraw  adm inistracyjno-gospodarczych:

— sporządzanie planów  za trudnien ia i funduszu płac,
— prow adzenie sprawozdawczości z zakresu  zatrudnienia, 

funduszu płac, w skaźników  ekonom icznych oraz zaso­
bów lokalowych,

— opracow yw anie analizy działalności G ospodarstw a, w y­
stępow anie z w nioskam i odnośnie popraw y stru k tu ry  
organizacyjnej, i za trudnien ia oraz w yników  ekonom icz­
nych,

— prow adzenie spraw  osobowych G ospodarstw a,

— dokonywanie, na podstaw ie zapotrzebow ania Sekcji 
Technicznej zakupu m ateria łów  i surowców, niezbęd­
nych do prow adzenia działalności eksploatacyjnej,

— prow adzenie m agazynu m ateriałowego,
— zaopatryw anie pracow ników  G ospodarstw a w  pomoce 

biurowe, sprzęt gospodarczy i produkcyjny,
— spraw ow anie nadzoru nad konserw acją inw entarza,
— prow adzenie ew idencji budynków  użytkowych m ieszkal­

nych i pomocniczych, ich pow ierzchni eksploatacyjnej 
i ogrzewczej, osób zam ieszkałych oraz urządzeń tech­
nicznych,

— załatw ianie spraw  socjalno-bytow ych pracow ników  Go­
spodarstw a,

— kierow anie pracam i Ekipy pracow ników  obsługowych. 
§ 11. Ekipa Rem ontow a w ykonuje:

— wszelkie p race rem ontow o-budow lane i konserw ato r­
skie w budynkach adm inistrow anych przez G ospodar­
stwo,

— odpłatnie p race rem ontow o-budow lane na zlecenie jed ­
nostek organizacyjnych P rezydium  WRN w zakresie 
robót konserw acyjnych i rem ontów  budynków  adm in i­
stracyjnych,

— odpłatnie usługi rem ontow o-budow lane pracow nikom  
Prezydium  WRN,

■— odpłatnie renow ację m ebli i sto larkę meblową.
§ 12. Ekipa pracow ników  obsługowych (dozorcy) w yko­

nu je prace związane z u trzym aniem  czystości i porządku 
w  budynkach i ich otoczeniu.

W szczególności do obowiązków pracow ników  Ekipy 
należy:
— utrzym anie czystości w budynkach przeznaczonych do 

ogólnego użytku mieszkańców, jak  np. sienie, k la tk i 
schodowe, korytarze, kabiny dźwigowe, ub ikacje ogóine 
itp.,

— pielęgnow anie zieleńców i kw ietników ,
—- w ykonyw anie czynności związanych z dezynfekcją, de­

zynsekcją i deratyzacją pomieszczeń,
— czuwanie nad spraw nym  działaniem  instalacji i u rzą­

dzeń technicznych w częściach nieruchom ości przezna­
czonych do wspólnego użytku m ieszkańców  i zapobie­
ganie uszkodzeniom bądź zniszczeniom znajdujących się 
na nieruchom ości, pomieszczeń oraz instalacji i urządzeń 
technicznych,

— czuwanie nad  przestrzeganiem  przez m ieszkańców  po­
rządku regulam inowego,

— utrzym yw anie w stan ie stałej spraw ności kotłow ni c.o. 
i innych urządzeń cieplnych,

— w ykonyw anie innych czynności w  zakresie u trzym ania 
porządku i czystości, w ynikających z umowy o pracę 
i zarządzeń organów  zwierzchnich.

V. Postanowienia końcowe.

§ 13. P racow nicy G ospodarstw a w ynagradzani są w e­
dług ta ry fika to ra  M inisterstw a G ospodarki K om unalnej dla 
Zarządów  Budynków  M ieszkalnych typu III.

§ 14. 1. Obsługę finansow o-księgow ą G ospodarstw a pro­
wadzi W ydział Budżetowo-Gospodarczy.

2. Obsługę p raw ną G ospodarstw a zapew nia W ydział O r­
ganizacyjno-Praw ny Prezydium  WRN.

§ 15. Lokal z potrzebnym  w yposażeniem  biurow ym  oraz 
obsługą G ospodarstw a przez H alę M aszyn i Ośrodek M ałej 
Poligrafii zapewnia W ydział Budżetowo-Gospodarczy.

§ 16. G ospodarstw o używ a pieczątki z napisem  A dm ini­
s trac ja  Budynków  Prezydium  W ojewódzkiej R ady N aro­
dowej w  K rakow ie.

§ 17. Celem jednolitego znakow ania akt, G ospodarstwo 
używa sym bolu „AB”.
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UCHWAŁA NR 51/627/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 m arca 1971 r.

w sprawie określenia zakresu działania i organizacji wewnętrznej Pracowniczych Zakładów Żywienia Zbiorowego 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie, gospodarstwa pomocniczego typu „G”

Na podstaw ie art. 55 ust. 4 p k t 3 ustaw y z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172) oraz §§ 4, 5 i 26 zarządzenia M inistra F inansów
z dnia 17 m arca 1966 r. w spraw ie uproszczonych zasad go­
spodarki finansow ej gospodarstw  pomocniczych jednostek
budżetowych (M. P. Nr 12, poz. 83), Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady N arodow ej postanaw ia, co następuje:

§ 1. Zm ienia się nazwę utworzonego uchw ałą n r 11/1/63 
P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, 
z dnia 12 stycznia 1963 r. gospodarstw a pomocniczego typu  
,,G” p.n. „Stołówka i B ufet P racow ników  Prezydium  W oje­
w ódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, na Pracow nicze Za­
kłady Żyw ienia Zbiorowego P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  K rakow ie, ul. Basztowa 22”, zw ane w  dalszym 
ciągu Pracow niczym i Zakładam i Żyw ienia Zbiorowego.

§ 2. Zakres działania i organizację w ew nętrzną P racow ­
niczych Zakładów  Żyw ienia Zbiorowego określa się jak  
w statucie, stanow iącym  załącznik do uchwały.

§ 3. T raci moc obow iązującą § 2 uchw ały Nr 11/1/63 P re ­
zydium W ojewódzkiepj Rady Narodowej w  K rakow ie, z dnia 
12 stycznia 1963 r. w spraw ie u tw orzenia G ospodarstw a Po­
mocniczego typu „G ” i Bufet P racow ników  Prezydium  W o­
jewódzkiej Rady Narodowej (Dz. Urz. WRN Nr 2, poz. 19).

§ 4. W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W ydziału 
Budżetowo-Gospodarczego i K ierow nikow i W ydziału F in an ­
sowego.

§ 5. U chw ała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Prezydium : J. Nagórzański 
S ekretarz Prezydium : M. Budziwojski

Zał. do uchw ały Nr 51/627/71 
Frez. WRN z dnia 22 m arca 1971 r.

S T A T U T  

Pracowniczych Zakładów Żywienia Zbiorowego Prezydium WRN w Krakowie, ul. Basztowa 22, Gospodarstwa 
pomocniczego typu G.

I. Postanowienia ogólne. II. Zakres działania.

§ 1. G ospodarstw o nosi nazwę Pracow nicze Zakłady Ży­
w ienia Zbiorowego P rezydium  WRN w K rakow ie, Baszto­
w a 22 — zw ane dalej „G ospodarstw em ”.

§ 2. G ospodarstw o obejm uje swoją działalnością prow a­
dzenie stołówek pracowniczych i bufetów , domów szkolenio­
w o-wypoczynkowych, k lubo -kaw iarn i dla pracow ników  P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, oraz 
w łasnych zakładów  produkcyjnych.

§ 3. G ospodarstw o działa na zasadach rozrachunku gospo­
darczego.

§ 4. Gospodarstwo prow adzi działalność w  oparciu o rocz­
ny p lan  finansow y, zatw ierdzony przez W ydział Finansow y 
P rezydium  WRN w K rakow ie, zgodnie z obow iązującym i 
w  tym  zakresie przepisam i.

§ 5. 1. Bezpośredni nadzór nad działalnością G ospodarstw a 
sp raw u je  K ierow nik W ydziału Budżetowo-Gospodarczego.

2. Zw ierzchni nadzór spraw uje P rezydium  WRN w K ra­
kowie.

§ 6. 1. Do sk ładania oświadczeń w im ieniu G ospodarstw a 
upraw niony je s t K ierow nik G ospodarstw a, na zasadzie udzie­
lonego w  tym  sta tucie pełnom ocnictw a i na tej podstaw ie 
zaw iera w  im ieniu  jednostki budżetow ej umowy związane 
z działalnością Gospodarstw a.

2. D okum enty obrotu  pieniężnego, obrotu  m ateria łów  
i tow arów  jak  również dokum entacji o charak terze rozlicze­
niowym  podpisują k ierow nik  G ospodarstw a łącznie z Gł. 
Księgowym Gospodarstwa.

3. K ierow nik G ospodarstw a łącznie z Gł. Księgowym mogą 
udzielić pracow nikow i gospodarstw a pełnom ocnictw a upo­
w ażniającego do działania w  razie nieobecności K ierow nika 
G ospodarstw a.

§ 7. Do zakresu działania G ospodarstw a należy:
1) w ydaw anie gorącego posiłku podstawowego pracow ni­

kom Prezydium  WRN oraz pracow nikom  innych jednostek 
organizacyjnych P rezydium  WRN jak  również i ich rodzi­
nom obejm ującego śniadania, obiady, kolacje. Do korzysta­
nia z obiadów zniżkowych upow ażnieni są radni, członkowie 
komisji, pracownicy W ydziałów (rów norzędnych jednostek 
organizacyjnych) oraz pracownicy rad  narodow ych niższego 
stopnia,

2) św iadczenie usług c których m ow a w p k t 1 na rzecz 
innych osób, na zasadach pełnej odpłatności w raz z p lano­
w aną m arżą. Ceny św iadczeń usta la  K ierow nik G ospodar­
stw a w porozum ieniu z Radą Zakładow ą i za zgodą S ekre­
tarza P rezydium  WRN,

3) prow adzenie działalności uzupełniającej stołówki, pole­
gającej na produkcji i sprzedaży do konsum pcji na m iejscu 
i na wynos, napojów  gorących oraz sprzedaży wyrobów g a r­
m ażeryjnych i dań gorących,

4) prow adzenie bufetów  dc k tórych działalnóści należy 
sprzedaż artykułów  spożywczych, w yrobów  cukierniczych 
i tytoniowych, w ędlin, przetw orów  mięsnych, konserw , owo­
ców itp. oraz podaw anie gorących napojów,

5) prow adzenie zaopatrzenia zbiorowego pracow ników  
w  niek tóre a rtyku ły  żywnościowe,

6) urządzanie przyjęć na zlecenie,
7) prow adzenie domów szkoleniowo-wypoczynkowych,
8) prow adzenie w łasnych zakładów  produkcyjnych,
9) organizow anie zaopatrzenia dla jednostek  wymienia*, 

nych w  § 12,
10) opracow yw anie rocznych p lanów  finansow ych,
11) prow adzenie sp raw  finansow o-księgowych,
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12) sporządzanie sprawozdawczości rzeczowej i f inan ­
sowej,

13) rozliczanie się z budżetem  jednostkow ym  Prezydium  
WRN poprzez p relim inarze dochodów i w ydatków  W ydziału 
Budżetowo-Gospodarczego w edług wzorów ustalonych przez 
M inisterstw o Finansów,

14) prow adzenie ew idencji m ateriałów , tow arów  i w yro­
bów oraz środków  trw ałych i przedm iotów  nietrw ałych 
G ospodarstw a w  sposób określony branżow ym  planem  kont.

§ 8. Upoważnia się K ierow nika G ospodarstw a do p row a­
dzenia gospodarki finansow ej na zasadach uproszczonych.

§ 9. 1. Z akupu drobnego inw entarza dokonuje K ierow nik 
G ospodarstw a na podstaw ie sporządzonego planu  zakupów, 
zatw ierdzonego przez K ierow nika W ydziału Budżetowo-Go­
spodarczego i Głównego Księgowego tegoż W ydziału,

2. Z budżetu P rezydium  WRN pokryw a się koszty zw ią­
zane z:
— utrzym aniem  czystości w  pomieszczeniach stołówek, b u ­

fetów  oraz przylegających do tych pomieszczeń k o ry ta ­
rzy, za w yjątk iem  pomieszczeń zajm ow anych przez kuchnie, 
m agazyny i zakłady produkcyjne oraz domy szkoleniowo- 
-wypoczynkowe,

— dostarczaniem  pomieszczeń z pełnym  urządzeniem  i w y­
posażeniem  w  sprzęt kuchenny, stołowiznę i odzież 
ochronną,

— napraw ą sprzętu zmechanizowanego,
— rem ontam i pomieszczeń i konserw acją m aszyn i urządzeń,
— uzupełnieniem  urządzeń i wyposażeniem  stołówek 

w  sprzęt i stołowiznę oraz odzież ochronną,
— w ydatkam i zw iązanym i z ogrzewaniem , ośw ietleniem  

i dekoracją pomieszczeń stołówek onaiz innych kosztów 
zw iązanych z korzystaniem  z urządzeń i usług kom u­
nalnych,

— w ydatkam i zw iązanym i z p ran iem  bielizny stołowej 
i odzieży ochronnej,

— zaopatrzeniem  w  m ateria ły  biurow e i pisemne.
3. D robne rem onty  lokali, pomieszczeń i urządzeń sto­

łówek, bufetów , zakładów  produkcyjnych oraz domów szko­
leniow o-w ypoczynkow ych dokonuje K ierow nik G ospodar­
stw a, przedstaw iając stosowne rachunk i W ydziałowi Budże- 
tow o-Gospodarczem u do zapłaty.

III. O rganizacja w ew nętrzna.

§ 10. 1. Na czele G ospodarstw a stoi K ierow nik, k tóry  za­
rządza Gospodarstw em , rep rezen tu je  go na zew nątrz i po­
nosi pełną odpowiedzialność za m ajątek  i działalność Go­
spodarstw a.

2. K ierow nik G ospodarstw a k ieru je całokształtem  spraw  
i decyduje we w szystkich spraw ach  należących do zakresu 
działania Gospodarstw a.

W szczególności, K ierow nik G ospodarstw a jest odpowie­
dzialny za:
— realizację zadań statu tow ych oraz zadań zleconych przez 

Prez. WRN,
— opracow anie rocznych planów  pracy Gospodarstw a,
— należytą organizację pracy i w łaściw e je j organizowanie,
— dobór kad r i poziom ich przygotow ania zawodowego,
— w łaściw e opracow anie p lanów  finansowych,
— zaw ieranie umów zw iązanych z działalnością G ospodar­

stwa,
— bezpieczeństwo i higiena pracy  oraz nadzór nad  dyscy­

p liną pracy podległego personelu,
— w łaściw e organizow anie zaopatrzenia m ateriałow ego i su ­

rowcowego G ospodarstw a i jego przechow yw anie oraz 
ochronę m ają tku  G ospodarstw a,

— zapew nienie w arunków  niezbędnych do w ypełn ian ia w y­
m agań h ig ieniczno-sanitarnych w  zakresie u trzym ania

pomieszczeń i urządzeń stołówek i przyrządzanie posiłków,
— kierow anie osób do domów szkoleniowo-wypoczynkowych 

z w yłączeniem  term inów  zarezerw ow anych przez Radę 
Z akładow ą ZZPPiS przy Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej dla celów wypoczynkowych pracow ników  P re ­
zydium  WRN, które to skierow anie w ydaje Rada Z ak ła­
dowa ZZPPiSp,

— przyjm ow anie in teresan tów  w  spraw ach skarg  i w nio­
sków na podległy personel oraz w łaściw e ich załatw ianie,

— prow adzenie książki kontroli oraz ew idencji zaleceń po­
kontrolnych we wszystkich filiach Gospodarstw a,

— odpowiednią gospodarkę taborem  samochodowym, zna j­
dującym  się w  dyspozycji Gospodarstw a,

— należyty podział czynności między pracow nikam i Gospo­
darstw a.
3. K ierow nik Gospodarstw a w ykonuje swoje funkcje przy 

pomocy podległego personelu.
4. K ierow nika G ospodarstw a pow ołuje i odwołuje P re ­

zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.
5. Głównego Księgowego pow ołuje i odwołuje P rzew od­

niczący P rezydium  WRN.
6. P racow ników  adm inistracyjnych i obsługujących Go­

spodarstw a przyjm uje, zaszereguje, aw ansuje i rozwiązuje 
z nim i stosunek pracy K ierow nik Gospodarstwa.

§ 11. 1. Czas pracy w  G ospodarstw ie usta la  się dla w szyst­
kich pracow ników  na 46 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy  K ierow nika G ospodarstw a nie jest norm o­
wany.

§ 12. 1. G ospodarstw o prowadzi:
1) Stołówkę i bufet N r 1 przy ul. Basztowej 22,
2) Stołówkę i bufet Nr 2 przy ul. Skarbow ej 1,
3) K lubo-kaw iarn ię w  „K lubie P rzy jaźn i” w  K rakow ie, 

ul. Rynek Gł. 20,
4) Zakład produkcyjny — w yrób w ędlin i w ypiek wyrobów 

cukierniczych w raz ze stołówką i bufetem  w  K rakow ie,
6) T uczarnię w  Rybnej pow. Kraków ,
7) Dom szkoleniowo-wypoczynkowy „Słoneczna” z obozo­

wiskiem  cam pingowym  w Żegiestowie,
8) Dom szkoleniowo-wypoczynkowy „G ran it” w  Zakopanem ,
9) Sezonowy Ośrodek W ypoczynkowy w  M yślenicach — 

Zarabie,
10) Sezonowy Ośrodek W ypoczynkowy w  M szanie Doi nej.

2. Gospodarstwo może urucham iać inne obiekty.
§ 13. 1. O rientacyjne w skaźniki techniczne w yposażenia 

stołówek pracow niczych oraz stanu  za trudnienia, określa 
Zarządzenie MHW z dnia 7 listopada 1961 r. (M. P. Nr 96, 
poz. 407) z tym, że dokładna ilość zatrudn ianych  w  Gospo-' 
darstw ie pracow ników  m usi być określona w  p lanach  eko­
nom iczno-finansow ych Gospoda rstwa.

2. W ram ach  G ospodarstw a na etatach  pracow ników  
adm inistracy jnych  mogą być tw orzone w yłącznie stanow i­
ska pracy.

§ 14. 1. G ospodarka finansow a i księgowość G ospodarstw a 
prow adzona jest na zasadach określonych przepisam i o r a ­
chunkowości budżetowej. (Zarządzenie M inistra  F inansów  
z dnia 2. 10. 1961 r. w  spraw ie przepisów  o rachunkow ości 
budżetow ej — M. P. Nr 17, poz. 87).

2. Poszczególne zakłady działające w  ram ach G ospodar­
stw a nie są jednostkam i sam odzielnym i.

IV. Postanow ienia końcowe.

§ 1E. Pracow nicy G ospodarstw a w ynagradzam  są w edług 
usta leń  zaw artych w  Zarządzeniu N r 8 Przewodniczącego 
K om itetu P racy  i P łac z dnia 12. 04. 1965 r. w  spraw ie 
w ynagradzania pracow ników  zatrudnionych w  stołów kach 
pracowniczych, prowadzonych we w łasnym  zakresie przez
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jednostki budżetowe oraz w oparciu o układ  zbiorowy pracy 
w zakresie zatrudnien ia i płac w przem yśle gastronom icznym , 
a pracownicy zatrudnien i w domach wczasowych na podsta­
w ie zbioru podstaw owych przepisów  z zakresu  zatrudnien ia 
i płac w domach wczasowych (W ydawnictwo F unduszu W cza­
sów Pracow niczych CRZZ z roku 1968).

§ 16. G ospodarstw o dokonuje zakupu bezpośrednio u p ro ­
ducentów  lub w hurcie. Zakupy w detalu  mogą być doko­
nyw ane tylko w w yjątkow ych w ypadkach.

§ 17. Obsługę p raw ną G ospodarstw a zapew nia W ydział 
O rganizacyjno-Praw ny Prezydium  WRN.

§ 18. Szczegółowy podział czynności dla pracow ników  Go­
spodarstw a ustala K ierow nik Gospodarstwa.

§ 19. G ospodarstwo używa pieczątki z napisem  P racow ­
nicze Zakłady Żyw ienia Zbiorowego Prez. WRN w K rakow ie, 
Basztowa 22.

§ 20. Celem jednolitego znakow ania akt, Gospooarstwo 
używa sym bolu „G P”.

71
UCHWAŁA NR 51/628/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 m arca 1971 r.

w sprawie zmiany organizacji wewnętrznej Wydziału Zatrudnienia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej
w Krakowie.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 i § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. w spraw ie zasad tw orzenia 
w ydziałów  przez prezydia rad  narodow ych Dz. U. N r 7, 
poz. 56) oraz w oparciu o zarządzenie Nr 27 Przew odniczą­
cego K om itetu P racy i P łac z dnia 27 października 1970 r. 
w spraw ie zakresu działania wydziałów  zatrudnien ia p rezy­
diów rad  narodow ych, Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej postanaw ia, co następuje:

§ 1. O rganizację w ew nętrzną i zakres działania W ydziału 
Z atrudn ien ia określa się jak  w statucie, stanow iącym  za­
łącznik do uchwały.

§ 2. T raci moc obow iązującą uchw ała N r 110/1295/68 P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie, z dnia

17 czerwca 1968 r. w spraw ie zakresu działania i organizacji 
w ew nętrznej W ydziału Z atrudnien ia Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w  K rakow ie (Dz. Urz. WRN Nr 7, 
poz. 72), oraz uchw ała Nr 20/215/70 P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w K rakow ie, z dnia 26 stycznia 1970 r. 
w spraw ie zm ian w sta tucie W ydziału Z atrudnien ia P rezy­
dium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie (Dz. Urz 
WRN Nr 2, poz. 25).

§ 3. W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W y­
działu Zatrudnienia.

§ 4. U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Przewodniczący P rezydium : J. Nagórzański 
Sekretarz Prezydium : M. Budziwojski

Załącznik do U chw ały Nr 51/628/71 
Prezydium  WRN z dnia 22 m arca 
1971 roku.

STATUT 

Wydziału Zatrudnienia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie

I. Zakres działania.

§ 1. 1. W ydział Z atrudn ien ia P rezydium  W ojewódzkiej
Rady N arodowej w K rakow ie jest terenow ym  organem  ad ­
m in istrac ji państw ow ej w łaściw ym  do spraw ow ania go­
spodarki siłą roboczą oraz jej rozdziału.
2. Do zadań W ydziału Z atrudn ien ia  w  szczególności n a ­
leży:
1) opracow yw anie w oparciu o założenia ogólnokrajowe p ro­
jek tów  lokalnych program ów  polityki zatrudnienia,
2) oddziaływ anie na gospodarkę kadram i w  zakładach pracy 
w k ie runku  praw idłow ego realizow ania usta leń  narodow ych 
planów  gospodarczych, uchw ał Rady M inistrów  oraz za­
rządzeń i w ytycznych K om itetu  P racy  i Płac,
3) organizow anie za trudn ien ia  osób poszukujących pracy 
w  drodze pośrednictw a pracy, oraz innych form  rozdziału 
rezerw  siły roboczej,
4) uw zględnienie przy rozdziale siły roboczej p ierw szeństw a 
zakładów  pracy o szczególnym znaczeniu gospodarczym,
5) zapew nienie inform acji i po radnictw a zawodowego k an ­

dydatom  do pracy, nauki zawodu i innych form  przygoto­
w ania zawodowego,
6) oddziaływ anie na w łaściw e w ykorzystanie kw alifikacji 
kad r a także na poprawę poziomu kw alifikacji załóg przez 
planow e i zorganizow ane zatrudnien ie absolw entów  szkół 
zawodowych, pom aturalnych  i wyższych,
71 bieżąca analiza ruchliw ości siły roboczej oraz usta lan ia 
wniosków  zm ierzających do ograniczenia płynności załóg.

II. Organizacja wewnętrzna.

§ 2. W ydział Z atrudn ien ia  dzieli się na stanow iska p ra ­
cy do spraw :
— koordynow ania gospodarki siłą roboczą,
— sta tystyk i i sprawozdawczości,
— pośrednictw a pracy oraz przemieszczeń siły roboczej,
— organizacji zatrudnienia,
— izatrudniania kobiet oraz prow adzenia różnych akcji 

w zakresie zatrudnienia,
— za trudn ian ia  absolw entów  szkół zasadniczych i średnich,
— inform acji i poradnic tw a zawodowego oraz za trudn ian ia  

absolw entów  szkół wyższych,
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— inspekcji zatrudnienia,
— kontroli i instruk tażu ,
— organizacyjnych.

§ 3. Obsługę finansow o-budżetow ą W ydziału Z atrudnien ia 
spraw uje W ydział Budżetowo-Gospodarczy Prezydium  WRN.

III. Szczegółowy zakres działania.

§ 4. 1. Na czele W ydziału Z atrudn ien ia stoi K ierow nik 
W ydziału, który k ieru je p racą i jest odpowiedzialny za jej 
w yniki przed P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
oraz K om itetem  P racy i Płac, w szczególności za:
— realizację zadań postaw ionych przez Prezydium  WRN 

i K om itet P racy  i Płac,
— w ykonyw anie uchw ał W ojewódzkiej Rady Narodowej 

i P rezydium  WRN,
— w spółpracę z w łaściw ym i kom isjam i W ojewódzkiej R a­

dy Narodowej,
— należytą organizację pracy i w łaściw e jej planowanie,
— dobór kadr i poziom ich przygotow ania zawodowego,
— spraw ne działanie organów  zatrudnien ia prezydiów  po­

w iatowych i m iejskich rad  narodowych,
— załatw ianie spraw  w ojskow o-m obilizacyjnych i obrony 

te ry to ria lne j k ra ju  w zakresie ustalonym  odrębnym i 
przepisam i.

2. Zastępca Kierownika Wydziału:
— zastępuje K ierow nika W ydziału w czasie jego nieobec­

ności,
— organizuje i nadzoru je pracę W ydziału w zakresie zle­

conym przez K ierow nika Wydziału.
3. Do stanowiska pracy d/s koordynatora gospodarki siłą  
roboczą należy:
— opracow yw anie i współdziałanie w opracow yw aniu p ro ­

jek tów  uchw ał i w ytycznych rady narodow ej i jej p re ­
zydium, w  zakr^kie rozmieszczenia i w ykorzystyw ania 
siły roboczej oraz program ów  zatrudnienia,

— analiza realizacji postanow ień narodow ych planów  gos­
podarczych w  dziedzinie za trudnien ia w pow iązaniu 
z kształtow aniem  się sy tuacji na rynku  pracy, opracow y­
w anie okresowych inform acji i wniosków w tym  za­
kresie,

— analizow anie s tru k tu ry  zatrudnien ia w edług działów gos­
podarki narodow ej, zawodów, poziomu wykształcenia, 
płci oraz opracow yw anie w niosków  w  zakresie bardziej 
racjonalnego w ykorzystania siły roboczej,

— opracow yw anie wniosków zm ierzających do stabilizacji 
załóg w zakładach pracy,

— w spółdziałanie z kom isją planow ania gospodarczego 
w opracow yw ania bilansów  siły roboczej i b ilansów  
kad r kw alifikow anych oraz opiniow anie pro jek tów  lo­
kalizacji z punk tu  w idzenia rozm ieszczenia i w ykorzysta­
nia rezerw  siły roboczej,

— w spółdziałanie z wydziałem  rolnictw a i innych za in tere­
sowanym i insty tucjam i i organizacjam i w  zakresie za­
spokajania potrzeb kadrow ych gospodarki rolnej i za­
kładów  pracy św iadczących usługi dla ro ln ic tw a oraz 
ludności w iejskiej.

4. Do stanowiska pracy d/s statystyki i sprawozdawczości 
należy:
— sporządzanie i analizow anie sprawozdawczości s ta ty ­

stycznej w zakresie pośrednictw a pracy, w erbunku, w y­
korzystania środków  in terw encyjnych i środków  na za­
siłki dla osób, poszukujących pracy,

— kontrola sprawozdawczości statystycznej w  terenow ych 
organach zatrudnienia.

5. Do stanowiska pracy d/s pośrednictwa pracy oraz prze­
mieszczeń siły roboczej należy:
— ustalanie dla w ydziałów  zatrudnien ia prezydiów  pow ia­

towych i m iejskich ra d  narodow ych wytycznych doty­
czących:

a) organizow ania zatrudnien ia rezerw  siły roboczej 
z uw zględnieniem  w pierw szej kolejności zapotrzebow ań 
zakładów pracy o szczególnym znaczeniu gospodarczym,

b) praw idłow ej organizacji pośrednictw a pracy zapew nia­
jącej w łaściw e i spraw ne kierow anie do pracy osób po­
szukujących pracy,

— analizow anie pracy terenow ych organów  zatrudnien ia 
w zakresie oceny zasadności zapotrzebow ań zakładów  
pracy na nowych pracowników,

— udzielanie pomocy terenow ym  organom  zatrudnien ia 
w organizow aniu zatrudn ien ia  dla osób zw alnianych 
z zakładów  pracy,

— analizow anie wniosków zakładów  pracy dotyczących 
w erbunku  zamiejscowej siły roboczej oraz podejm ow anie 
decyzji w tym  zakresie,

— w ydaw anie zakładom  pracy zezwoleń na prow adzenie 
w erbunku we w łasnym  zakresie,

— opracow yw anie kom unikatów  inform acyjnych o w ol­
nych m iejscach pracy,

— w ydaw anie zezwoleń na organizow anie przez zakłady 
pracy w łasnym  transpo rtem  dojazdów do pracy p ra ­
cowników,

— w ydaw anie zezwoleń na zamieszczanie w prasie i r a ­
dio ogłoszeń o zapotrzebow aniach na pracowników.

6. Do stanowiska pracy d/s organizacji zatrudnienia należy:
— inicjow anie organizow ania dodatkowych m iejsc pracy 

w  miejscowościach, w  których w ystępują rezerw y siły 
roboczej, w  szczególności przez w ykorzystyw anie fu n d u ­
szu aktyw izacji m ałych m iast oraz rozwój pracy  n a ­
kładczej,

— rozdział funduszu interw encyjnego dla terenow ych orga­
nów zatrudnienia,

— inicjow anie i udzielanie w razie potrzeby pomocy te ­
renow ym  organom  zatrudnien ia w  organizow aniu ze 
środków  in terw encyjnych szkolenia osób poszukujących 
pracy,

— współdziałanie z w łaściw ym  organem  gospodarki kom u­
nalnej prezydium  rady narodow ej w zakresie nadzoro­
w ania organizacji robót kom unalnych finansow anych ze 
środków  interw encyjnych,

— w spółdziałanie z w ydziałem  zdrow ia i opieki społecznej, 
prezydium  rady  narodow ej w spraw ach dotyczących za­
siłków dla osób czasowo pozostających bez pracy,

— współdziałanie z w ydziałem  przem ysłu prezydium  rady 
narodow ej oraz w łaściw ym i jednostkam i organizacyj­
nym i w spraw ach zw iązanych z zatrudnien iem  w  pracy 
nakładczej.

7. Do stanowiska pracy d/s zatrudnienia kobiet i prowadze­
nia akcji w  zakresie zatrudnienia należy:
— organizow anie za trudnien ia rezerw  kobiecej siły ro ­

boczej,
— prow adzenie akcji w ym iany p racy  mężczyzn na pracę 

kobiet oraz szkolenia zawodowego kobiet,
— w spółdziałanie z w ydziałem  spraw  w ew nętrznych prez. 

rady  narodow ej, z kom endą wojewódzką m ilicji oby­
w atelskiej i z innym i w łaściw ym i jednostkam i o rgani­
zacyjnym i w  zakresie za trudn ian ia  osób zw alnianych 
z zakładów  karnych oraz uchylających się od podjęcia 
pracy bądź nauki,

— w spółdziałanie z w ydziałam i zdrow ia i opieki społecz­
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nej oraz z zakładam i pracy w  zatrudn ian iu  inw alidów  
i osób ograniczonej zdolności do pracy,

— współdziałanie z organam i w ym iaru  spraw iedliw ości 
oraz w ydziałam i spraw  w ew nętrznych w  spraw ach 
związanych z zatrudnian iem  osób skazanych na karę 
ograniczenia wolności,

— prow adzenia akcji za trudn ian ia  ludności cygańskiej.

8. Do stanowiska pracy d/s zatrudniania absolwentów szkół
zasadniczych i średnich należy:
— w spółpraca z w ładzam i ośw iatow ym i oraz kom isją p la­

now ania gospodarczego w  zakresie dostosowywania 
kształcenia kad r w ykw alifikow anych do potrzeb gospo­
dark i narodow ej, a w  szczególności opiniow anie k ie ru n ­
ków:

a) kształcenia w  szkołach zawodowych dla n iepracujących,
b) kształcenia w  szkołach przyzakładow ych i m iędzyza­

kładowych,
c) przysposobiania zawodowego na różnego rodzaju  k u r­

sach organizow anych przez organizacje i insty tucje,
— w spółdziałanie z w ładzam i oświatowym i i kom isją p la­

now ania gospodarczego w  u sta lan iu  planów  i zasad re ­
k ru tac ji absolw entów  szkół podstaw owych do szkół za­
wodowych i ogólnokształcących,

— opracow yw anie w  porozum ieniu z w ojew ódzką kom isją 
p lanow ania gospodarczego dla szkół podstawowych 
i ogólnokształcących oraz terenow ych organów  za tru d ­
nienia, m ateria łów  inform acyjnych o zapotrzebow aniach 
gospodarki narodow ej na kadry  kw alifikow ane,

— rozdział kw ot przeznaczonych na zasiłki dla m łodocia­
nych zatrudnionych  w  celu nauk i zawodu oraz nadzór 
nad praw idłow ym  ich w ykorzystaniem ,

— w spółpraca z w ojew ódzką kom endą ochotniczych hu f­
ców pracy w  zakresie organizow ania hufców  oraz u s ta ­
lan ia  profilu  kształcenia zawodowego młodzieży 
w  hufcach,

— inicjow anie przygotow ania zawodowego absolw entów  
liceów ogólnokształcących w  specjalnościach, będących 
deficytow ym i na terenie działania w ydziału,

— opracow yw anie dla zakładów  pracy  inform acji o absol­
w entach kończących szkoły zawodowe i ogólnokształcące,

■— opracow yw anie w ytycznych i koordynow anie za tru d n ie­
nia absolw entów  szkół zawodowych.

9. Do stanowiska pracy d/s informacji i poradnictwa zawo­
dowego oraz zatrudniania absolwentów szkół wyższych na­
leży:
— udzielanie organom  zatrudn ien ia  w ytycznych w  sp ra ­

w ie organizow ania i prow adzenia inform acji zawodowej 
dla m łodocianych i osób pełnoletnich, o możliwościach 
kształcenia zawodowego i przyuczenia do zawodu oraz 
nadzór nad  realizacją tych wytycznych,

— w spółdziałanie z ku rato rem  okręgu szkolnego oraz 
z okręgową poradnią w ychow aw czo-zawodow ą w  u s ta ­
lan iu  m etod działania i form  w spółpracy organów  za­
trudn ien ia z w ładzam i ośw iatow ym i i poradniam i w y- 
chow awczo-zawodowym i w  przygotow aniu uczniów 
szkół podstaw ow ych i ogólnokształcących do w yboru 
zawodu,

— usta lan ie w ykazów  zakładów  pracy, podległych prezy­
diom rad narodowych, upraw nionych do za trudn ian ia  
absolw entów  szkół wyższych, objętych przepisam i u s ta ­
wy o zatrudnien iu  absolw entów  szkół wyższych,

— w spółdziałanie z zakładam i pracy  w  za trudn ian iu  absol­
w entów  szkół wyższych k ierunków  nie objętych plano­
w ym  zatrudnieniem ,

— w spółdziałanie z pełnom ocnikam i Przewodniczącego Ko­

m itetu  P racy  i P łac w  zakresie zaw ierania ze s tu d en ta­
mi umów przedstępnych, um ów o stypendia fundow ane 
oraz w ydaw anie skierow ań do pracy  absolw entom  szkół 
wyższych,

— rozpatryw anie spraw  w ynikłych w  zw iązku z za tru d n ia­
niem  absolw entów  szkół wyższych oraz w ydaw anie orze­
czeń o zwrocie kosztów w ykształcenia przez absolw en­
tów  szkół wyższych objętych planow ym  zatrudnieniem ,

— udział w  pracach wojewódzkiego zespołu koordynacyjne­
go do spraw  studenckich p rak ty k  robotniczych w  za­
kresie zapew nienia m iejsc pracy studentom  objętym  
prak tykam i robotniczymi.

10. Do stanowiska pracy d/s inspekcji zatrudnienia należy:
— kontro la praw idłow ego realizow ania w  zakładach pracy 

kierunków  polityki zatrudnien ia ustalonych w  przepi­
sach praw nych i w ytycznych Rządu, Przewodniczącego 
K om itetu P racy  i P łac oraz w  uchw ałach prezydium  
wojewódzkiej rady  narodowej,

— kontrola gospodarki siłą roboczą w  zakładach pracy 
w  szczególności w  zakresie:

a) re lacji pomiędzy w skaźnikam i produkcji, za trudnienia, 
w ydajności p r acy, funduszu płac i przeciętnej płacy,

b) w ykorzystyw anie czasu pracy, za trudnien ia w  godzinach 
nadliczbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) rozszerzenia zmianowości pracy,
d) popraw y stru k tu ry  za trudnien ia i podniesienia poziomu 

kw alifikacji załóg,
e) za trudn ian ia  absolw entów  szkół i w ykorzystyw anie k w a­

lifikacji kadr,
— kontro la w erbunków  socjalnych, bezpieczeństw a i h i­

gieny pracy w  zakładach podporządkow anych radom  
narodow ym , w  zakresie odrębnie ustalonym  oraz kon­
tro lą w ykonania w ydanych w  tym  zakresie poleceń.

11. Do stanowiska pracy d/s kontroli 1 instruktażu naieży:
— nadzorowanie i kontio low anie pracy podległych o rga­

nów za trudn ien ia  w  szczególności w  zakresie pośrednic­
tw a pracy, w erbunku, środków  interw encyjnych, zagad­
nień za trudn ien ia  m łodocianych i absolw entów  oraz kon­
troli zakładów  pracy,

—- udzielanie fachowego instruk tażu  terenow ym  organom  
za trudnien ia w  zakresie w ykonyw ania ich zadań,

— przygotow yw anie zarządzeń pokontrolnych z przepro­
wadzonych inspekcji dla terenow ych organów  za tru d ­
nienia.

12. Do stanowiska pracy d/s organizacyjnych należy:
— opracow yw anie planów  pracy  oraz pro jektów  budżetu 

wydziału,
— załatw ianie spraw  organizacyjnych w ydziałów  za tru d ­

nienia zastrzeżonych do decyzji na szczeblu wojewódzkim  
bądź w ynikających z funkcji nadzoru,

— załatw ianie spraw  zw iązanych z b iletam i kredytow anym i 
na przejazd do pracy,

— organizow anie szkolenia pracow ników  w ydziałów  za­
trudnien ia,

— rozpatryw anie skarg na działalność za trudn ien ia  oraz 
podań o pracę,

— prow adzenie spraw  kancelaryjnych,
— prow adzenie S ek re ta ria tu  W ydziału,
— gospodarka drukam i.

IV. Postanowienia końcowe.

§ 5. Szczegółowy podział czynności między poszczegól­
nych pracow ników  usta la  K ierow nik W ydziału.

§ 6. Celem ujednolicenia znakow ania ak t dla W ydziału
Z atrudn ien ia u sta la  się sym bol „Z”.
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UCHWAŁA NR 51/630/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIE.! RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 22 m arca 1971 r.

w sprawie określenia szczegółowego zakresu działania i organizacji wewnętrznej Wojewódzkiej Komisji Planowania
Gospudarczego

Na podstaw ie § 3 ust. 1 i 2 oraz § 4 ust. 3 rozporządze­
nia Rady M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. w spraw ie 
zasad tw orzenia wydziałów  przez prezydia rad  narodow ych 
(Dz.U. Nr 7, poz. 56) oraz w oparciu o zarządzenie Nr 30 
Przewodniczącego Kom isji P lanow ania przy Radzie M ini­
strów  z dnia 26 m aja  1970 r. w spraw ie w ytycznych doty­
czących zakresu działania i organizacji w ew nętrznej te re ­
nowych kom isji planow ania gospodarczego prezydiów  rad  
narodowych, Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej po­
stanaw ia, co następuje:

§ 1. O kreśla się szczegółowy zakres działania i o rgan i­
zację w ew nętrzną W ojewódzkiej K om isji P lanow ania Gos­
podarczego jak  w statucie stanow iącym  załącznik do 
uchwały.

§ 2. T racą moc:
1) s ta tu t W ojewódzkiej Kom isji P lanow ania Gospodarczego

stanow iący załącznik do uchw ały Nr 85/6/62 Prezydium  Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, z dnia 14 m arca 
1962 r. w spraw ie u tw orzenia W ojewódzkiej K om isji P la ­
now ania Gospodarczego P rezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej w K rakow ie, oraz ustalenia je j zakresu działania 
i organizacji w ew nętrznej (Dz.U. WRN Nr 5, poz. 50),
2) uchw ała Nr 8/91/69 P rezydium  Rady Narodowej w K ra ­
kowie, z dnia 22 w rześnia 1969 r. w spraw ie zm iany s ta tu tu  
W ojewódzkiej K om isji P lanow ania Gospodarczego (Dz. Urz. 
WRN Nr 10, poz. 138).

§ 3. W ykonanie uchw ały zleca się Przew odniczącem u 
W ojewódzkiej K om isji P lanow ania Gospodarczego.

§ 4. U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Przew odniczący Prezydium : J. Nagórzański 
Sekretarz Prezydium : M. Budziwojski

Załącznik do Uchwały Nr 51/630/71 
Prezydium  WRN w K rakow ie z an ia 
22 m arca 1971 r.

S T A T  U T

Wojewódzkiej Komisji Planowania Gospodarczego

I. ZaKres działania

§1. 1. W ojewódzka K om isja P lanow ania Gospodarczego
(zwana w dalszym  ciągu WKPG) jest organem  Prezydium
WRN w K rakow ie do spraw  planow ania i koordynacji gos­
podarki na teren ie w ojew ództw a krakowskiego.

2. W szczególności do zadań W KPG należy:
1) w pływ anie na harm onijny  rozwój społeczno-ekonom icz­

ny całokształtu  gospodarki województwa, głównie po­
przez koordynow anie w ieloletnich i rocznych planów  
gospodarczych jednostek gospodarki p lanu  terenowego 
i centralnego, oraz przez odpow iednią politykę lokali­
zacyjną,

2) opracow yw anie sam odzielnie i w spólnie z w łaściw ym i 
wydziałam i (rów norzędnym i jednostkam i) P rezydium  
WRN analiz i ocen sy tuacji gospodarczej w ojewództwa 
oraz przedstaw ianie Prezydium  odpow iednich w nio­
sków i m ateriałów ,

3) inicjow anie i współdziałanie w  u jaw nian iu  i w ykorzy­
styw aniu  rezerw  gospodarczych oraz dysponow anie re ­
zerw am i planow ym i w zakresie określonym  przez P re ­
zydium  WRN,

4) prow adzenie prac w zakresie po lityki lokalizacyjnej, 
a  głównie opracow yw anie wniosków lokalizacyjnych, 
zm ierzających do praw idłow ego rozw oju sił w ytw ór­
czych i aktyw izacji określonych terenów,

5) spraw ow anie ogólnej koordynacji terenow ej inw estycji 
ze szczególnym uw zględnieniem  inicjow ania i koordy­
nacji inw estycji tow arzyszących i wspólnych,

6) ak tyw ne uczestniczenie w badan iu  i planow aniu  p ro ­
cesu polepszenia w arunków  socjalno-bytow ych lu d ­
ności,

7) koordynow anie działalności gospodarczej w przekro ju  
m iędzyresortow ym  zgodnie z polityką ekonom iczną 
P aństw a oraz podstaw owym i zadaniam i polityki regio­
nalnej ustalonym i przez WRN i je j Prezydium ,

8) spraw ow anie nadzoru m erytorycznego nad działalnością 
pow iatow ych (m iejskich) kom isji p lanow ania gospodar­
czego, zwanych dalej P(M)KPG,

9) prow adzenie spraw  gospodarczo-obronnych w edług od­
rębnych przepisów.

3. W KPG rea lizu je  zadania, w ym ienione w ust. 2, 
w szczególności przez:

1) szerokie zastosow anie zasad rachunku  ekonomicznego 
oraz b ilansow ania zadań i środków  w  przekro ju  całe­
go województwa,

2) przestrzeganie zasady i metod planow ania oddolnego,
3) w spółdziałanie z organizacjam i politycznym i, społecz­

nym i gospodarczym i i zawodowymi, a w  szczególności 
z insty tucjam i i organam i p arti politycznych ze związ­
kam i zawodowymi, z w ojewódzkim i organizacjam i sa­
m orządu spółdzielczego, z O ddziałam i Naczelnej O r­
ganizacji Technicznej oraz Polskiego Tow arzystw a Eko­
nomicznego.

§ 2. W KPG działa zgodnie z w ytycznym i P rezydium  
WRN oraz z w ytycznym i Kom isji P lanow ania przy Radzie 
M inistrów.

§ 3. W skład W KPG wchodzą: Przew odniczący WKPG, 
jego zastępcy oraz członkowie, k tórzy tw orzą Kolegium 
W KPG (zwane dalej Kolegium) oraz ap a ra t wykonawczy.

II. K olegium  W KPG

§ 4. 1. Przew odniczący i jego zastępcy są sta le u rzę­
dującym i członkami Kolegium.



Dziennik Urzędowy W. R. N. N r 6 — 114 — Poz. 72

2. Przew odniczącym  Kolegium  jest przewodniczący 
WKPG.

3. Członków Kolegium  pow ołuje P rezydium  WRN spo­
śród specjalistów  — przedstaw icieli urzędów, przedsię­
b iorstw  państw ow ych, insty tucji gospodarczych (między in ­
nym i przedstaw icieli jednostek planu centralnego) dzia­
łających na teren ie województwa.

§ 5. 1. Do zakresu działania Kolegium  należy w  szcze­
gólności rozpatryw anie i opiniowanie:

1) p ro jektów  wojewódzkich planów  gospodarczych i analiz 
ich w ykonania przedkładanych  Prezydium  WRN,

2) najw ażniejszych zagadnień gospodarczych województwa, 
określonych rocznym  planem  pracy W KPG,

3) rocznych planów  działalności i spraw ozdań z ich w y­
konania P racow ni Planów  Regionalnych,

4) innych spraw  zlecanych do rozpatryw ania przez P re ­
zydium  WRN oraz Kom isję Finansów, Budżetu i P lanu  
Gospodarczego WRN.

2. Kolegium podejm uje większością głosów uchw ały (de­
cyzje) w  spraw ach przekazanych m u przez Prezydium  WRN 
lub w ynikających z odrębnych przepisów.

§ 6. 1. Przew odniczący W KPG w zależności od om aw ia­
nych zagadnień może zapraszać na posiedzenia Kolegium 
przedstaw icieli w ydziałów  prezydiów  rad  narodowych, jak  
również specjalistów  i przedstaw icieli insty tucji i przedsię­
biorstw .

2. Za udział w posiedzeniach Kolegium  odbytych poza 
godzinam i służbowymi, przewodniczący, zastępcy przew od­
niczącego, członkowie oraz osoby, o k tórych mowa w  ust. 1 
otrzym ują w ynagrodzenie zgodnie z § 5 ust. 3 i 4 uchw ały 
N r 38 Rady M inistrów  z dnia 30 stycznia 1954 r. w  spraw ie 
trybu  pow ołania kom isji resortow ych i w ynagradzania za 
udział w  posiedzeniach (MP N r 4 — 30 poz. 442).

3. Posiedzenia Kolegium  zwołuje przewodniczący a tryb  
obrad ustali p rzy ję ty  przez Kolegium  regulam in.

III. Organizacja i zakres działania aparatu wykonawczego

§ 7. 1. A paratem  w ykonaw czym  W KPG k ieru je  przew od­
niczący W KPG przy pomocy zastępców.

2. W razie nieobecności przewodniczącego zastępuje go 
jeden z zastępców wyznaczony przez przewodniczącego.

3. Zastępcy przewodniczącego organizują i nadzoru ją p ra ­
cę jednostek podległych w  zakresie zleconym przez p rze­
wodniczącego W KPG.

4. A para t w ykonaw czy WKPG stanow ią:
1) Dział Zbiorczych P lanów  i Analiz
2) Dział K oordynacji Terenow ej i Lokalizacji
3) Dział Inw estycji i Budow nictw a
4) Dział O rganizacji i In struk tażu
5) Dział Przem ysłu
6) Dział G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej
7) Sam odzielne Stanow isko P racy d/s Dem ografii, Za­

trudn ien ia  i P łac
8) Sam odzielne S tanow isko P racy d/s R olnictw a i L eś­

nictw a
9) Sam odzielne Stanow isko P racy d/s K om unikacji

10) Sam odzielne Stanow isko P racy d/s H andlu
11) Sam odzielne Stanow isko P racy  d/s Zagadnień Socjal­

nych i K ulturalnych .
5. Przew odniczący W KPG może powoływać zespoły ro­

bocze złożone z pracow ników  różnych działów L_samodziel- 
nych stanow isk pracy dla opracow ania różnych zagadnień 
między działowych.

§ 8. Do wszystkich kom órek a p a ra tu  wykonawczego
W KPG należy w  zakresie ich właściwości:

1) usta len ie szczegółowych zasad m etod i trybu  opraco­

w ania rucznych i w ieloletnich terenow ych planów  go­
spodarczych,

2) opracow yw anie projektów  w ytycznych do rocznych 
i w ieloletnich projektów  planów  gospodarki terenow ej 
dla wydziałów  PW RN (jednostek równorzędnych) i po­
w iatow ych rad narodowych, oraz opracow yw anie dla 
tych organów zadań planowych, w ynikających z naro ­
dowych planów  gospodarczych,

3) analizow anie i ocena rocznych i w ieloletnich p ro jek ­
tów  p anów opracow yw anych przez wydziały PWRN 
(jednostki równorzędne), prezydia pow iatow ych rad  n a ­
rodowych oraz opracow yw anie alternatyw nych  rozw ią­
zań,

4) kom pleksowe opracow yw anie pro jektów  rocznych 
i w ieloletnich wojewódzkich p lanów  gospodarczych1 
z w yjątk iem  rocznych wojewódzkich planów  gospodar­
czych z zakresu zagadnień socjalno-kulturalnych,

5) opracow yw anie analiz z w ykonania planów  oraz z za­
k resu  innych w ybranych zagadnień istotnych z punk tu  
w idzenia gospodarki województwa,

6) inicjow anie i sporządzanie problem owych analiz oraz 
opracow ań ekonom icznych w p rzekro jach  branżowych 
i terenow ych,

7) analiza planów  i działalności gospodarczej jednostek 
objętych planem  centralnym , opracowyw anie wniosków 
dla Prezydium  WRN w spraw ie skoordynow ania planów  
i działalności tych jednostek z p lanam i gospodarczymi 
i działalnością rad  narodow ych w  porozum ieniu z Dzia­
łem K oordynacji Terenow ej i Lokalizacji oraz Inw esty ­
cji i Budownictwa,

8) usta lan ia  z w ydziałam i PW RN (jednostkam i rów no­
rzędnym i) koncepcji p lanu  inwestycyjnego pod kątem  
celowości i przydatności ekonom icznej i h ie rarch ii za­
dań inw estycyjnych oraz prow adzenie w yryw kow ych 
kontroli przebiegu realizacji inw estycji,

9) w spółudział w  opiniow aniu projektów  eksperym entów  
gospodarczych podejm ow anych przez jednostki o rgani­
zacyjne rad  narodowych,

10) prow adzenie odpowiedniej polityki lokalizacyjnej 
a w  szczególności w spółuczestniczenie w przygotow aniu 
decyzji i opinii lokalizacyjnych przygotow anych przez 
Dział K oordynacji Terenow ej i L okalizacji WKPG,

11) ew idencja zm ian w  w ojew ódzkim  plan ie gospodarczym 
dokonyw anych w  toku jego realizacji,

12) opiniow anie program ów  badań statystycznych z punk tu  
widzenia dostosowania ich do potrzeb planow ania i an a­
liz ekonom icznych województwa,

13) przeprow adzanie konsu ltacji z prezydiam i P(M)P.N 
w  spraw ie podstaw owych zadań pro jektów  p lanu  po­
wiatowego,

14) analiza m erytorycznej zgodności uchw ał prezydiów  
P(M)RN dotyczących p lanu  i jego realizacji z w ytycz­
nym i polityki gospodarczej P rezydium  WRN,

15) kontro la przebiegu realizacji uchw ał WRN i P rezy­
dium  WRN o charak terze ekonom icznym, oraz rea liza­
cja wniosków K om isji resortow ych W ojewódzkiej Rady 
N arodow ej w  zakresie zleconym przez P rezydium  WRN,

16) w spółpraca z organizacjam i gospodarczym i, aktyw em  
społeczno-gospodarczym , jednostkam i organizacyjnym i 
PWRN, insty tucjam i i placów kam i naukow o-badaw czy­
m i oraz innym i organam i adm inistracji gospodarczej 
i o rganizacjam i politycznym i w  spraw ach dotyczących 
konsultow ania, opracow yw ania i rozw iązyw ania waż- , 
n iejszych ogólnowojewódzkich i m iędzyresortow ych za­
dań gospodarczych,

17) w spódziałania w  opracow aniu pro jek tów  regionalnych
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planów  rozwoju gospodarczego województw a (ogólnych 
i szczegółowych),

18) prow adzenie in struk tażu  w zakresie planow ania i an a­
liz ekonom icznych dla w łaściw ych jednostek organiza­
cyjnych P rezydium  WRN oraz Pow iatow ych (Miejskich) 
Kom isji P lanow ania Gospodarczego,

19) prow adzenie spraw  gospodarczo-obronnych według od­
rębnych przepisów.

§ 9. Do Działu Zbiorczych P lanów  i A naliz poza zada­
niam i w ym ienionym i w  § 8 s ta tu tu  należy:

1) opracowyw anie pro jektów  in strukcji do sporządzania 
terenow ych planów  gospodarczych, p ro jektów  harm o­
nogramów, oraz koordynow anie prac w  zakresie p la ­
nów terenowych,

2) zbiorcze opracow yw anie pro jek tów  w ytycznych do p la ­
nów gospodarczych oraz pro jektów  podziału zadań p la­
nowych,

3) zbiorcze opracowyw anie pro jektów  w ieloletnich i rocz­
nych wojewódzkich planów  gospodarczych celem przed­
staw ienia ich P rezydium  WRN,

4) ustalanie szczegółowe metod i trybu  sporządzania w o­
jewódzkich i pow iatowych analiz gospodarczych (okre­
sowych i bieżących) z w ykonania p lanu  oraz koordyna­
cja prac w tym  zakresie,

5) sporządzanie zbiorczych opracow ań syntetycznych 
i kom pleksow ych m ateria łów  o charak terze m iędzy- 
działowym,

6) opracowyw anie pro jek tów  aktów  w ykonaw czych do 
uchw ał i zarządzeń władz cen tralnych  w  przedm iocie 
realizacji planów  gospodarczych oraz sporządzanie 
zbiorczych spraw ozdań w  tym  zakresie,

7) opiniow anie pro jek tów  budżetów  terenow ych pod k ą­
tem  praw idłow ości podziału środków  budżetow ych i za­
bezpieczenia pokrycia finansowego zadań planu  oraz 
opiniow anie spraw ozdań z w ykonania tych budżetów  pod 
kątem  w zajem nych skutków  w ynikających z powiązań 
planu  z budżetem,

8) prow adzenie całokształtu  spraw  związanych z ew i­
dencją i kontro lą realizacji postulatów  wyborczych lud­
ności o charak terze gospodarczym w  zakresie usta lo­
nym  odrębnym i przepisam i, opracow yw anie spraw o­
zdań i inform acji w  tym  zak resie^

9) prow adzenie spraw  zw iązanych z działalnością Rady 
N aukow o-Ekonom icznej, k tórej organizację i zakres 
działania określa P rezydium  WRN.

§ 10. 1. Do Działu K oordynacji Terenow ej i Lokalizacji
poza zadaniam i w ym ienionym i w  § 8 s ta tu tu  w  z a k r e s i e
k o o r d y n a c j i  t e r e n o w e j  n a l e ż y :

1) inicjow anie i prow adzenie prac w  zakresie ogólnych 
form  i m etod koordynacji terenow ej w  województwie,

2) analizow anie działalności gospodarczej jednostek  obję­
tych p lanow aniem  centralnym  z punk tu  w idzenia ko­
ordynacji tej działalności z potrzebam i i założeniam i 
kom pleksowego rozwoju w ojew ództw a i poszczególnych 
jego części, opracow yw anie w  tej spraw ie wniosków 
i opinii pod adresem  w łaściw ych resortów ,

3) opiniow anie zam ierzeń inw estycyjnych p lanu cen tra l­
nego z punk tu  w idzenia koordynacji terenow ej, inicjo­
w anie inw estycji w spólnych i tow arzyszących lub  szcze­
gólnie w ażnych dla rozwoju województwa, oraz opraco­
w yw anie zbiorczych program ów  w szystkich inw estycji 
w spólnych i towarzyszących,

4) analizow anie rozwoju poszczególnych pow iatów  i opra­
cowywanie wniosków, zm ierzających do zapew nienia 
w łaściw ych proporcji w  ich rozwoju,

5) badanie potrzeb i możliwości aktyw izacji m ałych m iast

oraz program ow anie i koordynow anie działalności 
w tym  zakresie,

6) opracow yw anie — na podstaw ie podstaw owych w skaź­
ników  do planów  przedsiębiorstw  i zjednoczeń oraz 
m in isterstw  — zbiorczych zestaw ień dotyczących w ie­
loletnich i rocznych planów  przem ysłu objętego plano­
waniem  centralnym  oraz opracow yw anie okresowych 
analiz z w ykonania zadań w  tym  zakresie,

7) prow adzenie spraw  zespołu doradczego do opiniow ania 
ważniejszych problem ów  inw estycyjnych,

8) analiza działalności gospodarczej jednostek objętych p la­
nem centralnym  z punktu  w idzenia potrzeb i założeń 
kom pleksowego rozw oju w ojewództwa — ocena pod­
staw owych w skaźników  ich planów  rocznych i w ielo­
letnich oraz opracowyw anie na tej podstaw ie wniosków 
i opinii pod adresem  w łaściw ych resortów .

2. W z a k r e s i e  s p r a w  l o k a l i z a c j i  i n w e ­
s t y c j i :

1) opracowyw anie analiz i wniosków w  spraw ie k ie ru n ­
ków rozwoju poszczególnych części w ojewództw a i po­
w iatów  oraz zasad rozmieszczenia przem ysłu i usług,

2) opracowyw anie analiz i wniosków  w  spraw ie polityki 
lokalizacyjnej,

3) analizow anie w ariantow ych rozwiązań w ażniejszych in ­
w estycji z uw zględnieniem  rachunku  ekonomicznego 
i potrzeb społecznych w  pracach nad lokalizacją,

4) opiniow anie lokalizacji podstaw owych inw estycji, dla 
których lokalizację ogólną usta la  Kom isja P lanow ania 
przy Radzie M inistrów, z uw zględnieniem  opinii zaleceń 
koordynacyjnych,

5) opiniow anie pro jektów  planów  prac urbanistycznych,
6) opiniow anie wniosków w  spraw ie przekazyw ania n ie­

ruchomości,
7) ustalenie lokalizacji ogólnej w  zakresie określonym  

przepisam i lokalizacyjnym i,
8) koordynow anie lokalizacji ogólnej inw estycji p lanu  te ­

renowego w ram ach opracow yw ania planów  w ojew ódz­
kich.

§ 11. 1. Do Działu Inw estycji i Budow nictw a poza za­
daniam i w ym ienionym i w  § 8 s ta tu tu  należy w  z a k r e ­
s i e  i n w e s t y c j i  i k a p i t a l n y c h  r e m o n t ó w :

1) opracow yw anie p ro jek tu  podziału globalnych n ak ła ­
dów inw estycyjnych planu  terenowego na poszczególne 
wydziały Prezydium  WRN i prezydia P(M)RN oraz 
analiza i koordynacja inw estycji terenowych.

2) opracow yw anie zbiorczych pro jektów  wieloletnich 
i rocznych w ojew ódzikch planów  inw estycyjnych 
w  przekro ju  terenow ym  oraz opracow anie analiz i ze­
staw ień nakładów  inw estycyjnych w  zakresie p lanu  
centralnego,

3) prow adzenie spraw  zw iązanych z program ow aniem  
i ogólnym nadzorem  nad realizacją czynów społecznych 
w  tym  również sporządzanie wniosków dotyczących 
pomocy finansow ej i m ateria lnej państw a w  realizacji 
czynów społecznych,

4) opracow yw anie w niosków  w  zakresie podziału tereno­
wej rezerwy inw estycyjnej i zm ian w  terenow ym  p la­
nie inw estycyjnym ,

5) prow adzenie spraw  zw iązanych z planow aniem  i rea li­
zacją wojewódzkiej rezerw y m ateria łów  budow lanych,

6) zbiorcze opracow yw anie i analiza w  zakresie p lanow a­
nia i realizacji kap italnych  rem ontów.

2. W z a k r e s i e  b u d o w n i c t w a :
1) bilansow anie zadań planu  inw estycyjnego z mocą prze­

robową jednostek  w ykonaw czych planu  terenowego,
2) opiniowanie p ro jek tu  p lanu  terenow ego przedsiębiorstw
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budow lanych i rem ontow o-budow lanych oraz planów  
terenow ych biur projektow ych,

3) prow adzenie spraw  zw iązanych z bilansow aniem  i roz­
działem robót w zakresie określonym  przez Prezydium  
WRN w ram ach obow iązujących przepisów,

4) badania zdolności produkcyjnych przedsiębiorstw  b u ­
dow lano-m ontażow ych i b iur projektow ych pod kątem  
potrzeb w ojewództwa oraz w nioskow anie w spraw ie 
rozwoju,

5) inicjow anie i opiniow anie inw estycji wspólnych w za­
k resie zaplecza przedsiębiorstw  budow lanych.

§ 12. 1. Do Działu O rganizacji i In struk tażu  poza zada­
niam i w ym ienionym i w § 8 s ta tu tu  należy w z a k r e s i e  
t e r e n o w y c h  k o m i s j i  p l a n o w a n i a  g o s p o d a r ­
c z e g o :

1) instruk taż, koordynacja prac oraz nadzór nad działal­
nością Pow iatow ych (Miejskich) Kom isji P lanow ania 
Gospodarczego

2) prow adzenie spraw  szkolenia zawodowego pracow ników  
W KPG i Pow. (M)KPG.

2. W z a k r e s i e  s p r a w  o r g a n  i z a c y j n y c h :
1) ew idencja i kontro la realizacji uchw ał WRN i P rezy­

dium WRN w zakresie prob lem atyki gospodarczej oraz 
opracowyw anie spraw ozdań z ich realizacji,

2) m erytoryczna ocena zgodności uchw al P(M)RN i P re ­
zydiów P(M)RN z ak tualną  polityką ekonom iczną P ań ­
stw a w konsultacji z w łaściw ym i działam i WKPG,

3) ew idencja wniosków i zaleceń kom isji WRN i opraco­
w yw anie zbiorczych spraw ozdań z ich realizacji w p rzy­
padkach w ykraczających poza. problem atykę poszcze­
gólnych działów,

4) prow adzenie całokształtu  spraw  związanych z działal­
nością Kolegium  WKPG,

'5) prow adzenie spraw  organizacyjno-adm inistracyjnych 
W KPG, a w szczególności:
— re je s tru  skarg i wniosków,
— spraw  osobowych pracow ników  W KPG w zakresie 

zleconym,
— spraw  gospodarczych,
— nadzór nad pracą hali maszyn,

6) organizowanie, opracow anie zbiorcze i koordynacja 
spraw  gospodarczo-obronnych prowadzonych przez po­
szczególne jednostki organizacyjne W KPG w  ram ach  
odrębnych przepisów.

§ 13. Do Działu Przem ysłu, poza zadaniam i w ym ienio­
nym i w § 8 s ta tu tu , należy:

1) przygotow yw anie opracow ań problem owych dotyczą­
cych:
a) profilow ania produkcji przem ysłu terenow ego zgod­

nie z p referow anym i k ie runkam i rozw oju branżo­
wego,

b) oceny realizacji porozum ień terenow o-branżow ych 
pod kątem  zaopatrzenia rynku  w artyku ły  przem y­
słowe i usługi,

c) badania ekonom icznej praw idłow ości pow iązań ko­
operacyjnych oraz dalszych k ierunków  ich rozwoju,

d) bilansów  zdolności produkcyjnych przedsiębiorstw  
przem ysłu uspołecznionego,

e) rozwoju usług dla ludności, świadczonych przez 
przedsiębiorstw a i zakłady objęte p lanow aniem  te ­
renow ym  i centralnym , na obszarze województwa,

2) opiniow anie zam ierzeń i przedsięw zięć jednostek  p rze­
mysłowych objętych planow aniem  centralnym  pod k ą ­
tem  rozszerzenia ich działalności na rzecz ludności 
i jednostek  p lanu  terenowego,

3) w nioskow anie podziału globalnych zadań i środków

określonych dla w ojewództwa na poszczególne piony 
organizacyjne przem ysłu terenowego,

4) opracow yw anie zbiorczych zestaw ień w artości usług 
dla ludności,

5) opracow yw anie wniosków w zakresie ak tyw izacji p ro ­
dukcji eksportow ej przem ysłu terenow ego oraz koordy­
nacji z zam ierzeniam i w tym  zakresie jednostek obję­
tych planem  centralnym ,

6) inicjow anie i opiniow anie inw estycji w spólnych w  za­
kresie magazynów, stacji paliw , w arsztatów .

§ 14. Do Działu Gospodarki K om unalnej i M ieszkanio­
wej, poza zadaniam i w ym ienionym i w § 8 s ta tu tu , należy:

1) inicjow anie przedsięwzięć w zakresie ko jarzenia pro­
jektow anych inw estycji kom unalnych oraz ich rea liza­
cji jako inw estycji wspólnych,

2) analizow anie działalności jednostek  gospodarki obję­
tych planem  centralnym  w zakresie inw estycji kom u­
nalnych i m ieszkaniowych oraz opracow yw anie w nio­
sków, opinii, postulatów  w tym  zakresie,

3) badanie sytuacji i potrzeb w zakresie urządzeń kom u­
nalnych i m ieszkaniowych, ustalenie h ierarch ii w ich 
zaspokojeniu,

4) prow adzenie inw entaryzacji podstaw owych urządzeń 
kom unalnych oraz prowadzenie ew idencji zmian w za­
sobach m ieszkaniowych,

5) przygotow yw anie opracowań problem owych dotyczą­
cych:
a) rozwoju budow nictw a mieszkaniowego w  układzie 

rodzajów  budow nictw a i w przekro ju  m iast i po­
w iatów  oraz sytuacji m ieszkaniow ej w  poszczegól­
nych m iastach i pow iatach,

b) stanu zasobów m ieszkaniowych, rem ontów  k ap ita l­
nych budynków  m ieszkalnych, w ykorzystania te re ­
nów uzbrojonych oraz przygotow yw ania terenów  
pod dalszą rozbudowę m iasta,

c) polityki kredytow ej w budow nictw ie m ieszkanio­
wym,

d) zaopatrzenia m iast i osiedli w wodę w urządzenia 
kanalizacyjne, w gaz bezprzewodowy i w  energię 
cieplną.

e) k ierunków  rozwoju kom unikacji m iejskiej na tle za­
łożeń rozbudowy poszczególnych m iast oraz jej ko­
ordynacji z kom unikacją kolejow ą oraz państw ow ą 
kom unikacją samochodową (PKS),

f) analizow anie i opiniow anie problem ów  gospodarki 
wodnej w zakresie:
— budow nictw a wodnego podstawowego,
— zaopatrzenia ludności i przem ysłu w wodę,
— ochrony wód przed zanieczyszczeniem,
— spraw  przeciwpowodziowych,
— m elioracji wodnych w rolnictw ie i leśnictw ie,
— ochrony pow ietrza przed zanieczyszczeniem,
— hydroenergetyki,

6) inicjow anie i opiniow anie inw estycji wspólnych i to ­
w arzyszących w zakresie gospodarki m ieszkaniowej, 
kom unalnej i wodnej)

7) w zakresie działalności zespołu do opiniow ania zało­
żeń technicznych i ekonomicznych,
a) opiniow anie założeń techniczno-ekonom icznych in ­

w estycji p lanu terenowego,
b) opiniow anie projektów  technicznych w przypadkach 

w yjątkow ych podyktow anych w ażnym i względam i 
inw estora,

c) opiniow anie przedprojektow ych studiów  inw estycji 
w odno-m elioracyjnych.

§ 15. Do Sam odzielnego S tanow iska P racy  d/s Demo­
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grafii Z atrudn ien ia i Płac, poza zadaniam i w ym ienionym i 
w § 8 s ta tu tu  należy:

1) opracow yw anie rocznych i w ieloletnich planowych 
ogólnych bilansów  siły roboczej dla:
a) w ojew ództw a krakowskiego,
b) zachodniego regionu przemysłowego,

2) opracow yw anie zapotrzebow ania n a  kadry  kw alifiko­
w ane
— z wyższym w ykształceniem ,
— ze średnim  zawodowym wykształceniem ,
— robotników,

3) opracow yw anie planow ych bilansów  k ad r kw alifikow a­
nych,

4) opracow yw anie planowych bilansów  młodzieży oraz 
wniosków z nich w ynikających ,!^

5) opracow yw anie wniosków w spraw ie głównych k ie­
runków  polityki za trudnien ia wyniKających z bilansów 
ekonomicznych,

6) w nioskow anie w spraw ach podziału wojewódzkiej re ­
zerwy za trudnien ia i funduszu płac,

• 7) w spółpraca z Działem Dem ografii P racow ni Planów  
Regionalnych w zakresie zm ian w struk tu rze  zawDdo- 
wej ludności oraz innych zagadnień dem ograficznych 
niezbędnych dla potrzeb bilansów  siły roboczej,

8) inicjow anie i prow adzenie badań  dotyczących za tru d ­
n ienia niezbędnych dla oceny ak tualnych  zjaw isk go­
spodarczych i potrzeb planow ania,

9) opracow yw anie zagadnień problem owych w zakresie 
bilansów  siły roboczej, bilansów  młodzieżowych i b i­
lansów  kad r kw alifikow anych.

§ 16. Do Samodzielnego S tanow iska P racy  d/s H andlu 
poza zadaniam i w ym ienionym i w § 8 s ta tu tu  należy:

1) inicjow anie przedsięwzięć i opiniow anie inw estycji 
wspólnych i tow arzyszących w zakresie handlu,

2) przygotow yw anie opracow ań problem owych i opinii 
dotyczących rozw oju i działalności handlu, a w szcze­
gólności zaopatrzenia rynku  i ludności w towary,

3) opracow yw anie planowych rocznych i w ieloletnich b i­
lansów  pieniężnych dochodów i w ydatków  ludności oraz 
opracow yw anie wniosków z nich w ynikających.

§ 17. Do Samodzielnego S tanow iska P racy  d/s Rolnictwa 
i Leśnictw a poza zadaniam i w ym ienionym i w § 8 s ta tu tu  
należy:

1) opracow yw anie lub opiniowanie podstaw ow ych b ilan ­
sów rolnych,

2) przygotow yw anie opracow ań problem owych dotyczą­
cych między innym i:
a) gospodarki ziemią,
b) rejonizacji i specjalizacji p rodukcji rolnej,
c) koordynacji zadań produkcyjnych ze środkam i pro­

dukcji,
d) niezbędnych k ierunków  inw estow ania rolnictw a,
e) stanu  lesistości w ojew ództw a oraz gospodarki leśnej,

3) opiniow anie zagadnień dotyczących ustalenia granicy rol- 
no-leśnej.

§ 18. Do Samodzielnego S tanow iska P racy  d/s K om uni­
kacji poza zadaniam i w ym ienionym i w  § 8 s ta tu tu  należy:

1) przygotow yw anie opracowań problem ow ych i opinii do­
tyczących w ażniejszych zagadnień w zakresie kom uni­
kacji, tran sp o rtu  i łączności, a zwłaszcza:
a) rozw oju sieci dróg państw ow ych i lokalnych, P ań ­

stw ow ej K om unikacji Samochodowej, Polskich Kolei 
Państw ow ych i D yrekcji Poczt i Telekom unikacji,

b) rozw oju żeglugi śródlądow ej,
c) dojazdów pracowniczych,

2) inicjow anie oraz opiniow anie przedsięwzięć dotyczących 
inw estycji wspólnych i tow arzyszących w zakresie dróg^

3) koordynacja p rac  zw iązanych z program ow aniem  i rea li­
zacją czynów społecznych w zakresie budowy dróg lo­
kalnych,

4) inicjow anie i prow adzenie p rac koordynacyjnych w za­
kresie rozwoju transportu  samochodowego i innych 
środków  transpo rtu  (transport kolejowy, żegluga śród­
lądowa),

5) opiniow anie zapotrzebowań na pojazdy samochodowe dla 
tran sp o rtu  publicznego i branżowego planowanego te ­
renowo.

§ 19. Do Samodzielnego S tanow iska P racy dla Zagadnień 
Socjalnych i K u ltu ralnych  poza zadaniam i w ym ienionym i 
w  § 8 s ta tu tu  należy:

1) opracowyw anie projektów  planów  w ielo letn ich  w za­
kresie urządzeń socjalnych i ku ltu ram ycn  a w odnie­
sieniu do pro jektów  planów  rocznych, opracowyw anych 
przez W ydział F inansow y PWRN — uzgadnianie z tym  
W ydziałem zasad, m etod i try b u  prac, opiniow anie zgod­
ności usta leń  z k ierunkam i przyjętym i w p lanie w ielo­
letn im  oraz konsultow anie układu terytorialnego zadań 
p lanu  wojewódzkiego.

2) przygotow yw anie opracow ań problem owych wniosków 
i opiniii dotyczących:
a) k ierunków  rozw oju szkolnictw a ogólnokształcącego 

i zawodowego oraz opieki nad  dzieckiem i młodzieżą,
b) planów  szkolnictw a średniego planowanego cen tra l­

n ie  i terenowo, bilansów  absolw entów  szkół podsta- 
wuwych i średnich o raz bilansów  młodzieży w  w ieku 
15—17 lat,

c) rozw oju placów ek ku ltu ra lnych  planow anych tereno­
wo i cen traln ie  a zwłaszcza stanu  w ykorzystania 
istniejących urządzeń i stopnia zaspokojenia potrzeb 
na te urządzenia,

d) rozwoju zakładów  służby zdrow ia i pomocy społecz­
nej,

e) rozw oju całokształtu  k u ltu ry  fizycznej oraz tu ry styk i 
i w ypoczynku na teren ie województwa.

3) prow adzenie p rac  związanych z program em  rozbudowy 
pomocniczych stacji telew izyjnych m ających na celu 
zwiększenie zasięgu i popraw ę odbioru program u Rewi­
zyjnego w regionie krakow skim ,

4) inicjow anie i opiniow anie inw estycji wspólnych i tow a­
rzyszących w  zakresie zagadnień socjalnych i k u ltu ra l­
nych.

IV. Organizacja i zakres działania Pracowni Planów Re­
gionalnych.

§ 20. Przy W KPG działa P racow nia P lanów  Regional­
nych

§ 21. Do P racow ni P lanów  Regionalnych należy:
1) opracow yw anie ogólnych regionalnych planów  rozwoju 

na okres perspektyw iczny, wyznaczających k ierunk i 
i dynam ikę rozw oju gospodarczego, oraz określających 
program  i zasady rozmieszczenia przestrzennego podsta­
wowych lokalizacji, jak  rów nież opracow yw anie szcze­
gółowych planów  regionalnych dla w ybranych terenów  
koncentracji inw estycji lub zamieszczonego nowego zain­
w estowania,

2) w spółpraca z jednostkam i organizacyjnym i W KPG 
i M KPG w K rakow ie przy koordynacji Terenow ej, po­
przez perspektyw iczne uk ierunkow anie inw estycji rea li­
zowanych w oparciu o zatw ierdzone regionalne plany 
szczegółowe,

3) opracow yw anie w  oparciu  o p lany  regionalne, m ateria ­
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łów dla w ytycznych do w ieloletnich terenow ych p la ­
nów gospodarczych,

4) opiniow anie pro jektów  planów  w ieloletnich w  naw iązy­
w aniu  do usta leń  i założeń planów  regionalnych,

5) opracow yw anie ekspertyz ekonom icznych w  przedm io­
cie zagospodarow ania przestrzennego, a w  szczególności 
lokalizacji ogólnej ważniejszych inw estycji,

6) opracow yw anie rocznych, w ieloletnich i perspektyw icz­
nych prognoz ludnościowych, prognoz regionalnych jak  
również prognoz kierunkow ych tzn. na okres dłuższy od 
planów  perspektyw icznych,

7) opracow yw anie opinii do propozycji lokalizacji inw e­
stycji,

8) koordynow anie opracow ań i studiów  w  zakresie regio­
nalnych planów  rozwoju województwa, pow iatów  lub 
innych części regionu,

9) opracow yw anie wniosków w ynikających z p lanu  regio­
nalnego dla potrzeb m iejscowych planów  zagospodaro-

. w ania przestrzennego oraz opiniow anie tych planów,
10) koordynowanie, w spółpraca i opiniow anie projektów , 

w ycinków  i poszczególnych problem ów  planów  regional­
nych, oraz innych m ateria łów  i studiów  w  tym  zakresie, 
opracow yw anych przez inne kom órki organizacyjne, jak  
rów nież organizow anie prac związanych z opracow yw a­
niem planów  regionalnych,

11) 'wykonywanie innych p rac z zakresu p lanow ania regio­
nalnego zleconych przez Kom isję P lanow ania przy R a­
dzie M inistrów, P rezydium  WRN i R.N. m. K rakow a, 
W KPG i M KPG w K rakow ie,

12) w spółpraca z W ojewódzkim Sztabem  W ojskowym w za­

kresie zabezpieczenia w arunków  obronności w  planach 
regionalnych,

13) opiniow anie aktów  norm atyw nych przygotow anych 
przez władze centralne, a aotyczących decyzji m ających 
w pływ  na zasady zagospodarow ania regionu,

14) w spółpraca z insty tucjam i naukow ym i i wyższymi 
uczelniam i w  zakresie opracowań studialnych dla celów 
planow ania regionalnego.

§ 22. 1. Szczegółowe zasady działania Pracow ni P lanów  
Regionalnych usta la  Przewodniczący WKPG.

2. O rganizacja W ewnętrzna P racow ni P lanów  Regional­
nych opiera się na zespołach problem owych i samodzielnych 
stanow iskach pracy  pow ołanych na w niosek Kierowniks 
Pracow ni przez Przewodniczącego WKPG,

3. Ilość zespołów uzależniona je st od potrzeb i specyfiki 
terenow ej,

4. P racow nik  P lanów  Regionalnych przedk łada do za­
tw ierdzenia Kolegium  WKPG plan  rocznej działalności o iaz 
spraw ozdanie z w ykonania zadań.

V. Postanowienia końcowe

§ 23. Obsługę finansow o-księgow ą W KPG spraw uje W y­
dział Budżetowo-Gospodarczy.

§ 24. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych 
pracow ników  ap ara tu  wykonawczego W KPG usta la  P rze­
wodniczący W ojewódzkiej Kom isji P lanow ania G ospodar­
czego.

§ 25. Dla u trzym ania jednolitego znakow ania ak t ustala 
się symbol „W K PG ”.
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UCHWAŁA NR 54/666/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 26 kw ietn ia 1971 r.

w sprawie ustalenia zakresu działania i organizacji wewnętrznej Wydziału Przemysłu i Usług Prezydium Wojewódzkiej
Rady Narodowej w  Krakowie.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 i § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. w  spraw ie tw orzenia w y­
działów przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. Nr 7, poz. 
56) craz w oparciu o zarządzenie Przewodniczącego K om ite­
tu  Drobnej W ytwórczości Nr 1 z dnia 10 stycznia 1968 r. 
w  spraw ie ram owego zakresu  działania i organizacji w e­
w nętrznej wydziałów  przem ysłu prezydiów  rad  narodow ych 
(Dz. Urz. KDW Nr 1, poz. 6), P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej postanaw ia, co następuje:

§ 1. Zm ienia się nazwę W ydziału P rzem ysłu na „W ydział 
P rzem ysłu  i U sług”, oraz określa zakres działania i jego o r­
ganizację w ew nętrzną jak  w  statucie stanow iącym  załącz­
nik do uchwały.

§ 2. T raci moc uchw ała Nr 119/1422/68 Prezydium  W oje­
wódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, z dnia 21 paździer­
n ika 1968 r. w  spraw ie ustalenia zakresu działania i o rgani­
zacji w ew nętrznej W ydziału Przem ysłu  (Dz. Urz, WRN Nr 
9, poz. 125).

§ 3. W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W ydzia­
łu Przem yślu i Usług.

§ 4. U chw ała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Prezydium : J. Nagórzański  
S ekretarz Prezydium : M. Budziwojski

Załącznik do uchw ały Nr 54/666/71 
PW RN z dnia 26 kw ietn ia 1971 r.

S T A T U T

Wydziału Przemysłu i Usług Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie.

I. Zakres działania niu do drobnej w ytwórczości koordynow anej przez K om itet
Drobnej W ytwórczości następujące spraw y:

§ 1. Do zakresu  działania W> działu P rzem ysłu i U sług 1) opracow yw anie program ów  działalności drobnej w ytw ór -
zwanego w  dalszym ciągu „W ydziałem ” należą w  odniesie- czości w  dziedzinie produkcji i usług w ram ach rozw oju
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gospodarczego województw a w  układzie organizacyjnym , 
branżowym  i tery torialnym , zgodnie z generalnym i k ie ru n ­
kam i rozwoju drobnej wytwórczości,

2) koordynacja działalności produkcji i usług podejm o­
w anych przez wojewódzkie organizacje drobnej w ytw órczo­
ści, a w szczególności przez państw owy przem ysł terenowy, 
wojewódzkie związki spółdzielni, Rzemieślnicze Spółdzielnie 
Z aopatrzenia i Zbytu i Oddział Zrzeszenia Przem ysłu P ry ­
watnego,

3) koordynacja rozw oju usług dla ludności i działalności 
usługowej w zakresie ustalonym  obowiązującym i przepisam i,

4) realizow anie polityki gospodarczej poprzez koordyna­
cję w ew nątrzną drobnej wytwórczości odpowiednio do po­
trzeb w ojewództwa z uw zględnieniem  rozwoju działalności 
jednostek planu centralnego,

5) prow adzenie prac planistycznych w  zakresie zadań 
i środków wojewódzkich organizacji drobnej wytwórczości 
dla zapew nienia koordynacji w ew nętrznej całości planu 
terenowego drobnej wytwórczości,

6) spraw ow anie nadzoru i kontro li nad realizacją poro- 
rozumień gospodarczych i nad działalnością organów koordy­
nacji terenow o-branżow ej w  zakresie zleconym przez P re ­
zydium,

7) dokonyw anie analiz i ocen w  zakresie działalności 
drobnej wytwórczości, ze szczególnym uw zględnieniem  oce­
ny w ykonania zadań planowych i postępu w  realizacji zadań 
Program owych w  drobnej wytwórczości oraz wnioskowanie 
zm ierzające do ujaw nionych nieprawidłowości,

8) rozdzielnictwo m ateria łów  i surowców dla wojewódz­
kich organizacji drobnej wytwórczości,

9) ocena i koordynacja działalności wojewódzkich o rga­
nizacji drobnej wytwórczości w  dziedzinie gospodarki m ate­
riałowej,

10) ocena k ierunków  produkcji i zbytu zwłaszcza w  za­
kresie zaopatrzenia rynku  miejscowego oraz opracow yw anie 
w ypływ ających stąd wniosków dla wojew ódzkich organizacji 
drobnej wytwórczości i P rezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej,

11) spraw ow anie funkcji adm inistracji przem ysłowej w y­
nikających z obowiązujących przepisów  praw a w  tym  za­
kresie,

12) spraw ow anie nadzoru i kontroli nad organam i do 
spraw  przem ysłu i usług prezydiów  pow iatow ych (miejskich) 
rad  narodowych,

13) przy w ykonyw aniu swych zadań W ydział współdziała 
z K om isją P rzem ysłu i H andlu  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej jak  również z innym i zainteresow anym i kom isjam i 
i insty tucjam i.

II. Organizacja wewnętrzna

§ 2. W ydział dzieli się na następujące jednostki o rgani­
zacyjne:
1) Oddział Ekonom iczno-O rganizacyjny,
2) Oddział A dm inistracji Przem ysłowej i Usług,
3) Oddział Zaopatrzenia i Zbytu,
4) Sam odzielne stanow isko pracy d/s koordynacji terenow o-

-branżow ej i inwestycji.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 3. Na czele W ydziału stoi K ierow nik, k tóry  k ieru je  
f całokształtem  pracy W ydziału oraz ponosi odpowiedzial­

ność za jego pracę i wyniki. W szczególności cdpow iada 
ón za

1) realizację zadań postaw ionych przed W ydziałem przez 
K om itet Drobnej Wytwórczości,

2) w ykonyw anie uchw ał W ojewódzkiej Rady Narodowej 
oraz P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej,

3) w spółpracę z w łaściw ym i kom isjam i WRN poprzez 
b ran ie  udziału w ich posiedzeniach, zasięganie opinii ko­
m isji przed podjęciem w ażniejszych decyzji oraz udzielanie 
pomocy w  realizacji ich zadań,

4) należytą organizację pracy i w łaściw e jej planowanie,
5) dobór Kadr i poziom ich przygotow ania zawodowego,
6) w ykonyw anie należytego nadzoru nad w ydziałam i 

handlu, przem ysłu i usług stopnia powiatowego w  zakresie 
spraw  przem ysłu.

Zastępca K ierow nika W ydziału — zastępuje K ierow nika 
w  czasie jego nieobecności, oraz organizuje i nadzoruje 
pracę jednostek organizacyjnych W ydziału w zakresie zle­
conym przez K ierow nika W ydziału.

§ 4. Do zakresu działania Oddziału Ekonomiczno-Organi-, 
zacyjnego należą następujące spraw y:

1) w grupie spraw ekonom icznych
a) opracow yw anie w ytycznych do projektów  planów  gospo­

darczych dla wojewódzkich organizacji drobnej w ytw ór­
czości p lanow anej terenowo, w  ujęciu organizacyjnym  
oraz terenow ym ,

b) opracow yw anie zadań planowych do wojewódzkiego planu 
gospodarczego w  zakresie uspołecznionej drobnej w ytw ór­
czości planow anej terenowo, współdziałanie z odpowied­
nim i W ydziałam i Prezydium  w  tyrr_ zakresie,

c) w spółdziałanie z W ojewódzką K om isją P lanow ania Go­
spodarczego przy opracow yw aniu metod i trybu  sporzą­
dzania terenow ych planów  gospodarczych i analiz  eko­
nomicznych, oraz przy usta lan iu  w  ujęciu zbiorczym w y­
tycznych do p lanu terenowego w  części dotyczącej drobnej 
wytwórczości,

d) opracow yw anie projektów  uchw ał W ojewódzkiej Rady 
Narodowej i je j P rezydium  w  spraw ie k ierunków  roz­
w oju drobnej wytwórczości oraz zadań i środków  dla ich 
realizacji,

e) sporządzanie zniorczych pro jektów  w ieloletnich i rocz­
nych planów  terenow ych w  zakresie drobnej w ytw ór­
czości w oparciu o w nioski wojewódzkich organizacji 
drobnej w ytwórczości i przedstaw ianie ich W ojewódzkiej 
K om isji P lanow ania Gospodarczego i K om itetow i Drobnej 
W ytwórczości,

f) usta lan ie dla poszczególnych wojewódzkich organizacji 
drobnej wytwórczości zadań i podstaw owych środków do 
ich realizacji w ynikających z wojewódzkich planów  go­
spodarczych oraz opiniow anie wniosków wojewódzkich 
organizacji drobnej wytwórczości w  spraw ie ew entualnej 
zm iany tych zadań i środków  lub podziału środków  z wo­
jewódzkiej rezerw y,

g) w nioskow anie środków  zm ierzających do usunięcia n ie­
praw idłow ości u jaw nionych w  w yniku analizy i oceny 
przebiegu realizacji planów,

h) opracow yw anie analiz problem owych, a także okresowych 
analiz ekonom icznych dla P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej i K om itetu Drobnej W ytwórczości w  zakresie 
w ykonania zadań i w arunków  działalności uspołecznio­
nych jednostek drobnej wytwórczości,

i) opracow yw anie opinii dla potrzeb Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej zwłaszcza w  zakresie projektów  
uchw ał i innych ak tów  praw nych usta lających obowiązki 
lub zadania dla uspołecznionej drobnej wytwórczości,

j) prow adzenie ew idencji stanu organizacyjnego przedsię­
biorstw  (spółdzielni) w ojew ódzkich organizacji drobnej 
wytwórczości,

k) opracow yw anie pro jek tów  jednostkow ego budżetu w oje­
wódzkiego w  zakresie działania W ydziału i współdziałanie 
z W ydziałem  Finasow ym  w  tym  zakresie,
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1) w spółdziałanie z W ydziałem Finansow ym  w zakresie 
opracow yw ania planów  finansow ych dla grom adzkich 
zakładów  usługowych oraz drobnej p rodukcji lokalnej.

2) w  grupie spraw organizacyjnych:
a) udzielanie w ytycznych i instruk tażu  oraz prowadzenie 

inspekcji w  w ydziałach handlu, przem ysłu i usług p re ­
zydiów pow iatow ych (m iejskich) ra d  narodow ych w za­
kresie przem ysłu,

b) przedstaw ianie prezydiom  rad narodow ych stopnia pow ia­
towego wniosków w  spraw ie uspraw nienia pracy pod­
porządkow anych im wydziałów handlu  przem ysłu i usług,

c) organizow anie szkolenia pracow ników  W ydziału oraz p ra ­
cowników w ydziałów  handlu, przem ysłu i usług stopnia 
powiatowego,

d) ocena działalności szkoleniowej Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w  zakresie potrzeb drobnej wytwórczości 
oraz inicjow anie rozwoju tej działalności zwłaszcza w dzie­
dzinie związanej z unowocześnieniem  produkcji i usług,

e) ocena działalności szkoleniowej i jej uk ierunkow anie wo­
jewódzkich organizacji drobnej wytwórczości,

f) prow adzenie re jestru  i sprawozdawczości w  zakresie 
skarg  i wniosków,

g) prow adzenie ew idencji aktów  praw nych organów naczel­
nych, uchw ał W ojewódzkiej Rady Narodowej i jej P re ­
zydium, wniosków i zaleceń K om isji WRN, wniosków 
i postulatów  radnych  oraz czuwanie nad ich realizacją,

h) obsługa kan ce la ry jn a  W ydziału,
i) organizow anie obsługi konferencji i narad .
3) Spraw y m obilizacyjno-w ojskow e i obrony tery toria lnej 

k ra ju .

§ 5. Do zakresu działania Oddziału A dm inistracji P rze­
m ysłowej i Usług należą następujące spraw y:

1) w  zakresie spraw administracji przemysłowej:
a) załatw ianie odwołań w  spraw ach rozpatryw anych 

w  pierw szej in stanc ji przez w ydziały handlu, przem ysłu 
i usług prezydiów  rad narodow ych stopnia powiatowego 
z zakresu praw a przem ysłowego i przepisów  o zezwole­
niach na w ykonyw anie przem ysłu, rzem iosła i n iektórych 
usług, o

b) w ydaw anie upraw nień przem ysłow ych oraz załatw ianie 
w tym  zakresie skarg  i wniosków w  zakresie należącym  
do właściwości W ydziału,

c) zatw ierdzanie pro jektów  urządzeń zakładów  przem ysło­
w ych stosownie do przepisów  praw a przemysłowego i in ­
nych przepisów  praw a,

d) orzekanie w  spraw ach upraw nień przem ysłowych, rozgra­
niczenia rzem iosła i przem ysłu fabrycznego oraz w innych 
spraw ach z zakresu adm inistracji przem ysłow ej,

e) pow oływ anie i rozw iązyw anie cechów rzem ieślniczych,
f) nadzór nad w ykonyw aną przez wydziały handlu, p rze­

m ysłu i usług stopnia powiatowego kontro lą jednostek 
gospodarki nie uspołecznionej,

g) prow adzenie ew idencji zakładów  nieuspołecznionej d rob­
nej wytwórczości,

h) udzielanie fachowej pomocy i in struk tażu  w ydziałom  
stopnia powiatowego w  przedm iocie w ydaw ania zezwoleń 
na działąlność jednostek  gospodarki nieuspołecznionej,

i) planow anie, analiza i ocena rozw oju n euspołecznionej 
drobnej wytwórczości,

j) opiniow anie w ystąp ień  jednostek  gospodarki uspołecz­
n ionej (GRN), spółdzielni, kółek rolniczych i organizacji 
społecznych) o w yrażenie zgody na uruchom ienie ta r ta ­
ków  i zakładów  usług w łókienniczych,

k) rejon izacja usług kom iniarskich  oraz podz.ał te renu  na 
okręgi kom iniarskie,

1) w ydaw anie zezwoleń dla jednostek  gospodarki nieuspo­

łecznionej na nabyw anie, przechow yw anie i używanie 
m ateria łów  wybuchowych dla celów przemysłowych,

ł) opracow yw anie projektów  uchw ał WRN i Prezydium  
WRN w spraw ach dotyczących zakresu działania Oddziału.
2) w  zakresie usług:

a) ocena stopnia zaspokojenia potrzeb ludności województwa 
na usługi oraz innicjow anie badań w t^m  zakresie,

b) usta lan ie kierunków  rozwoju usług dla ludności w u k ła ­
dzie terenow ym  i branżowym ,

c) koordynacja w  zakresie ustalonym  odrębnym i przepisam i 
działalności usług dla ludności prowadzonej przez jednostki 
podporządkow ane i niepodporządkow ane radom  narodo­
wym,

d) opracow yw anie program ów  rozwoju usług' koordynow a­
nych przez Wydział,

e) opracow yw anie m ateria łów  do planu wojewódzkiego 
uspołecznione; drobnej wytwórczości planow anej te reno­
wo w  zakresie usług,

f) kontro la i in struk taż  wydziałów  handlu, przem ysłu i usług 
stopnia powiatowego oraz w spółpraca z W ojewódzkim 
Zjednoczeniem  Przedsiębiorstw  Państwowego Przem ysłu 
Terenowego w zakresie działalności grom adzkich zak ła­
dów usługowych i produkcyjnych,

g) opracow yw anie projektów  uchw ał W ojewódzkiej Rady 
Narodowej i jej P rezydium  w spraw ie usług koordyno­
w anych przez W idział,

h) prow adzenie spraw  z.wiązanych z postępem  organizacyj­
no-technicznym  w  usługach,

i) koordynacja zam ierzeń inw estycyjnych w  dziedzinie usług 
dla ludności,

j) opracow yw anie analiz z zakresu usług koordynowanych 
przez Wydział,

k) w spółpraca z w łaściw ym i organam i w zakresie zabezpie­
czania lokali dla usług, szkolenia i dokształcania k ad r 
oraz u sta lan ia  cen na usługi,

1) w spółdziałanie z WKZZ w zakresie kontro li społecznej 
usług,

ł) w spółdziałanie z organam i koordynacji terenow o-branżo- 
wej w  zakresie usług,
§ 6. Do zakresu działania Oddziału Z aopatrzenia i Zbytu

należą następujące spraw y:
a) ocena przestrzegania zasad praw idłow ej gospodarki m a­

teriałow ej przez w ojewódzkie organizacje drobnej w y­
twórczości, opracow yw anie analiz w zakresie kształtow a­
nia się zapasów m ateriałow ych, uspraw nienia gospodarki 
m ateriałow ej, jak  również w nioskow anie w tym  przed­
miocie zaleceń,

b) sporządzanie kw arta lnych  spraw ozdań GUS w zakresie 
zaopatrzenia m ateriałow ego,

c) opracow yw anie planów  zaopatrzenia m ateriałow ego 
i uzgadnianie przydziałów  podstaw owych grup m ateriałów  
z w łaściw ym i jednostkam i zbytu oraz sporządzanie zbior­
czej sprawozdawczości w  zakresie zaopatrzenia m a te ria ­
łowo-technicznego,

d) rozdział m ateriałów  dla wojewódzkich organizacji w za­
kresie przew idzianym  obow iązującym i przepisam i,

c) analizow anie stopnia pokrycia potrzeb w zakresie zaopa­
trzenia m ateriałow o-technicznego, opracow yw anie w nio­
sków co do pokrycia tych potrzeb,

f) analiza zużycia przydzielonych m ateriałów  na podstaw ie 
spraw ozdań wojewódzkich organizacji drobnej w ytw ór­
czości,

g) udzielanie pomocy grom adzkim  zakładom  usługowym 
w zakresie zaopatrzenia m ateriałow ego,

h) opracow yw anie m ateria łów  do planu wojewódzkiego 
uspołecznionej drobnej wytwórczości w zakresie dostaw 
artyku łów  z przem ysłu  na zaopatrzenie rynku  i na eksport,
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i) opracowyw anie analiz okresow ych w  zakresie dostaw  
artyku łów  na rynek  w ew nętrzny i kształtow ania się za­
pasów w yrobów  gotowych oraz współdziałanie z W ydzia- 

.. łem H andlu w  spraw ie zaopatrzenia rynku, 
j) usta lan ie w ytycznych dla wojewódzkich organizacji d rob­

nej wytwórczości odnośnie in tensyfikacji zagospodarow a­
nia surow ców  w tórnych, zbędnych i nadm iernych zapa­
sów m ateriałow ych oraz udzielanie im  w  tym  zakresie 
niezbędnej pomocy, 

k) przygotow yw anie w ytycznych w  zakresie program ow ania 
skupu i uty lizacji surow ców  w tórnych,

1) koordynacja spraw  zw iązanych z pozyskiem zagospoda­
row yw aniem  i w ykorzystaniem  surow ców  w tórnych,

1) bilansow anie surowców miejscowych w  zakresie usta lo­
nym  odrębnym i przepisam i, 

m) koordynacja sp raw  związanych z pozyskiem i zagospo­
darow aniem  złomu.
§ 7. Do zakresu działania Samodzielnego stanow iska pracy

d/s koordynacji terenow o-branżow ej i inw estycji należą n a ­
stępujące spraw y:
a) współdziałanie z organam i koordynacji terenow o-branżo­

wej oraz kontrola realizacji porozum ień gospodarczych 
i działalności organów koordynacji terenow o-branżow ej 
obejm ującej jednostki drobnej wytwórczości,

b) czuwanie nad zgodnością przedsięwzięć inw estycyjnych 
wojewódzkich organizacji drobnej w ytwórczości z p la ­
nam i gospodarczymi w ojewództwa i w nioskow anie w  tym  
zakresie,

c) opracowyw anie opinii o celowości założenia, zm ian W s ta ­
tucie lub likw idacji spółdzielni.

IV. Postanowienia końcowe

§ 8. Celem ujednolicenia znakow ania ak t usta la  się dla 
W ydziału P rzem ysłu i Usług symbol „P”.

§ 9. Szczegółowy podział czynności pracow ników  Wy­
działu usta la  K ierow nik W ydziału.
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UCHWAŁA NR 56/685/71 PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 17 m aja 1971 r. 

w  sprawie zmiany miejscowego planu ogólnego miasta Nowego Sącza.

Na podstaw ie art. 55 ust. 4 pk t 3 ustaw y z dnia 25 stycz­
n ia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. z 1963 r. N r 29, 
poz. 172), art. 23 ust. 1 w  związku z art. 25 ust. 2 ustaw y 
z dnia 31 stycznia 1961 r. o p lanow aniu  przestrzennym  
(Dz. U. N r 7, poz. 47), P rezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej postanaw ia, co następuje:

§ 1. Zm ienia się m iejscowy plan ogólny m iasta Nowego 
Sącza, zatw ierdzony uchw ałą N r 319/XXXI/65 Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie, z dnia 22 lis to ­
pada 1965 r. w  spraw ie zatw ierdzenia miejscowego planu 
ogólnego perspektyw icznego zagospodarow ania p rzestrzen­
nego m iasta Nowego Sącza (Dz. Urz. WRN Nr 17, poz. 145), 
w ten sposób, że:
— teren rolny przeznaczony w dotychczasowym  planie ogól­

nym  pod rozbudowę k ierunkow ą dzielnicy m ieszkanio­
wej, położony na południe od Zakładów  N apraw  Taboru 
Kolejowego, przeznacza się pod przem ysł (Nowy Zakład 
N apraw  W agonów Towarowych).
§ 2. Zobowiązuje się W ydział Budow nictw a, U rbanistyk i 

i A rch itek tu ry  (W ojewódzką Pracow nię U rbanistyczną) do 
rozpoczęcia p rac zm ierzających do rew izji p lanu  ogólnego 
m iasta Nowego Sącza.

§ 3. W ykonanie uchw ały zleca się K ierow nikow i W ydziału 
Budownictwa, U rbanistyk i i A rch itek tu ry  oraz P rezydium  
M iejskiej Rady Narocow ej w Nowym Sączu.

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia. 
Przew odniczący P rezydium : J. Nagórzański 
S ekretarz Prezydium : M. Budziwojski
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DEZYZJA NR GKM-VI-664/22/71 WYDZIAŁU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 

PREZYDIUM MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ W ZAKOPANEM

z dnia 21 maja 1971 r. 

o wszczęciu podziału i rozgraniczeniu nieruchomości.

Na podstaw ie § 5 ust. 1—3 rozporządzenia Rady M ini­
strów  z dnia 12 grudn ia 1958 r. w  spraw ie postępow ania 
przy podziale i rozgraniczeniu nieruchom ości na terenach 
budow nictw a domów jednorodzinnych (Dz. U. z 1959 r. N r 1, 
poz. 1), W ydział G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 
Prezydium  M iejskiej Rady Narodowej w  spraw ie podziału 
nieruchom ości objętej K w  8410 składającej się z działki 
Nr 14 w  obrębie N r 144 położonej w  Zakopanem , Droga do 
Olczy wszczyna:
1) na wniosek Ob. W łodzim ierza Jaciny  zam. w  Zakopanem , 

Droga do Olczy 8, podział nieruchom ości składającej

się z działki Nr 14 w  obrębie Nr 144 położonej w  Zako­
panem, Droga do Olczy, o pow ierzchni 5931 m. kw.,

2) z urzędu rozgraniczenie nieruchom ości określonej w  p k t 1. 
O term inie rozgraniczenia nastąp i osobne zawiadom ienie. 
Od niniejszej decyzji służy stronom  (odwołanie do W y­

działu G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej Prezydium  
W ojewódzkiej R ady Narodowej w K rakow ie, ul. Basztowa 22, 
za pośrednictw em  W ydziału G ospodarki K om unalnej i Miesz­
kaniowej P rezydium  M iejskiej Rady Narodowej w  Zakopa­
nem, w  ciągu 14-tu dni od daty jej doręczenia.
K ierow nik W ydziału: J. Bilik
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OGŁOSZENIE WYDZIAŁU GOSPODARKI WODNEJ I OCHRONY POWIETRZA DLA WOJEWÓDZTWA 

KRAKOWSKIEGO I MIASTA KRAKOWA, PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 28 m aja 1971 r.

o dezaktualizacji listy biegłych uprawnionych do występowania w postępowaniu wodnoprawnym na terenie w oje­
wództwa krakowskiego.

Zarządzeniem  Prezesa C entralnego U rzędu Gospodarki 
W odnej z dnia 28 stycznia 1971 r. uchylającym  zarządzenie 
w spraw ie pow oływ ania biegłych w postępow aniu wodno- 
praw nym  (M. P. Nr 9, poz. 61), zostało uchylone zarządzenie 
tegoż P rezesa z tin ia  11 m arca 1964 r. w spraw ie pow oły­
w ania biegłych w postępow aniu w odnopraw nym  (M. P. N r 19, 
poz. 88).

W zw iązku z powyższym, lis ta  biegłych upraw nionych 
do w ystępow ania w postępow aniu w odnopraw nym  na terenie 
w ojew ództw a krakowskiego, ogłoszona przez W ydział Go­
spodarki W odnej i Ochrony Pow ietrza Prezydium  W oje­
wódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie w D zienniku U rzę­

dowym W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie, Nr 2 
z dnia 10 lutego 1970 r. pod poz. 27, u trac iła  moc i sta ła 
się nieaktualna.

W ykaz państw ow ych i społecznych jednostek upraw nio­
nych do w ydaw ania ocen i opinii w specjalnościach, dla k tó ­
rych w łaściw y jest Prezes Centralnego U rzędu G ospodarki 
W odnej, ustalony został w tryb ie  § 3 uchw ały Nr 178 Rady 
M inistrów  z dnia 20 lipca 1967 r. w spraw ie zasad o rga­
nizacji rzeczoznawstwa (M. P. Nr 42, poz. 201) i zarządzeniem  
Nr 41 Prezesa Centralnego U rzędu G ospodarki Wodnej 
z dnia 27 listopada 1970 r. DOP-II-1100/14/70.
K ierow nik W ydziału: J. M ajkut
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