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1) z K lin ikam i i Insty tuc jam i N aukow o-Badaw czym i w ce­
lu w ykorzystan ia kad r .fachowych, urządzeń oraz doszka­
lan ia personelu fachowego dla potrzeb Zespołu,

2) z Państw ow ym  W ojewódzkim Inspektorem  Sanitarnym . 
§ 8. 1. W skład Zespołu wchodzą:

1) W ojewódzka Przychodnia Chirurgiczna,
2) W ojewódzka Przychodnia Chorób Kobiecych,
3) W ojewódzka Przychodnia Dermatologiczna,
4) W ojewódzka Frzychodmia Internistyczna,
5) W ojewódzka Przychodnia Przeciw gruźlicza i Chorób 

Płuc,
6) W ojewódzka Przychodnia Przem ysłowa,
7) W ojewódzka Przychodnia R ehabilitacyjna i Z ao p a trze ­

nia Ortopedycznego,
8) W ojewódzka P rzychodnia Sportow o-Lekarska,
9) W ojewódzka Przychodnia Stomatologiczna.

2. W skład  Zespołu wchodzą ponadto:
1) Dział M etodyczno-O rganizacyjny,
2) Zakład Radiologii,
3) Zakład D iagnostyki L aboratoryjnej,
4) W ojewódzki O środek D okształcania K adr Medycznych.
5) Dział Lecznictwa Uzdrowiskowego z Zespołem K on­

su ltan tów  Uzdrowiskowych,
6) Dział Orzecznictwa,
7) Dział A dm inistracyjno-G ospodarczy,
8) Dział Budżetowo-Rachunkowy,
9) Sekcja d/s osobowych ji socjalnych,

10) S tanow isko pracy d/s obsługi p raw nej,
U) S tanow isko pracy d/s chronności.

3. Przychodnie i jednostk i organizacyjne wchodzące 
w" skład  Zespołu posiadają wspólną ohsługę adm inistracyjno- 
gospodarczą i budżetow o-rachunkow ą, przy zachow aniu sa­
modzielności w  zakresie działalności finansowej.

§ 9. K ierow nik W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej 
określa:
1) szczegółowy zakres działania oraz organizację w ew nętrz­

ną jednostek wchodzących w  skład Zespołu usta la jąc 
stosowne .regulaminy organizacyjne,

2) kom petencje Zespołu w  zakresie w ydaw ania i p rzekazy­
w ania w ytycznych instrukcji, oraz zarządzeń dla jed ­
nostek terenow ych służby zdrowia,

3) obowiązki dyrektorów  jednostek wchodzących w  skład 
zespołu.
§ 10. 1. Działalnością Zespołu k ieru je  Dyrektor, który re ­

prezen tu je Zespół i jest odpow iedzialny za jego należyte 
funkcjonow anie.

2. D yrektor Zespołu może być Zastępcą d/s lecznictwa 
K ierow nika W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

3. D yrektora Zespołu pow ołuje i odw ołuje P rezydium  Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej.

4. Szczegółowe obowiązki D yrektora Zespołu określi r e ­
gulam in ustalony przez K ierow nika W ydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej.

5. D yrektor k ie ru je  działalnością Zespołu przy pomocy:
1) Zastępcy d/s lecznictwa, k tórym  jest k ierow nik Działu 

Meto dy czn o - Or gan izacy j ne go,
2) Zastępcy d/s ekonomicznych,
3) D yrektorów  jednostek wojewódzkich.

§ U . 1. Przychodnie i jednostk i organizacyjne wyszczegól­
nione w  § 8 ust. 1 prow adzą działalność w  określonej dzie­
dzinie m edycyny. W ykonują one działania usta lone dla Ze­
społu (w § 3, 4, 6 i 7) w  zakresie swoich specjalności z w y­

jątk iem  zadań adm inistracyjno-gospodarczych i budżetow o- 
rachunkow ych. Działalność m etodyczno-organizacyjna P rzy ­
chodni jest koordynow ana przez Dział M etodyczno-O rgani­
zacyjny Zespołu.

2. C ałokształtem  działalności fachowej przychodni wo­
jewódzkich k ie ru ją  dyrektorzy — lekarze specjaliści II 
stopnia odpowiedniej dziedziny medycyny.

3. D yrektor przychodni wojewódzkiej spełnia obowiązki 
specjalisty  wojewódzkiego w zakresie m edycyny rep rezen­
tow anej przez swa jednostkę, jeżeli tych obowiązków nie 
powierzono innem u lekarzowi.

4. D yrektor przychodni wojewódzkiej n ie  będący specja­
listą wojewódzkim, ściśle w spółpracuje w w ykonaniu zadań 
m etodyczno-organizacyjnych ze specjalistą wojewódzkim.

§ 12. 1. Zadania m etodyezno-orgsnizacyjne Zespołu ok re­
ślone w § 4 w ykonują pracownicy fachowi przychodni i jed ­
nostek wojewódzkich oraz pracow nicy Działu M etodyczno- 
Organ iza cy j nego.

2. D yrektor Zespołu w  porozum ieniu z D yrektorem  P rzy ­
chodni ustali zakres zadań m etodyczno-organizacyjnych po­
szczególnych przychodni.

§ 13. 1. Dział M etodyczno-O rganizacyjny Zespołu obej­
m uje działalnością przychodnie i jednostk i organizacyjne 
wymlieniione w § 8.

2. Dział M etodyczno-O rganizacyjny jest organem  pracy 
specjalistów  wojewódzkich.

3. P zia ł M etodyczno-O rganizacyjny Zespołu kuordynuje 
w ykonanie zadań m etodyczno-organizacyjnych przez w o­
jewódzkie zakłady służby zdrowia wym. w  § 6.

. 4. Dział M etodyczno-O rganizacyjny w spółpracuje z za­
kładam i i insty tucjam i w ym ienionym i w § 7 z zakresie re a ­
lizacji zadań m etodyczno-organizacyjnych.

5. K ierow nikiem  Działu M etodyczno-Organ.izacyjneao jest 
lekarz medycyny.

§ 14. Zakład Radiologii i Zakład Diagnostyki L aborato ­
ry jnej w ykonują g a d a n ia  w zakresie ustalonym  w odręb­
nych przepisach.

§ 15. W ojewódzki Ośrodek Dokształcania K adr Medycz­
nych b ilansuje potrzeby w zakresie specjalistów  i doskona­
lenia zawodowego personelu fachowego, opracow uje p ro ­
gram y szkolenia oraz organizuje i prow adzi szkolenie jak  
również spraw uje nadzór nad przebiegiem  szkolenia pro­
wadzonego przez inne jednostki.

§ 16. 1. Dział Lecznictw a Uzdrowiskowego prow adzi dzia­
łalność zm ierzającą do zaspokojenia potrzeb ludności wo­
jew ództw a w zakresie:
1) uzdrow iskow ej rehabilitacji poszpitalnej,
2) specjalistycznego lecznictwa uzdrowiskowego.

2. K ierow nikiem  Działu Lecznictw a Uzdrowiskowego jest 
lekarz.

3. K ierow nik Działu Lecznictw a Uzdrowiskowego jest 
Przew odniczącym  Kom isji L ekarskiej kw alifiku jącej cho­
rych na leczenie uzdrowiskowe.

4. K ierow nik Działu Lecznictwa Uzdrowiskowego w spół­
p racuje w zakresie swego działania z W ojewódzka Komisją 
Związków Zawodowych z zarządam i okręgów  Związków Z a­
wodowych oraz radam i zakładowym i zakładów  przem y­
słowych, k tórym  M inisterstw o Zdrow ia i Opieki Społecznej 
przekazało upraw nien ia do kierow ania pracow ników  na 
leczenie uzdrowiskowe.

§ 17. 1. Dział Orzecznictwa w ykonuje zadania określone 
w odrębnych przepisach.

2. K ierow nik Działu jest równocześnie inspektorem  d/s 
orzecznictw a lekarskiego i w ykonuje zadania określone


