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technicznym , opracowyw anie w tym  zakresie analiz 
i ocen,

11) przedstaw ianie wniosków w  spraw ie w spółpracy 
z zagranicą w zakresie p roblem atyki produkcyjnej 
i now ych osiągnięć techniki,

12) w nioskow anie usta len ia lim itów  inw estycyjnych i ich 
zm ian w  trakc ie  realizacji planów,

13) opracowyw anie zestawień zbiorczych p lanów  inw e­
stycyjnych przedsiębiorstw  oraz spraw ozdań i an a­
liz w  zakresie inw estycji,

14) opiniow anie lub  zatw ierdzanie, stosownie do obo­
w iązujących przepisów, założeń techniczno-ekono­
micznych do pro jek tów  inw estycyjnych,

15) nadzór nad w ykonaniem  planów, realizacją inw e­
stycji oraiz term inow ym  przekazyw aniem  do użytku 
efektów  założonych w  planie,

16) kontro la właściwego w ykorzystania m aszyn i gospo­
dark i rem ontow ej,

17) decydowanie o przekazaniu  na rzecz innych p rzed­
siębiorstw  i jednostek, zbędnych lub  nienależycie w y­
korzystanych maszyn i urządzeń, stosownie do obo­
w iązujących w  tym  przedm iocie przepisów,

18) przeprow adzanie kontro li i udzielanie pomocy w  o r­
ganizacji gospodarki narzędziowej,

19) spraw ow anie nadzoru nad gospodarką paliw ow o-ener­
getyczną przedsiębiorstw ,

20) w ykonyw anie określonych przepisam i zadań  je d ­
nostki nadrzędnej w dziedzinie bezpieczeństw a i h i­
gieny pracy  oraz ochrony przeciw pożarow ej,

21) koordynacja działalności w zakresie kooperacji czyn­
nej i biernej.

D. W spraw ach  zaopatrzenia, zbytu  i gospodarki m ate­
riałow ej:

1) opracow yw anie zbiorczych planów  potrzeb w  zakre­
sie zaopatrzenia m ateriałow o-technicznego,

2) usta lan ie  rozdzielników  artyku łów  zaopatrzenia m a­
teriałow o-technicznego oraz pomoc w  ich realizacji,

3) badanie możliwości zbytu  produkow anych wyrobów 
n a  rynkach  krajow ych  i zagranicznych,

4) określan ie perspektyw  zbytu  i oddziaływ anie na przy­
stosow anie asortym entów  produkow anych wyrobów 
do w ym agań rynku  oraz kontrolow anie praw id ło­
wości w nioskow ania i stosow ania cen,

5) udzielanie pomocy w dziedzinie zbytu  wyrobów, 
zwłaszcza przez organizow anie udziału w w ysta­
w ach i targach,

6) prowadzenie ana liz  opłacalności dewizowej eksportu 
oraz podejm ow anie niezbędnych działań w k ie ru n ­
ku  uzyskiw ania popraw y w  tym  zakresie,

7) organizow anie zaopatrzenia m ateriałow o-technicz­
nego w  celu zapew nienia rytm iczności dostaw  i p ro ­
dukcji oraz analizow anie gospodarki zapasam i w y­
robów i m ateria łów  w  celu racjonalnego ich roz­
mieszczenia i w ykorzystania,

8) prow adzenie kontroli gospodarki m ateriałow ej i m a­
gazynowej stanu  zapasów i upłynnienia zapasów 

zbędnych,
9) usta lan ie  w ytycznych oraz analiza i konitirola sto­

nowania norm  zużycia m ateriałów , zatw ierdzanie okre­
ślonych przepisam i no rm  zużycia,

10) Zagadnienie popraw y stopnia w ykorzystania surow ­
ców w tórnych.

E. W spraw ach organizacji, za trudnien ia i  plac:

1) ustalanie w ytycznych i zaleceń w zakresie organizacji 
zarządzania i organizacji w ew nętrznej przedsiębiorstw ,

2) udzielanie przedsiębiorstw om  w ytycznych w spraw ach
organizow ania, łączenia i likw idacji zakładów  oraz 

organizacji i funkcjonow ania poszczególnych służb 
w  przedsiębiorstwach,

3) organizow anie wspólnych przedsięwzięć i jednostek 
organizacyjnych działających na rzecz przedsiębiorstw  
zgrupow anych w  Zjednoczeniu,

4) organizow anie wspólnych przedsięwzięć w  zakresie 
akcji socjalnej, in icjow anie łącznego wykorzystaniu! 
środków  n a  ten cel i n a  budowę m ieszkań z funduszów  
zakładow ych przedsiębiorstw ,

5) nadzór i kontro la szkolenia w ew nątrz zakładowego, 
zwłaszcza młodocianych, odbyw ania stażu pracy, in i­
cjowanie i  organizowanie w spólnych akcji szkolenio­
wych i p rak ty k  w  przodujących zakładach pracy,

6) czuwanie nad prawidłowości? obsługi p raw nej p rzed­
siębiorstw  i bezpośrednia obsługa p raw na przedsię­
biorstw  nie zatrudniających  radców  praw nych,

7) kontro la przestrzegania obow iązujących zasad za tru d ­
nienia zwłaszcza w zakresie za trudn ian ia  kobiet i p ra ­

cowników m łodocianych oraz osób w ykonujących p ra ­
cę nakładczą i usta lan ie w ytycznych w tym  zakresie,

8) kontro la p rzestrzegania przepisów  regulu jących  sto­
sunki pracy, pracy w  godzinach nadliczbowych, bez­
pieczeństw a i higieny pracy oraz w ykorzystania środ­
ków  na ten  cel,

9) wyznaczanie zadań prem iow ych i za tw ierdzan ie w y- 
sokośai funduszu premiowego o raz prem ii dla dyrek­
torów , ich zastępców i głównych księgowych przed­
siębiorstw ,

10) zaszeregow ania przedsiębiorstw  do odpow iednich k a ­
tegorii plac oraz w ystępowanie z w nioskam i w  tym  
zakresie,

11) zatwierdlzanie szczegółowych regulam inów  prem iow a­
n ia  dla pracow ników  um ysłowych oraz ram ow ych lub 
szczegółowych regulam inów  prem iow ania dla poszcze­
gólnych grup robotników  lub rodzajów  robót i uzu­
pełn ian ia w  razie potrzeby tary fika to rów  kw alifika­

cyjnych,
12) instruow anie i kon tro la  p rac w  zakresie opracow y­

w an ia  i stosow ania norm  pracy, norm  obsad, zatw ier­
dzanie zakładowych norm atyw ów , zatw lerdtzanie okre­
ślonych przepisam i norm  pracy, pow oływ anie i o rga­
nizowanie pracy branżow ych kom isji norm  pracy,

13) kontro la p rzestrzegania przepisów  dotyczących w y­
nagrodzeń właściwego w ykorzystania funduszu plac 
o raz w ypłat nogród i prem ii -poza funduszem  plac.

2. Zjednoczenie w ykonuje w stosunku do zgrupow anych 
przedsiębiorstw  także inme zadania przew idziane obow iązu­
jącym i przepisam i dla jednostek nadrzed-nvch orzeosię- 
biorsuw, z wyłączeniem  sprarw zastrzeżonych do właściwości 
prezydiów  rad  narodow ych.

3. W stosunku do grom adzkich zakładów  produkcji m a­
teriałów  budow lanych (o k tórych mowa w § 3 ust. 2), Z jed­
noczenie w ykonuje następu jące  zadania:
1) kontro lu je i in struu je  w  zakresie przestrzegania p rze­

pisów dotyczących ochrony pracy, zwłaszcza bhp,
2) udziela pomocy w łaściw ym  prezydiom  ra d  narodow ych 

w  zakresie usta lan ia  w ytycznych do p lanów  produkcji 
grom adzkich zakładów,

3) udziela grom adzkim  zakładom  pomocy technicznej i tech ­
nologicznej i in icju je w prow adzenie postępu technicznego 
w  tych  zakładach,

4) dokonuje okresow ej kontro li i in struk tażu  w  zakresie p ra ­
widłowego prow adzenia produkcji i praw idłow ej eksplo­
atac ji -maszyn i urządzeń oraz gospodarki surow cam i 
produkcyjnym i,


