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technicznym, opracowywanie w tym zakresie analiz
i ocen,

11) przedstawianie wnioskow w sprawie
z zagranicg w zakresie problematyki
i nowych osiaggnie¢ techniki,

12) wnioskowanie ustalenia limitow inwestycyjnych i ich
zmian w trakcie realizacji planow,

13) opracowywanie zestawien zbiorczych planéw
stycyjnych przedsiebiorstw oraz sprawozdan i
liz w zakresie inwestycji,

14) opiniowanie lub zatwierdzanie, stosownie do obo-
wigzujacych przepiséw, zatlozen techniczno-ekono-
micznych do projektéw inwestycyjnych,

15) nadzér nad wykonaniem planéw, realizacjg inwe-
stycji oraiz terminowym przekazywaniem do uzytku
efektéow zatozonych w planie,

16) kontrola wtasciwego wykorzystania maszyn
darki remontowej,

17) decydowanie o przekazaniu na rzecz innych przed-
siebiorstw i jednostek, zbednych lub nienalezycie wy-
korzystanych maszyn i urzadzen, stosownie do obo-
wigzujacych w tym przedmiocie przepisow,

18) przeprowadzanie kontroli i udzielanie pomocy w or-
ganizacji gospodarki narzedziowej,

19) sprawowanie nadzoru nad gospodarka paliwowo-ener-
getyczng przedsiebiorstw,

20) wykonywanie okreslonych przepisami zadan jed-
nostki nadrzednej w dziedzinie bezpieczeAstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

21) koordynacja dziatalnosci w zakresie kooperacji czyn-
nej i biernej.
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D. W sprawach
riatowej:

zaopatrzenia, zbytu i gospodarki mate-

1) opracowywanie zbiorczych planéw potrzeb w zakre-
sie zaopatrzenia materiatowo-technicznego,

2) ustalanie rozdzielnikéw artykutéw zaopatrzenia ma-
teriatowo-technicznego oraz pomoc w ich realizacji,

3) badanie mozliwosci zbytu produkowanych wyrobow
na rynkach krajowych i zagranicznych,

4) okres$lanie perspektyw zbytu i oddziatywanie na przy-
stosowanie asortymentéw produkowanych wyrobow
do wymagan rynku oraz kontrolowanie prawidfo-
wosci wnioskowania i stosowania cen,

5) udzielanie pomocy w dziedzinie zbytu wyrobow,
zwtlaszcza przez organizowanie udziatlu w wysta-
wach i targach,

6) prowadzenie analiz optacalnosci dewizowej eksportu
oraz podejmowanie niezbednych dziatan w Kkierun-
ku uzyskiwania poprawy w tym zakresie,

7) organizowanie  zaopatrzenia materiatlowo-technicz-
nego w celu zapewnienia rytmiczno$ci dostaw i pro-
dukcji oraz analizowanie gospodarki zapasami wy-
robéw i materiatbw w celu racjonalnego ich roz-
mieszczenia i wykorzystania,

8) prowadzenie kontroli gospodarki materiatowej i ma-
gazynowej stanu zapasOw i uptynnienia zapasow
zbednych,

9) ustalanie wytycznych oraz analiza i konitirola sto-
nowania norm zuzycia materiatdw, zatwierdzanie okre-
$lonych przepisami norm zuzycia,

10) Zagadnienie poprawy stopnia wykorzystania surow-
cow wtornych.

E. W sprawach organizacji, zatrudnienia i plac:

1) ustalanie wytycznych i zalecen w zakresie organizacji
zarzadzania i organizacji wewnetrznej przedsiebiorstw,
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2) udzielanie przedsiebiorstwom wytycznych w sprawach
organizowania, taczenia i likwidacji zaktadéw oraz

organizacji i funkcjonowania poszczeg6lnych stuzb
w przedsigbiorstwach,
3) organizowanie wspdélnych przedsiewzie¢ i jednostek

organizacyjnych dziatajacych na rzecz przedsiebiorstw
zgrupowanych w Zjednoczeniu,

4) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie
akcji socjalnej, inicjowanie #acznego wykorzystaniu!
srodkéw na ten cel i na budowe mieszkan z funduszéw
zaktadowych przedsiebiorstw,

5) nadzor i kontrola szkolenia wewnatrz zaktadowego,
zwtaszcza miodocianych, odbywania stazu pracy, ini-
cjowanie i organizowanie wspdlnych akcji szkolenio-
wych i praktyk w przodujgcych zaktadach pracy,

6) czuwanie nad prawidtowos$ci? obstugi prawnej przed-
siebiorstw i bezposrednia obstuga prawna przedsie-
biorstw nie zatrudniajgcych radcow prawnych,

7) kontrola przestrzegania obowigzujacych zasad zatrud-
nienia zwtaszcza w zakresie zatrudniania kobiet i pra-
cownikéw mtodocianych oraz oséb wykonujacych pra-
ce naktadczg i ustalanie wytycznych w tym zakresie,

8) kontrola przestrzegania przepisow regulujacych sto-
sunki pracy, pracy w godzinach nadliczbowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz wykorzystania $rod-
kéw na ten cel,

9) wyznaczanie zadah premiowych i zatwierdzanie wy-
soko$ai funduszu premiowego oraz premii dla dyrek-
toréw, ich zastepcéw i gtéwnych ksiegowych przed-
siebiorstw,

10) zaszeregowania przedsiebiorstw do odpowiednich ka-
tegorii plac oraz wystepowanie z wnioskami w tym
zakresie,

11) zatwierdlzanie szczeg6towych regulaminéw premiowa-
nia dla pracownikéw umystowych oraz ramowych lub
szczeg6towych regulaminéw premiowania dla poszcze-
g6lnych grup robotnikéw lub rodzajéw rob6t i uzu-
petniania w razie potrzeby taryfikatorow kwalifika-
cyjnych,

12) instruowanie i kontrola prac w zakresie opracowy-
wania i stosowania norm pracy, norm obsad, zatwier-
dzanie zaktadowych normatywow, zatw lerdtzanie okre-
$lonych przepisami norm pracy, powotywanie i orga-
nizowanie pracy branzowych komisji norm pracy,

13) kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych wy-
nagrodzen witasciwego wykorzystania funduszu plac
oraz wyptat nogréd i premii -poza funduszem plac.

2. Zjednoczenie wykonuje w stosunku do zgrupowanych
przedsiebiorstw takze inme zadania przewidziane obowigzu-
jacymi przepisami dla jednostek nadrzed-nvch orzeosie-
biorsuw, z wytaczeniem sprarw zastrzezonych do witasciwosci
prezydidw rad narodowych.

3. W stosunku do gromadzkich zaktadéw produkcji ma-
teriatbw budowlanych (o ktérych mowa w § 3 ust. 2), Zjed-
noczenie wykonuje nastepujace zadania:

1) kontroluje i instruuje w zakresie przestrzegania prze-
piséw dotyczacych ochrony pracy, zwitaszcza bhp,

2) udziela pomocy witasciwym prezydiom rad narodowych
w zakresie ustalania wytycznych do planéw produkciji
gromadzkich zaktadéw,

3) udziela gromadzkim zaktadom pomocy technicznej i tech-
w tych zaktadach,

4) dokonuje okresowej kontroli i instruktazu w zakresie pra-
widtowego prowadzenia produkcji i prawidtowej eksplo-
atacji -maszyn i urzadzen oraz gospodarki surowcami
produkcyjnymi,



