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UCHWAŁA Nr 11 

III Sesji Miejskiej Rady Narodowej w  Krakowie -
JS 26 lutego 1952 r.

w  ęprawie analizy działalności Dzielnicowej Rady Narodowej 
w  Nowej Hucie.

Miejska Rada Narodowa w  Krakowie, na posiedzeniu 
III Sesji z dnia 26 lutego 1952 r. po rozpatrzeniu analizy 
działalności Dzielnicowej Rady Narodowej w Nowej Hude, 
podjęła następującą uchwałę:

I. Miejska Rada Narodowa w  Krakowie, zaleica Dzielni­
cowej Radzie Narodowej w  Nowej Hucie:
1. W zakresie wzmocnienia więzi z masami pracującymi:

1) nawiązać ścisłą łączność z organizacjami masowymi 
celem:
a) doboru właściwych członków Rady i Komisji Rady 

zamieszkałych na terenie dzielnicy,
b) przeprowadzenia regularnych posiedzeń klubu rad- 

' nych,
c) zwiększenia ilości kobiet wśród członków Rady,
d) zwiększenia ilości członków Z. M. P. w  Komisjach 

Rady;
2) zorganizować przynajmniej raz na kwartał szkolenie 

ogólne członków Rady;
3) przestrzegać obowiązku odbywania conajmniej raz 

w  miesiącu sesji loboczych Rady;
4) dopilnować, aby komisje Rady sprawowały kontrolę 

wykonania uchwał Rady;
5) zorganizować systematyczne szkolenie członków ko­

misji;
6) przestrzegać obowiązku odbywania conajmniej raz 

w  miesiącu posiedzeń każdej Komisji Rady;
7) przeprowadzać systematyczne i planowe kontrole w  te­

renie przez wszystkie Komisje Rady;
S) dopilnować, aby komisje Rady we własnym zakresie 

przeprowadzały kontrolę wykonywania swych uchwał;
9) organizować więcej narad gospodarczych na większych 

zakładach pracy i osiedlach, celem ściślejszego nawią­
zania łączności z terenem i zapoznawania się z po­
trzebami i życzeniami mieszkańców dzielnicy.

2. W zakresie usprawnienia pracy Prezydium:
1) uzupełnić bezzwłocznie skład osobowy Prezydium,
2) ustalić nowy podział pracy pomiędzy członków Pre­

zydium i ściśle go przestrzegać;
3) rozszerzyć współpracę Prezydium i jego oddziałów 

i referatów z komisjami Rady w  oparciu o zasady 
ustalone w tym zakresie w  Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej;

4) prowadzić systematyczne szkolenie na miesięcznych 
konferencjach kierowników oddziałów i referatów, ce­
lem zapoznania ich z właściwymi metodami oraz ce­
lem uzgadniania działalności i nadawania kierunku ich 
pracy;

5) uzupełnić kadry pracownicze aparatu administracyj­
nego siłami kwalifikowanymi, przeprowadzić dalszą 
wymianę nauczycieli na nowe kadry, dające gwarancję 
wychowania młodzieży w  duchu socjalistycznym, w y­
eliminować spośród personelu leczniczego element nie 
wykazujący należytego stosunku do człowieka pracy, 
a wprowadzić nowe uświadomione kadry, celem reali­
zacji socjalistycznych metod pracy na odcinku zdro­
wia. Równocześnie osiem zapewnienia pracownikom 
Prezydium odpowiednich warunków bytowych i zwią­
zania ich z terenem należy dążyć do przydzielenia 
im mieszkań pracowniczych.

3. W zakresie działalności na odcinku gospodarki komu­
nalnej i mieszkaniowej oraz budownictwa:
1) nawiązać ś c is łą  łączność z Dyrekcją Budowy Miasta 

Nowa Huta, celem:
a) koordynowania zamierzeń i realizacji zaplanowa­

nych robót inwestorów,
b) domagania się od inwestorów 100°/o wykonawstwa 

oddawanych do użytkowania budynków,
c) oddawania przez inwestorów do dyspozycji pewnej 

ilości mieszkań na cale delożowania.
2) utworzyć przedsiębiorstwo: Dzielnicowy Zarząd Bu­

dynkami ; Mieszkalnymi.
4. W zakresie handlu i drobnej wytwórczości:

1) opracować w  porozumieniu z Wydziałem Handlu Pre­
zydium M. R. N. i M. K. P. G. odpowiednie wnioski

. w  sprawie sieici usług na terenie dzielnicy;
2) rozpracować przejęcie przez spółdzielczość usług w za­

kresie pralnietwa oraz wytwórczości zakresie pie- 
kamictwa, wód sodowych i piwa;

3) rozszerzyć sprzedaż towarów tekstylnych w  Kombi­
nacie przez ruchome punkty sprzedaży na samocho­
dach;

4) dopilnować wykorzystania odpadków kuchennych 
w  zakładach zbiorowego żywienia na cele tuczu;

5) dopilnować uruchomienia składu węgla hurtowego;
6) uruchomić plac targowy w  dzielnicy.

5. W zakresie oświaty i kultury:
1) postawić na właściwym poziomie prace komitetów 

rodzicielskich przez organizowanie zebrań i prowadze­
nie akcji, uświadamiającej rodziców;

2) uruchomić świetlice przyszkolne;
3) nawiązać ścisłą współpracę z organizacjami masowymi 

w  ceilu rozwinięcia propagandy uświadamiającej masy 
pracujące w  zakresie oświaty dla dorosłych;

4) rozpracować zagadnienie świetlic w  dzielnicy przez 
stałe wizytacje świetlic, koordynację ich działalności, 
organizowanie świetlic osiedlowych i organizowanie 
występów artystycznych w świetlicach;

5) rozszerzyć nadzór nad propagandą wizualną w dziel­
nicy.

6. W zakresie pracy i zatrudnienia:
1) wzmocnić kontrolę wykonania zarządzeń w  zakresie 

• bezpieczeństwa higieny i ochrony pracy;
2) przeprowadzić inspekcje zatrudnienia na zakładach 

pracy.
7. W zakresie zagadnień społeczno-administracyjnych:

1)' nawiązać ścisłą współpracę z organizacjami społecz­
nymi, celem wprowadzenia wzmożonej akcji zwalcza­
nia pijaństwa i chuligaństwa, szczególnie wśród mło­
dzieży;

2) roztoczyć odpowiedni nadzór nad stowarzyszeniami 
i innymi organizacjami społecznymi w  dzielnicy.

II. Miejska Rada Narodowa w  KraKowie, poleca swemu
Prezydium:

1) opracować instrukcję dla poszczególnych komisji 
Dzielnicowej Rady Narodowej w  oparciu o  wytyczne 
Rady Państwa;

2) postawić niezwłocznie na odpowiednim poziomie in­
struktaż organizacyjny i resortowy w  oddziałach , i re­
feratach Prezydium Dzielnic owej R a ^  Narodowej 
przez:
a) jednorazowe oddelegowanie do Prezydium Dzielni­

cowej Rady Narodowej w  miesiącu marcu i kwiet­
niu 1952 r. na okres conajmniej 2 tygodni facho­
wych pracowników obznajomionych z całokształ­
tem zagadnień poszczególnych dziedzin admini­
stracji, oelem fachowego’ przeszkolenia pracowni­
ków oraz właściwego nastawienia pracy operatyw­
nej poszczególnych komórek organizacyjnych tego 
Prezydium;

b) przeprowadzanie systematycznego conajmniej 2 ra­
zy w  miesiącu instruktażu organizacyjnego i resor­
towego w oddziałach i referatach Prezydium

' Dzielnicowej Rady Narodowej przez pracowników 
odpowiednich komórek organizacyjnych;

3) objąć szeroką akcją szkoleniową pracowników Prezy- 
zydium Dzielnicowej Rady Narodowej oraz rozplano­
wanie kursów, aby zapewnić pełną frekwencję pra­
cowników; . .

4) utworzyć Oddział Terenowy Miejskiego Przedsiębior­
stwa Robót Remontowych dla Nowej Huty;

5) rozszerzyć imprezy na terenie dzielnicy w  ramach 
„Dni Krakowa";

6) przekazać bezzwłocznie Prezydium Dzielnicowej Rady 
Narodowej niektóre sprawy z zakresu ruchu i trans­
portu drogowego w  dzielnicy do bezpośredniego za­
łatwienia, łącznie z fachowym pracownikiem;

7) zorganizować i uruchomić Referat Planowania Gospo­
darczego dla Nowej Huty w oparciu o wytyczne wła­
ściwych władz naczelnych,


