
l i j l  WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
W  K R A K O W I E

D Z I E I N N I K  U R Z Ę D O W Y

Krakóuj, 16 s ie rp n ia  1960 r. N r 14 Poz. 106 — 118

Poz.
106 — Uchwała N r 184/XVII/60 Prezydium  W ojewódzkiej

Rady Narodowej w K rakow ie z dnia 11 lipca 1960 r. 
w  spraw ie utw orzenia W ojewódzkiej Przychodni M e
dycyny P racy w Krakowie.

107 — Uchwała Nr 189/XVII/60 Prezydium  W ojewódzkiej
Rady Narodowej w K rakow ie z dnia 11 lipca 1960 r. 
w  spraw ie przekazania spraw  ren t Zakładowi Ubez
pieczeń Społecznych w K rakow ie i przekształcenia 
W ydziału Z atrudnien ia i Spraw  Socjalnych oraz W y
działu Zdrow ia Prezydium  WRN w Krakowie.

108 — Uchwała Nr 190/XVII/60 Prezydium  W ojewódzkiej
Rady Narodowej w K rakow ie z dnia 11 lipca 1960 r. 
w spraw ie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
i organizacji w ew nętrznej Wydziału Zdrowia i Opieki 
Społecznej oraz W ydziału Z atrudnienia Prezydium  
WRN w Krakowie.

109 — Utworzenie P laców ki Spedycyjnej przy Placówce
Terenow ej PKS w Wadowicach.

r. 1959: 
i Sprze-

M iejskiego Przedsiębiorstw a Gospodarki Kom unalnej 
w' Bochni.

— M iejskiego Przedsiębiorstw a Gospodarki Kom unalnej 
w Nowym Sączu.

113 — Powiatowego Przedsiębiorstw a Wodociągów i K ana
lizacji w  Olkuszu.

111 — Miejskiego Przedsiębiorstw a Gospodarki Komunalnej 
w Rabce.

115 — Miejskiego Przedsiębiorstw a Autobusowego w T ar
nowie.

116 — M iejskich Hoteli w Tarnowie.
117 — Miejskiego Przedsiębiorstw a Gospodarki Komunalnej

w Wieliczce.
118 —• M iejskiego Przedsiębiorstw a Gospodarki Kom unalnej

w Żywcu.

Poz.
Uproszczone sprawozdanie finansowe za

110 — W ojewódzkiej Bazy Remontowej Transportu
tu  Budowlanego w Krakowie.

111 -

112
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UCHWAŁA Nr 184/XVII/60

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie
z dnia 11 lipca 1960 r.

w sprawie utworzenia Wojewódzkiej Przychodni Medycyny 
Pracy w Krakowie

Działając na podstaw ie art. 53 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach  narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz § 22 
instrukcji Nr 12/58 M inistra Zdrowia z 3. III. 1958 r. w sp ra
w ie organizacji opieki zdrowotnej otw artej (Dz. Urz. Min. 
Zdrow ia Nr 6, poz. 24) Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro
dowej w K rakow ie postanaw ia co następuje:

§ 1.
Tworzy się z dniem  1 lipca 1960 r. społeczny zakład służby 

zdrowia pod nazwą W ojewódzka Przychodnia Medycyny 
Pracy w Krakowie.

§ 2.
Do zakresu działania wym. Przychodni należy:
1. organizacja i nadzór w zakresie p rofilaktyki oraz dzia

łalności leczniczej w ykonyw anych przez zakłady leczniczo- 
zapobiegawcze organizowane przy zakładach pracy tak prze
m ysłowych jak  i usługowych i instytucjach,

2. organizacja i nadzór terenow ych poradni higieny pracy 
przy przychodniach obwodowych,

3. udzielanie świadczeń konsultacyjnych w zakresie m edy
cyny pracy,

4. analiza zdrowotności załóg zakładów przem ysłowych po
zostających w zakresie działalności Przychodni.

§ 3.
1. W yłącza-się z zakresu działania W ojewódzkiej P rzy

chodni Specjalistycznej spraw y wchodzące obecnie w zakres 
działania Woj. Przychodni Medycyny P racy oraz łączące 
sió z tym i spraw am i spraw y finansow e i adm inistracyjne.

2. Znosi się W ojewódzką P oradnię Chorób Zawodowych 
wobec przejęcia zadań tej Poradni przez wym ienioną P rzy
chodnię Medycyny Pracy.

. . § 4. i
W ojewódzka Przychodnia P racy jest samodzielną jed- 

nostką budżetową i podlegać będzie bezpośrednio W ydzia- |

łowi Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium  Wojewódzkiej 
Rady Narodowej.

§ 5.
Zatw ierdza się s ta tu t organizacyjny W ojewódzkiej P rzy

chodni M edycyny P racy stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ e.
W W ydziale Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium  Wo

jewódzkiej Rady Narodowej tworzy się Oddział nadzoru 
nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do pracy z z a 
kresem  działania objętym  statu tem  W ydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej w brzm ieniu ustalonym  w załączniku 
U chwały N r 190/XVIf/60 Prezydium  W ojewódzkiej Rady Na
rodowej z dnia 11. VII. 1960 r.

§ 7.
W ykonanie uchw ały zleca się Wydziałowi Zdrow ia i Opie

ki Społecznej.

S ekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium
m gr Maksymilian Budziwojski w. z. m gr Czesław Studnicki

Z-ca Przewodn. Prezydium

Załącznik do Uchwały 
Nr 184/XVI]/60 Prezydium  WRN

STATUT

Wojewódzkiej Przychodni Medycyny Pracy w  Krakowie

I. Zakres ogólny

§ 1.
1. W ojewódzka Przychodnia Medycyny Pracy zwana dalej 

„Przychodnia” jest zakładem  społecznym służby zdrowia, 
której zadaniem  jest organizowanie w alki z chorobami 
zawodowymi, zapobieganie ich pow stawaniu, a także 
udzielanie świadczeń konsultacyjnych w  zakresie chorób 
zawodowych.

2. Terenem  działalności przychodni jest województwo k ra 
kowskie.

3. Przychodnia stanowi apara t pracy wojewódzkiego inspek
tora chorób zawodowych, będącego dyrektorem  przy
chodni.



Dziennik Urzędowy W. R. N. Nr 14, poz. 106

§ 2 -

Przychodnia jest sam odzielną jednostką organizacyjną 
i budżetową, podporządkowaną bezpośrednio Wydziałowi 
Zdrowia i Opieki Społecznej P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej.

§ 3.
Do zadań Przychodni należy w  szczególności:

1. analiza stanu zachorowalności na choroby zawodowe,
2. w spółpraca z technicznym  inspektorem  pracy CRZZ przy 

Woj. Komisji Zw. Zaw. oraz z zjednoczeniam i poszcze
gólnych branż przem ysłow ych i poszczególnych branżo
wych związków zawodowych na odcinku profilaktyki 
przemysłowej,

3. w prow adzenie najw łaściw szych metod zapobiegania cho
robom zawodowym,

4. w ykonyw anie nadzoru fachowego nad działalnością te re 
nowych poradni m edycyny pracy oraz lecznictwa p rze
mysłowego,

5. udzielanie świadczeń konsultacyjnych,
6. prowadzenie doszkalania pracow ników  przychodni i te re 

nowych poradni m edycyny pracy,
7. współdziałanie z P. Woj. Inspektorem  Sanitarnym  w  nad 

zorze nad lecznictwem  przem ysłowym  i zakładowym  oraz 
poprzez wydziały zdrow ia z właściwym i terenow o zakła
dam i społecznymi służby zdrow ia przy organizow aniu 
i rozw ijaniu sieci poradni m edycyny pracy i higieny 
pracy.

II. Struktura organizacyjna
§ 4.

1. Na czele Przychodni stoi dyrektor, k tóry  jest woj. inspek
torem  lecznictwa przemysłowego, reprezen tu je przychod
nię i jest odpowiedzialny za należyte funkcjonowanie. 
D yrek tora Przychodni przyjm uje, aw ansuje i zwalnia 
Prezydium  WRN.

2. Na czele sekcji działów i poradni zawodoznawczej stoją 
ich kierownicy, podlegli bezpośrednio dyrektorow i przy
chodni.

3. P racę personelu pielęgniarskiego i pomocniczego organi
zuje i kontrolu je przełożona p ielęgniarka podległa bezpo
średnio dyrektorow i przychodni.

§ 5.
A. Przychodnia dzieli się na następujące kom órki organiza

cyjne:
1. sekcja m etodyczno-organizacyjna,
2. dział lecznictwa specjalistycznego, w  którego skład 

wchodzą:
a) pracownie specjalistyczne,
b) poradnie lecznictwa,

3. poradnia zawodoznawcza,
4. sekcja rejestrac ji, dokum entacji i statystyki,
5. sekcja budżetowo-gospodarcza.

B. D yrektor może w ram ach przydzielonych dla Przychodni 
etatów  tworzyć dalsze działy, sekcje, wzgl. stanow iska 
pracy, przy czym dział może być utworzony, jeżeli za
kres jego spraw  w ym aga co najm niej 5-osobowej obsa
dy, a sekcja, jeżeli zakres jej spraw  w ym aga 3—5-osobo
wej obsady, przy m niejszej obsadzie osobowej tworzy się 
odpowiednie stanow iska pracy.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 6.
Do zadań sekcji m etodyczno-organizacyjnej należy w  szcze

gólności:
1. badanie stanu zachorowalności z uwzględnieniem  różnych 

w arunków  pracy,
2. analiza m ateriałów  statystycznych, dotyczących działal

ności przychodni, terenow ych poradni m edycyny pracy 
oraz opracowywanie na podstaw ie tych m ateriałów  o d 
powiednich wniosków dla potrzeb przychodni i W ydziału 
Zdrow ia i Opieki Społecznej P rezydium  WEN.

3. ustalenie ogólnej i szczegółowej m etodyki pracy profi
laktycznej lekarzy przemysłowych, na podstaw ie danych 
środowiskowych stanow isk szkodliwych charakterystycz
nych dla poszczególnej branży przemysłowej,

4. organizow anie planowych oraz w  razie potrzeby doraź
nych narad  dotyczących m etod zapobiegania i zwalczania 
chorób zawodowych,

5. w ykonyw anie fachowego nadzoru n„d działalnością te re 
nowych poradni m edycyny pracy i lecznictwa przyzakła- | 
dowego oraz prowadzenie instruktażu,

6. organizow anie doszkalania fachowych pracow ników  przy
chodni oraz terenow ych poradni medycyny pracy,

7. w spółdziałanie z wojewódzką stacją  sanitarno-epidem io
logiczną, z technicznym  inspektorem  pracy CRZZ przy 
Wojew. Komisji Związków Zawodowych oraz z zjedno
czeniami poszczególnych branż przem ysłowych i poszcze
gólnych branżowych związków zawodowych.

§ 7.
Do zadań działu lecznictwa specjalistycznego należy 

w  szczególności:
1. udzielanie świadczeń konsultacyjnych chorym, k ierow a

nym  do przychodni przez terenow e poradnie m edycyny 
pracy,

2. leczenie przypadków  chorobowych w ątpliw ych bądź 
trudnych diagnostycznie oraz w ym agających leczenia 
specjalistycznego, którego nie może zapewnić terenow a 
poradnia med. pracy, wzgl. zakład, k ieru jący  chorego do 
przychodni,

3. w ykonyw anie zabiegów specjalistycznych u chorych skie- 
rowranych do przychodni,

4. przeprow adzanie badań analitycznych m ateriałów  pobra
nych od chorych, skierow anych do przycnodni,

5. udzielanie konsultacji lekarzom, k ierującym  chorych do 
przychodni,

t>. ocenianie działalności zakładów  leczniczo-zapobiegaw
czych na podstaw ie stanu zdrowotności załogi,

7. w spółdziałanie z zakładam i pracy w  spraw ach w łaściw e
go ustaw ienia w  pracy zatrudnionych w  nich osob cho
rych z powodu choroby zawodowej, lub na skutek szkod
liwości stanow iska pracy.

§ 8.
Do zadań poradni zawodoznawczej należy w  szczególności:

1. k lasyfikacja pracowników  dla za trudnien ia z p u nk tu  w i
dzenia zdrowia w  oparciu o ocenę przydatności do da
nego zawodu i stanow iska pracy w  zawodzie,

2. klasyfikacja schorzeń ogólnych w  konfrontacji z w aru n 
kam i w ykonyw anej pracy,

3. orzekanie o zw iązkach przyczynowych schorzeń ogólnych 
z w ykonyw anym  zawodem,

4. badania okresowe pracow ników  zatrudnionych na s ta 
now iskach szkodliwych, w ym agających oceny zawodo
znawczej,

5. badania osobnicze w przypadkach orzeczeń w ypadko
wych, w  których zaistniała konieczność oceny zawodo
znawczej,

6. klasyfikacja dla zatrudnienia pracow ników  — inw ali
dów oraz chorych na gruźlicę z punktu  w idzenia ich re- 
produktyw izacji,

7. klasyfikacja dla zatrudnien ia pracow ników  chorujących 
na przew lekłe schorzenia.

§ 9.
Do zadań sekcji re jestrac ji dokum entacji i sta tystyk i m e- , 

dycznej należy w  szczególności:
1. rejestrow anie chorych,
2. prowadzenie k a r t rejestracy jnych  i karto tek i specjali

stycznej chorych będących pod opieką przychodni,
3. zbieranie, segregowanie i przechow yw anie dokum entacji 

chorych,
4. przygotowywanie dokum entacji chorych dla potrzeb od

powiednich kom órek przychodni,
5. prowadzenie term inarza przyjęć chorych,
6. zbieranie i zestaw ianie danych statystycznych z działal

ności przychodni.

§ 10 .
Do zadań sekcji budżetowo-gospodarczej należy w  szcze

gólności:
1. opracowyw anie p ro jek tu  planu gospodarczego przy

chodni,
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2; opracowyw anie p ro jek tu  budżetu  przychodni, jego w y
konyw anie oraz sporządzanie sprawozdawczości budże
towej,

3. prow adzenie księgowości oraz sporządzanie bilansów 
okresowych,

4. p lanow anie kasowe i prowadzenie kasy,
5. zaopatryw anie przychodni w  leki, sprzęt medyczny, m a

teriały  gospodarcze i biurow e oraz prowadzenie m aga
zynu gospodarczego,

6- prowadzenie spraw  inw estycji i rem ontów  pomieszczeń 
przychodni,

7. prowadzenie spraw  bezpieczeństwa i higieny pracy,
8. u trzym yw anie należytego stanu sanitarno-higienicznego 

przychodni,
9. zabezpieczenie pomieszczeń i urządzeń przychodni przed 

kradzieżą i pożarem,
10. prow adzenie kancelarii przychodni.

IV. Postanowienie końcowe 

§ 11.
D yrektor Przychodni je s t bezpośrednim  przełożonym 

wszystkich pracowników  przychodni.

§ 12.
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 

pracowników  przychodni określi regulam in w ew nętrzny 
ustalony przez dyrek tora przychodni.
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UCHWAŁA Nr 189/XVII/60

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 11 lipca 1960 r.

w sprawie przekazania spraw rent Zakładowi Ubezpieczeń 
Społecznych w Krakowie i przekształcenia Wydziału Zatrud 
nienia i Spraw Socjalnych oraz Wydziału Zdrowia Prezy

dium WRN w Krakowie

Działając na zasadzie art. 53 i 59 ustaw y z dnia 25. I. 
1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16), oraz 
w  oparciu o postanow ienia zaw arte  w Rozporządzeniu Rady 
M inistrów  z dnia 18. IV. 1958 r. w spraw ie zasad tworzenia 
W ydziałów przez Prezydia Rad N arodowych (Dz. U. Nr 25, 
poz. 103), usiaw y z dnia 13. IV. 1960 r. o utw orzeniu Ko
m itetu  P racy i Płac, oraz o zm ianach właściwości w dzie
dzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki spo
łecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) i uchw ale N r 127/60 Rady 
M inistrów  z dnia 27. IV. 1960 r. w spraw ie zm ian organiza
cyjnych w orezydiach rad  narodow ych w  zakresie za trud
nienia i spraw  socjalnych — Prezydium  WRN w K rakow ie 
uchw ala co następuje:

§ 1.
Przekazuje się z dniem  1 lipca 1960 r.:
1) spraw y re n t z W ydziału Z atrudnienia i Spraw  Socjal

nych Zakładow i Ubezpieczeń Społecznych Oddział w K ra
kowie,

2) spraw y pomocy społecznej z W ydziału Zatrudnienia 
i S praw  Socjalnych do W ydziału Zdrowia

§ 2.
Przekształca się:
1) W ydział Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych na W y

dział Zatrudnienia.
2) W ydział Zdrowia na W ydział Zdrowia i Opieki Spo

łecznej.
§ 3.

.struk turę organizacyjną i zakres działania przekształco
nych W ydziałów określa odrębna uchwała.

§ 4.
Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem  1. VII. 1960 r.

§ 5.
W ykonanie uchw ały zleca się K ierownikom  Wydziałów: 

Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych, Zdrowia, Finansowego, 
Budżetowo-Gospodarczego oraz Organizacyjno-Praw nego

Sekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium
m gr Maksymilian Budzi wojski w. z m gr Czesław Studnicki

Z-ca Przewodn. Prezydium
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UCHWAŁA Nr 190/XVII/60

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Kiakowie 
z dnia 11 lipca 1960 r. 

w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga
nizacji wewnętrznej Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 
oraz Wydziału Zatrudnienia Prezydium WRN w Krakowie

Działając na podstaw ie przepisów art. 53 i 59 ustaw y z dnia
25. I. 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16', 
Rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 18. 4. 3 958 t. w  sp ra
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad  narodo
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103). oraz w  oparciu o zarządze
nie M inistra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 31. 5. 1960 r. 
i zarządzenia Nr 1 Przew . Kom. P racy  i Płac z dn. 15. 6. 1960 r. 
w  spraw ie zakresu działania i organizacji w ew nętrznej wy
działów, oraz w  naw iązaniu do swej uchw ały N r ]89/XVII/60 
z dnia 11. 7. 1960 r. o utw orzeniu W ydziału Zdrowia i Opieki 
Społecznej oraz W ydziału Z atrudnienia — Prezydium  Wo
jewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie, postanaw ia co 
następuje:

§ 1.
Wydziałowi Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Wydziałowi 

Zatrudnienia nadaje się sta tu ty  w  brzm ieniu ustalonym  
w załącznikach N r 1 i 2 do niniejszej uchwały.

§ 2.
Traci moc obowiązującą uchw ała Prezydium  W ojewódzkiej 

Rady Narodowej w  K rakow ie z dnia 28. 7. 1958 r. N r 170/ 
XIX/58 z późniejszym i zmianami, w  części dotyczącej W y
działu Zdrowia i W ydziału Z atrudnienia i Spraw  Socjal
nych.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 lipca 1960 r.

§ 4.
W ykonanie uchw ały powierza się K ierow nikow i W ydziału 

Zdrowia i Opieki Społecznej oraz K ierownikowi Wydz. Za
trudnienia.

Sekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium
m gr Maksymilian Budziwojski w. z. m gr Czesław Studnicki

Z-ca Przewodn. Prezydium

Załącznik Nr 1 
do uchw ały Nr 190/XVII/60 
Prezydium  WRN 
z dnia 11. VII. 1960 r.

STATUT
Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie

I. Zakres działania

§ 1.
Do zakresu działania Wydziału Zdrowia i Opieki Spo

łecznej należy:
— kierow anie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 

nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
województwa,

— udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i działal
ności wydziałów zdrowia i opieki społecznej prezydiów  
rad  narodow ych niższego stopnia, czuwania nad realiza
cją tych w ytycznych oraz udzielanie pomocy przy roz
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wiązyw ani" zagadnień organizacji opieki zdrowotnej 
i społecznej,

— ustalanie k ierunku  działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w  tym  zakresie,

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno
ści zakładów służby zdrowia, przedsiębiorstw  i innych 
zakładów o zasięgu co najm niej województwa, a m a ją 
cych znaczenie ala ochrony zdrowia ludności,

—■ fachowy naazór i koordynacja działalności zakładów spo
łecznych służby zdrowia o zasięgu przekraczającym  
obszar powiatu, prowadzonych przez inne resorty  oraz 
organizacje,

— w ykonyw anie nadzoru nad rozpoznawaniem , leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładam i społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników  służby 
zdrowia i ich organizacje nie przekazanym  wydziałom 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów  rad narodowych 
niższego stopnia,

— w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i prowadzącym i 
działalność, m ającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud 
ności, jeżeli ich zasięg przekracza obszar powiatu,

— organizow anie i nadzór nad dokształcaniem  i specjali
zacją kadr służby zdrowia,

— organizowanie, nadzorow anie i koordynowanie działalno
ści szkół medycznych,

— nadzór nad właściwym  rozmieszczeniem placów ek służby 
zdrowia oraz k ad r fachowych,

— organizow anie w skali wojewódzkiej pomocy społecznej, 
udzielanie w ytycznych w zakresie pomocy zakładowej 
i pozazakładowej, spraw ow anie nadzoru nad działalno
ścią jednostek  podległych, a także w spółpraca z insty 
tucjam i i organizacjam i społecznymi w  spraw ow aniu po
mocy społecznej oraz inicjow anie rozwoju różnych form 
pomocy społecznej,

— organizowanie, koordynacja i nadzór w skali wojewódz
kiej nad doborem zajęć, przysposobieniem  do pracy, szko
leniem  i zatrudnieniem  inwalidów,

— organizow anie w skali wojewódzkiej zaopatrzenia ludno
ści w przedm ioty ortopedyczne oraz nauczanie posługi
w ania się tym i przedm iotam i, w ydaw ania decyzji w sp ra
w ach ich przyznaw ania Oiaz nadzór nad jakością wyko
nyw anych przedm iotów  ortopedycznych.

II. O rganizacja w ew nętrzna

§ 2.
W ydział Zdrowia i Opieki Społecznej dzieli się na nastę

pujące oddziały lub rów norzędne kom órki organizacyjne:
1. Oddział P rofilak tyk i i Lecznictwa,
2. Oddział Ochrony M acierzyństwa i Zdrowia Dziecka,
3. Oddział Orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy,
4. Oddział Nadzoru Farm aceutycznego,
5. R eferat S tatystyki Medycznej,
6. Inspek to rat Ś rednich Szkół Medycznych,
7. Oddział Pomocy Społecznej,
8. W ojewódzki Inspektor Produktyw izacji Inwalidów,
9. K om isja Protezowa,

10. Oddział P lanu  Budżetu, Rachunkowości i Rewizji,
11. Oddział Zaopatrzenia i Inwestycji,
12. Inspek to ra t gospodarstw  pomocniczych,
13. Oddział O rganizacji i Spraw  Osobowych,
14. Oddziiał A dm inistracyjny.

§ 3.
Niezależnie od powyższego W ydziałowi Zdrowia i Opieki 

Społecznej Prezydium WRN podlegają:
1. W ojewódzki Inspektor W alki z Gruźlicą,
2. W ojewódzki Inspektor Medycyny Pracy,
3. W ojewódzki Inspektor Pomocy Doraźnej,
4. W ojewódzki Inspektor T ransportu Sanitarnego.

S tosunek służbowy inspektorów  do W ydziału określają od
dzielne przepisy praw ne i regulam iny.

§ 4.
Całokształtem  prac W ydziału k ieru je K ierow nik Wydziału 

przy pomocy zastępców.

S 5.
Wojewódzki Inspektor S anitarny jest równocześnie Za

stępcą K ierow nika Wydziału w spraw ach sanitarnych.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 6.
1. Oddział Profilaktyki i Lecznictwa zakresem działania obej

muje:
a) Referat Lecznictwa otwartego:

1. organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal
ności zakładów służby zdrowia o zasięgu województwa, 
jak  np. przychodnie specjalistyczne, stacje san itarno- 
epidemiologiczne, stacje pogotowia ratunkow ego, sta 
cje krw iodaw stw a,

2. udzielanie wydziałom zdrowia niższego stopnia wytycz
nych w spraw ie nadzorowania i koordynow ania dzia
łalności zakładów:
a) opieki zdrowotnej o tw artej w mieście i na wsi,
b) pomocy doraźnej,

3. udzielanie w ytycznych co do form  i zakresu nadzoru 
fachowego (patronatu) zakładów opieki zdrowotnej za
m kniętej nad zakładam i opieki zdrowotnej otw artej,

4. inicjow anie i udzielanie w ytycznych w spraw ach pro
wadzenia akcji profilaktycznych (badania masowe, 
szczepienia ochronne, w alka z wypadkowością itp.),

5. nadzór fachow o-lekarski nad ratow nictw em  górskim,
6. nadzór nad racjonalnym  i zgodnym z obowiązującymi 

przepisam i ordynow aniem  leków i badań pomocniczych,
7. nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 

pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowy
w anie wniosków w cym zakresie,

8. udzielanie w ytycznych oraz kontrola właściwego roz
mieszczenia i w ykorzystania kadr podstawowych służby 
zdrowia,

9. podnoszenie kw alifikacji personelu działalności podsta
wowej,

10. udzielanie w ytycznych w zakresie rozmieszczenia i wy
korzystania środków  transportu  sanitarnego,

11. w ydaw anie decyzji i opinii w  spraw ach upraw nień, 
świadczeń,

12. analiza spraw ozdań wojewódzkich konsultantów , 
opracowanie wytycznych dla podległych jednostek oraz 
kontrola ich w ykonania,

13. przygotow anie i obsługa posiedzeń wojewódzkich spe
cjalistów, opracowyw anie m ateriałów  z posiedzeń,

14. opiniow anie pod względem funkcjonalnym  projektów  
budowy i adaptacji zakładów opieki zdrowotnej oraz 
udziału w KOPI,

15. przeprow adzanie analizy jakościowej m ateriałów  sta
tystycznych opracowyw anych przez Oddział S tatystyki 
M edycznej i ustalanie na tej podstaw ie wniosków 
uspraw niających działalność podległycn placówek,

16. opiniowanie wniosków o przyznanie dodatkowych po
wierzchni m ieszkalnych ze względu na stan  zdrowia.

b) Referat lecznictwa zamkiiiętego:
w ykonuje zadania wym ienione w  ust. i  pkt. 1—3, 6—11, 
14 i 1.5 w  odniesieniu do szpitali i przedsiębiorstw  uzdro
wiskowych a ponadto profilow anie placówek lecznictwa 
zamkniętego przy współudziale specjalistów  wojewódz
kich,

c) Inspektor stomatologii:
w ykonuje badania wym ienione w ust. 1 pkt. 1, 2, 7—9, 
11, 12 i 15 w odniesieniu do opieki stomatologicznej,

2. Oddział Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka za
kresem działania obejmuje sprawy:

a) Referat ochrony zdrowia dziecka i młodzieży:
w ykonyw anie zadań określonych w  ust. 1 pun k t 1—3, 6,
9, 10, 12 i 15 w  odniesieniu do zakładów z zakresu ochro
ny zdrowia dziecka a w  szczególności:
1. opieki zdrowotnej o tw artej i zam kniętej w mieście 

i na wsi,
2. opieki higieniczno-lekarskiej nad dziećmi i młodzieżą 

w  zakładach nauczania i wychowania,
3. opieki nad dziećmi do la t 3-ch pozbawionych rodziny 

oraz opieki nad dzieckiem kobiety pracującej,
4. fachowy nadzór nad innym i zakładam i i instytucjam i, 

których działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
dziecka,
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5. analiza i ocena stanu  opieki położniczej, śm iertelności 
okołoporodowej, wyników  akcji świadomego m acie
rzyństw a i w alki z poronieniami,

6. analiza i ocena stanu  zdrowotnego dzieci i młodzieży 
pobierających naukę w szkołach ogólnokształcących na

. terenie województwa,
7. analiza zachorowalności i um ieralności niem ow ląt 

i dzieci,
8- inicjowanie i udzielanie wytycznych w spraw ach p ro

wadzenia akcji profilaktycznych w zakresie ochrony 
zdrowia dziecka jak  szczepienia ochronne u dzieci, 
w alki z krzywicą, racjonalne żywienie niemowląt, b a 
dania masowe,

b) R eferat ochrony m acierzyństw a:
w ykonuje zadania określone w ust. 1, punkt 1, 3, 6, 9,
10 i 12 w odniesieniu do zakładów  z zakresu ochrony
zdrowia m atki, a w szczególności:
1- opieki zdrowotnej o tw artej i zam kniętej w mieście i na 

wsi,
2. fachowy nadzór nad innym i zakładam i i instytucjam i, 

których działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
kobiety,

3. analiza i ocena stanu opieki położniczej, śm iertelności 
okołoporodowej, wyników akcji świadomego m acierzyń
stw a i w alki z poronieniam i,

4. inicjow anie i udzielanie wydziałom zdrowia i opieki 
społecznej prezydiów rad narodow ych niższego stopnia 
wytycznych w spraw ach prowadzenia akcji p rofilak
tycznych w zakresie ochrony m acierzyństwa.

3. Oddział Orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy 
zakresem  działania obejm uje spraw y:

a) stanowiska pracy d/s świadczeń:
1. wydawanie decyzji i opinii w  spraw ach upraw nień do 

świadczeń,
2. in te rp re tac ja  przepisów  w zakresie ubezpieczeń spo

łecznych,
b) referat d/s orzecznictwa o czasowej nieudolności do pracy:

1. spraw ow anie nadzoru nad orzecznictwem  o czasowej 
niezdolności do pracy i prowadzenie instruk tażu  facho
wego w tym  zakresie przez w ykonyw anie w yrywkowej 
kontroli dokum entacji orzeczeń w gabinetach przyjęć, 
lekarzy leczących, lekarzy sądowych, komisje lekarskie, 
analiza stanu  absencji chorobowej, ustalenie jej źró
deł i przyczyn wzrostu, ze szczególnym uwzględnieniem 
zakładów  pracy kluczowego przemysłu,

3. opracowanie wniosków zmierzaj ących do zapobiegania 
chorobom wśród pracowników  i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków,
organizowanie okresowych narad  roboczych z kierow 
nikam i przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczą
cymi kom isji lekarskich w spraw ach orzecznictwa, przy 
w spółudziale specjalistów  wojewódzkich,

3- współdziałanie ze specjalistam i wojewódzkimi w za
kresie badania przyczyn zachorowalności i ustalania 
środków zaradczych,

6. współdziałanie z wojewódzkimi zarządam i ubezpieczeń 
społecznych i z organam i przyznającym i zaopatrzenia 
em erytalne w zakresie badania przyczyn zachorow al
ności,

7. w spółdziałanie z wojewódzkim inspektorem  sanitarnym  
i organam i związków zawodowych w spraw ach higieny 
i bezpieczeństwa pracy, w szczególności w zakresie za
pobiegania w ypadkom  w pracy,

8- udzielanie w yjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy,
organizow anie doszkalania lekarzy, lekarzy dentystów, 
starszych felczerów, felczerów w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem  młodych kadr le k a r
skich i felczerskich.

Oddział Nadzoru Farmaceutycznego, zakresem działania 
obejmuje sprawy:

b  nadzór nad wyrobem, jakością, przechowywaniem  
i w prow adzaniem  do obrotu środków farm aceutycznych 
oraz artykułów  sanitarnych a w szczególności w zakresie

urządzeń i wyposażenia, w arunków  sanitarnych, funk 
cjonowanie oraz kw alifikacji fachowej personelu za
trudnionego przy wyrobie i obrocie tych środków,

2. nadzór nad wyrobem, jakością, przechowywaniem  
i w prow adzaniem  do obrotu środków odurzających jak  
również kontrola dokum entacji przychodu i rozchodu 
tych środków,

3. w ydaw anie zezwoleń na posiadanie i stosowanie środ
ków odurzających,

4. kontrola upraw nień do produkcji środków do zwalczania 
szkodników oraz nadzór nad ich jakością i obrotem,

5. kontrola zaopatrzenia w środki farm aceutyczne i odu
rzające oraz artykuły  san itarne zakładów społecznych 
służby zdrowia oraz innych jednostek rozprow adzają

cych leki,
6. zwalczanie nielegalnego handlu  lekami,
7. zaopatrzenie zakładów  opieki zdrowotnej zam kniętej 

w leki reglam entow ane i celowy ich rozdział,
8. opiniowanie wniosków w  zakresie uruchom ienia aptek 

otw artych i zakładowych oraz decydowanie w spraw ach 
kw alifikacji zatrudnionego w  nich personelu,

9. opiniowanie planów  urządzeń i uposażenia nowych 
aptek, punktów  aptecznych i sklepów zielarskich,

10. nadzór nad działalnością aptek o tw artych i zakładowych 
punktów  aptecznych i sklepów zielarskich,

11. pobieranie prób w terenie i kierow anie wojewódzkim 
laboratorium  analitycznym .

5. Inspektorat Średnich Szkół Medycznych wykonuje:
1. organizowanie średnich szkół medycznych stosownie do 

potrzeb województwa oraz nadzór nad ich działalnością,
2. nadzór pedagogiczny nad średnim i szkołami medycz

nymi,
3. organizowanie akcji rek ru tacy jne j kandydatów  do szkół, 

udział w komisjach rekru tacyjno-kw alifikacyjnych, s ty 
pendialnych, egzam inacyjnych i dyplomowych oraz 
w posiedzeniach plenarnych rad  pedagogicznych,

4. organizowanie baz szkolenia praktycznego uczniów śred
nich szkół medycznych oraz nadzór w tym  zakresie,

5. organizow anie kursów  przygotowawczych do egzami
nów państwowych,

6. Referat Statystyki Medycznej zakresem działania obej
muje sprawy:

1. zbieranie i opracowyw anie m ateriałów  w ew nętrznej sta 
tystyki medycznej i jednostkow ych dokum entów  sta 
tystycznych jak  karty  statystyczne szpitalne, karty  zgło
szeń nowotworowych itp., oraz sprawozdawczości w w y 
konaniu p lanu gospodarczego, jak również nadzór i in 
struk taż jednostek resortu  zdrowia i opieki społecznej 
w zakresie prac statystyczno- sprawozdawczych zgodnie 
z odrębną instrukcją,

2. czuw anie nad jednolitością metod pracy i inform acji 
statystycznych w województwie, kompletnością, te rm i
nowością i w iarygodnością m ateriałów  statystycznych, 
koordynowanie prac statystyczno-spraw ozdaw czych p ro
wadzonych przez wydział zdrowia i opieki społecznej, 
jednostki bezpośrednio podległe i wydziały zdrowia 
i opieki społecznej prezydiów  powiatowych rad  narodo
wych oraz zaopatryw anie tych jednostek w druki sp ra
wozdawcze,

3. współpraca z wydziałem sta tystyki prezydium  wojewódz
kiej rady narodow ej w zakresie opracowania i wykorzy
styw ania przez wydziały zdrowia i opieki społecznej da
nych statystyki dem ograficznej,

4. kontrola zapisów na kartach  zgonów, symbolizacji przy
czyn zgonów craz nadzór nad praw idłow ym  w ypełnie
niem  tych k art przez personel działalności podstawowej 
służby zdrowia,

5. analiza stanu  zdrowotnego ludności, rozmieszczenia za
kładów  służby zdrowia i ich działalności oraz statystyki 
przyczyn zgonów, jak również opracowywanie i w yda
w anie publikacji statystycznych (biuletynów) w zakresie 
potrzeb służby zdrowia na obszarze województwa,

6. organizowanie i prowadzenie doszkalania pracowników  
zatrudnionych w kom órkach statystyki wydziałów zdro
wia i opieki społecznej prezydiów rad  narodowych.
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7. Oddział Pomocy Społecznej zakresem działania obejmuje
sprawy:

— ustalanie potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej,
— ustalanie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji, oraz or

ganizacji działalności i wyposażenia zakładów pomocy 
społecznej,

— przygotowywanie wniosków w spraw ach p ro jek tu  planu 
inwestycyjnego, planów  rem ontów  kapitalnych, średnich 
i bieżących w  zakładach pomocy społecznej,

— bezpośrednie zarządzenia, kontrola w ykonania zadań 
i nadzorowanie państw owych zakł. spec. dla dorosłych 
i dzieci,

— nadzorowanie domów rencistów  i domów opieki oraz 
społecznych zakładów pomocy społecznej,

— ustalanie potrzeb dla gospodarstw  pomocniczych w za
kresie zaopatryw ania zakładów służby zdrowia i pomocy 
społecznej w  niezbędne artykuły  i czuwanie nad ich re 
alizacją,

— opiniowanie planów  i budżetów  jednostek podległych,
— kierow anie kandydatów ' do zakł. pom. społ.
— prow adzenie instruk tażu  i szkolenie pracowników w za

kresie pomocy społ.,
— prowadzenie w zakresie zadań resortu spraw  dotyczą

cych w alki z prosty tucją oraz żebractw em  i włóczęgo
stwem,

— ustalenie potrzeb i rozdział środków' finansow ych w  z a 
kresie pomocy pozazakładowej,

— opracowyw anie w ytycznych i organizow anie pomocy spo
łecznej pozazakładowej, oraz inicjow anie rozwoju róż
nych form tej pomocy,

— nadzorowanie oraz instruow anie podległych placówek te
renowych w zakresie pomocy pozazakładowej,

— w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecznymi 
w  zakresie rozwoju opieki nad rodziną oraz osobami za 
kw alifikowanym i do pomocy społecznej.

8. W ojewódzki Inspektor P roduktyw izacji Inw alidów  — 
do szczegółowego jego zakresu działania należy:

— organizow anie szkolenia i za trudnien ia inwalidów oraz 
kontrola w zakładach pracy, co do właściwego ustaw ie
nia inwalidów w pracy i właściwego doboru pracy dla 
inwalidów zgodnie ze w skazaniam i komisji lekarskiej do 
spraw  inw alidztw a i zatrudnienia,

— w spółdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom pracy 
i spółdzielniom inw alidów  w zakresie rozwoju sieci tych 
spółdzielni, prawidłowości ustaw iania w  pracy oraz 
w  spraw ach rehabilitacji i socjalno-bytow ych inwalidów,

— załatw ianie spraw  świadczeń dla inw alidów  (leczenie, 
ulgi, przywileje),

— protezownie i aparatow anie ludności,
— udzielanie pomocy i nadzorowanie terenow ych organizacji 

inwalidzkich, oraz w spółpraca z innym i organizacjam i 
społecznymi, zajm ującym i się rehabilitacją  inwalidów,

— w ykonyw anie instruk tażu  i nadzoru nad zakładam i szko
lenia inwalidów i in te rnatam i oraz nad podległymi p la
cówkami terenow ym i w  zakresie rehabilitacji inwalidów. 
W ojewódzki Inspetor Produktyw izacji Inw alidów  działa 
poprzez stanow iska pracy.
9. Komisja Protezowa — zakresem  działania obejm uje

sp raw y
— decydowanie o potrzebie zastosowania, rodzaju i przy

znaniu przedm iotów  ortopedycznych,
— ocena jakości i przydatności w ykonanych przedmiotów 

ortopedycznych,
— pouczanie o posługiwaniu się przedm iotam i ortopedycz

nymi oraz prowadzenie gim nastyki uspraw niającej,
— prowadzenie badań nad przydatnością stosowanych 

w  pracy i w życiu codziennym przedm iotów  ortopedycz
nych,

— w spółpraca z klinikam i i poradniam i ortopedycznymi 
w  zakresie protezow ania i aparatow ania ludności.
10. Oddział Budżetu, Planu Rachunkowości i Rewizji:

zakresem  działania obejm uje sprawy:
a) Referat budżetu i planu:

1. uzgadnianie i ustalanie wskaźników rozwojowych i w y- j 
tycznych do projektów  planów  (rocznych, w ieloletnich 
i perspektyw icznych) jednostek budżetowych i przed- ' 
siębiorstw  podległych wydziałowi zdrowia i opieki spo
łecznej prezydium  wojewódzkiej rady narodowe] oraz

wydziałom zdrowia i opieki społecznej prezydiów rad 
narodow ych niższego stopnia,

2. opracowyw anie projektów  wojewódzkich planów go
spodarczych, planów finansow ych oraz wojewódzkich 
prelim inarzy budżetowych, analiza i opiniowanie pro
jektów  planów  gospodarczych i prelim inarzy budże
towych wydziałów zdrowia i opieki społecznej prezy
diów rad  narodow ych niższego stopnia jak również 
sporządzanie ich zestawień zbiorczych,

3. instruktaż, nadzór i koordynacja prac w zakresie planu , 
gospodarczego, planu finansowego przedsiębiorstw
i budżetu w odniesieniu do jednostek bezpośrednio 
podległych oraz do wydziałów zdrowia i opieki społecz
nej prezydiów rad  narodow ych niższego stopnia,

4. p lan  środków i rozdział środków w  oparciu i wyko
nanie budżetów wojewódzkich w  części dotyczących 
służby zdrowia i opieki społecznej,

5. analiza sprawozdawczości z w ykonania planu gospo
darczego, budżetu oraz analiza kosztów,

6. analiza ekonomiczna spraw ozdań finansowych,
7. analiza i korekta planu jednostek na rozrachunku go

spodarczym  oraz kontrola i nadzór nad w ykonaniem  
ich planów gospodarczych,

8. opracowywanie prelim inarzy zbiorczych dla gospo
darstw  pomocniczych i środków specjalnych,

9. opracowywanie zbiorczych prelim inai’zy dochodów dla 
budżetu jednostkowego i wojewódzkiego.

b) Referat księgowości:
1. prowadzenie rachunkowości W ydziału Zdrow ia i Opieki 

Społecznej Prezydium  Woj. Rady Narodowej i bezpo
średnio podległych niesam odzielnych jednostek budże
towych oraz rachunkowości inw estycyjnych (realizacja 
Dudżetu terenowego),

2. prowadzenie rachunkowości dotyczącej realizacji zadań 
specjalnych finansow ych z budżetu centralnego,

3. rozprowadzanie kredytów  budżetu centralnego,
4. opracowywanie zbiorczych spraw ozdań i bilansów  do

tyczących w ykonaw stw a bużetu terenowego,
5. sporządzanie spraw ozdań i bilansów zbiorczych doty

czących w ykonaw stw a budżetu centralnego przez Wy
dział Zdrowia i Opieki Społecznej i podległe m u jed
nostki,

6. sporządzanie spraw ozdań zbiorczych z w ykonaw stw a 
budżetu centralnego przez jednostki bezpośrednio pod
ległe M inisterstw u Zdrowia i Opieki Społecznej, a po
łożone na terenie w ojewództwa krakowskiego,

7. urucham ianie środków pieniężnych jednostek służby 
zdrowia i opieki społecznej pozostających na budżecie 
wojewódzkim terenowym,

8. sporządzanie zbiorczych bilansów i spraw ozdań doty- t 
czących działalności gospodarstw  pomocniczych.

c) Referat rewizji:
1. organizacja i nadzór nad księgowością podległych je d 

nostek budżetowych i przedsiębiorstw  na rozrachunku 
gospodarczym oraz Wydziałów Zdrow ia i Opieki Spo
łecznej Prezydiów  Powiatowych Rad Narodowych.

2. kontrola przestrzegania dyscypliny finansow ej i prze
prow adzania rew izji dokum entalnej w podległych je d 
nostkach organizacyjnych (polegającej na badaniu  c a 
łokształtu  gospodarki finansowo-gospodarczej wg. w y
tycznych specjalnej instrukcji),

3. w ydaw anie zarządzeń na podstaw ie protokołów z re 
wizji w łasnych oraz z kontroli innych organów rew i
zyjnych,

4. analiza sprawozdawczości z w ykonania p lanu  finanso
wego przedsiębiorstw  na rozrachunku gospodarczym,

5. przyjm ow anie i korekta składanych przez jednostki 
podległe spraw ozdań oraz bilansów kw artalnych i rocz
nych,

6. przyjm ow anie i korekta bilansów z gospodarstw  po
mocniczych.

11. Oddział Zaopatrzenia i Inwestycji — zakresem  działania 
obejm uje spraw y:

a) Referat zaopatrzenia:
1. opracowanie p ro jek tu  zbiorczego wojewódzkiego planu 

zaopatrzenia w sprzęt medyczny, inw estycyjny oraz a r 
tykuły gospodarcze, nadzór nad realizacją tego planu,
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2. nadzór i in struk taż w zakresie gospodarki m agazy
nowej, m ateriałow ej sprzętu medycznego, inw estycyj
nego, druków  surowców w tórnych i pomocniczych go
spodarstw  rolnych,

3. opracowyw anie rozdzielników na sprzęt medyczny, in 
w estycyjny i a rtyku ły  gospodarcze, rozdzielane (defi
cytowe),

4. kontrola realizacji dostaw  z puli (różnych odbiorców),
5. nadzór nad działalnością wojewódzkiego przedsięoior- 

stwa handlu  sprzętem  medycznym oraz bazy konser
watorskiej,

6. Prow adzenie ew idencji apara tu ry  rentgenow skiej, kon
trolno-pom iarow ej oraz sprzętu specjalistycznego,

7. zaopatryw anie wydziałów zdrowia i opieki społecznej 
w form ularze L-4.

b) Referat inwestycji,
1. planow anie inw estycji i remontów,
2. opracowyw anie dokum entacji praw nej i projektowo- 

kosztorysowej,
3. nadzór i kontrola w ykonyw ania in»cest>cji i remontów,
4. sprawozdawczość inw estycyjna,
5. udzielanie w ytycznych i zarządzeń wydziałów zdrowia 

i jednostek pozostających na budżecie wojewódzkim 
oraz dla gospodarstw  pomocniczych w zakresie opraco
wyw ania planów  zaopatrzenia gospodarki m ateriałow ej 
i magazynowej,

6. sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy,
7. spraw y przeciwpożarowe.

12. Inspektorat d/s Gospodarstw Pomocniczych —
zakresem  działania obejm uje spraw y:

— kierow anie i nadzorowanie działalności gospodarstw  po
mocniczych i dostosowanie tych gospodarstw  do potrzeb 
zakładów,

— prowadzenie instruk tażu  w  zakresie fachowo-rolnym  i ra 
chunkowości w  gosp. pomocniczych,

— ustalanie planów gospodarczych i finansow ych gospodar
stwa pomocniczego,

•— wnioskow anie w  spraw ie inw estycji i kapitalnych r e 
montów w gospodarstwach rolnych.

13. Oddział Organizacji i Spraw Osobowych —
zakresem  działania obejm uje:

a) Referat d/s organizacyjnych:
1. udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i za

kresu działania jednostek bezpośrednio podległych i w y
działów zdrowia prezydiów  rad  narodow ych niższego 
stopnia oraz naazór nad przestrzeganiem  tych wytycz
nych,

2. opracowywanie planów  pracy wydziału oraz opraco
wyw anie spraw ozdań z w ykonania tych planów,

3. opracowywanie projektów  uchw ał Prezydium  Woje
wódzkiej Rady Narodowej oraz projektów  uchw ał Wo
jewódzkiej Rady Narodowej, składania spraw ozdania 
z w ykonania uchwał,

4. opiniowanie uchw ał prezydiów  powiatowych (miej
skich) rad  narodowych,

5. zasięganie opinii resortow ej Kom isji w ważniejszych 
spraw aen resortu zdrowia po uprzednim  skonsultow a
niu z Kolegium Wydziału,

6. opracowywanie projektów  odpowiedzi na in terpelacje 
poselskie w  zakresie działalności wydziału,

7. udzielanie odpowiedzi: na wnioski, postulaty  i in te rpe
lacje radnych,

8. ustalanie s tru k tu r  organizacyjnych jednostek podle
głych,

9. ustalanie regulam inów  pracy dla jednostek służby zdro
wia bezpośrednio podległych Wydziałowi Zdrowia 
i Opieki Społecznej Prez. WRN.

b) Referat osobowy:
1. prowadzenie spraw  osobowych i ew idencji personelu 

kierowniczego i innego (zastrzeżonego w nom enklatu
rze stanowisk) jednostek podległych,

2. załatw ianie spraw  dotyczących zatrudnienia oraz d y 
scypliny płacy i pracy,

3. w ydaw anie legitym acji służbowych pracownikom  je d 
nostek służby zdrowia pozostających na budżecie wo
jewódzkim,

4. sprawozdawczość w zakresie ruchu i funduszu płac 
pracowników  służby zdrowia,

5. prowadzenie spraw  dokształcania pracow ników  adm i
n istracji i obsługi służby zdrowia i opieki społecznej 
oraz jednostek podległych,

6. załatw ianie spraw  socjalnych,
7. zwalczanie nielegalnych p rak tyk  w  dziedzinie opieki 

nad zdrowiem  ludności,
8. prow adzenie spraw  w  zakresie odpowiedzialności za

rodow ej fachowych pracowników  służby zdrowia,
9. opracowyw anie wniosków na odznaczanie.

c) Referat zawodów leczniczych:
1. prowadzenie spraw  rejestracji, rozmieszczenia i up raw 

nień zawodowych k ad r podstawowych służby zdrowia,
2. przydział stypendiów, kierow anie lekarzy na kursy  

organizowane przez In s ty tu t Doskonalenia Lekarzy,
3. prowadzenie specjalizacji lekarzy,
4. sprawozdawczość w zakresie ruchu fachowych p ra 

cowników służby zdrowia,
5. obsada stanow isk dyrektorów  i ordynatorów  w  ram ach 

konkursów.

d) Inspektor d/s TOPL:
(wieloosobowe stanowisko pracy)
załatw ia sprawy, których zakres uregulow any jest odręb
nym i przepisam i.

14. Oddział Administracyjny zakresem  działania obejm uje
spraw y:

1. ew idencja obiektów użytkowych przez jednostki orga
nizacyjne resortu  zdrowia i opieki społecznej,

2. załatw ianie spraw  dotyczących mieszkań służbowych 
pracowników  w ydziału i jednostek podległych oraz 
udzielanie pracownikom  resortu  zdrowia i opieki spo
łecznej pomocy w zakresie budow nictwa indyw idual
nego,

3. udzielanie w ytycznych w spraw ach inw entaryzacji oraz 
instruk taż i nadzór nad podległymi jednostkam i w  za
kresie ubezpieczeń rzeczowych,

4. wywłaszczanie nieruchom ości dla służby zdrowia,
5. przejm ow anie nieruchom ości dla służby zdrowia m ię

dzy resortam i,
6. rew indykacja m ienia dla i od służby zdrowia,
7 iokali dla służby zdrowia (starania u władz k w ate ru n 

kowych i kom isji lokalowych obydwu instancji),
8. z zakresu kancelarii tj. przyjm ow anie pism  w pływ a

jących, częściowa ich rejestracja, segregacja i doręcza
nie komórkom organizacyjnym , w ysyłka pism, paczek, 
telegram ów, pow ielanie m atryc, prowadzenie podręcz
nych 2 magazynów a to druków i sprzętu oraz przybo- 
rów kancelaryjnych i artykułów  gospodarczych,

9. z zakresu hali maszyn tj. sporządzania czystopisów pism. 
i m atryc dla komórek organizacyjnych całego Wydziału,

10. z zakresu sek re taria tu  tj. obsługa sekretarska K ierow 
nika Wydziału, prowadzenie biblioteki urzędowej W y
działu, prenum eraty  i obiegu czasopism fachowych,

11. z zakresu zaopatrzenia tj. zakupno m ateriałów  kancela
ry jnych artykułów  gospodarczych, sprzętu, nadzór nad 
inw entarzem  i prowadzeniem  księgi inw entarzow ej, nad
zór nad czystością pomieszczeń, nadzór nad siecią te le 
foniczną, w ew nętrzną oraz nad m aszynam i do pisania 
i liczenia.

Ponadto do zakresu działania W ydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej należą sprawy:

a) w zakresie służby sanitarno-epidemiologicznej:
1. ustalanie wytycznych w  zakresie sieci placówek sani

tarno-epidem iologicznych oraz działalności san itam o- 
przeciw-epidem icznych zakładów służby zdrowia,

2. nadzór nad działalnością i in struk taż powiatowych 
(miejskich, dzielnicowych) stacji sanitarno-epidem iolo
gicznych oraz kolum n sanitarnych,

3. opracowywanie wniosków w  zakresie wyposażenia s ta 
cji sanitarno-epidem iologicznych i kolum n sanitarnych,
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4. opracowyw anie wniosków do p ro jek tu  planu gospodar
czego i budżetu,

5. organizowanie oświaty san itarnej i kontroli działalno
ści zakładów służby zdrowia w  tym  zakresie,

6. w spółdziałanie z zainteresow anym i organizacjam i i in 
stytucjam i w zakresie oświaty san itarnej,

7. w spółpraca z innym i pionam i służby zdrowia,
8. w spółpraca z kom isją zdrowia wojewódzkiej rady  n a

rodowej w  zakresie zagadnień sanitarno-epidem iolo
gicznych,

9. opracowywanie sprawozdawczości z działalności sani
tarno-epidem iologicznej.

b) w  zakresie gruźlicy:
1 w ykonyw anie zadań określonych w § 6, ust. 1, pkt. 1, 

2, 3, 4, 6—11, 14, 15 w odniesieniu do zakładów z za
kresu  zwalczania gruźhcy,

2. inicjow anie i udzielanie wytycznych w spraw ach akcji 
profilaktycznych w  zakresie zwalczania gruźlicy,

3. analiza stanu epidemiologicznego gruźlicy,
4. w spółpraca z zakładam i pracy w spraw ie rehabilitacji 

za trudnienia i w arunków  pracy osób chorych na gruźli
cę i uzdrowieńców po przebytej gruźlicy.
Czynności te  w ykonuje podległy kierow nikow i w y
działu wojewódzki inspektor w alki z gruźlicą, którego 
aparatem  działania je s t wojewódzka przychodnia prze
ciwgruźlicza.

c) w  zakresie m edycyny pracy:
1. opracow yw anie dla wydziałów zdrow ia i opieki spo

łecznej prezydiów  rad  narodow ych wytycznych w sp ra
w ie nadzorowania i koordynow ania działalności zakła
dów leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy,

2. instruk taż wydziałów zdrowia prezydiów  rad  narodo
wych w zakresie prow adzenia akcji profilaktycznej 
przez lecznictwo przyzakładowe,

3. kontro la właściwego rozmieszczenia k ad r podstaw o
wych służby zdrowia w lecznictwie przemysłowym,

4. podnoszenie kw alifikacji personelu działalności pod
stawowej.

d) w  zakresie pom ocy doraźnej:
1. organizacja pomocy doraźnej w przypadkach maso

wych klęsk żywiołowych itp.
Czynności te w ykonuje podległy zastępca kierow nika 
wydziału d/s lecznictwa, wojewódzki inspektor pomocy 
doraźnej (stanowisko bezetatowe).

e) w  zakresie transportu sanitarnego:
1. organizow anie transpo rtu  sanitarnegu dla potrzeb pod

ległych jednostek oraz prowadzenie kontio li eksploa
tac ji i konserw acji pojazdów m echanicznych wszyst
kich jednostek reso rtu  zdrowia i opieki społecznej na 
obszarze województwa.

IV. Postanow ienia Końcowe
§ 8. ,

Do decyzji i aprobaty  K ierow nika Wydziału należą wszyst
k ie spraw y nie zastrzeżone odnośnymi przepisam i praw nym i, 
do decyzji kolegialnej P rezydium  WRN.

§ 9
K ierow nik W ydziału jest bezpośrednim  przełożonym 

w szystkich pracowników W ydziału.
§ 10.

Dla ujednolicenia znakow ania ak t ustala się następujący 
symbol „Zd’\

§  11-
Szczegółowe znakow anie ak t ustali zarządzenie w ew nętrz

ne W ydziału Zdrowia.
§ 12.

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych p ra 
cowników W ydziału określi Regulam in w ew nętrzny ustalony 
przez K ierow nika W ydziału.

§ 13.
S ta tu t niniejszy wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY 
Wydziału Zuiowia i Opieki Społecznej Prezydium WRN 

w Krakowie
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Załącznik Nr 2 
do uchw ały Nr 190/XVII/60 
Prezydium  WRN 
z dnia 11 lipca 1960 r.

STATUT

W ydziału Zatrudnienia Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Krakowie

I. Zakres działania

§ 1.
Do zakresu działania W ydziału należą następujące sprawy:

1. A naliz ekonomicznych.
2. Pośrednictw a P racy i W erbunku.
3. Funduszu Interw encyjnego.
4- In sp tc ji Zatrudnienia.
5. Ogólno-Adm inistracyjne.

II. Organizacja wewnętrzna Wydziału

§ 2.

Wydział dzieli się na następujące Oddziały i referaty:
1. R eferat Analiz Ekonomicznych.
2. Oddział Pośrednictwa P racy i W erbunku.
3- Oddział Inspekcji Zatrudnienia.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 3.
Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności po

szczególnych Oddziałów i Referatów:

a) R eferat A naliz Ekonomicznych.

— analiza lokalnych problem ów zatrudnienia, przepro
wadzanie badań dot. rezerw  pracy, oraz s truk tu ry  za
trudnien ia w zakładach pracy, przy współudziale Ko
misji P lanow ania Gospodarczego, W ydziału S tatystyki 
i w  m iarę możliwości placówek naukowych,

— sporządzanie spraw ozdań statystycznych zbiorczych 
i opisowych z zakresu pośrednictw a pracy z obowią
zującym i przepisam i w tym  zakresie,

— pomoc w opracowyw aniu siły roboczej wspólnie z Ko
m isją P lanow ania Gospodarczego, opiniowanie okreso
wych planów  zatrudnienia, oraz lokalizacji inwestycji 
z punk tu  widzenia prawidłowego w ykorzystania rezerw  
pracy, oraz współpraca w  tym  zakresie z Kom isją P la 
now ania Gospodarczego i Wydziałem Przem yślu

— opracowywanie projektów  wytycznych dot. zakresu 
- działania i organizacji w ew nętrznej wydziału za

trudnien ia w prezydiach powiatowych, m iejskich rad 
narodowych, załatw ianie spraw  organizacyjnych oso
bowych, szkolenia zawodowego pracowników budżeto- 
w o-finansow ych i gospodarczych Wydziału,

— załatw ianie skarg i zażaleń w ram ach obow iązują
cych w t3'm  zakresie przepisów,

— nadzorowanie organów zatrudnienia prezydiów rad  n a
rodowych niższego szczebla, oraz udzielanie fachowej 
pomocy w zakresie wykonywania ich zadań.

b) Oddział Pośrednictwa Pracy i Werbunku.
— organizowanie zatrudnienia rezerw  pracy w drodze po

średnictw a pracy i w erbunku siły roboczej, poprzez 
rozmieszczenie siły roboczej z terenów  nadwyżkowych 
na tereny deficytowe, ustalenie wytycznych w  tym  
zakresie, oraz przygotowywanie projektów  dot. polityki 
zatrudnienia,

— inicjow anie oraz opracowywanie wniosków w zakresie 
dodatkowego zatrudnienia w miejscowościach, w k tó 
rych w ystępują nadw yżki siły roboczej,

— organizowanie kontroli przyjęć do pracy osób zw er
bowanych i opieki ze strony zakładów pracy nad 
zwerbc ,.an_, rr.i. oraz hoteli robotniczych, kontroli roz
liczeń za bilety kredytow ane z PKP, oraz w ydaw anie 
zleceń dla placówek powiatowych,

— opiniowanie wojewódzkich projektów  rozmieszczenia 
sieci szkół zasadniczych i średnich zawodowych, oraz 
profilu nauczania w tych szkołach, opiniowanie k u r 
sów szkolenia zawodowego, oraz innych form  szko
lenia,

  współdziałanie z K uratorium  Okręgu Szkolnego, W y
działem Rolnictwa i Leśnictwa, oraz organizacjam i 
młodzieżowymi w ustalaniu  planów  rek ru tac ji m ło
dzieży do szkół zasadniczych i średnich zawodowych, 
O ia z  szkół przysposobienia rolniczego,

  koordynowanie i nadzorowanie akcji zatrudnienia mło
dzieży do nauki zawodu, absolwentów  zasadniczych 
szkół zawodowych, średnich i wyższych, oraz nadzór 
nad młodzieżą uczącą się zawodu w zakładach pracy, 
stosownie do obowiązujących przepisów,

— opiniowanie wniosków funduszu interw encyjnego 
przedkładanych przez terenowe rady narodowe,

—■ przygotowywanie wniosków zbiorczych i w ystępowanie 
do władz centralnych o przydział środków, 
rozdział środków funduszu interw encyjnego będącego 
w dyspozycji W ydziału na podstaw ie wniosków te re 
nowych,

— przygotowywanie projektów  Uchwał Prezydium  WRN 
w spraw ie funduszu interwencyjnego,

— sporządzanie sprawozdawczości statystycznej i opiso
wej z realizacji funduszu interw encyjnego w ram ach 
ustalonych w tym  zakresie przepisów,

— dokonywanie rozliczeń z kw ot przydzielonych w ra 
mach funduszu interw encyjnego z poszczególnymi 
przedsiębiorstwam i,

— nadzór nad właściwym w ykorzystaniem  funduszu in 
terw encyjnego przez poszczególne przedsiębiorstwa.

c) Oddział Inspekcji Zatrudnienia.
— kontrola i nadzór nad placówkam i terenow ym i za trud

nienia w zakresie pośrednictw a pracy, w erbunku, fu n 
duszu interwencyjnego, oraz zagadnień zatrudnienia 
absolwentów, młodocianych, sprawozdawczości z po
średnictw a pracy i w erbunku,

— kontrola zakładów pracy pod względem przestrzegania 
przepisów pośrednictw a pracy, w erounku,

— kontrola w arunków  bytowych osób zwerbowanych, 
oraz w arunków  młodocianych uczących się zawodu 
w zakładach pracy,

— przygotowyw anie zarządzeń pokontrolnych z przepro
wadzonej inspekcji dla placówek terenow ych służby 
zatrudnienia, oraz zakładów pracy.
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IV. Postanowienia końcowe

§ 4.
K ierow nik W ydziału je st odpowiedzialny za całokształt 

pracy W ydziału.

§ 5.
Do decyzji K ierow nika W ydziału należą w szystkie sp ra

wy nie zastrzeżone przepisam i praw nym i do kolegialnej de
cyzji P rezydium  WRN.

§ 6.
Szczegółowy podział czynności uregulow any jest w ew nętrz

nym  regulam inem  pracy Wydziału.

§ 7.
Celem ujednolicenia znakow ania ak t w W ydziale w pro

w adza się następujący sympol „Z”.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Wydziału Zatrudnienia Prezydium WRN w Krakowie

Kierownik Wydziału

109

Utworzenie Placówki Spedycyjnej przy Placówce Terenowej 
PKS w Wadowicach

W ydział K om unikacji 
P rezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej 

w Krakowie
zawiadam ia, że w oparciu o rozporządzenie R ady M ini

strów  z dnia 4 czerwca 1952 r. (ogłoszone w Dz. U. 29, poz. 197) 
i zarządzenie M inistra T ransportu  Drogowego i Lotniczego 
z dnia 19. XI. 1952 r. (ogłoszone w M. P  N r A-103 z dnia 
12 grudnia 1952) W ojewódzkie Przedsiębiorstw o PKS —  

uruchom iło z dniem  1 czerwca 1960 r.

PLACÓWKĘ SPEDYCYJNĄ

przy Placówce Terenowej PKS w Wadowicach, ul. W ene
cja, teł. 366, k tó ra  będzie czynna od 7 du 15-tej.

W związku z powyższym wszyscy użytkownicy pojazdów 
ciężarowych zobowiązani są zgłosić każdorazowy wyjazd 
poza dozwolony prom ień w Placówce Terenow ej PKS.

Obowiązkowi tem u podlegają również w szystkie samo
chody przyjeżdżające na teren  Wadowic. W w ypadku stw ier
dzenia w karcie drogowej b rak u  pieczątki P lacówki Spedy
cyjnej zezwalającej na w ykonanie przewozu, MO i K ontrola 
drogowa mogą skierować samochód z pow rotem  do Placówki 
Spedycyjnej.

W stosunku do w innych nieprzestrzegania zarządzenia bę
dą w yciągane konsekwencje.

Referat Analiz 
Ekonomicznych

Oddział Pośredn. 
Pracy i W erbunku

Oddział Inspekcji 
Zatrudnienia
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W ojewódzka Baza Rem ontowa T ransportu  i Sprzętu Budowlanego w K rakow ie

w tysiącach złotych

Stan na:
dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 59
Część I.

1. Środki trw ałe  (netto) 470 481
2. M ateriały 735 664
3. P rodukcja w toku i półfabrykaty 79 —
4. Towary i w yroby w łasne 44 •—
5. Środki pieniężne 62 30
6. Należności od odbiorców 150 190
7. R achunek bank. środków na inwest. — —
8. Inw estycje rozpoczęte 1 —
9 Pozostałe aktyw a 29 172

10 S tra ta 169 —
Razem: 1.739 1.537

Plan W ykonanie

Część II.
1. Sprzedaż ogółem 1.500 3.028
2. Koszt w łasny 1.485 2.895
3. Zysk na sprzedaży 15 133
4. Zyski nadzw yczajne — 6
5. S tra ty  nadzw yczajne — —

Gł. Księgowy 
Antoni Mecnarowski

Stan na:
dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 59

Część I.
1. Fundusz statutow y 923 936
2. Zobowiązania wobec dostawców 121 99
3. K redyty  bankowe obrotowe 374 —
4. Środki otrzym ane na inw estycje — —
5 Fundusz w łasny środ. na inw estycje — —
6. K redyty  bankow e na inw estycje — —
7. Inne fundusze i rezerwy — —
8. Pozostałe pasyw a 321 363
9. Zysk — 139

Razem: 1.739 1.537

Plan W ykonanie

Część III.
1. W artość produkcji (przerobu) ogółem

na 1 zatrudnionego 35 73
2. Należny fundusz zakładowy ogółem

na 1 zatrudnionego — 1
3. Manko, ubytki i s traty —

z tego przypisano do zwrotu —

D yrektor
Stanisław Piątek
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M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w  Bochni

w  tysiącach złotych

S tan na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. X II. 58 31. X II. 59 31 X II. 58 31. XII. 59
Część i. Część I.

Środki trw ałe  (netto) 6.975 7.053 1. Fundusz statutow y 7.329 7.469
2. M ateriały 409 450 2. Zobowiązania wobec dostawców 43 57
3 Produkcja w toku i półfabrykaty — — 3. K redyty  bankow e obrotowe 105 —
4. Towary i wyroby 21 39 4. Środki otrzym ane na inw estycje — —
5. Środki pieniężne 373 313 5. Fundusz w łasnych środ. na inwest. 8 —
6. Należności od odbiorców 126 345 6. K redyty bankow e na inw estycje — —
7. Rachunek bankow y środ. na inwest. 8 — 7. Inne fundusze i rezerw y — —
8. Inw estycje rozpoczęte — — 8. Pozostałe pasywa 2.296 2.520
8- Pozostałe aktyw a 1.140 1.458 9. Zyski — —

10. S tra ta 729 390
Razem: S.781 10.046 Razem: 9.781 10.046

Plan W ykonanie Plan W ykonanie

Część II. Część III.
i . Sprzedaż ogółem 3.028 4.229 1. W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 3.764 4.766 na 1 zatrudnionego 25 33
3. S tra ta  na sprzedaży 7j 6 537 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4- Zyski nadzw yczajne — 153 na 1 zatrudnionego — —
5. S tra ty  nadzw yczajne — 6 3. M anka, ubytki i s tra ty — 15

z tego przypisano do zwrotu — —

Gł. Księgowy 
Edw ard Dziedzic

D yrektor 
Władysław Wojtowicz

112

Uproszczone sprawozdanie finansowe sporządzone za rok 1959

M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w  Nowym Sączu

w  tysiącach złotych

Stan na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 59 31, XII. 58 31. XII. 59
Część I. Część I.

1. Środki trw ałe  (netto) 6.489 6.829 1. Fundusz statutow y 7.747 8.591
2. M ateriały 1.183 1.130 2. Zobowiązania wobec dostawców 101 91
3. Produkcja w toku i pó łfabrykaty  155 166 3. K redyty bankowe obrotowe — ____

4. Towary i wyroby ____ — 4. Środki otrzym ane na inw estycje __ ____

5. Środki pieniężne 792 74 5. Fundusz w łasny środ. na inwest. — ____

6. Należności od odbiorców 166 335 6. K redyty bankow e na inw estycje _ ____

7. Rachunek bankowy środ. na inwest. — 81 7. In n e  fundusze i rezerw y _ ____

8. Inw estycje rozpoczęte — — 8. Pozostałe pasywa 2.484 1.864
9. Pozostałe aktywa 1.426 1.749 9. Zysk ____

10. S tra ta 121 182
Razem: 10.332 10.546 Razem: 10.332 10.546

Plan W ykonanie Plan W ykonanie
Część II. Część III.

1. Sprzedaż ogółem 8.287 10.833 1. W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 9.087 11.009 na 1 zatrudnionego ____ ____

3. S tra ta  na sprzedaży 800 176 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — — na 1 zatrudnionego — —

5. S tra ty  nadzw yczajne — 6 3. M anka, ubytki i s traty — 3
z tego przypisano do zwrotu — —

p. o. Gł Księgowy D yrektor
Michalina Michalik Władysław Jabłoński
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Powiatow e Przedsiębiorstw o W odociągów i K analizacji w  Olkuszu
w  tysiącach złotych

Stan na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. X II .  58 31. X II . 59 31. XII. 58 31. XII. 59
Część I. Część I.

1. Środki trw ałe  (netto) 6.784 7.722 1. Fundusz statutow y 7.031 8.033
2. M ateriały 301 382 2. Zobowiązania wobec dostawców 138 184
3. P rodukcja w  toku i półfabrykaty  — — 3. K redyty  bankow e obrotow e — —
4. Towary i w yroby — — 4. Środki otrzym ane na inw estycje 512 —
5. Środki pieniężne 240 347 5. Fundusz w łasny środ. na inwest. 2 21
6. Należności od odbiorców 116 230 6. K redyty bankow e na inw estycje — —
7. R achunek bankow y środ. na inwest. 1 3 7. Inne fundusze i rezerw y — 18
8. Inw estycje rozpoczęte 513 22 8. Pozostałe pasywa 911 1.180
9. Pozostałe aktyw a 519 700 9. Z3'sk — —

10. S tra ta 120 30
Razem: 8.594 9.436 Razem 8.594 9.436

Plan W ykonanie Plan W ykonanie
Część II. Część III.

1. Sprzedaż ogółem 2.900 3.408 1. W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 3.100 3.437 na 1 zatrudnionego C3 74
3. S tra ta  na sprzedaży 200 29 2. Naieżny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — 11 na 1 zatrudnionego 0,4 1,2
5. S tra ty  nadzw yczajne — 12 3. M anka, ubytki i s tra ty — —

z tego przypisano do zw rotu — —

Gł. Księgowy D yrektor
Kazimiera Kubiczek Zdzisław Kosiec
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M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w  Rabce, ul. O rkana 16
w  tysiącach złotych

Stan na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. X II .  58 31. X II . 59 31. X II . 58 31. X II . 59

Część I. Część I.
1. Środki trw ałe  (netto) 8.762 12.411 1. Fundusz statutow y 8.866 12.676
2. M ateriały 575 679 2. Zobowiązania wobec dostawców 219 114
3. P rodukcja w  toku i pó łfabrykaty — — 3. K redyty  bankowe obrotowe 253 183
4. Tow ary i wyroby — — 4. Środki otrzym ane na inwestycje 2.206 4.802
5. Środki pieniężne 90 80 5. Fund. włas. środ. na inwest. (odsetki) — 17
6. Należności od odbiorców 244 301 6. K redyty  bankowe na inw estycje — —
7. R achunek bankow y środ. na inwest. 32 335 7. Inne fundusze i rezerw y — 51
8. Inw estycje rozpoczęte 26 1.153 8. Pozostałe pasyw a 1.740 2.874
9. Pozostałe aktyw a 3.108 5.431

10. S tra ta 447 327

Razem: 13.284 20.717 Razem: 13.284 20.717

Plan W ykonanie P lan W ykonanie

Część II. Część III.
1. Sprzedaż ogółem 4.100 5.315 1. W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 4.445 5.592 na 1 zatrudnionego 31.298 39.080
3. S tra ta  na sprzedaży 355 277 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — . 13 na 1 zatrudnionego — —
5. S tra ty  nadzw yczajne —■ 63 3. M anka, ubytki i s tra ty — 13

z tego przypisano do zwrotu — 10

Gł. Księgowy 
Ewa Przybyło

D yrektor 
mgr Jan Sosenko
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M iejskie Hotele w  Tarnow ie
w  tysiącach złotych

S tan  na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 59 31. XII. 58 31. XII. 59
Część I. Część I

1. Środki trw ałe  (netto) 1.283 5.422 1. Fundusz statutow y 1.519 5.694
2. M ateriały 271 100 2. Zobowiązaniu wobec dostawców — 2
3. P rodukcja w toku i półfabrykaty — — 3. K redyty  bankow e obrotowe — — .

4. Tow ary i wyroby — — 4. Środki otrzym ane na inw estycje — —
5. Środki pieniężne 11 31 5. Fundusz w łasnych środ. na inwest. — 86
6. Należności od odbiorców 8 13 6. K redyty bankowe na inw estycje — —
7. R achunek bankow y środ. na inwest. — 2 7. Inne fundusze i rezerw y 200 16
8. Inw estycje rozpoczęte — 84 8. Pozostałe pasywa 51 27
9. Pozostałe aktyw a 257 139 9. Zysk 60 —

10- S tra ta — 34
Razem: 1.830 5.825 Razem: 1.830 5.825

Plan W ykonacie Plan W ykonanie
Część II. Część III.
1. Sprzedaż ogółem 705 1.038 1 W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 645 1.072 na 1 zatiudnionego 27 41
3. S tra ta  na sprzedaży eo 34 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — ■— na 1 zatrudnionego — —
5. S tra ty  nadzw yczajne — — 3. M anka, ubytki i straty — —

z tego przypisano do zw rotu — —

Gł. Księgowy D yrektor
Andrzej Ciochoń Józef Książkiewicz

*
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M iejskie Przedsiębiorstw o Autobusowe w Tarnowie
w tysiącach złotych

S tan  na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 53 31. XII. 58 31. XII. 59
Część I. Część I.

1. Środki trw ałe  (netto) 4.672 7.573 1. Fundusz statutow y 5.304 7.173
2. M ateriały 894 858 2. Zobowiązania wobec dostawców 56 183
3. P rodukcja w  toku — — 3. K redyty bankow e obrotowe
4. Tow ary i w yroby — — 4. Środki otrzym ane na inw estycje 1.071 324
5. Środki pieniężne 182 189 5. Fundusz w łasnych środ. nai nwest. 266. Należności od odbiorców 5 16 6. K redyty bankowe na inw estycje
7. R achunek bankow y środ. na inwest. 251 514 7. Inne fundusze 2.716 2.4238. Inw estycje rozpoczęte 31 52 8. Pasyw a stałe 66 669. Pozostałe pasywa 2.238 261 9. Zysk

10. S tra ta 960 732
Razem: 9.213 10.195 Razem: 9.213 10.195

Plan W ykonanie Plan W ykonanie
Część II. Część III.

1. Sprzedaż ogółem 4.876 7.235 1. W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 5.836 8.070 na 1 zatrudnionego 34 513. S tra ta  na sprzedaży 960 745 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — 3 na 1 zatrudnionego 1 1
5. S traty  nadzwyczajne — — 3. M anka, ubytki i s tra ty

z tego przypisano do zwrotu 3 1

Gł. Księgowy 
Adam Berszakiewicz

D yrektor 
Eugeniusz Niedojadło
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M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w  Wieliczce
w  tysiącach złotych

S tan na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 59 31. XII. 58 31. XII. 59
Część I. Część I.

1. Środki trw ałe (netto) 9.132 8.694 1. Fundusz statutow y 9.320 8.948
2. M ateriały 292 456 2. Zobowiązania wobec dostawców 242 62
3. P rodukcja w  toku 4 — 3. K redy t bankow y obrotowy 50 100
4. Towary i wyroby — — 4. Środki otrzym ane na inw estycje _ 768
5. Środki pieniężne 96 93 5. Fundusz w łasnych środ. na inwest. — 23
6. Należności od odbiorców 125 107 6. K redyty  bankow e na inw estycje __ __
7. R achunek bankow y środ. na inwest. — 6 7. Inne fundusze i rezerw y 23 19
8. Inw estycje rozpoczęte — 768 8. Pozostałe pasywa 1.020 I 420
9. Poozstałe aktyw a 641 912 9. Zysk — —

10. S tra ia 365 304
Razem: 10.655 11.340 Razem 10.655 11.340

Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Część II. Część III.

1. Sprzeaaz ogółem 3.542 4.338 1. W artość produKcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 3.837 4.640 na 1 zatrudnionego 30 36
i .  s t r a ta  na sprzedaży 295 302 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — — na 1 zatrudnionego — —
5. S tra ty  nadzw yczajne — 2 3. M anka, ubytki i s tra ty — —

z  tego przypisano ao zwrotu — —

Gł. Księgowy 
Tomasz Fidala

D yrektor 
Ludwik Sobula
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M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w  Żywcu

w tysiącach złotych

S tan na: S tan na:
dzień dzień dzień dzień

31. XII. 58 31. XII. 59 3i. x n . as 31. XII. 59

Część I. Część II.
1. Środki trw ałe (netto) 16.288 16.614 1. Fundusz statutow y 16.518 17.223
2. M ateriały 1.005 933 2. Zobowiązania wobec dostawców 106 111
3. P rodukcja w  toku i pó łfabrykaty  71 10 3. K redyty bankow e obrotowe 996 95
4. Tow ary i wyroby 1 — 4. Środki otrzym ane na inw estycje — —

5. Środki pieniężne 206 141 5. Fundusz w łasnych środ. na inwest. — —

6. Należności od odbiorców 330 231 6. K redyty bankow e na inw estycje — —

7. R achunek bankow y środ. na inwest. 77 8 7. Inne fundusze i rezerw y — 103
8. Inw estycje rozpoczęte 55 — 8. Pozostałe pasywa 1.401 1.989
9. Pozostałe pasywa 438 1.387 9. Zysk — —

10. S tra ta 549 147
Razem: 19.020 19.471 Razem: 19.020 10.471

Plan W ykonanie Plan W ykonanie

Część II. Część III.
1. Sprzedaż ogółem 6.570 6.617 1. W artość produkcji (przerobu) ogółem
2. Koszt w łasny sprzedaży 6.909 6.749 na 1 zatrudnionego 38 43
3. S tra ta  na sprzedaży 339 132 2. Należny fundusz zakładowy ogółem
4. Zyski nadzw yczajne — — na 1 'Zatrudnionego — —

5. S tra ty  nadzw yczajne 142 15 3. M anka, ubytki i s traty 142 132
z tego przjąpisano do zwrotu —

Gł. Księgowy D yrektor
Adolf Pieczara mgr Bolesław Twardowski

Adres Redakcji i Administracji „Dziennik Urzędowy W. R. N.”, Kraków, ulica Basztowa L. 22
K rakow skie Zakłady Graficzne, Zakład 7 — K azim ierza Wielkiego 95. Zam. 292. 6. VIII. 1960. 1.600. E-18. Cena z 2,10


