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UCHWALA Nr 184/XVI11/60

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 11 lipca 1960 r.

w sprawie utworzenia Wojewodzkiej Przychodni Medycyny
Pracy w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 53 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz § 22
instrukcji Nr 12/58 Ministra Zdrowia z 3. I1l. 1958 r. w spra-
wie organizacji opieki zdrowotnej otwartej (Dz. Urz. Min.
Zdrowia Nr 6, poz. 24) Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Naro-
dowej w Krakowie postanawia co nastepuje:

§ 1
Tworzy sie z dniem 1 lipca 1960 r. spoteczny zaktad stuzby
zdrowia pod nazwg Wojewodzka Przychodnia Medycyny
Pracy w Krakowie.

Do zakresu dziatania wym. Przychodni nalezy:

1. organizacja i nadzdér w zakresie profilaktyki oraz dzia-
talnosci leczniczej wykonywanych przez zakitady leczniczo-
zapobiegawcze organizowane przy zaktadach pracy tak prze-
mystowych jak i ustugowych i instytucjach,

2. organizacja i nadzdér terenowych poradni higieny pracy
przy przychodniach obwodowych,

3. udzielanie $wiadczen konsultacyjnych w zakresie medy-
cyny pracy,

4. analiza zdrowotnosci zatog zaktadow przemystowych po-
zostajacych w zakresie dziatalnosci Przychodni.

§ 3.

1. Wyltacza-sie z zakresu dziatania Wojewodzkiej Przy-
chodni Specjalistycznej sprawy wchodzace obecnie w zakres
dziatania Woj. Przychodni Medycyny Pracy oraz tgczace
si6 z tymi sprawami sprawy finansowe i administracyjne.

2. Znosi sie Wojewo6dzkg Poradnie Chorob Zawodowych
wobec przejecia zadah tej Poradni przez wymieniong Przy-
chodnie Medycyny Pracy.

- § 4.
Wojewddzka Przychodnia Pracy jest samodzielng jed-
nostka budzetowg 1 podlega¢ bedzie bezposrednio Wydzia-

110 — Wojewddzkiej Bazy Remontowej Transportu | Sprze-
tu Budowlanego w Krakowie.

111 - Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Bochni.

112 — Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Nowym Saczu.

113 — Powiatowego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kana-
lizacji w Olkuszu.

111 — Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Rabce.

115 — Miejskiego Przedsiebiorstwa Autobusowego w Tar-
nowie.

116 — Miejskich Hoteli w Tarnowie.

117 — Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Wieliczce.

118 —» Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Zywcu.

towi Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej.
§ 5.

Zatwierdza sie statut organizacyjny Wojewodzkiej Przy-
chodni Medycyny Pracy stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§e

W Wydziale Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej tworzy sie Oddziat nadzoru
nad orzecznictwem o czasowej niezdolnosci do pracy z za-
kresem dziatania objetym statutem Wydzialu Zdrowia
i Opieki Spotecznej w brzmieniu ustalonym w zatgczniku
Uchwaty Nr 190/XVIf/60 Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Na-
rodowej z dnia 11. VII. 1960 r.

§7
Wykonanie uchwaty zleca sie Wydziatowi Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej.

Sekretarz Prezydium
mgr Maksymilian Budziwojski

Przewodniczacy Prezydium
w. z. mgr Czestaw Studnicki
Z-ca Przewodn. Prezydium

Zatgcznik do Uchwaty
Nr 184/XVI]/60 Prezydium WRN

STATUT
Wojewddzkiej Przychodni Medycyny Pracy w Krakowie

I. Zakres og6lny

§1

1. Wojewodzka Przychodnia Medycyny Pracy zwana dalej
.Przychodnia” jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia,
ktérej zadaniem jest organizowanie walki z chorobami
zawodowymi, zapobieganie ich powstawaniu, a takze
udzielanie Swiadczen konsultacyjnych w zakresie choréb
zawodowych.

2. Terenem dziatalno$ci przychodni jest wojewddztwo kra-

kowskie.

Przychodnia stanowi aparat pracy wojewddzkiego inspek-

tora chor6b zawodowych, bedacego dyrektorem przy-

| chodni.
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§ 2.
Przychodnia jest samodzielng jednostkg organizacyjng
i budzetowa, podporzadkowang bezposrednio Wydziatowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium Wojewo6dzkiej
Rady Narodowe;j.

§ 3.
Do zadahA Przychodni nalezy w szczegélnosci:
analiza stanu zachorowalnosci na choroby zawodowe,
wspotpraca z technicznym inspektorem pracy CRZZ przy
Woj. Komisji Zw. Zaw. oraz z zjednoczeniami poszcze-
golnych branz przemystowych i poszczegélnych branzo-
wych zwigzkéw zawodowych na odcinku profilaktyki
przemystowej,

3. wprowadzenie najwitasciwszych metod zapobiegania cho-
robom zawodowym,

4. wykonywanie nadzoru fachowego nad dziatalnoscig tere-
nowych poradni medycyny pracy oraz lecznictwa prze-
mystowego,

5. udzielanie $wiadczen konsultacyjnych,

6. prowadzenie doszkalania pracownikéw przychodni i tere-
nowych poradni medycyny pracy,

7. wspotdziatanie z P. Woj. Inspektorem Sanitarnym w nad-
zorze nad lecznictwem przemystowym i zaktadowym oraz
poprzez wydzialy zdrowia z witasciwymi terenowo zakta-
dami spotecznymi stuzby zdrowia przy organizowaniu
i rozwijaniu sieci poradni medycyny pracy i higieny
pracy.

Il. Struktura organizacyjna
§ 4.

1 Na czele Przychodni stoi dyrektor, ktory jest woj. inspek-
torem lecznictwa przemystowego, reprezentuje przychod-
nie i jest odpowiedzialny za nalezyte funkcjonowanie.
Dyrektora Przychodni przyjmuje, awansuje i zwalnia
Prezydium WRN.

2. Na czele sekcji dziatow i poradni zawodoznawczej stoja
ich kierownicy, podlegli bezposrednio dyrektorowi przy-
chodni.

3. Prace personelu pielegniarskiego i pomocniczego organi-
zuje i kontroluje przetozona pielegniarka podlegta bezpo-
$rednio dyrektorowi przychodni.

§ 5.

A. Przychodnia dzieli si¢ na nastepujace komdrki organiza-

cyjne:

1. 'sekcja metodyczno-organizacyjna,

2. dziat lecznictwa specjalistycznego, w ktérego sktad
wchodza:
a) pracownie specjalistyczne,
b) poradnie lecznictwa,

3. poradnia zawodoznawcza,

4. sekcja rejestracji, dokumentacji i statystyki,

5. sekcja budzetowo-gospodarcza.

B. Dyrektor moze w ramach przydzielonych dla Przychodni
etatow tworzy¢ dalsze dzialy, sekcje, wzgl. stanowiska
pracy, przy czym dziat moze by¢ utworzony, jezeli za-
kres jego spraw wymaga co najmniej 5-osobowej obsa-
dy, a sekcja, jezeli zakres jej spraw wymaga 3—5-0sobo-
wej obsady, przy mniejszej obsadzie osobowej tworzy sie
odpowiednie stanowiska pracy.

I1l. Szczegbétowy zakres dziatania
§ 6.
Do zadan sekcji metodyczno-organizacyjnej nalezy w szcze-
goélnosci:

1. badanie stanu zachorowalnosci z uwzglednieniem réznych
warunkow pracy,

2. analiza materiatow statystycznych, dotyczacych dziatal-
nosci przychodni, terenowych poradni medycyny pracy
oraz opracowywanie na podstawie tych materiatéw od-
powiednich wnioskdw dla potrzeb przychodni i Wydziatu
Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium WEN.

3. ustalenie og6lnej i szczeg6towej metodyki pracy profi-

laktycznej lekarzy przemystowych, na podstawie danych
srodowiskowych stanowisk szkodliwych charakterystycz-
nych dla poszczeg6lnej branzy przemystowej,

==
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organizowanie planowych oraz w razie potrzeby doraz-
nych narad dotyczacych metod zapobiegania i zwalczania
choréb zawodowych,

wykonywanie fachowego nadzoru n,d dziatalnoscig tere-
nowych poradni medycyny pracy i lecznictwa przyzakta-
dowego oraz prowadzenie instruktazu,

organizowanie doszkalania fachowych pracownikéw przy-
chodni oraz terenowych poradni medycyny pracy,
wspotdziatanie z wojewo6dzka stacjg sanitarno-epidemio-
logiczng, z technicznym inspektorem pracy CRZZ przy
Wojew. Komisji Zwigzkéw Zawodowych oraz z zjedno-
czeniami poszczeg6lnych branz przemystowych i poszcze-
golnych branzowych zwigzkéw zawodowych.

§7.
Do zadan dziatu lecznictwa
szczegolnosci:
udzielanie $wiadczen konsultacyjnych chorym, kierowa-
nym do przychodni przez terenowe poradnie medycyny

specjalistycznego nalezy

pracy,
leczenie przypadkéw chorobowych watpliwych badz
trudnych diagnostycznie oraz wymagajacych leczenia

specjalistycznego, ktérego nie moze zapewni¢ terenowa
poradnia med. pracy, wzgl. zaktad, kierujacy chorego do
przychodni,

wykonywanie zabiegéw specjalistycznych u chorych skie-
rowranych do przychodni,

przeprowadzanie badan analitycznych materiatéw pobra-
nych od chorych, skierowanych do przycnodni,
udzielanie konsultacji lekarzom, kierujacym chorych do
przychodni,

ocenianie dziatalnosci zaktadoéw leczniczo-zapobiegaw-
czych na podstawie stanu zdrowotnos$ci zatogi,

7. wspdtdziatanie z zaktadami pracy w sprawach witasciwe-

. klasyfikacja dla zatrudnienia pracownikow

go ustawienia w pracy zatrudnionych w nich osob cho-
rych z powodu choroby zawodowej, lub na skutek szkod-
liwosci stanowiska pracy.

§ 8.
Do zadan poradni zawodoznawczej nalezy w szczegélnosci:
klasyfikacja pracownikéw dla zatrudnienia z punktu wi-
dzenia zdrowia w oparciu o ocene przydatnosci do da-
nego zawodu i stanowiska pracy w zawodzie,
klasyfikacja schorzeh ogdlnych w konfrontacji z warun-
kami wykonywanej pracy,
orzekanie o zwiagzkach przyczynowych schorzen ogélnych
z wykonywanym zawodem,
badania okresowe pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach szkodliwych, wymagajagcych oceny zawodo-
znawczej,

. badania osobnicze w przypadkach orzeczen wypadko-

wych, w ktorych zaistniata konieczno$¢ oceny zawodo-
znawczej,

inwali-
dow oraz chorych na gruzlice z punktu widzenia ich re-
produktywizacji,

klasyfikacja dla zatrudnienia pracownikéw chorujgcych
na przewlekte schorzenia.

§0.
Do zadah sekcji rejestracji dokumentacji i statystyki me-

dycznej nalezy w szczegélnosci:

L
2.

rejestrowanie chorych,
prowadzenie kart rejestracyjnych i kartoteki specjali-
stycznej chorych bedacych pod opieka przychodni,

3. zbieranie, segregowanie i przechowywanie dokumentacji
chorych,
4. przygotowywanie dokumentacji chorych dla potrzeb od-
powiednich komérek przychodni,
5. prowadzenie terminarza przyje¢ chorych,
6. zbieranie i zestawianie danych statystycznych z dziatal-
nosci przychodni.
§ 10.
Do zadan sekcji budzetowo-gospodarczej nalezy w szcze-
golnosci:

1. opracowywanie

projektu planu gospodarczego

przy-
chodni,
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2; opracowywanie projektu budzetu przychodni, jego wy-
konywanie oraz sporzgdzanie sprawozdawczos$ci budze-
towej,

3. prowadzenie ksiegowosci
okresowych,

4. planowanie kasowe i prowadzenie kasy,

5. zaopatrywanie przychodni w leki, sprzet medyczny, ma-
teriaty gospodarcze i biurowe oraz prowadzenie maga-
zynu gospodarczego,

6- prowadzenie spraw inwestycji i remontdw pomieszczen
przychodni,

7. prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

8. utrzymywanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego
przychodni,

9. zabezpieczenie pomieszczen i urzadzen przychodni przed
kradziezg i pozarem,

10. prowadzenie kancelarii przychodni.

oraz sporzadzanie bilansow

1V. Postanowienie konicowe

§ 11.
Dyrektor Przychodni jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow przychodni.
§ 12.
Szczegbtowy podziat czynnosci miedzy poszczegblnych
pracownikéw przychodni okresli regulamin wewnetrzny

ustalony przez dyrektora przychodni.
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UCHWALA Nr 189/XVI11/60

Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 11 lipca 1960 r.

w sprawie przekazania spraw rent Zakiadowi Ubezpieczeh

Spotecznych w Krakowie I przeksztatcenia Wydziatu Zatrud -

nienia i Spraw Socjalnych oraz Wydziatu Zdrowia Prezy-
dium WRN w Krakowie

Dziatajac na zasadzie art. 53 i 59 ustawy z dnia 25. I.
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16), oraz
w oparciu o postanowienia zawarte w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawie zasad tworzenia
Wydziatéw przez Prezydia Rad Narodowych (Dz. U. Nr 25,
poz. 103), usiawy z dnia 13. IV. 1960 r. o utworzeniu Ko-
mitetu Pracy i Plac, oraz o zmianach witasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spo-
tecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) i uchwale Nr 127/60 Rady
Ministrow z dnia 27. IV. 1960 r. w sprawie zmian organiza-
cyjnych w orezydiach rad narodowych w zakresie zatrud-
nienia i spraw socjalnych — Prezydium WRN w Krakowie
uchwala co nastepuje:

§1

Przekazuje sie z dniem 1 lipca 1960 r.:

1) sprawy rent z Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych Zaktadowi Ubezpieczehn Spotecznych Oddziat w Kra-
kowie,

2) sprawy pomocy spotecznej z Wydziatu Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych do Wydziatu Zdrowia

§ 2
Przeksztatca sie:
1) Wydziat Zatrudnienia i
dziat Zatrudnienia.
2) Wydziat Zdrowia na Wydziat Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej.
§ 3.

.strukture organizacyjng i zakres dziatania przeksztatco-
nych Wydziatbw okresla odrebna uchwata.

Spraw Socjalnych na Wy-

§ 4.
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 VII. 1960 r.

Dziennik Urzedowy W. R. N. 3

§ 5.
Wykonanie uchwaty zleca sie Kierownikom Wydziatow:
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Zdrowia, Finansowego,
Budzetowo-Gospodarczego oraz Organizacyjno-Prawnego

Przewodniczacy Prezydium
w. z mgr Czestaw Studnicki
Z-ca Przewodn. Prezydium

Sekretarz Prezydium
mgr Maksymilian Budziwojski
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UCHWALA Nr 190/XV11/60

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Kiakowie

z dnia 11 lipca 1960 r.
w sprawie ustalenia szczeg6towego zakresu dziatania i orga-
nizacji wewnetrznej Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Wydzialu Zatrudnienia Prezydium WRN w Krakowie

Dziatajagc na podstawie przepisow art. 53 i 59 ustawy z dnia
25. 1. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18. 4. 3958 t. w spra-
wie zasad tworzenia wydziatow przez prezydia rad narodo-
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103). oraz w oparciu o zarzadze-
nie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 31. 5. 1960 r.
i zarzadzenia Nr 1 Przew. Kom. Pracy i Ptac z dn. 15. 6. 1960 .
w sprawie zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej wy-
dziatoéw, oraz w nawigzaniu do swej uchwaty Nr ]89/XVI11/60
z dnia 11. 7. 1960 r. o utworzeniu Wydziatu Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz Wydzialu Zatrudnienia — Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie, postanawia co
nastepuje:

§1

Wydziatowi Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Wydziatowi
Zatrudnienia nadaje sie statuty w brzmieniu ustalonym
w zakgcznikach Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Traci moc obowigzujgcg uchwata Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie z dnia 28. 7. 1958 r. Nr 170/
XIX/58 z pOzniejszymi zmianami, w czesci dotyczacej Wy-
dziatu Zdrowia i Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjal-

nych.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1960 r.
§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Wydziatu
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Kierownikowi Wydz. Za-
trudnienia.

Przewodniczacy Prezydium

w. z. mgr Czestaw Studnicki
Z-ca Przewodn. Prezydium

Sekretarz Prezydium
mgr Maksymilian Budziwojski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 190/XVII/60
Prezydium WRN
z dnia 11. VII. 1960 r.

STATUT

Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej
Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Krakowie

|. Zakres dziatania

§1
Do zakresu dziatania Wydziatlu Zdrowia i
tecznej nalezy:

— kierowanie opiekg zdrowotng, zapobiegawczg i leczniczg
nad ludno$cig zamieszkatag lub zatrudniong na obszarze
wojewodztwa,

— udzielanie wytycznych dotyczacych organizacji i dziatal-
nosci wydziatbw zdrowia i opieki spotecznej prezydiow
rad narodowych nizszego stopnia, czuwania nad realiza-
cjg tych wytycznych oraz udzielanie pomocy przy roz-

Opieki Spo-
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wigzywani" zagadnien organizacji opieki zdrowotnej
i spotecznej,

— ustalanie kierunku dziatalnosci podlegtych jednostek oraz
nadzor w tym zakresie,

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalno-
§ci zaktadow stuzby zdrowia, przedsiebiorstw i innych
zaktadéw o zasiegu co najmniej wojewddztwa, a maja-
cych znaczenie ala ochrony zdrowia ludnosci,

—afachowy naazér i koordynacja dziatalno$ci zaktadéw spo-
tecznych stuzby zdrowia o zasiegu przekraczajagcym
obszar powiatu, prowadzonych przez inne resorty oraz
organizacje,

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem
i zapobieganiem chorobom poza zaktadami spotecznymi
stuzby zdrowia przez fachowych pracownikow stuzby
zdrowia i ich organizacje nie przekazanym wydziatom
zdrowia i opieki spotecznej prezydiow rad narodowych
nizszego stopnia,

— wspoOtpraca z instytucjami i organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢, majaca znaczenie dla ochrony zdrowia lud-
nosci, jezeli ich zasieg przekracza obszar powiatu,

— organizowanie i nadzor nad doksztatcaniem i specjali-
zacja kadr stuzby zdrowia,

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalno-
§ci szk6t medycznych,

— nadzdr nad wiasciwym rozmieszczeniem placéwek stuzby
zdrowia oraz kadr fachowych,

— organizowanie w skali wojewddzkiej pomocy spotecznej,
udzielanie wytycznych w zakresie pomocy zakladowej
i pozazaktadowej, sprawowanie nadzoru nad dziatalno-
$cig jednostek podlegtych, a takze wspotpraca z insty-
tucjami i organizacjami spotecznymi w sprawowaniu po-
mocy spotecznej oraz inicjowanie rozwoju réznych form
pomocy spotecznej,

— organizowanie, koordynacja i nadzér w skali wojewo6dz-
kiej nad doborem zaje¢, przysposobieniem do pracy, szko-
leniem i zatrudnieniem inwalidéw,

— organizowanie w skali wojewo6dzkiej zaopatrzenia ludno-
§ci w przedmioty ortopedyczne oraz nauczanie postugi-
wania sie tymi przedmiotami, wydawania decyzji w spra-
wach ich przyznawania Oiaz nadzdr nad jako$cig wyko-
nywanych przedmiotdw ortopedycznych.

Il. Organizacja wewnetrzna

§ 2
Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej dzieli sie na naste-
pujagce oddziaty lub réwnorzedne komdrki organizacyjne:

1. Oddziat Profilaktyki i Lecznictwa,

2. Oddziat Ochrony Macierzynstwa i Zdrowia Dziecka,

3. Oddziat Orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,
4. Oddziat Nadzoru Farmaceutycznego,

5. Referat Statystyki Medycznej,

6. Inspektorat Srednich Szkét Medycznych,

7. Oddziat Pomocy Spotecznej,

8. Wojewodzki Inspektor Produktywizacji Inwalidow,

9. Komisja Protezowa,

10. Oddziat Planu Budzetu, Rachunkowos$ci i Rewizji,

11. Oddziat Zaopatrzenia i Inwestycji,

12. Inspektorat gospodarstw pomocniczych,
13. Oddziat Organizacji i Spraw Osobowych,
14. Oddziiat Administracyjny.

§ 3
Niezaleznie od powyzszego Wydziatowi Zdrowia i Opieki
Spotecznej Prezydium WRN podlegaja:
1. Wojewodzki Inspektor Walki z Gruzlica,
2. Wojewddzki Inspektor Medycyny Pracy,
3. Wojewddzki Inspektor Pomocy Doraznej,
4. Wojewddzki Inspektor Transportu Sanitarnego.
Stosunek stuzbowy inspektorow do Wydziatu okre$lajg od-
dzielne przepisy prawne i regulaminy.
§ 4.
Catoksztattem prac Wydziatu kieruje Kierownik Wydziatu
przy pomocy zastepcow.

S 5.
Wojewodzki Inspektor Sanitarny jest rownocze$nie Za-
stepcg Kierownika Wydzialu w sprawach sanitarnych.
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I1l. Szczegbétowy zakres dziatania

§ 6.

1 Oddziat Profilaktyki i Lecznictwa zakresem dziatania obej-

muje:

a) Referat Lecznictwa otwartego:

1. organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatal-
nosci zaktadéw stuzby zdrowia o zasiegu wojewodztwa,
jak np. przychodnie specjalistyczne, stacje sanitarno-
epidemiologiczne, stacje pogotowia ratunkowego, sta-
cje krwiodawstwa,

2. udzielanie wydziatom zdrowia nizszego stopnia wytycz-
nych w sprawie nadzorowania i koordynowania dzia-
falnos$ci zaktadow:

a) opieki zdrowotnej otwartej w miescie i na wsi,
b) pomocy doraznej,

3. udzielanie wytycznych co do form i zakresu nadzoru
fachowego (patronatu) zaktadéw opieki zdrowotnej za-
mknietej nad zaktadami opieki zdrowotnej otwartej,

4. inicjowanie i udzielanie wytycznych w sprawach pro-

wadzenia akcji profilaktycznych (badania masowe,

szczepienia ochronne, walka z wypadkowoscig itp.),

. nadzor fachowo-lekarski nad ratownictwem goérskim,

. nadzor nad racjonalnym i zgodnym z obowigzujacymi

przepisami ordynowaniem lekéw i badan pomocniczych,

7. nadz6r nad orzecznictwem o czasowej niezdolnosci do
pracy, analiza przyczyn zachorowalnosci i opracowy-
wanie wnioskbw w cym zakresie,

8. udzielanie wytycznych oraz kontrola w#asciwego roz-
mieszczenia i wykorzystania kadr podstawowych stuzby
zdrowia,

9. podnoszenie kwalifikacji personelu dziatalnosci podsta-
wowej,

10. udzielanie wytycznych w zakresie rozmieszczenia i wy-
korzystania srodkdéw transportu sanitarnego,

11. wydawanie decyzji i opinii w sprawach uprawnien,
Swiadczen,

12. analiza  sprawozdan  wojewddzkich  konsultantow,
opracowanie wytycznych dla podlegtych jednostek oraz
kontrola ich wykonania,

13. przygotowanie i obstuga posiedzen wojewddzkich spe-
cjalistow, opracowywanie materiatow z posiedzen,

14. opiniowanie pod wzgledem funkcjonalnym projektow
budowy i adaptacji zaktadow opieki zdrowotnej oraz
udziatu w KOPI,

15. przeprowadzanie analizy jakosciowej materiatow sta-
tystycznych opracowywanych przez Oddziat Statystyki
Medycznej i ustalanie na tej podstawie wnioskow
usprawniajacych dziatalnos¢ podlegtycn placéwek,

16. opiniowanie wnioskéw o przyznanie dodatkowych po-
wierzchni mieszkalnych ze wzgledu na stan zdrowia.

o Ol

b) Referat lecznictwa zamkiiietego:
wykonuje zadania wymienione w ust. i pkt. 1—3, 6—11,
14 i 15 w odniesieniu do szpitali i przedsiebiorstw uzdro-
wiskowych a ponadto profilowanie placdwek lecznictwa
liamhknietego przy wspdtudziale specjalistbw wojewddz-
ich,

¢) Inspektor stomatologii:
wykonuje badania wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2, 7—9,
11, 12 i 15 w odniesieniu do opieki stomatologicznej,

2. Oddziat Ochrony Macierzynstwa i Zdrowia Dziecka za-
kresem dziatania obejmuje sprawy:

a) Referat ochrony zdrowia dziecka i miodziezy:
wykonywanie zadan okresSlonych w ust. 1 punkt 1—3, 6,
9, 10, 12 i 15 w odniesieniu do zaktadéw z zakresu ochro-
ny zdrowia dziecka a w szczeg6lnosci:

1 opieki zdrowotnej otwartej i zamknigtej w mieScie
i na wsi,

2. opieki higieniczno-lekarskiej nad dzie¢mi i mitodziezg
w zaktadach nauczania i wychowania,

3. opieki nad dzieémi do lat 3-ch pozbawionych rodziny
oraz opieki nad dzieckiem kobiety pracujacej,

4. fachowy nadzér nad innymi zaktadami i instytucjami,
Iét(_ﬁrykch dziatalno$¢ ma znaczenie dla ochrony zdrowia
ziecka,
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5. analiza i ocena stanu opieki potozniczej, $miertelnosci
okotoporodowej, wynikow akcji Swiadomego macie-
rzynstwa i walki z poronieniami,

6. analiza i ocena stanu zdrowotnego dzieci i mitodziezy
pobierajagcych nauke w szkotach ogdlnoksztatcacych na
.terenie wojewodztwa,

7. analiza zachorowalnoS$ci i
i dzieci,

8- inicjowanie i udzielanie wytycznych w sprawach pro-
wadzenia akcji profilaktycznych w zakresie ochrony
zdrowia dziecka jak szczepienia ochronne u dzieci,
walki z krzywica, racjonalne zywienie niemowlat, ba-
dania masowe,

umieralnosci niemowlat

b) Referat ochrony macierzynstwa:

wykonuje zadania okreslone w ust. 1, punkt 1, 3, 6, 9

10 i 12 w odniesieniu do zaktadéw z zakresu ochrony

zdrowia matki, a w szczeg6lnosci:

1- opieki zdrowotnej otwartej i zamknigtej w mieScie i na
wsi,

2. fachowy nadzor nad innymi zaktadami i instytucjami,
ktérych dziatalno$¢ ma znaczenie dla ochrony zdrowia
kobiety,

3. analiza i ocena stanu opieki potozniczej, $miertelnosci
okotoporodowej, wynikéw akcji Swiadomego macierzyn-
stwa i walki z poronieniami,

4. inicjowanie i udzielanie wydzialom zdrowia i opieki
spotecznej prezydidw rad narodowych nizszego stopnia
wytycznych w sprawach prowadzenia akcji profilak-
tycznych w zakresie ochrony macierzynstwa.

3. Oddziatl Orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy

zakresem dziatania obejmuje sprawy:

a) stanowiska pracy d/s Swiadczen:

1 wydawanie decyzji i opinii w sprawach uprawnien do
Swiadczen, ) ) )

2. interpretacja przepisow w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych,

b) referat d/s orzecznictwa o czasowej nieudolnosci do pracy:

1. sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem 0 czasowej
niezdolnosci do pracy i prowadzenie instruktazu facho-
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej
kontroli dokumentacji orzeczen w gabinetach przyjec,
lekarzy leczacych, lekarzy sadowych, komisje lekarskie,
analiza stanu absencji chorobowej, ustalenie jej zro-
det i przyczyn wzrostu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaktadow pracy kluczowego przemystu,

3. opracowanie wniosk6w zmierzajacych do zapobiegania
chorobom wsréd pracownikéw i podniesienia poziomu
orzecznictwa, a takze czuwanie nad realizacjg tych
wnioskow,
organizowanie okresowych narad roboczych z kierow-
nikami przychodni (o$rodkéw zdrowia) i przewodnicza-
cymi komisji lekarskich w sprawach orzecznictwa, przy
wspotudziale specjalistow wojewodzkich,

3 wspobtdziatanie ze specjalistami wojewo6dzkimi w za-
kresie badania przyczyn zachorowalno$ci i ustalania
srodkow zaradczych,

6. wspdtdziatanie z wojewddzkimi zarzadami ubezpieczen
spotecznych i z organami przyznajacymi zaopatrzenia
emerytalne w zakresie badania przyczyn zachorowal-
nosci,

7. wspoétdziatanie z wojewddzkim inspektorem sanitarnym
i organami zwigzkéw zawodowych w sprawach higieny
i bezpieczenstwa pracy, w szczeg6lnosci w zakresie za-
pobiegania wypadkom w pracy,

8- udzielanie wyjasnien i opinii w zakresie orzecznictwa
0 czasowej niezdolno$ci do pracy,
organizowanie doszkalania lekarzy, lekarzy dentystéw,
starszych felczeréw, felczer6w w zakresie orzecznictwa
ze szczegllnym uwzglednieniem miodych kadr lekar-
skich i felczerskich.

Oddziat Nadzoru Farmaceutycznego, zakresem dziatania
obejmuje sprawy:

b nadzér nad wyrobem, jakoscig, przechowywaniem

i wprowadzaniem do obrotu $rodkow farmaceutycznych

oraz artykutdw sanitarnych a w szczegélnosci w zakresie

~No
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urzadzen i wyposazenia, warunkéw sanitarnych, funk-
cjonowanie oraz kwalifikacji fachowej personelu za-
trudnionego przy wyrobie i obrocie tych s$rodkow,
nadzér nad wyrobem, jakos$cig, przechowywaniem
i wprowadzaniem do obrotu $rodkéw odurzajgcych jak
rowniez kontrola dokumentacji przychodu i rozchodu
tych $rodkow,

wydawanie zezwolen na posiadanie i stosowanie $rod-
kéw odurzajacych,

kontrola uprawnien do produkcji srodkéw do zwalczania
szkodnikéw oraz nadzor nad ich jakoscig i obrotem,
kontrola zaopatrzenia w $rodki farmaceutyczne i odu-
rzajgce oraz artykuty sanitarne zaktadéw spotecznych

stuzby zdrowia oraz innych jednostek rozprowadzaja-
cych leki,

zwalczanie nielegalnego handlu lekami,

zaopatrzenie zaktadéw opieki zdrowotnej zamknietej

w leki reglamentowane i celowy ich rozdziat,
opiniowanie wnioskéw w zakresie uruchomienia aptek
otwartych i zaktadowych oraz decydowanie w sprawach
kwalifikacji zatrudnionego w nich personelu,
opiniowanie plandéw urzadzen i uposazenia nowych
aptek, punktow aptecznych i sklepdw zielarskich,
nadzor nad dziatalnoscig aptek otwartych i zaktadowych
punktéow aptecznych i sklepow zielarskich,

pobieranie préb w terenie i kierowanie wojewo6dzkim
laboratorium analitycznym.

5. Inspektorat Srednich Szkét Medycznych wykonuje:

organizowanie S$rednich szkét medycznych stosownie do
potrzeb wojewo6dztwa oraz nadzor nad ich dziatalnoscia,
nadzor pedagogiczny nad S$rednimi szkotami medycz-
nymi,

organizowanie akcji rekrutacyjnej kandydatéw do szkot,
udziat w komisjach rekrutacyjno-kwalifikacyjnych, sty-
pendialnych, egzaminacyjnych i dyplomowych oraz
w posiedzeniach plenarnych rad pedagogicznych,
organizowanie baz szkolenia praktycznego uczniow $red-
nich szkét medycznych oraz nadzér w tym zakresie,
organizowanie kursdw przygotowawczych do egzami-
now panstwowych,

. Referat Statystyki Medycznej zakresem dziatania obej-

muje sprawy:

zbieranie i opracowywanie materiatbw wewnetrznej sta-
tystyki medycznej i jednostkowych dokumentéw sta-
tystycznych jak karty statystyczne szpitalne, karty zgto-
szen nowotworowych itp., oraz sprawozdawczosci w wy-
konaniu planu gospodarczego, jak réowniez nadzoér i in-
struktaz jednostek resortu zdrowia i opieki spotecznej
w zakresie prac statystyczno- sprawozdawczych zgodnie
z odrebng instrukcja,

czuwanie nad jednolitoscia metod pracy i informacji
statystycznych w wojewddztwie, kompletno$cia, termi-
nowoscig i wiarygodnoscig materiatow statystycznych,
koordynowanie prac statystyczno-sprawozdawczych pro-
wadzonych przez wydziat zdrowia i opieki spotecznej,
jednostki bezposrednio podlegte i wydziaty zdrowia
i opieki spotecznej prezydiéw powiatowych rad narodo-
wych oraz zaopatrywanie tych jednostek w druki spra-
wozdawcze,

wspoOtpraca z wydziatem statystyki prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej w zakresie opracowania i wykorzy-
stywania przez wydziaty zdrowia i opieki spotecznej da-
nych statystyki demograficznej,

kontrola zapisow na kartach zgonow, symbolizacji przy-
czyn zgon6w craz nadzoér nad prawidtowym wypetnie-
niem tych kart przez personel dziatalno$ci podstawowej
stuzby zdrowia,

analiza stanu zdrowotnego ludnos$ci, rozmieszczenia za-
ktadow stuzby zdrowia i ich dzialalno$ci oraz statystyki
przyczyn zgonow, jak rowniez opracowywanie i wyda-
wanie publikacji statystycznych (biuletynow) w zakresie
potrzeb stuzby zdrowia na obszarze wojewo6dztwa,
organizowanie i prowadzenie doszkalania pracownikow
zatrudnionych w komorkach statystyki wydziatow zdro-
wia i opieki spotecznej prezydiéw rad narodowych.
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. Oddziat Pomocy Spotecznej zakresem dziatania obejmuje
sprawy:

— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zaktadowej,

— ustalanie potrzeb w zakresie ustug i lokalizacji, oraz or-

ganizacji dziatalnosci i wyposazenia zaktadow pomocy

spotecznej,

przygotowywanie wnioskéw w sprawach projektu planu

inwestycyjnego, planéw remontéw kapitalnych, $rednich

i biezacych w zaktadach pomocy spotecznej,

bezposrednie zarzgdzenia, kontrola wykonania zadan

i nadzorowanie panstwowych zakt. spec. dla dorostych

i dzieci,

nadzorowanie domoéw rencistow i domow opieki

spotecznych zaktadéw pomocy spotecznej,

ustalanie potrzeb dla gospodarstw pomocniczych w za-

kresie zaopatrywania zaktadéw stuzby zdrowia i pomocy

spotecznej w niezbedne artykuty i czuwanie nad ich re-

alizacja,

opiniowanie planéw i budzetéw jednostek podlegtych,

kierowanie kandydatéw' do zakt. pom. spot.

prowadzenie instruktazu i szkolenie pracownikéow w za-

kresie pomocy spot.,

prowadzenie w zakresie zadaA resortu

cych walki z prostytucjg oraz zebractwem

stwem,

ustalenie potrzeb i rozdziat $srodkéow' finansowych w za-

kresie pomocy pozazaktadowej,

opracowywanie wytycznych i organizowanie pomocy spo-

tecznej pozazaktadowej, oraz inicjowanie rozwoju réz-

nych form tej pomocy,

nadzorowanie oraz instruowanie podlegtych placéwek te-

renowych w zakresie pomocy pozazaktadowej,

wspoOipraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi

w zakresie rozwoju opieki nad rodzing oraz osobami za-

kwalifikowanymi do pomocy spoteczne;j.

8. Wojewodzki Inspektor Produktywizacji Inwalidow —
do szczegb6towego jego zakresu dziatania nalezy:

— organizowanie szkolenia i zatrudnienia inwalidow oraz

kontrola w zaktadach pracy, co do wiasciwego ustawie-

nia inwalidow w pracy i wiasciwego doboru pracy dla

inwalidow zgodnie ze wskazaniami komisji lekarskiej do

spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

— wspotdziatanie i udzielanie pomocy spétdzielniom pracy

i spotdzielniom inwalidow w zakresie rozwoju sieci tych

spotdzielni, prawidlowos$ci ustawiania w pracy oraz

w sprawach rehabilitacji i socjalno-bytowych inwalidéw,

Swiadczen dla inwalidéw (leczenie,

oraz

spraw dotycza-
i wioczego-

ulgi, przywileje),
protezownie i aparatowanie ludnosci,
udzielanie pomocy i nadzorowanie terenowych organizacji
inwalidzkich, oraz wspotpraca z innymi organizacjami
spotecznymi, zajmujacymi sie rehabilitacjg inwalidéw,
— wykonywanie instruktazu i nadzoru nad zaktadami szko-
lenia inwalidéw i internatami oraz nad podlegtymi pla-
cowkami terenowymi w zakresie rehabilitacji inwalidow.
Wojewddzki Inspetor Produktywizacji Inwalidéw dziata
poprzez stanowiska pracy.
9. Komisja Protezowa — zakresem dziatania obejmuje
sprawy
decydowanie o potrzebie zastosowania,
znaniu przedmiotow ortopedycznych,
ocena jakosci i przydatnosci wykonanych przedmiotéw
ortopedycznych,
pouczanie o postugiwaniu sie przedmiotami ortopedycz-
nymi oraz prowadzenie gimnastyki usprawniajacej,
prowadzenie badan nad przydatnosciag stosowanych
w pracy i w zyciu codziennym przedmiotéw ortopedycz-
nych,
wspoOtpraca z klinikami i poradniami ortopedycznymi
w zakresie protezowania i aparatowania ludnosci.
10. Oddziat Budzetu, Planu Rachunkowosci i Rewizji:
zakresem dziatania obejmuje sprawy:

Referat budzetu i planu:

rodzaju i przy-

1 uzgadnianie i ustalanie wskaznikow rozwojowych i wy- j

tycznych do projektow planéw (rocznych, wieloletnich
i perspektywicznych) jednostek budzetowych i przed-
siebiorstw podlegtych wydziatowi zdrowia i opieki spo-
tecznej prezydium wojewodzkiej rady narodowe] oraz
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wydziatom zdrowia i opieki spotecznej prezydiow rad
narodowych nizszego stopnia,

2. opracowywanie projektow wojewddzkich planéw go-
spodarczych, planow finansowych oraz wojewo6dzkich
preliminarzy budzetowych, analiza i opiniowanie pro-
jektow planéw gospodarczych i preliminarzy budze-
towych wydziatéw zdrowia i opieki spotecznej prezy-
diow rad narodowych nizszego stopnia jak réwniez
sporzadzanie ich zestawien zbiorczych,

3. instruktaz, nadzor i koordynacja prac w zakresie planu
gospodarczego, planu finansowego przedsiebiorstw
i budzetu w odniesieniu do jednostek bezposrednio
podlegtych oraz do wydziatéw zdrowia i opieki spotecz-
nej prezydiow rad narodowych nizszego stopnia,

4. plan $rodkéw i rozdziat srodk6w w oparciu i wyko-
nanie budzetow wojewodzkich w czesSci dotyczacych
stuzby zdrowia i opieki spotecznej,

5. analiza sprawozdawczo$ci z wykonania planu gospo-
darczego, budzetu oraz analiza kosztéw,

6. analiza ekonomiczna sprawozdan finansowych,

7. analiza i korekta planu jednostek na rozrachunku go-
spodarczym oraz kontrola i nadzér nad wykonaniem
ich planow gospodarczych,

8. opracowywanie preliminarzy zbiorczych dla
darstw pomocniczych i $rodkow specjalnych,
9. opracowywanie zhiorczych preliminai’zy dochodow dla

budzetu jednostkowego i wojewddzkiego.

gospo-

b) Referat ksiegowosci:

<)

1 prowadzenie rachunkowosci Wydziatu Zdrowia i Opieki
Spotecznej Prezydium Woj. Rady Narodowej i bezpo-
$rednio podlegtych niesamodzielnych jednostek budze-
towych oraz rachunkowos$ci inwestycyjnych (realizacja
Dudzetu terenowego),

2. prowadzenie rachunkowosci dotyczacej realizacji zadan
specjalnych finansowych z budzetu centralnego,

3. rozprowadzanie kredytéw budzetu centralnego,

4. opracowywanie zbiorczych sprawozdan i bilansow do-
tyczacych wykonawstwa buzetu terenowego,

5. sporzadzanie sprawozdan i bilansow zbiorczych doty-

czacych wykonawstwa budzetu centralnego przez Wy-
dziat Zdrowia i Opieki Spotecznej i podlegte mu jed-
nostki,

6. sporzadzanie sprawozdanh zbiorczych z wykonawstwa
budzetu centralnego przez jednostki bezposrednio pod-
legte Ministerstwu Zdrowia i Opieki Spotecznej, a po-
tozone na terenie wojewodztwa krakowskiego,

7. uruchamianie $rodkow pienieznych jednostek stuzby
zdrowia i opieki spotecznej pozostajacych na budzecie
wojewddzkim terenowym,

8. sporzadzanie zbiorczych bilanséw i sprawozdan doty-
czacych dziatalno$ci gospodarstw pomocniczych.

Referat rewizji:

1 organizacja i nadzor nad ksiegowoscia podlegtych jed-
nostek budzetowych i przedsiebiorstw na rozrachunku
gospodarczym oraz Wydziatbw Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej Prezydiéw Powiatowych Rad Narodowych.

2. kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej i prze-
prowadzania rewizji dokumentalnej w podlegtych jed-
nostkach organizacyjnych (polegajacej na badaniu ca-
toksztattu gospodarki finansowo-gospodarczej wg. wy-
tycznych specjalnej instrukcji),

3. wydawanie zarzadzen na podstawie protokotow z re-
wizji witasnych oraz z kontroli innych organdéw rewi-
zyjnych,

4. analiza sprawozdawczosci z wykonania planu finanso-
wego przedsiebiorstw na rozrachunku gospodarczym,

5. przyjmowanie i korekta sktadanych przez jednostki
podlegte sprawozdan oraz bilanséw kwartalnych i rocz-
nych,

6. przyjmowanie i korekta bilanséw z gospodarstw po-
mocniczych.

11. Oddziat Zaopatrzenia i Inwestycji — zakresem dziatania

obejmuje sprawy:

a) Referat zaopatrzenia:

1 opracowanie projektu zbiorczego wojewddzkiego planu
zaopatrzenia w sprzet medyczny, inwestycyjny oraz ar-
tykuty gospodarcze, nadzoér nad realizacjg tego planu,
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. nadzor i

. kontro
. nadzor nad dziatalnoscig wojewddzkiego przedsigoior-

instruktaz w zakresie gospodarki magazy-
nowej, materiatowej sprzetu medycznego, inwestycyj-
nego, drukéw surowcéw wtérnych i pomocniczych go-
spodarstw rolnych,

. opracowywanie rozdzielnikdw na sprzet medyczny, in-

westycyjny i artykuty gospodarcze, rozdzielane (defi-
cytowe?,
a realizacji dostaw z puli (ré6znych odbiorcow),

stwa handlu sprzetem medycznym oraz bazy konser-
watorskiej,

. Prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon-

trolno-pomiarowej oraz sprzetu specjalistycznego,

. zaopatrywanie wydziatdw zdrowia i opieki spotecznej

w formularze L-4.

b) Referat inwestycji,

gabhw N =

~N o

. planowanie inwestycji i remontow,

. opracowywanie dokumentacji prawnej i projektowo-
kosztorysowej,

. nadzor i kontrola wykonywania in»cest>cji i remontow,

. sprawozdawczo$¢ inwestycyjna,

. udzielanie wytycznych i zarzadzen wydziatéw zdrowia
i jednostek pozostajgcych na budzecie wojewddzkim
oraz dla gospodarstw pomocniczych w zakresie opraco-
wywania planéw zaopatrzenia gospodarki materiatowej
i magazynowej,

. sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

. sprawy przeciwpozarowe.

12. Inspektorat d/s Gospodarstw Pomocniczych —

zakresem dziatania obejmuje sprawy:

— kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarstw po-
mocniczych i dostosowanie tych gospodarstw do potrzeb
zaktadow,

— prowadzenie instruktazu w zakresie fachowo-rolnym i ra-
chunkowos$ci w gosp. pomocniczych,

— ustalanie planéw gospodarczych i finansowych gospodar-
stwa pomocniczego,

«— wnioskowanie w sprawie

inwestycji i kapitalnych re-

montdw w gospodarstwach rolnych.

13. Oddziat Organizacji i Spraw Osobowych —
zakresem dziatania obejmuje:

a) Referat d/s organizacyjnych:

1. udzielanie wytycznych dotyczacych organizacji i

9.

. zasieganie opinii

. ustalanie

za-
kresu dziatania jednostek bezposrednio podlegtych i wy-
dziatdw zdrowia prezydiéw rad narodowych nizszego
stopnia oraz naazér nad przestrzeganiem tych wytycz-
nych,

. opracowywanie planéw pracy wydzialu oraz opraco-

wywanie sprawozdan z wykonania tych planow,

. opracowywanie projektow uchwat Prezydium Woje-

wodzkiej Rady Narodowej oraz projektéw uchwat Wo-

jewoddzkiej Rady Narodowej, sktadania sprawozdania
z wykonania uchwat,

. opiniowanie uchwat prezydiow powiatowych (miej-
skich) rad narodowych,

resortowej Komisji w wazniejszych
sprawaen resortu zdrowia po uprzednim skonsultowa-
niu z Kolegium Wydziatu,

. opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje

poselskie w zakresie dziatalnosSci wydziatu,

. udzielanie odpowiedzi: na wnioski, postulaty i interpe-

lacje radnych,

struktur organizacyjnych jednostek podle-

gtych,

ustalanie regulaminéw pracy dla jednostek stuzby zdro-

Zdrowia

wia bezposrednio podlegtych Wydziatowi
i Opieki Spotecznej Prez. WRN.
b) Referat osobowy:
1. prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu

kierowniczego i innego (zastrzezonego w nomenklatu-
rze stanowisk) jednostek podlegtych,

2. zalatwianie spraw dotyczacych zatrudnienia oraz dy-

scypliny ptacy i pracy,

<)
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. wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom jed-
nostek stuzby zdrowia pozostajagcych na budzecie wo-
jewodzkim,

. sprawozdawczo$¢ w zakresie
pracownikéw stuzby zdrowia,

ruchu i funduszu ptac

5 prowadzenie spraw doksztatcania pracownikéw admi-

8.
9.

nistracji i obstugi stuzby zdrowia i opieki spotecznej
oraz jednostek podlegtych,

. zatatwianie spraw socjalnych,

. zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki
nad zdrowiem ludnosci,

prowadzenie spraw w zakresie odpowiedzialnosci za-
rodowej fachowych pracownikdéw stuzby zdrowia,
opracowywanie wnioskdw na odznaczanie.

Referat zawodoéw leczniczych:

1

prowadzenie spraw rejestracji, rozmieszczenia i upraw-
nien zawodowych kadr podstawowych stuzby zdrowia,
. przydziat stypendiéw, kierowanie lekarzy na Kkursy
organizowane przez Instytut Doskonalenia Lekarzy,

. prowadzenie specjalizacji lekarzy,

. sprawozdawczo$¢ w zakresie ruchu fachowych pra-
cownikow stuzby zdrowia,

. obsada stanowisk dyrektorow i ordynatoré6w w ramach
konkursow.

d) Inspektor d/s TOPL:
(wieloosobowe stanowisko pracy)

zZ
n

atatwia sprawy, ktdrych zakres uregulowany jest odreb-
ymi przepisami.

14. Oddziat Administracyjny zakresem dziatania obejmuje

1
2.

o>

~N o

10.

11.

sprawy:

ewidencja obiektéw uzytkowych przez jednostki orga-
nizacyjne resortu zdrowia i opieki spotecznej,
zatatwianie spraw dotyczacych mieszkan stuzbowych
pracownikéw wydziatu i jednostek podlegtych oraz
udzielanie pracownikom resortu zdrowia i opieki spo-
tecznej pomocy w zakresie budownictwa indywidual-
nego,
udzielanie wytycznych w sprawach inwentaryzacji oraz
instruktaz i nadzor nad podlegtymi jednostkami w za-
kresie ubezpieczeh rzeczowych,
wywilaszczanie nieruchomosci dla stuzby zdrowia,
przejmowanie nieruchomos$ci dla stuzby zdrowia mie-
dzy resortami,
rewindykacja mienia dla i od stuzby zdrowia,
iokali dla stuzby zdrowia (starania u wiadz kwaterun-
kowych i komisji lokalowych obydwu instancji),
z zakresu kancelarii tj. przyjmowanie pism wptywa-
jacych, czesciowa ich rejestracja, segregacja i dorecza-
nie komdrkom organizacyjnym, wysytka pism, paczek,
telegraméw, powielanie matryc, prowadzenie podrecz-
nych 2 magazynow a to drukow i sprzetu oraz przybo-
row kancelaryjnych i artykutéw gospodarczych,
z zakresu hali maszyn tj. sporzadzania czystopiséw pism.
i matryc dla komdrek organizacyjnych catego Wydziatu,
z zakresu sekretariatu tj. obstuga sekretarska Kierow-
nika Wydziatu, prowadzenie biblioteki urzedowej Wy-
dziatu, prenumeraty i obiegu czasopism fachowych,
z zakresu zaopatrzenia tj. zakupno materiatow kancela-
ryjnych artykutéw gospodarczych, sprzetu, nadzér nad
inwentarzem i prowadzeniem ksiegi inwentarzowej, nad-
z6r nad czystoScig pomieszczen, nadz6r nad siecig tele-
foniczng, wewnetrzng oraz nad maszynami do pisania
i liczenia.

Ponadto do zakresu dzialania
i Opieki Spotecznej nalezg sprawy:

Wydziatu Zdrowia

a) w zakresie stuzby sanitarno-epidemiologicznej:

1

ustalanie wytycznych w zakresie sieci placdwek sani-

tarno-epidemiologicznych oraz dziatalnosci sanitamo-

przeciw-epidemicznych zaktadéw stuzby zdrowia,

. nadz6r nad dziatalnoscig i instruktaz powiatowych
(miejskich, dzielnicowych) stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznych oraz kolumn sanitarnych,

. opracowywanie wnioskdw w zakresie wyposazenia sta-

cji sanitarno-epidemiologicznych i kolumn sanitarnych,
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4. opracowywanie wnioskdw do projektu planu gospodar-
czego i budzetu,

5. organizowanie o$wiaty sanitarnej i kontroli dziatalno-
§ci zaktadéw stuzby zdrowia w tym zakresie,

6. wspoétdziatanie z zainteresowanymi organizacjami i in-

stytucjami w zakresie oSwiaty sanitarnej,

wspotpraca z innymi pionami stuzby zdrowia,

wspotpraca z komisjg zdrowia wojewddzkiej rady na-

o N

rodowej w zakresie zagadnien sanitarno-epidemiolo-
gicznych, ] . . . .
9. opracowywanie sprawozdawczosci z dziatalno$ci sani-

tarno-epidemiologicznej.

b) w zakresie gruzlicy:

1 wykonywanie zadan okreSlonych w § 6, ust. 1, pkt. 1,
2, 3, 4, 6—11, 14, 15 w odniesieniu do zaktadéw z za-
kresu zwalczania gruzhcy,

2. inicjowanie i udzielanie wytycznych w sprawach akcji
profilaktycznych w zakresie zwalczania gruzlicy,

3. analiza stanu epidemiologicznego gruzlicy,

4. wspotpraca z zaktadami pracy w sprawie rehabilitacji

zatrudnienia i warunk6w pracy oséb chorych na gruzli-
ce i uzdrowiencéw po przebytej gruzlicy.
Czynnosci te wykonuje podlegty kierownikowi wy-
dziatu wojewo6dzki inspektor walki z gruzlicg, ktorego
aparatem dziatania jest wojewddzka przychodnia prze-
ciwgruzlicza.

c) w zakresie medycyny pracy:

1. opracowywanie dla wydziatdw zdrowia i opieki spo-
tecznej prezydiow rad narodowych wytycznych w spra-
wie nadzorowania i koordynowania dziatalno$ci zakta-
dow leczniczo-zapobiegawczych przy zaktadach pracy,

2. instruktaz wydziatow zdrowia prezydiéw rad narodo-
wych w zakresie prowadzenia akcji profilaktycznej
przez lecznictwo przyzaktadowe,

3. kontrola wt#asciwego rozmieszczenia kadr podstawo-
wych stuzby zdrowia w lecznictwie przemystowym,

4. podnoszenie kwalifikacji personelu dziatalnosci pod-
stawowej.

d) w zakresie pomocy doraznej:
1 organizacja pomocy doraznej w przypadkach maso-
wych klesk zywiotowych itp.
Czynnosci te wykonuje podlegty zastepca kierownika
wydziatu d/s lecznictwa, wojewo6dzki inspektor pomocy
doraznej (stanowisko bezetatowe).

e) w zakresie transportu sanitarnego:

1. organizowanie transportu sanitarnegu dla potrzeb pod-
legtych jednostek oraz prowadzenie kontioli eksploa-
tacji i konserwacji pojazdow mechanicznych wszyst-
kich jednostek resortu zdrowia i opieki spotecznej na
obszarze wojewddztwa.

IV. Postanowienia Koncowe
. 88 . . ;
Do decyzji i aprobaty Kierownika Wydziatu nalezg wszyst-

kie sprawy nie zastrzezone odnosnymi przepisami prawnymi,
do decyzji kolegialnej Prezydium WRN.

8
Kierownik Wydziatlu jest bezposrednim
wszystkich pracownikéw Wydziatu.

przetozonym

10.
Dla ujednolicenia znakowania akt ustala sie nastepujacy
symbol ,,Zd\
§ 11-
Szczego6towe znakowanie akt ustali zarzadzenie wewnetrz-
ne Wydziatu Zdrowia.
§ 12.
Szczegbétowy podziat czynnosci miedzy poszczegolnych pra-
cownikéw Wydziatu okresli Regulamin wewnetrzny ustalony
przez Kierownika Wydziatu.

§ 13.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Wydziatu Zuiowia i Opieki Spotecznej Prezydium WRN
w Krakowie
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Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr 190/XVI11/60

Prezydium WRN
z dnia 11 lipca 1960 r.

STATUT

Wydziatu Zatrudnienia Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Krakowie

|. Zakres dziatania

§1
Do zakresu dziatania Wydziatu nalezg nastgpujace sprawy:

1 Analiz ekonomicznych.

2. Posrednictwa Pracy i Werbunku.
3. Funduszu Interwencyjnego.

4 Insptcji Zatrudnienia.

5. Ogo6lno-Administracyjne.

I1. Organizacja wewnetrzna Wydziatu

§ 2
Wydziat dzieli si¢ na nastepujace Oddziaty i referaty:
1 Referat Analiz Ekonomicznych.

2. Oddziat Posrednictwa Pracy i Werbunku.
3 Oddziat Inspekcji Zatrudnienia.

11l1. Szczeg6towy zakres dziatania

§ 3.
Ustala sie nastepujacy szczegOtowy zakres czynnosci po-
szczegOlnych Oddziatow i Referatow:

a) Referat Analiz Ekonomicznych.

— analiza lokalnych probleméw zatrudnienia, przepro-
wadzanie badan dot. rezerw pracy, oraz struktury za-
trudnienia w zaktadach pracy, przy wspoétudziale Ko-
misji Planowania Gospodarczego, Wydziatu Statystyki
i w miare mozliwosci placdwek naukowych,

— sporzadzanie sprawozdan statystycznych zbiorczych
i opisowych z zakresu pos$rednictwa pracy z obowig-
zujagcymi przepisami w tym zakresie,

— pomoc w opracowywaniu sity roboczej wspdlnie z Ko-
misjg Planowania Gospodarczego, opiniowanie okreso-
wych planéw zatrudnienia, oraz lokalizacji inwestycji
z punktu widzenia prawidtowego wykorzystania rezerw
pracy, oraz wspOtpraca w tym zakresie z Komisjg Pla-
nowania Gospodarczego i Wydziatem Przemyslu

— opracowywanie projektow wytycznych dot. zakresu
dziatania i organizacji wewnetrznej wydziatu za-
trudnienia w prezydiach powiatowych, miejskich rad
narodowych, zatatwianie spraw organizacyjnych oso-
bowych, szkolenia zawodowego pracownikéw budzeto-
wo-finansowych i gospodarczych Wydziatu,

— zaktatwianie skarg i zazalen w ramach obowigzuja-
cych w t3m zakresie przepisow,

— nadzorowanie organoéw zatrudnienia prezydiow rad na-
rodowych nizszego szczebla, oraz udzielanie fachowej
pomocy w zakresie wykonywania ich zadan.
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b) Oddziat Posrednictwa Pracy i Werbunku.

— organizowanie zatrudnienia rezerw pracy w drodze po-
Srednictwa pracy i werbunku sity roboczej, poprzez
rozmieszczenie sity roboczej z terenow nadwyzkowych
na tereny deficytowe, ustalenie wytycznych w tym
zakresie, oraz przygotowywanie projektéw dot. polityki
zatrudnienia,

— inicjowanie oraz opracowywanie wnioskow w zakresie
dodatkowego zatrudnienia w miejscowos$ciach, w kto-
rych wystepujg nadwyzki sity roboczej,

— organizowanie kontroli przyje¢ do pracy os6b zwer-
bowanych i opieki ze strony zaktadéw pracy nad
zwerbc ,.an_, rri. oraz hoteli robotniczych, kontroli roz-
liczen za bilety kredytowane z PKP, oraz wydawanie
zlecen dla placowek powiatowych,

— opiniowanie wojewo6dzkich projektdw rozmieszczenia
sieci szkot zasadniczych i srednich zawodowych, oraz
profilu nauczania w tych szkotach, opiniowanie kur-
sow szkolenia zawodowego, oraz innych form szko-
lenia,
wspoétdziatanie z Kuratorium Okregu Szkolnego, Wy-
dziatem Rolnictwa i Le$nictwa, oraz organizacjami
miodziezowymi w ustalaniu planéw rekrutacji mto-
dziezy do szkot zasadniczych i $rednich zawodowych,
oiaz szkot przysposobienia rolniczego,
koordynowanie i nadzorowanie akcji zatrudnienia mto-
dziezy do nauki zawodu, absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych, $rednich i wyzszych, oraz nadzér
nad miodzieza uczacy sie zawodu w zaktadach pracy,
stosownie do obowigzujgcych przepisow,

— opiniowanie wnioskéw funduszu interwencyjnego
przedktadanych przez terenowe rady narodowe,

—aprzygotowywanie wniosk6w zbiorczych i wystepowanie
do witadz centralnych o przydziat srodkow,
rozdziat $rodkow funduszu interwencyjnego bedacego
w dyspozycji Wydziatu na podstawie wnioskow tere-
nowych,

— przygotowywanie projektow Uchwat Prezydium WRN
w sprawie funduszu interwencyjnego,

— sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i opiso-
wej z realizacji funduszu interwencyjnego w ramach
ustalonych w tym zakresie przepisow,

— dokonywanie rozliczeA z kwot przydzielonych w ra-
mach funduszu interwencyjnego z poszczeg6lnymi
przedsiebiorstwami,

— nadzdér nad wiasciwym wykorzystaniem funduszu in-
terwencyjnego przez poszczegOlne przedsiebiorstwa.

c) Oddziat Inspekcji Zatrudnienia.

— kontrola i nadz6r nad placdwkami terenowymi zatrud-
nienia w zakresie posrednictwa pracy, werbunku, fun-
duszu interwencyjnego, oraz zagadnieA zatrudnienia
absolwentéw, mtodocianych, sprawozdawczo$ci z po-
Srednictwa pracy i werbunku,

— kontrola zaktadéw pracy pod wzgledem przestrzegania
przepis6w posrednictwa pracy, werounku,

— kontrola warunkéw bytowych os6b zwerbowanych,
oraz warunkéw mitodocianych uczacych sie zawodu
w zaktadach pracy,

— przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych z przepro-
wadzonej inspekcji dla placowek terenowych stuzby
zatrudnienia, oraz zaktadéw pracy.
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IV. Postanowienia koncowe

§ 4
Kierownik Wydzialu jest odpowiedzialny za caloksztatt
pracy Wydziatu.

§ 5.
Do decyzji Kierownika Wydziatu nalezg wszystkie spra-
wy nie zastrzezone przepisami prawnymi do kolegialnej de-
cyzji Prezydium WRN.

§ 6.
Szczegbétowy podziat czynnosci uregulowany jest wewnetrz-
nym regulaminem pracy Wydziatu.

§7
Celem ujednolicenia znakowania akt w Wydziale wpro-
wadza sie nastepujacy sympol ,,Z”.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Wydziatu Zatrudnienia Prezydium WRN w Krakowie

Kierownik Wydziatu
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109

Utworzenie Placowki Spedycyjnej przy Placéwce Terenowej
PKS w Wadowicach

Wydziat Komunikacji
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej
w Krakowie
zawiadamia, ze w oparciu o rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 4czerwca 1952 r. (ogtoszone w Dz. U. 29, poz. 197)
i zarzadzenie Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego
z dnia 19. XI. 1952 r. (ogtoszone w M. P Nr A-103 z dnia
12 grudnia 1952) Wojewodzkie Przedsiebiorstwo PKS —
uruchomito z dniem 1 czerwca 1960 r.

PLACOWKE SPEDYCYJNA
przy Placéwce Terenowej PKS w Wadowicach, ul. Wene-
cja, tet. 366, ktora bedzie czynna od 7 du 15-tej.

W zwigzku z powyzszym wszyscy uzytkownicy pojazdéw
ciezarowych zobowigzani sa zgtosi¢ kazdorazowy wyjazd
poza dozwolony promied w Placéwce Terenowej PKS.

Obowigzkowi temu podlegajg réwniez wszystkie samo-
chody przyjezdzajace na teren Wadowic. W wypadku stwier-
dzenia w karcie drogowej braku pieczatki Placowki Spedy-
cyjnej zezwalajacej na wykonanie przewozu, MO i Kontrola
drogowa moga skierowaé¢ samochod z powrotem do Placowki
Spedycyjnej.

W stosunku do winnych nieprzestrzegania zarzadzenia be-
da wyciggane konsekwencje.

Oddziat Inspekcji
Zatrudnienia

Oddziat Posredn.
Pracy i Werbunku

Referat Analiz
Ekonomicznych
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Wojewddzka Baza Remontowa Transportu i Sprzetu Budowlanego w Krakowie
w tysigcach ztotych

Stan na: Stan na:
dzien dzien dzien dzien
3L XIl. 58 3L XII. 59 31 XII. 58 31 XII. 59
Czesc I. Czesé |.
1 Srodki trwate (netto) 470 481 1. Fundusz statutowy 923 936
2. Materiaty o 735 664 2. Zobowiazania wobec dostawcéw 121 99
3. Produkcja w toku i potfabrykaty 79 — 3. Kredyty bankowe obrotowe 374 _
4. Towary i wyroby wtasne 44 - 4. Srodki otrzymane na inwestycje — —
5. Srodki pienigzne 62 30 5 Fundusz wiasny $rod. na inwestycje — —
6. Naleznosci od odbiorcow 150 190 6. Kredyty bankowe na inwestycje . .
7. Rachunek bank. $rodkéw na inwest. — — 7 Inne fundusze i rezerwy _ _
8. Inwestycje rozpoczete 1 . 8. Pozostate pasywa 321 363
9 Pozostate aktywa 29 172 9. Zysk - 139
10 Strata 169 — '
Razem: 1.739 1.537 Razem: 1.739 1.537
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Czesc I, Czesc I111.
1. Sprzedaz ogo6tem 1.500 3.028 1. Warto$¢ produkcji (przerobu) ogdtem
2. Koszt wiasny 1.485 2.895 na 1 zatrudnionego 35 73
3. Zysk na sprzedazy 15 133 2. Nalezny fundusz zaktadowy ogotem
4. Zyski nadzwyczajne — 6 na 1 zatrudnionego — 1
5. Straty nadzwyczajne — — 3. Manko, ubytki i straty —
z tego przypisano do zwrotu —
Gl. Ksiegowy Dyrektor

Antoni Mecnarowski Stanistaw Pigtek
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Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Bochni

w tysigcach ztotych

Stan na: Stan na:
dzien dzien dzien dzien
3L XII. 58 31 XII. 59 31 XII. 58 3L XII. 59
Czesé i. Czesé I.
Srodki trwate (netto) 6.975 7.053 1. Fundusz statutowy 7.329 7.469
2. Materiaty 409 450 2. Zobowigzania wobec dostawcow 43 57
3 Produkcja w toku i potfabrykaty — — 3. Kredyty bankowe obrotowe 105 —
4. Towary i wyroby 21 39 4. Srodki otrzymane na inwestycje — —
5. Srodki pieniezne 373 313 5 Fundusz wiasnych $rod. na inwest. 8 —
6. Naleznosci od odbiorcow 126 345 6. Kredyty bankowe na inwestycje — —
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. 8 — 7. Inne fundusze i rezerwy — —
8. Inwestycje rozpoczete — — 8. Pozostate pasywa 2.296 2.520
8 Pozostate aktywa 1.140 1.458 9. Zyski - -
10. Strata 729 390
Razem: S.781 10.046 Razem:  9.781 10.046
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Czesc 1. Czesc IlI. N )
i. Sprzedaz ogdtem 3.028 4.229 1 Wartos$¢ produkcji (przerobu) ogotem
2. Koszt wtasny sprzedazy 3.764 4,766 na 1_Zatrudnlonego ) 33
3. Strata na sprzedazy 7j 6 537 2. Nalezny fundusz zakfadowy ogotem
4 Zyski nadzwyczajne - 153 na 1 zatrudnionego — —
5. Straty nadzwyczajne — 6 3. Manka, ubytki i straty — 15
z tego przypisano do zwrotu —
Gt Ksiegowy Dyrektor

Edward Dziedzic

Wiadystaw Wojtowicz
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Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej

Czesé |.
1. Srodki trwate (netto)
2. Materiaty
3. Produkcja w toku i pétfabrykaty
4. Towary i wyroby
5. Srodki pieniezne
6. Naleznos$ci od odbiorcow
7. Rachunek bankowy S$rod. na inwest.
8. Inwestycje rozpoczete
9. Pozostate aktywa
10. Strata
Razem:
Cze$é 11.

1 Sprzedaz ogbtem

2. Koszt wtasny sprzedazy
3. Strata na sprzedazy

4. Zyski nadzwyczajne

5. Straty nadzwyczajne

p. 0. Gt Ksiggowy
Michalina Michalik

w Nowym Saczu

w tysigcach ztotych

Stan na: Stan na:
dzien dzien dzien dzien
3L XI1. 58 3L XIl. 59 3L XIl. %8 31 XII. 59

Czesc |.
6.489 6.829 1 Fundusz statutowy 7.747 8.501
1.183 1.130 2. Zobowigzania wobec dostawcow 101 91
155 166 3. Kredyty bankowe obrotowe — _
_ — 4. Srodki otrzymane na inwestycje _ _
792 74 5. Fundusz wt#asny $rod. na inwest. — -
166 335 6. Kredyty bankowe na inwestycje _ _
— 81 7. Inne fundusze i rezerwy _ _
- - 8. Pozostate pasywa 2484 1.864
1.426 1.749 9. Zysk -
121 182
10.332 10.546 Razem: 10.332 10.546
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Cze$¢ 111,
8.287 10.833 1. Warto$¢ produkcji (przerobu) ogétem
9.087 11.009 na 1 zatrudnionego - -
800 176 2. Nalezny fundusz zaktadowy ogdétem
— — na 1 zatrudnionego - -
— 6 3. Manka, ubytki i straty - 3

Z tego przypisano do zwrotu

Dyrektor
Wiadystaw Jabtonski
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Powiatowe Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Olkuszu

Stan na:
dzien dzien
3L XI1. 58 31 XII. 59
Cze$é |I.
1. Srodki trwate (netto) 6.784 7.722
2. Materialy 301 382
3. Produkcja w toku i poHabrykaty — —
4. Towary i wyroby — —
5. Srodki pienigezne 240 347
6. Nalezno$ci od odbiorcow 116 230
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. 1 3
8. Inwestycje rozpoczete 513 22
9. Pozostate aktywa 519 700
10. Strata 120 30
Razem: 8.594 9.436
Plan Wykonanie
Czesc I,
1. Sprzedaz og6tem 2.900 3.408
2. Koszt witasny sprzedazy 3.100 3.437
3. Strata na sprzedazy 200 29
4. Zyski nadzwyczajne — un
5. Straty nadzwyczajne — 12
Gt Ksiegowy

Kazimiera Kubiczek

Nr 14, poz. 113—114

w tysigcach ztotych

Stan na:
dzien dzien
3L XI1. 58 3L XII. 59
Czesc |I.
1 Fundusz statutowy 7.031 8.033
2. Zobowigzania wobec dostawcow 138 184
3. Kredyty bankowe obrotowe — —
4. Srodki otrzymane na inwestycje 512 —
5. Fundusz wiasny $rod. na inwest. 2 21
6. Kredyty bankowe na inwestycje — —
7. Inne fundusze i rezerwy — 18
8. Pozostate pasywa 911 1.180
9. Z3'sk — -
Razem 8.594 9.436
Plan Wykonanie
Czesc II.
1 Warto$¢ produkcji (przerobu) ogotem
na 1 zatrudnionego 74
2. Naiezny fundusz zaktadowy ogo6tem
na 1 zatrudnionego 0,4 1,2

3

114

Manka, ubytki i straty
Z tego przypisano do zwrotu —

Dyrektor
Zdzistaw Kosiec

Uproszczone sprawozdanie finansowe sporzgdzone za rok 1959

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Rabce, ul. Orkana 16

Stan na:
dzien dzien
3L X11. 58 3L XII. 59
Czesc 1.
1 Srodki trwate (netto) 8.762 12411
2. Materiaty 575 679
3. Produkcja w toku i potfabrykaty — —
4. Towary i wyroby — —
5. Srodki pieniezne 0 80
6. Naleznosci od odbiorcow 244 301
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. 32 335
8. Inwestycje rozpoczete 26 1.153
9. Pozostate aktywa 3.108 5.431
10. Strata 447 327
Razem: 13.284 20.717
Plan Wykonanie
Czes¢ 1.
1 Sprzedaz ogo6tem 4.100 5.315
2. Koszt wiasny sprzedazy 4.445 5.592
3. Strata na sprzedazy 355 277
4. Zyski nadzwyczajne — 13
5. Straty nadzwyczajne —u 63
Gl. Ksiegowy

Ewa Przybyto

w tysigcach ztotych

Stan na:
dzien dzien
31 X1l. 58 3L XII. 59
Czesc |.
1 Fundusz statutowy 8.866 12.676
2. Zobowigzania wobec dostawcow 219 114
3. Kredyty bankowe obrotowe 253 183
4. Srodki otrzymane na inwestycje 2.206 4.802
5. Fund. wias. $rod. na inwest. (odsetki) — 17
6. Kredyty bankowe na inwestycje — —
7. Inne fundusze i rezerwy — 51
8. Pozostate pasywa 1.740 2.874
Razem: 13.284 20.717
Plan Wykonanie
Czesc 111,
1. Wartos¢ produkcji (przerobu) ogétem
na 1 zatrudnionego 31.298 39.080
2. Nalezny fundusz zaktadowy ogotem
na 1 zatrudnionego — —
3. Manka, ubytki i straty — 13
z tego przypisano do zwrotu — 10

Dyrektor
mgr Jan Sosenko



Nr 14, poz. 115—116

Dziennik Urzedowy W. R. N.

115

Uproszczone sprai*oi.dai.ie finansowe sporzgdzone za rok 1959

Miejskie Hotele w Tarnowie

13

w tysigcach ztotych

Stan na:

dzien

dzien

31 XI1. 58 31 XII. 59

1519

200
51
60

1.830

Plan

27

5.694
2

86

16
27

5.825

Wykonanie

7

w tysigcach ztotych

Stan na:
dzien dzien
31 XII. 58 3L XII. 59
Cze$¢ . Cze$é |
1. Srodki trwate (netto) 1.283 5.422 1. Fundusz statutowy
2. Materiaty 271 100 2. Zobowigzaniu wobec dostawcow
3. Produkcja w toku i potfabrykaty — — 3. Kredyty bankowe obrotowe
4. Towary i wyroby — — 4. Srodki otrzymane na inwestycje
5. Srodki pieniezne 1 31 5. Fundusz witasnych $rod. na inwest.
6. Naleznosci od odbiorcow 8 13 6. Kredyty bankowe na inwestycje
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. — 2 7. Inne fundusze i rezerwy
8. Inwestycje rozpoczete — 84 8. Pozostate pasywa
9. Pozostate aktywa 257 139 9. Zysk
10- Strata — 34
Razem: 1.830 5.825 Razem:
Plan Wykonacie
Czesc 1. Czesc II. . i
1. Sprzedaz og6tem 705 1.038 1 Wartos¢ produkcji (przerobu) ogotem
2. Koszt witasny sprzedazy 645 1.072 na 1 zatiudnionego
3. Strata na sprzedazy €0 34 2. Nalezny fundusz zaktadowy ogotem
4. Zyski nadzwyczajne — = na 1 zatrudnionego
5. Straty nadzwyczajne — — 3. Manka, ubytki i straty
z tego przypisano do zwrotu
Gt. Ksiegowy Dyrektor
Andrzej Ciochon Jozef Ksigzkiewicz
*
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Miejskie Przedsiebiorstwo Autobusowe w Tarnowie
Stan na:
dzien dzien
31 XII. 58 3L XII. 53
Cze$¢ |I. Czeéc .
1. Srodki trwate (netto) 4.672 7.573 1 Fundusz statutowy
2. Materiaty 894 858 2. Zobowigzania wobec dostawcow
3. Produkcja w toku - - 3. Kredyty bankowe obrotowe
4. Towary i wyroby - - 4. Srodki otrzymane na inwestycje
5. Srodki pieniezne 182 189 5. Fundusz wtasnych $rod. nai nwest.
6. Naleznosci od odbiorcow ) 5 16 6. Kredyty bankowe na inwestycje
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. 251 514 7. Inne fundusze
8. Inwestycje rozpoczete 31 52 8. Pasywa state
9. Pozostate pasywa 2.238 261 9. Zysk
10. Strata 960 732
Razem: 9.213 10.195 Razem:
Plan Wykonanie
Czesc 1. 4876 7236 Czesc¢ III.
1 Sprzedaz ogo6tem ' : 1 Warto$¢ produkcji (przerobu) ogétem
2. Koszt wiasny sprzedazy 5.836 8.070 na 1 ZatrF:,ldnionngO(p ) 08
3. Strata na sprzedazy 960 745 2. Nalezny fundusz zakladowy ogdtem
4. Zyski nadzwyczajne — na 1 zatrudnionego
5. Straty nadzwyczajne — — 3. Manka, ubytki i straty
z tego przypisano do zwrotu
Gt Ksigegowy Dyrektor

Adam Berszakiewicz

Eugeniusz Niedojadto

Stan na:

dzien dzien
3L XI1. 58 31, XII. 59

5.304 7.173

56 183

1071 324

26

2.716 2.423

66 66

9.213 10.195
Plan Wykonanie

34 51

1 1

3 1
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Uproszczone sprawozdanie finansowe sporzadzone za rok 1959

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Wieliczce

Stan na:

Nr 14, poz. 117—118

w tysigcach ztotych

R . Stan na:
dzien dzief dzien dzien
3L XI11. 58 3L XII. 59 3L XI1. 58 3L XII. 59
Czesc |. Czesé |.
1 Srodki trwate (netto) 9.132 8.694 1. Fundusz statutowy 9.320 8.948
2. Materiaty 292 456 2. Zobowigzania wobec dostawcéw 242 62
3. Produkcja w toku 4 — 3. Kredyt bankowy obrotowy 50 100
4. Towary i wyroby — — 4. Srodki otrzymane na inwestycje _ 768
5. Srodki pienigzne 96 93 5. Fundusz wtasnych $érod. na inwest. — 23
6. Naleznosci od odbiorcow 125 107 6. Kredyty bankowe na inwestycje _ _
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. — 6 7. Inne fundusze i rezerwy 23 19
8. Inwestycje rozpoczete — 768 8. Pozostate pasywa 1.020 1 420
9. Poozstate aktywa 641 912 9. Zysk — —
10. Straia 365 304
Razem: 10.655 11.340 Razem 10.655 11.340
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Czesc 1l. Czesc 111
1. Sprzeaaz ogotem 3.542 4.338 1 Warto$¢ produKcji (przerobu) ogdtem
2. Koszt wiasny sprzedazy 3.837 4.640 na 1 zatrudnionego 30 36
i. strata na sprzedazy 295 302 2. Nalezny fundusz zakladowy ogo6tem
4. Zyski nadzwyczajne — — na 1 zatrudnionego — —
5. Straty nadzwyczajne — 2 3. Manka, ubytki i straty — —
z tego przypisano ao zwrotu — —
Gt. Ksiegowy Dyrektor
Tomasz Fidala Ludwik Sobula
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Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Zywcu
w tysigcach ztotych
Stan na: Stan na:
dzien dzien dzien dzien
3L XI11. 58 3L XII. 59 3i. XN. 3L XII. 59
Czesc . Czesc I,
1. Srodki trwate (netto) 16.288 16.614 1 Fundusz statutowy 16.518 17.223
2. Materiaty 1.005 933 2. Zobowigzania wobec dostawcow 106 111
3. Produkcja w toku i pétfabrykaty 71 10 3. Kredyty bankowe obrotowe 996 95
4. Towary i wyroby 1 - 4. Srodki otrzymane na inwestycje - -
5. Srodki pieniezne 206 141 5. Fundusz wtasnych $rod. na inwest. — -
6. Naleznosci od odbiorcow 330 231 6. Kredyty bankowe na inwestycje - -
7. Rachunek bankowy $rod. na inwest. 77 8 7. Inne fundusze i rezerwy - 103
8. Inwestycje rozpoczete 55 — 8. Pozostate pasywa 1.401 1.989
9. Pozostate pasywa 438 1.387 9. Zysk - -
10. Strata 549 147
Razem: 19.020 19.471 Razem: 19.020 10.471
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Czesc I, Czes¢ I11.
1. Sprzedaz ogdtem 6.570 6.617 1 Warto$¢ produkcji (przerobu) ogo6tem
2. Koszt witasny sprzedazy 6.909 6.749 na 1 zatrudnionego 43
3. Strata na sprzedazy 339 132 2. Nalezny fundusz zaktadowy ogétem
4. Zyski nadzwyczajne - — na 1'Zatrudnionego - -
5. Straty nadzwyczajne 142 15 3. Manka, ubytki i straty 142 132
z tego przjgpisano do zwrotu —
Gt Ksiegowy Dyrektor

Adolf Pieczara

mgr Bolestaw Twardowski

Adres Redakcji i Administracji ,,Dziennik Urzedowy W. R. N.”, Krakow, ulica Basztowa L. 22
Krakowskie Zaktady Graficzne, Zaktad 7 — Kazimierza Wielkiego 95. Zam. 292. 6. VIIl. 1960. 1.600. E-18. Cena z 2,10



