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D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
W  K R A K O W I E

Krak ó i r ,  15 p a ź d z i e r n i k a  1960 r . K r  18 P o z .  1 4 6 -  150

T R E Ś Ć :

Poz- . 1 Poz.
146 — Uchwała Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 

v/ K rakow ie z dnia 11 lipca 1960 r. w spraw ie prze- 
kszt ałcenia W ojewódzkiej Poradni Zdrowia Psychicz­
nego w K rakow ie na W ojewódzką Przychodnię Zdro- 149 — 
wia Psychicznego.

1 — Uchwała Nr 274/XXIII/60 z dn. 26. IX. 1960 r. w  sp ra­
wie ustalenia szczegółowego zakresu działania i o r­
ganizacji w ew nętrznej W ydziału Finansowego Prez. 150 — 
WRN w Krakowie.

148 — U chw ała N r 275/XXIII/80 Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w K rakow ie z dnia 26. IX. 1960 r.

w spraw ie zatw ierdzenia regulam inu organizacyjnego 
Wojewódzkiego Przedsiębiorstw a Państw ow ej Komu­
nikacji Samochodowej w Krakowie.
Uchwała Nr 276/XXIII/60 Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w K rakow ie z dnia 26. IX. 1960 r. 
w spraw ie przekw alifikow ania Oddziałów W ojewódz­
kiego Przedsiębiorstw a PKS w Oświęcimiu i Żywcu. 
Ogłoszenie W ydziału Gospodarki Wodnej Prezc dium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie z dnia
30. IX. 1960 r. o zatw ierdzeniu statu tów  Spółek Wod­
nych.
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UCHWAŁA Nr 185/XVII/60

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 11 lipca 1960 r.

w sprawie przekształcenia, Wojewódzkiej Poradni Zdrowia 
Psychicznego w Krakowie na Wojew. Przychodnię Zdrowia 

Psychicznego. I
„..Działając na podstaw ie postanowień art. 53 ustaw y z dnia ! 
25 stycznia /1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16)
§ 22 instrukcji N r 12/58 M inistra Zdrowia z 3. III. 1958 r. 
w spraw ie organizacji opieki zdrowotnej otw artej (Dz. Urz. 
Min. Zdrowia Nr 6. poz. 24) i in strukcji N r 65/57 M inistra 
Zdrowia z dnia 4. XII. 1957 r. (Dz. Urz. Min. Zdrowia N r 
23/57) Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej postana­
wia co następuje:

§ 1.
Z dniem  1 lipca 1960 r. przekształca się W ojewódzką Po­

radnię Zdrowia Psychicznego w K rakow ie na W ojewódzką I 
Przychodnię Zdrowia Psychicznego.

§ 2.
Przychodnia obejm ie zakresem  działania czynności, nale­

żące dotychczas do Poradni, a więc leczenie i spraw ow anie 
opifiki nad chorymi z zaburzeniam i psychicznymi, zapobie- ■ 
Sanie pow staw aniu tych chorób, a także udzielanie św iad­
czeń konsultacyjnych,

§ 3.
Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego jest sa­

modzielną jednostka budżetową i podlegać będzie bezpo­
średnio W ydziałowi Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej.

§ 4.
Strukturę organizacyjną oraz szczegółowy zakres działania 

Przychodni określa statut, stanowiący załącznik do niniej­
szej uchwały.

§ 5.
Wyłącza się z zakresu działania W ojewódzkiej Przychodn\ 

Specjalistycznej spraw y wchodzące obecnie w zakres dzia­
łania Wojew. Przychodni Zdrowia Psychicznego oraz łączące 
się z tym i spraw am i spraw y finansow e i adm inistracyjne.

§ 6.
W ykonanie niniejszej uchw ały zleca się Wydziałowi Zdro­

wia i Opieki Społecznej Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej.

S ekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium
mgr Maksymilian Budziwojśki wz. mgr Czesław Studnicki

Z-ca Przewodn. Prezydium

Załącznik do uchwały Nr 185/XVII/60 Prezydium  W. R. N. 
w Krakowie z dnia 11 lipca 1960 r.

STATUT

Wojewódzkiej Przychoani' Zdrowia Psychicznego 
w  Krakowie.

I. Zakres ogólny

§
1. Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego zwana 

dalej „przychodnią” jest zakładem  społecznym służby zdro­
wia, k tórej zadaniem  jest leczenie i spraw ow anie opieki nad 
chorym i z zaburzeniam i psychicznymi, zapobieganie pow sta­
w aniu tych chorób, a także udzielanie świadczeń konsulta­
cyjnych.

2. Terenem  działalności przychodni jest obszar wojewódz­
tw a krakowskiego.

3. Przychodnia stanow i „p a ra t pracy wojewódzkiego in ­
spektora psychiatrycznego, będącego dyrektorem  przychodni.

§ 2 .
Przychodnia jest samodzielną jednostką organizacyjną 

i budżetową — podległą bezpośrednio Wydziałowi Zdrowia 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

§ 3.
Do zadań przychodni należy w szczególności:
1) udzielanie pomocy lekarskiej chorym, a w  razie potrzeby 

kierow anie ich do odpowiednich zakładów opieki zdrowotnej 
zam kniętej,

2) leczenie i spraw ow anie opieki nad chorymi w ypisanym i 
ze szpitali i sanatoriów  dla nerwowo i psychicznie chorych 
oraz nad chorymi, którzy nie w ym agają leczenia szpital­
nego

3) orzekanie o stanie zdrowia chorych,
4) organizowanie i prow adzenie zatrudnienia przew lekle 

chorych we w łasnych zakładach terap ii pracą, a także współ­
działanie z innym i zakładam i pracy w spraw ach za tru d ­
nienia tych chorych,

5) w spółpraca w  zakresie profilaktyki, leczenia i opieki 
nad psychicznie chorym i — ze specjalistą wojewódzkim, 
Insty tu tem  Psychoneurologicznym, z innym i insty tucjam i 
naukowym i, zakładam i społecznymi służby zdrowia, a także 
z władzami, urzędami, insty tucjam i działającym i na obsza­
rze województwa,

6) w ykonyw anie kontroli i prowadzenie in struk tażu  w  sto­
sunku do zakładów opieki zdrowotnej otw artej, przeznaczo­
nych dla psychicznie chorych i alkoholików,

7) organizow anie i prow adzenie ośw iaty san itarnej w  za- ' 
kresie psychiatrii i w alki z alkoholizmem.
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II. Struktura organizacyjna

§ 4.
1) Na czele przychodni stoi dyrektor, k tóry  jako W oje­

wódzki Inspektor Lecznictwa Psychiatrycznego reprezentu je , 
przychodnię i jest odpowiedzialny za należyte jej funkcjo­
nowanie. D yrektora przychodni powołuje, aw ansuje i od­
w ołuje Prezydium  WRN.

2) Na czele sekcji i działów poradni stoją ich kierow nicy 
podlegli bezpośrednio dyrektorow i.

31 P racę personelu pielęgniarskiego i pomocniczego orga­
nizuje i kontro lu je przełożona p ielęgniarek podległa bezpo­
średnio dyrektorowi.

4) D yrektor przychodni jest bezpośrednim  przełożonym 
wszystkich pracowników  przychodni.

5) Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników  przychodni określi regulam in w ew nętrzny 
ustalony przez dyrek tora przychodni.

§ 5.
1. Przychodnia dzieli się na następujące kom órki o rgani­

zacyjne:
1) P oradnie specjalistyczne:

a) poradnia dla dorosłych
b) poradnia dla dzieci i młodzieży
c) poradnia przeciw -alkoholowa
d) poradnia zaburzeń mowy

2) G abinet terap ii ruchowej
3) Sekcja readaptacji pacjentów
4) Sekcja re jestrac ji dokum entacji i statystyki
5) Sekcja m etodyczno-organizacyjna
6) Sekcja budżetowo-gospodarcza

2. Ponadto w ram ach przychodni działa kom isja lekarska.
3. D yrek tor może w ram ach przydzielonych dla przychodni 

e ta tów  tworzyć dalsze działy, sekcje wzgl. stanow iska pracy, 
przy  czym dział może być utworzony, jeżeli zakres jego 
spraw  w ym aga co najm niej 5-osobowej obsady, a sekcja je ­
żeli zakres jej spraw  wym aga 3—5-cio osobowej obsady, 
w pozostałych w ypadkach tw orzy się odpowiednie stano­
w iska pracy.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 6 .
Do zadań poradni specjalistycznych należy w szczegól­

ności:
1) B adanie i leczenie chorych w zakresie swej specjalności 

oraz kierow anie ich w razie potrzeby do zakładów opieki 
zdrowotnej zam kniętej.

2) U trzym yw anie stałego kontak tu  leczniczego z chorymi, 
k tórzy w ym agają okresowej kontroli i aktyw nej opieki przy­
chodni.

3) Spraw ow anie w  razie potrzeby nad chorymi opieki do­
tyczącej ich potrzeb socjalno-bytowych, a także zapew nie­
nie im pomocy praw nej.

4) Udzielanie lekarzom  kierującym  do przychodni chorych 
konsultacji w zakresie rozpoznania oraz postępow ania lecz­
niczego w przypadkach w ątpliw ych, bądź trudnych diagno­
stycznie.

§ 7.
Do zadań gabinetu  terapii ruchow ej należy wykonyw anie 

na zlecenie lekarzy przychodni zabiegów leczniczych.

§ 8.
Do zadań działu readap tacji pacjentów  należy w spółdzia­

łanie z zakładam i pracy, spółdzielniam i inwalidzkim i, ze­
społami chałupniczym i i innym i zakładam i pracy w sp ra­
w ach zatrudniania pacjentów .

§ 9.
Do zadań re jestrac ji dokum entacji i sta tystyki należy 

w szczególności:
il) rejestrow anie chorych,
2) prow adzenie karto tek i chorych będących pod opieką 

przychodni,
3) zbieranie, segregowanie i przechow yw anie dokum entacji 

chorych,
4f zbieranie i zestaw ianie danych statystycznych z dzia­

łalności przychodni,

5) przygotow yw anie dokum entacji chorych dla kom isji 
lekarskiej, a także w ykonyw anie dla niej innych czynności 
kancelaryjnych,

6) prow adzenie archiw um  historii chorób.

§ 10.
Do zadań sekcji m etodyczno-organizacyjnej należy:
1) Analiza m ateriałów  statystycznych w łasnych oraz o trzy­

m anych z poradni zdrow ia psychicznego oraz na ich pod­
staw ie opracowyw ania wniosków dla potrzeb przychodni 
właściwego terenowo w ydziału zdrowia, oraz In sty tu tu  Psy- 
choneurologicznego.

2) W spółdziałanie z w łaściwym i zakładam i społecznymi 
służby zdrowia przy organizow aniu na terenie województwa

1 zakładów opieki zdrowotnej o tw artej leczących chorych psy­
chicznie i alkoholików.

3) O rganizowanie i prow adzenie doszkalania fachowych 
pracowników  poradni zdrowia psychicznego i  p rzeciw -alko- 
holowych.

4) O rganizowanie i prow adzenie oświaty san itarnej w za- 
l kresie psychiatrii i w alki z alkoholizmem.

§ 11 .
1. Do zadań kom isji lekarskiej należy w szczególności:

a) orzekanie o niezdolności do pracy osób znajdujących 
się pod opieką przychodni,

b) .orzekanie o konieczności zm iany pracy lub zawodu 
chorego,

c) rozpatryw anie wniosków na leczenie w sanatoriach 
dla nerwowo chorych.

2. W skład kom isji wchodzą: 2 lekarze przychodni, przy 
czym jeden z tych lekarzy powinien być dyrektorem  przy-

i chodni i jednocześnie przewodniczącym  komisji.
3. K om isja lekarska pełni swe czynności w godzinach za­

jęć przychodni.

§ 12.
Do zadań sekcji budżetowo-gospodarczej należy w szcze­

gólności:
1) opracowywanie projektów  planu gospodarczego przy­

chodni,
2) opracowyw anie projektu  budżetu przychodni i jego w y­

konywanie,
3) prowadzenie księgowości syntetycznej, analitycznej oraz 

sporządzanie bilansów  okresowych,
4) sporządzanie sprawozdawczości budżetowej,
5) planow anie kasowe i prowadzenie kasy,
6) prow adzenie druków  ścisłego zarachowania,
7) zaopatryw anie przychodni w leki, sprzęt medyczny, m a­

teriały  gospodarcze i biurowe, odzież ochronną, opał itp. 
oraz prowadzenie m agazynu gospodarczego,

8) prowadzenie spraw  inw estycji i rem ontów  pomieszczeń 
przychodni,

9) prowadzenie inw entarza przychodni,
10) prowadzenie spraw  bezpieczeństwa i higieny pracy,
11) u trzym yw anie należytego stanu  sanitarno-higienicz- 

nego przychodni,
12) zabezpieczenie pomieszczeń i urządzeń przychodni 

przed pożarem  i kradzieżą,
j 13) prowadzenie kancelarii przychodni.
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UCHWAŁA Nr 274/XXIII/60

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie
z dnia 26 w rześnia 1960 r.

w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i or­
ganizacji wewnętrznej Wydziału Finansowego Prezydium  

W. R. N. w  Krakowie

Prezydium- W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie 
działając na zasadzie art. art. 53, 54 i 59 ustaw y z dnia 25 
stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5 poz. 16) 
Rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 18 kw ietnia 1958 r. 
w spraw ie zasad tw orzenia wydziałów przez prezydia rad  
narodowych iDz. U. N r 25 poz. 103) oraz w oparciu o w y­
tyczne M inisterstw a Finansów, a to zarządzenia N r 76 z dnia
7. VI. 1958 r.- w spraw ie zakresu działania i organizacji w e­
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w nętrznej wydziałów finansow ych prezydiów  rad  narodo­
wych p k t I § 1—4, o ra- zarządzenia N r 125/60 z dnia 18. VI. 
1960 r. w spraw ie zakresu działania i organizacji w ew nętrz­
nej wydziałów finansow ych prezydiów  rad  narodow ych 
w zakresie spraw  karnych skaiuow ych § ±—4 i w naw ią­
zaniu do swej uchw ały Nr 131/IV/58 z dnia 23 czerwca 1958 
w sprawie utw orzenia wydziałów w Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w K rakow ie postanaw ia.

§ 1.
Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację w e­

w nętrzną W ydziału Finansowego Prezydium  W. R. N. jak  
w statucie tego W ydziału stanow iącym  załącznik do n in ie j­
szej uchwały.

§ 2 .
Dotychczasowy s ta tu t organizacyjny W ydziału Finanso­

wego, będący załącznikiem  Nr 1 do uchw ały Prezydium  
W. R. n . w K rakow ie N r 170/XIX/58 z dnia 28. VII. 1958 
traci swą moc obowiązującą.

§ 3.
W ykonanie uchw ały zlecić K ierow nikow i W ydziału F inan­

sowego Prezydium  W. R. N.

S 4 .
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej powzięcia.

S ekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium
Mgr Maksymilian Budziwojski Józef Nagórzański

Załącznik do uchw ały Nr 274/XXIII/60 
Prezydium  W. R. N. w K rakow ie 
z dnia 26 w rześnia 1960 r.

STATUT

Wydziału Finansowego Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Krakowie.

I. Zakres działania 

§ 1.
Do zakresu działania W ydziału Finansowego Prezydium  

W ojewódzkiej Rady Narodowej należy:
1) Pobór dochodów budżetu centralnego i budżetów  te re ­

nowych od jednostek gospodarki uspołecznionej, likw idacja 
m ienia przechodzącego na rzecz P aństw a oraz szczególny 
nadzór podatkowy;

2) finansow anie podległych radom  narodow ym  przedsię­
biorstw, jednostek działających wg. zasad rozrachunku go­
spodarczego, jednostek  i zakładów  budżetow ych oraz kon­
trola gospodarki finansow ej tych przedsiębiorstw , jednostek 
i zakładów;

3) w ym iar i pobór podatków  i opłat od jednostek gospo­
dark i nieuspołecznionej i od ludności oraz zwalczanie p rze­
stępstw  podatkowych i gospodarczych;

4) sporządzanie p ro jek tu  jednostkowego budżetu w oje­
wódzkiego i zbiorczego budżetu województwa oraz w yko­
nyw anie jednostkowego budżetu wojewódzkiego i kontrola 
przebiegu w ykonania budżetów  rad  narodow ych stopnia 
niższego;

5) orzecznictwo w I instancji w spraw ach karnych, dew i­
zowych;

6) orzecznictwo w II instancji w spraw ach karnych skar­
bowych, w których w I instancji orzekają wydziały finan ­
sowe prezydiów  rad narodow ych szczebla niższego;

7) bezpośredni nadzór, instruk taż i inspekcja wydziałów 
finansow ych prezydiów  rad  narodow ych szczebla niższego 
w zakresie załatw iania spraw  karnych — skarbowych;

8) współdziałanie z organam i dochodzenia, organam i p ro­
k u ra tu ry  i sądam i w zakresie spraw  karnych  — skarbowj^ch.

W powyższym zakresie W ydział F inansow y Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej nadzoruje, in struu je  i kon­
tro lu je  prace wydziałów finansow ych prezydiów  rad  naro ­
dowych stopnia niższego.

II. Organizacja wewnętrzna.

§ 2 .

W ydział F inansow y dzieli się na następujące oddziały i r e ­
fera ty  oraz stanow iska pracy:

I. Oddział Dochodów Przedsiębiorstw Budżetu Centralnego.
1". R eferat orzecznictwa i nadzoru w zakresie należności 

budżetowych, przedsiębiorstw  centralnych, terenow ych 
i spółdzielczych.

2. R eferat p lanow ania i sprawozdawczości dochodów.
3. R eferat likw idacyjny.

II. Oddział Dochodów i Finansowania Przedsiębiorstw Bud­
żetu Terenowego.

1. R eferat do spraw  przem ysłu, handlu  i usług.
2. Stanowisko pracy dla spraw  rolnictw a i leśnictwa.
3. R eferat do spraw  budow nictw a i m ateriałów  budow la­

nych.
4. R eferat do spraw  kom unikacji i gospodarki kom unalnej 

i mieszkaniowej.
5. Stanowisko pracy do spraw  analizy finansow o-ekono­

micznej i re jes tru  przedsiębiorstw .

III. Oddział Inspekcji Dochodów ł Nadzoru Podatkowego.
1. R eferat kontroli przedsiębiorstw .
2. Stanowisko pracy inspekcji ogólnej.
3. R eferat szczególnego nadzoru podatkowego.

IV. Oddział Dochodów z Gospodarki Nieuspołecznionej.
1. R eferat podatku gruntowego.
2. R eferat podatku obrotowego i dochodowego.
3. R eferat podatków  m ajątkow ych i od ludności.
4. R eferat planow ania i statystyki.

V. Oddział Poboru Podatków7 i Opłat.
1. R eferat organizacji nadzoru i kontroli poboru podatków 

i opłat.
2. R eferat rachunkow ości podatkowej.
3. Stanowisko pracy dla spraw  orzecznictwa i analizy w y­

ników poboru podatków.
4. Stanowisko pracy dla spraw  Państw ow ego Funduszu 

Ziemi.

VI. Oddział Inspekcji Podaiuów i Opłat.
1. Stanowisko pracy dla spraw  instruktażu, oraz inspekcji 

podatków  i opłat.
2. R eferat inform acji podatkowej.

VII. Oddział Planowania i Wykonania Budżetu.
1. R eferat planow ania i analizy w ykonania budżetu.
2. Stanowisko pracy dla spraw  finansow ania inw estycji 

i kapitalnych remontów.
3. Stanowisko pracy dla spraw  poboru dochodów różnych.

VIII. Oddział Finansowania Urządzeń Socjalno-Kultural- 
nych i Administracji.

1. R eferat finansow ania urządzeń socjalnych i k u ltu ra l­
nych.

2. R eferat etatów  i finansow ania adm inistracji.

IX. pddział Centralnej Księgowości Budżetu i Rewizji F i­
nansowej.

1. R eferat organizacji rachunkowości budżetowej i rewizji 
finansowej.

2. R eferat rachunkowości zbiorczej

X. Oddział Ogólny.
1. R eferat K adr i Szkolenia.
2. R eferat A dm inistracyjny.
3. R eferat Rachunkowo-kasowy.
4. Stanowisko pracy  do spraw  organizacyjnych.
5. Radcowie do spraw  zastępstw a sądowego.
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XI. Samodzielny Referat Karno-Skarbowy.

III. Szczegółowy zakres dziaiania

§ 3.
Całością spraw  W ydziału Finansowego k ieru je  K ierow nik 

W ydziału Finansowego przy pomocy zastępców.

§ 4,
K ierow nik W ydziału przed powzięciem ważniejszych de­

cyzji zasięga opinii resortow ej Kom isji W. R. N.

§ 5.
Do zakresu działania Oddziału Dochodow Przedsiębiorstw  

Budżetu Centralnego należy:
—  O rganizowanie poboru dochodów budżetowych od jed ­

nostek gospodarczych rozliczających się z budżetem  cen tra l­
nym oraz nadzór nad poborem  tych dochodów dokonyw a­
nym  przez wydziały finansow e prezydiów  rad  narodowych 
stopnia niższego.

— O rganizowanie poboru podatków  obrotowego, od ope­
racji nietow arow ych i dochodowego oraz różnic budżeto­
wych (różnic cen) od przedsiębiorstw  spółdzielczych oraz 
nadzór nad poborem  tycn podatków, dokonywanym  przez 
wydziały finansow e prezydiów  rad  narodow ych stopnia niż­
szego.

— O rganizowanie poboru podatków  obrotowego i od ope­
racji nietow arow ych oraz różnic budżetowych (różnic cen) 
od jednostek gospodarczych rozliczających się z budżetam i 
terenow ym i oraz nadzór nad poborem  tych podatków  doko­
nyw anym  przez wydziały finansow e prezydiów  rad  narodo­
wych stopnia niższego.

—■ Orzecznictwo w zakresie podatku  obrotowego, od ope­
racji nietow arow ych i różnic budżetow ych od wszystkich 
państw ow ych jednostek gospodarczych i spółdzielczych, po­
datku  dochodowego od spółdzielczości oraz w płat z zysku 
przedsiębiorstw  rozliczających się z budżetem  centralnym .

— K ontrola nadrzędnych jednostek rozliczających się 
w zakresie w płat z zysku.

— U dzielanie ulg w  spłacie i um arzaniu zobowiązań z ty ­
tu łu  podatku obrotowego od operacji nietowarowych, do­
chodowego od spółdzielczości, w płat z zysku i różnic budże­
towych (różnic cen) przypadających od wszystkich jednostek 
gospodarczych za w yjątk iem  zobowiązań z ty tu łu  w płat 
z zysku od jednostek gospodarczych rozliczających się z bud­
żetam i terenowym i.

— O pracow yw anie zbiorczych planów  podatkowych i nie- 
podatkowych należności budżetowych od jednostek gospo­
darczych rozliczających się z budżetem  centralnym  i z bud­
żetam i terenowym i, oraz od spółdzielczych jednostek gospo­
darczych.

— Analiza w ykonania planów  w ym ienionych pod punktem  
jak  wyżej, oraz sporządzanie sprawozdawczości statystycz­
nej w tym  zakresie.

— Sporządzanie spraw ozdań z zakresu re jestrac ji podat­
kowej, oraz rachunkowości dochodów państwowych.

— Orzecznictwo i spraw ow anie nadzoru w  zakresie zabez­
pieczenia i likw idacji m ajątków , oraz spraw  m ajątkow ych 
przechodzących na rzecz Państw a z ty tu łu : przepadku spad­
ków, darowizn, zapisów, zrzeczeń oraz m ajątków  i roszczeń 
objętych przepisam i dekretu  z dnia 8 m arca 1946 r. o m a­
ją tkach  opuszczonych i poniemieckich, likw idacja depozy­
tów, z; ła tw ianie um orzeń pryw atno-praw nych  w ierzytelno­
ści państw owych.

Zakres działania w ym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat orzecznictwa i nadzoru w  zakresie należności 

budżetowych przedsiębiorstw  centralnych, terenow ych i spół­
dzielczych, do którego należy:

a) organizow anie poboru podatków  obrotowego, od ope­
rac ji nietowarowych, dochodowego od spółdzielczości, oraz 
różnic budżetowych od w szystkich jednostek gospodarczych 
jak  również należności z ty tu łu  w płat z zysku od przedsię­
biorstw  rozliczających się z budżetem  centralnym ,

b) nadzór nad poborem określonym  w pkt. a) należności 
budżetowych, dokonywanym  przez pow iatowe i m iejskie 
wydziały finansowe,

c) orzecznictwo i nadzór w zakresie prawidłowego stoso­
w ania przepisów dotyczących tych należności,

d) udzielanie ulg i um arzanie powyższych należności,

e) kontro la nadrzędnych jednostek rozliczających się w  za­
kresie w płat z zysku.

2. R eferat planow ania i sprawozdawczości dochodów, do 
którego należy :

a) opracowyw anie zbiorczych planów  podatkowych i nie- 
podatkowych należności budżetowych od jednostek gospo­
darczych rozliczających się z budżetem  centralnym  i z bud­
żetam i terenow ym i oraz od spółdzielczych jednostek gospo­
darczych,

b) analiza w ykonania planów  w ym ienionych pod pkt. a), 
oraz sporządzanie sprawozdawczości statystycznej w tym  
zakresie,

c) sporządzanie spraw ozdań z zakresu re jestrac ji podat­
kowej oraz rachunkowości dochodów państwowych.

3. R eferat likw idacyjny, do którego należy:
a) przewłaszczanie nieruchom ości opuszczonych na w ła­

sność Państw a,
b) w ydaw anie m ajątków  opuszczonych w tryb ie  sądowym 

i adm inistracyjnym ,
c) realizacja roszczeń S karbu P aństw a z ty tu łu  nakładów  

okupanta,
d) w ykonanie orzeczeń sądowych i adm inistracyjnych 

orzekających przepadek na rzecz S karbu Państw a m ajątków  
oraz dowodów rzeczowych,

e) regulow anie sytuacji p raw nej nieruchom ości odstępców 
od narodowości polskiej w okresie okupacji w przypadkach 
braku  orzeczeń o przepadku, gdy m ajątek  został zajęty lub 
gdy toczyło się postępow anie karne, k tóre nie w yjaśniło sy­
tuacji takich m ajątków ,

f) załatw ianie wszelkich czynności związanych z przyjm o­
w aniem  na rzecz Skarbu P aństw a spadków  bezdziedzicz- 
nych, darow izn i zapisów,

g) nadzór i pomoc w zakresie likw idacji i zagospodaro­
w ania wszelkiego rodzaju m ienia (ruchomego i n ierucho­
mego) przypadłego Skarbowi Państw a,

h) um arzanie pryw atno-praw nych  wierzytelności państw o­
wych oraz nadzór w tym  zakresie nad organam i I instancji,

•i) likw idacja należności z ty tu łu  użytkow ania przedsię­
biorstw  oraz rem anentów  tow arow ych odnośnie przedsię­
biorstw  opuszczonych i poniemieckich,

j) dochodzenie należności za b rak i lub bezpraw nie zbyte 
ruchomości opuszczone i poniem ieckie oraz za rem anenty 
towarowe.

Do zakresu działania Oddziału Dochodów i Finansowania 
Przedsiębiorstw Budżetu Terenowego należy:

— Planow anie, zatw ierdzanie i kontrola rozliczeń przed­
siębiorstw  terenow ych rozliczających się z jednostKowym 
budżetem  wojewódzkim jak  również nadzór w tym  zakresie 
wydziałów finansowych prezydiów  rad  narodow ych niższego 
stopnia.

— O rganizowanie poboru dochodów budżetowych od jed ­
nostek gospodarczych rozliczających się z budżetam i te re ­
nowymi- oraz nadzór nad poborem tych należności dokony­
w anym  przez wydziały finansow e prezydiów  rad  narodo­
wych stopnia niższego.

— Spraw y prowadzenia re jestrac ji podatkow ej przedsię­
biorstw  rozliczających się z budżetam i terenowym i.

— Prow adzenie re jestru  przedsiębiorstw  państw owych 
rozliczających się z budżetam i terenow ym i oraz kontrola 
przestrzegania dyscypliny rejestrow ej w bankach i przed­
siębiorstwach.

— Prow adzenie rachunkowości i pobór należności od 
przedsiębiorstw  rozliczających się z jednostkowym budżetem  
wojewódzkim oraz nadzór i in struk taż w tym  zakresie w y­
działów finansow ych prezydiów  rad  narodow ych niższego 
stopnia. ' 1 !

— U dzielanie ulg w spłacie należności z ty tu łu  podatku 
obrotowego, od operacji nietowarowych, różnic budżetowych 
(różnic cen i różnic wyrównawczych), w p łat z zysku i nad ­
wyżek środków obrotowych przypadających' od jednostek 
gospodarczych rozliczających się z budżetam i terenowym i.

— O pracow yw anie i w ykonyw anie jednostkowego budżetu 
wojewódzkiego oraz analiza i ocena budżetów  rad  narodo­
wych w zakresie przedsiębiorstw , jednostek, zakładów i za­
dań budżetowych gospodarki narodow ej (Dział I).

— Przeprow adzanie analizy w ykonania budżetu wojewódz­
kiego, prelim inarzy gospodarstw  pomocniczych i środków 
specjalnych, ujm ow anie tych analiz w odpowiednie wnioski 
oraz dokonyw anie krytycznej oceny przebiegu realizacji 
budżetu dla Prezydium  W. R. N.
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— Opiniowanie i opracowywanie projektów  uchw ał P re ­
zydium W. R. N. w spraw ie zwiększenia i zm niejszenia 
zbiorczego budżetu województwa w związku z przejm ow a­
niem lub przekazyw aniem  zadań i środków finansowych 
oraz wykonywanie w trybie nadzoru kontroli nad m eryto­
rycznymi i form alnym i postanowieniam i uchwał prezydiów 
Powiatowych i m iejskich rad  narodow ych w spraw ach bud­
żetowych dotyczących gospodarki narodowej (Dział I).

— Przeprow adzanie lustracji i kontroli źródłowej w przed­
siębiorstwach wojewódzkich.

Zakres działania wymieniony wyżej realizują:
1. R eferat do spraw  przem ysłu, handlu  i usług, do którego 

należy:
a) współdziałanie z W. K. P. G., wydziałami, zjednocze­

niam i i przedsiębiorstw am i przy  usta lan iu  wytycznych 
i wskaźników do planów  finansowych,

b) analizowanie i opiniowanie planów  i wskaźników dla 
Prezydium  W. R. N. i M inisterstw a Finansów,

c) opracowywanie m ateriałów  do powiązania przedsię­
biorstw  z budżetam i terenow ym i, ustalania podziału dotacji 
wyrównawczej między budżety terenowe,

d) współdziałanie z jednostkam i nadrzędnym i przedsię­
biorstw  z budżetam i terenowymi, usta lan ia  podziału dotacji 
zdecentralizowanych i podziału funduszu am ortyzacyjnego,

e) badanie kształtow ania się w skaźników ekonomiczno- 
finansowych przedsiębiorstw ,

f) opracow yw anie analiz z w ykonyw ania budżetu i planu 
gospodarczego w  poszczególnych kw artałach,

g) współdziałanie przy badaniu, przyjm ow aniu i za tw ier­
dzaniu spraw ozdań finansowych i podziale zysku,

h) opiniowanie dla Prezydium  W. R. N. projektów  uchwał 
w spraw ach organizacyjno-ekonom iczno-finansow ych przed­
siębiorstw  i zjednoczeń,

i) przeprow adzanie lustracji ■wycinkowych w przedsiębior­
stw ach dla potrzeb bieżących oraz inspekcji w wydziałach 
finansowych szczebla powiatowego.

j) organizowanie poboru dochodów budżetow ych podat­
kowych i niepodatkowych od przedsiębiorstw  przem ysło­
wych, . handlowych i socjalno-kulturalnych rozliczających 
się z budżetam i terenowym i, nadzór nad ich poborem  oiaz 
udzielanie ulg w ich spłacie oraz umorzeń.

2. Stanowisko pracy do spraw  Rolnictwa i Leśnictwa, do 
którego należy:

a) współdziałanie z W. K. P. G., Wydziałem i Zjednocze­
niem i przedsiębiorstw am i przy ustalaniu  wytycznych 
i w skaźników  do opracowania planów  finansow ych przed­
siębiorstw  oraz prelim inarzy jednostek, zakładów budże­
towych oraz gospodarstw  pomocniczych,

b) rozpatryw anie i opiniowanie w stępnych i szczegółowych 
planów finansow ych przedsiębiorstw  oraz prelim inarzy,

c) przygotowywanie koncepcji budżetu Wydziału dla oceny 
realności projektu  budżetu przedkładanego przez Wvdział 
oraz rozdz!ał środków  budżetowych między zadania jednost­
kowego budżetu wojewódzkiego a zadania zbiorczych budże­
tów powiatów  i m iast stanow iących powiaty,

d) badanie w skaźników  ekonom iczno-finansowych oraz 
Przeprowadzanie lustracii wycinkowych przedsiębiorstw, 
jednostek i zakładów  budżetowych,

e) współudział przy badaniu, przyjm ow aniu i w eryfikacji 
spraw ozdań finansowych,

f) organizowanie poboru dochodów budżetowych podat­
kowych i niepodatkow ych od przedsiębiorstw  wojewódzkich 
oraz udzielanie ulg w ich spłacie oraz umorzeń,

g) rozpatryw anie, opiniowanie i opracowyw anie pro jek­
tów uchw ał Prezydium  W. R. N. wr spraw ach o otwarcie 
i przenoszenie kredytów  budżetowych.

h) opracowywanie kw arta lnych  analiz z w ykonania planu 
i budżetu.

3. R eferat do spraw  budow nictwa i m ateriałów  budow la­
nych, do którego należy:

a) współudział przy ustalaniu  wytycznych i zadań dla 
przedsiębiorstw  i jednostek budżetowych,

b) rozpatryw anie i opiniowanie projektów  planów  finan­
sowych przedsiębiorstw  oraz prelim inarzy jednostek budże­
towych i zjednoczeń,

cl badanie w skaźników  ekonom iczno-finansowych przed­
siębiorstw  i jednostek budżetowych,
■ dl opracowywanie kw artalnych analiz w ykonania budżetu 

i planu,

e) opiniowanie na posiedzeniach Prezydium  W. R. N. wnio­
sków w spraw ach organizacyjnych i finansow ych przedsię­
biorstw,

f) lustracje  wycinkowe przedsiębiorstw ,
g) współudział przy badaniu, przyjm ow aniu i zatw ierdza­

niu spraw ozdań finansowych przedsiębiorstw,
h) współpraca z W. K. P. G. i W ydziałami Wojewódzkimi 

przy ustalaniu  pokrycia inw estycji zdecentralizowanych 
i podziału am ortyzacji,

i) opiniowanie wniosków o otwarcie i przenoszenie k re ­
dytów  budżetowych, oraz opracowywanie w  tej m aterii 
projektów  uchw ał Prezydium  W. R. N.,

- j) organizowanie poboru dochodów budżetowych podatko­
wych i niepodatkowych od przedsiębiorstw  budowlanych 
i b iur projektów , m ateriałów  budowlanych i rem ontowo- 
budow lanych , rozliczających się z budżetam i terenowymi, 
orzecznictwo w zakresie tych dochodów, nadzór nad ich po­
borem dokonyw anym  przez wydziały finansowe rad  naro ­
dowych niższego szczebla, udzielania ulg w spłacie oraz 
umorzeń.

4. R eferat do spraw  kom unikacji i gospodarki kom unalnej 
i mieszkaniowej, do którego należy:

a) współdziałanie z W. K. P. G. i W ydziałami Resorto­
wymi . przy ustalaniu  wytycznych i wskaźników do planów 
finansowych przedsiębiorstw ,

b) rozpatryw anie i opiniowanie w stępnych i szczegółowych 
planów finansowych przedsiębiorstw  oraz prelim inarzy jed­
nostek i zadań budżetowych resortu kom unikacji, gospo­
dark i kom unalnej i m ieszkaniowej,

c) badanie wskaźników  ekonom icznb-finansowych oraz 
przeprow adzanie lustracji wycinkowych przedsiębiorstw  
i zakładów budżetowych,

d) współudział przy badaniu, przyjm ow aniu i w eryfikacji 
spraw ozdań finansowych,

e) rozpatryw anie, opiniowanie i opracowywanie p ro jek­
tów uchwał Prezydium  W. R. N., otw arcie i przenoszenie 
kredytów  budżetowych,

f) współdziałanie z jednostkam i nadrzędnym i przedsię­
biorstw  przy ustalaniu  planów  sfinansowania inwestycji 
zdecentralizow anych i podziału funduszu am ortyzacyjnego,

g) opracowywanie analiz z w ykonania budżetu i planu go­
spodarczego w poszczególnych kw artałach,

h) opiniowanie dla Prezydium  W. R. N. projektów  uchwał 
w spraw ach organizacyjno-ekonom iczno-finansow ych przed­
siębiorstw,

i) organizow anie poboru dochodów budżetowych podatko­
wych i nieDodatkowych od przedsiębiorstw  rozliczających 
się z budżetam i terenowym i, orzecznictwo w  zakresie tych 
dochodów, nadzór nad i en poborem  dokonywanym  przez 
wydziały finansowe rad  narodow ych szczebla niższego, 
udzielanie ulg w  spłacie oraz umorzeń,

ii finansow anie p rzed sęb io rs tw  i czuwanie nad praw idło­
wością finansowania.

5. Stanowisko oracy do spraw  analizy finansow o-ekono­
micznej i re iestru  przedsiębiorstw , do którego należy:

a) prowadzenie re jestrac ji podatkowej przedsiębiorstw  
rozliczających się z budżetam i terenowym i,

b) prowadzenie re iestru  przedsiębiorstw  państw owyęh ro ­
zliczających sie z budżetam i terenow ym i oraz kontrola prze­
strzegania dyscypliny rejestrow ej w  bankach i przedsię­
biorstwach,

c) prowadzenie rachunkowości i Dobór należności od przed­
siębiorstw  rozliczaiacvch sie z jednostkow ym  budżetem  wo­
jewódzkim oraz nadzór i in struk taż w  tvm  zakresie w y­
działów finansowych prezydiów rad  narodow ych niższego 
stopnia,

dl opracowywanie spraw ozdań o dochodach budżetowych 
(miesięcznych i kw artalnych) od przedsiębiorstw  rozlicza­
jących się z jednostkow ym  budżetem  wojewódzkim,

e) opracowyw anie zbiorczych analiz ekonom iczno-finan­
sowych o przebiegu realizacji dochodów i w ydatków  budże­
towych oraz finansow aniu przedsiębiorstw , zakładów i za­
dań budżetowych,

f) opiniow anie podstawowych aktów  praw nych w sp ra­
wach organizacyino-ekonom iczno-finansow ych państwowych 
przedsiębiorstw  terenowych,

g) opraco-wwwanie instrukcji, m ateriałów  szkoleniowych, 
schem atów lustrach , tem atyki szkoleniowej z zakresu do­
chodów i finansow ania gosDodarlci narodowej,

h! rozpracowanie zagadnień zlecanych przez Prezydium  
W. R. N. i M inisterstw o Finansów.
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Do zakresu działania Oddziału Inspekcji Dochodów i Nad­
zoru Podatkowego należy:
— Spraw ow anie nadzoru i instruow anie oraz udzialanie po- 

mocy_ wydziałom finansow ym  prezydiów  rad  narodowych 
stopnia niższego w  zakresie poboru dochodów budżetowych 
od jednostek gospodarki uspołecznionej.

— Dokonywania kontroli w  w ytypow anych jednostkach go­
spodarki uspołecznionej i w  przedsiębiorstw ach objętych 
szczególnym nadzorem  podatkowym , oraz analiza w yni­
ków kontroli.

— B ranie udziału w  zatw ierdzaniu bilansów  i w kom isjach 
rew izyjnych państw owych przedsiębiorstw  rozliczających 
się z budżetem  centralnym , oraz dokonyw anie kontroli 
i analizy bilansów  tych przedsiębiorstw .

— Załatw ianie spraw  szczególnego nadzoru podatkowego 
i w spółpraca w  tym  zakresie z organam i gospodarczymi.

— W spółdziałanie z organam i powołanym i do ścigania 
i zwalczania nadużyć podatkowych i przestępstw  gospo­
darczych oraz przeciw działanie pow staw aniu spraw  na 
szkodę gospodarki narodow ej w kontrolow anych przedsię­
biorstw ach.

*— Nadzór i in struk taż  w spraw ach re jestrac ji podatkowej 
i rachunkowości dochodów państwowych, oraz w ykony­
w ania planów  w płat do budżetu.

Zakres działania w ym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat kontroli przedsiębiorstw  do którego należy:
a) przeprow adzanie kontroli źródłowych w  wytypow anych 

większych jednostkach gospodarczych budżetu centralnego, 
budżetu terenowego- i spółdzielczości,

b) udział w  zatw ierdzaniu bilansów  rocznych w tych 
jednostkach gospodarczych,

c) in struk taż  (w toku w ykonyw ania kontroli źródłowych) 
pracow ników  terenow ych referatów  w  zakresie dokonyw a­
n ia kontroli źródłowych,

d) pomoc w  przypadkach uzasadnionych dla terenow ych 
referatów  w  przeprow adzaniu kontroli źródłowych.

2. S tanow isko pracy  inspekcji' ogólnej do którego należy:
a) prow adzenie inspekcji terenow ych referatów  i w ydaw a­

nie zarządzeń poinspekcyjnych,
b) nadzór i in struk taż  oraz udzielanie pomocy wydziałom 

finansow ym  prezydiów  rad  narodow ych stopnia niższego 
w  zakresie poboru dochodów od jednostek gospodarki uspo­
łecznionej,

c) badanie bilansów  i analiz ekonomicznych nadsyłanych 
p rzez  związki gospodarcze,

d) nadzór i in struk taż  wydziałów finansow ych prezydiów  
rad  narodow ych niższego stopnia w  zakresie prowadzenia 
re iestrac ji podatkowej i rachunkow ości dochodów państw o­
wych,

e) współdziałanie z organam i pow ołanym i do ścigania 
i zwalczania nadużyć podatkowych i przestępstw  gospodar­
czych.

2. R eferat szczególnego nadzoru podatkowego do którego 
należy:

a) załatw ianie snraw  szczególnego nadzoru podatkowego,
bl kontro la produkcji pod względem ilości zużvtych su­

rowców i wvrohionveh produktów  oraz kontrola ruchu tow a­
rowego w  przedsiębiorstw ach objętych szczególnym nadzo­
rem  podatkowym ,

cl nadzór nad praw idłow ością w płat podatku obrotowego 
w  kontrolow anych przedsiębiorstw ach produkcyjnych.

dl u iaw nian ie i przeciw działanie w  ścisłej w snółnracy 
z organam i kontrolno-rew izvinym i w  pow staw aniu nadużvć 
lub  s tra t na szkodę gospodarki narodowej w  kontrolow anych 
przedsiębiorstwach.

Do zakresu działania Oddziału Dochodów z Gospodarki 
Nieuspołecznionej należy:
— Orzecznictwo i nadzór w  zakresie w ym iaru podatku g run ­

towego. opłaty e lek trv f;kacyinei, m elioracyjnej oraz nad­
zór w nłat na fundusz gromadzki.

— Orzecznictwo i nadzór w  zakresie w ym iaru podatku obro­
towego 1 dochodowego od gospodarki nieuspołecznionej.

— Obsługa kom-sii odwoławczych.
— Czuwanie nad działalnością i organizacią pracy kom isji 

podatkowych do spraw  podatku obrotowego i dochodo 
wego.

— Orzecznictwo i nadzór w zakresie w ym iaru  nndatku od 
wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, podatków  m a­
jątkow ych, opłaty skarbow ej, podatków  i opłat tereno­

wych oraz nadzwyczajnego podatku od wzbogacenia- wo- 
! jennego.
: — Orzecznictwo i nadzór w zakresie w ym iaru i poboru 

w płat na FGM.
I — Planow anie podatkowych i niepodatkow ych należności 

budżetowych od jednostek gospodarki nieuspołecznionej 
i od ludności z terenu  w ojewództwa oraz zbieranie i opra- 

j cowywanie m ateriałów  ekonom icznych i statystycznych, 
jak  również sporządzanie sprawozdawczości w tym  za- 

j kresie.
— O pracow yw anie i w ykonyw anie jednostkow ego budżetu 

wojewódzkiego oraz analizow anie i ocenianie budżetów 
rad  narodow ych siopnia niższego w  zakresie podatków  
z gospodarki nieuspołecznionej oraz podatków  i opłat 
od ludności jak  również nadzór nad ich wykonaniem.

Zakres działania wym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat w ym iaru podatku ’ gruntow ego do którego n a ­

leży:
a) orzecznictwo i nadzór w zakresie podatku gruntowego 

opłaty elektryfikacyjnej, m elioracyjnej oraz nadzór w za­
kresie w płat na fundusz gromadzki,

b) orzecznictwo w spraw ach ulg z ty tu łu  nadzwyczajnych 
okoliczności.

2. R eferat podatku obrotowego i dochodowego do którego 
należy:

a) orzecznictwo i nadzór w zakresie podatku obrotowego 
i dochodowego,

b) obsługa kom isji odwoławczej,
c) czuwanie nad działalnością i organizacją pracy komisji 

podatkowych do spraw  podatku obrotowego i dochodowego.
3. R eferat podatków  m ajątkow ych i od ludności do k tó re­

go należy:
a) orzecznictwo i nadzór w  zakresie w ym iaru podatku od 

wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, podatków  m ajątko­
wych, opłaty skarbow ej, podatków  i opłat terenow ych oraz 
nadzwyczajnego podatku od wzbogacenia wojennego,

b) prowadzenie kontroli no tariatów  i sądów w zakresie 
; podatków  m ajątkow ych i opłaty skarbowej,

c) orzecznictwo i nadzór w zakresie w ym iaru 'wpłat na 
FGM

4. R eferat planow ania i sta tystyki do którego należy:
a) zbieranie i anał-zowanie m ateriałów  ekonomicznych 

i statystycznych dotyczących w ym iaru i poboru podatków 
i innych należności,

b) opracowyw anie i w ykonyw anie jednostkowego budżetu 
i wojewódzkiego oraz analizow anie i ocenianie budżetów  rad

narodow ych s to p ira  niższego w zakresie podatków  z gospo­
darki nieuspołecznionej oraz podatków  i opłat od ludności,

I jak  również nadzór nad ich wykonaniem,
c) sporządzanie rocznych i okresowych planów  w płyuów  

podatkowych i innych należności oraz kontrola ich w yko­
nania,

d) prowadzenie sta tystyki wpływów podatkowych i in­
nych należności,

e) analizow anie i opracowyw anie rocznych i okresowych 
sprawozdań,

f) sporządzanie spraw ozdań zbiorczych.

Do zakresu działania Oddziału Poboru Podatków i Opłat 
należy:

: — Organizacja i nadzór poboru podatków  i innych należ­
ności finansowych oraz udzielanie ulg w  spłacie podatków  
i opłat.

j — Orzecznictwo w spraw ach postępow ania egzekucyjnego.
, — Analiza wyników  poboru podatków  i innych należności 
! pieniężnych.
i — Nadzór i instruk taż wydziałów finansow ych prezydiów  rad 
! narodow ych stopnia niższego w  zakresie prowadzenia ra -
I chunkowości podatkowej i innych należności finanso­

wych.
— Opracowywanie zbiorczych spraw ozdań rachunkow ych 

o dochodach budżetowych w  zakresie podatków  i opłat.
— Załatw ianie spraw  w ynagrodzenia procentowego sołtysów 

za inkaso podatków  i innych należności finansowych od 
mieszkańców wsi.

Zakres działania wym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat organizacji, nadzoru i kontroli poboru podatków  

i opłat do którego należy:
a) organizowanie poboru podatków  i innych należności,
b) opracowyw anie wytycznych w  zakresie organizacji in ­

kasa i postępow ania egzekucyjnego,
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c) udzielanie ulg w spłacie podatków  i opłat,
d) dokonyw anie um orzeń podatków  i opłat.
2. R eferat rachunkow ości podatkowej do którego należy:
a) udzielanie wytycznych i instruk tażu  wydziałom finan­

sowym stopnia niższego w zaKresie praw adzenia rachunko­
wości podatkowej i innych należności podatkowych oraz 
sprawowanie nadzoru bezpośredniego i pośredniego w tym  
zakresie,

b) opracowywanie zbiorczych spraw ozdań rachunkow ych
0 dochodach budżetowych w zakresie podatków  i opłat,

c) załatw ianie spraw  w ynagrodzenia procentow ego sołty­
sów za inkaso podatków  i innych należności finansowych od 
mieszkańców wsi.

3. Stanowisko pracy dla spraw  orzecznictwa i analizy w y­
ników  poboru podatków  do którego należy:

a) kontrola i in struk taż referatów  poboru podatków  w  w y­
działach finansowych prezydiów  rad  narodow ych stopnia 
niższego,

b) prowadzenie analizy w yników  poboru podatków  i in ­
nych należności pieniężnych oraz oceny pracy apara tu  in ­
kasowego i egzekucyjnego,

c) orzecznictwo w  spraw ach postępow ania egzekucyjnego.
4. S tanow isko pracy dla spraw  Państw ow ego Funduszu 

Ziemi, do którego należy:
a) spraw ow anie nadzoru w zakresie realizacji w p łat na 

Państw ow y Fundusz Ziemi,
b) prow adzenie sprawozdawczości należności Państw ow e­

go Funduszu Ziemi.

Do zakresu działania Oddziału Isnspekcji Podatków i Opłat 
należy:
— Nadzór i in struk taż oraz udzielanie pomocy wydziałom 

finansow ym  prezydiów  rad  narodow ych stopnia niższego 
w  zakresie w ym iaru  i poboru podatków  i opłat oraz in ­
nych należności finansowych.

— W spółdziałanie z wojewódzkimi inspektoram i kontrolno- 
rew izyjnym i przy prezydiach wojewódzkich rad  narodo­
wych oraz z innym i organam i powołanym i do ścigania 
i zwalczania nadużyć podatkow ych i przestępstw  gospo­
darczych.

— Przyjm ow anie i zbieranie inform acji podatkowych oraz 
innych m ateriałów  niezbędnych dla w ym iaru  podatku 
obrotowego i dochodowego od gospodarki nieuspołecznio­
nej, jak  również innych m ateriałów  oraz danych m ają­
cych znaczenie przy w ym iarze podatków  i opłat oraz 
nadzór w  tym  zakresie naci w ydziałam i finansow ym i p re ­
zydiów rad  narodow ych stopnia niższego.

Zakres działania w ym ieniony wyżej realizują:
1. Stanow iska pracy  dla spraw  instruk tażu  oraz inspekcji 

podatków i opłat do których należy:
a) bezpośredni nadzór, in struk taż  i inspekcja referatów  

w ym iaru podaików wydziałów finansow ych prezydiów  rad 
narodowych szczebla powiatowego,

b) opracowywanie w porozum ieniu z referatam i pionu 
podatków  i opłat zarządzeń w ytycznych poinspekcyjnych,

c) współdziałanie z organam i powołanym i do ściągania
1 zwalczania nadużyć podatkow ych i przestępstw  gospodar­
czych.

2. R eferat inform acji podatkowych do którego należy:
a) przyjm ow anie i zbieranie inform acji podatkowych oraz 

innych m ateriałów  niezbędnych dla w ym iaru  podatku obro­
towego i dochodowego od gospodarki nieuspołecznionej,

b) przyjm ow anie i zbieranie innych m ateriałów  oraz d a­
nych m ających znaczenie przy w ym iarze i poborze podatków 
i opłat,

c) nadzór w tym  zakresie nad wydziałami finansowym i 
prezydiów  rad narodow ych stopnia niższego.

Do zakresu działania Oddziału Planowania i Wykonania 
Budżetu należy:
— Opracowywanie wytycznych i insti ukcji w zakresie ogól­

nych zasad opracowania i w ykonania budżetu oraz in ­
struow anie wydziałów finansowych prezydiów  rad  naro­
dowych stopnia niższego i spraw ow anie nadzoru w tym  
zakresie.

— A nalizowanie i ocena opracow yw anych przez pozostałe 
kom órki w ydziału finansowego projektów  budżetów, p la­
nów finansowych i planów  sfinansow ania inwestycji, oraz 
opracowyw anie na tej podstaw ie zestawień zbiorczych.

— Opracowywanie p ro jek tu  podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w dochodach budżetu centralnego oraz w nie­

których dochodach budżetu terenowego dla jednostkow ego 
buazetu  wojewódzkiego i dla budżetów  rad  narodow ych 
stopnia niższego.

— Sporządzanie projektów  jednostkow ego budżetu w oje­
wódzkiego i zbiorczego budżetu województwa.

— Analizowanie budżetów rad  narodow ych stopnia niższe­
go po ich uchw aleniu przez rady  naiodow e oraz opraco­
w ywanie wniosków w spraw ie ew entualnych zm ian 
uchwał rad  narodowych podjętych w tym  zakresie.

— K oordynacja w ykonyw ania jednostkow ego budżetu wo­
jewódzkiego oraz opracowyw anie kw arta lnych  planów  
w ykonania dochodów i w ydatków  tego budżetu.

— Przeprow adzanie okresowych wyników w ykonania jed ­
nostkowego i zbiorczego budżetu województwa oraz opra­
cowywanie spraw ozdań w tym  zakresie.

— Opracow ywanie dla Prezydium  W. R. N. oraz dla W oje­
wódzkiej Rady Narodowej m ateriałów  dotyczących cało­
kształtu  planow ania i w ykonania jednostkowego oraz 
zbiorczego budżetu województwa.

— Opracowyw anie planów  sfinansow ania inw estycji i ana- . 
liza ich wykonania.

— Planow anie dochodów różnych (adm inistracyjnych) jed ­
nostek budżetowych objętych budżetam i terenow ym i oraz 
analiza w ykonania tych dochodów.

Zakres działania wymieniony wyżej realizują:
1. R eferat planow ania i analizy w ykonania budżetu do 

którego należy:
a) opracowywanie harm onogram ów  prac budżetowych,
b) opracowyw an.e szczegółowych w ytycznych i instrukcji 

w spraw ie opracowania budżetu,
c) współdziałanie z W. K. P. G. i Kom isją Finansów  

Budżetu i P lanu  w zakresie planow ania budżetowego,
d) instruk taż wydziałów finansow ych prezydiów  rad  n a ­

rodowych stopnia niższego w  zakresie ogólnych zasad p la ­
now ania budżetowego,

e) spraw ow anie ogólnego nadzoru nad pracam i przy op ra­
cowywaniu budżetu,

f) sporządzanie p ro jek tu  jednostkowego budżetu w oje­
wódzkiego i zbiorczego budżetu województwa oraz zbior­
czych zestaw ień środków specjalnych i gospodarstw  pomoc- 
niczycn,

g) opracowyw anie spraw ozdania analitycznego z w ykona­
nia budżetu na poastaw ie kw artalnych i rocznych sp ra ­
wozdań cyfrowych,

h) sporządzanie zestaw ienia jednostkow ych budżetów  i do­
datkowych kredytów ,

i) rozpatryw anie uchw alonych budżetów rad  narodowych 
stopnia niższego,

j) w ydaw anie decyzji o zasilaniu rachunków  bieżących 
dysponentów  kredytów , 

k) przygotowywanie wniosków w spraw ach przyznaw ania 
zasiłku kasowego dla budżetów stopnia niższego,

1) opracowywanie projektów  uchw ał budżetowych, - 
m) opracowyw anie okresowych planów  nadzoru i in stru k ­

tażu gospodarki budżetowej,
n) przeprow adzanie nadzoru i instruk tażu  w  wydziałach 

Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej oraz jednostkach 
im podległych co do prawidłowego opracowyw ania i wyko­
nyw ania budżetu, przestrzegania dyscypliny finansow ej oraz 
zasad celowej i oszczędnej gospodarki budżetowej,

o) przeprow adzanie nadzoru i in struk tażu  w  wydziałach 
finansowych prezydiów  rad  narodow ych stopnia niższego 
oraz w  innych wydziałach tych prezydiów  i jednostkach im  
podległych co do prawidłow ego opracowyw ania i w ykony­
w ania budżetu, przestrzegania dyscypliny finansow ej oraz 
zasad celowej i oszczędnej gospodarki budżetowej.

2. Stanowisko pracy dla spraw  finansow ania inw estycji 
i kapitalnych rem ontów  do którego należy:

a) koordynowanie planow ania finansowego inw estycji 
objętych jednostkow ym  budżetem  wojewódzkim i zbiorczym 
budżetem  województwa,

b) sporządzanie zbiorczych zestawień planów  finansow a­
nia inw estycji oraz planów  rzeczowo-finansowych kap ita l­
nych remontów,

c) współdziałania z W. K. P. G., K om isją Fin. Budż. P lanu  
oraz z W ydziałami Prezydium  w zakresie planów  finansow a-

j nia inw estycji i kapitalnych remontów,
d) współdziałanie z bankam i finansującym i inwestycje,
e) przegotow anie wniosków w  spraw ie przelew u środków 

| pieniężnych z rachunku  podstawowego na rachunki ban- 
I ków finansujących inwestycje,
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f) czuwanie nad praw idłow ym  finansow aniem  inw estycji 
i opracow yw anie analizy, uwag i wniosków w  tym  zakresie 
na podstaw ie spraw ozdań okresowych oraz lustracji w  te ­
renie,

g) opiniowanie zgłoszeń wydziałów prezydium  i innych 
jednostek do zm ian w planach sfinansow ania inw estycji oraz 
opracowywanie projektów  uchw ał P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w  tym  zakresie,

h) instruk taż i nadzór referen tów  budżetow ych wydziałów 
finansowych prezydiów  rad  narodow ych stopni niższego 
w  zakresie finansow ania inw estycji i kapitalnych remontów.

3. Stanowisko pracy do spraw  poboru dochodów różnych 
do którego należy:

a) planow anie dochodów różnych w  zakresie jednostek 
budżetowych stopnia wojewódzkiego oraz budżetów  stopnia 
powiatowego,

b) nadzór nad -wykonaniem dochodów różnych oraz ana li­
za wyników w  tym  zakresie,

c) kontrola jednostek szczebla wojewódzkiego w ykonują­
cych dochody różne.

Do zakresu działania Oddziału Finansowania Urządzeń 
Socjalno-Kulturalnych i Administracji należy:
— Planow anie wysokości nakładów  w  zbiorowym budżecie 

województwa na w ydatki związane z finansow aniem  
urządzeń socj.-kult. i adm inistracji.

— Analizowanie i ocena budżetu jednostkowego wojewódz­
kiego i budżetów  rad  narodow ych szczebla niższego w za­
kresie usług soc.-kult. i adm inistracji.

— Przeprow adzanie analizy w ykonania budżetu w  zakresie 
usług soc.-kult. i adm inistracji oraz opracowyw anie uwag 
i wniosków.

— Nadzór i kontrola gospodarki finansow ej w  jednostkach 
budżetowych w  środkacn specjalnych i gospodarstwach 
pomocniczych tych urządzeń.

— Gospodarka etatam i i osobowym funduszem  płac w  zbior­
czym budżecie województwa.

Zakres działania w ym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat F inansow ania Urządzeń Socjalnych — K u ltu ra l­

nych do którego należy:
a) instruk taż i nadzór nad sporządzaniem  prelim inarzy 

w zakresie: oświaty, zdrowia i kult. fiz., ku ltu ry  i sztuki 
i innych świadczeń socjalnych oraz gospodarstw  pom ocni­
czych i środków  specjalnych,

b) prow adzenie ew idencji tych urządzeń,
ci analizow anie prelim inarzy zgłoszonych przez wydziały 

prezydium  i wnioskowanie zm ian w  tych prelim inarzach,
d) współdziałanie z oddziałem planow ania i w ykonania 

budżetu, odnośnie opracowyw ania zbiorczego budżetu wo­
jewództw a i jednostkowego budżetu wojewódzkiego, oraz 
z W. K. P. G. i wydziałam i prezydium  w  zakresie ustalania 
kw ot na finansow anie urządzeń socj. i kult. i ich podziału 
między jednostkow y budżet wojewódzki i budżety stopnia 
niższego,

e) przygotow yw anie w niosków w  spraw ie ustalania w yka­
zów dysponentów  kredytów ,

fj opiniow anie wniosków wydziałów prezydium  o o tw ar­
cie kredytów  i wysokości przelew u środków  pieniężnych na 
właściwe rachunki bieżące,

g) badanie zgłoszeń wydziałów w  spraw ie zm ian w  k re­
dytach budżetowych opiniowanie tych zgłoszeń, oraz opraco- ( 
wywaniel odpowiednich wniosków,

h) przeprow adzanie szczegółowej analizy w ykonania 
budżetu w zakresie urządzeń socj.-kult., opracowyw anie 
uwag i wniosków,

i) opiniowanie uchw ał w  zakresie usług socj.-kult, podję­
tych przez prezydia rad narodow ych szczebla niższego,

j) dokonyw anie kontroli całokształtu  gospodarki finanso­
wej w jednostkach budżetowych, gospodarstwach pomocni­
czych i środkach specjalnych w  zakresie usług soc.-kult. za­
równo pod względem celowości jak  i słuszności dokonywania 
w ydatków  zatw ierdzonych w  budżecie.

2. R eferat etatów  i finansow ania adm inistracji do którego 
należy:

a) opracowyw anie projektów  uchwał Prez. W. R. N. odnoś­
nie podżiału etatów  i miesięcznego funduszu płac, w ydaw a­
nie decyzji etatow ych w oparciu o Uchwały Prez. W. R. N. 
dla jednostek organizacyjnych szczebla wojewódzkiego i p re ­
zydiów rad narodow ych niższych szczebli oraz dokonywanie

zm ian w etatach  i funduszu płac. Spraw ow anie nadzoru nad 
gospodarką etatam i i funduszem  płac i w ydaw anie w  tym  za- 
Kresie wytycznych,

b) instruk taż i nadzór nad sporządzaniem  prelim inarzy 
jednostek budżetowych i środków specjalnych w  zakresie 
finansow ania adm inistracji,

c) p lanow anie wysokości nakładów  na w ydatki związane 
z u trzym aniem  na terenie województwa adm inistracji i po­
dział tych nakładów  między jednostkow y budżet wojewódzki 
(wg Części) i budżety stopnia niższego,

d) analiza prelim inarzy Działu lb zgłoszonych przez w y­
działy szczebla wojewódzkiego i w nioskow anie zm ian w  tych 
prelim inarzach,

e) analiza budżetów  rad  narodow ych niższych szczebli w  za­
kresie dz. 10 A dm inistracja i w nioskow anie zm ian w  tych 
budżetach,

f) przygotow anie wniosków w spraw ie ustalenia wykazów 
dysponentów  kredytów ,

g) opiniow anie wniosków wydziałów o otw arcie kredytów  
oraz wysokości przeiew u środków  pieniężnych na właściwe 
rachunki bieżące,

h) badanie zgłoszeń wydziałów w spraw ie zm ian w  k red y ­
tach budżetowych opiniowanie tych zgłoszeń i opracowyw a­
nie odpowiednich projektów  uchwał,

i) przeprow adzanie szczegółowej analizy w ykonania budże­
tu  w zakresie w ydatków  na adm inistrację, opracowywanie 
uwag i wniosków,

j) opiniowanie podejm ow anych przez prezydia rad  narodc - 
wych niższych szczebli uchwał w  spraw ach dotyczących fi­
nansow ania adm inistracji, oraz gospodarki etatam i i fundu­
szem płac.

Do zakresu działania Oddziału Centralnej Księgowości 
Budżetu i Rewizji Finansowej należy:
— Organizowanie, in struk taż  i nadzór w  zakresie rachunko­

wości budżetowej na terenie województwa.
— Przeprow adzanie inspekcji i system atycznej rew izji finan­

sowo księgowej w  jednostkach będących głównymi dyspo­
nentam i kredytów  budżetu wojewódzkiego oraz w  w ydzia­
łach finansow ych prezydiów  rad  narodow ych stopnia niż­
szego.

— Czuwanie nad w ykonaniem  nadzoru i rew izji przez jed ­
nostki będące głównym i dysponentam i kredytów  budżetu 
wojewódzkiego i przez wydziały finansow e prezydiów  rad  
narodow ych stopnia niższego.

— Opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w w yniku kon­
troli finansow ych przeprow adzonych przez organa kon­
troli państw ow ej oraz organa kontroli rew izji finansowej 
w jednostkach będących głównymi dysponentam i k redy­
tó w  jednostkowego budżetu wojewódzkiego i czuwanie 
nad jej wykonaniem.

— Prow adzenie księgowości w ykonania jednostkowego 
budżetu wojewódzkiego.

— K ontrola prawidłowości dyspozycji w  zakresie w ykonania 
budżetu poa względem zgodności z planam i i zasadami 
dyscypliny budżetowej.

— Sporządzanie — i analizow anie pod względem rachunko 
wym i przestrzegania zasad dyscypliny budżetowej sp ra­
wozdali z w ykonania jednostkowego budżetu wojewódzkie­
go i zbiorczego' budżetu województwa.

Zakres działania wym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat organizacji rachunkowości budżetowej i rew izji 

do którego należy:
a) norm ow anie zagadnień z dziedziny rachunkowości 

i obsługi kasowej budżetu,
b) instruow anie jednostek budżetowych i wydziałów finan ­

sowych prezydiów  rad  narodow ych szczebla powiatowego 
w zakresie prawidłowego prow adzenia rachunkowości, wyko­
nyw ania operacji kasowych i przestrzegania zasad dyscypliny 
finansowo-budżetowej,

c) uspraw nianie organizacji pracy oraz ustalania i opinio- 
j w ania norm  pracy w kom órkach księgowości,

d) przeprow adzanie system atycznej rew izji finansow o-księ­
gowych w  jednostkach będących głównymi dysponentam i 
kredytów  budżetu jednostkowego wojewódzkiego oraz w  w y­
działach finansow ych prezydiów  rad  narodow ych szczebla 
powiatowego,

e) opracowyw anie zarządzeń pokontrolnych w w yniku za­
równo w łasnych kontroli (rewizji) jak  też kontroli przepro-
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wadzonych przez inne upraw nione organa kontrolne 
(N. I. K. — I. K. R.) i czuwanie nad ich wykonaniem,

f) w ykonyw anie nadzoru nad działalnością rew izyjną 
głównych dysponentów  kredytów  jednostkowego budżetu 
Wojewódzkiego oraz organów  finansow ych szczebla pow iato­
wego.

2. R eferat rachunkowości zbiorczej do którego należy:
a) prowadzenie księgowości w ykonania jednostkowego 

budżetu wojewódzkiego,
b) kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wyko­

nania budżetu pod względem zgodności z planem  i zasadami 
dyscypliny budżetowej,

c) przyjm owanie' i analiza pod względem form alno-rachun- 
kowym i przestrzegania zasad dyscypliny finansow o-budże­
towej spraw ozdań z w ykonania jednostkowego budżetu wo­
jewódzkiego oraz jednostkow ych i zbiorczych budżetów  
szczebla powiatowego.

d) sporządzanie spraw ozdań z w ykonania zbiorczego bu­
dżetu województwa.

Do zakresu działania Oddziału Ogólnego należy:
Spraw y osobowe i szkolenia zawodowego pracowników  
wydziału finansowego i wydziałów finansow ych prezy­
diów rad narodowych stopnia niższego.

— Spraw y organizacji w ew nętrznej, podziału czynności, o r­
ganizacji techniki pracy oraz spraw y planow ania i po­
działu etatów  w ydziału finansowego oraz wydziałów fi­
nansowych prezydiów  rad  narodow ych stopnia niższego.

- -  Ogólne plany pracy wydziału finansowego i spraw ozdaw ­
czość z ich w ykonania.

— Obsługa wydziału finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym  oraz spraw y zaopatrzenia centralnego. 
Znorm alizow ane księgi, druki, m aszyny i inne pomoce 
techniczne, w ydziałów  finansow ych prezydiów  rad  naro ­
dowych stopnia niższego.

— Sporządzanie prelim inarzy w ydziału finansowego oraz 
zbiorczego prelim inarza wydziałów finansow ych prezy­
diów rad  narodowych stopnia niższego.

— W ykonywanie prelim inarzy wydziału finansowego i p ro­
wadzenie w tym zakresie rachunkowości.

— Obsługa rachunkow o-kasow a i zbiorcza sprawozdawczość 
z w ykonania prelim inarzy w ydziału finansowego oraz 
zbiorcze spraw ozdanie z w ykonania budżetu centralnego 
wydziałów finansowych prezydiów  rad  narodowych 
stopnia niższego.

— Prow adzenie spraw  sądowych w ydziału finansowego 
i wydziałów finansowych prezydiów rad narodowych 
stopnia niższego.

Zakres działania wym ieniony wyżej realizują:
1. R eferat K adr i Szkolenia do którego należy:
a) załatw ianie sDraw osobowych w ydziału finansowego 

Prezydium  W. R. N.,
b) przygotowanie opinii i decyzji w zakresie powoływania, 

odwoływania i aw ansow ania kierow ników  wydziałów, za­
stępców kierow ników  wydziałów, kom orników  skarbowych, 
kierow ników  referatów  wydziałów finansow ych prezydiów 
rad narodowych szczebla powiatowego, oraz opinii i decvzii 
w spraw ie przyjęć do pracy pracowników w pionie szczegól­
nego nadzoru podatkowego.

c) prowadzenie ewidencji wyżej wym ienionych stanowisk,
d) opracowyw anie w niosków  w spraw ie przeniesień służ­

bowych pracowników  terenu,
e) nadzór nad działalnością wydziałów finansowych szcze­

bla niższego w zakresie spraw  osobowych,
f) organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie szko)°nia 

zawodowego pracow ników  w ydziału finansowego Prezydium  
W. R N. i wydziałów finansow ych prezydiów rad  narodo­
wych stopnia niższego,

g) czuwanie nad przestrzeganiem  dyscypliny pracy.
2. R eferat adm inistracyjny do którego należy:
a) prow adzenie zaopatrzenia centralnego wydziałów finan ­

sowych prezydiów  rad  narodow ych stopnia niższego w  znor­
m alizowane księgi, druki, maszyny i inne pomoce techniczne,

i b) prowadzenie m agazynu druków  i innych przedm iotów 
j użytku gospodarczego,

c) konserw acja inw entarza biurowego,
d) prowadzenie ksiąg inw entarza ruchomego,
e) prowadzenie i obsługa biblioteki,
f) adm inistracja budynku W ydziału Finansowego przy 

ulicy Skarbowej Nr 1,
g) nadzór i kontrola działalności gospodarczej i adm ini­

stracyjnej wydziałów finansow ych prezydiów rad  narodo­
wych stopnia niższego,

h) prowadzenie spraw  kancelarii w zakresie ruchu ko- 
1 resoondencji, prowadzenie rejestrów , sporządzanie czysto- 
; pisów na maszynie i powielarni,

i) opracowyw anie ' prelim inarzy wydziału finansowego 
i zbioi czego prelim inarza wydziałów finansowych prezydiów

j rad  narodow ych stopnia niższego.
I 3. R eferat rachunkow o-kasow y do którego należy:

a) w ykonyw anie prelim inarza W ydziału Finansowego 
i prowadzenie w tymże zakresie szczegółowej rachunkowości,

b) sporządzanie spraw ozdań z w ykonania prelim inarzy 
wydziału finansowego, oraz zbiorczych spraw ozdań z wyko-

: nania budżetu centralnego wydziałów finansowych prezy­
diów rad narodowych stopnia niższego.

4. Stanowisko pracy do spraw  organizacyjnych do którego 
należy:

a) organizacja w ew nętrzna Wydziału Finansowego P rezy­
dium W. R. N. i wydziałów  finansow ych szczebla niższego.

b) podział czynności w zakresie techniki i organizacji 
pracy,

c) planow anie i podział etatów  W ydziału Finansowego oraz 
wydziałów finansowych prezydiów  rad  narodow ych szczebla 
niższego,

d) ogólne plany pracy W ydziału Finansowego,
e) spraw y związane z ustaleniem  funduszu płac tak dla 

W vdziału Finansowego jak  i wydziałów finansow ych p re ­
zydiów rad  narodow ych szczebla niższego,

f) kontrola Wydziałów finansowych prezydiów  rad  naro ­
dowych szczebla powiatowego w  zakresie organizacji pracy, 
w ykorzystania etatów  i funduszu płac oraz prawidłow ego 
zaszeregowania pracowników  aparatu  finansowego,

g) czuwanie nad w ykonaniem  postanow ień Prezydium  
i W ojewódzkiej Rady Narodowej w spraw ach dotyczących 
W ydziału Finansowego i wydziałów finansow ych prezydiów 
rad  narodow ych szczebla niższego

j h) czynności zlecone przez k ierow nika W ydziału F inanso- 
| wego P rezydium  W. R. N.
i 5. Radcowie do spraw  zastępstw a sądowego, do których 
! należy:

a) prowadzenie spraw  sądowych W ydziału Finansowego 
i wydziałów finansowych prezydiów  rad  narodow ych stopnia 
niższego.

Do zakresu, działania Samodzielnego Referatu Karnego 
Skarbowego należą:
— Orzecznictwo w II instancji w  spraw ach karnych  skar- 

l wych.
i — Orzecznictwo w II instancji w spraw ach karnych  skar­

bowych, w którvch w I instancji orzekają wydziały fi­
nansowe prezydiów rad  narodow ych szczebla niższego.

— Bezpośredni nadzór — instruk taż i inspekcja wydziałów 
finansowych prezydiów rad narodow ych szczebla niż­
szego w zakresie załatw iania spraw  karnych skarbowych.

— W spółdziałanie z organam i dochodzenia, organam i proku­
ra tu ry  i sądam i w  zakresie spraw  karnych skarbowych.

IV. Postanowienia końcowe 

§ 6.
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych p ra ­

cowników W ydziału Finansowego określi regulam in pracy 
ustalony przez kierow nika Wydziału.

§  7.
Dla oznaczenia ak t W ydziału Finansowego usta la  się sym ­

bol „Fn”.
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UCHWAŁA Nr 275/XXIII,60

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 26 w rześnia 1960 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Woje­
wódzkiego Przedsiębiorstwa Państwowej Komunikacji Sa­

mochodowej w Krakowie

Działając na podstaw ie art. 53 ustaw y z dnia 25. I. 1958 r. 
o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16), uchw ały N r 23 
Rady M inistrów z dnia 5 stycznia 1959 r. w spraw ie organi­
zacji przedsiębiorstw  Państw ow ej K om unikacji Samochodo­
wej i powołania Zjednoczenia Państw ow ej K om unikacji Sa­
mochodowej (M. P. Nr 13, poz. 43), oraz na podstaw ie § 26 
s ta tu tu  W ojewódzkiego Przedsiębiorstw a Państw ow ej K o­
m unikacji Samochodowej w K rakow ie — Prezydium  Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej w K rakow ie postanaw ia, co 
następuje: ^

§ 1.
Zatw ierdza się regulam in organizacyjny Wojewódzkiego 

Przedsiębiorstw a Państw ow ej K om unikacji Samochodowej 
w K rakow ie stanow iący załącznik do niniejszej Uchwały:

§  2 .

W ykonanie niniejszej uchw ały powierza się kierownikowi 
Wydziału K om unikacji P rezydium  Wojewódzkiej Rady N a­
rodowej.

S ekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium

mgr Maksymilian Budziwojski Józef Nagórzański

Załącznik do uchw ały Nr 275/XXIII/60 
Prezydium  W. R. N. w K rakow ie z dnia 

26 w rześnia 1960 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Państwowej Komunikacji 
Samochodowej w  Krakowie

Część I — POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ I-
Przedsiębiorstw o państw owe pod nazw ą „W ojewódzkie 

Przedsiębiorstw o Państw ow ej K om unikacji Samochodowej 
w K rakow ie” działa na podstaw ie dekretu  z dn. 26. X. 1950 r.
0 przedsiębiorstw ach państw owych (Dz. U. Nr 49, poz. 439)
z późniejszymi zmianami, uchw ały N r 23 Rady M inistrów  j 
z dnia 5. I. 1959 r. w spraw ie organizacji przedsiębiorstw  
Państw ow ej K om unikacji Samochodowej i powołania Zjed­
noczenia Państw ow ej K om unikacji Samochodowej (Monitor 
Polski Nr 13, poz. 43) oraz na podstaw ie sta tu tu  wojewódz- | 
kiego Przedsiębiorstw a Państw ow ej K om unikacji Samocho- i 
dowej.

§ 2 .

Przedsiębiorstw o państw ow e pod nazwą „W ojewódzkie 
Przedsiębiorstw o Państw ow ej K om unikacji Samochodowej 
w K rakow ie” zwane dalej „Przedsiębiorstw em ” pow ołuje ,
1 znosi Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w K rako­
wie w uzgodnieniu z M inistrem  Kom unikacji.

§ 3.
1. W skład Przedsiębiorstw a wchodzą następujące jednostki 

organizacyjne: Zarząd Przedsiębiorstw a zwany dalej „Za­
rządem ” i Oddziały (ekspozytury).

2. W skład Oddziału wchodzą Placówki Terenowe.

§ 4.
1. N iniejszy regulam in usta la  struk tu rę  organizacyjną i za­

sadniczy podział czynności w Przedsiębiorstw ie.

2. Zm iana regulam inu wymaga zatw ierdzenia P rezydium  
W. R. N. uzgodnionego ze Zjednoczeniem  Państw ow ej Ko­
m unikacji Samochodowej zwanym dalej ..Zjednoczeniem”

§ 5.
1. Podstawową kom órką jednostki organizacyjnej P aństw o­

wej Kom unikacji Samochodowej (Zarząd P rzedsiębior­
stwa, Oddziału i Oddziału Remontowego) stanow i dział, 
samodzielna sekcja lub samodzielne stanowisko pracy.

2. Działy dzielą się na sekcje i stanow iska pracy.
3. Działy, Samodzielne Sekcje i Sekcje są kom órkam i w ie ­

loosobowymi.
4. Stanowiska pracy są w zasadzie kom órkam i jednooso­

bowymi.
5. Działy nie mogą być jednosekcyjne.
6. O podziale działów na sekcje i stanow iska pracy decy­

duje dyrek tor (kierownik) danej jednostki organizacyjnej.

§ 6.
J. W zależności od rodzaju w ykonyw anych usług oddziały 

dzielą się na osobowe, towarowe, towarow o-spedycyjne, 
spedycyjne i mieszane (osobowo-towarowe i osobowo- 
towarowo-spedycyjne).

2. W zależności od ilości taboru, usług lub produkcji za­
trudnienia, oddziały i oddziały rem ontowe dzielą się na 
klasy od I do Tli.

3. K lasyfikacji oddziałów i oddziałów rem ontowych doko­
nuje Prezydium  W. R. N. w uzgodnieniu ze Zjednocze­
niem.

Część II — ZARZĄD PRZEDSIĘBIORSTWA 

| Postanowienia ogólne.

§ 1
Przedm iotem  działania Zarządu jest ogólne kierow anie 

działalnością Przedsiębiorstw a oraz organizowanie, regulo­
wanie, koordynowanie, nadzorowanie i kontrolow anie dzia­
łalności wchodzących w skład Przedsiębiorstw a jednostek 
i kom órek organizacyjnych.

§ 2 .
S truk tu rę  organizacyjną i podział czynności w  Zarządzie 

! zatwierdza Prezydium  W. R. N.

Władze Przedsiębiorstwa.

§ 3.
1. Na czele Przedsiębiorstw a stoi dyrektor, który zarządza 

Przedsiębiorstwem , reprezentuje je  na zew nątrz i po­
nosi odpowiedzialność za m ajątek  i działalność Przedsię­
biorstwa.

2. Do zakresu działania dyrektora należy w szczególności:
1) reprezentow anie Przedsiębiorstw a na zewnątrz,
2) organizowanie działalności Przedsiębiorstw a
3) zapewnienie prawidłowego w spółdziałania poszczegól­

nych jednostek i komórek organizacyjnych Przedsię­
biorstwa oraz praw idłow ej kontroli ich działalności,

4) decydowanie w spraw ach osobowych Przedsiębiorstw a 
w ram ach obowiązujących przepisów, a w szczegól­
ności pow oływ ania i odwoływania oraz ustalanie w y­
nagrodzeń dyrektorów , ich zastępców oraz głównych

. księgowych jednostek organizacyjnych Przedsiębior­
stwa,

5) przyznaw anie nagród pracownikom  Zarządu Przedsię­
biorstw a oraz dyrektorom , ich zastępcom i głównym 
księgowym jednostek organizacyjnych Przedsiębior­
stwa,

6) podejm owanie decyzji i w ydaw anie zarządzeń zgodnie 
z zakresem  działania Przedsiębiorstw a i po zasięgnię­
ciu opinii N arady D yrektorów  jednostek organiza­
cyjnych Przedsiębiorstw a w przypadkach przewidzia­
nych zakresem  działania tej Narady,

7) zaw ieranie w im ieniu Przedsiębiorstw a wszelkiego 
rodzaju umów,
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8) nadzór nad właściwym sporządzeniem  i w ykonyw a­
niem planów gospodarczych,

9) nadzór nad całokształtem  gospodarki Przedsiębior­
stwam i a w szczególności nad zatrudnieniem , fundu ­
szem płac w Przedsiębiorstw ie itp.,

10) uczestniczenie i reprezentow anie P rzedsiębiorstw a 
w Kolegium Zjednoczenia,

11) nadzór nad przestrzeganiem  przepisów  i regulam inów  
organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

12) nadzór nad organizowaniem  i popularyzacją w spół­
zawodnictwa i racjonalizatorstw a oraz postępu tech­
nicznego,

13) nadzór nad organizow aniem  kontroli w ew nętrznej.
3. W przypadku nieobecności dyrek tora Przedsiębiorstw a, 

zastępuje go zastępca dyrek tora Przedsiębiorstw a, lub 
w razie ich nieobecności wyznaczony kierow nik Działu.

4. Na pracownika zastępującego dyrektora Przedsiębiorstw a 
przechodzą upraw nienia j odpowiedzialność dyrektora,

N arada D yrektorów  oddziałów Przedsiębiorstw a.

S 4.
1. W Przedsiębiorstw ie, jako organ doradczy dyrek tora 

działa N arada D yrektorów  jednostek organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a zwana dalej „N aradą”.

2. W skład N arady wchodzą: dyrektor Przedsiębiorstw a, 
jego zastępca, główny księgowy Przedsiębiorstw a oraz 
dyrektorzy Oddziałów.

3. Do uczestnictwa w N aradzie mogą być zapraszane inne 
osoby, a w szczególności przedstaw iciele organizacji po­
litycznych i społecznych.

4. Przewodniczącym  N arady jest z urzędu dyrek tor P rzed­
siębiorstwa. W razie nieobecności dyrek tora P rzedsię­
biorstw a naradzie przewodniczy jego zastępca.

5. N arada podejm uje uchw ały zwykłą większością głosów, 
przy obecności co najm niej połowy jej członków. Z po­
siedzenia N arady sporządza się protokół.

6. Członkowie N arady mogą sobie zastrzec w protokole 
odrębne stanowisko w spraw ach będących przedm iotem  
uchwał Narady.

7. Odpisy protokołów  z posiedzeń N arady są przesyłane 
do Prezydium  i do Zjednoczenia.

8. N arada dziaia na podstaw ie regulam inu wydanego przez 
dyrektora P rzedsiębiorstw a w oparciu o wytyczne Z jed­
noczenia.

9. N arada rozpatru je  spraw y przedstaw ione przez dyrek­
tora P i^edsiębiorstw a lub w niesione przez członków N a­
rady.

10 W szczególności N arada rozpatru je i opiniuje:
1) k ierunki w ydatkow ania i lim ity redystrj bucji środ­

ków finansow ych pozostawionych odpowiednim i prze­
pisam i w dyspozycji jednostek organizacyjnych
Przedsiębiorstw a,

2) wspólne dla oddziałów wchodzących w skład P rzed­
siębiorstw a inwestycje, finansow ane ze środków w ła­
snych tych jednostek,

3) wspólne dla tych jednostek przedsięwzięcia finansowe 
z ich środków,

4; projekty  rozdziału zadań planowych rocznych i wie­
loletnich oraz zadań dodatkowych (rocznych) dla po­
szczególnych jednostek organizacyjnych Przedsiębior­
stwa,

5) k ierunki specjalizacji jednostek organizacyjnych
Przedsiębiorstw a, spraw y zaopatrzenia materiałowego, 
w ynagradzania i prem iow ania pracowników  itp.,

6) p relim inarz kosztów u trzym ania Zarządu P rzedsię­
biorstwa,

7) oceny okresowych i rocznych wyników działalności 
jednostek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

8) rozdział taboru  i urządzeń technicznych,
9) spraw y postępu technicznego, współzawodnictwa, ra ­

cjonalizacji itp.
11. N arada powinna zbierać się co najm niej raz na kw artał.

Zastępca dyrektora Przedsiębiorstwa.

§ 5.
1. Do zakresu działania zastępcy dyrek tora należy organi­

zowanie, kierowanie, regulowanie, koordynowanie, nad­
zorowanie i kontrolow anie pracy podległych m u bezpo­
średnio kom órek organizacyjnych Zarządu P rzedsiębior­
stwa, oraz organizowanie, koordynowanie, regulowanie, 
nadzorowanie i kontrolow anie działalności wchodzących 
w skład P rzedsiębiorstw a jednostek a w szczególności:

1) wytyczenie polityki przewozowej, spedycyjnej i eks­
ploatacyjnej P rzedsiębiorstw a na podstaw ie przepro­
wadzanych badań i analizy planów  eksploatacyjno- 
finansowych,

2) współdziałanie przy ustalaniu podstawowych w skaź­
ników do planów eksploatacyjno-przewozowych,

3) n a d z ó r 'i  kontrola realizacji planów  eksploatacyjno- 
przewozowych.

4) współpraca z władzam i terenow ym i i usługobiorcami 
w zakresie ustalania projektów  planów  przewozo­
wych

5) ustalanie w porozum ieniu z władzam i terenowym i 
planów kontroli przewozów ruchu osobowego i tow a­
rowego oraz nadzór nad ich wykonaniem,

6) nadzór nau właściwą jakością usług wykonywanych 
dla usługobiorców i eksploatacją taboru,

7) kierow anie i regulow anie rozwoju regularnych linii 
pasażerskich towarowych, spedycji, robót ładunko­
wych i współpracy z innym i rodzajam i transportu ,

8) inicjow anie i nadzór nad opracow yw aniem  dokum en­
tacji przewozowej i eksploatacyjnej i przedstaw ianie 
jej do zatw ierdzenia Zjedn.,

9) nadzór nad organizacją pracy dyspozytorni w zakre­
sie eksploatacji,

10) ustalanie zasad i metod procesów przewozowych oraz 
podejm owanie środków dla zapew nienia m inim alne­
go w ykorzystania taboru  ciągniącego i przyczep oraz 
urządzeń przeładunkow ych,

11) organizowanie i nadzorowanie prac nad rozkładam i 
jazdy,

12) projektow anie i rozdzielnictwa taboru,
13) inicjow anie i nadzór w  zakresie rozwoju hoteli 

i punktów  noclegowych dla pracowników  PKS,
14) nadzór nad spraw am i taryfowym i,
15) organizow anie kontroli w ew nętrznej w zakresie eks­

ploatacji,
16) w ytyczanie polityki technicznej Przedsiębiorstw a,
17) ustalanie zasad i metod oraz nadzór nad procesami 

technologicznymi w  jednostkach organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a,

18) ustalanie zasad i nadzór nad gospodarką m ateriałow ą 
Przedsiębiorstw a,

19) ustalanie i realizacja potrzeb zaplecza technicznego,
20) podejm ow anie środków dla podnoszenia poziomu 

sprawności tecnnicznej taboru,
21) nadzór nad w ykonyw aniem  kapitalnych rem ontów 

taboru, i urządzeń technicznych,
22) nadzór nad spraw am i BHP i P-poż. oraz ustalanie 

kierunków  szkolenia w ew nątrz-zakładow ego i przy- 
warsztatowego,

23) kierow anie spraw am i postępu technicznego w P rzed­
siębiorstwie,

24) ustalanie podstawowych wskaźników technicznych do 
planów  operatyw nych i rocznych, nadzór i kontrola 
icn realizacji,

25) nadzór nad inwestycjam i,
26) inicjow anie i nadzór nad wyposażeniem Przedsię­

biorstw a w urządzenia obsługowo-naprawcze, m a­
szyny i inne urządzenia techniczne,

27) nadzór nad w łaściw ą gospodarką i eksploatacją tech­
niczną taboru,

28) nadzór nad przeprow adzaniem  inw entaryzacji.
2. Zastępca dyrek tora P rzedsiębiorstw a je st bezpośrednio 

odpowiedzialny przed dyrektorem  Przedsiębiorstw a za 
całokształt powierzonego mu zakresu działania.
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3. W przypadku nieobecności zastępcy dyrektora zastępuje 
go wyznaczony kierow nik Działu, na którego przechodzą 
wszystkie upraw nien ia i odpowiedzialność z-cy dyrektora.

Główny księgowy Przedsiębiorstw a.

§ 6 .
Zakres pracy, odpowiedzialność oraz upraw nienia głów ne­

go księgowego reguluje Uchwała N r 187 Rady M inistrów  
z dnia 12. V. 1959 r. (M onuor Polski N r 38 z dnia 30. VI. 
1959 r. w  spraw ie rew izji finansow o-księgowej państwowych 
jednostek organizacyjnych).

Kierownicy działów i samodzielnych sekcji.

§ 7 .

1. Na czele działów i samodzielnych sekcji stoją kierownicy 
do których należy:
1) kierow anie całością p rac powierzonych podporządko­

wanej im  kom órce organizacyjnej
2) w ydaw anie szczegółów., ̂ h instrukcji i dyspozycji do­

tyczących sposobu załatw iania spraw  będących w kom ­
petencji ich organ, komórek,

3) podejm ow anie decyzji w spraw ach przekazanych do 
ich kom petencji przez dyrek tora lub jego zastępcę,

4) osobiste prowadzenie lub  załatw ianie określonych 
spraw,

5) odpowiedzialność za właściwą organizację pracy i za 
w ykonanie powierzonych zadań.

2 K ierownicy działów i samodzielnych sekcji zobowiązani 
sa do przestrzegania zasad w zajem nej w spółpracy z in ­
nymi działam i i sekcjam i w  ram ach określonych n in ie j­
szym regulam inem  oraz innym i przepisam i.

3- Postanow ienia ustępu 1 i 2 m ają również odpowiednie 
Zastosowanie do pracowników  zajm ujących samodzielne 
stanow iska pracy, podległe bezpośrednio dyrektorow i 
Przedsiębiorstw a lub jego zastępcy.

§ 3.
Na czele sekcji w działach stoi k ierow nik sekcji, do k tó ­

rego należy:
1) kierow anie powierzonym  m u odcinkiem prac działu,
2) prowadzenie i załatw ianie oKreślonych spraw  we w ła­

snym zakresie,
3) odpowiedzialność za właściwą organizację pracy i w y­

konanie powierzonych m u zadań.

§ 9.
K ierownictwo Przedsiębiorstw a obowiązane jest do w spół­

działania z Podstawow ą Organizacją P arty jn ą  i Radą M iej­
scową w szczególności: w zakresie praw idłow ej działalności 
Przedsiębiorstw a, dyscypliny pracy, zagadnień socjalno-by­
towych, organizow ania narad, współzawodnictwa i w yna­
lazczości, zatrudnienia, rozdziału nagród itp.

PODZIAŁ CZYNNOŚCI KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH 
ZARZĄDU PRZEDSIĘBIORSTWA

A — Komórki organizacyjne podległe dyrektorowi 
Przedsiębiorstwa

Dział Ekonomiczny.

S 10.

Do zakresu czynności Działu Ekonomicznego należy:
1) opracowyw anie planów  rozwoju transportu  samocho­

dowego i spedycji w przedsiębiorstw ie oraz organizo­
wanie, koordynow anie i nadzorow anie opracowań rocz­
nych, kw artalnych i miesięcznych planów  techniczno- 
eksploatacyjno-finansow ych oraz wniosków zm ian tych 
planów,

2) opracowyw anie instrukcji do planów  długofalowych 
i rocznych dla jednostek organizacyjnych P rzedsię­
biorstw a oraz wniosków zm ian tych planów,

3) opracowyw anie harm onogram ów  sporządzania planów 
odcinkowych przez te jednostki,

4) ustalanie w porozum ieniu z działam i przewozów i spe­
dycji w ytycznych eksploatacyjnych do planów  rocz­
nych i kw artalnych dla tych jednostek,

5) analiza rocznych, kw artalnych i operatyw nych planów 
eksploatacyjnych i technicznych, sporządzanych przez 
jednostki organizacyjne Przedsiębiorstw a, przygotow a­
nie ich do zatw ierdzenia w ustalonym  trybie, p rzeka­
zywanie do realizacji oraz kontrola ich wykonania,

6) opracowywanie, uzasadnianie i ostateczna redakcja 
planów  zbiorczych,

7) opracowywanie perspektyw icznych planów  rozwoju 
Przedsiębiorstw a,

8) koordynacja pracy komórek Zarządu Przedsiębiorstw a 
opracowujących zbiorcze plany odcinkowe,

9) opracowywanie wytycznych do planów  kosztów rocz­
nych i w ieloletnich dla jednostek organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a,

19) opracowywanie operatyw nych planów  kosztów kw ar­
talnych i miesięcznych,

,11) sporządzanie zbiorczych wieloletnich, rocznych i ope­
ratyw nych planów  kosztów Przedsiębiorstw a i sp ra­
wozdań w tym  zakresie,

12) analiza spraw ozdań eksploatacyjnych oddziałów oraz 
ustalanie wniosków w tym  zakresie,

13) opracowyw anie w ytycznych do długofalowych planów  
inw estycyjnych Przedsiębiorstw a,

14) opracowywanie w ytycznych i nadzór nad przestrzega­
niem regulam inów  pracy*,

15) sporządzanie planów zatrudnienia i funduszu płac dia 
Przedsiębiorstwa,

16) kontrola i analiza w ykonania planów  zatrudnienia 
i funduszu płac oraz sporządzanie spraw ozdań zbior­
czych w tym  zakresie,

17) rozdział lim itów zatrudnienia i płac na poszczególne 
jednostki organizacyjne Przedsiębiorstw a,

18) uzasadnienie ew entualnych przekroczeń funduszu płac,
19) kontrola przestrzegania obowiązujących przepisów  p ła­

cowych,
29) ustalanie wysokości funduszu premiowego jednostek 

organizacyjnych Przedsiębiorstw a oraz opracowywanie 
wniosków dotyczących zatw ierdzania prem ii dla p ra ­
cowników Przedsiębiorstw a,

21) opracowywanie metod norm ow ania pracy w transpo r­
cie, spedycji i przeładunkow ych,

22) kontrola prawidłowości norm  i stawek,
23) w spółpraca ze Związkiem Zawodowym w zakresie 

norm pracy i zagadnień placowych i socjalno-byto­
wych,

24) spraw y organizacji, tworzenia, znoszenia i przeszerego- 
wywania jednostek i komórek organizacyjnych P rzed­
siębiorstwa,

25) opracowywanie zarządzeń i instrukcji organizacyjnych 
oraz wniosków dotyczących uspraw nień organizacji 
Przedsiębiorstwa,

26) spraw ow anie nadzotyt nad przestrzeganiem  obowiązu­
jących schematów, regulam inów organizacyjnych i re ­
gulam inów pracy,

27) analiza kosztów Przedsiębiorstw a, przy współudziale 
zainteresow anych kom órek organizacyjnych Zarządu 
Przedsiębiorstw a,

28) dokonywanie analizm ekonomicznej działalności P rzed­
siębiorstwa,

29) przeprow adzanie badań statystycznych oraz kontrola 
prawidłowości i term inowości opracowania sprawozdań 
i zestawień statystycznych, sporządzonycn przez jed ­
nostki organizacyjne P rzedsiębiorstw a oraz sporządza­
nie zbiorczych spraw ozdań na szczeblu Przedsiębior­
stwa, opiniowanie tych sprawozdań, zestaw ianie ich 
i uzgadnianie,

39) prowadzenie prac badawczych i studiów  przy w spół­
udziale zainteresow anych jednostek i kom órek orga­
nizacyjnych Przedsiębiorstw a,

31) organizowanie sprawozdawczości, analiza i ocena eko­
nomicznych efektów  współzawodnictwa,

*
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32) kontrola w ykonania uchwal, zarządzeń w ładz nadrzęd­
nych oraz zarządzeń pokontrolnych itp.,

33) współudział w organizowaniu narad  produkcyjnych 
w Przedsiębiorstw ie i oddziałach,

34) prowadzenie spraw  związanych z konferencjam i sam o­
rządów robotniczych, rad  robotniczych w jednostkach 
organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

35) prowadzenie kontroli w ew nętrznej, j
36) opracowywanie planu akcji socjalnej i nadzór nad jego 

realizacją,
37) kontrola działalności akcji socjalnej podległych jedno­

stek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
38) sprawozdawczość zbiorcza akcji socjalnej,
39) organizowanie i kontrola kolonii letnich,
40) prowadzenie spraw  przyjm ow ania, zw alniania, przeno­

szenia i aw ansow ania pracow ników  jednostek  organi­
zacyjnych Przedsiębiorstw a będących w  nom enklatu­
rze Przedsiębiorstw a,

41) prow adzenie spraw  osobowych pracowników  Z ałęądu  
Przedsiębiorstw a,

42) prowadzenie ew idencji pracowników  jednostek orga­
nizacyjnych Przedsiębiorstw a będących w  nom enkla­
turze Zarządu Przedsiębiorstw a,

43) nadzór nad przestrzeganiem  socjalistycznej dyscypliny 
pracy zgodnie z regulam inem  pracy,

44) zapew nienie dopływu nowych kad r pracow ników  
Przedsiębiorstw a,

45) kontrola właściwego zatrudnienia i w ykorzystania ab ­
solwentów szkół wyższych i średnich oraz kursów, 
opieka nad tym i absolw entam i oraz w yznaczenie p ra ­
cowników do szkolenia zawodowego,

46) ew idencja k ad r rezerwowych,
47) nadzór nad przyjm owaniem  i zatrudnieniem  w P rzed­

siębiorstw ie kobiet w ciąży, inw alidów  itp., kontrola 
w ykonania zarządzeń w  tym  zakresie,

48) kontrola angażowania pracow ników  zgodnie z ta ry fi­
katorem ,

49) ew idencja pracowników  Przedsiębiorstw a zwolnionych 
w arunkow o lub całkowicie od obowiązującego ta ry fi­
katora,

50) prowadzenie sta tystyki i sprawozdawczości kadrow ej,
51) wnioskowanie -  w  spraw ach karno-dyscyplinam ych 

w odniesieniu do pracowników  Przedsiębiorstw a w  po ■ 
rozum ieniu z zainteresow anym i kom órkam i organiza­
cyjnym i i radą zakładową,

52) opiniowanie wniosków w spraw ach rozdziału nagród,
53) nadzór nad p racą kom órek kadrow ych w  Oddziałach 

Przedsiębiorstw a, |
54) prowadzenie spraw  wojskowych.

samodzielne stanowisko Radcy Prawnego.

§  11 .
Do zakresu czynności radcy praw nego należy:

1) zastępstwo i ochrona interesów  przedsiębiorstw a przed 
kom isjam i arbitrażow ym i i przed sądam i w  postępo­
w aniu upom inawczym  i nakazowym  oraz kierow anie 
spraw  do arbitrażu,

2) prowadzenie spraw  w ynikłych z nieszczęśliwych w y­
padków  i awarii,

3) w ystępow anie w im ieniu jednostek organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a przed kom isjam i i sądami w II in ­
stancji,

4) prowadzenie spraw  pracowniczych, a mianowicie 
ochrona interesów  przedsiębiorstw a w  spraw ach p rze­
ciwko pracownikom  o stra ty  i szkody Przedsiębiorstw a

. przez nich spowodowane U w spraw ach wytoczonych 
przez pracow ników  przeciwko Przedsiębiorstw u,

5) opiniow anie i sporządzanie umów najm u i dzierżawy,
6) udzielacie opinii i porad praw nych na żądanie poszczę- I 

g ó ^ y ch  kom órek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
7) sporządzanie projektów  wniosków o przekazyw anie 

nieruchomości na cele Przedsiębiorstw a i wniosków

wywłaszczeniowych oraz zastępstwo Przedsiębiorstw a 
w postępow aniu wywłaszczeniowym,

8) prow adzenie spornych spraw  opłat i podatków, spor­
nych spraw  z PZU i zastępstwo Przedsiębiorstw a w są­
dach ubezpieczeń,

9) prowadzenie spraw  organizacyjno-praw nych P rzedsię­
biorstw a, załatw ianie wpisów do re jestru  P rzedsię­
biorstw , prow adzenie spraw  przejm ow ania na własność 
Skarbu Państw a Przedsiębiorstw ,

10) w spółdziałanie przy zaw ieraniu planowych umów, 
umów eksploatacyjnych, technicznych itp. oraz udzie­
lanie opinii i porad praw nych  w  tym  zakresie,

11) prowadzenie spraw  egzekucyjnych, sądowych i a rb i­
trażowych.

Dział Finansowo-K sięgowy.
§ '  12 .

Do zakresu czynności działu Finansowo-Księgowego n a­
leży ;

1) planow anie finansowe,
2) kontrola w ykonaw stw a planów  finansowych,
3) finansow anie inw estycji scentralizow anych i zdecen­

tralizow anych jednostek organizacyjnych P rzedsiębior­
stwa,

4) analiza działalności finansow ej Przedsiębiorstw a,
5) kontrola ubezpieczeń rzeczowych i społecznych jedno­

stek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
6) prow adzenie kasy i likw idatury  Zarządu P rzedsiębior­

stwa,
7) p lanow anie kasowe i sprawozdawczość z w ykonania 

p lanu  kasowego,
8) załatw ianie wszelkich operacji bankow ych dotyczących 

Przedsiębiorstw a,
9) prowadzenie rozliczeń z pracow nikam i z ty tu łu  zadłu­

żeń pobianych zaliczek itp.,
10) opracowanie prelim inarzy (planów) Przedsiębiorstw a 

i kontrola ich w ykonania,
11) spraw y ubezpieczeń rzeczowych i społecznych P rzed­

siębiorstwa,
12) prow adzenie rozliczeń z dłużnikam i i wierzycielam i,
13) nadzór nad przestrzeganiem  dyscypliny finansowej,
14) prowadzenie rachunkowości i sprawozdawczości do­

tyczącej Przedsiębiorstw a,
15) obliczanie i sporządzanie list w ypłat dla pracowników  

Przedsiębiorstw a,
16) spraw y podatku od w ynagrodzeń i sporządzanie w y­

p ła t zasiłków rodzinnych,
17) analiza rachunkow a i m erytoryczna spraw ozdań finan ­

sowych jednostek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
18) sporządzanie zbiorczych spraw ozdań finansow ych na 

podstaw ie spraw ozdań indyw idualnych tych jednostęjc,
19) prowadzenie analitycznej i wydzielonej, syntetycznej 

księgowości inw estycyjnej,
20) sporządzanie spraw ozdań finansowych,
21) kontrola działów finansow o-księgowych w podległych 

jednostkach organizacyjnych P rzedsiębiorstw a oraz 
instruk taż pod względem praw idłow ości księgowania 
i zachowania dyscypliny finansowej,

22) analiza rachunkow a i m erytoryczna spraw ozdań ko­
sztowych jednostek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

23) prowadzenie rachunkowości budżetowej akcji socjal­
nej i sprawozdawczości budżetowej,

24) finansow anie placów ek socjalnych oraz dokonyw anie 
m anipulacji budżetowych i kasowych,

25) gospodarka funduszam i a w  szczególności:
a) funduszem  rozwoju Przedsiębiorstw a,
b) funduszam i inw estycyjno-rem ontowym i,
c) innymi funduszam i celowymi,

26) opracowywanie wniosków podziału .zysku Przedsiębior­
stwa,

27) ustalanie norm atyw ów  środków obrotowych,
28) odprowadzanie kw ot na rzecz Zjednoczenia,
29) rozliczenie z budżetem  terenowym ,
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30) finansow anie kapitalnych rem cntów,
31) kontrola stosowania przepisów  dewizowych w zagra­

nicznych przewozach towarowych i pasażerskich,

Samodzielna Sekcja ogólna.

§ 13.
Do zakresu czynności samodzielnej sekcji ogólnej należy:

*1) prowadzenie spraw  adm inistracji budynków,
2) zaopatryw anie Zarządu Przedsiębiorstw a w sprzęt i po­

moce biurow e oraz prowadzenie inw entarza,
3) nadzór nad higieną pomieszczeń biurowych,
4) gospodarka paliwem  stałym, energią elektryczną 

i cieplną,
5) prowadzenie spraw  odzieży służbowej, ochronnej oraz 

nadzór w tym  zakresie nad jednostkam i organizacyj­
nymi Przedsiębiorstw a,

0) prowadzenie spraw  ochrony tajem nicy służoowej,
7) prowadzenie re jestru  skarg i zażaleń,
3) gospodaika nieruchomościam i, sprzętem  biurowym , te ­

lefonami, pieczęciami itp.,
9) prowadzenie kancelarii ta jnej i sek re taria tu  Zarządu 

Przedsiębiorstw a,
10) obsługa centrali telefonicznej, dalekopisu,
11) prowadzenie biblioteki oraz zakup książek i czasopism,
12) prowadzenie kancelarii ogólnej oraz archiw um  Zarzą­

du Przedsiębiorstw a i nadzór nad organizacją arch i­
wów w jednostkach organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

13) prowadzenie hali maszyn,
14) udział w  planow aniu w ydatków  Przedsiębiorstw a,
15) nadzór nad konserw acją i rem ontem  maszyn biuro- , 

wych,
16) u trzym anie pomieszczeń i obiektów adm inistracyjnych,
17) prowadzenie spraw :

a) przydziału i zużycia opału,
b) przydziału etatów  i gospodarki samochodami oso- i 

bowymi,
c) pokoi gościnnych, pomieszczeń noclegowych pracow - i 

ników PKS,
18) nadzór i kontrola kom órek ogólnych w Przedsiębior­

stwie,
19) gospodarka m akulaturą ,
20) nadzór nad ochroną m ajątku  Przedsiębiorstw a,
21) prowadzenie kontroli wew nętrznej.

samodzielna Sekcja Kontroli Eksploatacji. 

§ 14.
Do zakresu czynności Samodzielnej Sekcji K ontroli Eks­

ploatacji należy:

1. W zakresie przewozów pasażerskich:
1) kontrola dowodów rachunkow ych za przewóz osób,
2) kontrola rachunków  oddziałów za kredytow ane należ­

ności MON i FWP,
3) kontrola rozliczeń z P. P. i T. „O rbis”, „Lot” i innym i 

za przedsprzedaż biletów  PKS,
4) kontrola opłat skarbow ych od kw itów  bagażowych 

i biletów  bagażowych,
5) dokonyw anie rew izji kas biletowych, konduktorskich 

i „O rbisu”,
6) w ystaw ianie rachunków  różnicowych, wskazywanie 

nadp łat i uzgadnianie likw idacji należności z księgo­
wością,

7) załatw ianie wniosków interw encyjnych między oddzia­
łam i za sprzedane bilety,

8) załatw ianie spraw  reklam acyjnych o zwrot należności 
za bilety niew ykorzystane i m ylnie obliczone,

9) spraw dzanie i zatw ierdzanie zamówień kas biletowych, 
konduktorskich, „O rbisu” i innych na bilety i druki 
ścisłego zarachowania,
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10) prowadzenie ew idencji (hipoteki) zapasu, obrotu bile­
tów, druków  ścisłego zarachow ania oraz druków  sprze­
dażnych przydzielonych poszczególnym kasom,

11) uzgadnianie z zaopatrzeniem  kw artalnych zapotrzebo­
w ań druków  oraz zatw ierdzanie zamówień oddziałów 
na druki,

12) kontrola prawidłowego stosowania przepisów o ińka-« 
sie bankowym,

13) prowadzenie dochodzeń w ynikających ze stw ierdzo­
nych nadużyć oraz dostarczanie m ateria łu  dowodowe­
go dla odpowiednich instancji,

14) instruk taż w  zakresie stosowania postanow ień taryfo­
wych oraz przepisów rachunkowo-kasow ych,

15) opracowywanie wniosków oraz projektów  zm ian i uzu­
pełnień do przepisów  służbowych z zakresu rachunko 
wo-kasowego w przewozach pasażerskich,

16) opracowywanie projektów  zm ian i uzupełnień posta­
nowień taryfowych.

2. W zakresie przewozu ładunKÓw:
17) kontrola prawidłowości fak turow ania usług w przewo­

zie ładunków  i w  ekspedycji,
18) kontrola stanu gotówkowego i zabezpieczenia podręcz­

nych kas na PDD, Tom. Linii Reg. itp.,
19) kontrola opłat skarbow ych od dowodów przewozowych,
20) kontrola rozliczania czeków bankowych,
21) kontrola rozliczeń usług w ykonanych przez placówki 

spedycyjne, linie regularne i PDD,
22) współudział w załatw ianiu  reklam acji taryfow ych,
23) kontrola prawidłowości i kom pletności dokum entacji 

eksploatacyjnej (kart drogowych, zleceń, rachunków, 
listów przewozowych itp.),

24) kontrola stosowania i zużycia druków  ścisłego zara­
chowania,

25) współudział w załatw ianiu spraw  reklam acji o zwrot 
nadp łat w ruchu towarowym  i spedycji,

26) wnioskowanie w spraw ach w ystaw iania przez oddziały 
rachunków  różnicowych na niedobory z not uznanio­
wych, na ujaw nione nadpłaty  oraz kontro la ich w y­
konania,

27) prowadzenie dochodzeń w ynikających ze stw ierdzo­
nych nadużyć oraz dostarczanie m ateria łu  dowodowego 
dla odpowiednich instancji,

28) instruktaż w zakresie prawidłowego stosowania posta­
nowień taryfowych, przepisów rachunkow o-kasow ych 
oraz udział w szkoleniu i egzam inow aniu kandydatów  
na stanow iska fakturzystów  i konduktorów  ruchu to­
warowego,

29) współudział przy ustalaniu  form  i trybu  rozliczeń 
w projektach umów przewozowo-spedycyjnych,

30) sporządzanie spraw ozdań statystycznych (miesięcz­
nych — okresowych) z działalności samodzielnej sekcji 
kontroli docnodów w  zakresie operacji gotówkowo-bi- 
letowych w ruchu osobowym, tow arow ym  i wyników 
przeprow adzonych rew izji autobusowych,

31) kontrola przechow yw ania przedm iotów  znalezionych 
i prowadzenie rozliczeń z tego tu tu łu ,

32) zamawianie, ew idencja i kontro la biletów  służbowych 
i bezpłatnych,

33) opiniowanie obsad stanow isk kasjerskich  uczestnicze­
nie w  szkoleniu i egzam inowaniu kandydatów  na sta­
nowiska kasjerów , fakturzystów , konduktorów  Up.,

34) współżycia z inym i działam i w spraw ach:
a) otw ierania, zabezpieczania i likw idacji kas,
b) zm iany przepisów  dla kas i oddziałów,

35) ustalanie planów  rew izji i kontroli dla rewizorów i in ­
nego personelu uprawnionego do kontroli przez P rzed­
siębiorstwo,

36) analiza sprawozdań, protokołów i raportów  z rew izji 
kas, prawidłowego fakturow ania, opracowyw ania za­
rządzeń i poleceń dla oddziałów oraz wnioskowanie 
w tym  zakresie do poszczególnych kom órek Zarządu 
Przedsiębiorstw a,

37) prowadzenie kontroli wew nętrznej.
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B. — KGulÓRKI ORGANIZACYJNE PODLEGŁE 
Z-CY DYREKTORA PRZEDSIĘBIORSTWA

Dział Przewozów i Spedycji.

§ 15.
Do zakresu czynności Działu P rzew ozow i Spedycji należy:

1. W zakresie służby rew izorskiej:
a) wyznaczanie planów, kontrola ich wykonania, nadzór 

i koordynacja pracy rewizorów zatrudnionych w Za­
rządzie Przedsiębiorstw a i oddziałach,

b) planow anie i organizowanie masowych kontroli tech­
nicznej ekspl. pojazdów i współudział w przeprow a­
dzaniu wym iany rewizorów między województwami,

c) planowanie, kontrola przebiegu i w ykorzystania samo­
chodów funkcyjnych (rewizorskich),

d) kontrola prawidłowego i term inowego dokonywania 
rozliczeń z biletów  rewizorskich,

e) instruk taż w zakresie ta ry f w szczególności p raw idło­
wego fak turow ania usług przewozowych,

f) in struk taż w zakresie sposobu w ykryw ania nadużyć 
pasażerskich i towarowych,

g) analiza protokołów  i raportów  z rewizji autobusów 
i samochodów ciężarowych i podejm owanie odpowied­
nich środków,

h) kontrola przebiegu ściągania należności za ujaw nione 
przejazdy bezbiłetowe,.

i) opiniowanie obsad stanow isk rewizorskich, uczest­
nictwo w  szkoleniu i egzam inowaniu rewizorów,

j) współudział w organizowanych przez Przedsiębiorstw o 
naradach  rewizorskich.

2. W zakresie ogólnym :
1) opracowanie w porozum ieniu z terenow ym i komisjam i 

koordynacji przewozów:
a) s tru k tu ry  i lokalizacji ładunków,
b) potrzeb przewozowych i ich pokrycia,
c) pracy przewozowej,

2) analiza i kontrola w ykonania planów  oraz analiza 
w skaźników kosztowych przewozów tow arow ych i spe­
dycji,

3) analiza i kontrola pracy w terenie,
4) koordynacja przewozów,
5) analiza w ykorzystania taboru ciągnącego, przyczep 

i wywrotek,
6) inicjatyw a, instruk taż i naclzór w zakresie usług spe­

dycyjnych a w szczególności:
a) organizacja nadania i odoioru przesyłek,
b) organizacji ładunków  zbiorowych (kolejowych i sa­

mochodowych),
c) organizacji miejscowego przewozu drobnicy PDD 

i p rzesyłek  całopojazdowych ze szczególnym 
uw zględnieniem  przewozów scentralizowanych,

d) organizacji przewozów zamiejscowych (wykorzysta­
nie próżnych przebiegów samochodów ciężarowych, 
organizacja tow arow ych linii regularnych, w ykorzy­
stanie przyczep ciężarowych oraz organizowanie 
przewozów w zastępstw ie PKP,

e) .organizacji kompleksowej obsługi przewozowo-spe- 
dycyjnej,

f) organizacji przewozów specjalnych (ładunki ciężkie, 
przeprow adzki itp.),

g) organizacji p rac ładunkowych,
h) organizacji czynności pomocniczych jak:

— organizowanie m agazynów przeładunkow ych,
— właściwa eksploatacja sprzętu i urządzeń przeła­

dunkowych itp.,
— konwojowanie, zabezpieczenie, ubezpieczenie ła ­

dunków itp.,
7) opracowyw anie wytycznych zaw ierania umów przez 

oddziały, zatw ierdzanie zaw ieranych umów, kontrola 
realizacji umów z klientam i itp.,

8) zaw ieranie um ów okresowych z usługobiorcami 
w imieniiu Przedsiębiorstw a,

9) pośredniczenie przy zaw ieraniu umów na zagraniczne 
przewozy ładunków  i przyjm ow anie zleceń,

10) organizow anie i kierow anie zbiorowymi przewozami 
i spedycją w ram ach specjalnych akcji przewozowych,

11) załatw ianie reklam acji przewozowo-spedycyjnych,

j
i

12) wnioskowanie w spraw ach rozmieszczania, rozdziału 
i delegowania taboru,

13) nadzór i instruk taż w zakresie prawidłowego stosowa­
nia postanow ień ta ry fy  tow arow ej i spedycji oraz obo­
w iązujących przepisów w zakresie, działalności prze- 
wozowo-spedycyjnej,

14) opracowyw anie w ytycznych i kierunków  polityki' 
transportow ej Oddziałów PKS,

15) terenow a analiza zapotrzebowania na usługi transpdr- 
towo-^pedycyjne, opracowyw anie wniosków w zakre­
sie rozwoju placówek i agend PKS itp.,

16) projektow anie nowych i ulepszonych form  usług prze­
wozowo-spedycyjnych, ich organizacja, kontrola i an a­
liza wykonania*

17) w spółpraca z terenow ym i władzam i, w szczególności 
z kom isjam i koordynacji przewodów,

18) współpraca z innym i rodzajam i transportu  (kolej, że­
gluga, transport samochodowy branżowy i własny),

19) organizowanie usług transportow o-spedycyjnych zle­
conych przez Prezydium  lub Zjednoczenie oraz nadzór 
nad w ykonyw aniem  tych usług przez Oddziały,

20) planowanie i opiniowanie celowości zakupów taboru, 
sprzętu i urządzeń transportow o-spedycyjnych i uczest­
nictwo przy ich rozdziale,

21) współczynnik w  opi chowaniu planów  rozwoju i powo­
ływ ania now jch  jednostek PKS,

22) współudział z działem ekonomicznym przy opracowy­
w aniu planów  eksploatacyjnych,

23) ustalanie wykazów odległości i podziału na strefy 
przewozowe,

24) organizow anie i nadzór nad w spółpracą z klientam i, 
przyjm owanie zleceń, w ystaw ianiem  rachunków , prze­
strzeganiem  term inowości i jakości w ykonywanych 
usług oraz inkasa należności za usługi itp.,

25) prowadzenie statystyki i sprawozdawczości przewozo- 
wo-spedycyjnej,

26) opracowywanie projektów  zm ian i uzupełnień posta­
nowień taryfowych,

27) współudział w organizowaniu szkolenia personelu dzia­
łu przewozów i spedycji,

28) prowadzenie kontroli w ew nętrznej.
29) analiza i kontrola w ykonania planów  oraz analiza 

wskaźników  kosztowych
30) prowadzenie statystyki i sprawozdawczości przewo­

zów pasażerskich,
31) wnioskowanie w spraw ach zakupu, rozmieszczenia, 

rozdziału i delegowania taboru,
32) współudział przy opracowyw aniu planów  eksploatacyj­

nych,
33) ustalanie rezerw y taborow ej itp.,
34) organizowanie przewozu osób w zastępstw ie kolei, 

przewozów turystycznych itp.,
35,1 opracowywanie w porozum ieniu z terenow ym i kom i­

sjami koordynacji przewozów, .zagadnień z zakresu po­
toków pasażerskich, ich k ierunków  i nasilenia,

36) badanie opłacalności eksploatowanych linii autobuso­
wych,

37) urucham ianie nowych i kasowanie istniejących regu­
larnych linii autobusowych, w porozum ieniu z Prezy­
dium W. R. N. i Zjednoczeniem,

38) opracowyw anie rozkładów jazdy oraz ich zmian,
39) prowadzenia spraw  taryfow ych kom unikacji pasażer­

skiej, a w szczególności:
a) sprawdzanie, akceptacja tabel opłat,
b) koordynacja opłat przewozowych itp,

40) nadzór i instruk taż w zakresie prawidłowego stosowa­
nia postanow ień taryfy  pasażerskiej oraz obow iązują­
cych przepisów  w zakresie działalności przewozów pa­
sażerskich,

41) prow adzenie spraw  reklam acji dotyczących przewozów 
pasażerskich,

42) przygotowanie i zaw ieranie umów z koleją i pocztą na 
przewóz osób i przesyłek pocztowych,



43) organizow anie przewozów pracowniczych, masowych 
i zaw ieranie umów na tego rodzaju przewozy,

44) prowadzenie spraw  ulg przejazdowych,
45) kontrola regularności i punktualności przewozów p a­

sażerskich oraz jakości i k u ltu ry  usług,
46) prowadzenie dochodzeń we w szystkich spraw ach zwią­

zanych z kom unikacją pasażerską,
47) kontrola przystanków , dworców, poczekalni, kas bile­

towych itp.,
48) kontrola pracy, dyżurnych ruchu,
49) zaopatryw anie oraz załatw ianie skarg i zażaleń z za­

kresu  przewozów pasażerskich,
50) współudział w  organizow aniu punktów  noclegowych 

dla kierowców i konduktorów ,
51) pośredniczenie w zaw ieraniu umów na pasażerskie 

przewozy zagraniczne,
52) współudział w organizow aniu szkolenia personelu prze­

wozów pasażerskich,
53) prow adzenie spraw  jakości i ku ltu ry  usług w  przew o­

zach pasażerskich,
54) prowadzenie zm ian i uzupełnień postanow ień ta ry fo ­

wych.

Dział Taboru i Urządzeń Przeładunkow ych.

§ 16.
Do zakresu czynności Działu Taboru i Urządzeń P rzeła­

dunkow ych należy:
1) opracowywanie okresowych zbiorczych planów  w za­

kresie:
a) napraw  głównych i OG pojazdów samochodowych,
b) gotowości technicznej,
c) bilansu taboru,
d) urządzeń przeładunkow ych,

2) prowadzenie ew idencji taboru  oraz ^rządzeń przeła­
dunkowych,

3) organizow anie taboru  z dostaw  i nap raw  oraz w spół­
udział w rozdzielnictw ie taboru  i urządzeń pomiędzy 
oddziały Przedsiębiorstw a,

4) prowadzenie spraw  wyposażenia pojazdów,
5) sporządzanie sprawozdawczości z sytuacji taborow ej,
6) ustalanie metod i organizow anie prac m ających na celu 

podniesienie gotowości technicznej taboru, na podsta­
wie przeprow adzonych analiz,

7) prowadzenie gospodarki taborow ej w  skali Przedsię­
biorstwa,

8) in terw encje w spraw ach reklam acji w  zakresie b ra ­
ków i uszkodzeń taboru  nowego względnie po n ap ra ­
wach,

9) analizow anie przyczyn i podejm ow anie wniosków 
w  spraw ach nieosiągania przebiegów m iędzynarodo­
wych taboru

10) prow adzenie spraw  elim inacji i kasacji pojazdów sa­
mochodowych,

11) prowadzenie sp raw  olicznikowania taboru,
12) kontrola zużycia ogumienia i m ateriałów  pędnych,
13) organizow anie napraw  głównych zespołów,
14) prowadzenie spraw  kierowców w  zakresie zagadnień 

technicznych,
15) wyposażenie i gospodarka urządzeniam i przeładunko­

wymi,
16) m echanizacja urządzeń przeładunkow ych,
17) przeprow adzanie kontroli jakości i term inowości w y­

konyw anych przeglądów  technicznych na stacjach 
obsługi,

18) kontrola taborow ej dokum entacji technicznej w Przed­
siębiorstwie,

19) podejm ow anie wniosków dotyczących uspraw nienia or­
ganizacji obsług technicznych i napraw ,

20) współudział w kontroli realizacji p lanu  OG pojazdów 
w Oddziałach,

21) orzecznictwo techniczne w zakresie aw arii, wypadków 
samochodowych i reklam acji, przygotow yw anie wnio- | 
sków do roszczeń wobec osób winnych,

22) kontrola przebiegów m iędzynapraw czych taboru  po OG 
i GM,

23) kontrola czynności zdawczo-odbiorczych związanych 
z dostawą i odbiorem taboru  w ZNS,
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24) współudział w  kontroli stanu m ateriałów  technicznych 
i części zam iennych w m agazynach oddziałów,

25) kontrola w arunków  parkow ania pojazdów w oddzia­
łach,

26) kontrola stanu technicznego i wyposażeni? pojazdów 
samochodowych w Oddziałach i placówkach tereno­
wych,

27) kontrola w arunków  pracy taboru w terenie i podejm o­
w anie wniosków w tym  zakresie,

28) techniczne przygotowanie taboru do akcji masowych,
29) instruk taż organów  kontroli technicznej w oddziałach,
30) załatw ianie spraw  dochodzeń technicznych,
31) organizowanie i udział w akcji przeci w aw aryjnej na 

terenie Przedsiębiorstw a,
32) prow adzenie rejestrów  aw aryjnych, zestawień s tra t itp.,
33) sporządzanie doniesień o aw ariach, udział w komisjach 

aw aryjnych oraz prowadzenie ksiąg dochodzeń w ypad­
kowych i aw aryjnych,

34) kw alifikow anie pojazdów do pracy po przeglądzie tech­
nicznym i przekazyw anie ich do dyspozycji pionu 
eksploatacji,

35) współudział nad realizacją zakupów inw estycyjnych 
w zakresie taboru  i urządzeń przeładunkowych,

36) zbiorcza sta tystyka i analiza sprawozdawczości z za­
kresu taboru i urządzeń przeładunkowych,

37) prowadzenie spraw  rejestrac ji taboru,
38) prowadzenie kontroli wew nętrznej,
39) nadzór nad organizacją służby dyspozytorskiej w Od­

działach,
40) kontrola w eryfikacji k a rt drogowych,
41) kontrola umów pracy kierowców i konduktorów  auto­

busowych,
42) kontrola w arunków  pracy taboru  w  terenie.

Dział Techniczny.
§ 17.

Do zakresu czynności Działu Technicznego należy:
1) opiniowanie pod względem technicznym  wniosków do­

tyczących otw ierania nowycn jednostek organizacyj­
nych Przedsiębiorstwa,

2) ustalanie metod i nadzór nad organizacją pracy stacji 
obsługi,

3) nadzór nad gospodarką stacji obsługi,
4) ustalanie zasad procesów technologicznych stacji 

obsługi oraz instruk taż i kontrola w tym  zakresie,
5) ustalanie metod prowadzenia i obiegu dokum entacji

0 stacjach obsługi oraz instruk taż i kontrola w tym  
zakresie,

6)‘ analiza kosztów własnych stacji obsługi,
7) współudział przy ustalaniu  planów  obsług technicznych,
8) instruk taż i kontrola realizacji planów  obsług tech­

nicznych i napraw  taboru  oraz urządzeń obsługowo- 
naprawczych,

9) ustalanie zasad, nadzór i kontrola gospodarki m ateria­
łowej, a w szczególności, kontrola zużycia części za­
m iennych, m ateriałów  technicznych regeneracji części 
itp.,

10) prowadzenie spraw  m etalizacji natryskow ej (organiza­
cja i nadzór),

11) prowadzenie ew idencji maszyn, obiektów zaplecza 
technicznego, urządzeń obsługi i napraw y,

12) prowadzenie spraw  upłynniania i elim inacji maszyn
1 urządzeń,

13). prowadzenie zagadnień paszportyzacji,
14) ustalanie zasad gospodarki energetycznej i cieplnej,
15) koordynacja i kontrola planów  rzeczowo-finansowych 

kapitalnych rem ontów maszyn i urządzeń,
16) współudział w tw orzeniu K lubów T i R oraz opieka 

nad nimi,
17) ustalanie kierunków  rozwoju racjonalizacji i w ynalaz­

czości pracowniczej oraz opracowyw anie wytycznych 
planów, instruktaż, analiza i kontrola w tym za­
kresie,

18) rozpowszechnianie projektów  racjonalizatorskich i w y­
nalazczości pracowniczej, pomoc i opieka w ich rea li­
zacji,
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19) współpraca ze stow arzyszeniam i naukow o-techniczny­
mi (NOT i S. i T. Kom.) oraz związkam i zawodowymi 
w  zakresie wynalazczości pracowniczej,

20) prowadzenie spraw  niepraeow niczyeh wynalazków, wzo­
rów użytkowych, udoskonaleń technicznych i uspraw ­
nień, odstąpionych przez inne zakłady pracy i osoby 
postronne,

21) ustalanie zasad i metod rozwoju postępu technicznego 
oraz in struk tażu  w tym  zakresie,

22) opracowywanie planów  postępu technicznego, nadzór 
i kontrola ich realizacji,

23) opracowyw anie dokum entacji technicznej na przyrzą­
dy i urządzenia diagnostyczne, obsługow o-napraw cze 
oraz rozpowszechnianie stosowania tych przyrządów,

24) opracowanie pro jektów  planów  prac norm alizacyjnych 
Przedsiębiorstw a,

25) uzgadnianie pro jektów  norm  zakładowych,
26) opracowyw anie względnie uzgadnianie norm, ew iden­

cja i kontrola ich stosowania,
27) organizow anie szkolenia pracow ników  Przedsiębiorstw a,
28) opracowyw anie planów  szkolenia pracowników, kon­

trola ich realizacji,
29) opracowyw anie kierunków  i metod szkolenia w e­

w nątrz zakładowego i kursowego z oderw aniem  od 
pracy, dla jednostek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

30) kontrola właściwego zatrudnien ia absolwentów  szkół 
wyższych, średnich kursów  itp.,

31) analizow anie i wnioskowanie w  sprawacli szkolenia 
kieroweów,

32) analizow anie w yników  szkolenia i podejm ow anie w nio­
sków w tej dziedzinie,

33) opracowyw anie norm  zużycia m ateriałów ,
34) rozdzielnictwo urządzeń technicznych i organizowanie 

wyposażenia oddziałów w  maszyny, urządzenia obsłu­
gow o-napraw cze itp.,

35) organizow anie gospodarki zespołami samochodowymi,
36) nadzór i kontro la działalności W ojewódzkiej Składnicy 

Zaopatrzenia,
37) przeprow adzanie kontroli jakości i term inowości w y­

konyw anych przeglądów  technicznych na stacjach 
obsługi,

38) prow adzenie zbiorczej sprawozdawczości i statystyki 
w zakresie technicznym , szkolenia zawodowego,

39) analiza spraw ozdań i podejm ow anie wniosków w  tym  
zakresie,

40) prow adzenie kontroli w ew nętrznej,
41) opracowyw anie planów  inw estycyjnych oraz planów  

w ykonaw stw a dotyczących prac budow lanych w  za­
kresie inw estycji scentralizow anych i zdecentralizow a­
nych,

42) opracowyw anie wniosków inw estycyjnych,
43) w spółpraca przy opracowyw aniu dokum entacji p raw ­

nej,
44) lokalizacja budów,
45) sta tystyka i sprawozdawczość inw estycji scentralizo­

w anych i zdecentralizow anych,
46) realizacja inw estycji budow lanych zakupu taboru, m a­

szyn i urządzeń,
47) uzgadnianie inw estycji w Z. Z. A. B.,
48) spraw dzanie i uzgadnianie z w ykonaw cam i kosztory­

sów i projektów ,
49) zaw ieranie umów z przedsiębiorstw am i o w ykonanie 

robót,
50) opracowyw anie planów  pracy i harm onogram ów  in ­

westycyjnych,
51) analiza realizacji planów,
52) spraw y przestrzegania lim itów  i kontrola rachunków,
53) nadzór nad realizacją budów,
54) prow adzenie spraw  zlecania dokum entacji technicznej,
55) sporządzanie założeń projektów  i przygotow ywanie ich 

do zatw ierdzenia przez KOPI,
56) w spółpraca z Oddziałem  B anku Inwestycyjnego,
57) zgłaszanie wniosków o dofinansow anie i przerzuty,

58) planow anie rem ontów  obiektów  w łasnych lub znajdu­
jących się w długoletniej dzierżawie (w granicach re ­
m ontów kapitalnych),

59) planow anie m ateriałow e i finansow e rem ontów  bu­
dynków,

60) usta lan ie system u w ykonaw stw a remontów,
61) przygotow yw anie dokum entacji i kosztorysów napraw  

kapitalnych i adaptacji budynków,
62) kontro la w ykonaw stw a robót rem ontow o-budow lanych 

w  terenie,
63) kontrola zestaw ień potrzeb m ateriałow ych jednostek 

organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
64) ocena w ykonanej dokum entacji technicznej,
65) spraw dzanie kosztorysów urzędowych i zatw ierdzanie 

ich w  granicach przyznanych lim itów  oraz nadzór nad 
term inow ym  w ykonaw stw em  dokum entacji technicz­
nej,

66) opracowyw anie umów z wykonawcami,
67) sporządzanie kosztorysów i przekazyw anie ich wyko­

nawcom,
68) udział w kom isjach technicznych dla dokonyw ania od­

bioru,
69) przygotowanie dokum entacji i kosztorysów napraw  

kapitalnych i adaptacji budynków,
70) uzgadnianie z inspektorem  nadzoru i przedsiębiorstw a­

mi budow lanym i i montażowymi kosztorysów robót 
dodatkowych,

71) koordynowanie, ogólne kierow nictw o i kontrola dzia­
łalności służby bhp w  jednostkach organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a oraz w ydaw anie doraźnych zarządzeń 
pokontrolnych,

72) opracowyw anie wniosków do pro jektów  przepisów  
w spraw ie bhp oraz instrukcji wykonawczych,

73) opracowyw anie program ów  i planów  oraz szkolenie 
pracowników  w zakresie bhp,

74) pomoc przy organizow aniu gabinetów  i kącików  ochro­
ni' pracy,

75) analizow anie przyczyn wypadkowości przy pracy i cho­
rób zawodowych,

76) w ydaw anie zarządzeń powypadkowych oraz udział 
w dochodzeniach dla ustalenia przyczyn wypadków 
śm iertelnych i masowych,

77) opracowyw anie w ytycznych dla sporządzania planów 
nakładów  na bhp oraz kontro la ich realizacji,

78) opracowyw anie pro jektów  norm  stosowania i zużycia 
odzieży specjalnej, obuwia, sprzętu ochrony osobistej, 
itp-,

79) opiniowanie pro jektów  planów  budowy lub przebudo­
wy obiektów i urządzeń z punktu  w idzenia wymagań 
bhp,

80) inicjowanie, popieranie i popularyzow anie ruchu racjo­
nalizatorskiego i współzawodnictwa w zakresie bhp,

81) współpraca z placówkam i naukowym i, ze związkami 
zawodowymi oraz z państwowym i organam i inspekcji 
pracy i inspekcji san itarnej w  zakresie rozwiązywania 
zagadnień dotyczących postępu w  dziedzinie bhp,

82) organizow anie ochrony przeciwpożarowej w jednost­
kach organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

83) nadzór nad  gospodarką sprzętu przeciwpożarowego 
(uzupełnienia, w ym iana, napraw y, konserw acja sprzę­
tu  itp.),

81) w ydaw anie w ew nętrznych instrukcji przeciwpożaro­
wych,

85) instruktaż, prowadzenie zajęć praktycznych - -  ćw i­
czebnych i szkolenie w  zakresie p-poż.,

86) sporządzanie rozdzielników na sprzęt przeciwpożarowy,
87) analiza przyczyn pow staw ania pożarów i podejm ow a­

nie środków  zapobiegania pożarom,
88) kontrola i nadzór w zakresie ochrony przeciw pożaro­

wej,
89) w ydaw anie zarządzeń pokontrolnych!
90) prowadzenie kontroli wew nętrznej,
91) prow adzenie spraw  T. O. P. L.
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UCHWAł A Nr 276/XXIII/60

P.^zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie
z dnia 26 w rześnia 1960 r.

w sprawie przeklasyfikowania Oddziałów Wojewódzkiego 
Przedsiębiorstwa PKS w Oświęcimiu i Żywcu.

Działając na podstaw ie art. 53 ust. 4, pkt. 3 ustaw y z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. Ustaw  Nr 5, 
poz. 16), § 3 s ta tu tu  W ojewódzkiego P rzedsiębiorstw a P ań ­
stwowej K om unikacji Samochodowej w K rakow ie i § 6 
części I regulam inu organizacyjnego tego przedsiębiorstw a 
oraz stosownie do wniosków b. ZO PKS z dnia 16. VI. 
1959 r. N r 72/293/59 i Z jednoczenia PK S z dnia 30. I. 1960 r. 
N r 0.1/2/8/9/60 — Prezydium  Wojewódzkie] R ady Narodowej 
m, K rakow ie postanaw ia:

§ 1.
1) Przeklasyfikow ać Oddział (osobowo-towarow o-spedy- 

^ jjn y ) W ojewódzkiego P rzedsiębiorstw a P. K. S. 
w Oś ./ięcim iu z  k lasy I i-e j na Oddział W. P. P. K. S. 
(osobowo-towarowo-spedycyjny) klasy I-szej.

2) P rzeklasyfikow ać Oddział (osobowo-towarowo-spedy­
cyjny) W ojewódzkiego P rzedsiębiorstw a P. K. S. 
w Żywcu z klasy IU -ej na Oddział (osobowo-towaro- 
wo-spedycyjny) W. P. P. K. S. krasy il-g ie j.

§  2 .
U chw ała wchodzi w życie ż dniem  1 stycznia 1961 r.

§ 3.
W >konanie niniejszej uchw ały powierza się kierownikowi 

W ydziału K om unikacji Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej.

Sekretarz Prezydium  
mgr Maksymilian Budziwojski

150

Przew odniczący Prezydium  
Józef Nagórzański

Lp. Siedziba
Spółki Powiat

Cel wzgl. 
charak ter 

spółki

Data
zatwierdź.

sta tu tu

1. M uchówka Bochnia m elioracyjna 3. 6. 1960
2. K rólówka . y> 8. 6. 1960
3. Suwczyn Brzesko >r 25. 7. 1960
4. Żmiąca. Limanowa 55 21. 5. 1960
5. Swięcice Miechów tj 21. 5. 1960
6. Skawice '21. 5. 1960
7. Komorów 55 21. 5. 1960
8. Ilkowice 55 21. 5. 1960
9. Słaboszów 55 21. 5. 1960

10. Gdywałd Nowy Targ 55 21. 5. 1960
11. Grywałd „ 21. 5. 1960
12. Tuchów Tarnów }) 21. 5. 1960
13. Gdanka . 8. 6. 1960
14. Łukow a , 55 8. 6. 1960
15. Łękawica ,, 55 25. 6. 1960
i 6. Głębó .yice - Wadowice , , 25. 6. 1960

OGŁOSZENIF

Wydziału Gospodarki Wudnej Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Krakowie
z dnia 30. w rześnia 1960 r.

o zatwierdzeniu statutów Spółek Wodnych

Na podstaw ie art. 222, pkt. 5 i 142 ustaw y wodnej z dnia 
19. w rześnia 1922 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 574 z 1928 r.) i na 
zasadzie Uchwały N r 526 Rady M inistrów  z dnia 2. sierpnia 
1954 r. (M onitor Polski N r A-78, poz. 919) ogłasza się:

1J Decyzją W ydziału Gospodarki W odnej Prezydium  
W. R. N. zostały zatw ierdzone następujące S ta tu ty  Spó­
łek W oanych dla budowy, eksploatacji i konserw acji 
urządzeń w odno-m elioracyjnych:

2) S tatu ty  wym ienionych Spółek zaw ierają między inny ­
mi postanow ienia określające podane wyżej nazwy 

i siedziby, cel względnie charak ter Spółki, oraz posta­
nowienia w następującym  brzm ieniu:

W alne Zgrom adzenie tworzą wszyscy członkowie Spółki.
W alne zgromadzenie jest najwyższym  organem, k tóry  

ustala ogólny kierunek i program  działalności Spółki przez 
postanowienie o:

1) zm ianie statu tu ,
2) rozwiązaniu i likw idacji Spółki,
3) wyborze członków do organów Spółki,
4) wysokości w ynagrodzenia dla przewodniczącego i in ­

nych członków' spółki,
5) ustanow ieniu budżetu i program u robót,
6) zatw ierdzaniu przedłożonych przez Zarząd rocznych 

. sprawozdań, rachunków  budżetu i bilansu,.
7) powzięciu ucm vały o w ystąpieniu o k redyt i ustalenie 

jego górnej granicy, .
ii) zatw ierdzeniu wewnętrznego regulam inu przedstaw io­

nego przez Zarząd,
9) w ynagrodzeniu dla p łatnych funkcjonariuszów  Spółki 

(np. dla rachm istrza, technika spólkowego itp.),
10) powzięciu uchw ał w pozostałych spraw ach Spółki 

w sposób zgodny z niniejszym  sta tu tem  i ustawą.
Dla podjęcia uchwal w  spraw ach w ym ienionych w pktach

4—7 i 9 W alne Zgrom adzenie, członków wino być zwołane 
przynajm niej raz w roku.

W alne zgromadzenie członków zwołuje zarząd, jeżeli in ­
teres Spółki tego wymaga, lub gdy 1/3 członków Spółki za­
żąda tego piserm re z podaniem  celu. Jeżeli Zarząd w ciągu 
2-ch miesięcy wniosku nie uwzględni, wówczas do zwołania 
W alnego Zgrom aolenia zobowiązana jest w ładza nadzorcza.

Protokoły obrad zgromadzenia członków w raz z uchw a­
łami w pisuje się do osobnej księgi protokołów.

K ierow nik W ydziału Gospodarki W odnej 

m gr inż. Józef Fiszer

Prenum erata roczna w ynosi 18 zł — Półroczna 10 zł
W szelkie należności z tytu łu  prenum eraty, ogłoszeń oraz- z zakupna  
poszczególnych  egzem plarzy uiszczać należy do N arodow ego Banku  
Polsk iego Oddział IV Kraków na konto ur 708-95/^-308 Dział 5 Roz­
dział 17, oochody budżetu terenow ego. — R eklam acje z powodu n ie ­
otrzym ania poszczególnych num erów  D ziennika U rzędow ego w ojew . 
Rady Hiarod. należy w nosić n iezw łocznie po otrzym aniu następnego  
k olejnego numeru. P óźniejsze reklam acje będą uw zględnione tylko  
po uiszczeniu ceny reklam ow anego numeru. — Drobne ogłoszenia  
o utracie dokum entów : ryczałt 10,50 zł od jednego dokum entu oraz 

po 1.50 zł od każdego dalszego dokum entu.
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