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146 — Uchwata Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
v/ Krakowie z dnia 11 lipca 1960 r. w sprawie prze-
ksztatcenia Wojewodzkiej Poradni Zdrowia Psychicz-
nego w Krakowie na Wojewo6dzka Przychodnie Zdro-
wia Psychicznego.

1 — Uchwata Nr 274/XXI11/60 z dn. 26. IX. 1960 r. w spra-
wie ustalenia szczeg6towego zakresu dziatania i or-
ganizacji wewnetrznej Wydziatu Finansowego Prez.
WRN w Krakowie.

148 — Uchwata Nr 275/XXI111/80 Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie z dnia 26. IX. 1960 r.

146
UCHWALA Nr 185/XVI11/60

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 11 lipca 1960 r.

w sprawie przeksztatcenia, Wojewo6dzkiej Poradni Zdrowia
Psychicznego w Krakowie na Wojew. Przychodnie Zdrowia
Psychicznego.

»..Dziatajac na podstawie postanowien art. 53 ustawy z dnia
25 stycznia /1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16)
§ 22 instrukcji Nr 12/58 Ministra Zdrowia z 3. Ill. 1958 r.
w sprawie organizacji opieki zdrowotnej otwartej (Dz. Urz.
Min. Zdrowia Nr 6. poz. 24) i instrukcji Nr 65/57 Ministra
Zdrowia z dnia 4. XIl. 1957 r. (Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr
23/57) Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej postana-
wia co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 1 lipca 1960 r. przeksztatca sie Wojewo6dzka Po-
radnie Zdrowia Psychicznego w Krakowie na Wojewddzka
Przychodnie Zdrowia Psychicznego.

§ 2.

Przychodnia obejmie zakresem dziatania czynnosci, nale-
zace dotychczas do Poradni, a wiec leczenie i sprawowanie
opifiki nad chorymi z zaburzeniami psychicznymi, zapobie-
Sanie powstawaniu tych choréb, a takze udzielanie $wiad-
czen konsultacyjnych,

5 3
Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego jest sa-
modzielng jednostka budzetowg i podlegaé bedzie bezpo-
Srednio Wydziatowi Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej.

§ 4.
Strukture organizacyjng oraz szczegOtowy zakres dziatania
Przychodni okresla statut, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaly.

§ 5.

Wytacza sie z zakresu dziatania Wojewddzkiej Przychodn\
Specjalistycznej sprawy wchodzace obecnie w zakres dzia-
tania Wojew. Przychodni Zdrowia Psychicznego oraz fgczace
sie z tymi sprawami sprawy finansowe i administracyjne.

§ 6.
Wykonanie niniejszej uchwaty zleca sie Wydziatowi Zdro-
wia | Opieki Spotecznej Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Na-
rodowej.

Przewodniczacy Prezydium
wz. mgr Czestaw Studnicki
Z-ca Przewodn. Prezydium

Sekretarz Prezydium
mgr Maksymilian Budziwojski

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa Panstwowej Komu-
nikacji Samochodowej w Krakowie.

149 — Uchwata Nr 276/XXII1/60 Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Krakowie z dnia 26. 1X. 1960 r.
w sprawie przekwalifikowania Oddziatdéw Wojewddz-
kiego Przedsiebiorstwa PKS w Os$wiecimiu i Zywcu.

150 — Ogtoszenie Wydziatu Gospodarki Wodnej Prezc dium
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie z dnia
30. IX. 1960 r. o zatwierdzeniu statutow Spdtek Wod-
nych.

Zatgcznik do uchwaty Nr 185/XVII/60 Prezydium W. R. N.
w Krakowie z dnia 11 lipca 1960 r.

STATUT

Wojewodzkiej Przychoani' Zdrowia Psychicznego
w Krakowie.

I. Zakres ogélny

8

1 Wojewodzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego zwana
dalej ,przychodnig” jest zaktadem spotecznym stuzby zdro-
wia, ktorej zadaniem jest leczenie i sprawowanie opieki nad
chorymi z zaburzeniami psychicznymi, zapobieganie powsta-
waniu tych choréb, a takze udzielanie Swiadczen konsulta-
cyjnych.

2. Terenem dziatalnosci przychodni jest obszar wojewo6dz-
twa krakowskiego.

3. Przychodnia stanowi ,parat pracy wojewddzkiego in-
| spektora psychiatrycznego, bedacego dyrektorem przychodni.

§ 2.
Przychodnia jest samodzielng jednostka organizacyjng
i budzetowg — podlegta bezposrednio Wydziatlowi Zdrowia
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowe].

|
§ 3

Do zadan przychodni nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie pomocy lekarskiej chorym, a w razie potrzeby
kierowanie ich do odpowiednich zaktadéw opieki zdrowotnej
zamknietej,

2) leczenie i sprawowanie opieki nad chorymi wypisanymi
ze szpitali i sanatoriow dla nerwowo i psychicznie chorych
oraz nad chorymi, ktédrzy nie wymagaja leczenia szpital-
nego

3) orzekanie o stanie zdrowia chorych,

4) organizowanie i prowadzenie zatrudnienia przewlekle
chorych we witasnych zaktadach terapii praca, a takze wspét-
dziatanie z innymi zaktadami pracy w sprawach zatrud-
nienia tych chorych,

5) wspotpraca w zakresie profilaktyki, leczenia i opieki
nad psychicznie chorymi — ze specjalista wojewddzkim,
Instytutem Psychoneurologicznym, z innymi instytucjami
naukowymi, zaktadami spotecznymi stuzby zdrowia, a takze
z wihadzami, urzedami, instytucjami dziatajagcymi na obsza-
rze wojewddztwa,

6) wykonywanie kontroli i prowadzenie instruktazu w sto-
sunku do zaktadéw opieki zdrowotnej otwartej, przeznaczo-
nych dla psychicznie chorych i alkoholikéw,

7) organizowanie i prowadzenie oSwiaty sanitarnej w za- '
kresie psychiatrii i walki z alkoholizmem.



2 Dziennik Urzedowy W. R. N

I1. Struktura organizacyjna

§ 4

1) Na czele przychodni stoi dyrektor, ktéry jako Woje-
wodzki Inspektor Lecznictwa Psychiatrycznego reprezentuje
przychodnie i jest odpowiedzialny za nalezyte jej funkcjo-
nowanie. Dyrektora przychodni powotuje, awansuje i od-
wotuje Prezydium WRN.

2) Na czele sekcji i dziatow poradni stojg ich kierownicy
podlegli bezposrednio dyrektorowi.

3l Prace personelu pielegniarskiego i pomocniczego orga-
nizuje i kontroluje przetozona pielegniarek podlegta bezpo-
Srednio dyrektorowi.

4) Dyrektor przychodni jest bezposSrednim przetozonym
wszystkich pracownikdw przychodni.

5) Szczegotowy podziat czynnosSci miedzy poszczegélnych
pracownikow przychodni okre$li regulamin wewnetrzny
ustalony przez dyrektora przychodni.

§ 5
1 Przychodnia dzieli si¢ na nastepujagce komorki organi-
zacyjne:

1) Poradnie specjalistyczne:
a) poradnia dla dorostych
b) poradnia dla dzieci i miodziezy
c) poradnia przeciw-alkoholowa
d) poradnia zaburzen mowy

2) Gabinet terapii ruchowej
3) Sekcja readaptacji pacjentow
4) Sekcja rejestracji dokumentacji i statystyki
5) Sekcja metodyczno-organizacyjna
6) Sekcja budzetowo-gospodarcza
2. Ponadto w ramach przychodni dziata komisja lekarska.
3. Dyrektor moze w ramach przydzielonych dla przychodni
etatow tworzy¢ dalsze dziaty, sekcje wzgl. stanowiska pracy,
przy czym dzial moze by¢ utworzony, jezeli zakres jego
spraw wymaga co najmniej 5-osobowej obsady, a sekcja je-
zeli zakres jej spraw wymaga 3—5-cio osobowej obsady,
w pozostatych wypadkach tworzy sie odpowiednie stano-
wiska pracy.

I1l. Szczeg6towy zakres dziatania

§ 6.
Do zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegdl-
nosci:

1) Badanie i leczenie chorych w zakresie swej specjalnosci
oraz kierowanie ich w razie potrzeby do zakltadéw opieki
zdrowotnej zamknietej.

2) Utrzymywanie statego kontaktu leczniczego z chorymi,
ktdrzy wymagajg okresowej kontroli i aktywnej opieki przy-
chodni.

3) Sprawowanie w razie potrzeby nad chorymi opieki do-
tyczacej ich potrzeb socjalno-bytowych, a takze zapewnie-
nie im pomocy prawnej.

4) Udzielanie lekarzom kierujacym do przychodni chorych
konsultacji w zakresie rozpoznania oraz postepowania lecz-
niczego w przypadkach watpliwych, badz trudnych diagno-
stycznie.

§ 7
Do zadanh gabinetu terapii ruchowej nalezy wykonywanie
na zlecenie lekarzy przychodni zabiegéw leczniczych.

§ 8.
Do zadan dziatu readaptacji pacjentdw nalezy wspétdzia-

tanie z zaktadami pracy, spétdzielniami inwalidzkimi, ze-

spotami chatupniczymi i innymi zaktadami pracy w spra-
wach zatrudniania pacjentow.
§ 9

Do zadan rejestracji dokumentacji i statystyki nalezy

w szczeg6lnosci:

il) rejestrowanie chorych,

2) prowadzenie kartoteki
przychodni,

3) zbieranie, segregowanie i przechowywanie dokumentacji
chorych,

4f zbieranie i zestawianie danych statystycznych z dzia-
talnosci przychodni,

chorych bedacych pod opieka

Nr 18, poz. 146—147,

5) przygotowywanie dokumentacji chorych dla komisji
lekarskiej, a takze wykonywanie dla niej innych czynnosci
kancelaryjnych,

6) prowadzenie archiwum historii chordb.

§ 10.

Do zadan sekcji metodyczno-organizacyjnej nalezy:

1) Analiza materiatdw statystycznych witasnych oraz otrzy-
manych z poradni zdrowia psychicznego oraz na ich pod-
stawie opracowywania wnioskéw dla potrzeb przychodni
wiasciwego terenowo wydziatu zdrowia, oraz Instytutu Psy-
choneurologicznego.

2) Wspotdziatanie z wiasciwymi zaktadami spotecznymi
stuzby zdrowia przy organizowaniu na terenie wojewo6dztwa

1zaktadéw opieki zdrowotnej otwartej leczacych chorych psy-
chicznie i alkoholikéw.

3) Organizowanie i prowadzenie doszkalania fachowych
pracownikéw poradni zdrowia psychicznego i przeciw-alko-
holowych.

4) Organizowanie i prowadzenie o$wiaty sanitarnej w za-
kresie psychiatrii i walki z alkoholizmem.

§ 11.
1 Do zadan komisji lekarskiej nalezy w szczegdlnosci:

a) orzekanie o niezdolno$ci do pracy os6b znajdujacych
sie pod opiekag przychodni,

b) .orzekanie o koniecznosci zmiany pracy lub zawodu
chorego,

c) rozpatrywanie wnioskdw na leczenie w sanatoriach
dla nerwowo chorych.

2. W sktad komisji wchodzg: 2 lekarze przychodni, przy
czym jeden z tych lekarzy powinien by¢ dyrektorem przy-
chodni i jednocze$nie przewodniczacym komisji.

3. Komisja lekarska petni swe czynnosci w godzinach za-
je¢ przychodni.

§ 12.

Do zadan sekcji budzetowo-gospodarczej nalezy w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie projektow planu gospodarczego przy-
chodni,

2) opracowywanie projektu budzetu przychodni i jego wy-
konywanie,

3) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej, analitycznej oraz
sporzadzanie bilanséw okresowych,

4) sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej,

5) planowanie kasowe i prowadzenie kasy,

6) prowadzenie drukéw Scistego zarachowania,

7) zaopatrywanie przychodni w leki, sprzet medyczny, ma-
teriaty gospodarcze i biurowe, odziez ochronng, opat itp.
oraz prowadzenie magazynu gospodarczego,

8) prowadzenie spraw inwestycji i remontéw pomieszczen
przychodni,

9) prowadzenie inwentarza przychodni,

10) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) utrzymywanie nalezytego stanu sanitarno-higienicz-
nego przychodni,

12) zabezpieczenie pomieszczen i
przed pozarem i kradzieza,

13) prowadzenie kancelarii przychodni.

urzadzen przychodni

—
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UCHWALA Nr 274/XXI111/60

Prezydium Wojewo0dzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 26 wrzesnia 1960 r.

w sprawie ustalenia szczeg6towego zakresu dziatania i or-
ganizacji wewnetrznej Wydziatlu Finansowego Prezydium
W. R. N. w Krakowie

Prezydium- Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie
dziatajagc na zasadzie art. art. 53, 54 i 59 ustawy z dnia 25
stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16)
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 1958 r.
w sprawie zasad tworzenia wydziatbw przez prezydia rad
narodowych iDz. U. Nr 25 poz. 103) oraz w oparciu o wy-
tyczne Ministerstwa Finanséw, a to zarzadzenia Nr 76 z dnia
7. V1. 1958 r- w sprawie zakresu dziatania i organizacji we-



Nr 18, poz. 147

whnetrznej wydziatéw finansowych prezydiéw rad narodo-
wych pkt | § 1—4, ora- zarzadzenia Nr 125/60 z dnia 18. VI.
1960 r. w sprawie zakresu dziatania i organizacji wewnetrz-
nej wydziatébw finansowych prezydiéw rad narodowych
w zakresie spraw karnych skaiuowych &8 =4 i w nawia-
zaniu do swej uchwaty Nr 131/IV/58 z dnia 23 czerwca 1958
w sprawie utworzenia wydziatbw w Prezydium Wojewd6dz-
kiej Rady Narodowej w Krakowie postanawia.

§ 1.

Ustali¢ szczegotowy zakres dziatania i organizacje we-
wnetrzng Wydzialu Finansowego Prezydium W. R. N. jak
w statucie tego Wydziatu stanowigcym zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§ 2.

Dotychczasowy statut organizacyjny Wydzialu Finanso-
wego, bedacy zatgcznikiem Nr 1 do uchwaly Prezydium
W. R. n. w Krakowie Nr 170/XIX/58 z dnia 28. VII. 1958
traci swg moc obowigzujgca.

§ 3.

Wykonanie uchwaty zleci¢ Kierownikowi Wydziatu Finan-
sowego Prezydium W. R. N.

S 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Sekretarz Prezydium
Mgr Maksymilian Budziwojski

Przewodniczacy Prezydium
Jozef Nagorzanski

Zatgcznik do uchwaty Nr 274/XXI11/60
Prezydium W. R. N. w Krakowie
z dnia 26 wrzes$nia 1960 r.

STATUT

Wydziatu Finansowego Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Krakowie.

I. Zakres dziatania

§ 1.

Do zakresu dziatania Wydziatu Finansowego Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej nalezy:

1) Pobér dochodéw budzetu centralnego i budzetow tere-
nowych od jednostek gospodarki uspotecznionej, likwidacja
mienia przechodzacego na rzecz Panstwa oraz szczeg6lny
nadzor podatkowy;

2) finansowanie podlegtych radom narodowym przedsie-
biorstw, jednostek dziatajacych wg. zasad rozrachunku go-
spodarczego, jednostek i zaktadow budzetowych oraz kon-
trola gospodarki finansowej tych przedsiebiorstw, jednostek
i zaktadow;

3) wymiar i pobor podatkéw i optat od jednostek gospo-
darki nieuspotecznionej i od ludnosci oraz zwalczanie prze-
stepstw podatkowych | gospodarczych;

4) sporzadzanie projektu jednostkowego budzetu woje-

wodzkiego i zbiorczego budzetu wojewddztwa oraz wyko-
nywanie jednostkowego budzetu wojewo6dzkiego i kontrola

przebiegu wykonania budzetow rad narodowych stopnia
nizszego;

5) orzecznictwo w | instancji w sprawach karnych, dewi-
zowych;

6) orzecznictwo w Il instancji w sprawach karnych skar-

bowych, w ktoérych w | instancji orzekajg wydziaty finan-
sowe prezydiow rad narodowych szczebla nizszego;

7) bezposredni nadzor, instruktaz i inspekcja wydziatow
finansowych prezydiow rad narodowych szczebla nizszego
w zakresie zatatwiania spraw karnych — skarbowych;

8) wspotdziatanie z organami dochodzenia, organami pro-
kuratury i sagdami w zakresie spraw karnych — skarbowj”ch.

W powyzszym zakresie Wydzial Finansowy Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej nadzoruje, instruuje i kon-
troluje prace wydziatow finansowych prezydiéw rad naro-
dowych stopnia nizszego.

Dziennik Urzedowy W. R. N.

Il. Organizacja wewnetrzna.

§ 2.

Wydziat Finansowy dzieli sie na nastepujace oddziaty i re-
feraty oraz stanowiska pracy:

I. Oddziat Dochodoéw Przedsiebiorstw Budzetu Centralnego.

I' Referat orzecznictwa i nadzoru w zakresie naleznosci
budzetowych, przedsiebiorstw centralnych, terenowych
i spotdzielczych.

2. Referat planowania i sprawozdawczos$ci dochodow.

3. Referat likwidacyjny.

Il. Oddziat Dochodéw i Finansowania Przedsigbiorstw Bud-
zetu Terenowego.
1. Referat do spraw przemystu, handlu i ustug.
2. Stanowisko pracy dla spraw rolnictwa i le$nictwa.

3.hReferat do spraw budownictwa i materiatow budowla-
nych.

4. Referat do spraw komunikacji i gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej.

5. Stanowisko pracy do spraw analizy finansowo-ekono-
micznej i rejestru przedsigbiorstw.

I1l. Oddziat Inspekcji Dochodéw t Nadzoru Podatkowego.
1 Referat kontroli przedsiebiorstw.
2. Stanowisko pracy inspekcji ogolne;j.
3. Referat szczeg6lnego nadzoru podatkowego.

1V. Oddziat Dochoddéw z Gospodarki Nieuspotecznionej.

1 Referat podatku gruntowego.

2. Referat podatku obrotowego i dochodowego.
3. Referat podatkéw majatkowych i od ludnosci.
4. Referat planowania i statystyki.

V. Oddziat Poboru Podatkéw7i Optat.

1 {Referat organizacji nadzoru i kontroli poboru podatkow
i optat.
2. Referat rachunkowosci podatkowej.

3. Stanowisko pracy dla spraw orzecznictwa i analizy wy-
nikdw poboru podatkéw.

4. Stanowisko pracy dla

spraw Panstwowego Funduszu
Ziemi.

VI. Oddziat Inspekcji Podaiuéw i Optat.
1 Stanowisko pracy dla spraw instruktazu, oraz inspekcji

podatkéw i optat.
2. Referat informacji podatkowej.

VIl. Oddziat Planowania i Wykonania Budzetu.

1 Referat planowania i analizy wykonania budzetu.

2. Stanowisko pracy dla spraw finansowania inwestycji
i kapitalnych remontow.

3. Stanowisko pracy dla spraw poboru dochodoéw réznych.

VIIl. Oddziat Finansowania Urzadzen Socjalno-Kultural-
nych i Administracji.
1.hReferat finansowania urzadzen socjalnych
nych.
2. Referat etatdw i finansowania administracji.

i kultural-

IX. pddziat Centralnej Ksiegowosci Budzetu i Rewizji Fi-
nansowej.

1. Referat organizacji rachunkowosci budzetowej i rewizji
finansowej.
2. Referat rachunkowosci zhiorczej

X. Oddziat Ogoélny.

Referat Kadr i Szkolenia.

Referat Administracyjny.

. Referat Rachunkowo-kasowy.

Stanowisko pracy do spraw organizacyjnych.
Radcowie do spraw zastepstwa sadowego.

A wNE



4 Dziennik Urzedcwy W. R. N.

XI1. Samodzielny Referat Karno-Skarbowy.
I11. Szczeg6towy zakres dziaiania

§ 3.

Catoscig spraw Wydziatu Finansowego kieruje Kierownik
Wydziatu Finansowego przy pomocy zastepcow.

§ 4,

Kierownik Wydziatu przed powzieciem wazniejszych de-
cyzji zasiega opinii resortowej Komisji W. R. N.

§ 5
Do zakresu dziatania Oddziatu
Budzetu Centralnego nalezy:

— Organizowanie poboru dochodéw budzetowych od jed-
nostek gospodarczych rozliczajagcych sie z budzetem central-
nym oraz nadzo6r nad poborem tych dochodéw dokonywa-
nym przez wydziaty finansowe prezydidw rad narodowych
stopnia nizszego.

— Organizowanie poboru podatkéw obrotowego, od ope-
racji nietowarowych i dochodowego oraz réznic budzeto-
wych (réznic cen) od przedsiebiorstw spdétdzielczych oraz
nadzor nad poborem tycn podatkéw, dokonywanym przez
wydziaty finansowe prezydiow rad narodowych stopnia niz-
szego.

— Organizowanie poboru podatkéw obrotowego i od ope-
racji nietowarowych oraz roznic budzetowych (réznic cen)
od jednostek gospodarczych rozliczajgcych sie z budzetami
terenowymi oraz nadzdér nad poborem tych podatkéw doko-
nywanym przez wydziaty finansowe prezydiéw rad narodo-
wych stopnia nizszego.

—aOrzecznictwo w zakresie podatku obrotowego, od ope-
racji nietowarowych i roznic budzetowych od wszystkich
panstwowych jednostek gospodarczych i spotdzielczych, po-
datku dochodowego od spétdzielczoSci oraz wptat z zysku
przedsiebiorstw rozliczajagcych sie z budzetem centralnym.

— Kontrola nadrzednych jednostek rozliczajagcych sie
w zakresie wptat z zysku.

— Udzielanie ulg w sptacie i umarzaniu zobowigzan z ty-
tutu podatku obrotowego od operacji nietowarowych, do-
chodowego od spétdzielczosci, wptat z zysku i réznic budze-
towych (r6znic cen) przypadajacych od wszystkich jednostek
gospodarczych za wyjatkiem zobowigzan z tytutu wpftat
z zysku od jednostek gospodarczych rozliczajacych sie z bud-
zetami terenowymi.

— Opracowywanie zbiorczych planéw podatkowych i nie-
podatkowych naleznosci budzetowych od jednostek gospo-
darczych rozliczajgcych sie z budzetem centralnym i z bud-
zetami terenowymi, oraz od spoétdzielczych jednostek gospo-
darczych.

— Analiza wykonania planéw wymienionych pod punktem
jak wyzej, oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycz-
nej w tym zakresie.

— Sporzadzanie sprawozdan z zakresu rejestracji podat-
kowej, oraz rachunkowos$ci dochodéw panstwowych.

— Orzecznictwo i sprawowanie nadzoru w zakresie zabez-
pieczenia i likwidacji majatkow, oraz spraw majatkowych
przechodzacych na rzecz Panstwa z tytutu: przepadku spad-
kow, darowizn, zapis6w, zrzeczen oraz majatkéw i roszczen
objetych przepisami dekretu z dnia 8 marca 1946 r. 0 ma-
jatkach opuszczonych i poniemieckich, likwidacja depozy-
tow, z tatwianie umorzen prywatno-prawnych wierzytelno-
$ci panstwowych.

Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:

Dochodow Przedsiebiorstw

1 Referat orzecznictwa i nadzoru w zakresie naleznosci

budzetowych przedsiebiorstw centralnych, terenowych i spot-
dzielczych, do ktérego nalezy:

a) organizowanie poboru podatkéw obrotowego, od ope-
racji nietowarowych, dochodowego od spétdzielczosci, oraz
réznic budzetowych od wszystkich jednostek gospodarczych
jak réwniez naleznosci z tytutu wptat z zysku od przedsie-
biorstw rozliczajagcych sie z budzetem centralnym,

b) nadzdér nad poborem okreslonym w pkt. a) naleznosci
budzetowych, dokonywanym przez powiatowe i miejskie
wydziaty finansowe,

c) orzecznictwo i nadzér w zakresie prawidlowego stoso-
wania przepisow dotyczacych tych naleznosci,

d) udzielanie ulg i umarzanie powyzszych naleznosci,
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e) kontrola nadrzednych jednostek rozliczajgcych sie w za-
kresie wptat z zysku.

2. Referat planowania i sprawozdawczos$ci dochodéw, do
ktérego nalezy :

a) opracowywanie zbiorczych planéw podatkowych i nie-
podatkowych naleznosci budzetowych od jednostek gospo-
darczych rozliczajacych sie z budzetem centralnym i z bud-
zetami terenowymi oraz od spotdzielczych jednostek gospo-
darczych,

b) analiza wykonania planéw wymienionych pod pkt. a),
oraz sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w tym
zakresie,

c) sporzqdzanie sprawozdan z zakresu rejestracji podat-
kowej oraz rachunkowosci dochoddw panstwowych.

3. Referat likwidacyjny, do ktérego nalezy:

a) przewtaszczanie nieruchomos$ci opuszczonych na wia-
sno$¢ Panstwa,

b) wydawanie majatkow opuszczonych w trybie sagdowym
i administracyjnym,

c) realizacja roszczen Skarbu PafAstwa z tytutu naktadow
okupanta,

d) wykonanie orzeczen sgdowych i administracyjnych
orzekajacych przepadek na rzecz Skarbu Panstwa majgtkow
oraz dowodoéw rzeczowych,

e) regulowanie sytuacji prawnej nieruchomosci odstepcoéw
od narodowosci polskiej w okresie okupacji w przypadkach
braku orzeczen o przepadku, gdy majatek zostat zajety lub
gdy toczyto sie postepowanie karne, ktore nie wyjasnito sy-
tuacji takich majatkow,

f) zatatwianie wszelkich czynnosci zwiazanych z przyjmo-
waniem na rzecz Skarbu Panstwa spadkow bezdziedzicz-
nych, darowizn i zapisow,

g) nadzoér i pomoc w zakresie likwidacji i zagospodaro-
wania wszelkiego rodzaju mienia (ruchomego i nierucho-
mego) przypadiego Skarbowi Panstwa,

h) umarzanie prywatno-prawnych wierzytelnosci panstwo-
wych oraz nadzor w tym zakresie nad organami | instancji,

i) likwidacja naleznosci z tytutu uzytkowania przedsie-
biorstw oraz remanentéw towarowych odnosnie przedsie-
biorstw opuszczonych i poniemieckich,

j) dochodzenie nalezno$ci za braki lub bezprawnie zbyte
ruchomos$ci opuszczone i poniemieckie oraz za remanenty
towarowe.

Do zakresu dziatania Oddziatu Dochodéw i Finansowania
Przedsigebiorstw Budzetu Terenowego nalezy:

— Planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczen przed-
siebiorstw terenowych rozliczajagcych sie z jednostKowym
budzetem wojewo6dzkim jak réwniez nadzor w tym zakresie
wydziatdw finansowych prezydiéw rad narodowych nizszego
stopnia.

— Organizowanie poboru dochodéw budzetowych od jed-
nostek gospodarczych rozliczajgcych sie z budzetami tere-
nowymi- oraz nadzdér nad poborem tych naleznosci dokony-
wanym przez wydziaty finansowe prezydiow rad narodo-
wych stopnia nizszego.

— Sprawy prowadzenia rejestracji podatkowej przedsie-
biorstw rozliczajacych sie z budzetami terenowymi.

— Prowadzenie rejestru przedsiebiorstw panfnstwowych
rozliczajgcych sie z budzetami terenowymi oraz kontrola
przestrzegania dyscypliny rejestrowej w bankach i przed-
siebiorstwach.

— Prowadzenie rachunkowos$ci i pobor naleznosci od
przedsigbiorstw rozliczajgcych sie z jednostkowym budzetem
wojewodzkim oraz nadzor i instruktaz w tym zakresie wy-
dziatow flnansowych prezydiow rad narodowych nizszego
stopnia. 1!

— Udzielanie ulg w sptacie naleznosci z tytutu podatku
obrotowego, od operacji nietowarowych, réznic budzetowych
(réznic cen i roznic wyrownawczych), wptat z zysku i nad-
wyzek srodkow obrotowych przypadajacych’ od jednostek
gospodarczych rozliczajagcych sie z budzetami terenowymi.

— Opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budzetu
wojewodzkiego oraz analiza i ocena budzetéw rad narodo-
wych w zakresie przedsiebiorstw, jednostek, zakladow i za-
dan budzetowych gospodarki narodowej (Dziat ).

— Przeprowadzanie analizy wykonania budzetu wojew6dz-
kiego, preliminarzy gospodarstw pomocniczych i srodkéw
specjalnych, ujmowanie tych analiz w odpowiednie wnioski
oraz dokonywanie Kkrytycznej oceny przebiegu realizacji
budzetu dla Prezydium W. R. N.
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— Opiniowanie i opracowywanie projektéw uchwat Pre-
zydium W. R. N. w sprawie zwiekszenia i zmniejszenia
zbiorczego budzetu wojewddztwa w zwigzku z przejmowa-
niem lub przekazywaniem zadan i S$rodkéw finansowych
oraz wykonywanie w trybie nadzoru kontroli nad meryto-
rycznymi i formalnymi postanowieniami uchwat prezydiéw
Powiatowych i miejskich rad narodowych w sprawach bud-
zetowych dotyczacych gospodarki narodowej (Dziat I).

— Przeprowadzanie lustracji i kontroli zrédtowej w przed-
siebiorstwach wojewddzkich.
Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:

I Referat do spraw przemystu, handlu i ustug, do ktérego
nalezy:

a) wspdtdziatanie z W. K. P. G., wydziatami,
niami i przedsiebiorstwami przy ustalaniu
i wskaznikow do plandw finansowych,

b) analizowanie i opiniowanie planow i wskaznikow dla
Prezydium W. R. N. i Ministerstwa Finansow,

c) opracowywanie materiatdw do powigzania przedsie-
biorstw z budzetami terenowymi, ustalania podziatu dotacji
wyrownawczej miedzy budzety terenowe,

d) wspdtdziatanie z jednostkami nadrzednyml przedsie-
biorstw z budzetami terenowymi, ustalania podziatu dotacji
zdecentralizowanych i podzialu funduszu amortyzacyjnego,

e) badanie ksztattowania sie wskaznikow ekonomiczno-
finansowych przedsiebiorstw,

f) opracowywanie analiz z wykonywania budzetu i planu
gospodarczego w poszczegdlnych kwartatach,

g) wspotdziatanie przy badaniu, przyjmowaniu i zatwier-
dzaniu sprawozdan finansowych i podziale zysku,

h) opiniowanie dla Prezydium W. R. N. projektow uchwat
w sprawach organizacyjno-ekonomiczno-finansowych przed-
siebiorstw i zjednoczen,

1) przeprowadzanie lustracji mwycinkowych w przedsiebior-
stwach dla potrzeb biezacych oraz inspekcji w wydziatach
finansowych szczebla powiatowego.

j) organizowanie poboru dochodow budzetowych podat-
kowych i niepodatkowych od przedsiebiorstw przemysto-
wych, . handlowych i socjalno-kulturalnych rozliczajacych
sie z budzetami terenowymi, nadzdr nad ich poborem oiaz
udzielanie ulg w ich sptacie oraz umorzen.

2. Stanowisko pracy do spraw Rolnictwa i Le$nictwa, do
ktorego nalezy:

a) wspotdziatanie z W. K. P. G., Wydziatem i Zjednocze-
niem i przedsiebiorstwami przy ustalaniu wytycznych
i wskaznikéw do opracowania planéw finansowych przed-
siebiorstw oraz preliminarzy jednostek, zaktaddw budze-
towych oraz gospodarstw pomocniczych,

b) rozpatrywanie i opiniowanie wstepnych i szczegétowych
planéw finansowych przedsiebiorstw oraz preliminarzy,

c) przygotowywanie koncepcji budzetu Wydziatu dla oceny
realnosci projektu budzetu przedktadanego przez Wvdziat
oraz rozdz'at Srodkéw budzetowych miedzy zadania jednost-
kowego budzetu wojewddzkiego a zadania zbiorczych budze-
tébw powiatéw i miast stanowiacych powiaty,

d) badanie wskaznikow ekonomiczno-finansowych oraz
Przeprowadzanie lustracii wycinkowych przedsiebiorstw,
jednostek i zaktadéw budzetowych,

e) wspotudziat przy badaniu, przyjmowaniu i weryfikacji
sprawozdan finansowych,

f) organizowanie poboru dochodéw budzetowych podat-
kowych i niepodatkowych od przedsigbiorstw wojewodzkich
oraz udzielanie ulg w ich sptacie oraz umorzen,

g) rozpatrywanie, opiniowanie i opracowywanie projek-
tow uchwat Prezydium W. R. N. wr sprawach o otwarcie
i przenoszenie kredytow budzetowych.

h) opracowywanie kwartalnych analiz z wykonania planu
i budzetu.

3. Referat do spraw budownictwa i materiatbw budowla-
nych, do ktérego nalezy:

a) wspotudziat przy ustalaniu wytycznych i
przedsiebiorstw i jednostek budzetowych,

b) rozpatrywanie i opiniowanie projektow planéw finan-
sowych przedsiebiorstw oraz preliminarzy jednostek budze-
towych 1 zjednoczen,

cl badanie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych przed-
siebiorstw i jednostek budzetowych,

_-dll opracowywanie kwartalnych analiz wykonania budzetu
i planu,

zjednocze-
wytycznych

zadan dla
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e) opiniowanie na posiedzeniach Prezydium W. R. N. wnio-
skéw w sprawach organizacyjnych i finansowych przedsie-
biorstw,

f) lustracje wycinkowe przedsiebiorstw,

g) wspotudziat przy badaniu, przyjmowaniu i zatwierdza-
niu sprawozdan finansowych przedsiebiorstw,

h) wspétpraca z W. K. P. G. i Wydziatami Wojewddzkimi
przy ustalaniu pokrycia inwestycji zdecentralizowanych
i podziatu amortyzacji,

1) opiniowanie wnioskdw o otwarcie i przenoszenie kre-
dytow budzetowych, oraz opracowywanie w tej materii
projektow uchwat Prezydium W. R. N.,

-j) organizowanie poboru dochodow budzetowych podatko-

wych 1 niepodatkowych od przedsiebiorstw budowlanych
i biur projektéw, materiatbw budowlanych i remontowo-
budowlanych, rozliczajacych sie z budzetami terenowymi,

orzecznictwo w zakresie tych dochodéw, nadzér nad ich po-
borem dokonywanym przez wydziaty finansowe rad naro-
dowych nizszego szczebla, udzielania ulg w sptacie oraz
umorzen.

4. Referat do spraw komunikacji i gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej, do ktérego nalezy:

a) wspotdziatanie z W. K. P. G. i Wydziatami Resorto-
wymi .przy ustalaniu wytycznych i wskaznikow do plandw
finansowych przedsigbiorstw,

b) rozpatrywanie i opiniowanie wstepnych i szczegdtowych
planéw finansowych przedsiebiorstw oraz preliminarzy jed-
nostek i zadan budzetowych resortu komunikacji, gospo-
darki komunalnej i mieszkaniowej,

c) badanie wskaznikow ekonomicznb-finansowych oraz
przeprowadzanie lustracji wycinkowych przedsiebiorstw
i zaktadow budzetowych,

d) wspotudziat przy badaniu,
sprawozdan finansowych,

e) rozpatrywanie, opiniowanie

przyjmowaniu i weryfikacji

i opracowywanie projek-

tow uchwat Prezydium W. R. N., otwarcie i przenoszenie
kredytéw budzetowych,

f) wspotdziatanie z jednostkami nadrzednymi przedsie-
biorstw przy ustalaniu planéw sfinansowania inwestycji

zdecentralizowanych i podziatu funduszu amortyzacyjnego,

g) opracowywanie analiz z wykonania budzetu i planu go-
spodarczego w poszczegblnych kwartatach,

h) opiniowanie dla Prezydium W. R. N. projektow uchwat
w sprawach organizacyjno-ekonomiczno-finansowych przed-
siebiorstw,

i) organizowanie poboru dochodéw budzetowych podatko-
wych 1 nieDodatkowych od przedsiebiorstw rozliczajgcych
sie z budzetami terenowymi, orzecznictwo w zakresie tych
dochod6éw, nadzér nad ien poborem dokonywanym przez
wydziaty finansowe rad narodowych szczebla nizszego,
udzielanie ulg w sptacie oraz umorzen,

ii finansowanie przedsebiorstw i czuwanie nad prawidto-
woscig finansowania.

5. Stanowisko oracy do spraw analizy finansowo-ekono-
micznej i reiestru przedsiebiorstw, do ktorego nalezy:

a) prowadzenie rejestracji podatkowej przedsiebiorstw
rozliczajgcych sie z budzetami terenowymi,

b) prowadzenie reiestru przedsiebiorstw panstwowyeh ro-
zliczajacych sie z budzetami terenowymi oraz kontrola prze-
strzegania dyscypliny rejestrowej w bankach i przedsie-
biorstwach,

c) prowadzenie rachunkowosci i Dob6r naleznosci od przed-
siebiorstw rozliczaiacvch sie z jednostkowym budzetem wo-
jewodzkim oraz nadzo6r i instruktaz w tvm zakresie wy-
dziatow finansowych prezydiéw rad narodowych nizszego
stopnia,

dl opracowywanie sprawozdarn o dochodach budzetowych
(miesiecznych i kwartalnych) od przedsiebiorstw rozlicza-
jacych sie z jednostkowym budzetem wojewddzkim,

e) opracowywanie zbiorczych analiz ekonomiczno-finan-
sowych o przebiegu realizacji dochodéw i wydatkéw budze-
towych oraz finansowaniu przedsiebiorstw, zaktadow i za-
dan budzetowych,

f) opiniowanie podstawowych aktéw prawnych w spra-
wach organizacyino-ekonomiczno-finansowych panstwowych
przedsiebiorstw terenowych,

g) opraco-wwwanie instrukcji, materiatdw szkoleniowych,
schematow lustrach, tematyki szkoleniowej z zakresu do-
chodoéw i finansowania gosDodarlci narodowej,

h! rozpracowanie zagadnien zlecanych przez Prezydium
W. R. N. i Ministerstwo Finansdw.
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Do zakresu dziatania Oddziatu Inspekcji Dochod6éw i Nad-
zoru Podatkowego nalezy:

Sprawowanie nadzoru i instruowanie oraz udzialanie po-

mocy_ wydziatom finansowym prezydiow rad narodowych

stopnia nizszego w zakresie poboru dochodéw budzetowych
od jednostek gospodarki uspotecznionej.

Dokonywania kontroli w wytypowanych jednostkach go-

spodarki uspotecznionej i w przedsiebiorstwach objetych

szczeg6lnym nadzorem podatkowym, oraz analiza wyni-
kéw kontroli.

Branie udziatu w zatwierdzaniu bilanséw i w komisjach

rewizyjnych panstwowych przedsiebiorstw rozliczajgcych

sie z budzetem centralnym, oraz dokonywanie kontroli

i analizy bilanséw tych przedsiebiorstw.

Zatatwianie spraw szczegb6lnego nadzoru podatkowego

i wspoltpraca w tym zakresie z organami gospodarczymi.

Wspotdziatanie z organami powotanymi do $cigania

i zwalczania naduzy¢ podatkowych i przestepstw gospo-

darczych oraz przeciwdziatanie powstawaniu spraw na

szkode gospodarki narodowej w kontrolowanych przedsie-
biorstwach.

*—Nadz6r i instruktaz w sprawach rejestracji podatkowej
i rachunkowos$ci dochodéw panstwowych, oraz wykony-
wania planéw wptat do budzetu.

Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:

1. Referat kontroli przedsiebiorstw do ktérego nalezy:

a) przeprowadzanie kontroli zrédtowych w wytypowanych
wiekszych jednostkach gospodarczych budzetu centralnego,
budzetu terenowego- i spotdzielczosci,

b) udziat w zatwierdzaniu bilanséw
jednostkach gospodarczych,

¢) instruktaz (w toku wykonywania kontroli zrédtowych)
pracownikow terenowych referatow w zakresie dokonywa-
nia kontroli zrédtowych,

d) pomoc w przypadkach uzasadnionych dla terenowych
referatow w przeprowadzaniu kontroli zrédtowych.

2. Stanowisko pracy inspekcji' ogdlnej do ktérego nalezy:

a) prowadzenie inspekcji terenowych referatéw i wydawa-
nie zarzadzen poinspekcyjnych,

b) nadzér i instruktaz oraz udzielanie pomocy wydziatom
finansowym prezydiow rad narodowych stopnia nizszego
w zakresie poboru dochodéw od jednostek gospodarki uspo-
tecznionej,

¢) badanie bilansow i analiz ekonomicznych nadsytanych
przez zwiazki gospodarcze,

d) nadzor i instruktaz wydziatbw finansowych prezydiow
rad narodowych nizszego stopnia w zakresie prowadzenia
reie%tracji podatkowej i rachunkowosci dochodow panstwo-
wych,

e) wspotdziatanie z organami powotanymi do $cigania
i zwalczania naduzy¢ podatkowych i przestepstw gospodar-
czych.

rocznych w tych

2. Referat szczegdlnego nadzoru podatkowego do ktorego

nalezy:

a) zatatwianie snraw szczeg6lnego nadzoru podatkowego,

bl kontrola produkcji pod wzgledem ilosSci zuzvtych su-
rowcow i wvrohionveh produktéw oraz kontrola ruchu towa-
rowego w przedsiebiorstwach objetych szczeg6lnym nadzo-
rem podatkowym,

cl nadzér nad prawidtowos$cia wptat podatku obrotowego
w kontrolowanych przedsiebiorstwach produkcyjnych.

dl uiawnianie i przeciwdziatanie w S$cistej wsnotnracy
z organami kontrolno-rewizvinymi w powstawaniu naduzv¢
lub strat na szkode gospodarki narodowej w kontrolowanych
przedsiebiorstwach.

Do zakresu dziatania Oddziatu Dochodéw z Gospodarki
Nieuspotecznionej nalezy:

Orzecznictwo i nadz6ér w zakresie wymiaru podatku grun-
towego. optaty elektrvf;kacyinei, melioracyjnej oraz nad-
z6r wntat na fundusz gromadzki.

Orzecznictwo i nadzor w zakresie wymiaru podatku obro-
towego 1 dochodowego od gospodarki nieuspotecznionej.
Obstuga kom-sii odwotawczych.

Czuwanie nad dziatalnoscig i organizacig pracy komisji
podatkowych do spraw podatku obrotowego i dochodo
wego.

Orzecznictwo i nadzér w zakresie wymiaru nndatku od
wynagrodzen, podatku wyréwnawczego, podatkéw ma-
jatkowych, optaty skarbowej, podatkow i optat tereno-
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wych oraz nadzwyczajnego podatku od wzbogacenia-wo-
! jennego.
: Orzecznictwo i
wptat na FGM.
Planowanie podatkowych i niepodatkowych naleznoSci
budzetowych od jednostek gospodarki nieuspotecznionej
i od ludnosci z terenu wojewodztwa oraz zbieranie i opra-
j cowywanie materiatbw ekonomicznych i statystycznych,

jak rowniez sporzadzanie sprawozdawczosci w tym za-
j kresie.

Opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budzetu
wojewodzkiego oraz analizowanie i ocenianie budzetow
rad narodowych siopnia nizszego w zakresie podatkéw
z gospodarki nieuspotecznionej oraz podatkéw i optat
od ludnosci jak réwniez nadzér nad ich wykonaniem.
Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:
| 1 Referat wymiaru podatku ’gruntowego do ktérego na-
ezy:

a) orzecznictwo i nadzdér w zakresie podatku gruntowego
optaty elektryfikacyjnej, melioracyjnej oraz nadzor w za-
kresie wptat na fundusz gromadzki,

b) orzecznictwo w sprawach ulg z tytutu nadzwyczajnych
okolicznosci.

f. Referat podatku obrotowego i dochodowego do ktdérego
nalezy:

a) orzecznictwo i nadzdr w zakresie podatku obrotowego
i dochodowego,

b) obstuga komisji odwotawczej,

c) czuwanie nad dziatalnoscig i organizacjg pracy komisji
podatkowych do spraw podatku obrotowego i dochodowego.

3. Referat podatkow majatkowych i od ludnosci do ktore-
go nalezy:

a) orzecznictwo i nadzor w zakresie wymiaru podatku od
wynagrodzen, podatku wyréwnawczego, podatkow majagtko-
wych, optaty skarbowej, podatkow i optat terenowych oraz
nadzwyczajnego podatku od wzbogacenia wojennego,

b) prowadzenie kontroli notariatow i sadow w zakresie
podatkdw majatkowych i optaty skarbowej,

c) orzecznictwo i nadzor w zakresie wymiaru 'wptat na
FGM

4. Referat planowania i statystyki do ktérego nalezy:

a) zbieranie i anat-zowanie materiatbw ekonomicznych
i statystycznych dotyczacych wymiaru i poboru podatkéw
i innych naleznosci,

b) opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budzetu
wojewoOdzkiego oraz analizowanie i ocenianie budzetéw rad
narodowych stopira nizszego w zakresie podatkéw z gospo-
darki nieuspotecznionej oraz podatkéw i optat od ludnosci,
jak réwniez nadzér nad ich wykonaniem,

c) sporzgdzanie rocznych i okresowych planéw wptyuow
podatkowych i innych naleznosci oraz kontrola ich wyko-
nania,

nadzor w zakresie wymiaru i poboru

d) prowadzenie statystyki wptywoéw podatkowych i in-
nych naleznosci,
e) analizowanie i opracowywanie rocznych i okresowych

sprawozdan,
f) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych.

Do zakresu dziatania Oddzialu Poboru Podatkéw i Optat
nalezy:
. — Organizacja i nadzor poboru podatkéw i innych nalez-
nosci finansowych oraz udzielanie ulg w sptacie podatkow
i optat.
j — Orzecznictwo w sprawach postepowania egzekucyjnego.
, — Analiza wynikéw poboru podatkéw i innych naleznosci
! pienieznych.
i — Nadzor i instruktaz wydziatow finansowych prezydiéw rad
! narodowych stopnia nizszego w zakresie prowadzenia ra-

| chunlﬁowoéci podatkowej i innych naleznosci finanso-
wych.
— Opracowywanie zbiorczych sprawozdan rachunkowych

o dochodach budzetowych w zakresie podatkow i optat.
— Zalatwianie spraw wynagrodzenia procentowego sottysow

za inkaso podatkéw i innych naleznosci finansowych od

mieszkancow wsi.

Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:

1 Referat organizacji, nadzoru i kontroli poboru podatkéw
i optat do ktorego nalezy:

a) organizowanie poboru podatkéw i innych naleznosci,

b) opracowywanie wytycznych w zakresie organizacji in-
kasa i postepowania egzekucyjnego,
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c) udzielanie ulg w sptacie podatkow i optat,

d) dokonywanie umorzen podatkow i optat.

2. Referat rachunkowosci podatkowej do ktérego nalezy:

a) udzielanie wytycznych i instruktazu wydziatom finan-
sowym stopnia nizszego w zaKresie prawadzenia rachunko-
wosci podatkowej i innych naleznosci podatkowych oraz
sprawowanie nadzoru bezposredniego i posredniego w tym
zakresie,

b) opracowywanie zbiorczych sprawozdah rachunkowych
0 dochodach budzetowych w zakresie podatkow i optat,

c) zatatwianie spraw wynagrodzenia procentowego sotty-
sow za inkaso podatkéw i innych naleznos$ci finansowych od
mieszkancow wsi.

3. Stanowisko pracy dla spraw orzecznictwa i analizy wy-
nikdw poboru podatkéw do ktérego nalezy:

a) kontrola i instruktaz referatow poboru podatkéw w wy-
dziatach finansowych prezydiéow rad narodowych stopnia
nizszego,

b) prowadzenie analizy wynikéw poboru podatkéw i in-
nych naleznosci pienieznych oraz oceny pracy aparatu in-
kasowego i egzekucyjnego,

c) orzecznictwo w sprawach postepowania egzekucyjnego.

4. Stanowisko pracy dla spraw Panstwowego Funduszu
Ziemi, do ktorego nalezy:

a) sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji wptat na
Panstwowy Fundusz Ziemi,

b) prowadzenie sprawozdawczosu naleznosci Panstwowe-
go Funduszu Ziemi.

IIDo_ zakresu dziatania Oddziatu Isnspekcji Podatkéw i Optat

nalezy:

— Nadz6r i instruktaz oraz udzielanie pomocy wydziatom
finansowym prezydiow rad narodowych stopnia nizszego
w zakresie wymiaru i poboru podatkéw i optat oraz in-
nych naleznosci finansowych.

—Wspotdziatanie z wojewddzkimi inspektorami kontrolno-
rewizyjnymi przy prezydiach wojewo6dzkich rad narodo-
wych oraz z innymi organami powotanymi do $cigania
i zwalczania naduzy¢ podatkowych i przestepstw gospo-
darczych.

—Przyjmowanie i zbieranie informacji podatkowych oraz
innych materiatéw niezbednych dla wymiaru podatku
obrotowego i dochodowego od gospodarki nieuspotecznio-
nej, jak rowniez innych materiatdw oraz danych maja-
cych znaczenie przy wymiarze podatkéw i optat oraz
nadzor w tym zakresie naci wydziatami finansowymi pre-
zydiéow rad narodowych stopnia nizszego.

Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:

1. Stanowiska pracy dla spraw instruktazu oraz inspekcji
podatkow i optat do ktorych nalezy:

a) bezposredni nadzér, instruktaz i inspekcja referatéw
wymiaru podaikéw Wydziaiéw finansowych prezydiéw rad
narodowych szczebla powiatowego,

b) opracowywanie w porozumieniu z referatami pionu
podatkow i optat zarzadzen wytycznych poinspekcyjnych,

c) wspotdziatanie z organami powotanymi do Ssciggania
1 zwalczania naduzy¢ podatkowych i przestepstw gospodar-
czych.

2. Referat informacji podatkowych do ktérego nalezy:

a) przyjmowanie i zbieranie informacji podatkowych oraz
innych materiatbw niezbednych dla wymiaru podatku obro-
towego i dochodowego od gospodarki nieuspotecznionej,

b) przyjmowanie i zbieranie innych materiatow oraz da-
nych majacych znaczenie przy wymiarze i poborze podatkow
i opfat,

?nadzér w tym zakresie nad wydziatami finansowymi
prezydiow rad narodowych stopnia nizszego.

Do zakresu dziatania Oddziatu Planowania i Wykonania
Budzetu nalezy:

— Opracowywanie wytycznych i insti ukcji w zakresie ogdl-
nych zasad opracowania i wykonania budzetu oraz in-
struowanie wydziatéw finansowych prezydiéw rad naro-
dowych stopnia nizszego i sprawowanie nadzoru w tym
zakresie.

— Analizowanie i ocena opracowywanych przez pozostate
komérki wydziatu finansowego projektow budzetéw, pla-
now finansowych i planéw sfinansowania inwestycji, oraz
opracowywanie na tej podstawie zestawienn zbiorczych.

— Opracowywanie projektu podziatu dotacji wyrownawczej
i udziatbw w dochodach budzetu centralnego oraz w nie-
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ktérych dochodach budzetu terenowego dla jednostkowego
buazetu wojewoddzkiego i dla budzetow rad narodowych
stopnia nizszego.
Sporzadzanie projektow jednostkowego budzetu woje-
wodzkiego i zbiorczego budzetu wojewodztwa.
Analizowanie budzetéw rad narodowych stopnia nizsze-
go po ich uchwaleniu przez rady naiodowe oraz opraco-
wywanie wnioskbw w sprawie ewentualnych zmian
uchwat rad narodowych podjetych w tym zakresie.
Koordynacja wykonywania jednostkowego budzetu wo-
jewodzkiego oraz opracowywanie kwartalnych planow
wykonania dochodéw i wydatkéw tego budzetu.
Przeprowadzanie okresowych wynikow wykonania jed-
nostkowego i zbiorczego budzetu wojewd6dztwa oraz opra-
cowywanie sprawozdah w tym zakresie.
Opracowywanie dla Prezydium W. R. N. oraz dla Woje-
wodzkiej Rady Narodowej materiatow dotyczacych cato-
ksztattu planowania i wykonania jednostkowego oraz
zbiorczego budzetu wojewodztwa.
Opracowywanie planéw sfinansowania inwestycji i ana- .
liza ich wykonania.
Planowanie dochodéw réznych (administracyjnych) jed-
nostek budzetowych objetych budzetami terenowymi oraz
analiza wykonania tych dochodow.
Zakres dziatania wymieniony wyzej realizujg:
1. Referat planowania i analizy wykonania budzetu do
ktérego nalezy:

a) opracowywanie harmonogramow prac budzetowych,

b) opracowywan.e szczegdtowych wytycznych i instrukcji
w sprawie opracowania budzetu,

c) wspotdziatanie z W. K. P. G. i Komisjg Finanséw
Budzetu i Planu w zakresie planowania budzetowego,

d) instruktaz wydziatow finansowych prezydidéw rad na-
rodowych stopnia nizszego w zakresie ogdélnych zasad pla-

nowania budzetowego,

e) sprawowanie ogélnego nadzoru nad pracami przy opra-
cowywaniu budzetu,

f) sporzadzanie projektu jednostkowego budzetu woje-
wodzkiego i zbiorczego budzetu wojewodztwa oraz zbior-
czych zestawien $Srodkéw specjalnych i gospodarstw pomoc-
niczycn,

g) opracowywanie sprawozdania analitycznego z wykona-
nia budzetu na poastawie kwartalnych i rocznych spra-
wozdan cyfrowych,

h) sporzadzanie zestawienia jednostkowych budzetéw i do-
datkowych kredytow,

i) rozpatrywanie uchwalonych budzetow rad narodowych
stopnia nizszego,

j) wydawanie decyzji
dysponentow kredytow,

k) przygotowywanie wnioskdw w sprawach przyznawania
zasitku kasowego dla budzetéw stopnia nizszego,

1) opracowywanie projektéw uchwat budzetowych, -

m) opracowywanie okresowych plandw nadzoru i instruk-
tazu gospodarki budzetowej,

n) przeprowadzanie nadzoru i instruktazu w wydziatach
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej oraz jednostkach
im podlegtych co do prawidtowego opracowywania i wyko-
nywania budzetu, przestrzegania dyscypliny finansowej oraz
zasad celowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

0) przeprowadzanie nadzoru i
finansowych prezydiéow rad narodowych stopnia nizszego
oraz w innych wydziatach tych prezydiéw i jednostkach im
podlegtych co do prawidtowego opracowywania i wykony-
wania budzetu, przestrzegania dyscypliny finansowej oraz
zasad celowej i oszczednej gospodarki budzetowej.

2. Stanowisko pracy dla spraw finansowania
i kapitalnych remontow do ktérego nalezy:

a) koordynowanie planowania finansowego inwestycji
objetych jednostkowym budzetem wojewddzkim i zbiorczym
budzetem wojewo6dztwa,

b) sporzadzanie zbiorczych zestawien planéw finansowa-
nia inwestycji oraz planow rzeczowo-finansowych kapital-
nych remontéw,

c) wspétdziatania z W. K. P. G.,, Komisjg Fin. Budz. Planu
oraz z Wydziatami Prezydium w zakresie planéw finansowa-

j nia inwestycji i kapitalnych remontow,

d) wspétdziatanie z bankami finansujacymi inwestycje,

e) przegotowanie wnioskow w sprawie przelewu Srodkow
| pienieznych z rachunku podstawowego na rachunki ban-
I kéw finansujacych inwestycje,

o0 zasilaniu rachunkéw biezacych

inwestycji

instruktazu w wydziatach
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f) czuwanie nad prawidlowym finansowaniem inwestycji
i opracowywanie analizy, uwag i wniosk6w w tym zakresie
na podstawie sprawozdan okresowych oraz lustracji w te-
renie,

g) opiniowanie zgtoszen wydziatdw prezydium i innych
jednostek do zmian w planach sfinansowania inwestycji oraz
opracowywanie projektow uchwat Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej w tym zakresie,

h) instruktaz i nadzor referentow budzetowych wydziatow
finansowych prezydiéw rad narodowych stopni nizszego
w zakresie finansowania inwestycji i kapitalnych remontow.

3. Stanowisko pracy do spraw poboru dochodéw réznych

do ktérego nalezy:

a) planowanie dochodéw réznych w zakresie jednostek
budzetowych stopnia wojewddzkiego oraz budzetéow stopnia
powiatowego,

b) nadzér nad -wykonaniem dochodéw réznych oraz anali-
za wynikow w tym zakresie,

¢) kontrola jednostek szczebla wojewo6dzkiego wykonuja-
cych dochody rozne.

Do zakresu dziatania Oddzialu Finansowania Urzadzen
Socjalno-Kulturalnych i Administracji nalezy:

Planowanie wysokosci naktadéw w zbiorowym budzecie
wojewodztwa na wydatki zwigzane z finansowaniem
urzadzen socj.-kult. i administracji.

Analizowanie i ocena budzetu jednostkowego wojewddz-
kiego i budzetéw rad narodowych szczebla nizszego w za-
kresie ustug soc.-kult. i administracji.

Przeprowadzanie analizy wykonania budzetu w zakresie
ustug soc.-kult. i administracji oraz opracowywanie uwag
i wnioskow.

Nadzor i kontrola gospodarki finansowej w jednostkach
budzetowych w $rodkacn specjalnych i gospodarstwach
pomocniczych tych urzadzen.

Gospodarka etatami i osobowym funduszem ptac w zbior-
czym budzecie wojewo6dztwa.

Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:
1 Referat Finansowania Urzgdzeri Socjalnych — Kultural-
nych do ktérego nalezy:

a) instruktaz i nadzér nad sporzadzaniem preliminarzy
w zakresie: oswiaty, zdrowia i kult. fiz.,, kultury i sztuki
i innych $wiadczen socjalnych oraz gospodarstw pomocni-
czych i srodkéw specjalnych,

b) prowadzenie ewidencji tych urzadzen,

cl analizowanie preliminarzy zgtoszonych przez wydziaty
prezydium i wnioskowanie zmian w tych preliminarzach,

d) wspétdziatanie z oddziatem planowania i wykonania
budzetu, odno$nie opracowywania zbiorczego budzetu wo-
jewddztwa i jednostkowego budzetu wojewoddzkiego, oraz
z W. K. P. G. i wydziatami prezydium w zakresie ustalania
kwot na finansowanie urzadzen socj. i kult. i ich podziatu
miedzy jednostkowy budzet wojewodzki i budzety stopnia
nizszego,

e) przygotowywanie wnioskéw w sprawie ustalania wyka-
zow dysponentow kredytow,

fj opiniowanie wnioskéw wydziatbw prezydium o otwar-
cie kredytow i wysokosci przelewu $rodkow pienieznych na
wiasciwe rachunki biezace,

g) badanie zgtoszen wydziatbw w sprawie zmian w Kkre-
dytach budzetowych opiniowanie tych zgtoszen, oraz opraco-
wywaniel odpowiednich wnioskow,

h) przeprowadzanie szczeg6towej
budzetu w zakresie urzadzen
uwag i wnioskow,

i) opiniowanie uchwat w zakresie ustug socj.-kult, podje-
tych przez prezydia rad narodowych szczebla nizszego,

j) dokonywanie kontroli catoksztattu gospodarki finanso-
wej w jednostkach budzetowych, gospodarstwach pomocni-
czych i $rodkach specjalnych w zakresie ustug soc.-kult. za-
rowno pod wzgledem celowosci jak i stuszno$ci dokonywania
wydatkéw zatwierdzonych w budzecie.

2. Referat etatéw i finansowania administracji do ktorego
nalezy:

analizy
socj.-kult.,

wykonania
opracowywanie

Nr 18, poz. 147

zmian w etatach i funduszu ptac. Sprawowanie nadzoru nad
gospodarka etatami i funduszem ptac i wydawanie w tym za-
Kresie wytycznych,

b) instruktaz i nadzor nad sporzadzaniem preliminarzy
jednostek budzetowych i S$rodkéw specjalnych w zakresie
finansowania administracji,

c) planowanie wysokosci naktadow na wydatki zwigzane
z utrzymaniem na terenie wojewoddztwa administracji I po-
dziat tych naktadéw miedzy jednostkowy budzet wojewo6dzki
(wg Czesci) i budzety stopnia nizszego,

d) analiza preliminarzy Dziatu Ib zgtoszonych przez wy-
dziaty szczebla wojewddzkiego i wnioskowanie zmian w tych
preliminarzach,

e) analiza budzetdw rad narodowych nizszych szczebli w za-
kresie dz. 10 Administracja i wnioskowanie zmian w tych
budzetach,

f) przygotowanie wnioskdw w sprawie ustalenia wykazéw
dysponentéw kredytéw,

g) opiniowanie wniosk6w wydziatlébw o otwarcie kredytow
oraz wysokosci przeiewu S$rodkow pienieznych na wiasciwe
rachunki biezace,

h) badanie zgtoszen wydziatdw w sprawie zmian w kredy-
tach budzetowych opiniowanie tych zgtoszehA i opracowywa-
nie odpowiednich projektéw uchwat,

i) przeprowadzanie szczegdtowej analizy wykonania budze-
tu w zakresie wydatkOw na administracje, opracowywanie
uwag i wnioskow,

j) opiniowanie podejmowanych przez prezydia rad narodc -
wych nizszych szczebli uchwat w sprawach dotyczacych fi-
nansowania administracji, oraz gospodarki etatami i fundu-
szem ptac.

Do zakresu dziatania Oddziatlu Centralnej
Budzetu i Rewizji Finansowej nalezy:
— Organizowanie, instruktaz i nadzér w zakresie rachunko-
wosci budzetowej na terenie wojewddztwa.
Przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan-
sowo ksiegowej w jednostkach bedacych gtéwnymi dyspo-
nentami kredytow budzetu wojewddzkiego oraz w wydzia-
tach finansowych prezydiéow rad narodowych stopnia niz-
szego.
Czuwanie nad wykonaniem nadzoru i rewizji przez jed-
nostki bedace gtownymi dysponentami kredytow budzetu
wojewoOdzkiego i przez wydziaty finansowe prezydiow rad
narodowych stopnia nizszego.
Opracowywanie zarzadzen pokontrolnych w wyniku kon-
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon-
troli panstwowej oraz organa kontroli rewizji finansowej
w jednostkach bedacych gtdwnymi dysponentami kredy-

Ksiegowosci

tow jednostkowego budzetu wojewodzkiego i czuwanie
nad jej wykonaniem.
— Prowadzenie ksiegowo$ci wykonania jednostkowego

budzetu wojewddzkiego.
Kontrola prawidtowosci dyspozycji w zakresie wykonania

budzetu poa wzgledem zgodnosci z planami i zasadami
dyscypliny budzetowej.
— Sporzadzanie — i analizowanie pod wzgledem rachunko

wym i przestrzegania zasad dyscypliny budzetowej spra-
wozdali z wykonania jednostkowego budzetu wojewodzkie-
go i zbiorczego' budzetu wojewo6dztwa.
Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:
(1 Referat organizacji rachunkowosci budzetowej i rewizji
do ktérego nalezy:

a) normowanie zagadnied z
i obstugi kasowej budzetu,

b) instruowanie jednostek budzetowych i wydziatéw finan-
sowych prezydiow rad narodowych szczebla powiatowego
w zakresie prawidtowego prowadzenia rachunkowosci, wyko-
nywania operacji kasowych i przestrzegania zasad dyscypliny
finansowo-budzetowej,

C) usprawnianie organizacji pracy oraz ustalania i opinio-

j wania norm pracy w komorkach ksiegowosci,

d) przeprowadzanie systematycznej rewizji finansowo-ksie-

gowych w jednostkach bedacych gtownymi dysponentami

dziedziny rachunkowosci

a) opracowywanie projektéw uchwat Prez. W. R. N. odno$- kredytow budzetu jednostkowego wojewo6dzkiego oraz w wy-

nie podziatu etatow i miesiecznego funduszu ptac, wydawa-
nie decyzji etatowych w oparciu o Uchwaty Prez. W. R. N.
dla jednostek organizacyjnych szczebla wojewddzkiego i pre-
zydiow rad narodowych nizszych szczebli oraz dokonywanie

dziatach finansowych prezydiow rad narodowych szczebla
powiatowego,

e) opracowywanie zarzadzen pokontrolnych w wyniku za-
rowno wtiasnych kontroli (rewizji) jak tez kontroli przepro-
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wadzonych przez inne uprawnione organa kontrolne
(N. I. K. — I. K. R) i czuwanie nad ich wykonaniem,
f) wykonywanie nadzoru nad dziatalnoscig rewizyjng

gtownych dysponentéw kredytow jednostkowego budzetu

Wojewddzkiego oraz organdw finansowych szczebla powiato-
wedo.

2. Referat rachunkowosci zbiorczej do ktérego nalezy:

a(? prowadzenie ksiegowosci wykonania jednostkowego
budzetu wojewddzkiego,

b) kontrola prawidtowosci dyspozycji w zakresie wyko-
nania budzetu pod wzgledem zgodnosci z planem i zasadami
dyscypliny budzetowej,

c) przyjmowanie'i analiza pod wzgledem formalno-rachun-
kowym i przestrzegania zasad dyscypliny finansowo-budze-
towej sprawozdan z wykonania jednostkowego budzetu wo-
jewodzkiego oraz jednostkowych i zbiorczych budzetéw
szczebla powiatowego.

d) sporzadzanie sprawozdann z wykonania zbiorczego bu-
dzetu wojewddztwa.

Do zakresu dziatania Oddzialu Og6lnego nalezy:

Sprawy osobowe i szkolenia zawodowego pracownikow
wydziatu finansowego i wydziatdw finansowych prezy-
diow rad narodowych stopnia nizszego.

Sprawy organizacji wewnetrznej, podziatu czynnosci, or-
ganizacji techniki pracy oraz sprawy planowania i po-
dziatu etatdow wydziatu finansowego oraz wydziatow fi-
nansowych prezydiéw rad narodowych stopnia nizszego.

-- 0Ogolne plany pracy wydziatu finansowego i sprawozdaw-
czo$¢ z ich wykonania.

Obstuga wydziatu finansowego w zakresie gospodarczym
i kancelaryjnym oraz sprawy zaopatrzenia centralnego.
Znormalizowane ksiegi, druki, maszyny i inne pomoce
techniczne, wydziatow finansowych prezydiéow rad naro-
dowych stopnia nizszego.

Sporzadzanie preliminarzy wydziatu finansowego oraz
zbiorczego preliminarza wydziatbw finansowych prezy-
diow rad narodowych stopnia nizszego.

Wykonywanie preliminarzy wydziatu finansowego i pro-
wadzenie w tym zakresie rachunkowosci.
Obstuga rachunkowo-kasowa i zbiorcza sprawozdawczo$c

z wykonania preliminarzy wydziatu finansowego oraz
zbiorcze sprawozdanie z wykonania budzetu centralnego

wydziatow  finansowych prezydiéw rad narodowych
stopnia nizszego.

— Prowadzenie spraw sadowych wydziatu finansowego
i wydziatdw finansowych prezydiow rad narodowych

stopnia nizszego.

Zakres dziatania wymieniony wyzej realizuja:

1 Referat Kadr i Szkolenia do ktérego nalezy:

a) zatatwianie sDraw osobowych wydziatu finansowego
Prezydium W. R. N,

b) przygotowanie opinii i decyzji w zakresie powotywania,
odwotywania i awansowania kierownikow wydziatow, za-
stepcow kierownikdéw wydziatdbw, komornikéw skarbowych,
kierownikéw referatow wydziatdw finansowych prezydiow
rad narodowych szczebla powiatowego, oraz opinii i decvzii
w sprawie przyjeé¢ do pracy pracownikéw w pionie szczeg6l-
nego nadzoru podatkowego.

c) prowadzenie ewidencji wyzej wymienionych stanowisk,

d) opracowywanie wnioskow w sprawie przeniesied stuz-
bowych pracownikéw terenu,

e) nadzo6r nad dziatalno$cig wydziatow finansowych szcze-
bla nizszego w zakresie spraw osobowych,

f) organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie szko)°nia
zawodowego pracownikéw wydziatu finansowego Prezydium
W. R N. i wydziatdw finansowych prezydiow rad narodo-
wych stopnia nizszego,

g) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

2. Referat administracyjny do ktérego nalezy:

a) prowadzenie zaopatrzenia centralnego wydziatow finan-

sowych prezydidw rad narodowych stopnia nizszego w znor-
malizowane ksiegi, druki, maszyny i inne pomoce techniczne,
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i b) prowadzenie magazynu drukow i innych przedmiotow
j uzytku gospodarczego,

¢) konserwacja inwentarza biurowego,

d) prowadzenie ksigg inwentarza ruchomego,

e) prowadzenie i obstuga biblioteki,

f) administracja budynku Wydzialu Finansowego przy
ulicy Skarbowej Nr 1,

g) nadzér i kontrola dziatalno$ci gospodarczej i admini-
stracyjnej wydziatéw finansowych prezydiow rad narodo-
wych stopnia nizszego,

h) prowadzenie spraw kancelarii w zakresie ruchu ko-
1lresoondencji, prowadzenie rejestrdw, sporzgdzanie czysto-

; pisbw na maszynie i powielarni,
i) opracowywanie 'preliminarzy wydziatlu finansowego
i zbioiczego preliminarza wydziatéw finansowych prezydiow
j rad narodowych stopnia nizszego.

I 3. Referat rachunkowo-kasowy do ktorego nalezy:

a) wykonywanie preliminarza Wydzialu Finansowego
i prowadzenie w tymze zakresie szczegotowej rachunkowosci,

b) sporzadzanie sprawozdan z wykonania preliminarzy
wydziatu finansowego, oraz zhiorczych sprawozdan z wyko-
: nania budzetu centralnego wydziatdw finansowych prezy-
diow rad narodowych stopnia nizszego.

4. Stanowisko pracy do spraw organizacyjnych do ktérego
nalezy:

a) organizacja wewnetrzna Wydzialu Finansowego Prezy-
dium W. R. N. i wydziatéw finansowych szczebla nizszego.

b) podziat czynnosSci w zakresie techniki i organizacji
pracy,

c) planowanie i podziat etatow Wydziatu Finansowego oraz
wydziatdw finansowych prezydiow rad narodowych szczebla
nizszego,

d) ogdlne plany pracy Wydziatu Finansowego,

e) sprawy zwigzane z ustaleniem funduszu ptac tak dla
Wvdziatu Finansowego jak i wydziatow finansowych pre-
zydidw rad narodowych szczebla nizszego,

f) kontrola Wydziatow finansowych prezydiéw rad naro-
dowych szczebla powiatowego w zakresie organizacji pracy,
wykorzystania etatow i funduszu ptac oraz prawidtowego
zaszeregowania pracownik6éw aparatu finansowego,

g) czuwanie nad wykonaniem postanowienn Prezydium
i Wojewddzkiej Rady Narodowej w sprawach dotyczacych
Wydziatu Finansowego i wydziatow finansowych prezydiéw
rad narodowych szczebla nizszego

h) czynnosci zlecone przez kierownika Wydziatu Finanso-
wego Prezydium W. R. N.

5 Radcowie do spraw zastepstwa sgdowego, do ktdérych
nalezy:

a) prowadzenie spraw sadowych Wydzialu Finansowego
i wydziatow finansowych prezydiow rad narodowych stopnia

——

nizszego.

Do zakresu, dziatania Samodzielnego Referatu Karnego
Skarbowego nalezg:
— Orzecznictwo w Il instancji w sprawach karnych skar-
| wych.

i — Orzecznictwo w Il instancji wsprawach karnych skar-
bowych, w ktérvch w | instancji orzekajg wydziaty fi-
nansowe prezydiow rad narodowych szczebla nizszego.

— Bezposredni nadz6r — instruktaz i inspekcja wydziatow
finansowych prezydiow rad narodowych szczebla niz-
szego w zakresie zatatwiania spraw karnych skarbowych.

— Wspotdziatanie z organami dochodzenia, organami proku-
ratury i sadami w zakresie spraw karnych skarbowych.

IV. Postanowienia konicowe

§ 6.
Szczegbtowy podziat czynnosci miedzy poszczegdlnych pra-
cownikow Wydzialu Finansowego okresli regulamin pracy
ustalony przez kierownika Wydziatu.

5 7.
Dla oznaczenia akt Wydziatu Finansowego ustala sie sym-
bol ,,Fn”.
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UCHWALA Nr 275/XX111,60

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 26 wrze$nia 1960 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Woje-

waédzkiego Przedsiebiorstwa Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej w Krakowie
Dziatajac na podstawie art. 53 ustawy z dnia 25. |. 1958 r.

o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16), uchwaty Nr 23
Rady Ministréw z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie organi-
zacjl przedsiebiorstw Panstwowej Komunikacji Samochodo-
wej i powotania Zjednoczenia Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej (M. P. Nr 13, poz. 43), oraz na podstawie § 26
statutu Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa PahAstwowej Ko-
munikacji Samochodowej w Krakowie — Prezydium Wo-

jewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie postanawia, co
nastepuje: A

§1
Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Wojewodzkiego

Przedsiebiorstwa Panstwowej Komunikacji Samochodowej
w Krakowie stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty:

s 2.
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie kierownikowi
Wydziatu Komunikacji Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Na-
rodowe;j.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

mgr Maksymilian Budziwojski Jozef Nagorzanski

Zatgcznik do uchwatly Nr 275/XXI111/60
Prezydium W. R. N. w Krakowie z dnia
26 wrzes$nia 1960 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Wojewoddzkiego Przedsiebiorstwa Panstwowej Komunikacji
Samochodowej w Krakowie

Czeé¢ | — POSTANOWIENIA OGOLNE

§ I-

Przedsiebiorstwo panstwowe pod nazwa ,Wojewddzkie
Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej
w Krakowie” dziata na podstawie dekretu z dn. 26. X. 1950 r.
0 przedsiebiorstwach pafAstwowych (Dz. U. Nr 49, poz. 439)
z po6zniejszymi zmianami, uchwaty Nr 23 Rady Ministrow
z dnia 5 1. 1959 r. w sprawie organizacji przedsiebiorstw
Panstwowej Komunikacji Samochodowej I powotania Zjed-
noczenia PafAstwowej Komunikacji Samochodowej (Monitor
Polski Nr 13, poz. 43) oraz na podstawie statutu wojewddz-
kiego Przedsiebiorstwa Panstwowej Komunikacji Samocho-
dowej.

§ 2.

Przedsiebiorstwo pafstwowe
Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej
w Krakowie” zwane dalej ,Przedsiebiorstwem” powotuje
1znosi Prezydium Wojewédzklej Rady Narodowej w Krako-
wie w uzgodnieniu z Ministrem Komunikacji.

§ 3
1 W skiad Przedsiebiorstwa wchodza nastepujgce jednostki
organizacyjne: Zarzad Przedsiebiorstwa zwany dalej ,Za-
rzadem” 1 Oddziaty (ekspozytury).
2. W skitad Oddziatu wchodzg Placowki Terenowe.

§ 4.

1 Niniejszy regulamin ustala strukture organizacyjng i za-
sadniczy podziat czynnosSci w Przedsigbiorstwie.

pod nazwg ,Wojewddzkie

i

2. Zmiana
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regulaminu wymaga zatwierdzenia Prezydium
W. R. N. uzgodnionego ze Zjednoczeniem Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowej zwanym dalej ..Zjednoczeniem”

§ 5.

1 Podstawowg komdrka jednostki organizacyjnej Parnstwo-
wej Komunikacji Samochodowej (Zarzad Przedsiebior-
stwa, Oddziatu | Oddzialu Remontowego) stanowi dziat,
samodzielna sekcja lub samodzielne stanowisko pracy.

2. Dziaty dzielg sie na sekcje i stanowiska pracy.

3. Dzialy, Samodzielne Sekcje i Sekcje sg komdrkami wie-
loosobowymi.

4. Stanowiska pracy sa w zasadzie komérkami jednooso-
bowymi.
5 Dzialy nie moga by¢ jednosekcyjne.

6. O podziale dziatbw na sekcje i stanowiska pracy decy-
duje dyrektor (kierownik) danej jednostki organizacyjnej.

§ 6.

J. W zalezno$ci od rodzaju wykonywanych ustug oddziaty
dzielg sie na osobowe, towarowe, towarowo-spedycyjne,
spedycyjne i mieszane (osobowo-towarowe i osobowo-
towarowo-spedycyjne).

2. W zaleznosci od ilosci taboru, ustug lub produkcji za-
trudnienia, oddziaty i oddzialy remontowe dzielg sie na
klasy od | do TIi.

3. Klasyfikacji oddziatow i oddziatow remontowych doko-
nuje Prezydium W. R. N. w uzgodnieniu ze Zjednocze-
niem.

Czes¢ Il — ZARZAD PRZEDSIEBIORSTWA

Postanowienia ogolne.

§1
Przedmiotem dziatania Zarzadu jest ogdlne kierowanie
dziatalnoscig Przedsiebiorstwa oraz organizowanie, regulo-
wanie, koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dzia-
talnosci wchodzacych w sktad Przedsigbiorstwa jednostek
i komorek organizacyjnych.

§ 2.

Strukture organizacyjng i pod2|ai czynnos$ci w Zarzadzie
zatwierdza Prezydium W. R.

Wiadze Przedsiebiorstwa.

§ 3

1 Na czele Przedsiebiorstwa stoi dyrektor, ktéry zarzadza

Przedsigbiorstwem, reprezentuje je na zewnatrz i po-

nosi odpowiedzialno$¢ za majatek i dziatalno$¢ Przedsie-

biorstwa.
2. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Przedsiebiorstwa na zewnatrz,

2) organizowanie dziatalnosci Przedsiebiorstwa

3) zapewnienie prawidtowego wspotdziatania poszczegol-
nych jednostek i komérek organizacyjnych Przedsie-
biorstwa oraz prawidtowej kontroli ich dziatalnosci,
decydowanie w sprawach osobowych Przedsiebiorstwa
w ramach obowigzujgcych przepiséw, a w szczegol-
nosci powotywania i odwotywania oraz ustalanie wy-
nagrodzen dyrektoréw, ich zastepcow oraz gtéwnych
. ksiegowych jednostek organizacyjnych Przedsiebior-
stwa,
5) przyznawanie nagrod pracownikom Zarzadu Przedsie-
biorstwa oraz dyrektorom, ich zastepcom i gtdéwnym
ksiegowym jednostek organizacyjnych Przedsigbior-
stwa,
podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen zgodnie
z zakresem dziatania Przedsiebiorstwa i po zasiegnie-
ciu opinii Narady Dyrektorow jednostek organiza-
cyjnych Przedsiebiorstwa w przypadkach przewidzia-
nych zakresem dziatania tej Narady,
7) zawieranie w imieniu Przedsiebiorstwa wszelkiego

rodzaju umow,

4)

6)
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8) nadzo6r nad wiasciwym sporzadzeniem
niem planéw gospodarczych,

9) nadz6r nad catoksztattem gospodarki Przedsiebior-
stwami a w szczeg6lnosci nad zatrudnieniem, fundu-
szem ptac w Przedsiebiorstwie itp.,

10) uczestniczenie i reprezentowanie
w Kolegium Zjednoczenia,

11) nadzo6r nad przestrzeganiem przepisow i regulaminéw
organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

12) nadzér nad organizowaniem i popularyzacjg wspot-
zawodnictwa i racjonalizatorstwa oraz postepu tech-
nicznego,

13) nadz6r nad organizowaniem kontroli wewnetrznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedsiebiorstwa,
zastepuje go zastepca dyrektora Przedsiebiorstwa, lub
w razie ich nieobecnosci wyznaczony kierownik Dziatu.

Na pracownika zastepujgcego dyrektora Przedsiebiorstwa
przechodza uprawnienia j odpowiedzialno$¢ dyrektora,

i wykonywa-

Przedsiebiorstwa

Narada Dyrektorow oddziatbw Przedsiebiorstwa.

1

10

11

S 4.

W Przedsiebiorstwie, jako organ doradczy dyrektora
dziata Narada Dyrektorow jednostek organizacyjnych
Przedsiebiorstwa zwana dalej ,,Naradg”.

W skiad Narady wchodza: dyrektor Przedsiebiorstwa,
jego zastepca, gtdwny ksiegowy Przedsiebiorstwa oraz
dyrektorzy Oddziatow.

Do uczestnictwa w Naradzie moga by¢ zapraszane inne
osoby, a w szczeg6lnosci przedstawiciele organizacji po-
litycznych i spotecznych.

Przewodniczagcym Narady jest z urzedu dyrektor Przed-
siebiorstwa. W razie nieobecno$ci dyrektora Przedsie-
biorstwa naradzie przewodniczy jego zastepca.

Narada podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Z po-
siedzenia Narady sporzadza sie protokot.

Cztonkowie Narady moga sobie zastrzec w protokole
odrebne stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem
uchwat Narady.

Odpisy protokotow z posiedzen Narady sg przesytane
do Prezydium i do Zjednoczenia.

Narada dziaia na podstawie regulaminu wydanego przez
dyrektora Przedsigbiorstwa w oparciu o wytyczne Zjed-
noczenia.

Narada rozpatruje sprawy przedstawione przez dyrek-

tora Pi”edsiebiorstwa lub wniesione przez cztonkéw Na-

rady.

W szczegélnos$ci Narada rozpatruje i opiniuje:

1) kierunki wydatkowania i limity redystrjbucji $rod-
koéw finansowych pozostawionych odpowiednimi prze-
pisami w dyspozycji jednostek  organizacyjnych
Przedsiebiorstwa,

2) wspbélne dla oddzialtdwwchodzacych w skiad Przed-
siebiorstwa inwestycje, finansowane ze srodkéw wta-
snych tych jednostek,

3) wspdlne dla tych jednostek przedsiewziecia finansowe
z ich $rodkow,

4; projekty rozdziatu zadahn planowych rocznych i wie-
loletnich oraz zadan dodatkowych (rocznych) dla po-
szczegblnych jednostek organizacyjnych Przedsiebior-
stwa,

5) kierunki specjalizacji jednostek organizacyjnych
Przedsiebiorstwa, sprawy zaopatrzenia materiatowego,
wynagradzania i premiowania pracownikéw itp.,

6) preliminarz kosztow utrzymania Zarzagdu Przedsie-
biorstwa,

7) oceny okresowych i rocznych wynikéw dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

8) rozdziat taboru i urzadzen technicznych,

9) sprawy postepu technicznego, wspdtzawodnictwa, ra-
cjonalizacji itp.

Narada powinna zbiera¢ sie co najmniej raz na kwartat.
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Zastepca dyrektora Przedsiebiorstwa.

§ 5.

1 Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora nalezy organi-

zowanie, kierowanie, regulowanie, koordynowanie, nad-

zorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych mu bezpo-

Srednio komorek organizacyjnych Zarzadu Przedsigbior-

stwa, oraz organizowanie, koordynowanie, regulowanie,

nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci wchodzacych

w sktad Przedsiebiorstwa jednostek a w szczegdlnosci:

1) wytyczenie polityki przewozowej, spedycyjnej i eks-
ploatacyjnej Przedsiebiorstwa na podstawie przepro-
wadzanych badahA i analizy planow eksploatacyjno-
finansowych,

2) wspdtdziatanie przy ustalaniu podstawowych wskaz-
nikéw do planow eksploatacyjno-przewozowych,

3) nadzor'i kontrola realizacji planéw eksploatacyjno-
przewozowych.

4) wspotpraca z whadzami terenowymi i ustugobiorcami
w zakresie ustalania projektéw planéw przewozo-
wych

5) ustalanie w porozumieniu z wiadzami terenowymi
planéw kontroli przewozéw ruchu osobowego i towa-
rowego oraz nadzér nad ich wykonaniem,

6) nadzor nau wiasciwg jakoscig ustug wykonywanych
dla ustugobiorcow i eksploatacjg taboru,

7) kierowanie i regulowanie rozwoju regularnych linii
pasazerskich towarowych, spedycji, robdt tadunko-
wych i wspdéipracy z innymi rodzajami transportu,

8) inicjowanie i nadzdér nad opracowywaniem dokumen-
tacji przewozowej i eksploatacyjnej i przedstawianie
jej do zatwierdzenia Zjedn.,

9) nadzo6r nad organizacjg pracy dyspozytorni w zakre-
sie eksploatacji,

10) ustalanie zasad i metod proces6w przewozowych oraz
podejmowanie $rodkéw dla zapewnienia minimalne-
go wykorzystania taboru ciggniacego i przyczep oraz
urzadzen przetadunkowych,

11) organizowanie i nadzorowanie prac nad rozkltadami
jazdy,

12) projektowanie i rozdzielnictwa taboru,

13) inicjowanie i nadzér w zakresie rozwoju hoteli

i punktow noclegowych dla pracownikéw PKS,

14) nadzé6r nad sprawami taryfowymi,

15) organizowanie kontroli wewnetrznej w zakresie eks-
ploatacji,

16) wytyczanie polityki technicznej Przedsiebiorstwa,

17) ustalanie zasad i metod oraz nadzo6r nad procesami
technologicznymi w jednostkach organizacyjnych
Przedsigbiorstwa,

18) ustalanie zasad i nadzor nad gospodarkg materiatowg
Przedsiebiorstwa,

19) ustalanie i realizacja potrzeb zaplecza technicznego,

20) podejmowanie $rodkéw dla podnoszenia poziomu
sprawnosci tecnnicznej taboru,
21) nadz6r nad wykonywaniem kapitalnych remontoéw

taboru, i urzadzen technicznych,
22) nadzor nad sprawami BHP i P-poz. oraz ustalanie

kierunkéw szkolenia wewnatrz-zaktadowego i przy-
warsztatowego,

23) kierowanie sprawami postepu technicznego w Przed-
siebiorstwie,

24) ustalanie podstawowych wskaznikéw technicznych do
planéw operatywnych i rocznych, nadzér i kontrola
icn realizacji,

25) nadz6r nad inwestycjami,

26) inicjowanie i nadzér nad wyposazeniem Przedsie-
biorstwa w urzadzenia obstugowo-naprawcze, ma-
szyny i inne urzadzenia techniczne,

27) nadzo6r nad wiasciwg gospodarka i eksploatacja tech-
niczng taboru,

28) nadz6r nad przeprowadzaniem inwentaryzacji.

Zastepca dyrektora Przedsiebiorstwa jest bezposrednio

' odpowiedzialny przed dyrektorem Przedsiebiorstwa za

catoksztatt powierzonego mu zakresu dziatania.
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3. W przypadku nieobecnos$ci zastepcy dyrektora zastepuje
go wyznaczony kierownik Dziatu, na ktérego przechodza
wszystkie uprawnienia i odpowiedzialno$¢ z-cy dyrektora.

Gtéwny ksiegowy Przedsiebiorstwa.

§ 6.

Zakres pracy, odpowiedzialno$¢ oraz uprawnienia gtowne-
go ksiegowego reguluje Uchwata Nr 187 Rady Ministrow
z dnia 12. V. 1959 r. (Monuor Polski Nr 38 z dnia 30. VI.
1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych
jednostek organizacyjnych).

Kierownicy dziatéw i samodzielnych sekcji.

5 7.
1 Na czele dziatdbw i samodzielnych sekcji stojg kierownicy
do ktorych nalezy:

1) kierowanie catoscig prac powierzonych podporzadko-
wanej im komoérce organizacyjnej

2) wydawanie szczeg6tow.,h instrukcji i dyspozycji do-
tyczacych sposobu zatatwiania spraw bedacych w kom-
petencji ich organ, komoérek,

3) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych do
ich kompetencji przez dyrektora lub jego zastepce,
4) osobiste prowadzenie lub zatlatwianie okreslonych

spraw,
5) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje pracy i za
wykonanie powierzonych zadan.

2 Kierownicy dziatbw i samodzielnych sekcji zobowigzani
sa do przestrzegania zasad wzajemnej wspotpracy z in-
nymi dziatami 1 sekcjami w ramach okresSlonych niniej-
szym regulaminem oraz innymi przepisami.

3 Postanowienia ustepu 1 i 2 majg réwniez odpowiednie
Zastosowanie do pracownikéw zajmujacych samodzielne
stanowiska pracy, podlegte bezposrednio dyrektorowi
Przedsiebiorstwa lub jego zastepcy.

§ 3.
Na czele sekcji w dziatach stoi kierownik sekcji, do kto-
rego nalezy:

1) kierowanie powierzonym mu odcinkiem prac dziatu,

2) prowadzenie i zatatwianie oKres$lonych spraw we wta-
snym zakresie,

3) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje pracy i wy-
konanie powierzonych mu zadan.

§0.

Kierownictwo Przedsiebiorstwa obowigzane jest do wspot-
dziatania z Podstawowg Organizacjg Partyjng i Radg Miej-
scowg w szczeg6lnosci: w zakresie prawidlowej dziatalnosci
Przedsiebiorstwa, dyscypliny pracy, zagadnien socjalno-by-
towych, organizowania narad, wspotzawodnictwa i wyna-
lazczosci, zatrudnienia, rozdziatu nagrdd itp.

PODZIAL CZYNNOSCI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA

A — Komoérki organizacyjne podlegte dyrektorowi
Przedsiebiorstwa

Dziat Ekonomiczny.

S 10.
Do zakresu czynnosci Dzialu Ekonomicznego nalezy:

1) opracowywanie planéw rozwoju transportu samocho-
dowego i spedycji w przedsiebiorstwie oraz organizo-
wanie, koordynowanie i nadzorowanie opracowan rocz-
nych, kwartalnych i miesiecznych planow techniczno-
eksploatacyjno-finansowych oraz wnioské6w zmian tych
plandw,

2) opracowywanie instrukcji do planéw dtugofalowych
i rocznych dla jednostek organizacyjnych Przedsie-
biorstwa oraz wnioskéw zmian tych planéw,

3) opracowywanie harmonograméw sporzadzania planow
odcinkowych przez te jednostki,
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4) ustalanie w porozumieniu z dziatami przewozow i spe-
dycji wytycznych eksploatacyjnych do planéw rocz-
nych i kwartalnych dla tych jednostek,

5) analiza rocznych, kwartalnych i operatywnych planéw
eksploatacyjnych i technicznych, sporzadzanych przez
jednostki organizacyjne Przedsiebiorstwa, przygotowa-
nie ich do zatwierdzenia w ustalonym trybie, przeka-
zywanie do realizacji oraz kontrola ich wykonania,

6) opracowywanie, uzasadnianie i ostateczna redakcja
planéw zbiorczych,

7) opracowywanie perspektywicznych planéw
Przedsiebiorstwa,

8) koordynacja pracy komérek Zarzadu Przedsigbiorstwa
opracowujacych zbiorcze plany odcinkowe,

9) opracowywanie wytycznych do planéw kosztéw rocz-
nych i wieloletnich dla jednostek organizacyjnych
Przedsiebiorstwa,

19) opracowywanie operatywnych planéw kosztow kwar-
talnych i miesiecznych,

11) sporzadzanie zbiorczych wieloletnich, rocznych i ope-
ratywnych planéw kosztow Przedsiebiorstwa i spra-
wozdan w tym zakresie,

12) analiza sprawozdan eksploatacyjnych oddziatow oraz
ustalanie wnioskdw w tym zakresie,

13) opracowywanie wytycznych do dtugofalowych planow
inwestycyjnych Przedsiebiorstwa,

14) opracowywanie wytycznych i nadzér nad przestrzega-
niem regulaminéw pracy*,

15) sporzadzanie planéw zatrudnienia i funduszu ptac dia
Przedsiebiorstwa,

16) kontrola i analiza wykonania planéw zatrudnienia
i funduszu ptac oraz sporzadzanie sprawozdan zbior-
czych w tym zakresie,

17) rozdziat limitéw zatrudnienia i ptac na poszczegdlne
jednostki organizacyjne Przedsigbiorstwa,

18) uzasadnienie ewentualnych przekroczehn funduszu ptac,
19) kontrola przestrzegania obowigzujacych przepiséw pta-
cowych,

29) ustalanie wysokosci funduszu premiowego jednostek
organizacyjnych Przedsiebiorstwa oraz opracowywanie
wnioskow dotyczg cgch zatwierdzania premii dla pra-
cownikow Przedsiebiorstwa,

21) opracowywanie metod normowania pracy w transpor-
cie, spedycji i przetadunkowych,
22) kontrola prawidtowos$ci norm i stawek,

23) wspobtpraca ze Zwigzkiem Zawodowym w zakresie
norm pracy i zagadnien placowych i socjalno-byto-
wych,

24) sprawy organizacji, tworzenia, znoszenia i przeszerego-
wywania jednostek i komdrek organizacyjnych Przed-
siebiorstwa,

25) opracowywanie zarzadzen i instrukcji organizacyjnych
oraz wnioskéw dotyczacych usprawnien organizacji
Przedsiebiorstwa,

26) sprawowanie nadzotyt nad przestrzeganiem obowigzu-
jacych schematow, regulaminéw organizacyjnych i re-
gulaminéw pracy,

27) analiza kosztow Przedsiebiorstwa, przy wspdétudziale
zainteresowanych komorek organizacyjnych Zarzadu
Przedsiebiorstwa,

28) dokonywanie analizm ekonomicznej dziatalno$ci Przed-
siebiorstwa,

29) przeprowadzanie badan statystycznych oraz kontrola
prawidtowosci i terminowos$ci opracowania sprawozdan
I zestawien statystycznych, sporzadzonycn przez jed-
nostki organizacyjne Przedsiebiorstwa oraz sporzadza-
nie zbiorczych sprawozdan na szczeblu Przedsigbior-
stwa, opiniowanie tych sprawozdan, zestawianie ich
i uzgadnianie,

39) prowadzenie prac badawczych i studiow przy wspoét-
udziale zainteresowanych jednostek i komoérek orga-
nizacyjnych Przedsiebiorstwa,

31) organizowanie sprawozdawczo$ci, analiza i ocena eko-
nomicznych efektow wspotzawodnictwa,

rozwoju
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32) kontrola wykonania uchwal, zarzadzen wtadz nadrzed-
nych oraz zarzadzen pokontrolnych itp.,

33) wspoétudziat w organizowaniu narad produkcyjnych
w Przedsiebiorstwie i oddziatach,

34) prowadzenie spraw zwigzanych z konferencjami samo-
rzagdéw robotniczych, rad robotniczych w jednostkach
organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

35) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

36) opracowywanie planu akcji socjalnej i nadzér nad jego
realizacja,

37) kontrola dziatalnosci akcji socjalnej podlegtych jedno-
stek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

38) sprawozdawczo$¢ zbiorcza akcji socjalnej,
39) organizowanie i kontrola kolonii letnich,

40) prowadzenie spraw przyjmowania, zwalniania, przeno-
szenia i awansowania pracownikow jednostek organi-
zacyjnych Przedsiebiorstwa bedacych w nomenklatu-
rze Przedsiebiorstwa,

41) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw Zateadu
Przedsigbiorstwa,

42) prowadzenie ewidencji pracownikow jednostek orga-
nizacyjnych Przedsiebiorstwa bedacych w nomenkla-
turze Zarzadu Przedsiebiorstwa,

43) nadzdr nad przestrzeganiem socjalistycznej dyscypliny
pracy zgodnie z regulaminem pracy,

44) zapewnienie doptywu nowych kadr pracownikéw
Przedsiebiorstwa,

45) kontrola witasciwego zatrudnienia i wykorzystania ab-
solwentéw szkét wyzszych i Srednich oraz kurséw,
opieka nad tymi absolwentami oraz wyznaczenie pra-
cownikéw do szkolenia zawodowego,

46) ewidencja kadr rezerwowych,

47) nadzdr nad przyjmowaniem i zatrudnieniem w Przed-
siebiorstwie kobiet w ciazy, inwalidéw itp., kontrola
wykonania zarzadzen w tym zakresie,

48) kontrola angazowania pracownikéw zgodnie z taryfi-
katorem,

49) ewidencja pracownikéw Przedsiebiorstwa zwolnionych
warunkowo lub catkowicie od obowigzujacego taryfi-
katora,

50) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci kadrowej,

51) wnioskowanie - w sprawach karno-dyscyplinamych
w odniesieniu do pracownikéw Przedsiebiorstwa w po m
rozumieniu z zainteresowanymi komérkami organiza-
cyjnymi i radg zaktadowas,

52) opiniowanie wnioskdw w sprawach rozdziatu nagréd,

53) nadzér nad pracg komorek kadrowych w Oddziatach
Przedsiebiorstwa,

54) prowadzenie spraw wojskowych.
samodzielne stanowisko Radcy Prawnego.

§ 11.
Do zakresu czynno$ci radcy prawnego nalezy:

1) zastepstwo i ochrona intereséw przedsiebiorstwa przed
komisjami arbitrazowymi i przed sgdami w postepo-
waniu upominawczym i nakazowym oraz kierowanie
spraw do arbitrazu,

2) prowadzenie spraw wyniktych z nieszczesliwych wy-
padkéw i awarii,

3) wystepowanie w imieniu jednostek organizacyjnych
Przedsiebiorstwa przed komisjami i sadami w Il in-
stancji,

4) prowadzenie spraw pracowniczych, a mianowicie
ochrona interesOw przedsiebiorstwa w sprawach prze-
ciwko pracownikom o straty i szkody Przedsiebiorstwa

. przez nich spowodowane Uw sprawach wytoczonych
przez pracownikow przeciwko Przedsiebiorstwu,

5) opiniowanie i sporzagdzanie umow najmu i dzierzawy,

6) udzielacie opinii i porad prawnych na zadanie poszcze-
g6”ych komérek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

7) sporzadzanie projektdw wnioskbw o przekazywanie
nieruchomosci na cele Przedsiebiorstwa i wnioskéw
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wywilaszczeniowych oraz zastepstwo Przedsiebiorstwa
w postepowaniu wywlaszczeniowym,

8) prowadzenie spornych spraw optat i podatkéw, spor-
nych spraw z PZU i zastepstwo Przedsiebiorstwa w sg-
dach ubezpieczen,

9) prowadzenie spraw organizacyjno-prawnych Przedsie-
biorstwa, zatatwianie wpiséw do rejestru Przedsie-
biorstw, prowadzenie spraw przejmowania na wtasnosé
Skarbu Panstwa Przedsigbiorstw,

10) wspotdziatanie przy zawieraniu planowych umow,
umow eksploatacyjnych, technicznych itp. oraz udzie-
lanie opinii i porad prawnych w tym zakresie,

11) prowadzenie spraw egzekucyjnych, sgdowych i arbi-
trazowych.

Dziat Finansowo-Ksiegowy.
s 12
| Do zakresu czynnosci dziatu Finansowo-Ksiggowego na-
ezy;
1) planowanie finansowe,
2) kontrola wykonawstwa planow finansowych,

3) finansowanie inwestycji scentralizowanych i zdecen-

tralizowanych jednostek organizacyjnych Przedsiebior-
stwa,

4) analiza dziatalno$ci finansowej Przedsigbiorstwa,

5) kontrola ubezpieczen rzeczowych i spotecznych jedno-
stek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

6) prowadzenie kasy i likwidatury Zarzadu Przedsiebior-
stwa,

7) planowanie kasowe i sprawozdawczo$¢ z wykonania
planu kasowego,

8) zatatwianie wszelkich operacji bankowych dotyczacych
Przedsigbiorstwa,

9) prowadzenie rozliczen z pracownikami z tytutu zadtu-
zen pobianych zaliczek itp.,

10) opracowanie preliminarzy (planéw) Przedsiebiorstwa
i kontrola ich wykonania,

11) sprawy ubezpieczen rzeczowych i spotecznych Przed-
siebiorstwa,

12) prowadzenie rozliczeA z dtuznikami i wierzycielami,

13) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,

14) prowadzenie rachunkowos$ci i sprawozdawczosci do-
tyczacej Przedsiebiorstwa,

15) obliczanie i sporzadzanie list wyptat dla pracownikow
Przedsiebiorstwa,

16) sprawy podatku od wynagrodzen i sporzadzanie wy-
ptat zasitkow rodzinnych,
17) analiza rachunkowa i merytoryczna sprawozdan finan-
sowych jednostek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,
18) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych na
podstawie sprawozdan indywidualnych tych jednostejc,

19) prowadzenie analitycznej i wydzielonej, syntetycznej
ksiegowosci inwestycyjnej,

20) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

21) kontrola dziatéw finansowo-ksiegowych w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Przedsiebiorstwa oraz

instruktaz pod wzgledem prawidtowosci ksiegowania
i zachowania dyscypliny finansowej,

22) analiza rachunkowa i merytoryczna sprawozdan ko-
sztowych jednostek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

23) prowadzenie rachunkowosci budzetowej akcji socjal-
nej i sprawozdawczosci budzetowej,

24) finansowanie placowek socjalnych oraz dokonywanie
manipulacji budzetowych i kasowych,

25) gospodarka funduszami a w szczegd6lnosci:
a) funduszem rozwoju Przedsigbiorstwa,
b) funduszami inwestycyjno-remontowymi,
¢) innymi funduszami celowymi,

26) opracowywanie wnioskéw podziatu .zysku Przedsiebior-
stwa,

27) ustalanie normatywéw $rodkéw obrotowych,

28) odprowadzanie kwot na rzecz Zjednoczenia,

29) rozliczenie z budzetem terenowym,
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30)
31)

finansowanie kapitalnych remcntow,

kontrola stosowania przepisow dewizowych w zagra-
nicznych przewozach towarowych i pasazerskich,

Samodzielna Sekcja ogo6lna.

§ 13.

Do zakresu czynnosci samodzielnej sekcji ogolnej nalezy:

*1)
2)

3)
4)

5

0)

7)
3

9)

10)
12)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)

prowadzenie spraw administracji budynkéw,

zaopatrywanie Zarzadu Przedsiebiorstwa w sprzet i po-

moce biurowe oraz prowadzenie inwentarza,

nadzor nad higieng pomieszczen biurowych,

gospodarka paliwem statym, energig elektrycznag

1 cieplna,

prowadzenie spraw odziezy stuzbowej, ochronnej oraz

nadzor w tym zakresie nad jednostkami organizacyj-

nymi Przedsigbiorstwa,

prowadzenie spraw ochrony tajemnicy stuzoowej,

prowadzenie rejestru skarg i zazalen,

gospodaika nieruchomosciami, sprzetem biurowym, te-

lefonami, pieczeciami itp.,

prowadzenie kancelarii tajnej

Przedsiebiorstwa,

obstuga centrali telefonicznej, dalekopisu,

prowadzenie biblioteki oraz zakup ksigzek i czasopism,

prowadzenie kancelarii ogdlnej oraz archiwum Zarzg-

du Przedsiebiorstwa i nadzor nad organizacjg archi-

wow w jednostkach organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

prowadzenie hali maszyn,

udziat w planowaniu wydatkow Przedsiebiorstwa,

nadzor nad konserwacjg i remontem maszyn biuro-

wych,

utrzymanie pomieszczen i obiektow administracyjnych,

prowadzenie spraw:

a) przydziatu i zuzycia opatu,

b) przydziatu etatow i gospodarki samochodami o0so-
bowymi,

c) pokoi goscinnych, pomieszczen noclegowych pracow-
nikow PKS,

nadzor i kontrola komorek ogdlnych w Przedsiebior-

stwie,

gospodarka makulaturg,

nadzor nad ochrong majatku Przedsigbiorstwa,

prowadzenie kontroli wewnetrznej.

i sekretariatu Zarzadu

samodzielna Sekcja Kontroli Eksploatacji.

§ 14

Do zakresu czynnosci Samodzielnej Sekcji Kontroli Eks-
ploatacji nalezy:

1 W zakresie przewozéw pasazerskich:

i
2)

3)
4)
5

6)

7)
8)

9

kontrola dowoddw rachunkowych za przew6z osoéb,
kontrola rachunkéw oddziatbw za kredytowane nalez-
nosci MON i FWP,

kontrola rozliczen z P. P. i T. ,Orbis”, ,,Lot” i innymi
za przedsprzedaz biletow PKS,

kontrola optat skarbowych od kwitow bagazowych
i biletow bagazowych,
dokonywanie rewizji
i ,Orbisu”,
wystawianie rachunkéw réznicowych, wskazywanie
nadptat i uzgadnianie likwidacji naleznosci z ksiego-
woscig,

zatatwianie wnioskéw interwencyjnych miedzy oddzia-
tami za sprzedane bilety,

zatatwianie spraw reklamacyjnych o zwrot naleznosci
za bilety niewykorzystane i mylnie obliczone,
sprawdzanie i zatwierdzanie zamowien kas biletowych,
konduktorskich, ,,Orbisu” i innych na bilety i druki
Scistego zarachowania,

kas biletowych, konduktorskich

2.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

15

prowadzenie ewidencji (hipoteki) zapasu, obrotu bile-
tow, drukow Scistego zarachowania oraz drukow sprze-
daznych przydzielonych poszczegdlnym kasom,
uzgadnianie z zaopatrzeniem kwartalnych zapotrzebo-
wan drukdw oraz zatwierdzanie zamoéwien oddziatow
na druki,

kontrola prawidtowego stosowania przepis6w o ifka-«
sie bankowym,

prowadzenie dochodzen wynikajacych ze stwierdzo-
nych naduzy¢ oraz dostarczanie materiatu dowodowe-
go dla odpowiednich instancji,

instruktaz w zakresie stosowania postanowien taryfo-
wych oraz przepis6w rachunkowo-kasowych,
opracowywanie wnioskéw oraz projektéw zmian i uzu-
petnien do przepisow stuzbowych z zakresu rachunko
wo-kasowego w przewozach pasazerskich,
opracowywanie projektow zmian i uzupetnien posta-
nowien taryfowych.

W zakresie przewozu tadunKOw:

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)

kontrola prawidtowosci fakturowania ustug w przewo-
zie tadunkow i w ekspedycji,

kontrola stanu gotdwkowego i zabezpieczenia podrecz-
nych kas na PDD, Tom. Linii Reg. itp.,

kontrola optat skarbowych od dowoddw przewozowych,
kontrola rozliczania czekéw bankowych,

kontrola rozliczen ustug wykonanych przez placowki
spedycyjne, linie regularne i PDD,

wspoétudziat w zatatwianiu reklamacji taryfowych,
kontrola prawidtowos$ci i kompletnosci dokumentacji
eksploatacyjnej (kart drogowych, zlecen, rachunkéw,
listow przewozowych itp.),

kontrola stosowania i zuzycia drukow Scistego zara-
chowania,

wspotudziat w zatatwianiu spraw reklamacji o zwrot
nadptat w ruchu towarowym i spedycji,
whnioskowanie w sprawach wystawiania przez oddziaty
rachunkoéw réznicowych na niedobory z not uznanio-
wych, na ujawnione nadptaty oraz kontrola ich wy-
konania,

prowadzenie dochodzen wynikajgcych ze stwierdzo-
nych naduzy¢ oraz dostarczanie materiatu dowodowego
dla odpowiednich instancji,

instruktaz w zakresie prawidtowego stosowania posta-
nowien taryfowych, przepisow rachunkowo-kasowych
oraz udziat w szkoleniu i egzaminowaniu kandydatéw
na stanowiska fakturzystéw i konduktoréw ruchu to-
warowego,

wspotudziat przy ustalaniu form i trybu rozliczeh
w projektach umoéw przewozowo-spedycyjnych,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych (miesiecz-
nych — okresowych) z dziatalnosci samodzielnej sekcji
kontroli docnodéw w zakresie operacji gotowkowo-bi-
letowych w ruchu osobowym, towarowym i wynikéw
przeprowadzonych rewizji autobusowych,
kontrola przechowywania przedmiotéw
i prowadzenie rozliczen z tego tututu,
zamawianie, ewidencja i kontrola biletow stuzbowych
i bezptatnych,

opiniowanie obsad stanowisk kasjerskich uczestnicze-
nie w szkoleniu i egzaminowaniu kandydatéw na sta-
nowiska kasjerow, fakturzystow, konduktoréw Up.,
wspoétzycia z inymi dziatami w sprawach:

a) otwierania, zabezpieczania i likwidacji kas,

b) zmiany przepisow dla kas i oddziatdw,

ustalanie planéw rewizji i kontroli dla rewizoréw i in-
nego personelu uprawnionego do kontroli przez Przed-
siebiorstwo,

analiza sprawozdan, protokotow i raportéw z rewizji
kas, prawidtowego fakturowania, opracowywania za-
rzadzen i polecen dla oddziatéw oraz wnioskowanie
w tym zakresie do poszczeg6lnych komorek Zarzadu
Przedsiebiorstwa,

prowadzenie kontroli wewnetrznej.

znalezionych
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B. — KGulIORKI ORGANIZACYJINE PODLEGLE
Z-CY DYREKTORA PRZEDSIEBIORSTWA

Dziat Przewozow i Spedycji.

2

§ 15.
Do zakresu czynnos$ci Dziatu Przewozowi Spedycji nalezy:

W zakresie stuzby rewizorskiej:

a) wyznaczanie planéw, kontrola ich wykonania, nadzor
i koordynacja pracy rewizoréw zatrudnionych w Za-
rzadzie Przedsiebiorstwa i oddziatach,

b) planowanie i organizowanie masowych kontroli tech-
nicznej ekspl. pojazdéw i wspoétudziat w przeprowa-
dzaniu wymiany rewizor6w miedzy wojewdédztwami,

c) planowanie, kontrola przebiegu i wykorzystania samo-
chodow funkcyjnych (rewizorskich),

d) kontrola prawidtowego i terminowego dokonywania
rozliczen z biletéw rewizorskich,

e) instruktaz w zakresie taryf w szczeg6lnosci prawidio-
wego fakturowania ustug przewozowych,

f) instruktaz w zakresie sposobu wykrywania naduzyé¢
pasazerskich i towarowych,

g) analiza protokotow i raportébw z rewizji autobuséw
i samochoddéw ciezarowych i podejmowanie odpowied-
nich Srodkow,

h) kontrola przebiegu S$ciggania naleznosci za ujawnione
przejazdy bezbitetowe,.

i) opiniowanie obsad stanowisk rewizorskich, uczest-
nictwo w szkoleniu i egzaminowaniu rewizorow,

j) wspotudziat w organizowanych przez Przedsiebiorstwo
naradach rewizorskich.

W zakresie og6lnym

1) opracowanie w porozumieniu z terenowymi komisjami
koordynacji przewozéw:
a) struktury i lokalizacji tadunkéw,
b) potrzeb przewozowych i ich pokrycia,
C) pracy przewozowej,

2) analiza i kontrola wykonania planéw oraz analiza
wskaznikow kosztowych przewozow towarowych i spe-
dyciji,

3) analiza i kontrola pracy w terenie,

4) koordynacja przewozow,

5) analiza wykorzystania
i wywrotek,

6) inicjatywa, instruktaz i naclz6r w zakresie ustug spe-
dycyjnych a w szczegélnosci:

a) organizacja nadania i odoioru przesytek,

b) organizacji tadunkéw zbiorowych (kolejowych i sa-
mochodowych),

c) organizacji miejscowego przewozu drobnicy PDD
i przesytek calopojazdowych ze szczegdélnym
uwzglednieniem przewozoéw scentralizowanych,

d) organizacji przewozow zamiejscowych (wykorzysta-
nie proéznych przebiegbw samochoddw ciezarowych,
organizacja towarowych linii regularnych, wykorzy-
stanie przyczep cigezarowych oraz organizowanie
przewozow w zastepstwie PKP,

e) .organizacji kompleksowej obstugi przewozowo-spe-
dycyjnej,

f) organizacji przewozéw specjalnych (tadunki ciezkie,
przeprowadzki itp.),

g) organizacji prac tadunkowych,

h) organizacji czynnosci pomocniczych jak:

— organizowanie magazynéw przetadunkowych,

— wiasciwa eksploatacja sprzetu i urzadzen przeta-
dunkowych itp.,

— konwojowanie, zabezpieczenie,
dunkéw itp.,

7) opracowywanie wytycznych zawierania umoéw przez
oddziaty, zatwierdzanie zawieranych uméw, kontrola
realizacji umoéow z klientami itp.,

8) zawieranie umoéw okresowych z
w imieniiu Przedsiebiorstwa,

9) posredniczenie przy zawieraniu umow na zagraniczne
przewozy tadunkéw i przyjmowanie zlecen,

10) organizowanie i kierowanie zbiorowymi przewozami
i spedycja w ramach specjalnych akcji przewozowych,

11) zatatwianie reklamacji przewozowo-spedycyjnych,

taboru

ciagnacego, przyczep

ubezpieczenie ta-

ustugobiorcami
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12) wnioskowanie w sprawach rozdziatu

i delegowania taboru,

13) nadzor i instruktaz w zakresie prawidtowego stosowa-
nia postanowien taryfy towarowej i spedycji oraz obo-
wigzujacych przepisow w zakresie, dziatalno$ci prze-
wozowo-spedycyjnej,

14) opracowywanie wytycznych i
transportowej Oddziatow PKS,
15) terenowa analiza zapotrzebowania na ustugi transpdr-
towo-"pedycyjne, opracowywanie wnioskow w zakre-

sie rozwoju placéwek i agend PKS itp.,

16) projektowanie nowych i ulepszonych form ustug prze-
wozowo-spedycyjnych, ich organizacja, kontrola i ana-
liza wykonania*

17) wspotpraca z terenowymi wiladzami, w szczeg6lnosci
z komisjami koordynacji przewodow,

18) wspotpraca z innymi rodzajami transportu (kolej, ze-
gluga, transport samochodowy branzowy i wtiasny),
19) organizowanie ustug transportowo-spedycyjnych zle-
conych przez Prezydium lub Zjednoczenie oraz nadzér

nad wykonywaniem tych ustug przez Oddzialy,

20) planowanie i opiniowanie celowosci zakupéw taboru,
sprzetu i urzadzen transportowo-spedycyjnych i uczest-
nictwo przy ich rozdziale,

21) wspotczynnik w opichowaniu plandw rozwoju i powo-
tywania nowjch jednostek PKS,

22) wspo6tudziat z dziatem ekonomicznym przy opracowy-
waniu planéw eksploatacyjnych,

23) ustalanie wykazéw odlegtosci i
przewozowe,

24) organizowanie i nadz6ér nad wspotpraca z klientami,
przyjmowanie zlecen, wystawianiem rachunkéw, prze-
strzeganiem terminowosci i jakosci wykonywanych
ustug oraz inkasa naleznos$ci za ustugi itp.,

25) prowadzenie statystyki i sprawozdawczo$ci przewozo-
wo-spedycyjnej,

26) opracowywanie projektdw zmian
nowien taryfowych,

27) wspoétudziat w organizowaniu szkolenia personelu dzia-
tu przewozow i spedycji,

28) prowadzenie kontroli wewnetrznej.

29) analiza i kontrola wykonania planéw oraz analiza
wskaznikéw kosztowych

rozmieszczania,

kierunkow  polityki'

podziatu na strefy

i uzupetnien posta-

30) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci przewo-
z6w pasazerskich,
31) wnioskowanie w sprawach zakupu, rozmieszczenia,

rozdziatu i delegowania taboru,

32) Wspr?{udzieﬂ przy opracowywaniu planéw eksploatacyj-
nych,

33) ustalanie rezerwy taborowej itp.,

34) organizowanie przewozu 0s6b w
przewozow turystycznych itp.,

3$H1 opracowywanie w porozumieniu z terenowymi komi-
sjami koordynacji przewozow, .zagadnien z zakresu po-
tokow pasazerskich, ich kierunkow i nasilenia,

36) badanie optacalnosci eksploatowanych linii autobuso-
wych,

37) uruchamianie nowych i kasowanie istniejgcych regu-

larnych linii autobusowych, w porozumieniu z Prezy-
dium W. R. N. i Zjednoczeniem,

38) opracowywanie rozktadéw jazdy oraz ich zmian,

39) prowadzenia spraw taryfowych komunikacji pasazer-
skiej, a w szczegoélnosci:

a) sprawdzanie, akceptacja tabel optat,
b) koordynacja optat przewozowych itp,

40) nadzor i instruktaz w zakresie prawidtowego stosowa-
nia postanowien taryfy pasazerskiej oraz obowigzuja-
cych przepisdbw w zakresie dziatalno$ci przewozéw pa-
sazerskich,

41) prowadzenie spraw reklamacji dotyczacych przewozow
pasazerskich,

42) przygotowanie i zawieranie umow z kolejg i pocztg na
przew6z oso6b i przesytek pocztowych,

zastepstwie kolei,
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43) organizowanie przewozoéw pracowniczych, masowych
i zawieranie umoéw na tego rodzaju przewozy,

44) prowadzenie spraw ulg przejazdowych,

45) kontrola regularnosci i punktualno$ci przewozow pa-
sazerskich oraz jakos$ci i kultury ustug,

46) prowadzenie dochodzenn we wszystkich sprawach zwia-
zanych z komunikacja pasazerska,

47) kontrola przystankow, dworcéw, poczekalni, kas bile-
towych itp.,

48) kontrola pracy, dyzurnych ruchu,

49) zaopatrywanie oraz zatatwianie skarg i zazalen z za-
kresu przewozéw pasazerskich,

50) wspo6tudziat w organizowaniu punktéow noclegowych
dla kierowcéw i konduktoréw,

51) posredniczenie w zawieraniu
przewozy zagraniczne,

52) wspotudziat w organizowaniu szkolenia personelu prze-
wozéw pasazerskich,

53) prowadzenie spraw jakosci i kultury ustug w przewo-
zach pasazerskich,

54) prowadzenie zmian
wych.

umow na pasazerskie

i uzupetnien postanowien taryfo-

Dziat Taboru i Urzadzen Przetadunkowych.

§ 16.

Do zakresu czynnosci Dziatu Taboru i Urzadzen Przeta-
dunkowych nalezy:

1) opracowywanie okresowych zbiorczych planéw w za-
kresie:

a) napraw gtéwnych i OG pojazdéw samochodowych,
b) gotowosci technicznej,

¢) bilansu taboru,

d) urzadzen przetadunkowych,

2) prowadzenie ewidencji taboru oraz “rzadzen przeta-
dunkowych,

3) organizowanie taboru z dostaw i napraw oraz wspot-
udziat w rozdzielnictwie taboru i urzadzen pomiedzy
oddziaty Przedsiebiorstwa,

4) prowadzenie spraw wyposazenia pojazdow,

5) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z sytuacji taborowej,

6) ustalanie metod i organizowanie prac majacych na celu
podniesienie gotowosci technicznej taboru, na podsta-
wie przeprowadzonych analiz,

7) prowadzenie gospodarki taborowej w skali
biorstwa,

8) interwencje w sprawach reklamacji w zakresie bra-
kéw i uszkodzen taboru nowego wzglednie po napra-
wach,

9) analizowanie przyczyn i podejmowanie wnioskow
w sprawach nieosiggania przebiegbw miedzynarodo-
wych taboru

10) prowadzenie spraw eliminacji i kasacji pojazdow sa-
mochodowych,

11) prowadzenie spraw olicznikowania taboru,

12) kontrola zuzycia ogumienia i materiatow pednych,

13) organizowanie napraw gtdwnych zespotéw,

14) prowadzenie spraw kierowcéw w zakresie zagadnien
technicznych,

15) wyposazenie i gospodarka urzadzeniami przetadunko-
wymi,

16) mechanizacja urzadzen przetadunkowych,

17) przeprowadzanie kontroli jakosci i terminowos$ci wy-

Przedsie-

konywanych przeglagdéow technicznych na stacjach
obstugi,

18) kontrola taborowej dokumentacji technicznej w Przed-
siebiorstwie,

19) podejmowanie wnioskéw dotyczacych usprawnienia or-
ganizacji obstug technicznych i napraw,

20) wspétudziat w kontroli realizacji planu OG pojazdow
w Oddziatach,

21) orzecznictwo techniczne w zakresie awarii, wypadkow
samochodowych i reklamacji, przygotowywanie wnio-
skow do roszczen wobec osob winnych,

22) koc?trola przebiegow miedzynaprawczych taboru po OG
i GM,

23) kontrola czynnosci zdawczo-odbiorczych

zwigzanych
z dostawg i odbiorem taboru w ZNS,
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24) wspotudziat w kontroli stanu materiatéw technicznych
i czeSci zamiennych w magazynach oddziatow,

25) kontrola warunkéw parkowania pojazdéw w oddzia-
tach,

26) kontrola stanu technicznego i wyposazeni? pojazdow
samochodowych w Oddziatach i placéwkach tereno-
wych,

27) kontrola warunkéw pracy taboru w terenie i podejmo-
wanie wnioskow w tym zakresie,

28) techniczne przygotowanie taboru do akcji masowych,

29) instruktaz organdéw kontroli technicznej w oddziatach,

30) zatatwianie spraw dochodzen technicznych,

31) organizowanie i udziat w akcji przeciwawaryjnej na
terenie Przedsigbiorstwa,

32) prowadzenie rejestrow awaryjnych, zestawien strat itp.,

33) sporzadzanie doniesien o awariach, udzial w komisjach
awaryjnych oraz prowadzenie ksiag dochodzen wypad-
kowych i awaryjnych,

34) kwalifikowanie pojazdéw do pracy po przegladzie tech-

nicznym i przekazywanie ich do dyspozycji pionu
eksploatacji,
35) wspoétudziat nad realizacjg zakupow inwestycyjnych

w zakresie taboru i urzadzen przetadunkowych,

36) zbiorcza statystyka i analiza sprawozdawczosci z za-
kresu taboru i urzgdzen przetadunkowych,

37) prowadzenie spraw rejestracji taboru,

38) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

39) nadz6r nad organizacjg stuzby dyspozytorskiej w Od-
dziatach,

40) kontrola weryfikacji kart drogowych,

41) kontrola uméw pracy kierowcéw i konduktoréw auto-
busowych,

42) kontrola warunkéw pracy taboru w terenie.

Dziat Techniczny.

§ 17.
Do zakresu czynnosci Dzialu Technicznego nalezy:

1) opiniowanie pod wzgledem technicznym wnioskéw do-
tyczacych otwierania nowycn jednostek organizacyj-
nych Przedsiebiorstwa,

2) ustalanie metod i nadz6r nad organizacjg pracy stacji

obstugi,
3) nadzor nad gospodarka stacji obstugi,
4) ustalanie zasad procesow technologicznych stacji

obstugi oraz instruktaz i kontrola w tym zakresie,

5) ustalanie metod prowadzenia i obiegu dokumentacji
0 stacjach obstugi oraz instruktaz i kontrola w tym
zakresie,

6)‘ analiza kosztéw wtasnych stacji obstugi,

7) wspo6tudziat przy ustalaniu planéw obstug technicznych,

8) instruktaz i kontrola realizacji planéw obstug tech-
nicznych i napraw taboru oraz urzadzen obstugowo-
naprawczych,

9) ustalanie zasad, nadzor i kontrola gospodarki materia-
towej, a w szczeg6lnosci, kontrola zuzycia czesci za-
miennych, materiatdbw technicznych regeneracji czesci
itp.,

10) prowadzenie spraw metalizacji natryskowej (organiza-
cja i nadzor),

11) prowadzenie ewidencji maszyn, obiektdw zaplecza
technicznego, urzadzen obstugi i naprawy,

12) prowadzenie spraw uptynniania i eliminacji maszyn
1 urzadzen,

13). prowadzenie zagadnien paszportyzaciji,

14) ustalanie zasad gospodarki energetycznej i cieplnej,

15) koordynacja i kontrola plandéw rzeczowo-finansowych
kapitalnych remontow maszyn i urzadzen,

16) wspoétudziat w tworzeniu Klubdw T i R oraz opieka
nad nimi,

17) ustalanie kierunkdéw rozwoju racjonalizacji i wynalaz-
czosci pracowniczej oraz opracowywanie wytycznych
planéw, instruktaz, analiza i kontrola w tym za-
kresie,

18) rozpowszechnianie projektow racjonalizatorskich i wy-
nalazczo$ci pracowniczej, pomoc i opieka w ich reali-
zacji,
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19) wspoétpraca ze stowarzyszeniami naukowo-techniczny-
mi (NOT i S. i T. Kom.) oraz zwigzkami zawodowymi
w zakresie wynalazczoSci pracowniczej,

20) prowadzenie spraw niepraeowniczyeh wynalazkéw, wzo-
row uzytkowych, udoskonaleA technicznych i uspraw-
nien, odstapionych przez inne zaktady pracy i osoby
postronne,

21) ustalanie zasad i metod rozwoju postepu technicznego
oraz instruktazu w tym zakresie,

22) opracowywanie planow postepu technicznego, nadzor
i kontrola ich realizacji,

23) opracowywanie dokumentacji technicznej na przyrzga-
dy i urzadzenia diagnostyczne, obstugowo-naprawcze
oraz rozpowszechnianie stosowania tych przyrzadéw,

24) opracowanie projektow planéw prac normalizacyjnych
Przedsiebiorstwa,

25) uzgadnianie projektdw norm zakfadowych,

26) opracowywanie wzglednie uzgadnianie norm, ewiden-
cja i kontrola ich stosowania,

27) organizowanie szkolenia pracownikow Przedsiebiorstwa,

28) opracowywanie plandw szkolenia pracownikéw, kon-
trola ich realizacji,

29) opracowywanie kierunkéw i metod szkolenia we-
wnatrz zaktadowego i kursowego z oderwaniem od
pracy, dla jednostek organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

30) kontrola witasciwego zatrudnienia absolwentow szkét
wyzszych, $rednich kursow itp.,

31) analizowanie i wnioskowanie w sprawacli szkolenia
kieroweobw,

32) analizowanie wynikéw szkolenia i podejmowanie wnio-
skéw w tej dziedzinie,

33) opracowywanie norm zuzycia materiatow,

34) rozdzielnictwo urzadzen technicznych i organizowanie
wyposazenia oddziatbw w maszyny, urzadzenia obstu-
gowo-naprawcze itp.,

35) organizowanie gospodarki zespotami samochodowymi,

36) nadzor i kontrola dziatalnoSci Wojewddzkiej Sktadnicy
Zaopatrzenia,

37) przeprowadzanie kontroli jakos$ci i terminowos$ci wy-
konywanych przegladéw technicznych na stacjach
obstugi,

38) prowadzenie zbiorczej sprawozdawczo$ci i statystyki
w zakresie technicznym, szkolenia zawodowego,

39) analiza sprawozdan i podejmowanie wnioskéw w tym
zakresie,

40) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

41) opracowywanie planéw inwestycyjnych oraz planéw
wykonawstwa dotyczacych prac budowlanych w za-
kresie inwestycji scentralizowanych i zdecentralizowa-
nych,

42) opracowywanie wniosk6w inwestycyjnych,

43) wspotpraca przy opracowywaniu dokumentacji praw-
nej,

44) lokalizacja budow,

45) statystyka i sprawozdawczo$¢ inwestycji scentralizo-
wanych i zdecentralizowanych,

46) realizacja inwestycji budowlanych zakupu taboru, ma-
szyn i urzadzen,

47) uzgadnianie inwestycji w Z. Z. A. B,

48) sprawdzanie i uzgadnianie z wykonawcami kosztory-
sow i projektow,

49) zawieranie uméw z przedsiebiorstwami o wykonanie
robot,

50) opracowywanie planéw pracy i harmonogramdw in-
westycyjnych,

51) analiza realizacji planow,

52) sprawy przestrzegania limitow i kontrola rachunkdw,

53) nadzo6r nad realizacjg budow,

54) prowadzenie spraw zlecania dokumentacji technicznej,

55) sporzadzanie zalozen projektéw i przygotowywanie ich
do zatwierdzenia przez KOPI,

56) wspdtpraca z Oddziatem Banku Inwestycyjnego,

57) zgtaszanie wnioskéw o dofinansowanie i przerzuty,

58) planowanie remontéw obiektow witasnych lub znajdu-
jacych sie w diugoletniej dzierzawie (w granicach re-
montow kapitalnych),

59) planowanie materiatowe i finansowe remontéw bu-
dynkow,

60) ustalanie systemu wykonawstwa remontow,

61) przygotowywanie dokumentacji i kosztoryséw napraw
kapitalnych i adaptacji budynkow,

62) kontrola wykonawstwa robdt remontowo-budowlanych
w terenie,

63) kontrola zestawien potrzeb materiatowych jednostek
organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

64) ocena wykonanej dokumentacji technicznej,

65) sprawdzanie kosztorysow urzedowych i zatwierdzanie
ich w granicach przyznanych limitéw oraz nadzo6r nad
terminowym wykonawstwem dokumentacji technicz-
nej,

66) opracowywanie umow z wykonawcami,

67) sporzadzanie kosztoryséw i przekazywanie ich wyko-
nawcom,

68) Lédzia+ w komisjach technicznych dla dokonywania od-
ioru,

69) Erzygotowanie dokumenta%ji i kosztoryséw napraw
apitalnych i adaptacji budynkow,

70) uzgadnianie z inspektorem nadzoru i przedsiebiorstwa-

mi budowlanymi i montazowymi kosztorysow robot
dodatkowych,

71) koordynowanie, ogo6lne kierownictwo i kontrola dzia-
talnosci stuzby bhp w jednostkach organizacyjnych
Przedsiebiorstwa oraz wydawanie doraznych zarzadzen
pokontrolnych,

72) opracowywanie wnioskéw do projektow przepiséw
w sprawie bhp oraz instrukcji wykonawczych,

73) opracowywanie programow i planéw oraz szkolenie
pracownikéw w zakresie bhp,

74) pomoc przy organizowaniu gabinetéw i kacikoéw ochro-
ni' pracy,

75) analizowanie przyczyn wypadkowosci przy pracy i cho-
rob zawodowych,

76) wydawanie zarzadzen powypadkowych oraz udziat
w dochodzeniach dla ustalenia przyczyn wypadkow
$miertelnych i masowych,

77) opracowywanie wytycznych dla sporzadzania plandéw
naktadéw na bhp oraz kontrola ich realizacji,

78) opracowywanie projektow norm stosowania i zuzycia
odziezy specjalnej, obuwia, sprzetu ochrony osobistej,
itp-,

79) opiniowanie projektow planéw budowy lub przebudo-
wy obiektow i urzadzen z punktu widzenia wymagan
bhp,

80) inicjowanie, popieranie i popularyzowanie ruchu racjo-
nalizatorskiego i wspo6tzawodnictwa w zakresie bhp,
81) wspdtpraca z placowkami naukowymi, ze zwigzkami
zawodowymi oraz z panstwowymi organami inspekcji
pracy i inspekcji sanitarnej w zakresie rozwigzywania

zagadnien dotyczacych postepu w dziedzinie bhp,

82) organizowanie ochrony przeciwpozarowej w jednost-
kach organizacyjnych Przedsiebiorstwa,

83) nadzdr nad gospodarkg sprzetu przeciwpozarowego
(uzupetnienia, wymiana, naprawy, konserwacja sprze-
tu itp.),

81) wydawanie wewnetrznych instrukcji przeciwpozaro-
wych,

85) instruktaz, prowadzenie zaje¢ praktycznych -- ¢wi-
czebnych i szkolenie w zakresie p-poz.,

86) sporzadzanie rozdzielnikbw na sprzet przeciwpozarowy,

87) analiza przyczyn powstawania pozaréw i podejmowa-
nie $rodk6w zapobiegania pozarom,

88) kontrola i nadzor w zakresie ochrony przeciwpozaro-
Wwej,

89) wydawanie zarzadzen pokontrolnych!

90) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

91) prowadzenie spraw T. O. P. L.
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149
UCHWA+RA Nr 276/XXI111/60

P.~Azydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie
z dnia 26 wrzesnia 1960 r.

w sprawie przeklasyfikowania Oddziatow Wojewo6dzkiego
Przedsiebiorstwa PKS w Os$wiecimiu i Zywecu.

Dziatajgc na podstawie art. 53 ust. 4, pkt. 3 ustawy z dnia
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. Ustaw Nr 5,
poz. 16), § 3 statutu Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa Pan-
stwowej Komunikacji Samochodowej w Krakowie i § 6
czesci | regulaminu organizacyjnego tego przedsiebiorstwa
oraz stosownie do wnioskéw b. ZO PKS =z dnia 16. VI.
1959 r. Nr 72/293/59 i Zjednoczenia PKS z dnia 30. I. 1960 r.
Nr 0.1/2/8/9/60 — Prezydium Wojewddzkie] Rady Narodowej
m Krakowie postanawia:

1.

1) Przeklasyfikowac Odd%a# (osobowo-towarowo-spedy-
Ajiny) Wojewodzkiego Przedsigbiorstwa P. K. S.
w O$./iecimiu z klasy li-ej na Oddziat W. P. P. K. S.
(osobowo-towarowo-spedycyjny) klasy I-szej.

2) Przeklasyfikowa¢ Oddziat (osobowo-towarowo-spedy-
cyjny) Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa P. K. S.
w Zywcu z klasy IU-ej na Oddziat (osobowo-towaro-
wo-spedycyjny) W. P. P. K. S. krasy il-giej.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1961 r.

§ 3
W>konanie niniejszej uchwaty powierza sie kierownikowi
Wydziatu Komunikacji Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Na-
rodowej.

Przewodniczacy Prezydium

Sekretarz Prezydium /
Jozef Nagorzanski

mgr Maksymilian Budziwojski

150
OGLOSZENIF

Wydziatu Gospodarki Wudnej Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Krakowie

z dnia 30. wrzes$nia 1960 r.
0 zatwierdzeniu statutow Spotek Wodnych

Na podstawie art. 222, pkt. 5 i 142 ustawy wodnej z dnia
19. wrzes$nia 1922 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 574 z 1928 r.) i na
zasadzie Uchwaty Nr 526 Rady Ministrow z dnia 2. sierpnia
1954 r. (Monitor Polski Nr A-78, poz. 919) ogfasza sie:

1) Decyzja Wydziatu Gospodarkl Wodnej Prezydium

W. R. N. zostaty zatwierdzone nastepujace Statuty Spo-

tek Woanych dla budowy, eksploatacji i konserwacji
urzadzen wodno-melioracyjnych:
Prenumerata roczna wynosi 18 zt — Poétroczna 10 zt

Wszelkie naleznoéci z tytutu prenumeraty, ogtoszen oraz- z zakupna
poszczeg6lnych e?zemplarzy uiszcza¢ nalezy do Narodowego Banku
Polskiego Oddzial IV Krakéw na konto ur 708-95/-308 Dziat 5 Roz-
dziat 17, oochody budzetu terenowego. — Reklamacje z powodu nie-
otrzymama poszczegdlnych numeréw Dziennika Urzedowego wojew.
Rady Hiarod. nalezy wnosi¢ niezwtocznie po otrzymaniu nastepnego
kolejnego numeru.” Pézniejsze reklamacje bedg uwzglednione tylko
po uiszczeniu ceny reklamowanego numeru. — Drobne ogtoszenia
0 utracie dokumentéw: ryczatt 1050 zt od jednego dokumentu oraz
po 150 zt od kazdego dalszego dokumentu.

Adres Redakcji i Administracji ,,Dziennik Urzedowy W. R. N.”,

Krakowskie Zaktady Graficzne, Zaktad 7,'ul.
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P Cel wzgl. Data
Lp. Sé%%ﬁ;ga Powiat charakter zatwierdz.
spotki statutu

1 Muchoéwka Bochnia melioracyjna 3. 6. 1960
2. Krélowka . - 8. 6. 1960
3. Suweczyn Brzesko ¥ 25. 7. 1960
4. Zmiaca. Limanowa 5 21. 5. 1960
5. Swiecice Miechow ij 21. 5. 1960
6. Skawice '21. 5. 1960
7. Komorow s 21. 5. 1960
8 llkowice 5 21. 5. 1960
9. Staboszow s 21. 5. 1960
10. Gdywatd Nowy Targ s 21. 5. 1960
11. Grywatd . 21. 5. 1960
12. Tuchow Tarnéw » 21. 5. 1960
13. Gdanka .8. 6. 1960
14. tukowa ’ . 8. 6. 1960
15. Lekawica ” 5 25. 6. 1960
i6. Glebd .yice - Wadowice . 25. 6. 1960

2) Statuty wymienionych Spétek zawierajg miedzy inny-
mi postanowienia okreSlajagce podane wyzej nazwy
i siedziby, cel wzglednie charakter Spotki, oraz posta-
nowienia w nastepujacym brzmieniu:

Walne Zgromadzenie tworzg wszyscy cztonkowie Spoiki.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem, ktory
ustala og6lny kierunek i program dziatalnosSci Spotki przez
postanowienie o:

1) zmianie statutu,

2) rozwigzaniu i likwidacji Spofki,

3) wyborze cztonkéw do organow Spoiki,

4) wysokosci wynagrodzenia dla przewodniczgcego i in-

nych cztonkow' spoiki,

5) ustanowieniu budzetu i programu robdt,

6) zatwierdzaniu przedtozonych przez Zarzad

. sprawozdan, rachunkéw budzetu i bilansu,.

7) powzieciu ucmvaly o wystapieniu o kredyt i ustalenie

jego go6rnej granicy,

i) zatwierdzeniu wewnetrznego regulaminu przedstawio-

nego przez Zarzad,

9) wynagrodzeniu dla ptatnych funkcjonariuszéw Spéiki

(np. dla rachmistrza, technika spélkowego itp.),
10) powzieciu uchwat w pozostatych sprawach Spotki
w sposéb zgodny z niniejszym statutem i ustawa.

Dla podjecia uchwal w sprawach wymienionych w pktach
4—7 i 9 Walne Zgromadzenie, cztonkow wino by¢ zwotane
przynajmniej raz w roku.

Walne zgromadzenie cztonkéw zwotuje zarzad, jezeli in-
teres Spotki tego wymaga, lub gdy 1/3 cztonkéw Spoétki za-
zada tego pisermre z podaniem celu. Jezeli Zarzad w ciggu
2-ch miesiecy wniosku nie uwzgledni, wéwczas do zwotania
Walnego Zgromaolenia zobowigzana jest wladza nadzorcza.

Protokoty obrad zgromadzenia cztonkéw wraz z uchwa-
tami wpisuje sie do osobnej ksiegi protokotow.

rocznych

Kierownik Wydziatu Gospodarki Wodnej

mgr inz. Jozef Fiszer

ODBIORCA: Oplata pocztowa niszczona gotéwka

Krakéw, ulica Basztowa L. 22

Kazimierza Wielkiego 95. Zam. 350 21. X. 1960. E-18. Cena zt 5.70



