Dziennik Urzedowy W. R. N.

12) Dziat Remontéw i Robét Specjalnych

a) sprawuje nadz6r nad zrzeszonymi przedsigbior-
stwami remontowo-budowlanymi, kontroluje te
przedsiebiorstwa i udziela im pomocy,

b) wykonuje kontrole przebiegu akcji patronackiej
oraz udziela pomocy i opracowuje wytyczne w za-
kresie branzowym,

¢) nadzoruje i koordynuje gospodarke materialowg
na budowach, celem racjonalnego wykorzystania
sprzetu technicznego, urzadzen i maszyn budowla-
nych.

d) koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ zwigzang
z walkag z grzybem domowym.

13) St. Inzynier d/s Geodezji

a) planuje i zleca roboty geodezyjne dla potrzeb go-
spodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz kontro-
luje ich wykonawstwo,

b) opracowuje wytyczne, udziela fachowej pomocy
i instruktazu oraz przeprowadza kontrole zrzeszo-
nych jednostek organizacyjnych w zakresie geo-
dezji,

c) opracowuje wytyczne, sprawuje nadzér i kontrole
w zakresie ewidencji gruntéw i budynkéw,

d) prowadzi sktadnice map i dokumentéw geodezyj-
nych oraz sporzgdza i wydaje odpisy i wyciagi,

e) opracowuje orzeczenia techniczne wynikajgce
z nadzoru nad miejskimi pracowniami geodezyj-
nymi.

14) St. Inspektor d/s TOPL

— prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem i koordy-
nacja spraw TOPL w zrzeszonych jednostkach orga-
nizacyjnych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym za-
kresie przepisami.

2. W stosunku do zrzeszonych przedsigebiorstw, powigza-

nych z budzetem jednostkom wojewédzkim, poza zada-

niami okre$lonymi w ust. 1 Zrzeszenie:

a) ustala zadania do planu rocznego oraz $rodki do ich
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b) przeprowadza rewizje finansowo-ksiegowe i wydaje
zarzadzenia pokontrolne,

c) kontroluje i zatwierdza sprawozdania finansowe
przedsiebiorstw oraz odpisy na fundusz zakladowy

tych przedsiebiorstw,

d) zalicza przedsigbiorstwa ao odpowiednich kategorii
ptacowych (typéw organizacyjnych) zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

e) realizuje inne zadania wynikajace ze sprawozdania
w stosunku do tych przedsiebiorstw funkcji ogdlnego
kierownictwa, koordynacji nadzoru i kontroli.

V. System finansowy i zasady wynagrodzen w Zrzeszeniu

§ 25.
Zasady systemu finansowego Zrzeszenia oraz zasady wy-

nagradzania i premiowania pracownikéw Zrzeszenia regu-
lujg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Zaopiniowany przez Kolegium i zatwierdzony przez Pre-

zydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej plan finansowy
Zrzeszenia stanowi podstawe do pokrywania kosztow
dziatalnosci Zrzeszenia.

Koszty utrzymania Zrzeszenia pokrywa sie zgoanie z za-
sadami obowigzujgcego systemu finansowego.

VI. Przepisy konhcowe

§ 27.

Dyrektor Zrzeszenia opracowuje roczne sprawozdania
z merytorycznej dziatalno$ci Zrzeszenia i z wykonania
zadan powierzonych mu przez Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej, prezydia rad narodowych nizszych
stopni, ich organy gospodarki komunalnej i mieszkanio-
wej oraz zrzeszone jednostki organizacyjne.
Sprawozdania te winny byé — po zaopiniowaniu ich
przez Kolegium Zrzeszenia — przedstawione Prezydium
Wojewo6dzkiej Rady Narodowej, prezydiom innych za-
interesowanych rad narodowych oraz zainteresowanym
jednostkom organizacyjnym,

realizacji,
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