1, poz. 5

nie majg uprawnien do wydawania polecern stuzbowych
przedsiebiorstwom wspdtdziatajacym.

Dyrektor przedsiebiorstwa patronackiego moze upowaz-
ni¢ poszczegdlnych pracownikéw, wykonujacych czyn-
nosci zwigzane z dzialalno$cig przedsiebiorstwa patro-
nackiego, do podejmowania decyzji w okreslonych spra-
wach o charakterze wykonawczym.

§ 15.

Przedsigbiorstwo patronackie obowigzane jest Swiadczy¢
na rzecz przedsiebiorstw wspdétdziatajacych ustugi i po-
moc techniczno-organizacyjng na zasada¢n uzgodnionych
z przedsiebiorstwami wspdtdziatajgcymi.
Przedsigbiorstwo patronackie ma obowigzek kierowania
pracami, zwigzanymi ze $wiadczeniem ustug i pomocy
na rzecz przedsiebiorstw wspdtdziatajacych, wykonywa-
nymi na ich terenie.

§ 16.

Ustugi wykonywane przez przedsiebiorstwo patronackie
na rzecz przedsiebiorstw wspdtdziatajagcych, sag odptatne
i rozliczane po cenie kosztéw wtasnych, z wytgczeniem
ustug, ktorych ceny uregulowane sa szczegélnymi prze-
pisami.

Koszty ustug moga by¢ zryczattowane i
w okresach kwartalnych.

Instruktaz, doradztwo oraz szkolenia pracownikéw przed-
siebiorstw wspoétdziatajacych w przedsiebiorstwie patro-
nackim odbywa sie bezptatnie.

Nie dotyczy to kosztéw przejazdu oraz utrzymania szko-
lonych pracownikéw.

Dostarczanie i wymiana dokumentacji technicznej, in-
formacji, wzoréw, modeli ftp., oraz wymiana do$wiadczen
nastepuje nieodptatnie.

Koszty delegacji stuzbowych pracownikéw przedsie-
biorstwa patronackiego do przedsiebiorstw wspoétdziata-
jacych dla petnienia czynnos$ci, zwigzanych z wykony-
waniem patronatu, pokrywaja wtasciwe przedsiebior-
stwa wspoidziatajace.

Kolegium moze ustali¢ pokrywanie tych kosztéw z fun-
duszu patronackiego.

refundowane

IV. ZASADY FINANSOWANIA

§ 17.

Dla pokrycia wydatkéw przedsiebiorstwa patronackiego,
zwigzanych z wykonywaniem jego funkcji w stosunku do
przedsiebiorstw wspdtdziatajagcych oraz dla sfinansowa-
nia wspélnych przedsiewzie¢ gospodarczych — przedsie-
biorstwo patronackie tworzy w porozumieniu z przed-
siebiorstwami wspoétdziatajacymi fundusz przedsiebior-
stwa patronackiego, zwany dalej ,funduszem patronac-

kim”, ewidencjonowany na odrebnym rachunku ban-
kowym.

Na fundusz patronacki gromadzone sg S$rodki wtasne
przedsiebiorstw, objetych pomocg patronacka i przed-

siebiorstwa patronackiego, wnoszone w wysokos$ci wedtug
klucza, wustalonego przez Kolegium przedsigbiorstwa
patronackiego i zatwierdzonego przez Wojewddzkie Zrze-
szenie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

W ptaty i koszty prowadzenia wspoélnych przedsiewziec
Eospodarczych powinny by¢ ksiegowane na odrebnych
ontach.

W ptaty dokonywane przez przedsigebiorstwa na fundusz
patronacki obcigzajg ich koszty wtasne, lub fundusze
specjalne, przeznaczone na dany rodzaj dziatalnosci.

Z funduszu patronackiego (ust. 1) sg pokrywane _
w razie konieczno$ci — ewentualne dodatkowe koszty
administracyjne (wydatki osobowe i rzeczowe) przed-
siebiorstwa patronackiego, zwigzane z wykonywaniem
przez nie funkcji patronackich.

Dokonywanie wnptat z funduszu patronackiego wymaga
akceptacji dyrektora przedsiebiorstwa patronackiego.

§ 18.

Dyrektor przedsiebiorstwa patronackiego, jego zastepcy
oraz pracownicy przedsiebiorstwa, wykonujgc- dodat-
kowo — oprécz swoich normalnych obowigzkéow

funkcje zwigzane z zadaniami

przedsiebiorstwa patr;
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nackiego, moga otrzymaé dodatkowg premie pod warun-
kiem, ze przedsigbiorstwo patronackie wywigzuje sie
nalezycie ze swoich zadan i.ze w pozostatym zakresie
dziatalnosci ma pozytywne wyniki.

Specjalny fundusz premiowy dla sfinansowania wyptaty
premii, o ktdrej mowa w ust. 1 moze przyznawac¢ kwar-
talnie Dyrektor Wojew. Zrzeszenia Gosp. Komunalnej
i Mieszkaniowej w Krakowie na wniosek- Przedsiebior-
stwa Patronackiego zgodnie z § 1 Regulaminu mstano-
wigcego zalgcznik do uchwaty Nr 26/1V/64 Prez. WRN
z dnia 3. 1l. 1964 r.

Wysoko$¢ specjalnego funduszu premiowego przedsie-
biorstwa patronackiego zalezy od liczby pracownikéw
umystowych przedsiebiorstwa patronackiego, wykonuja-
cych funkcje przewidziane jego statutem na rzecz przed-
siebiorstw wspdtdziatajacych.

Wysokos$¢ tego funduszu powinna by¢ ustalona w roz-
miarach umozliwiajagcych premiowanie zainteresowanych
pracownikéw w granicach do wysokosci 15% ich zasad-
niczego uposazenia kwartalnego. Fundusz ten nie moze
przekracza¢ 10% kwartalnego funduszu ptac ogdtu pra-
cownikdw umystowych, zatrudnionych w przedsiebior-
stwie patronackim.

Wysokos¢ dodatkowej premii kwartalnej (ust. 1) dla
dyrektora przedsiebiorstwa patronackiego 1 jego zastep-
cow ustala dyrektor Wojewédzkiego Zrzeszenia Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej.

Wysoko$¢ premii kwartalnych dla pozostatych pracow-
nikéw przedsiebiorstwa patronackiego, o ktérych mowa
\liv_ ust. 1, okres$la dyrektor przedsiebiorstwa patronac-
iego.

Specjalny fundusz premiowy, przyznany przedsigbior-
stwu patronackiemu, stanowi dodatkowg cze$¢ funduszu
ptac tego przedsiebiorstwa i jest refundowany z fun-
duszu patronackiego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

Przedsiebiorstwa wspoétdziatajgce majg obowigzek S$cistej

wspoétpracy z przedsiebiorstwem patronackim w sprawach

uregulowanych niniejszym statutem, a w szczegélnosci

w zakresie:

1) realizacji decyzji i wytycznych dyrektora przedsigbior-
stwa patronackiego, wydanych w zakresie ustalonym
W niniejszym statucie,

2) uczestniczenia przez swoich przedstawicieli w obradach
Kolegium,

3) udostepnianie nr zadanie przedsiebiorstwa patronackiego
informacji, dokumentéw i innych materiatéw, niezbed-
nych dc wykonywania zadah przez przedsiebiorstwo pa-
tronackie,

4) utatwiania pracownikom przedsiebiorstwa patronackiego
wykonywania zleconych im funkcji na terenie przedsie-
biorstw wspoétdziatajacych.

§ 20.
Sprawy sporne miedzy przedsigbiorstwem patronackim

a przedsiebiorstwami wspdtdziatajacymi powstate w zwigzku
z realizacja pomocy patronackiej, rozstrzyga ostatecznie Wo-
jewoddzkie Zrzeszenie Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-

wej w porozumieniu z wydzialem gospodarki

komunalnej

i mieszkaniowej prezydium rady narodowej, ktorej przedsie-
biorstwo wspo6tdziatajagce bezposrednio podlega.

§ 21.

1. Przedsiebiorstwa wsidtdziatajgce obowigzane sg do prze-

3. Ustalenie

sytania przedsigbiorstwu patronackiemu w terminie do
dnia 30 wrzed$nia kazdego roku konkretnych wnioskéw,
dotyczacych udzielania im w roku nastepnym pomocy
przez przedsiebiorstwo patronackie.

W oparciu o zgtoszone potizeby przedsiebiorstw wspoét-
dziatajacych (ust. 1) oraz wtasne mozliwos$ci, przedsie-
biorstwo patronackie sporzgdza projekt planu pomocy
dla przedsiebiorstw wspoétdziatajagcych wraz z harmono-
gramem realizacji poszczeg6lnych zadan.

Projekt ten, po zaopiniowaniu go przez Kolegium, pod-
tego zatwierdzeniu przez Wojewo6dzkie Zrzeszenie Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

planu przedsiewzie¢ dla przedsiebiorstwa



