INT 1, poz. 5

w Tarnowie, nadanego uchwalg Nr 144/XI111/63 tut. Pre-
zydium, skresla sie nastepujace przedsiebiorstwa wspoét-
dziatajace, nad ktérymi obejmie patronat PPW i K w Chrza-
nowie, a mianowicie:

1) PPW i K Olkusz, )
2) MPGK — Zywiec (od 1 I. 1965 r. MPW i K — Zywiec),

3MPGK Andrychow,
4) " Jaworzno,

5) " Krzeszowice,
6) Myslenice,
7 " Oswiecim,
8) " Skawina,

9) " Wadowice.

§ 5.

Wykonanie uchwatly powierza sie Dyrektorowi Powiato-
wego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Chrza-
nowie oraz Dyrektorowi Wojewddzkiego Zrzeszenia Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krakowie.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Sekretarz Prezydium
mgr Maksymilian Pudziwojski

Przewodniczacy Prezydium
wz. mgr Czestaw Studnicki

Zatgcznik do Uchwaly Nr 338/XXX/64
Prezydium WRN w Krakowie,
z dnia 7 grudnia 1964 r.

STATUT

Powiatowego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i
w Chrzanowie
jako przedsiebiorstwa patronackiego.

Kanalizacji

I. PODSTAWA PRAWNA

9 1.

Powiatowe Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji
w Chrzanowie zwane dalej ,przedsiebiorstwem patronackim?,
dziata na podstawie:

1) dekretu z dnia 26. X. 1950 r. o przedsiebiorstwach pan-

stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz 111),

2) u<hwaty Nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 listopada
1960 r. o przedsiebiorstwach prowadzgcych (M. P. Nr 94,
poz. 417),
uchwaty Nr 233 Rady Ministrow z dnia 26 lipca 1962 r.
W sprawie usprawnienia organizacji gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej (M. P. Nr 63, poz. 299),

4) zarzadzenia Nr 13 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 15 lutego 1963 r. o wykonaniu uchwaly Nr 233
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 1962 r. w sprawie uspraw -
nienia organizacji gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej,

5) uchwaty Nr 338/XXX/64 Prezydium Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej w Krakowie z dnia 7 grudnia 1964 r. w spra-
wie powierzenia Powiatowemu Przedsiebiorstwu Wodo-
ciggéw i Kanalizacji w Chrzanowie zadan przedsiebior-
stwa patronackiego i nadania mu statutu patronackiego.
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§ 2.

1. Wykaz przedsiebiorstw i innych jednostek gospodaruja-
cych, ktérym przedsiebiorstwo patronackie ma obowig-
zek $wiadczenia pomocy — zwanych dalej ,przedsie-
biorstwami wspoétdziatajgcymi” — ustalony jest w za-
taczniku do statutu.

2. O zaliczeniu do przedsiebiorstw wspoétdziatajacych innych
przedsiebiorstw, poza wymienionymi w zatgczniku do
statutu, decyduje Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Naro-
dowej w uzgodnieniu z prezydium wtasciwej rady na-

rodowej, ktorej dane przedsiebiorstwo bezposrednio
podlega.

§ 3.
Postanowienia statutu dotycza wylacznie dziatalnosci

zwigzanej z wykonywaniem funkcji przedsiebiorstwa patro-

Dziennik Urzedowy W. R. N.

nackiego w stosunku do przedsiebiorstw wspétdziatajgcych
i nie obejmujg zakresu dziatania tego przedsiebiorstwa,
zwigzanego z wykonywaniem jego zwyktej dziatalnosci go-
spodarczej.

§ 4.

Wykonywanie funkcji przedsiebiorstwa patronackiego nie
moze narusza¢ uprawnien prezydidow wtasciwych rad naro-
dowych i ich organéw, oraz uszczupla¢ zastrzezonej prawnie
samodzielnosci przedsiebiorstw wspoétdziatajacycn.

§ 5.
Przedsiebiorstwo patronackie jest zrzeszone w Wojewd6dz-
kim Zrzeszeniu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Il. CEL | ZADANIA

§ 6.

1. Celem przedsiebiorstwa patronackiego jest $Swiadczenie
i organizowanie wzajemnej pomocy przedsiebiorstwom
wspotdziatajgcym w zakresie usprawniania pracy, pod-
noszenia poziomu technicznego i organizacyjnego, obni-
zanie kosztéw wiasnych i polepszania wynikéw dzia-
talnosci tych przedsiebiorstw.

2. W szczeg6lnosci do obowigzkéw  przedsiebiorstwa
patronackiego w stosunku do przedsiebiorstw wspdt-
dziatajagcych nalezy:

1) wspotpraca z Wojewodzkim Zrzeszeniem Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej przy opracowaniu pla-
néw wieloletnich i biezacych, dotyczacych przedsie-
biorstw wspoétdziatajacych,
opracowywanie zagadniehn zwigzanych z rozwojem
i modernizacjg przedsiebiorstw wspétdziatajacycn,

3) udostepnianie przedsiebiorstwom wspo6tdziatajacym
dokumentacji, materiatéw, informacji technicznej,
ekonomicznej i organizacyjnej, oraz wymiana do-
Swiadczen w tym zakresie,

4) prowadzenie wspoélnych prac normalizacyjnych, ko-
maérki racjonalizacji i wynalazczosci itp.,

5) udzielanie bezposredniej pomecy przy opracowywaniu
planéw techniczno-ekonomicznych, planéw rozwoju
techniki oraz planéw inwestycyjnych,

6) udzielanie bezposredniej pomocy przj
organizacji pracy, oraz przy opracowywaniu
pracy,

7) udzielanie bezpos$redniej pomocy przy usprawnianiu
organizacji produkcji lub ustug, rozruchu nowoinsta-
lowanycn maszyn i urzadzen technicznych itp.,

8) doradztwo przy pracy nad obnizka kosztow wtasnych,

9) wykonywanie sitami wiasnymi ustug remontowych
i konserwacyjnych maszyn i urzadzen technicznych
oraz opracowywanie dokumentacji technicznej dla
remontu maszyn i urzadzen przedsiebiorstw wspoét-
dziatajgcych,

10) inicjowanie prac, udzielanie lub organizowanie wza-
jemnej bezposredniej pomocy oraz udostepnianie
wiasnych doswiadczen w zakresie poprawy jakosci
lub ustug,

11) produkcja, wypozyczanie lub sprzedaz czeSci za-
miennych i narzedzi na uzytek wlasny przedsie-
biorstw wspotdziatajacych,

12) podejmowanie inicjatywy i udzielanie pomocy
w_sprawie poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

13) udzielanie pomocy w zakresie organizacji gospodarki
materiatowe; i magazynowej oraz zaopatrzenia w ma-
teriaty na cele eksploatacyjno-produkcyjne przedsie-
biorstw,

14) dokonywanie w swoim zaktadzie przeszkolenia zawo-
dowego pracownikéw przedsiebiorstw wspoétdziataja-
cych,

15) prowadzenie wspdlnych
spraw socjalno-bytowych,

16) podejmowanie innych zadan, ustalonych przez Ko-
legium przedsiebiorstwa patronackiego, a odpowia-
dajacych charakterowi przedsiebiorstwa patronackiego
i jego mozliwos$ciom.
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