Dziennik Urzedowy W R. N.

4. W posiedzeniach kolegium moga braé¢ udziat z gtosem
doradczym zaproszeni specjalisci, naukowcy i praktycy
kierownicy nie reprezentowanych w kolegium zrzeszo-
nych jednostek organizacyjnych oraz wydziatéw gospo-
darki komunalnej i mieszkaniowej, przedstawiciele orga-
nizacji spotecznych i zawodowych.

Na posiedzenie kolegium winni byé zaproszeni w miare
potrzeby przedstawiciele ludnosci oraz zainteresowanych
duzych zaktadéw pracy dla wystuchania ich opinii
i wnioskéw, dotyczacych jakos$ci oraz potrzeb rozwoju
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

§ 20.

. Przewodniczacym kolegium jest z
Zrzeszenia.
Kolegium podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gto-
séw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby swych
cztonkow.

. W sprawach podstawowych, dotyczacych wspdélnych
przedsiewzie¢ gospodarczych, technicznych, socjalnych
itp. podejmowanych w ramach Zrzeszenia jak np. bu-
dowy i utrzymania wspélnych magazynéw zaopatrze-
niowych, organizacji i prowadzenia wspélnej produkcji
pomocniczej, baz naprawczych, budowy i utrzymania
wspélnych os$rodkéw wypoczynkowych, osrodkéw Kkolo-
nijnych itp., kolegium podejmuje uchwaty wiekszosciag
gtoséw przy obecnosci cc najmniej 3/4 liczby cztonkdéw.
Cztonkowie kolegium mogg zastrzec sobie w protokole
odrebne stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem
uchwat kolegium.
Dyrektor Zrzeszenia obowigzany jest realizowaé uchwaty
kolegium. O ewentualnych przyczynach nie wykonania
uchwat kolegium dyrektor Zrzeszenia winien powia-
damiaé¢ kolegium oraz Prezydium Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej.

uikedu dyrektor

§ 21.

Kolegium moze wytaniaé zespoty branzowe lub specja-
listyczne dla rozpatrywania spraw dotyczacych dzia-
talnosci przedsiebiorstw (zaktadéw) okre$lonych branz.
. W sktad tych zespotéw moga by¢ w miare potrzeby po-
wotywani réwniez fachowcy nie bedacy cztonkami ko-
legium.
Organizacje pracy
kolegium.

zespotow okres$la regulamin pracy

§ 22.

Przedmiotem obrad kolegium sag sprawy przedstawione
przez dyrektora Zrzeszenia lub zgtaszane przez cztonkéw
kolegium, majgce istotne znaczenie dla zaspokojenia po-
trzeb ludnos$ci w zakresie gospodarki komunalnej i mie-
szkaniowej oraz dla dziatalno$ci Zrzeszenia i zrzeszonych
w nim jednostek organizacyjnych.

. W szczeg6lnosci do kolegium nalezy rozpatrywanie za-
gadnien dotyczacych:

1) metod realizacji przez Zrzeszenie jego zadah w sto-
sunku do zrzeszonych jednostek organizacyjnych,
z uwzglednieniem potrzeb poszczegélnych branz oraz
wai unkéw lokalnych gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej,

2) podstawowych kierunkéw dziatalnosci Zrzeszenia,

3) projektéow podziatu zadan planowych i $rodkéw do
ich wykonania w skali rocznej i wieloletniej,

4) rozwoju oraz poprawy jakosci ustug, produkcji i wy-
konawstwa realizowanych przez zrzeszone jednostki
organizacyjne,

5) planéw pomocy zrzeszonym jednostkom organizacyj-
nym oraz organom gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej prezydiow rad narodowych nizszych stopni,

6) podstawowych zagadniern technicznych, eksploatacyj-
nych, inwestycyjnych, produkcyjnych, ekonomicznych
i organizacyjnych,

7) dyscypliny pracy i ptac,

8) podejmowanie wspolnych akcji gospodarczych, tech-
nicznych, wspétzawodnictwa pracy, socjalnych itp.,

9) preliminarza wptywoéw i wydatkéw Zrzeszenia,

10) innych spraw istotnych dla gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej.
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3. Kolegium ocenia okresowe i roczne wydatki dziatalnosci

Zrzeszenia i zrzeszonych jednostek organizacyjnych oraz
podejmuje w tym zakresie uchwaty i wnioski.

§ 23.

Kolegium zwotuje dyrektor Zrzeszenia co najmniej raz
na kwartat z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony
wniosek co najmniej 5 cztonkéw Kolegium.
Tryb pracy Kolegium okresla regulamin
przez Kolegium

uchwalony

IV. Zakres dziatania Zrzeszenia

Aparat wykonawczy Zrzeszenia dzieli sie na dziaty lub
inne rownorzedne komdrki organizacyjne, keére wyko-
nuja nastepujace zadania:

1) Dziat Organizacji
a) opracowuje wytyczne' w zakresie organizacji we-

wnetrznej Zrzeszenia oraz zrzeszonych jednostek

organizacyjnych, '

kontroluje prawidtowos$¢ i udziela pomocy w za-

kresie struktury organizacyjnej zrzeszonych jedno-

stek,

c) prowadzi sprawy osobowe pracownikéw WZGKiM
oraz koordynuje i prowadzi niektére sprawy o0so-
bowe zrzeszonych jednostek organizacyjnych, zgod-
nie i ustaleniami zawartymi w § 18 Statutu,

d) inicjuje i nadzoruje lub organizuje specjalistyczne
szkolenia zawodowe pracownikéw zrzeszonych jed-
nostek organizacyjnych jak tez i Zrzeszenia,

b

)

e) nadzoruje i koordynuje sprawy socjalno-bytowe
Zrzeszenia oraz zrzeszonych jednostek organiza-
cyjnych,

f) prowadzi koordynacje spraw zwigzanych z rozpa-
trywaniem i terminowym zalatwieniem skarg
i wnioskoéw,

g) wykonuje czynnosSci zwigzane z przygotowaniem
materiatbw na posiedzenia Prezydium WRN i dla
Komisji WRN w sprawach z zakresu dziatania
Zrzeszenia.

h) udziela pomocy prawnej zrzeszonym
organizacyjnym oraz Zrzeszeniu.

jednostkom

2) Dziat Zatrudnienia, Ptac i Norm

a) opracowuje wytyczne f sprawuje kontrole w za-
kresie gospodarki funduszem ptac, prawidtowosci
stosowania zasad wynagrodzen oraz wydajnosci
pracy,

b) opracowuje wytyczne w zakresie organizacji pracy
w zrzeszonych jednostkach organizacyjnych,

c) inicjuje i organizuje opracowanie norm pracy, ich
wprowadzenie i stosowanie w przedsiebiorstwach,
przeprowadza kontrole napiecia norm pracy, opi-
niuje sporne zaktadowe no-my pracy,

d) prowadzi polityke zatrudnienia w zrzeszonych jed-
nostkach organizacyjnych zgodnie z wytycznymi
obowigzujgcymi w tym zakresie,

e) inicjuje i koordynuje spirawy wsoo6tzawodnictwa
pracy w zrzeszonych jednostkach organizacyjnych,

3) Dziat Finansowo-Ksiegowy

a) prowadzi ksiegowo$¢ wtasng,

b) opracowuje plany finansowe wtasne,

c) opracowuje sprawozdania finansowe wtasne oraz
zbiorcze zrzeszonych jednostek organizacyjnych,
d) udziela wytycznych i pomocy w zakresie organi-
zacji rachunkowosci i kontroluje organizacje ra-

chunkowosci,

e) analizuje wyniki dziatalnosci finansowej przedsie-
biorstw, ksztaltowanie sie kosztéw wtasnych i ich
obnizki,

f) przeprowadza rewizje finansowo-ksiegowe dzia-
talnosci przedsiebiorstw i innych zrzeszonych jed-
nostek organizacyjnych, powigzanych z budzetem
rad narodowych nizszych stopni, oraz opracowuje
dla nich wnioski porewizyjne.



