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c) in ic jo w an ie  in w es ty c ji służących  w sp ó ln y m  celom  
zg ru p o w an y ch  p rzed s ięb io rs tw  i fin an so w an y ch  ze 
śro d k ó w  ty c h  p rzed s ięb io rstw ,

dj w s trz y m y w a n ie  w  try b ie  n ad zo ru  w y k o n an ia  zam ie ­
rzo n y ch  przez  p rzed s ięb io rs tw a  in w e s ty c ji w  p rz y ­
p ad k u , gdy  in w e s ty c je  te  n ie  g w a ra n tu ją  na leży te j 
e fek tyw nośc i,

e) pow o ływ an ie  k o m isji do osta tecznego  o db io ru  o b iek ­
tó w  in w e s ty c y jn y c h  i p rzek azan ia  ich  do ek sp lo a tac ji, 
w  p rzy p ad k u  zastrzeżonych  do k o m p e ten c ji Z jed n o ­
czenia;

4) w  zakresie w yk onaw stw a robót w odno-m elioracyjnych
a) sp raw d zan ie  d o k u m en tac ji tech n iczn e j pod w zg lędem  

cen koszto ry sow ych  z u s ta lo n y m i za łożen iam i koszto ­
ry so w y m i i o rg an izacy jn y m i, tech n o lo g ii w y k o n aw ­
s tw a  i p raw id ło w o śc i p rzy ję ty ch  ro zw iązań  p ro je k ­
tow ych ,

b) k o n tro la  rozliczeń  za w y k o n an e  robo ty ,
c) nad zó r i k o o rd y n ac ja  p ro d u k c ji w  zak re s ie  o rg an izac ji 

techno log ii i jak o śc i w y k o n y w an y ch  robót,
d) o rg an izac ja , n ad zó r i k o n tro la  w sp ó łzaw o d n ic tw a  

p racy ;

5) w zakresie pustępu technicznego
a) o p raco w y w an ie  w ie lo le tn ich  p lan ó w  rozw o ju  p ostępu  

techn icznego , z a tw ie rd zan ie  — zgodnie  z o b o w iązu ją ­
cym i p rzep isam i — o d p ow iedn ich  n o rm  i w a ru n k ó w  
tech n iczn y ch , p o p ie ra n ia  ru c h u  w ynalazczości i ra c jo ­
na lizac ji, z a tw ie rd zan ia  p lan ó w  d z ia ła ln o śc i b adaw czej 
i p ro jek to w e j p rzed s ięb io rs tw  zg ru p o w an y ch  w  Z je d ­
noczen iu  i je d n o s te k  o rg an izacy jn y ch  pod leg łych  Z je d ­
noczen iu , o rg an izo w an ie  w y m ian y  osiągn ięć  te ch n icz ­
n y ch  m iędzy  p rzed s ięb io rs tw am i, u sp ra w n ia n ie  te c h ­
nologii i u d z ie lan ie  p rzed s ięb io rstw o m  d o raźn e j po ­
m ocy  tech n iczn e j,

b) w sp ó łp raca  z p rzed s ięb io rs tw am i p ro jek to w y m i 
w  dziedz in ie  p o lep szen ia  jak o śc i w y k o n aw stw a , o b n i­
żan ia  kosztów  robó t, s to sow an ia  e lem en tó w  typow ych , 
zn o rm alizo w an y ch  itp .,

6) w  zakresie zaopatrzenia m ateriałow o-technicznego
a) u s ta la n ie  d la  p rzed s ięb io rs tw  zg ru p o w an y ch  w  Z je d ­

n oczen iu  rozd z ie ln ik ó w  n a  c e n tra ln ie  ro zd z ie lan e  m a ­
szyny, u rząd zen ia , śro d k i tra n sp o rto w e  i m a te r ia ły  
z im p o rtu , p ro d u k c ji p rzem y słu  k ra jo w eg o  i p ro d u k c ji 
w łasn e j,

b) k o o rd y n ac ja  i d o k o n y w an ie  k on iecznych  p rze rzu tó w  
m a te ria ło w y ch  w  p rzed s ięb io rs tw ach  zg ru p o w an y ch  
w  Z jed n o czen iu  w  p rzy p ad k ach  szczególn ie  u za sad ­
n ionych  lu b  w  ra z ie  aw arii,

c) w n io sk o w an ia  w  sp raw ie  im p o rtu  m aszyn , u rząd zeń  
i m a te ria łó w ,

d) n ad zó r n a d  p raw id ło w ą  g o sp o d ark ą  m a te r ia ło w ą  i m a ­
gazynow ą;

7) w  zakresie organizacji, zatrudnienia, norm  pracy, płac
i spraw  socjalnych
a) an a lizo w an ie  s ta n u  o rg an izac ji zg ru p o w an y ch  p rzed ­

s ięb io rs tw , w sp ó łd z ia łan ie  z n im i w  zak re s ie  podno­
szen ia  poziom u o rg an izac ji m . in. 'p rzez rozpow szech ­
n ia n ie  dośw iadczeń  p rzo d u jący ch  p rzed s ięb io rs tw  o raz  
p ro w ad zen ia  p o ra d n ic tw a  tech n iczn eg o  o rg an iza ­
cy jnego  i ekonom icznego,

b) w sp ó łd z ia łan ie  z p la c ó w k a n r n a u k o w y m : i b a d a w ­
czym i w  zak re s ie  in ic jo w an ia  p rac  i w p ro w ad zan ia

w  życie rac jo n a ln y c h  m etod ,
c) w n io sk o w an ie  w  sp raw ach  tw o rzen ia , łączen ia , p rz e ­

k sz ta łcan ia  i lik w id ac ji p rzed s ięb io rs tw ,
d) w sp ó łd z ia łan ie  z w łaśc iw y m i o rg an am i w  zak re s ie  

podnoszen ia  k w a lif ik a c ji zaw odow ych  p racow n ików , 
o rg an izo w an ie  szk o len ia  zaw odow ego,

e) u s ta la n ie  d la  zg ru p o w an y ch  p rzed s ięb io rs tw  fu n d u szu  
n ag ró d  i p rzy zn aw an ie  n ag ró d  d la  d y rek to ró w , ich 
zastępców  i g łów nych  księgow ych  p rzed s ięb io rs tw ,

f) n ad zó r r.ad p raw id ło w y m  zaszeregow an iem  p ra c o w ­

n ik ó w  do g ru p  p łacow ych  i n a d  go sp o d ark ą  fu n d u ­
szem  płac,

g) k o o rd y n o w an ie  i z a tw ie rd zan ie  te ch n iczn y ch  n o rm  
p racy  w ed łu g  o b o w iązu jących  p rzep isów ,

h) in ic jo w an ie  i p ro w ad zen ie  w sp ó ln y ch  u rząd zeń  so- 
c ja ln o -k u ltu ra ln y c h , o środków  w czasow ych  itp .,

i) o rg an izo w an ie  w łaśc iw ego  w p ro w ad zan ia  w  życie 
i n ad zó r n ad  p rze s trzeg an iem  przepisów . B H P  w  zg ru ­
pow anych  w  Z jednoczen iu  p rzed s ięb io rs tw ach  i je d ­
n o stk ach  o rg an izacy jn y ch  pod leg łych  Z jednoczen iu ;

8) w  zakresie kontroli
a) k o n tro la  dz ia ła lnośc i p rzed s ięb io rs tw  zg rupow anych  

w  Z jednoczen iu , a  w  szczególności k o n tro la  w y k o n an ia  
u s ta lo n y ch  d la  n ich  zadań , w y k o rzy s ty w an ia  fu n d u szu  
p łac  o raz  p rze s trzeg an ia  obow iązu jących  p rzep isów  
i zarządzeń ,

b) do k o n y w an ie  rew iz ji f in an so w o -k sięg o w y ch  w  p rzed ­
s ięb io rs tw ach  zg ru p o w an y ch  w  Z jednoczen iu  i w  je d ­
n o stk ach  o rg an izacy jn y ch  pod leg łych  Z jednoczen iu ,

c) k o n tro lo w an ie  i z a tw ie rd zan ie  o k resow ych  i rocznych  
b ilan só w  p rzed s ięb io rstw .

V. System  fin an sow y Zjednoczenia.

§ 17.
Z asady  sy s tem u  finansow ego  i g o spodark i fin an so w ej Z je d ­

noczen ia  u ś ta la ją  o d ręb n e  przep isy .

§ 18.
1. W y d a tk i osobow e i rzeczow e Z jed n o czen ia  p o k ry w a n e  są 

z w p ła t w noszonych  przez  p rzed s ięb io rs tw a  zg ru p o w an e  
w  Z jed n o czen iu  i je d n o s tk i o rg an izacy jn e  pod leg łe  Z je d ­
noczen iu  w ed ług  zasad  u s ta lo n y ch  w  try b ie  o b o w iązu ją ­
cych p rzep isów , o raz  z dochodów  z dz ia ła lnośc i u sługow ej 
Z jednoczen ia . .

2. P re lim in a rz  dochodów  i w y d a tk ó w  Z jed n o czen ia  z a tw ie r­
dza P rezy d iu m  W ojew ódzk ie j R ad y  N arodow ej w  K ra ­
kow ie.

VI. Postanow ienia  końcow e.

§ 19.
1. Z asady  p łac  i p rzy zn aw an ia  p rem ii p raco w n ik o m  Z jed n o ­

czen ia  u s ta la ją  o d ręb n e  p rzep isy .
2. P re m ie  d la  d y re k to ra  Z jed n o czen ia  o raz  n a  jego  w n io ­

sek  — d la  zastępców  d y re k to ra  i g łów nego  księgow ego 
u s ta la  P rzew odn iczący  P rezy d iu m  W ojew ódzk ie j R ady  
N arodow ej w  K rak o w ie .

I § 20.
Z jednoczen ie  obow iązane  je s t  spo rządzać  i p rzed s taw iać  

P rezy d iu m  W ojew ódzkie^ R ady  N arodow ej o raz  M in istro w i 
R o ln ic tw a  o k resow e i ro czn e  zes taw ien ie  b ilan so w e łączn ie  
z an a liz ą  dz ia ła lnośc i gospodarczej Z jed n o czen ia  o raz  zg ru ­
p o w anych  w  n im  p rzed s ięb io rstw .

Z ałączn ik  N r 1
do S ta tu tu  W ojew ódzkiego  Z jednoczen ia  
P rzed s ięb io rs tw  M elio racy jnych  
w  K rak o w ie

W ykaz przedsiębiorstw  zgrupow anych  
w  W ojew ódzkim  Z jednoczeniu P rzedsiębiorstw  

M elioracyjnych w  K rakow ie

R ejonow e P rzed s ięb io rs tw o  M elio rac y jn e  w- B ochni 
R e jo n o w e P rzed s ięb io rs tw o  M elio racy jn e  w  K rak o w ie  
R ejonow e P rzed s ięb io rs tw o  M elio rac y jn e  w  N ow ym  S ączu  
R ejonow e P rzed s ięb io rs tw o  M e lio rac y jn e  w  T a rn o w ie  
R ejo n o w e P rzed s ięb io rs tw o  M elio rac y jn e  w W adow icach


