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5) u s ta la n ie  szczegółow ej s t ru k tu r y  o rg an izacy jn e j i re g u la ­
m inu  P rz e d s ię b io rs tw a  w  o p arc iu  o sch em at o rg an iza ­
cy jny , s tan o w iący  za łączn ik  do n in . s ta tu tu  ja k  rów n ież  
zak resu  obow iązków , u p ra w n ie ń  i odpow iedzia lności ko ­
m órek  o rg an izacy jn y ch  i jed n o s tek  te ren o w y ch ,

6) ponoszen ie  odpow iedzia lności za całą dz ia ła lność  P rz e d ­
s ięb io rs tw a , zw łaszcza za spo rządzan ie  i w y k onyw an ie  
w sze lk ich  p lanów  P rzed s ięb io rs tw a , za dobór i  szko len ie  
k ad r, za oszczędną i ra c jo n a ln ą  gospodarkę  o raz  za re a l i­
zację  w y tycznych , po leceń  służbow ych  i zarządzeń  za­
ró w no  w y d an y ch  przez  n iego ja k  i jed n o s tk i nad rzęd n e ,

7) w n io sk o w an ie  w  sp raw ach  pow o ływ an ia , aw an so w an ia , 
n ag rad zan ia  i o d w o ły w an ia  jego  zastępcy  i g łów nego k s ię ­
gowego,

8) z aw ie ran ie  i ro zw iązy w an ie  um ów  o p racę  o raz  aw an so ­
w an ie  pod leg łych  m u  p racow n ików , ja k  ró w n ież  p rzy zn a ­
w an ie  im  p re m ii i n ag ró d  z w y ją tk ie m  p raco w n ik ó w  
ok reś lo n y ch  w  p k t 7.

2. Do zak resu  d z ia łan ia  N aczelnego  In ż y n ie ra  — Z astępcy  
D y re k to ra  na leży  w  szczególności:
1) zastęp o w an ie  D y re k to ra  P rzed s ięb io rs tw a  w  raz ie  jego 

n ieobecności,
2) k ie ro w an ie  bezpośredn io  p racą  pod leg łych  sobie k o ­

m ó rek  o rg an izacy jn y ch  i sp raw o w an ie  nad zo ru  n ad  
ich dzia ła lnością ,

3) d b an ie  o jakość  i te rm in o w o ść  w y k o n y w an y ch  robó t,
4) sy n ch ro n izo w an ie  dz ia ła lnośc i kom ó rek  o rg an izacy j­

nych  i jed n o s tek  te ren o w y ch  P rz e d s ię b io rs tw a  ze 
szczególnym  uw zg lędn ien iem  te rm in o w eg o  zabezp ie ­
czenia w y k o n aw stw a  robót,

o) za tw ie rd zan ie  p ro je k tó w  o rg an izac ji ro b ó t o raz  h a r ­
m onogram ów  robót.

3. W raz ie  rów noczesnej n ieobecności D y re k to ra  i jego  Z a ­
stępcy, k ie ro w n ic tw o  P rzed s ięb io rs tw a  sp ra w u je  p raco w ­
n ik  w yznaczony  p rzez  D y rek to ra .

V. Zakres działania Przedsiębiorstw a

§ 13.
Do zak resu  d z ia łan ia  P rz e d s ię b io rs tw a  należy :

1) spo rządzan ie  p ro je k tó w  p lan ó w  P rzed s ięb io rs tw a  oraz 
k o n tro la  i an a liz a  w y k o n an ia  za tw ie rd zo n y ch  p lanów ,

2) n ad zó r te ch n iczn y  nac. w y k o n an iem  zadań  p ro d u k c y j­
nych p rzez  poszczególne jed n o s tk i o rg an izacy jn e  (bu­
dow y, g ru p y  robó t, g ru p y  d rob n y ch  robót) o raz  odbiory  
robót,

3) p o m elio racy jn e  zagospodarow an ie  łą k  i p astw isk ,
4) u s ta le n ie  w y tycznych  do k o n se rw ac ji i ek sp lo a tac ji 

sp rzę tu  i tab o ru ,
5) p ro w ad zen ie  sp raw  z a tru d n ie n ia  i p łac, w spó łzaw od­

n ic tw a  pracy , no rm o w an ia , n o rm a lizac j. i po stęp u  te c h ­
nicznego,

6) p ro w ad zen ie  gospodark i m a te ria ło w e j i tran sp o rto w e j,
7) p ro w ad zen ie  rach u n k o w o śc i P rzed s ięb io rs tw a ,
8) p ro w ad zen ie  sp raw  aam in is tra cy jn o -g o sp o d a rczy cn  

P rzed s ięb io rs tw a ,
9) z a ła tw ian ie  sp ra w  osobow ych,

10) sp o rząd zan ie  sp raw o zd ań  z zachow an iem  obow iązu jących  
te rm in ó w ,

11) w jd ronyw an ie  in n y ch  zadań  w  zak re s ie  zleconym  przez  
W ojew ódzkie  Z jednoczen ie  P rzed s ięb io rs tw  M elio racy j­
nych  w  K rakow ie

VI. P o stan o w ien ia  końcow e
§ 14.

Z asady  sy s tem u  finansow ego  i gospodark i fin an so w ej 
P rzed s ięb io rs tw a  u s ta la ją  o d ręb n e  p rzep isy .

§ 15.
1. Z asady  w y n ag ro d zeń  i p rzy zn aw an ia  p re m ii p racow n ikom  

P rzed s ięb io rs tw a  u s ta la ją  o d ręb n e  przep isy .
2 P rem ię  d la  d y re k to ra  P rzed s ięb io rs tw a  oraz n a  jego  

w n iosek  d la  N aczelnego In ż y n ie ra  — Z astęp c y  D y rek to ra  
i G łów nego K sięgow ego u s ta la  D y rek to r W ojew ódzkiego 
Z jednoczen ia  P rzed s ięb io rs tw  M elio racy jnych  w  K ra k o ­
wie.

§ 16.
P rzed s ięb io rstw o  obow iązane je s t sporządzać  i p rz e d k ła ­

dać W ojew ódzk iem u Z jednoczen iu  P rzed s ięb io rs tw  M elio ra ­
cy jnych  w  K rak o w ie  o k resow e i roczne  zes taw ien ie  b ila n ­
sow e z an a lizą  dz ia ła lnośc i gospodarczej w  u s ta lo n y ch  t e r ­
m inach .
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M elio racy jnego  w  B ochni
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