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reprezentowanie Przedsiebiorstwa na zewnatrz,

nadzér nad wszystkimi komdérkami organizacyjnymi

Przedsiebiorstwa i podlegtymi jednostkami terenowymi

oraz nadawanie ogélnego kierunku ich dziatalnosci,

ustalanie wytycznych polityki ekonomicznej Przedsie-
biorstwa,

ustalanie szczegétowej struktury organizacyjnej i regula-

minu Przedsiebiorstwa w oparciu o schemat organiza-

cyjny, stanowigcy zatgcznik do nin. statutu jak réwniez
zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ko-
moérek organizacyjnych i jednostek terenowych,
ponoszenie odpowiedzialnoéci za catg dziatalno$¢ Przed-
siebiorstwa, zwtaszcza za sporzadzanie i wykonywanie
wszelkich planéw Przedsiebiorstwa, za dobér i szkolenie
kadr, za oszczedng i racjonalng gospodarke oraz za reali-
zacje wytycznych, polecen stuzbowych i zarzadzen za-
rowno wydanych przez niego jak i jednostKi nadrzedne,
wnioskowanie w sprawach powotywania, awansowania,
nagradzania i odwotywania jego zastepcy i gtéwnego ksie-
gowego,

zawieranie i rozwigzywanie umoOw 0 prace oraz awanso-

wanie podlegtych mu pracownikéw, jak réwniez przyzna-

wanie im premii i nagréd z wyjatkiem pracownikéw

okre$lonych w pkt 7.

Do zakresu dziatania Naczelnego

Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) zastepowanie Dyrektora Przedsiebiorstwa w razie jego
nieobecnosci,

2) kierowanie bezpos$rednio pracg podlegtych
madrek organizacyjnych i
ich dziatalnoscia,

3) dbanie o jako$¢ i terminowos$¢ wykonywanych roboét,

4) synchronizowanie dziatalnosci komdrek organizacyj-
nych i jednostek terenowych Przedsigebiorstwa ze
szczegblnym uwzglednieniem terminowego zabezpie-
czenia wykonawstwa robdt,

5) zatwierdzanie projektow organizacji
monogramow robat.

W razie réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora i jegc Za-

stepcy, kierownictwo Przedsiebiorstwa sprawuje pracow-

nik wyznaczony przez Dyrektora.

Inzyniera — Zastepcy

sobie ko-
sprawowanie nadzoru nad

robét oraz har-

V. Zakres dziatania Przedsiebiorstwa

§ 13.
Do zakresu dziatania Przedsiebiorstwa nalezy:

Dziennik Urzedowy W. R. N.

1

~

sporzadzanie projektéw planéw Przedsiebiorstwa oraz

kontrola i analiza wykonania zatwierdzonych planéw,

2) nadzér techniczny nad wykonaniem zadaA produkcyj-
nych przez poszczeg6lne jednostki organizacyjne (bu-
dowy, grupy robdt, grupy drobnych rob6t) oraz odbiory
robot,

3) pomelioracyjne zagospodarowanie #gk

4) ustalenie wytycznych do
sprzetu i taboru,

5) prowadzenie spraw zatrudnienia i ptac, wspdtzawod-
nictwa pracy, normowania, normalizacji i postepu tech-
nicznego,

6) prowadzenie gospudarki materiatowej i transportowej,

7) prowadzenie rachunkowos$ci Przedsiebiorstwa,

8) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych
Przedsigbiorstwa,

9) zatatwianie spraw osobowych,

10) sporzgdzanie sprawozdan z zachowaniem obowigzujacych
terminow,

11) wykonywanie innych zadan w zakresie zleconym przez

Wojewdédzkie Zjednoczenie Przedsiebiorstw Melioracyj-

nych w Krakowie.

i pastwisk,
konserwacji i eksploatacji

V1. Postanowienia koncowe
§ 14
Zasady systemu finansowego i gospodarki finansowej

Przedsiebiorstwa ustalajg odrebne przepisy.

§ 15.

1 Zasady wynagrodzen i przyznawania premii pracownikom
Przedsiebiorstwa ustalajg odrebne przepisy.

2. Premie dla dyrektora Przedsiebiorstwa oraz na jego
wniosek dla Naczelnego Inzyniera — Zastepcy Dyrektora
i Gtownego Ksiegowego ustala Dyrektor Wojewddzkiego
Zjednoczenia Przedsiebiorstw Melioracyjnych w Krako-
wie.

§ Ib'.

Przedsiebiorstwo obowiagzane jest sporzadza¢ i przedkia-
da¢ Wojewo6dzkiemu Zjednoczeniu Przedsiebiorstw Meliora-
cyjnych w Krakowie okresowe i roczne zestawienie bilan-
sowe tgcznie z analizg dziatalno$ci gospodarczej w ustalo-
nych terminach.

Zatacznik do Statutu
mRejonowego Przedsiebiorstwa
Melioracyjnego w Nowym Saczu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY REJONOWEGO PRZEDSIEBIORSTWA MELIORACYJNEGO W NOWYM SACZU

Kierownictwo Grup Robo6t

Budowy



