Dziennik Urzedowy W. R N.

powotywani réwniez fachowcy nie bedacy cztonkami ko-

legium.
Organizacje pracy zespotdow okre$la regulamin pracy
kolegium.

§ 22

Przedmiotem obrad kolegium sg sprawy przedstawiane

przez dyrektora Zrzeszenia lub zgtaszane przez cztonkéw

kolegium, majace istotne znaczenie dla zaspokojenia po-
trzeb ludnos$ci w zakresie gospodarki komunalnej i mie-
szkaniowej, oraz dziatalno$ci Zrzeszenia i zrzeszonych

w nim jednostek organizacyjnych.

W szczeg6lnosSci do kolegium nalezy rozpatrywanie za-

gadniern dotyczacych:

1) metod realizowania przez Zrzeszenie jego zadan w sto-
sunku do zrzeszonych jednostek organizacyjnych,
z uwzglednieniem potrzeb poszczegélnych branz oraz
warunkow lokalnych gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej ;

2) podstawowych kierunkéw dziatalno$ci Zrzeszenia;

3) projektow podziatu zadan planowych i $rodkéw do ich
wykonania w skali rocznej i wieloletniej;

4) rozwoju oraz poprawy jakos$ci ustug, produkcji i wy-
konawstwa, realizowanych przez zrzeszone jednostki
organizacyjne;

5) planéw pomocy zrzeszonym jednostkom organizacyj-
nym oraz organom gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej prezydiéw rad narodowych nizszych stopni;

6) podstawowych zagadnieA technicznych, eksploatacyj-
nych, inwestycyjnych, produkcyjnych," ekonomicznych
i organizacyjnych;

7) dyscypliny pracy i ptac;

8) podejmowania wspélnych akcji gospodarczych, tech-
nicznych, wspétzawodnictwa pracy, socjalnych itp.;

9) preliminarza wptywoéw i wydatkéw Zrzeszenia;

10) innych spraw istotnych dla gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej.

Kolegium ocenia okresowe i roczne wyniki dziatalnosci

Zrzeszenia i zrzeszonych jednostek organizacyjnych oraz

podejmuje w tym zakresie uchwaty, oraz wnioski.

§ 23.

Posiedzenia kolegium zwotuje dyrektor Zrzeszenia co
najmniej raz na kwartat — z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek co najmniej 5 cztonkéw kolegium.

Tryb pracy kolegium okres$la regulamin uchwalony przez
kolegium.

IV. Zakres dziatania Zrzeszenia

§ 24.
Aparat wykonawczy Zrzeszenia dzieli sie na dziaty lub
inne réwnorzedne komorki organizacyjne, ktére wyko-
nuja nastepujace zadania:

1) Dziat Organizacji

a) opracowuje wytyczne w zakresie organizacji we-
wnetrznej Zrzeszenia oraz zrzeszonych jednostek
organizacyjnych,
kontroluje prawidtowo$¢ i udziela pomocy w za-
kresie struktury organizacyjnej zrzeszonych jedno-
stek,
c) prowadzi sprawy osobowe pracownikéw Zrzeszenia
eoraz koordynuje i prowadzi niektére sprawy 0So-
bowe zrzeszonych jednostek organizacyjnych, zgod-
nie z ustaleniami zawartymi w § 18 Statutu,
inicjuje i nadzoruje lub organizuje specjalistyczne
szkolenia zawodowe pracownikéw Zrzeszenia i zrze-
szonych jednostek organizacyjnych,
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e) nadzoruje i koordynuje sprawy socjalno-bytowe
Zrzeszenia oraz zrzeszonych jednostek organizacyj-
nych,

f) prowadzi koordynacje spraw zwiagzanych z rozpa-
trywaniem i terminowym zatatwianiem skarg
i wnioskow,

g) wykonuje czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem
materiatbw na posiedzenia Prezydium WRN i dla
Komisji WRN w sprawach z zakresu dziatania Zrze-

szenia,

2)
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h) udziela pomocy prawnej Zrzeszeniu oraz zrzeszo-
nym jednostkom organizacyjnym,
ii koordynuje akcje patronacka.

Dziat Zatrudnienia, "tac i Norm

a) opracowuje wytyczne i sprawuje kontrole w zakre-
sie gospodarki funduszem ptac, prawidtowosci sto-
sowania zasad wynagrodzen oraz wydajnosci pracy,

b) opracowuje wytyczne w zakresie organizacji pracy
w zrzeszonych jednostkach organizacyjnych,

c) inicjuje i organizuje opracowanie norm pracy, ich
wprowadzenie i stosowanie w przedsiebiorstwach,
przeprowadza kontroie napiecia norm pracy, opi-
niuje sporne zaktadowe normy pracy i ustala rezimy
ekonomiczne najefektywniejszego wykorzystania
czasu pracy,

d) prowadzi polityke zatrudnienia w zrzeszonych jed-
nostkach organizacyjnych zgodnie z wytycznymi
obowigzujacymi w tym zakresie,

e) inicjuje i koordynuje sprawy wspo6tzawodnictwa
pracy w zrzeszonych jednostkach organizacyjnych.

Dziat Finansowo-Ksiegowy

a) prowadzi ksiegowo$¢ witasng,

b) opracowuje plany finansowe wtasne,

c) opracowuje sprawozdania finansowe wtlasne oraz
zbiorcze zrzeszonych jednostek organizacyjnych,

d) udziela wytycznych i pomocy w zakresie organi-
zacji rachunkowosci i kontroluje te organizacje,

e) analizuje wyniki dziatalnosci finansowej zrzeszo-
nych przedsiebiorstw, ksztattowanie sie kosztéw
wiasnych i ich obnizki, opracowuje analizy okresowe
wynikéw finansowych przedsiebiorstw i zaktadéw
oraz wnioski zmierzajgce do likwidacji zjawisk nie-
gospodarnos$ci i marnotrawstwa, jak tez wspoitpra-
cuje z whasciwym-’ jednostkami gospodarczymi przy
opracowywaniu i rozwigzywaniu trudniejszych za-
gadnien ekonomiczno-finansowych,

f) przeprowadza rewizje finansowo-ksiegowe dziatal-
nosci przedsiebiorstw i innych zrzeszonych jedno-
stek organizacyjnych, powigzanych z budzetem rad
narodowych nizszych stopni, oraz opracowuje dla
nich wnioski porewizyjne.

Dziat Planowania i Sprawozdawczosci

a) opracowuje projekty kierunkéw rozwoju zadanh
i wytyczne do planéw wieloletnich oraz do projek-
tow rocznych planéw dla prezydiow, rad narodo-
wych nizszych stopni, przy przestrzeganiu zasady
optymalnej efektywnosci ekonomicznej przedsie-
wzie¢ gospodarczych,

b) opracowuje zbiorcze projekty planéw gospodarczych
i budzetow

c) opracowuje wytyczne, udziela fachowych porad

i pomocy prezydiom rad narodowych nizszych stop-

ni i zrzeszonym jednostkom organizacyjnym w spra-

wach realizacji przez te jednostki planéw i budzetéow
oraz przeprowadza kontrole ich realizacji, -

kontroluje i analizuje sprawozdania z wykonania
planéw i budzetéw, sporzadza sprawozdania zbior-
cze, opracowuje okresowe analizy i oceny ekono-
miczne uwzgledniajgce sytuacje i dziatalno$¢ jed-
nostek organizacyjnych podporzadkowanych Zrze-
szeniu, a w szczeg6lnosci, tendencje rozwojowe

(prognozy gospodarcze) oraz wnioski wynikajace

z analizy potrzeb ludnosci,

e) przygotowuje informacje ekonomiczne w formie
biuletynéw kwartalnych dla podlegtych przedsie-
biorstw i zaktadow gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej.
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Dziat Inwestycji

a) bada potrzeby miast, osiedli i gromad w zakresie
rozwoju urzadzen komunalnych, opracowuje projeiity
perspektywicznych kierunkéw i propozycji rozwoju
tych urzadzen z uwzglednieniem m. in. programow
realizacyjnych i przy zastosowaniu $rodkéw i metod
zapewniajgcych osiggniecia mozliwie optymalnych



