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radni higieny pracy i innych zaktadéw, wykonujacych
otwartg opieke zdrowotng w zaktadach pracy, oraz
organizowanie wspoétdziatania w zakresie nadzoru ze
strony innych komodrek organizacyjnych Przychodni,

4) organizowanie i— stosownie do potrzeb — prowadzenie
szkolenia personelu przemystowej stuzby zdrowia, ze
szczegbinym uwzglednieniem specjalizacji lekarzy

w dziedzinie medycyny przemystowej, jak réwniez spra

wowanie nadzoru nad szkoleniem prowadzonym w in-

nych zaktadach przemystowej stuzby zdrowia oraz

w Pododdziale Szpitalnym

opracowywanie wytycznych w sprawie metodyki sze-

rzenia oS$wiaty sanitarnej oraz prowadzenie instruktazu

w tym zakresie,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia komérek sta-

tystyczno-rejestracyjnych w zaktadach przemystowe]

stuzby zdrowia oraz prowadzenie instruktazu w tym
zakresie,

zbieranie, opracowywanie i analizowanie materiatow

statystycznych w zakresie dziatalnosci zaktadéw prze-

mystowej stuzby zdrowia i poradni higieny pracy, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem statystyki dotyczacej sta-
nu zdrowotnego, wypadkowosci i absencji chorobowej,
opracowywanie materiatbw7 do planu gospodarczego

i budzetu wojewddztwa i miasta Krakowa w cze$ci od-

noszacej sie do przemystowej stuzby zdrowia,

9) analizowanie i opiniowanie w zakresie przemystowej
stuzby zdrowia projektow planu gospodarczego i bu-
dzetu poszczeg6lnych powiatow (miast wydzielonych
z powiatéw) i dzielnic,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig rad zdro-

wia przy zaktadach przemystowej stuzby zdrowia,

11) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora

Przychodni.
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§ 8
Do zadan Dzialu Nadzoru nad Orzecznictwem o Czasowej

Niezdolnosci do Pracy7 nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kontrola i instruktaz komérek do spraw nadzoru nad
orzecznictwem w wydziatach zdrowia i opieki spotecz-
nej prezydiow rad narodowych stbpnia powiatowego,

2) wykonywanie zadan komérek do spraw nadzoru nad

orzecznictwem w tych powiatach (miastach stanowig-

cych powiaty, dzielnicach miasta Krakowa), w ktérych
komérki, takie nie zostaly utworzone,

wykonywanie nadzoru nad dziatalno$cig orzecznicza za-

ktadéw spotecznych stuzby zdrowia, podlegtych bez-

posrednio Wydziatowi Zdrowia i Opieki Spotecznej Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej, Wydziatowi

Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Narodowej m. Kra-

kowa lub Ministrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej,

4) organizowanie okresowych narad roboczych z Kkierow-
nikami przychodni (o$rodkéw zdrowia) i przewodnicza-
cymi komisji lekarskich w sprawach orzecznictwa, przy
wspoétudziale przewodniczacego zespotu specjalistow
wojewo6dzkich, oraz przedstawicieli wydziatow zatrud-
nienia Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej i Pre-
zydium Rady Narodowej m. Krakowa,

5) wystepowanie do kierownikéw wydziatdw zdrowia
i opieki spotecznej Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej i Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa
z wnioskami o zobowigzanie lekarzy medycyny, lekarzy
dentystéw, starszych felczeré6w i felczer6w do poddania
sie sprawdzeniu znajomosci przepiséw orzecznictwa o cza-
sowej niezdolnosci do pracy,

6) sprawdzanie szczegétowej znajomosci prze zlekarzy i le-
karzy dentystéw przepiséw dot. orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy,

7) analiza absencji chorobowej i ustalanie jej zrodet ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw pracy przemystu
kluczowego,

8) wspotdziatanie ze specjalistami wojewédzkimi i miej-
skimi w zakresie badania przyczyn zachorowan i usta-
lania $rodkdéw zaradczych,

) wspobtpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, z Wy-

dziatlem Zatrudnienia Prezydium WRN i z Wydziatem

Zatrudnienia Prezydium Rady Narodowej m Krakowa

w zakresie badania przyczyn zachorowan,
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10) wspoétdziatanie z Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym,
Inspektorem Sanitarnym m. Krakowa i Organami Zwiaz-
kéw Zawodowych w sprawach bezpieczeristwa i higieny
pracy, a w szczeg6lnosSci w zakresie zapobiegania cho-
robom zawodowym i wypadkom w pracy,

11) udzielanie wyjasnien i opinii w zakresie orzecznictwa
0 czasowej niezdolnos$ci do pracy,

12) organizowanie doszkalania lekarzy medycyny, lekarzy
dentystéw, starszych felczeréw i felczeréw w zakresie
orzecznictwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mtodych
kadr lekarskich i felczerskich.

§ 0.

Do zadan Dziatlu Konsultacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoétdziatanie z Dziatem Metodyczno-Organizacyjnym
w zbieraniu i analizowaniu danych dotyczacych badania
warunkéw pracy pod katem zapobiegania chorobom za-
wodowym,

2) czuwanie w zakresie swej wtasciwosci nad dziatalno$cig
zaktadéw przemystowej stuzby zdrowia przez:

a) sprawowanie nadzoru ‘'fachowego nad poziomem
udzielonych Swiadczen

b) opracowywanie wnioskéw organizacyjno-metodycz-
nych,

¢) udziat w szkoleniu personelu,

d) sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o0 czaso-
wej niezdolno$ci do pracy,

3) wspoétdziatanie w zakresie swojej witasciwosci z Dzia-
tem Metodyczno-organizacyjnym i Dziatem Nadzoru nad
Orzecznictwem o Czasowej Niezdolnosci do Pracy w ana-
lizowaniu materiatéw dotyczacych stanu zdrowotnego,
wypadkowosci i absencji chorobowej tudziez w opra-
cowywaniu odpowiednich wnioskow,

4) udzielanie indywidualnych $wiadczen konsultacyjnych
w przypadkach $ci$le zwigzanych z warunkami i charak-'
terem pracy”,

5) prowadzenie okreslonych badan, objetych planami dzia-
talnosci poradni i pracowni,

6) rejestrowanie chorych bedacych pod opieka Przychodni,

7) zbieranie segregowanie, przechowywanie i przygotowy-
wanie dokumentacji chorych dla potrzeb komoérek Przy-
chodni,

8) prowadzenie terminarza przyje¢ chorych,

9) zbieranie i zestawianie danych statystycznych z dzia-
talnosci dziatd,

10) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z charakieru
dziatalnosci poradni i pracowni, badZz zleconych przez
Dyrektora Przychodni.

§ 10.

1 Przetozona pielegniarek, podlegajgca bezposrednio kie-
rownikowi Dzialu Konsultacyjnego, kieruje praca per-
sonelu $redniego i nizszego i sprawuje nad nig nadzor.
Przetozona pielegniarek uzgadnia dyspozycje, wydawane
podlegtemu personelowi, z kierownikami komorek, w kt6-
rych personel ten wykonuje swoje obowigzki, z tym ze
ewentualne spory rozstrzyga kierownik Dziatlu konsul-
tacyjnego, a w razie konieczno$ci Dyrektor Przychodni.

2. Do zadan przetozonej pielegniarek nalezy w szczegdl-
nosci:

1) organizowanie pracy personelu $redniego i nizszego
Przychodni,

2) opracowywanie projektow planu pracy i planu urlo-
pow personelu $redniego i nizszego, oraz przedstawia-
nie ich do zatwierdzenia,

3) kontrola, instruktaz i nadz6ér nad praca S$redniego
i nizszego personelu,

4) organizowanie szkolenia tego personelu,

5) sprawowanie statego nadzoru nad stanem sanitarnym
Przychodni,

6) przedktadanie wnioskéw w sprawie zaopatrzenia Przy-
chodni w leki, sprzet i niezoedne materiaty,

7) wspoétdziatanie w szkoleniu personelu $redniego in-
nych zaktadéw przemystowych stuzby zdrowia, oraz
wspoétdziatanie w dziatalnosci metodyczno-organiza-
cyjnej Przychodni w zakresie ustalonym przez Kie-
rownika Dziatu lub Dyrektora Przychodni,

8) wykonywanie innych zadan, wchodzacych w zakres
pracy pielegniarskiej, a zleconych przez Dyrektora
Przychodni.



