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badanie warunkéw pracy pod katem zapobiegania cho-
robom zawodowym w zakladach pracy wym. w pkt. 1,
oraz opracowywanie na tej podstawie wytycznych
w sprawie organizacji i metodyki opieki zdrowotnej
w tych zaktadach, sprawowanej przez zakitady przemy-
stowej stuzby zdrowia, poradnie higieny pracy i inne
zaktady otwarte opieki zdrowotnej, tudziez prowadzenie
instruktazu w tym zakresie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig zaktadéw prze-
mystowej stuzby zdrowia, poradni higieny pracy i innych
zaktadéw otwartej opieki zdrowotnej, wykonujgcych
opieke zdrowotng w zaktadach pracy,

sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie-
niezdolnoséci do pracy we wszystkich zaktadach spotecz-
nych stuzby zdrowia potozonych na obszarze, bedgcym
terenem dziatania Przychodni,

organizowanie — a takze w miare potrzeby prowadze-
nie — szkolenia personelu metodycznego zaktadéw
przemystowej stuzby =zdrowia, poradni higieny pracy
i innych zaktadéw otwartej opieki zdrowotnej, wykonu-
jacych opieke zdrowotng w zaktadach pracy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem specjalizacji lekarzy w dzie-
dzinie medycyny przemystowej,

udzielanie $wiadczen specjalistycznych i konsultacyj-
nych z dziedziny medycyny przemystowej na wniosek
zaktadéw stuzby zdrowia,

opracowywanie wnioskéw do projektéw planu gospo-
darczego w zakresie dziatalnosci zaktadéw przemysto-
wej stuzby zdrowia,

analizowanie materiatow statystycznych, dotyczacych
zaktadéw przemystowej stuzby zdrowia i poradni higieny
pracy,

systematyczne analizowanie stanu zdrowotnego, wypad-
kowosci i absencji w zaktadach pracy, oraz wnioskéw,
jakie w tym zakresie zgtaszajg zaklady przemystowej
stuzby zdrowia i poradnie higieny pracy,
wspoétdziatanie z organami zwigzkéw zawodowych, za-
rzgdami organizacji spotecznych, organami nadrzednymi
nad zakladami pracy oraz zaktadami stuzby zdrowia,
udzielanie Swiadczen w zakresie opieki zdrowotnej zam-
knietej z dziedziny rozpoznawania i leczenia chordb za-
wodowych.

Il. Struktura organizacyjna

§ 3
Na czele Przychodni stoi Dyrektor, ktéry reprezentuje
Przychodnie¢ na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jej
dziatalno$§¢. Dyrektora Przychodni powotuje, awan-

suje i odwotuje Prezydium WRN na wniosek Kierownika
Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej, uzgodniony z Kierowni-
kiem Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezydium
R. N. m. Krakowa.

Dyrektor kieruje praca Przychodni przy pomocy Za-
stepcy Dyrektora do spraw admmistracyjno-gospodar-
czych i jest przetoznym stuzbowym pracownikéw Przy-
chodni.

Zastepce Dyrektora do spraw administracyjno-gospo-
darczych i Gitéwnego Ksiegowego Przychodni powotuje,
awansuje i odwotuje Prezydium WRN na wniosek Kie-
rownika Wydziatlu Zdrowia i Opieki Spotecznej Prezy-
dium Wojewoddzkiej Rady Narodowej, uzgodniony z Kie-
rownikiem Wydziatlu Zdrowia i Opieki Spotecznej Pre-
zydium Rady Narodowej miasta Krakowa.

Zastepca dyrektora do spraw administracyjno-gospo-
darczych jest réwnocze$nie kierownikiem dziatu budze-
towo-gospodarczego. Pozostatych pracownikéw Przychodni
przyjmuje, awansuje i zwalnia Dyrektor Przychodni.

W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go w spra-
wach lecznictwa Kierownik Dzialu Medyczno-Organiza-
cyjnego.

§ 5.
Przychodnia dzieli sie na nastepujace komorki organiza-
cyjne:
1) Dziat Metodyczno-Organizacyjny, w
wchodzg:

sktad ktorego

9) dbanie o wilasciwe
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a) Sekcja Organizacji Opieki Zdrowotnej w Zaktadach
Pracy (ze stanowiskiem pracy inspektora do spraw
oswiaty sanitarnej),

b) Sekcja Statystyki Medycznej,

c) Sekcja Szkoleniowa.

2) Dziat Nadzoru nad orzecznictwem o czasowej niezdol-
nosci do pracy (w skiad ktérego wchodza inspektorzy
orzecznictwa).

3) Dzial Konsultacyjny, w skiad ktérego wchodza:

A) poradnie:

a) choréb zawodowych (w tym przeciwpylicza)
b) dla mitodocianych,
c) specjalistyczne (w tym mi. in.

B) pracownie:

a) analityczno-toksykologiczna i
b) rentgenowsKa,
c) elektrokardiograficzna,
d) psychofizjologii pracy,
C) Sekcja Rejestracyjna.
D) Stanowisko pracy: przetozonej

4) Pododdzial Szpitalny.
5) Dziat Budzetowo-Gospodarczy.

Na czele komérek organizacyjnych Przychodni stojg ich

zawodoznawcza).

cytologiczna,

pielegniarek.

kierownicy, ktérzy kierujg wykonaniem zadan okre$lo-
nych w dalszych postanowieniach regulaminu i podle-
gaja bezposrednio Dyrektorowi Przychudni.

I11. Szczeg6towy zakres dziatania.

§ 5.
Do zadan Dyrektora Przychodni nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie fachowego nadzoru nad dziatalnoscig za-

ktadow przemystowej stuzby zdrowia oraz poradni hi-
gieny pracy,

2) analizowanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej nad

pracownikami zaktadéw pracy oraz opracowywanie
i zglaszanie w tej dziedzinie odpowiednich wnioskow,

3). zgtaszanie wnioskéw do projektéw planu gospodarczego

w zakresie dziatalnos$ci zaktadow przemystowej stuzby
zdrowia,

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem szkolenia per-
sonelu medycznego zakladéw przemystowej stuzby
zdrowia, oraz specjalizacji lekarzy,

5) organizowanie nadzoru nad orzecznictwem o0 czasowej

niezdolnoéci do pracy w zaktadach stuzby zdrowia,

6) ustalanie planéw pracy Przychodni,
7) prowadzenie

spraw osobowych personelu Przychodni
w zakresie niezastrzezonym organom zwierzchnim,

8) ustalanie projektéw planu gospodarczego i budzetu Przy-

chodni przy wspoétudziale kierownikéw jej komoérek or-
ganizacyjnych,

zaopatrzenie Przychodni w sprzet
i materiaty medyczne oraz wyposazenie gospodarcze,
a takze o wtasciwa gospodarke materiatowa,

10) nadzorowanie gospodarki finansowej i materiatlowej
Przychodni.
§ 7.
Do Zadan Dzialu Metodyczno-Organizacyjnego nalezy

w szczegdlnosci:
1) zbieranie i

analizowanie danych dotyczgcych potrzeb
w dziedzinie opieki zdrowotnej w zaktadach pracy, przy-
gotowywanie planéw i wytycznych organizacji tej opieki
na obszarze wojewoédztwa krakowskiego i miasta Kra-

kowa, oraz poszczeg6lnych powiatéw (miast stanowig-
cych powiaty) i dzielnic:

2) zbieranie i analizowanie — wspdlnie z innymi komor-
kami organizacyjnymi Przychodni — danych dotycza-

cych badania warunkéw pracy pod katem zapobiegania
chorobom zawodowym w zaktadach pracy, potozo-
nych na obszarze dziatania Przychodni, oraz opraco-
wanie na tej podstawie kierunkéw dziatalnos$ci zapo-
biegawczej i wytycznych organizacji i metodyki pracy
w zakresie opieki zdrowotnej,

3) sprawowanie nadzoru fachowego nad organizacjg i dzia-

talnoscig zaktadéw przemystowej stuzby zdrowia, po-



