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§ 6.

Gtownemu Inzynierowi — z-cy dyrektora d/s technicz-
no-urzgdzeniowych podlegajg bezposrednio nastepujagce ko-
marki organizacyjne:
1) Gtéwny Technolog.
2) Inspektor d/s normowania.
3) Sekcja Zlecen i Rozliczen.
4) Dziat Geodezji.
5) Dziat Klasyfikacji Gruntéow.
6) Dziat Organizacji Teren6w Rolnych.
7) Dziat Administracji Map i Ewidencji

§ 7
Zastepcy Dyrektora d/s prawno-urzgdzeniowych podle-
gajg bezposrednio nastepujace komdrki organizacyjne:
1) Dziat Regulowania Struktury Terenowej Gospodarstw.
2) Dzial obrotu Nieruchomosciami.
3) Dziat Panstwowego Funduszu

Gruntéw.

Ziemi.

I11. Szczeg6towy zakres dziatania

§ 8

Do zakresu dziatania dyrektora Wojewo6dzkiego Biura

nalezy m. in.:

— nadzér nad pracami podlegtych mu
maérek organizacyjnych,

— decydowahie w sprawach osobowych, zatrudnienia i ptac
pracownikéw Wojewoédzkiego Biura, m. in. przyznawanie
im nagréd i premii,

— dyrektor ponosi peing odpowiedzialno$¢ za wykonanie
planu rzeczowego Wojewddzkiego Biura.

§ 9.
Do zadah Gtoéwnego ksiegowego nalezy:
— terminowe sporzadzanie sprawozdan finatowych,
— prowadzenie rachunkowosci biura,
— terminowe sporzadzanie preliminarzy budzetowych,

bezposrednio ko-

— czuwanie nad prawidtowym sporzadzaniem i obiegiem
dokumentacji ksiegowej,

— prowadzenie na biezaco ksiegowos$ci oraz ewidencji
wszelkich operacji finansowych i gospodarczych,

— terminowe zabezpieczanie dla Wojewddzkiego Biura
srodkéw finansowych potrzebnych dla prowadzenia jego
planowej dziatalnosci,

— kontrola dokumentéw finansowych oraz sygnalizowanie
stwierdzonych nieprawidtowosci,

— rozliczanie wynagrodzen pracownikéw biura,

— prowadzenie ewidencji zawartych urréw, na prace zle-
cone oraz kontrolowanie ich realizacji pod wzgledem
finansowym,

— sporzadzanie r.ozliczen z tytutu naleznosci
Wojewddzkiego Biura,

— analizowanie i sygnalizowanie wszelkich
kosztami planowanymi a faktycznymi,

— przechowywanie ksiag i dokumentéow kasowych.

§ 10.
Dziat Kartografii Gleb dzieli
i obejmuje zakresem dziatania:
— opracowywanie pierworyséw map glebowo-rolniczych
(kompleksow przydatnoscii rolniczej gleb),
— opracowywanie map glebowych z petng trescig glebowg,
— opracowywanie anekséw do poszczeg6lnych arkuszy map
glebowo-rolniczych i glebowych.

i zobowigzan

réznic miedzy

sie na stanowiska pracy

§ U-
Sekcja d/s planowania i ekonomiki dzieli sie na sta-
nowiska pracy i obejmuje zakresem dziatania:
— opracowywanie realnych wskaznikéw i planéw tech-

niczno-ekonomicznych oraz sprawozdan z ich wykonania,

— dokonywanie analiz planéw i sprawozdan z punktu wi-
dzenia kompletnosci ujecia zagadnien, prawidtowos$ci wy-
cigganych wnioskéw oraz ich przydatnosci dla poprawy
planowania i wskaznikéw kosztéw.

— sporzadzanie rocznych i kwartalnych planéw rzeczowo-
finansowych Wojejwédzkiego Biura oraz udziat w opra-
cowywaniu takich planéw dla biur powiatowych,

— sporzadzanie sprawozdan i analiz z wykonania robo6t geo-
dezyjno-urzgdzeniowych, zatrudnienia i wydajnosci per-
sonelu wykonawczego,

— opracowywanie korekty planéw w przypadkach uzasad-
nionej zmiany wskaznikéw wydajnosci pracy i kosztéw,

— udziat w sporzadzaniu preliminarzy budzetowych.

Dziennik Urzedowy W. R. N. 3

§ 12.

Zesp6t Inspektoréw kontroli, nadzoru i odbioru robdt
dzieli sie na stanowiska pracy i obejmuje zakresem dzia-
tania:

— nadzér nad dziatalno$ciag powiatowych biur geodezji

i urzadzen rolnych w zakresie prac geodezyjnych, ewi-
dencji gruntéw, sktadnic geodezyjnych oraz spraw zwig-
zanych z regulacjami rolnymi,

— prowadzenie szczeg6towej Kontroli i odbioru rob6t od
kierownikéw pracowni robé6t polowych,
— koordynacja inspekcji generalnych i problemowych

w jednostkach podlegtych oraz wykonywanie dodatko-
wych czynno$ci inspekcyjnych wg polecen dyrektora
Wojewoddzkiego Biura,

— prowadzenie ewidencji sprawozdawczoéci i plandw pracy
w zakresie inspekcji generalnych i problemowych,

— nadz6r nad wykonawstwem robdét geodezyjno-urzadze-
niowych, zleconych jednostkom spoza resortu rolnictwa.

§ 13
Do zakresu dziatania Sekcji Finansowej nalezy:
— terminowe i prawidtowe sporzadzanie preliminarzy bu-
dzetowych,
— terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdan finan-
sowo-rzeczowych,

— zabezpieczenie dla Wojewddzkiego Biura $rodkéw finan-
sowych, .
— rozliczanie
Biura,

— analizowanie kosztéw planowanych i faktycznych.

2. Do zakresu dziatania stanowiska pracy d/s ksiegowosci
nalezy:

— prawidtowe sporzgdzanie dokumentacji
obieg,

— prowadzenie ksiegowosci i ewidencji operacji finansowo-
gospodarczych.

o

wynagrodzen pracownikéw Wojewo6dzkiego

ksiegowej i jej

§ 14.
Dziat Administracyjno-Gospodarczy dzieli si¢ na stano-
wiska pracy i obejmuje zakresem dziatania:

— zaopatrywanie Wojewddzkiego Biura w sprzet i niezbed-
ne materiaty oraz instrumenty,

— zabezpieczanie lokalu i urzagdzehn Wojewo6dzkiego Biura
przed zniszczeniem, kradziezg itp.,

— administrowanie pomieszczeniami i urzadzeniem biura
oraz troska o czysto$¢, porzadek i zabezpieczenie warun-
kéw bhp w pomieszczeniach biurowych,

— prowadzenie kontroli wykorzystania, sprawnosci, prawi-
dtowosci eksploatacji i rozliczen z paliwa transportu
samochodowego Wojewddzkiego Biura oraz terminowe
dokonywanie jego przegladow i napraw,

— prowadzenie wtasciwej gospodarki materiatlowej
ewidencji Srodkoéw trwatych i nietrwatych,

— prowadzenie kancelarii i sktadnicy akt Wojewddzkiego

oraz

Biura,

— zalatwianie spraw zwigzanych z ewidencja, rejestracjg
i kontrolg taboru samocnodowego oraz uprawnieniami
kierowcow,

— zatatwianie spraw organizacyjnych.

§ 15.
Do zakresu dziatania Radcy Prawnego nalezy:
— zastepstwo prawne Wojewddzkiego Biura w sgdach i ko-
misjach arbitrazowych,
—eopracowywanie projektow uchwat oraz wnioskéw na
Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w sprawach
Wojewddzkiego Biura,

§ 16.
Do zakresu dziatania stanowiska pracy d/s osobowych,
zatrudnienia i ptac nalezy:

— angazowanie pracownikéw Wojewo6dzkiego Biura,

— prowadzenie ewidencji pracownikdéw oraz sporzadzanie
i wydawanie odpowiednich dowodéw i dokumentéow
pracy,

— prowadzenie i przechowywanie akt personalnych z da-
nymi dotyczacymi kwalifikacji pracownikéw,

— opieka nad stazystami i przestrzeganie przepisow w za-
kresie ich zatrudnienia,

— kontrola dyscypliny pracy i ewidencji urlopéw pracow-
niczych,



