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na sesje oraz branie w niej, az do jej zakonhczenia, aktyw-
nego udziatu.

3. Radny, ktéry z waznych przyczyn musi opusci¢ sesje
przed zamknieciem obrad, winien uzyska¢ zezworenie prze-
wodniczacego obrad.

4. W razie niemoznosci uczestniczenia w sesji, radny obo-
wigzany jest usprawiedliwi¢ swg nieooecno$¢ przed sesjg
lub > gdy to jest niemozliwe — najp6zniej w ciagu 7-miu
dni po sesji. Nieobecnosci nieusprawiedliwione rozpatruje
okresowo Komisja Mandatowo-regulaminowa Rady.

5. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci radnego na
sesji lub uchylania sie radnego od pracy w Radzie i jej
organach przez okres co najmniej 4-ch miesiecy, Rada moze
na wniosek Komisji Manaatowo-regulaminowej zwro6cic
radnemu uwage z wpisaniem do protokotu. Przed zwrdce-
niem uwagi nalezy umozliwi¢ radnemu ztozenie wyjasnien.
O zwro6ceniu uwagi Rada zawiadamia — poprzez Komisje
Mandatowo-regulaminowg organizacje polityczng Ilub
spoteczng, ktérej radny jest cztonkiem, oraz Wojewddzki
Komitet Frontu Jedno$ci Narodu.

§ 30. 1 Raaneimu w wykonywaniu jego mandatu przy-
stuguje petna ochrona prawna.

2. W wypadkach uzasadnionych potrzebg wzigcia rad-
nego w obrone przed niestusznymi konsekwencjami w zwigz-
ku z jpgo dziatalnoscig zgoang ze ztozonym S$lubowaniem,
Rada —e na wniosek zainteresowanego radnego, Prezydium
Rady, Komisji Mandatowo-regulaminowej Rady lub Prezy-
dium Wojewo6dzkiego Komitetu Frontu Jednosci Narodu —
rozpatruje sprawe na sesji i zaleznie od okolicznosci spra-
wy podejmuje uchwate o:

— wystgpieniu z interwencjg majacg na celu
niestusznych konsekwencji,

— rehabilitacji radnego w opinii publicznej,

— wystgpieniu do prokuratora o objecie w trybie art. 65
k.p.k. oskarzenia w sprawie o czyn $cigany w postepo-
waniu prywatno-skargowym np. o obraze radnego).

3. Projekt uchwaty przygotowuje Komisja Mandatowo-
-regulaminowa, jako komisja wnioskowa.

§ 39. Przy powiadomieniu Rady przez Prezydium o udzie-
leniu zgody na wypowiedzenie radnemu stosunku pracy
przez zaktad pracy obowigzuje:

— uzasadnienie przez Prezydium swojej uchwaly w tej
sprawie i przedstawienie odpowiedniego piojektu uchwa-
ty Rady,

— poinformowanie Rad przez Komisje Mandatowo-regula-
minowga o opinii udzielonej w tej sprawie Prezydium
Rady, w wypadku gdy Komisja nie wyrazita pozytywnej
opinii- na wypowiedzenie radnemu stosunku pracy.

§ 40. Przy powiadomieniu Rady o rozwigzaniu bez wy-
powiedzenia przez zaktad pracy stosunku pracy z radnym,
Prezydium Rady obowigzuje przedstawienie — w porozu-
mieniu z Komisjg Mandatowo-regulaminowg — odpowied-
niego projektu uchwaty.

§ 41. 1 Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego
dla wykonania zadah wynikajacych z mandatu radnego.
Zasady i tryb wudzielenia zwolnien okres$laja przepisy
prawne.

2. Za czas zwolnienia radny otrzymuje z zaktadu pracy
wynagrodzenie w takiej wysokos$ci, jaka mu przystuguje
w okresie urlopu wypoczynkowego.

3. Radnemu przystuguja diety i zwrot kosztéw podrézy
w wysokosci i na zasadach okre$lonych w obowigzujacych
przepisach prawnych.
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Rozdziat VI

Prezydium Rady.

§ 42. 1 Prezydium Rady obowigzane jest uwzgledniac
w swych planach pracy zasadnicze zagadnienia zawarte
w planach pracy Rady oraz wazniejsze sprawy bedace przed-
miotem uchwat Rady.

2. Prezydium Rady obowigzane jest przedstawi¢ Radzie
na sesji, ktdrej przedmiotem jest uchwalenie planu pracy
Rady, swdj roczny (ramowy) plan pracy.

§ 43. 1. Prezydium Rady obowigzane jest do okresowego
sktadania na sesjach Rady sprawozda¢ ze swej dziatalnosci
oraz informacji o przebiegu wykonania uchwat Rady.

2. Sprawozdania z dziatalnosci Prezydium Rady moga
obejmowaé wazniejsze zagadnienia z catoksztattu dziatal-
nosci badz jeden wycinek pracy, zaleznie od tematu roz-
patrywanego na sesji Rady.

3. Informacje o przebiegu wykonania uchwat Rady skta-
da Prezydium w okre$lonych uchwatami terminach. Przy
rozpatrywaniu przez Rade okreslonego zagadnienia w ma-
teriatach przedstawionych przez Prezydium Rady winna
by¢ réwniez uwzgledniona informacja o przebiegu wykona-
nia uchwat Rady i Prezydium, powzietych popizednio
w zwigzku z rozpatrzeniem tego samego zagadnienia

4. Informacje o przebiegu wykonania uchwat Pady —
Prezydium obowigzane jest przedtozy¢ wiasciwej Komisji
do oceny w terminie na 30 dni przed sesja.

§ 44. Prezydium Rady wykonujagc problemowe uchwaty
Rady zapewnia ich realizacje przez:

— skonkretyzowanie w swej uchwale zadan wynikajacych
z uchwat Rady dla organéw Prezydium i okre$lenie ter-
minéw wykonania tych zadan po zasiegnieciu opinii wia-
Sciwej komisji,

— analize przebiegu wykonania uchwat Rady przy udziale
przewodniczacych zainteresowanych komisji,

— organizowanie i wykonywanie wspolnie z wiasciwymi
komisjami Rady okresowych kontroli przebiegu reali-
zacji uchwaty oraz informowanie komisji o wynikach
kontroli prowadzonych za posSrednictwem jednostek
organizacyjnych,

— podejmowanie w koniecznych wypadkach czynnosci ma-
jacych na celu zapewnienie nalezytego wykonania ucnwat
Rady. .
§ 45. Prezydium Rady obowigzane jest na sesji lub w Biu-

letynie Informacyjnym poinformowa¢ Rade o odpowiedziach

udzielonych na interpelacje o szerszym znaczeniu spotecz-
nym, ztozone przez radnych.

— na poprzedniej sesji Rady, jezeli odpowiedzi nie udzie-
lono bezposrednio na tejze sesji,

— w okresie miedzy sesjami Rady.

§ 46. W okresie miedzy posiedzeniami Prezydium Rady —
cztonkowie Prezydium w zakresie dotyczagcym nadzorowa-
nych przez nich grup sp-aw czuwajg nad wykonaniem za-
dan wynikajagcych z uchwat Rady, wspétpracujg z odpowied-
nimi komisjami Rady i Konwentem Senioréw, w szczegdl-
nosci w miare potrzeby biorg udziat w ich posiedzeniach.

Rozdziat VII
Narodu.

Wspotdziatanie z komitetami Frontu Jednosci

§ 47. Rada, jej organy i radni korzystajag z inicjatywy
i wspotdziatania komitetow Frontu Jednos$ci Narodu, a tak-



