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§ 9. Do zadan Dzialu Turystyczno-Sportowego nalezy:
a) giomadzenie eksponatow z zakresu jego specjalnosci,
b) inwentaryzowanie i opracowywanie zbiorow dla celéw

naukowych, a zwtaszcza dydaktycznych,

c) organizowanie wystaw czasowych wewnatrz i na ze®
wnatrz Muzeum,

d) opracowywanie planéw pracy,
skéw do planéw finansowych.
§ 10. Do zadan Dzialu Naukowo-OS$wiatowego nalezy:

a) organizowanie akcji oswiatowo-popularyzatorskich,

b) inicjowanie nowych form pracy o$wiatowo-popularyza-
torskiej,

c) opracowywanie i publikowanie
czych i popularyzatorskich,

d) pomaganie w organizacji ekspozycji zaplanowanych przez
Muzeum,

e) opracowywanie planéw pracy, sprawozdawczosci
oraz wnioskéw do planéw finansowych.

811. Do zadan Biblioteki nalezy:

a) gromadzenie ksiegozDioru oraz wszelkich drukéw doty-
czacych regionu, a takze wydawnictw zwigzanych z praca
naukowg i popularyzatorska Muzeum,

0) opieKa naa archiwum i gromadzenie rekopiséw oraz foto-
graficznych materiatéw archiwalnych z zakresu pracy po-
szczegblnych Dziatow,

c) inwentaryzowanie swych zbiorow i opracowywanie kata-
logéw,

d) udostepnianie zbioréw dla celéw naukowych i populary-
zatorskich,

e) opracowywanie planéw pracy, sprawozdawczosci
wnioskéw finansowych w zakresie biblioteki.

§ 12. Do zadan Pracowni Konserwatorskiej nalezy:
a) prowadzenie statej opieki nad obiektami muzealnymi,

) witasciwa organizacja magazynéw muzealnych,

c) wykonywanie zabiegéw konserwatorskich,

) opracowywanie dokumentacji prac konserwatorskich.

§ 13. Do zadanh Pracowni Fotograficznej nalezy:

a) wykonywanie fotografii obiektow muzealnych w obrebie
Muzeum i na terenie objetym jego dziatalnoscia,

b) wszelkie ustugi fotograficzne dla potrzeb poszczeg6lnych
dziatéw.

§ 14. Do zadan Pracowni Stolarskiej nalezy:

a) konserwowanie i zabezpieczanie sprzetu muzealnego,

b) wykonywanie ustug w zakresie montowania ekspozycji,

c) drobne naprawy gospodarcze itp.

§ 15. Do zadan Stanowiska Pracy d. s. Administracyjno-
Technicznych nalezy:

a) koordynowanie dziatalnosci komoérek technicznych z pra-
cami personelu naukowego,

b) planowanie i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci Muzeum na
podstawie planéw i sprawozdan poszczegdlnych dziatow,

c) prowadzenie sekretariatu,

d) prowadzenie spraw personalnych,

e) planowanie inwestycji i remontéw budowlanych oraz
nadzo6r nad przebiegiem ich wykonania,

f) prowadzenie gosoodarki materiatowej,

g) prowadzenie ubezpieczeA rzeczowych,

sprawozdan oraz whnio-

prac naukowo-badaw-

dziatu

oraz

opracowywanie

wnioskéw uoezpieczeniowych i kontrola sktadek pod
wzgledem merytorycznym,

h) administrowanie budynkami zajmowanymi przez Mu-
zeum.
§ 16. Do zadan Stanowiska Pracy d. s. Finansowo-Ksie-

gowych nalezy:
a) opracowywanie
sowej,

planéw oraz sprawozdawczos$ci finan-
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b) prowadzenie kasy i dokumentacji finansowej,

c) prowadzenie ksiggowos$ci wasnej Muzeum,

d) prowadzenie rachuby materiatowej oraz rachuby pfac,
e) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i nietrwatych,
f) nadzdér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej.

§ 17. 1 Tworzenie, taczenie, przeksztatcanie oraz likwi-
dacja dziatdbw i oddziatdw Muzeum nastepuje na podstawie
zarzadzenia Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej
w Krakowie, wydanego w porozumieniu z Ministrem Kul-
tury i Sztuki na wniosek dyrektora Muzeum, a w uzasad-
nionych przypadkach na wniosek organu nadrzednego.

2 Tworzenie, wzglednie likwidacja pracowni muzealnych

nastepuje na wniosek dyrektora Muzeum w drodze decyzji
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie.

IV. Sktad osobowy i wiadze Muzeum

§ 18. 1 Na czele Muzeum stoi dyrektor powotany i od-
wotywany przez Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Naiodowej
w Krakowie za zgodg Ministra Kultury i Sztuki.

2. Dyrektor
Rady Narodowej w Krakowie, przed ktérym odpowiada za
catoksztatt dziatalno$ci Muzeum.

§ 19. Do zakresu dziatalnosci dyrektora Muzeum nalezy

w szczego6lnosci:

1) og6lne kierownictwo w sprawach:

a) naukowo-badawczych i o$wiatowych,
b) administracyjno-organizacyjnych,
c) finansowo-gospodarczych,

2) ogblny nadzdér nad zbiorami i majatkiem Muzeum,

3) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz;

4) prowadzenie samodzielnych prac naukowo-badawczych,

5) organizowanie nalezytej ochrony zbiorow znajdujacych
sic w Muzeum oraz zabytk6w spoza Muzeum w zakresie
zleconym przez Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw,

6) aprobowanie wydatk6w Muzeum w granicach przyzna-
nego budzetu oraz funduszéw specjalnych,

7) przyjmowanie, awansowana i zwalnianie pracownikow
z zachowaniem odnos$nych przepiséw, przy czym Kie-
rownikéw dziatéw i oddziatbw Dyrektor Muzeum po-
wotuje, awansuje i odwotuje za zgodg Wydziatu Kultury
Prezydium Wojewd6dzkiej Rady Narodowej w Krakowie,

8) wydawanie regulamindéw pracy, ustalanie zakresu czyn-
nosci poszczego6lnych pracownikéw oraz wydawanie
innych zarzadzeh wewnetrznych,

9) delegowanie pracownikéw do prac badawczych,

10) zatwierdzanie planéw urlopow,

11) naczelna redakcja wydawnictw muzealnych,

12) czuwanie nad podnoszeniem fachowych kwalifikacji per-
sonelu pomocniczego.

§ 20. W razie nieobecnosci dyrektora Muzeum lub nie-
mozliwo$ci wykonywania przez niego obowigzkéw zastepuje
go jego zastepca lub upowazniony przez niego pracownik
Muzeum.

§ 21. Muzeum zatrudnia:

1) pracownikdéw dziatalnosci podstawowej,

2) pracownikéw konserwacji muzealistow,

3) pracownikéw administracyjno-technicznych
ksiegowych,

4) pracownikéw obstugi.

§ 22. Szczegb6towy zakres czynno$ci poszczegolnych pra-
cownik6w oraz tryb zatatwiania powierzonych im spraw
okreslajg zarzadzenia i regulamin wydane przez dyrektora
Muzeum.

i finansowo-

Muzeum podlega Prezydium Wojewddzkiej



