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§ 7. 1. Zadaniem  Zjednoczenia jest:
— optym alne zaspokojenie potrzeb konsum entów ,
— zapew nienie spraw ności i k u ltu ry  obsiugi konsum entów,
— osiąganie odpowiednich w yników  ekonom icznych Zjedno­

czenia.
2. Zjednoczenie realizuje swoje zadania przez: '

1) program ow anie i p lanow anie działalności Zjednoczenia 
w oparciu o rozeznanie potrzeb konsum entów , analizo 
ekonom iczną i rachunek  ekonomiczny,

2) rozw ijanie postępu ekonom icznego i technicznego,
3) uspraw nianie organizacji i funkcjonow ania Zjednocze­

nia,
4) organizow anie w spółpracy z dostaw cam i (hurt, przemysł) 

oraz przew oźnikam i dla uspraw nienia i polepszenia do­
staw  tow arów  do sieci handlow ej,

5) inicjow anie i popieranie nowych wyrobów,
6) w drażanie postępowych i aktyw nych form  sprzedaży,
7) zapobieganie przenikaniu  do obrotu handlowego tow a­

rów  o niew łaściw ej jakości,
8) stosowanie w łaściw ych form  zabezpieczenia m ienia spo­

łecznego,
9) prowadzenie działalności usługowo-pom ocniczej w za­

kresie niezbędnym  do zapew nienia praw idłow ego w yko­
nyw ania zadań Zjednoczenia,

10) uczestniczenie w porozum ieniach gospodarczych sprzy­
jających poprawne zaopatrzenia konsum entów  w  towary,

11) prow adzenie praw idłow ej polityki kadrow ej i płacowej, 
zapew niającej odpow iednią jakość i w ydajność pracy,

12) stałe podnoszenie kw alifikacji zawodowych pracow ni­
ków Zjednoczenia d ro g ą ' organizow ania różnych form  
szkolenia.

§ 8. Z jednoczenie działa sam odzielnie w  ram ach  obowią­
zujących przepisów, w ytycznych P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej, ogólnych w ytycznych M inistra H andlu 
W ewnętrznego, uchw ał Kolegium  Zjednoczenia oraz zgodnie 
z. zasadam i i k ierunkam i rozw oju, ustalonym i przez W oje­
wódzką Radę Narodową w  K rakow ie z uw zględnieniem  
potrzeb powiatów, m iast i osiedli.

III. O rgany Zjednoczenia

D y r e k t o r
§ 9. 1. Na czele Zjednoczenia stoi dyrektor, k tóry  k ie ­

ru je  Z jednoczeniem  stosownie do obowiązujących przepisów  
na zasadzie jednoosobowego kierow nictw a. P rzy  w ykonyw a­
n iu  swoich funkcji dy rek to r w ydaje w ytyczne i decyzje 
w  granicach nadanych m u upraw nień  z zachow aniem  u s ta ­
lonego zakresu sam odzielności przedsiębiorstw  oraz u p raw ­
nień prezydiów  rad  narodowych, k tórym  przedsiębiorstw a 
są bezpośrednio podporządkowane.

2. D yrek tor Z jednoczenia w ykonuje swoje funkcje przy 
pomocy 2 zastępców, głównego księgowego i pełnom ocni­
ków oraz kom órek organizacyjnych C entrali Zjednoczenia. 
Zastępcy dyrek to ra Z jednoczenia działa ją sam odzielnie w  ra ­
m ach udzielonych im  upow ażnień przez dyrek to ra Z jedno­
czenia.

3. D yrek tora Zjednoczenia powołuje, aw ansuje i odw o­
łuje P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej w porozu­
mieniu lub na w niosek M inistra H andlu W ewnętrznego.

4. Zastępców  dyrek to ra Zjednoczenia oraz głównego księ­
gowego powołuje, aw ansuje i odwołuje P rezydium  W oje­
wódzkiej Rady N arodow ej na wniosek dyrek tora Z jedno­
czenia.

5. D yrek tor rep rezen tu je  Z jednoczenie na zew nątrz i w y­
stępuje z w nioskam i, p ro jek tam i i opiniami, w yrażającym i 
stanow isko Zjednoczenia.

6. Podstaw ow ym  zadaniem  dyrek to ra Zjednoczenia jest 
stw orzenie odpowiednich w arunków  organizacyjnych i eko­
nomicznych, a także podejm ow anie takich  decyzji gospo­
darczych i koordynujących, k tóre zapew niają osiągnięcie 
podstaw owych celów Zjednoczenia.

Do dyrek to ra Z jednoczenia należą w szczególności n a ­
stępujące upraw nienia i ooowiązki:
1) w spółdziałanie z prezydiam i rad  narodow ych szczebla 

powiatowego przy w ykonyw aniu przew idzianych przep i­
sam i funkcji w  stosunku do podległych tym  prezydiom  
przedsiębiorstw  zgrupow anych w Zjednoczeniu, a w  szcze­
gólności:
— w spraw ach tw orzenia-łączenia, likw idacji i w prow a­

dzania zm ian w  zakresie działania przedsiębiorstw  oraz 
w spraw ach pow oływania, aw ansow ania i odw oływ a­
nia dyrek torów  przedsiębiorstw ,
przez przedstaw ianie prezydium  pow iatow ej rady  n a ­
rodowej okresow ych ocen działalności przedsiębior­
stw a na teren ie danego pow iatu,

— przez w ystępow anie z w łasnym i wnioskam i i p ro jek ­
tam i rozstrzygnięć, m ającym i zasadnicze znaczenie 
dla interesów  m iejscowej ludności,

2) podejm ow anie decyzji w iążących Zjednoczenie, jako  ca­
łość, a nie zastrzeżonych dla Kolegium  Zjednoczenia, 
m ających na celu system atyczne przystosowyw anie dzia­
łalności przedsiębiorstw  i całego Zjednoczenia do a k tu a l­
nych potrzeb społecznych oraz racjonalny  podział pracy 
w  Zjednoczeniu,

3) usta lan ie p ro jektów  planów  rocznych, w ieloletnich i p e r­
spektyw icznych Zjednoczenia jako całości,

4) usta lan ie dla zgrupow anych przedsiębiorstw  i innych 
jednostek organizacyjnych dyrektyw nych wskaźników, 
norm  finansow ych, rozdział planow anych zadań i środków7 
w ram ach  zatw ierdzonego przez K olegium  Zjednoczenia 
p lanu techniczno-ekonom icznego Zjednoczenia oraz koor­
dynacja działalności przedsiębiorstw  zgrupow anych 
w  Zjednoczeniu,

5) udzielanie pomocy przedsiębiorstw om  w rozw ijaniu po­
stępu organizacyjnego, ekonom icznego i technicznego,

6) prow adzenie polityki płac, za trudnien ia i kadr, a w  szcze­
gólności celowej polityki w yznaczania zadań prem iow ych 
i podziału funduszu dla zapew nienia realizacji postępu 
organizacyjnego, ekonom icznego i technicznego,

I) oddziaływanie na organizacje drobnej wytwórczości 
w k ie runku  dostosowywania produkcji do potrzeb m ie j­
scowego społeczeństwa,

8) dokonywanie w  razie potrzeby, nieodpłatnych przesunięć 
środków trwałych w  ramach Zjednoczenia — za zgodą 
prezydium właściwej rady narodowej,

9) kontro la w ykonania ustalonych dla przedsiębiorstw  za­
dań oraz kontrole p rzestrzegania w ydanych zarządzeń 
i stosowania obowiązujących przepisów,

10) zarządzanie okresow ych rew izji przedsiębiorstw  oraz 
innych jednostek  organizacyjnych Zjednoczenia i w y­
daw anie zarządzeń porew izyjnych bezpośrednio rew i­
dowanym  jednostkom ,

II) zatw ierdzanie spraw ozdań finansow ych (bilansów) p rzed ­
siębiorstw  i innych jednostek organizacyjnych Zjedno­
czenia oraz planów  analiz problem owych,

12) podejm ow anie decyzji w ykonaw czych w  ram ach uchw ał 
kom isji branżow ej, powziętych stosownie do zaw artych 
porozum ień gospodarczych,

13) usta lan ie s tru k tu ry  (podziału na kom órki organizacyj­
ne — wydziały) i regulam inu organizacyjnego C entrali 
Zjednoczenia.


