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wozdań z w ykonania budżetu — terenow ego i cen­
tralnego,

— nadzór nad księgowością i przyjm ow anie okresowych 
i rocznych spraw ozdań finansow ych jednostek  podpo-' 
rządkow anych W ydziałowi R olnictw a i Leśnictw a, dzia­
łających w edług rozrachunku gospodarczego oraz przy­
gotow yw anie wniosków o zatw ierdzenie rocznych sp ra ­
wozdań finansow ych tych jednostek,

— przepi owadzanie okresowych narad  instruktażow ych 
i szkoleniowych d la pracow ników  kom órek finansow o- 
księgowych jednostek  podporządkowanych W ydziałowi 
R olnictw a i Leśnictw a.

2. Do zakresu  działania R eferatu  Rewizji F inansow o-K się­
gowej należy:

— opracow yw anie planów  rew izji finansow o-księgowej,
— przeprow adzanie rew izji finansow o-księgow ej w  jed ­

nostkach podporządkow anych W ydziałowi Rolnictwa 
i L eśnictw a tj. w  jednostkach budżetowych, zakładach 
budżetowych, przedsiębiorstw ach, gospodarstw ach stacji 
dośw iadczalnych oceny odmian, zakładacn unasieniania 
zw ierząt, szkołach rolniczych i ośrodkach szkolenia ro l­
niczego oraz w przyszkolnych gospodarstw ach rolnych 
na rozrachunku gospodarczym,

— opracow yw anie zarządzeń porew izyjnych,
— kierow anie spraw  do organów  ścigania przestępstw  do 

kom isji orzekających o naruszeniu  dyscypliny budżeto­
wej oraz n a  drogę sądową o powództwo cywilne — za 
pośrednictw em  radców  praw nych,

— Kontrola w zakresie praw idłow ości dysponow ania środ ­
kam i osobowego i bezosobowego funduszu płac przez 
jednostki podporządkow ane W ydziałowi Rolnictwa 
i Leśnictw a,

— opracow yw anie zarządzeń pokontrolnych dla jednostek 
podporządkow anych W ydziałowi Rolnictwa i Leśnictw a 
w  którycn zostały przeprow adzone kontro le finansow e 
przez In sp ek to ra t K ontrolno-R ew izyjny i przez D ele­
gatu rę  Najwyższej Izby K ontroli,

— sporządzanie okresow ych i rocznych spraw ozdań z w y­
konania p lanów  rew izji finansow o-księgow ej i innych 
spraw ozdań dotyczących działalności rew izyjnej.

3. S tanow isko p^acy d/s p lanow ania budżetowego obejm uje 
zakresem  działania:

— prow adzenie całokształtu  zagadnień zw iązanych z op ra­
cowaniem  zbiorczych prelim inarzy  budżetu terenow ego 
i przedkładanie ich do zatw ierdzania P rezydium  WRN,

— opracow yw anie decyzji finansow ych o przeprow adzeniu 
zm ian w  budżecie w  ram ach upraw nień W ydziału R ol­
nictw a i Leśnictw a,

— analizow anie prelim inarzy  zakładów  budżetu tereno­
wego i innych jednostek  podporządkow anych W ydzia­
łowi R olnictw a i L eśnictw a i przedkładanie wniosków 
do zatw ierdzenia Prezydium  WRN,

— opracow yw anie w ytycznych budżetow o-finansow ych dla 
terenu ,

— nadzór nad opracowyw aniem  pow iatowych prelim inarzy 
budżetow ych oraz nad ich realizacją,

— analizow anie w ykonania zadań rzeczowych i finanso­
wych budżetu terenow ego i centralnego z uw zględnie­
niem  w kaźników  i norm  kosztów,

— sporządzanie planów  sfinansow ania inw estycji, analiza 
ich w ykonania oraz dokonyw anie zm ian w  planach 
w  trakc ie  ich w ykonyw ania,
analizowanie prelim inarzy  budżetow ych szkół rolniczych

i środków  szkolenia rolniczego, opracow yw anie p re li­
m inarzy zbiorczych i kontro la w ykonania przez te jed ­
nostki budżetu,

— analizow anie pod względem  finansow ym  planów  finanso­
w o-gospodarczych i bilansów  gospodarstw  przyszkolnych.

— nadzorow anie podległych jednostek w  zakresie gospo­
darki finansow ej.
§ 16. In sp ek to ra t d/s U pow szechniania M asowej O św ia­

ty Rolniczej — dzieli się na stanow iska p racy  i obejm uje
zaKresem aziaiania:
— organizow anie, koordynow anie i prow adzenie masowego 

szkolenia rolniczego oraz innych form  szkolenia dla 
dorosłych na wsi,

— opracow yw anie planów  masowego szkolenia rolniczego, 
perspektyw icznych oraz rocznych dla w ojew ództw a oraz 
wytycznych w  tym  zakresie ' dra poszczególnych po­
wiatów,

— opracowyw anie w ytycznych organizacyjnych i p rogram o­
wych dla prezydiów  pow iatow ych rad  narodowych,

— w spółpracę w zakresie organizacji, prow adzenia p ro ­
gram ow ania szkoleń rolniczych z W ojewódzkim Związ­
kiem Kółek Rolniczych oraz W ojewódzką S tacją Do­
św iadczalną Oceny O dm ian w  W ęgrzcach, Rejonowym  
Zakładem  Doświadczalnym  w K arniow icach,

— opracow yw anie prelim inarzy  budżetow ych dla potrzeb 
masowego szkolenia rolniczego,

— opracow yw anie w niosków  w  spraw ie pow oływ ania i od- 
w ofyw ank lektorów  wojewódzkich d/s masowego szko­
lenia rolniczego,

— prow adzenie dokum entacji działalności W ojewódzkiego Z e­
społu K oordynacyjnego d/s Masowego Szkolenia Rolniczego.

— opracow yw anie w niosków  i m ateria łów  na posiedzenie 
W ojewódzkiego Zespołu K oordynacyjnego d/s Masowego 
Szkolenia Rolniczego,

— organizow anie ■ kursów  doszkalających w zakresie m eto­
dyki nauczania oraz zagadnień fachowych dla lektorów  
wojewódzkich oraz pracow ników  koordynujących cało­
kształtem  prac związanych z organizacją szkolenia ro l­
niczego y  pow iatach z ' ram ien ia  prezydiów  pow iato­
wych rad  narodow ych oraz pow iatow ych związków kó ­
łek rolniczych,

— przygotow yw anie program ów  oraz innych form  pomocy 
naukow ych dla lek to rów  pow iatow ych prowadzących 
zajęcia z rolnikam i,

— organizow anie oraz program ow anie zajęć szkoleniowych 
prowadzonych z ro ln ikam i w  okresie letn im  i jesienno- 
zimowym,

—  program ow anie i organizow anie szkolenia fachowego 
kobiet na kursach  teoretycznych obu stopni na za ję­
ciach praktycznych,

— koordynow anie całokształtu szkoleń specjalistycznych 
prowadzonych dla ro ln ików  przez insty tucje  k o n trak tu ­
jące oraz świadczące usługi dla rolnictw a,

— opracow yw anie program ów  oraz metod pracy szkolenio­
wych z rolnikam i, k tórzy  ukcńczyli ku rsy  teoretyczne 
obu stopni oraz szkolenie praktyczne,

— prow adzenie kontroli i in struk tażu  praw idłow ości m ery­
torycznej szkolenia masowego oraz w ykorzystania środ­
ków  finansow ych na organizację : prow adzenie m aso­
wego szkolenia rolniczego w  prezydiach pow iatowych 
rad  narodowych,

— opracow yw anie form  i sposobów oraz program ów  do­
szkalania kad ry  lek torskiej w  pow iatach.


