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§ 6. 1. Zakład dzieli się na następujące kom órki o rgani­
zacyjne:

1) Dział produkcji, roślinnej,
2) Dział p rodukcji zwierzęcej,
3) Dział ekonom iki i organizacji produkcji,
4) Laboratorium ,
5) Dział pow iatow ych inspektorów  doradztw a specja li­

stycznego,
6) Dział organizacji szkolenia,
7) Dział inform acji i w ydaw nictw  w raz z biblio teką fa ­

chową,
8) Dział finansow o-księgowy,
9) Dział gospodarczo-rolny.

2. D ział inform acji i w ydaw nictw  spełnia funkcję Tereno­
wego O środka Inform acji Technicznej i Ekonomicznej, 
zgodnie z przepisam i zarządzenia Nr 121 M inistra R ol­
nictw a z dnia 1 w rześnia 1962 r. w  spraw ie organizacji 
in form acji naukow ej, technicznej i ekonom icznej w  reso r­
cie ro lnictw a (Biul. Min. Roln. Nr 21, poz. 83).

IV. Szczegółowy zakres działania jednostek organizacyjnych
zakładu.

§ 7. 1. Dział produkcji roślinnej dzieli się na stanow iska
pracy  i obejm uje zakresem  działania:
— spraw y zw iązane z produkcją i agrotechniką 

roślin  zbożowych, okopowych, przem ysłowych, 
pastew nych, użytków  zielonych i ogrodniczych,

— analizow anie stanu  produkcji specjalistycznej 
w  zasięgu województwa,

— grom adzenie szczegółowych inform acji dotyczą­
cych w yników  zakończonych doświadczeń i prac 
badaw czych w  zakresie poszczególnych specja l­
ności,

— utrzym yw anie ścisłych kontaktów  ze specja li­
stycznym i placów kam i naukow o-badaw czym i, 
kated ram i WSR, insty tucjam i i organizacjam i 
rolniczym i,

— prow adzenie doradztw a specjalistycznego dla 
grom adzkiej służby rolnej i indyw idualnych 
rolników ,

— system atyczne śledzenie postępu nauki w  okre­
ślonej specjalności oraz opracowanie instrukcji 
i zaleceń wdrożeniowych,

— opiekę i nadzór m etodyczny nad uk ierunkow a­
niem  produkcji roślinnej w  gospodarstw ie oraz 
organizow anie doświadczeń produkcyjnych
0 charak terze kom pleksow ym  w celu adaptacji
1 w drożenia w ażnych gospodarczo w yników  
badań we w łasnym  gospodarstw ie w  sieci go­
spodarstw  w drożeniowych.

2. Dział produkcji zwierzęcej dzieli się na stanow iska
pracy i obejm uje zakresem  działania:
— spraw y związane z hodowlą i żywieniem  trzody 

chlew nej, bydła, owiec i drobiu,
— analizow anie stanu  pogłowia zw ierząt gospodar­

skich na terenie województwa,
— grom adzenie szczegółowych inform acji dotyczą­

cych w yników  zakończonych prac badaw czych 
w zakresie p rodukcji zwierzęcej,

— utrzym yw anie stałych kontaktów  z Insty tu tem  
Zootechniki, katedram i WSR, insty tucjam i i o r­
ganizacjam i rolniczym i,

— prow adzenie doradztw a specjalistycznego dla 
grom adzkiej służby rolnej i indyw idualnych 
rolników ,

— system atyczne śledzenie postępu w  zakresie 
p rzy ję tej specjalizacji oraz opracow yw anie in ­
strukcji i zaleceń w drożeniowych,

— adaptację w yników  zakończonych p rac hodow­
lanych we w łasnym  gospodarstw ie i gospodar­
stw ach wdrożeniowych.

3. Dział Ekonomiki i organizacji produkcji dzieli się 
na stanow iska pracy i prow adzi badania w  zakre­
sie:
— organizacji p rodukcji i badania kosztów w go­

spodarstw ie w łasnym ,
— zagadnień z dziedziny organizacji p rac w  w y­

branych  gospodarstw ach indyw idualnych,
— organizacji p rac zespołowych na wsi,
— spraw dzania efektów  ekonom icznych w prow a­

dzonego postępu rolniczego do gospodarstw  oraz 
podbudow ania otrzym anych w yników  dośw iad­
czeń dem onstracyjnych rachunkiem  ekonom icz­
nym.

4. Laboratorium — dzieli się n a  stanow iska pracy 
i obejm uje zakresem  działania:
— przeprow adzanie analiz dla poszczególnych 

działów  Zakładu i potrzeb w ybranych  gospo­
darstw  indyw idualnych.

5. Dział powiatowych inspektorów doradztwa spe­
cjalistycznego dzieli się na stanow iska pracy 
i obejm uje zakresem  działania:
— m etodykę i organizację p racy grom adzkiej 

służby rolnej,
— w spółdziałanie z W ydziałem Rolnictwa i L e­

śnictw a PW RN i z w ydziałam i ro ln ic tw a i le ­
śnictw a szczebla powiatowego oraz jednostkam i 
reso rtu  ro ln ictw a w  zakresie opracowania 
kom pleksowych program ów  upow szechniania 
postępu w  celu in tensyfikacji p rodukcji ro l­
nej,

— organizację i koordynację pod względem  m ery­
torycznym  i m etodycznym  różnych form  upo­
w szechniania postępu rolniczego,

— dobór tem atyki wdrożeniowej oraz adaptację 
przy ję tych  w yników  zakończonych p rac badaw ­
czych w  gospodarstw ach wdrożeniowych,

— opiekę i doradztw o fachowe dla grom adzkiej 
służby rolnej.

6. Dział organizacji szkolenia — dzieli się na stano­
w iska pracy  i zajm uje się całokształtem  prac 
zw iązanych ze szkoleniem  i doskonaleniem  zawo­
dowym grom adzkiej służby ro lnej, w  szczegól­
ności:
— program ow aniem  szkolenia służby rolnej,
•— organizow aniem  okresow ych narad  szkolenio­

wych,
— program ow aniem  i organizow aniem  kursów  s ta ­

cjonarnych,
— organizowaniem, konferencji i narad  p roble­

mowych,
— organizowaniem  spotkań pracow ników  nauki 

i specjalistów  z przudującym i ro lnikam i,
— doszkalaniem  teoretyczno-praktycznym  w ła­

snych pracowników.
7. Dział informacji i wydawnictw wraz z biblioteką


