Dziennik Urzedowy WRN Nr 9

§ 6. 1. Zaktad dzieli si¢ na nastepujgce komdrki organi-

zacyjne:

1) Dziat produkcji, ro$linnej,

2) Dziat produkcji zwierzecej,

3) Dziat ekonomiki i organizacji produkcji,

4) Laboratorium,

5) Dzial powiatowych inspektorow doradztwa specjali-
stycznego,

6) Dziatl organizacji szkolenia,

7) Dziat informacji i wydawnictw wraz z bibliotekg fa-
chowa,

8) Dziat finansowo-ksiegowy,

9) Dziat gospodarczo-rolny.

Dziat informacji i wydawnictw spetnia funkcje Tereno-

wego Osrodka Informacji Technicznej i Ekonomicznej,

zgodnie z przepisami zarzadzenia Nr 121 Ministra Rol-

nictwa z dnia 1 wrze$nia 1962 r. w sprawie organizacji

informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej w resor-

cie rolnictwa (Biul. Min. Roln. Nr 21, poz. 83).

IV. Szczegdtowy zakres dziatania jednostek organizacyjnych

zaktadu.

§ 7. 1 Dziat produkcji roslinnej dzieli sie na stanowiska
pracy i obejmuje zakresem dziatania:

— sprawy zwiazane z produkcjg i agrotechnika
roslin zbozowych, okopowych, przemystowych,
pastewnych, uzytkéw zielonych i ogrodniczych,

— analizowanie stanu produkcji specjalistycznej
w zasiegu wojewddztwa,

— gromadzenie szczeg6towych informacji dotycza-
cych wynikéw zakonczonych doswiadczen i prac
badawczych w zakresie poszczegolnych specjal-
nosci,

— utrzymywanie $cistych kontaktow ze specjali-
stycznymi placéwkami naukowo-badawczymi,

katedrami WSR, instytucjami i organizacjami
rolniczymi,

— prowadzenie doradztwa specjalistycznego dla
gromadzkiej stuzby rolnej i indywidualnych
rolnikow,

— systematyczne $ledzenie postepu nauki w okre-
$lonej specjalnosci oraz opracowanie instrukcji
i zalecen wdrozeniowych,

— opieke i nadzér metodyczny nad ukierunkowa-
niem produkcji ro$linnej w gospodarstwie oraz
organizowanie  do$wiadczen produkcyjnych
0 charakterze kompleksowym w celu adaptacji
1 wdrozenia waznych gospodarczo wynikow
badan we witasnym gospodarstwie w sieci go-
spodarstw wdrozeniowych.

2. Dziat produkcji zwierzecej dzieli sie na stanowiska
pracy i obejmuje zakresem dziatania:

— sprawy zwigzane z hodowlg i zywieniem trzody
chlewnej, bydta, owiec i drobiu,

— analizowanie stanu pogtowia zwierzat gospodar-
skich na terenie wojewo6dztwa,

— gromadzenie szczegotowych informacji dotyczga-
cych wynikéw zakonczonych prac badawczych
w zakresie produkcji zwierzecej,

— utrzymywanie statych kontaktéw z Instytutem
Zootechniki, katedrami WSR, instytucjami i or-
ganizacjami rolniczymi,
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— prowadzenie doradztwa specjalistycznego dla
gromadzkiej stuzby rolnej i indywidualnych
rolnikéw,

— systematyczne $ledzenie postepu w zakresie
przyjetej specjalizacji oraz opracowywanie in-
strukcji i zalecen wdrozeniowych,

— adaptacje wynikow zakonczonych prac hodow-
lanych we wtasnym gospodarstwie i gospodar-
stwach wdrozeniowych.

. Dziat Ekonomiki i organizacji produkcji dzieli sie

na stanowiska pracy i prowadzi badania w zakre-

sie:

— organizacji produkcji i badania kosztéw w go-
spodarstwie wiasnym,

— zagadnien z dziedziny organizacji prac w wy-
branych gospodarstwach indywidualnych,

— organizacji prac zespotowych na wsi,

— sprawdzania efektow ekonomicznych wprowa-
dzonego postepu rolniczego do gospodarstw oraz
podbudowania otrzymanych wynikéw doswiad-
czen demonstracyjnych rachunkiem ekonomicz-
nym.

. Laboratorium — dzieli sie na stanowiska pracy

i obejmuje zakresem dziatania:

— przeprowadzanie analiz dla poszczeg6lnych
dziatbw Zaktadu i potrzeb wybranych gospo-
darstw indywidualnych.

. Dziat powiatowych inspektoréw doradztwa spe-

cjalistycznego dzieli sie na stanowiska pracy

i obejmuje zakresem dziatania:

— metodyke i organizacje pracy gromadzkiej
stuzby rolnej,

— wspotdziatanie z Wydziatem Rolnictwa i Le-
$nictwa PWRN i z wydziatami rolnictwa i le-
$nictwa szczebla powiatowego oraz jednostkami
resortu rolnictwa w zakresie opracowania
kompleksowych programéw upowszechniania
postepu w celu intensyfikacji produkcji rol-
nej,

— organizacje i koordynacje pod wzgledem mery-
torycznym i metodycznym r6znych form upo-
wszechniania postepu rolniczego,

— dobdr tematyki wdrozeniowej oraz adaptacje
przyjetych wynikéw zakonczonych prac badaw-
czych w gospodarstwach wdrozeniowych,

— opieke i doradztwo fachowe dla gromadzkiej
stuzby rolnej.

. Dziat organizacji szkolenia — dzieli si¢ na stano-

wiska pracy i zajmuje sie catoksztattem prac

zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawo-

dowym gromadzkiej stuzby rolnej, w szczegol-

nosci:

— programowaniem szkolenia stuzby rolnej,

«— organizowaniem okresowych narad szkolenio-
wych,

— programowaniem i organizowaniem kurséw sta-
cjonarnych,

— organizowaniem, konferencji i narad proble-
mowych,

— organizowaniem spotkan pracownikéw nauki
i specjalistow z przudujacymi rolnikami,

— doszkalaniem teoretyczno-praktycznym wita-
snych pracownikow.

. Dziat informacji i wydawnictw wraz z biblioteka



