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3) zatwierdza projekty prac badawczych w zakresie tema-
tyki wynikajacej z warunkéw i potrzeb wojewddztwa
oraz wyraza zgode na wykonanie prac naukowo-badaw-
czych zleconych przez instytuty lub inne placéwki na-
ukowo-badawcze,

4) przyjmuje i zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci przed-
siebiorstwa, wnioski o uruchomienie funduszu premiowe-
go, wysoko$¢ premii dla kierownictwa przedsiebiorstwa,

5) przesyta do Ministerstwa Rolnictwa roczny plan dziatal-
nosci przedsiebiorstwa oraz sprawozdanie z jego reali-
zacji

6) Wydzialy Rolnictwa i Le$nictwa Prezydiéw PRN Kkieruja
postulaty i wnioski dotyczace rozwijania i wprowadza-
nia do praktyki rolniczej nowych, postepowych metod
produkcji do Kierownika Wydziatu Rolnictwa i Le$nictwa
Prezydium WRN, ktéry decyduje o kolejnosci i termi-
nach ich realizacji.

Il. Zadania przedsiebiorstwa

§ 5 1 Przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa jest:
o) rozwijanie i wdrazanie do produkcji rolniczej postepu
rolniczego oraz organizowanie jego upowszechniania,
2) prowadzenie wzorowego gospodarstwa rolnego jako ba
zy zastosowania nowoczesnych technologii produKcji
i naukowych zasad jej organizacji.

2. Przedsiebiorstwo realizuje swe zadania (ust. 1) poprzez:

1) adaptowanie i wdrazanie wynikéw prac. naukowo-ba-
dawczych oraz. wynikéw doswiadczen jednostek nauko-

wo-oadawczych w gospodarstwie wiasnym i w innych
golspodarstw ach wdrozeniowyeh,

2) opracowywanie programéw i projektow planéw upo-
wszechniania wiedzy i postepu rolniczego,

3) doksztatcanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych

kadry inzynieryjno-technicznej rolnictwa ze szczegdélnym
uwzglednieniem gromadzkiej stuzby rolniczej,

4) udzielania gromadzkiej stuzbie rolnej fachowego in-
struktazu w zakresie wprowadzenia do praktyki postepu
rolniczego, prowadzenia poradnictwa rolniczego i szko-
lenia rolnikéw producentéw,

5) sprawowanie nadzoru w zakresie upowszechniania po-
stepu rolniczego nad gromadzka stuzbg rolng oraz stuz-
bg instruktazowga innych instytucji,

6) organizowanie w porozumieniu z zainteresowanymi in-
stytucjami poradnictwa zespotowego dla gospodarstw
chtopskich specjalizujagcych sie w okreSlonych kierun-
kach produkcji rolnej,

7) prowadzenie informacji naukowo-technicznej i ekono-
micznej oraz wspdtdziatanie w tym zakresie z resorto-
wym, a takze branzowymi o$rodkami informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej oraz z o$rodkami ma-
sowego przekazu (prasa fachowa, radio, telewizja itp.),

8) koordynowanie upowszechniania wiedzy rolniczej na te-
renie wojewddztwa,

9) zgtaszanie do Ministra Rolnictwa wnioskéw w sprawie
podejmowania przez placéwki naukowo-badawcze re-
sortu rolnictwa prac badawczych niezbednych dla po-
trzeb rejonu,

10) opracowywanie projektéw planéw gospodarczo-finanso-
wych,

11) wykonywan/ie innych prac zwigzanych z merytoryczng
dziatalnoscig przedsiebiorstwa, a wynikajacych z potrzeb
wojewddztwa.

§ 6. 1. Przedsiebiorstwo moze prowadzi¢ prace naukowo-

-badawcze na zlecenie instytutéw naukowo-badawczych re-

soitu rolnictwa lub innych placéwek naukowo-badawczych,
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0 ile dysponuje odpowiedniag kadrg naukowo-badawczg
1o ile zachodzi uzasadniona konieczno$¢ wykonywania tych
prac w warunkach danego regionu.

2. Opracowanie metodyki prac, o ktérym mowa w ust. 1
oraz pomoc w ich przeprowadzeniu nalezy do obowigzkow
instytutu lub innej placéwki naukowo-badawczej, dla ktd-
rej prace majg by¢ wykonane.

3. Prace, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ podejmo-
wane przez przedsiebiorstwo za zgoda Kierownika Wydziatu
Rolnictwa i Le$nictwa Prezydium WRN i pod warunkiem
wykonania zadan podstawowych, wymienionych w § 5,

IIl1. Struktura organizacyjna

§ 7. 1. Na czele przedsiebiorstwa stoi dyrektor, ktory kie-
ruje jego dziatalnoscig i jest za nig odpowiedzialny przea
Kierownikiem Wydziatlu Rolnictwa i Leé$nictwa Prezydium
WRN.

2. Dyrektor kieruje przedsiebiorstwem przy pomocy dwdch
zastepcOw, z ktorych jeden jest z-ca d/s naukowych, drugi
d/s produkcji.

3. Zastepcy dyrektora przedsiebiorstwa kierujg z jego
raimiema powierzonymi im zakresami spraw i dziatalnoscig
podporzadkowanych komorek organizacyjnych przedsiebior-
stwa.

4. Dyrektora przedsiebiorstwa, jego z-céw oraz gtéwnego
ksiegowego powotuje i odwotuje Kierownik Wydziatu Rol-
nictwa i Le$nictwa Prezydium WRN.

5. Pozostatych pracownikdéw przedsiebiorstwa przyjmuje
i zwalnia dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 8. Do zaikresu 'dziatalno$ci dyrektora przedsiebiorstwa
nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie dziatalno$ci poszczegdlnych komérek or-
ganizacyjnych przedsiebiorstwa w zakresie prac do$wiad-
czalno-wdrozeniowych, upowszechnieniowych, produkcyj-
nym, administracyjnych oraz reprezentowanie przedsie-
biorstwa na zewnatrz,

2) zabezpieczanie prawidtowej wspoétpracy przedsiebiorstwa
z placowkami naukowo-badawczymi, ustugowo-Dadawczy-
m'i oraz innymi instytucjami rolniczymi,

3) przedstawianie Kierownikowi Wydzialu Rolnictwa i Le-
$nictwa Prezydium WRN projektéw planéw dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz sprawozdan z ich realizacji,

4) przedstawianie planéw inwestycyjnych przedsiebiorstwa
odpowiednim zespotom oceny projektéw inwestycyjnych,

5) opracowywanie regulaminu organizacyjnego przedsiebior-
stwa wraz ze szczeg6lnym okresSleniem zadan i obowigz-
kéw pracownikow przedsiebiorstwa,

8§ 9. Regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa podlega
zatwierdzeniu przez Kierownika Wydziatlu Rolnictwa i Le-
$nictws Prezydium WRN.

IV. Zasady gospodarki finansowej przedsiebiorstwa

§ 10. 1. Przedsigebiorstwo prowadzane jest w ramach na-
rodowych planéw gospodarczych wedtug zasad rozrachunku
gospodarczego i rozlicza sie z budzetem Panstwa poprzez
budzet terenowy.

2. System finansowy przedsiebiorstwa okre$lajag odrebne
przepisy.

V. Postanowienia koncowe

§ 11. Zasady wynagradzania pracownikéw przedsiebior-
stwa okre$lone sa w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pra-



