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c) o p in iu je  w zględnie  za tw ie rd za  w  ram iach up raw n ień  
p rzekazanych  przez  W ojew odę założen ia  techn iczno- 
- ekori om iezne inw estyc  j i ,

d) sp ra w u je  n ad zó r n a d  p rzygo tow an iem  inw estyc ji i r e a ­
lizac ję  p lanów  inw estycy jnych ,

e) o p in iu je  p lan y  zagospodarow an ia  p rzestrzennego  
i w sp ó łdz ia łan ia  w  ich  o p raco w an iu  z w łaśc iw ym i je d ­
nostkam i,

f) sp ra w u je  n a d z ó r n ad  pracaimi dotyczącym i rea lizac ji 
czynów  społecznych w  zak res ie  dz ia ła lnośc i re so rtu  go­
sp o d ark i te ren o w ej i o ch rony  środow iska,

g) O pracow uje zbiorcze zapo trzebow an ia  n a  m aszyny  
i u rząd zen ia  b ilan sow e z p ro d u k c ji k ra jo w e j i im p o rtu  
o ra z  ro zdz ie la  uzyskane p rzydziały ,

3) w  zakresie  te ch n ik i o raz  goispodarfci energetycznej 
w  szczególności:
a) w y d a je  w ytyczne do tyczące p ro g ram o w an ia  rozw oju  

techn ik i, u s ta la  p ro g ram y  re a liz a c ji w ażn iejszych  
p rzedsięw zięć  techn icznych , podejm ow anych  przez  
zg rupow ane  jed n o s tk i o rg an izacy jn e , op raco w u je  zb io r­
cze p lan y  i sp raw o zd an ia  z zakresu  rozw oju  techn ik i,

b ) u s ta la  ogólne zasady , w y d a je  w ytyczne, k o n tro lu je  
i u d z ie la  pom ocy w  zakresie  o rg an izac ji i działalności 
s łużb  rem on tow ych  i w y konaw stw a  rem on tów  sp rzę tu , 
ta b o ru  i u rząd zeń  m echan icznych ,

c) sp raw u je  n ad zó r w  zak res ie  w łaściw ego w y korzystan ia  
p racy  m aszyn, ta b o ru  sam ochodow ego, sp rzę tu  i u rz ą ­
dzeń  m echan icznych ,

d) in ic ju je  i o rg an izu je  rozw ój zaplecza technicznego,
e) o rg an izu je  i k o o rd y n u je  dz ia ła lność  zap lecza  badaw czo- 

-dosw iadczalnego ,
f) w y d aje  w y tyczne w  zakresie  u s ta lan ia  i rea lizac ji norm  

zu ży c ia  energ ii ii p a liw  s ta łych ,
g) k o o rd y n u je  lu b  o p in iu je  zam ierzen ia  energe tyczne  

w  zakresie  go sp o d ark i c iep lnej co do celow ości i lo k a ­
liz ac ji p ro jek to w an y ch  lu b  rozbudow anych  źródeł e n e r­
gii c iep ln e j o raz  sieci c iep lnej,

h) udzidla lu b  o rg an izu je  k o n su ltac je , po rady , ekspertyzy  
itp . w  zakresie  zagadn ień  technicznych , energetycznych  
i m echan icznych ,

i) w y d a je  w y tyczne i p rzep ro w ad za  k o n tro le  w  zakresie  
b h p  w  zg rupow anych  jed n o s tk ach  o rgan izacy jnych ,

j) k o n tro lu je  s tan  zabezpieczen ia  przeciw pożarow ego 
w  zg rupow anych  jed n o s tk ach  o rgan izacy jnych , 

k ) o rg an izu je  i p row adzi działalność n o rm a lizacy jn ą  oraz 
szko len ie  w  zak reś :e n o rm alizac ji, op raco w u je  zbiorcze 
p la n y  i sp raw ozdaw czość z k o n tro li sto sow an ia  norm , 
p ro w ad z i doraźne  k o n tro le  s tosow an ia  n o rm  w  zg rupo­
w anych  jed n o s tk ach  o rgan izacy jnych ,

1) o rg an izu je  i p ro w ad zi działalność w  zak res ie  w y n a laz ­
czości p racow niczej, op raco w u je  tem a ty k ę  rac jo n a liz a ­
to rsk ą  oraz p rzep ro w ad za  k o n tro lę  działalności k lubów  
i kom órek  rac jo n a lizac ji i w ynalazczości, o p racow u je  
zbiorcze p lany  i spraw ozdaw czość z zak resu  w ynalaz- 
c zośc i p racow nic ze j,

4) w  zakresie  ek sp lo a tac ji p rzed sięb io rstw  i u rządzeń  k o m u ­
n a ln y c h  w  szczególności:
a) opracow uj* k ie ru n k i rozw o ju  d.anej b ranży ,
b) w y d a je  b ran żo w e w ytyczne w  zakresie  rea lizac ji p la ­

n ó w  techniczno-ekonom icznych ,
c) udzie la  pom ocy i in s tru k ta ż u  w  zakresie  sp raw  tech ­

n iczn o -ek sp lo a tacy jn y ch  zg rupow anym  jednostkom  o r ­
gan izacy jnym ,

d) w y d a je  w y tyczne w  zakreślę  g o spodark i rem ontow ej 
U rządzeń k o m unalnych ,

e) k o n tro lu je  rea lizac ję  zadań  w ykonyw anych  przez zg ru ­
pow ane jed n o s tk i o rgan izacy jne ,

f) p ro w ad zi inne  sp ia w y  o  cha rak te rze  tech n iczno -eksp lo ­
a tacy jnym , zw iązane z określoną b ranżą ,

5) w  zakresie  ek sp lo a tac ji budy n k ó w  m ieszka lnych  w  szcze­
gólności:
a) odnośn ie  b u d ynków  będących  w  zarządzie naczeln ików  

m ia s t i gm in:
— w ydaje  w ytyczne, p rzep ro w ad za  k o n tro le  o raz  udz ie ­

la  o p e ra ty w n e j pom ocy w  zak res ie  m eto d  zagospo­
da ro w an ia  b u d y n k ó w  m ieszkalnych ,

— w ydaje  w ytyczne o raz  p rzep row adza k o n tro le  w  za­
k re s ie  u trzy m an ia  i ek sp lo a tac ji b u d y n k ó w  m iesz­
kalnych,,

— w y d a je  wytyczne,, p rzep ro w ad za  k o n tro le  oraz 
u d z ie la  p o rad  i pom ocy  w  zak res ie  o rg an izac ji i w y ­
k o n y w an ia  usług lo k a to rsk ich  o raz  k o n se rw ac ji 
i n a p ra w  b u d y n k ó w  m ieszkalnych ,

— w  uzgodn ien iu  z nacze ln ikam i m ia s t i gm in  o k reś la  
zasady  i k ie ru n k i p o lityk i rem on tow ej w  b u d y n ­
k ach  m ieszkalnych ,

— u s ta la  w ytyczne, k ie ru n k i rozw oju  o.raz o p e ra ty w ­
nie oddzia ływ uje  na, w ykonaw stw o  b u d o w lan o -m o n ­
tażow e w y stęp u jące  w  sy s tem ie  gospodarczym  za ­
rządów  b u d y n k ó w  m ieszkalnych ,

— in ic ju je  o raz  p row adzi p race  badaw cze  i stu d ia ln e  
szczególnie d la  oceny s ta n u  technicznego  budynków , 
po trzeb  rem on tow ych  i k ie ru n k ó w  działalności r e ­
m ontow ej, kosztów  i e fek tyw ności rem ontów ,

b) odnośn ie  b u d y n k ó w  n ie  będących  w  zarządzie  naczel­
n ików  m iast i gm in:
— w sp ó łp racu je  z w łaśc iw ym i w  sp raw ach  m ieszka­

n iow ych jed n o stk am i U rzędu  'W ojewódzkiego' w  za­
g ad n ien iach  w yn ik a jący ch  z u s taw y  o rem o n tach  
i odbudow ie  oraz  w ykańczan iu  budow y i n a d b u d o ­
w ie budynków ,

6) w  zakresie  o rg an izac ji i sp raw  pracow niczych  w  szcze­
gólności:
a) wTy d a je  w y tyczne w  zak res ie  o rgan izac ji w ew nętrznej 

o raz  o rg an izac ji p racy  w  zgrupow anych  jed n o s tk ach  
o rg an izacy jnych , k o n tro lu je  p raw id łow ość  i udz ie la  po ­
m ocy w  zak res ie  u s ta lan ia  s t ru k tu ry  o rg an izacy jne j 
zg rupow anych  jednostek ,

b) p rzep ro w ad za  b a d a n ia  i op raco w u je  w niosk i w  sp ra ­
w ie tw orzen ia , łączen ia  b ąd ź  lik w id ac ji p rzedsięb io rstw , 
zak ład ó w  i jed n o s tek  budżetow ych ,

c) re a lizu je  po litkę  p łac  i za tru d n ien ia , w  szczególności 
w ydaje  w y tyczne i sp raw u je  nad zó r w  zak res ie  gospo­
d a rk i funduszem  płac, p raw id łow ości stosow an ia  zasad  
w y n ag rad zan ia  o raz  w  zak res ie  w ydajności p racy  
w  zg rupow anych  jed n o s tk ach  o rgan izacy jnych ,

d) w spó łdzia ła  w  u s ta lan iu  zadań  p rem iow ych o raz  w y ­
sokości p re m ii d la  d y rek c ji p rzedsięb io rstw a ,

e) in ic ju je  i koo rd y n u je  pom oc p a tro n a c k ą  d la  gospo­
d a ru jący ch  jed n o s tek  o rg an izacy jn y ch  re so rtu  oraz 
k o n tro lu je  działalność p rzed sięb io rstw  p a tro n ack ich ,

f) in ic ju je  i o rg an izu je  op racow an ie  n o rm  pracy , ich 
w prow adzan ie  i s to sow an ie  w  p rzedsięb io rstw ach , sp ra ­
w u je  nadzó r n ad  p raw id łow ośc ią  sto sow an ia  zak łado ­
w ych  n o rm  pracy,,

g) in ic ju je  i n ad zo ru je  specja listyczne  szko len ie  zaw odo­
we p raco w n ik ó w  zgrupow anych  jed n o s tek  o rg an izacy j­
n y ch  oraz  n ad zo ru je  sźkolenie k a d r  rzem ieśln iczych  
w  ty c h  jednostkach ,

h) w spó łdzia ła  z w łaśc iw ym i o rg an am i Zwiąizku Z aw odo­


