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I11. Organy Zjednoczenia

§ 9. N+ czele Zjednoczenia stoi dyrektor, ktéry Kkieruje
Zjednoczeniem, zgodnie z zasada jednoosobowego kierow-
nictwa.

8 iIDi 1. Dyrektor realizuje zadania
pomocy zastepcéw i gtéwnego ksiegowego,
w granicach udzielanych im petnomocnictw.

2. Decyzje, wytyczne i polecenia w ramach zakresu dzia-
tania Zjednoczenia, mogg by¢é wydawane przedsiebiorstwem
wytgcznie przez dyrektora Zjednoczenia lufo w jego imieniu
przez upowaznionego zastepce.

3. Regulamin organizacyjny Zjednoczenia, obejmujacy
strukture wewnetrzng oraz zakres dziatania poszczegdlnych
komérek organizacyjnych, ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii kolegium.

§ lii. m fW Zjednoczeniu dziata kolegium jako organ opi-
niodawczo-doradczy w zakresie rozwigzywania podstawo-
wych zagadnieA Zjednoczenia.

2. W sktad kolegium wchodzg dyrektor Zjednoczenia, za-
stepcy dyrektora;, gtéwny ksiegowy oraz powotani czton-
kowie kolegium sposréd dyrektor6w zgrupowanych jedno-
stek i przedstawicieli instytucji wspotdziatajacych

3. Cztonkéw kolegium powotuje Wojewoda na wniosek
dyrektora Zjednoczenia. W skitad kolegium powinni wejsé
znawcy wszystkich podstawowych bramz gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej.

4. W posiedzeniach kolegium mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym zaproszeni specjalisci, naukowcy i praktycy, kie-
rownicy nie reprezentowanych w kolegium Zjednoczenia
zgrupowanych jednostek organizacyjnych, przedstawiciele or-
ganizacji spotecznych i zawodowych oraz w miare potrzeby
przedstawiciele organéw samorzadu robotniczego Ilufo kon-
ferencji ekonomicznych przedsiebiorstw.

§ 12. 1. Przewodniczagcym kolegium jest z urzedu dyrek-
tor Zjednoczenia.

2. Kolegium podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gto-
séw przy obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw ko-
legium. Cztonkowie kolegium moga zastrzec sobie w proto-
kole odrebne stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem
obrad kolegium.

3. W podstawowych sprawach, dotyczacych ws$pélnych
przedsiewzie¢ gospodarczych organizowanych przez Zjedno-
czenie i finansowanych w catosci lulb cze$ci z wiasnych
Srodkdw przedsiebiorstw oraz budowy i eksploatacji wspol-
nych urzadzen socjalno-bytowych, kolegium podejmuje
uchwaty majace moc obowigzujaca wiekszo$cig przy obec-
nosci co najmniej 3/4 liczby cztonkéw kolegium. Uchwaty
takie majg charakter stanowigcy i wigzacy dyrektora Zjed-
noczenia.

Zjednoczenia przy
ktérzy dziataja

4. Dyrektor ma prawo i obowigzek Wstrzymaé¢ wykona-
nie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3. sprzecznej z obowig-
zujacymi przepisami lub celem albo zasadami dziatania
Zjednoczenia. W takich przypadkach dyrektor Zjednoczenia
przedstawia Wojewodzie odpowiednig informacje i powia-
damia o tym kolegium.

§ '13. 1. Kolegium moze wytoni¢ zespolty branzowe Ilub
spe<jalistyczne dla rozpatrywania spraiw dotyczacych dzia-
talnosci zgrupowanych jednostek organizacyjnych okreslo-
nych branz lub specjalnosci.

2. W skiad zespotdéw moga by¢ w miare potrzeby powo-
tywani réwniez fachowcy nie bedacy cztonkami kolegium.

3. Organizacje pracy zespotdw okresla regulamin pracy
kolegium.

Poz. 1

§ 14. 1. Przedmiotem obrad kolegium sg sprawy przed-
stawione przez dyrektora Zjednoczenia lufo zgtoszone przez
cztonkéw kolegium.

2. Kolegium ocenia okresowe i roczne wyniki dziatalno$ci
Zjednoczenia i zgrupowanych jednostek organizacyjnych oraz
podejmuje w tym zakresie .uchwraty i wnioski.

8 ilS. 1. Posiedzenie kolegium zwotuje dyrektor Zjedno-
czenia co najmniej raz na kwartat.
2: Tryb pracy kolegium okresla regulamin uchwalony

przez kolegium Zjednoczenia.

Rada Techniczno-Ekonomiczna

§ 16. 1. Przy Zjednoczeniu moze by¢ powotana przez dy-
rektora Zjednoczenia!, rada techniczno-eklonamiczna, jako
organ doradczy w zakresie podstawowych probleméw tech-
nicznych i ekonomicznych.

2. 'W skitad rady techniczno-ekonomicznej wchodzg spe-
cjaliSci powotywani sposréd pracownikéw Zjednoczenia,
przedsiebiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu, jak réwniez

pracownicy nauki, dziatacze gospodarczy i spoteczni spoza
Zjednoczenia.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor Zjednoczenia

wzglednie wyznaczona przez niego osoba spos$réd czionkéw
rady.

4. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

1Y. Zakres dziatania Zjednoczenia

§ ,17. Zjednoczenie w stosunku do zgrupowanych jedno-
stek organizacyjnych spetnia nastepujgce £ulnk.cje:
1) w zakresie dziatalnosci ekonomicznej w szczeg6lnosci:

aj udziela pomocy zgrupowanym jeldnoistikom organizacyj-
nym w zakresie postepu ekonomicznego, przygotowuje
opinie lufo wnioski, zawierajagce ocene celowos$ci eko-
nomiczno-spotecznej i efektywnos$ci projektow planéw
oraz innych przedsiewzie¢,
opracowuje zbiorcze projekty planéw i budzetéw, opra-
cowuje wytyczne, ustata dla zgrupowanych przedsie-
biorstw dyrektywne wskazniki i normy finansowe oraz
rozdziela planowe zadania i $roldlki, udziela porad i po-
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mocy zgrupowanym jednostkom organizacjjnym
w zakresie realizacji przez nie planéw i budzetéw,
przeprowadza oceny i kontrole ich realizacji,

rocznych planach tecnnlozno-eko-
nomicznych przedsiebiorstw w ramach posiadanych
uprawnien i $rodkéw, przy zachowaniu tgcznych
wskaznikéw dyrektywnych ustalonych dla Zjednbcze-
nia oraz informuje o tych zmianach wtasciwych na-
czelnikéw i oddziatly banku finansujgcego’,

opracowuje wnioski i wydaje opinie w zakresie ocen
i taryf ustug komunalnych i mieszkaniowych,

e) kontroluje i analizuje sprawozdania z wykonania pla-
néw i budzetéw, sporzadza sprawozdania zbiorcze oraz
opracowuje kompleksowe analizy dziatalno$ci gospo-
darczej, w szczeg6lnosci pod katem kierunkéw gospo-
darki komunalnej i mieszkaniowej oraz uwzglednia
zaspokajania potrzeb ludnosci,

2) w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej w szczegdlnosci:

a) okresla kierunki rozwoju urzadzen komunalnych,

b) opracowuje wytyczne idotyczace programowania i pla-
nowania inwestycji, w tym inwestycji wspdlnych,

e) 'dokonuje zmian w
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