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§ 9. Do zakresu działania dyrektora przedsiębiorstw a p a ­
tronackiego należy w  szczególności:

1) zapew nienie praw idłow ej działalności przedsiębiorstw a 
patronackiego i pomoc przedsiębiorstw om  w spółpra­
cującym  dla osiągnięcia celów i powierzonych im za­
dań,

2 ) ustalanie w ew nętrznej s tru ł tury  organizacyjnej przed­
siębiorstw a patronackiego oraz regulam in pracy,

3) reprezentow anie i w ystępow anie w  im ieniu przedsię­
biorstw a patronackiego na zew nątrz oraz składanie 
w  jego im ieniu oświadczeń,

4) organizow anie w spółpracy odpowiednich kom órek or­
ganizacyjnych przedsiębiorstw a patronackiego i przed­
siębiorstw  współdziałających,

5) inicjow anie zam ierzeń i wspólnych przedsięwzięć m a­
jących na celu popraw ę w yników  gospodarczych,

6 ) podejm ow anie decyzji i w ydaw anie zarządzeń zgodnie 
z zakresem  działania przedsiębiorstw a patronackiego, 
po zasięgnięciu opinii Kolegium przedsiębiorstw a p a ­
tronackiego w  spraw ach, k tóre zgodnie z niniejszym  
sta tu tem  w ym agają tej opinii,

7) podejm ow anie decyzji dotyczących zagadnień w niesio­
nych przez dyrektorów  przedsiębiorstw  w spółdziałają­
cych,

8 ) przewodnictwo i k ierow anie pracam i Kolegium przed­
siębiorstw a patronackiego oraz organizow anie i kon­
trolow anie realizacji jego uchwał,

9) opiniowanie i w ystępow anie z w nioskam i do W oje­
wódzkiego Zjednoczenia P rzedsiębiorstw  M echanizacji 
Rolnictwa w K rakowie, w spraw ach zw iązanych z za­
kresem  działania przedsiębiorstw a patronackiego oraz 
opiniowanie i załatw ianie spraw  zleconych przez to 
Zjednoczenie.

5  10 . l.W  zakresie ustalonym  niniejszym  sta tu tem  de­
cyzje i wytyczne dyrektora przedsiębiorstw a patronackiego 
są wiążące dla dyrektorów  przedsiębiorstw  w spółdziałają­
cych.

2. D yrektorzy przedsiębiorstw  w spółdziałających pono­
szą pełną odpowiedzialność za w ykonanie zadań planowych 
ustalonych dla tych przedsiębiorstw .

§ U. 1. Przy przedsiębiorstw ie patronackim  działa Ko­
legium  jako organ opiniodawczy i doradczy oraz stanow ią­
cy w spraw ach objętych niniejszym  statutem .

2. W skład Kolegium wchodzą dyrektor przedsiębiorstw a 
patronackiego, jako przewodniczący, jego zastępcy i głów­
ny księgowy oraz dyrektorzy przedsiębiorstw  w spółpracu­
jących.

3. Na posiedzenia Kolegium mogą być zapraszane — 
przez przewodniczącego jeszcze inne osoby, których obec­
ność jest w skazana ze względu na tem at obrad. Osoby te 
uczestniczą w obradach z głosem doradczym.

4. Kolegium rozpatru je, w nioskuje i opiniuje zasadnicze 
spraw y związane z działalnością przedsiębiorstw a p a tro ­
nackiego i przedsiębiorstw  współdziałających, w niesione 
przez dyrektora lub członków Kolegium,

5. Do zakresu spraw  w ym agających opinii Kolegium n a­
leżą w  szczególności:

1) rozdział zadań planowych, rocznych i wieloletnich,
2 ) program y kierunków  działania i rozwoju przedsię­

biorstw a patronackiego i przedsiębiorstw  w spółdziała­
jących,

3) ocena okresowych i rocznych wyników  działalności 
przedsiębiorstw a patronackiego i przedsiębiorstw  
współdziałających,

4) istotne zm iany w strukturze, technologii i m etodach 
w ykonyw ania usług i produkcji,

5) zakres rzeczowy potrzeb inw estycyjnych w łasnych

w ram ach posiadanych środków przedsiębiorstw a p a­
tronackiego.

6 . Kolegium jako organ stanowiący podejm uje uchw a­
ły w spraw ach:

1) wspólnych dla danej grupy przedsiębiorstw  inw estycji 
finansow anych ze środków w łasnych tych przedsię­
biorstw ,

2 ) organizowanie wspólnych dla przedsiębiorstw  przedsię­
wzięć finansow ych z ich środków.

7. Kolegium podejm uje uchwały zw ykłą większością 
głosów przy obecności co najm niej połowy liczby członków 
Kolegium. W razie równości głosów decyduje głos prze­
wodniczącego Kolegium.

8 . Posiedzenie K oleg ium . zwołuje dyrektor przedsiębior­
stw a patronackiego, co najm niej raz na kw arta ł. Ponadio 
posiedzenia Kolegium powinny być zwoływane każdora­
zowo na wniosek przynajm niej 1/3 liczby członków Ko­
legium. O posiedzeniach Koiegium pow iadam ia się jego 
członków na piśmie, co najm niej na 10 dni przed te rm i­
nem  posiedzenia z podaniem  tem atyki obrad, term inem  
i m iejscem  posiedzenia, przy czym w raz z pow iadom ie­
niem o obradach Kolegium powinny być dostarczone m a­
teriały  dotyczące zagadnień będących przedm iotem  posie­
dzenia. Posiedzenia Kolegium są protokołow ane i ustalenia 
p rzy ję te przez Kolegium należy przesłać do W ojewódzkie- 
go Zjednoczenia Przedsiębiorstw  M echanizacji Rolnictwa 
w Krakowie.

9. Uchwały Kolegium sprzeczne z obowiązującym i p rze­
pisam i praw a lub ogólnymi interesam i społeczno-gospodar­
czymi podlegają zawieszeniu, lub uchyleniu przez D yrek­
tora Wojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw  M echa­
nizacji Rolnictwa w  Krakowie, lub  przez dyrek tora przed­
siębiorstw a patronackiego. W przypadku zawieszenia lub 
uchylenia uchw ały Kolegium, dyrektor przedsiębiorstw a 
patronackiego pow iadam ia o tym  w szystkich członków Ko­
legium. O stateczną decyzję o nadaniu  biegu spraw ie s ta ­
nowiącej przedm iot zawieszonej uchwały podejm uje Dy­
rek to r W ojewódzkiego Zjednoczenia P rzedsiębiorstw  Me­
chanizacji Rolnictwa w  Krakowie.

10. O rganizację i tryb  pracy Kolegium  usta la  regulam in 
uchw alony przez Kolegium.

§ 12. 1. W przedsiębiorstw ie patronackim  może być powo­
łana Rada Techniczno-Ekonom iczna, jako organ doradczy 
w  zakresie podstawowych problem ów  technicznych i eKO- 
nomicznych przedsiębiorstwa.

2. Członków Rady Techniczno-Ekonom icznej powołuje 
dyrektor przedsiębiorstw a patronackiego spośród pracow ­
ników tego przedsiębiorstw a, przedsiębiorstw  w spółdzia­
łających oraz spośród osób, których obecność jest w skaza­
na ze względu na tem at obrad.

3. Rada Techniczno-Ekonom iczna działa na podstaw ie 
uchwalonego przez siebie regulam inu.

IV. Aparat wykonawczy przedsiębiorstwa patronackiego

§ 13. 1. A paratem  wykonawczym  przedsiębiorstw a p a tro ­
nackiego są kom órki organizacyjne tego przedsiębiorstwa, 
k tórym  dyrektor zlecił w ykonanie funkcji w ynikających 
z działalności przedsiębiorstw a patronackiego.

2. De zakresu działania kom órek organizacyjnych przed­
siębiorstw a patronackiego należy opracowywanie zagadnień 
i w ykonyw anie czynności w ynikających z działalności 
przedsiębiorstw a patronackiego. Szczegółowy zakres dzia­
łania kom órek organizacyjnych usta la  regulam in organiza­
cyjny nadany przez dyrektora przedsiębiorstw a pa tronac­
kiego.


