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8 9. Do zakresu dziatania dyrektora przedsiebiorstwa pa-

tronackiego nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie prawidlowej dziatalno$ci przedsiebiorstwa
patronackiego i pomoc przedsiebiorstwom  wspoipra-
cujagcym dla osiggniecia celow i powierzonych im za-
dan,

2) ustalanie wewnetrznej struttury organizacyjnej przed-
siebiorstwa patronackiego oraz regulamin pracy,

3) reprezentowanie i wystepowanie w imieniu przedsie-
biorstwa patronackiego na zewnatrz oraz skiadanie
w jego imieniu oswiadczen,

4) organizowanie wspoétpracy odpowiednich komérek or-
ganizacyjnych przedsiebiorstwa patronackiego i przed-
siebiorstw wspotdziatajacych,

5) inicjowanie zamierzern i wspdlnych przedsiewzig¢ ma-
jacych na celu poprawe wynikéw gospodarczych,

6) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzeh zgodnie
z zakresem dziatania przedsiebiorstwa patronackiego,
po zasiegnieciu opinii Kolegium przedsigbiorstwa pa-
tronackiego w sprawach, ktére zgodnie z niniejszym
statutem wymagaja tej opinii,

7) podejmowanie decyzji dotyczacych zagadnien wniesio-
nych przez dyrektorow przedsiebiorstw wspdtdziataja-
cych,

8) przewodnictwo i kierowanie pracami Kolegium przed-

siebiorstwa patronackiego oraz organizowanie i kon-
trolowanie realizacji jego uchwat,
9) opiniowanie i wystepowanie z wnioskami do Woje-

wodzkiego Zjednoczenia Przedsiebiorstw Mechanizacji
Rolnictwa w Krakowie, w sprawach zwigzanych z za-
kresem dziatania przedsiebiorstwa patronackiego oraz

opiniowanie i zatatwianie spraw zleconych przez to
Zjednoczenie.
5 10. LW zakresie ustalonym niniejszym statutem de-

cyzje i wytyczne dyrektora przedsiebiorstwa patronackiego

sg wigzace dla dyrektorow przedsiebiorstw wspotdziataja-

cych.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw wspoétdziatajacych pono-
sza petng odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadan planowych
ustalonych dla tych przedsiebiorstw.

8§ U. 1 Przy przedsiebiorstwie patronackim dziata Ko-
legium jako organ opiniodawczy i doradczy oraz stanowia-
cy w sprawach objetych niniejszym statutem.

2. W sktad Kolegium wchodzg dyrektor przedsiebiorstwa
patronackiego, jako przewodniczacy, jego zastepcy i gtow-
ny ksiegowy oraz dyrektorzy przedsiebiorstw wspoOtpracu-
jacych.

3. Na posiedzenia Kolegium moga by¢ zapraszane —
przez przewodniczacego jeszcze inne osoby, ktérych obec-
no$¢ jest wskazana ze wzgledu na temat obrad. Osoby te
uczestnicza w obradach z gtosem doradczym.

4. Kolegium rozpatruje, wnioskuje i opiniuje zasadnicze
sprawy zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstwa patro-
nackiego i przedsiebiorstw wspoétdziatajagcych, wniesione
przez dyrektora lub cztonkéow Kolegium,

5. Do zakresu spraw wymagajacych opinii Kolegium na-
lezg w szczego6lnosci:

1) rozdziat zadan planowych, rocznych i wieloletnich,

2) programy kierunkéw dziatania i rozwoju przedsie-
biorstwa patronackiego i przedsiebiorstw wspo6tdziata-
jacych,

3) ocena okresowych i
przedsiebiorstwa
wspotdziatajacych,

rocznych wynikéw dziatalnosci
patronackiego i przedsigbiorstw

4) istotne zmiany w strukturze, technologii i metodach
wykonywania ustug i produkcji,
5) zakres rzeczowy potrzeb inwestycyjnych  witasnych
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w ramach posiadanych $rodkéw przedsiebiorstwa pa-
tronackiego.

6. Kolegium jako organ stanowigcy podejmuje uchwa-
ty w sprawach:

1) wspolnych dla danej grupy przedsiebiorstw inwestycji
finansowanych ze $rodkéw wtasnych tych przedsie-
biorstw,

2) organizowanie wspolnych dla przedsiebiorstw przedsie-
wzie¢ finansowych z ich $rodkdw.

7. Kolegium podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig
gtos6w przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Kolegium. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos prze-
wodniczacego Kolegium.

8. Posiedzenie Kolegium. zwotuje dyrektor przedsiebior-
stwa patronackiego, co najmniej raz na kwartat. Ponadio
posiedzenia Kolegium powinny by¢ zwotywane kazdora-
zowo na wniosek przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw Ko-
legium. O posiedzeniach Koiegium powiadamia sie jego
cztonkéw na piSmie, co najmniej na 10 dni przed termi-
nem posiedzenia z podaniem tematyki obrad, terminem
i miejscem posiedzenia, przy czym wraz z powiadomie-
niem o obradach Kolegium powinny by¢ dostarczone ma-
teriaty dotyczace zagadnieh bedacych przedmiotem posie-
dzenia. Posiedzenia Kolegium sg protokotowane i ustalenia
przyjete przez Kolegium nalezy przesta¢ do Wojewodzkie-
go Zjednoczenia Przedsiebiorstw Mechanizacji Rolnictwa
w Krakowie.

9. Uchwaly Kolegium sprzeczne z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa lub ogo6lnymi interesami spoteczno-gospodar-
czymi podlegaja zawieszeniu, lub uchyleniu przez Dyrek-
tora Wojewodzkiego Zjednoczenia Przedsiebiorstw Mecha-
nizacji Rolnictwa w Krakowie, lub przez dyrektora przed-
siebiorstwa patronackiego. W przypadku zawieszenia lub
uchylenia uchwaty Kolegium, dyrektor przedsiebiorstwa
patronackiego powiadamia o tym wszystkich cztonkéw Ko-
legium. Ostateczng decyzje o nadaniu biegu sprawie sta-
nowigcej przedmiot zawieszonej uchwaty podejmuje Dy-
rektor Wojewddzkiego Zjednoczenia Przedsiebiorstw Me-
chanizacji Rolnictwa w Krakowie.

10. Organizacje i tryb pracy Kolegium ustala regulamin
uchwalony przez Kolegium.

§ 12. 1. W przedsiebiorstwie patronackim moze by¢ powo-
tana Rada Techniczno-Ekonomiczna, jako organ doradczy

w zakresie podstawowych probleméw technicznych i eKO-
nomicznych przedsiebiorstwa.
2. Cztonkéw Rady Techniczno-Ekonomicznej powotuje

dyrektor przedsiebiorstwa patronackiego sposrod pracow-
nikbw tego przedsiebiorstwa, przedsiebiorstw wspotdzia-
tajacych oraz sposréd oséb, ktérych obecno$¢ jest wskaza-
na ze wzgledu na temat obrad.

3. Rada Techniczno-Ekonomiczna
uchwalonego przez siebie regulaminu.

dziata na podstawie

IV. Aparat wykonawczy przedsiebiorstwa patronackiego

§ 13. 1 Aparatem wykonawczym przedsiebiorstwa patro-
nackiego sa komorki organizacyjne tego przedsiebiorstwa,
ktérym dyrektor zlecit wykonanie funkcji wynikajgcych
z dziatalnosci przedsiebiorstwa patronackiego.

2. De zakresu dziatania komorek organizacyjnych przed-

siebiorstwa patronackiego nalezy opracowywanie zagadnien
i wykonywanie czynnosci wynikajagcych z dziatalnosci
przedsiebiorstwa patronackiego. Szczegétowy zakres dzia-
tania komorek organizacyjnych ustala regulamin organiza-

cyjny nadany przez dyrektora przedsiebiorstwa patronac-
kiego.



