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14) współpracę z zakładam i doświadczalnym i technologii 
napraw , insty tucjam i naukow o-badaw czym i, C entralną 
S tacją Oceny Sprzętu Rolniczego oraz producentam i 
sprzętu rolniczego w zakresie organizacji p rac badaw ­
czych um ożliw iających w prow adzenie nowych tech­
nologii,

15) w spółpracę z zainteresow anym i insty tucjam i i orga­
nizacjam i nad organizacją prac badawczych w  zakre­
sie ekonom iki i organizacji m echanizacji rolnictw a,

16) organizow anie w drażania postępu technicznego oraz o r­
ganizowanie ruchu wynalazczości i racjonalizacji 
w zgrupow anych przedsiębiorstwach,

11) organizowanie wystaw, pokazów i prowadzenie dzia­
łalności propagandowej w  zakresie usług świadczonych 
przez zgrupow ane przedsiębiorstwa, zm ierzające do roz­
woju m echanizacji rolnictw a.

III. Organy Zjednoczenia

§ 11. O rganam i Zjednoczenia są:
1) Naczelny D yrektor Zjednoczenia,
2) Kolegium Zjednoczenia,
3) C entrala Zjednoczenia,
4) Rada Techniczno-Ekonomiczna.

Naczelny D yrektor

§ 12. 1. Na czele Zjednoczenia stoi Naczelny D yrektor, 
który k ieru je całokształtem  działalności Zjednoczenia i po­
nosi za nią odpowiedzialność.

2. Naczelny D yrektor kieruje Zjednoczeniem stosownie do 
obowiązujących przepisów  na zasadzie jednoosobowego 
kierownictwa.

3. Naczelny D yrektor Zjednoczenia w ykonuje swoje fu n k ­
cje przy pomocy zastępców i głównego księgowego.

4. Zastępcy Naczelnego D yrektora Zjednoczenia działają 
w ram ach udzielonych przez niego upow ażnień i odpow ia­
dają za tę działalność.

§ 13. 1. Naczelnego D yrektora Z jednoczenia powołuje 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej po porozum ieniu 
się z M inisterstw em  Rolnictwa.

2. Zastępców Naczelnego D yrektora oraz głównego księ­
gowego Zjednoczenia powołuje i odwołuje Prezydium  W o­
jewódzkiej Rady Narodowej na wniosek Naczelnego D yrek­
tora.

§ 14. 1. Do upraw nień i obowiązków Naczelnego D yrekto­
ra Zjednoczenia należy:

1) w  zakresie k ierow ania C entralą Zjednoczenia:
a) ustalenie schem atu i regulam inu organizacyjnego 

Centrali,
b) podejm ow anie decyzji w spraw ach personalnych 

pracowników^ .Centrali Zjednoczenia, ich zaszerego­
w ania oraz przyznaw ania prem ii i nagród,

c) dysponowanie funduszam i C entrali Zjednoczenia 
zgodnie z ich przeznaczeniem ,

d) decydowanie w? innych spraw ach związanych z dzia­
łalnością C entrali Zjednoczenia,

2) w  zakresie k ierow ania Zjednoczeniem:
a) zapew nienie prawidłow ego działania Zjednoczenia, 

> b) podejm ow anie decyzji m ających na celu przystoso­
wanie działalności Zjednoczenia do ak tualnych za­
dań produkcyjnych oraz w ydaw anie zarządzeń zgod­
nie z zakresem  działania Zjednoczenia,

c) ustalanie dla zgrupow anych przedsiębiorstw  i pod­
porządkowanych jednostek wskaźników, z a d a ń 'p la ­
nowych i środków  do ich w ykonania oraz ustalenie 
norm  finansowych,

d) dostosowanie metod planow ania w  Zjednoczeniu do 
specyfiki i potrzeb na podstaw ie ogólnych przepisów,

e) ustalenie projektów  planów  rocznycn, wieloletnich, 
i perspektyw icznych Zjednoczenia jako całości,

f) zatw ierdzanie spraw ozdań finansowych i analizy 
rocznej działalności przedsiębiorstwa,

g) zarządzanie okresowych rew izji przedsiębiorstw  
i jednostek podporządkowanych,

h) prowadzenie zgodnie z obowiązującym i przepisam i 
i ogólnymi wytycznym i w łaściwych naczelnych or­
ganów państwowych, polityki płac i zatrudnienia, 
a w  szczególności celowej polityki w yznaczania za­
dań prem iowych i podziału funduszów dla zapew ­
nienia realizacji postępu technicznego, ekonomicz­
nego i organizacyjnego,

i) dokonyw anie planowej redystrybucji środków fi­
nansowych pomiędzy ugrupowane w  Zjednoczeniu 
przedsiębiorstwa,

j) dokonywanie przesunięć środków trw ałych i obro­
towych pomiędzy zgrupow anym i przedsiębiorstwam i 
oraz w  niezbędnym  zakresie pomiędzy przedsiębior­
stw am i a C entralą Zjednoczenia w tryb ie .obowią­
zujących przepisów, 

k) kontro la w ykonyw ania ustalonych dla przedsię­
biorstw  zadań i w ykorzystania funduszów  oraz kon­
tro la  przestrzegania w ydanych zarządzeń i stosowa­
nia obowiązujących przepisów,

1) podejm ow anie decyzji wykonawczych w  ram ach 
uchw ał kom isji branżowej powziętych stosownie 
do zaw artych porozum ień branżowych, 

ł) uchylanie, w  spraw ach o istotnym  znaczeniu w  try ­
bie nadzoru — decyzji dyrektora przedsiębiorstw a 
niezgodnej z obowiązującym i przepisam i lub in te ­
resem  Zjednoczenia, 

m) rozstrzyganie spraw  spornych między kierow nictw em  
przedsiębiorstw  a organam i sam orządu robotnicze­
go w  przypadkach i trybie art. 22 ust. 3 ustaw y 
z dnia 20 grudnia 1958 r. o sam orządzie robotn i­
czym (Dz. U. Nr 77, poz. 397), 

n)' nadzćr nad przygotow aniem  rekonstrukcji i budo­
wy nowych obiektów  oraz nad zorganizowaniem  ich 
działalności,

o) ustalenie cen rozliczeniowych i cen zbytu w  ram ach 
przyznanych upraw nień, 

p) zatw ierdzenie założeń techniczno-ekonom icznych in ­
w estycji Zjednoczenia na zasadzie i w  tryb ie obo­
wiązujących przepisów, 

r) tworzenie funduszy celowych i w ykorzystanie ich 
zgodnie z obowiązującym i w  tym  zakresie prze­
pisami,

3) w zakresie reprezentacji Zjednoczenia:
a) reprezentow anie Zjednoczenia na zew nątrz i w ystę­

pow anie z wnioskami, p ro jek tam i i opiniam i w yra­
żającym i stanowisko Zjednoczenia,

b) składanie w  im ieniu Zjednoczenia oświadczeń z za­
chowaniem  obowiązujących przepisów  praw nych,

4) w  stosunku do Prezydium  W ojewódzkiej R ady Narodo­
wej:
a) przedkładanie wniosków w  spraw ie pow oływ ania 

i odwoływania zastępców Naczelnego D yrektora 
oraz głównego księgowego Zjednoczenia,

b) przedstaw ianie wniosków w  spraw ie tworzenia, łą ­
czenia i likw idacji zgrupow anych przedsiębiorstw ,

c) przedstaw ianie wniosków dotyczących zm ian dyrek­
tyw nych wskaźników.

2. Naczelny D yrektor Z jednoczenia może przekazać n ie­


