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14) wspotprace z zaktadami doswiadczalnymi technologii
napraw, instytucjami naukowo-badawczymi, Centralng
Stacja Oceny Sprzetu Rolniczego oraz producentami

sprzetu rolniczego w zakresie organizacji prac badaw-

czych umozliwiajgcych wprowadzenie nowych tech-
nologii,
15) wspétprace z zainteresowanymi instytucjami i orga-

nizacjami nad organizacjg prac badawczych w zakre-
sie ekonomiki i organizacji mechanizacji rolnictwa,

16) organizowanie wdrazania postepu technicznego oraz or-
ganizowanie ruchu wynalazczosci i racjonalizacji
w zgrupowanych przedsiebiorstwach,

11) organizowanie wystaw, pokazéw i prowadzenie dzia-
talnosci propagandowej w zakresie ustug $wiadczonych
przez zgrupowane przedsiebiorstwa, zmierzajagce do roz-
woju mechanizacji rolnictwa.

I1l. Organy Zjednoczenia

§ 11. Organami Zjednoczenia sg:
1) Naczelny Dyrektor Zjednoczenia,
2) Kolegium Zjednoczenia,

3) Centrala Zjednoczenia,

4) Rada Techniczno-Ekonomiczna.

Naczelny Dyrektor

§ 12. 1. Na czele Zjednoczenia stoi Naczelny Dyrektor,
ktéry kieruje catoksztattem dziatalnosSci Zjednoczenia i po-
nosi za nig odpowiedzialnos¢.

2. Naczelny Dyrektor kieruje Zjednoczeniem stosownie do
obowigzujagcych przepisbw na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

3. Naczelny Dyrektor Zjednoczenia wykonuje swoje funk-
cje przy pomocy zastepcdw i gtownego ksiegowego.

4. Zastepcy Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia dziataja
w ramach udzielonych przez niego upowaznien i odpowia-
daja za te dziatalnosé.

§ 13. 1. Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia powotuje
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej po porozumieniu
sie z Ministerstwem Rolnictwa.

2.  Zastepcow Naczelnego Dyrektora oraz gtéwnego Kksie-

gowego Zjednoczenia powotuje i odwotuje Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej na wniosek Naczelnego Dyrek-
tora.

§ 14. 1 Do uprawnien i obowigzkéw Naczelnego Dyrekto-
ra Zjednoczenia nalezy:

1) w zakresie kierowania Centralg Zjednoczenia:

a) ustalenie schematu i regulaminu organizacyjnego
Centrali,
b) podejmowanie decyzji w sprawach personalnych

pracownikéw” .Centrali Zjednoczenia, ich zaszerego-
wania oraz przyznawania premii i nagrod,

c¢) dysponowanie funduszami Centrali Zjednoczenia
zgodnie z ich przeznaczeniem,

d) decydowanie w? innych sprawach zwigzanych z dzia-
falnoscig Centrali Zjednoczenia,

2) w zakresie kierowania Zjednoczeniem:
a) zapewnienie prawidtowego dziatania Zjednoczenia,
> b) podejmowanie decyzji majacych na celu przystoso-

wanie dziatalno$ci Zjednoczenia do aktualnych za-
dan produkcyjnych oraz wydawanie zarzadzen zgod-
nie z zakresem dziatania Zjednoczenia,

¢) ustalanie dla zgrupowanych przedsiebiorstw i pod-
porzadkowanych jednostek wskaznikow, zadan'pla-
nowych i $rodkéw do ich wykonania oraz ustalenie
norm finansowych,

3)

4)

Poz. 59

d) dostosowanie metod planowania w Zjednoczeniu do
specyfiki i potrzeb na podstawie ogélnych przepisow,

e) ustalenie projektéw planéw rocznycn, wieloletnich,
i perspektywicznych Zjednoczenia jako catosci,

f) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i analizy
rocznej dziatalnosci przedsiebiorstwa,

g) zarzadzanie okresowych rewizji
i jednostek podporzadkowanych,

h) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i og6lnymi wytycznymi wi#asciwych naczelnych or-
ganéw panstwowych, polityki ptac i zatrudnienia,
a w szczeg6lnosci celowej polityki wyznaczania za-
dan premiowych i podziatu funduszéow dla zapew-

przedsiebiorstw

nienia realizacji postgpu technicznego, ekonomicz-
nego i organizacyjnego,
i) dokonywanie planowej redystrybucji $rodkow fi-

nansowych pomiedzy ugrupowane w Zjednoczeniu
przedsigbiorstwa,

j) dokonywanie przesunie¢ Srodkéw trwatych i obro-
towych pomiedzy zgrupowanymi przedsiebiorstwami
oraz w niezbednym zakresie pomiedzy przedsigbior-
stwami a Centralg Zjednoczenia w trybie .obowia-
zujacych przepisow,

k) kontrola wykonywania ustalonych dla przedsie-
biorstw zadan i wykorzystania funduszéw oraz kon-
trola przestrzegania wydanych zarzadzen i stosowa-
nia obowigzujacych przepisow,

1) podejmowanie decyzji wykonawczych w ramach
uchwat komisji branzowej powzietych stosownie
do zawartych porozumien branzowych,

1) uchylanie, w sprawach o istotnym znaczeniu w try-
bie nadzoru — decyzji dyrektora przedsiebiorstwa
niezgodnej z obowigzujgcymi przepisami lub inte-
resem Zjednoczenia,

m) rozstrzyganie spraw spornych miedzy kierownictwem
przedsiebiorstw a organami samorzadu robotnicze-
go w przypadkach i trybie art. 22 ust. 3 ustawy

z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorzadzie robotni-
czym (Dz. U. Nr 77, poz. 397),
n)' nadzér nad przygotowaniem rekonstrukcji i budo-

wy nowych obiektéw oraz nad zorganizowaniem ich
dziatalnosci,

0) ustalenie cen rozliczeniowych i cen zbytu w ramach
przyznanych uprawnien,

p) zatwierdzenie zatozen techniczno-ekonomicznych in-
westycji Zjednoczenia na zasadzie i w trybie obo-
wigzujacych przepiséw,

r) tworzenie funduszy celowych i
zgodnie z obowiazujagcymi w tym
pisami,

wykorzystanie ich
zakresie prze-

w zakresie reprezentacji Zjednoczenia:

a) reprezentowanie Zjednoczenia na zewnatrz i wyste-
powanie z wnioskami, projektami i opiniami wyra-
zajacymi stanowisko Zjednoczenia,

b) sktadanie w imieniu Zjednoczenia o$wiadczen z za-
chowaniem obowiazujacych przepiséw prawnych,

w stosunku do Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodo-

wej:

a) przedkiadanie wnioskéw w sprawie
i odwotywania zastepcdw Naczelnego
oraz gtébwnego ksiegowego Zjednoczenia,

b) przedstawianie wnioskéw w sprawie tworzenia, 13-
czenia i likwidacji zgrupowanych przedsiebiorstw,

c) przedstawianie wnioskow dotyczacych zmian dyrek-
tywnych wskaznikéw.

powotywania
Dyrektora

2. Naczelny Dyrektor Zjednoczenia moze przekaza¢ nie-



