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Organizacji i Normowania Pracy w uzgodnie-
niu z Dyrektorem Zrzeszenia (co do objecia te-
matycznym zakresem OS$rodka).

8) Zakres prac Os$rodka w poszczegdlnych zada-
niach ustalajg wieloletnie, roczne i kwartalne
plany.

9) Roczne plany Osrodka winny by¢ ustalone pod

katem zabezpieczenia peinej realizacji zadan

ustalonych w terminach przy uwzglednieniu
sytuacji kadrowej Os$rodka.

Plany kwartalne Osrodka winny zabezpieczy¢

realizacje zadahA rocznych w ustaTonych termi-

nach.

Plan Os$rodka zatwierdza Dyrektor Zrzeszenia

Projekty planéw wieloletnich i rocznych przed
ich zatwierdzeniem nalezy przestaé do Resor-
towego OSdrodka Organizacji i Normowania
Pracy celem zaopiniowania zaplanowanych
prac i skoordynowania ich z dziatalnoscig Re-
sortowego Os$rodka oraz pozostatych osrodkow
w resorcie.

Zmiany rocznych planéw Osrodka moga byc¢
dokonywane tylko w uzgodnieniu z Resortowym
Osrodkiem Organizacji i Normowania Pracy.
Kierownik OS$rodka sktada Dyrektorowi Zrze-
szenia sprawozdanie z wykonania planéw kwar-
talnych oraz sprawozdania roczne z dziatalnosci
Osrodka.

14) Os$rodek posiada odrebnos$¢ finansowo-ksiegowa

10)
11)

12)

13)
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i dziala na podstawie preliminarza zatwier-

dzonego przez Dyrektora Zrzeszenia.

Obstuge finansowo-ksiegowg Os$rodka wykonu-

je Wojewddzkie Zrzeszenie Gospodarki Komu-

nalnej i Mieszkaniowej.

Na dochody sktadajg sie:

— witasne wypracowane wptywy ze zlecen,

— dotacje Zrzeszenia,

— inne wptywy.

Zasady ustalania wptat i dysponowania $rod-

kami sg uregulowane odrebnymi przepisami.

2. Szczegb6towy regulamin organizacyjny Branzowego

Osrodka Organizacji i Noimowania Pracy ustala
Dyrektor Zrzeszenia przy uwzglednieniu wytycz-
nych Nr 11 Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 15 marca 1969 r. w sprawne organi-
zacji, zadan i zakresu dziatania osrodkow organi-
zacji i normowania pracy”.

d) Dotychczasowe §§8 od 22—25 otizymujg numeracje 23—
-26,

e) dotychczasowy § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»,Koszty Zrzeszenia i ewentualnej dziatalnosci gospo-
darczej sg pokrywane zgodnie z zasadami obowigzuja-
cego systemu finansowego”.

§ 2. Wykonanie uchwatly zleca sie Dyrektorowi Wojewo6dz-
kiego Zrzeszenia Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Krakowie.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

15)

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski
Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski
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UCHWALA NR 30/357/70 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W KRAKOWIE

z dnia 15 czerwca 1970 r.

w sprawie powotania Okregowego Osrodka Szkolenia Kursowego Kadr Oswiatowych w Krakowie.

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o radacji narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172), art.
38 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oSwiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) oraz biorac
pod uwage wytyczne Ministerstwa OSwiaty i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie doskonalenia kadr pedagogicznych (Nr
COM-1/1/69 z dnia 22 marca 1969 r.) i wytyczne w sprawie
realizacji planéw budzetéw terenowych w 1970 r. w zakresie
oSwiaty i szkolnictwa (Nr PF-6-0242-2/70 z dnia 5 marca
1970 r.), Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej postana-
wia, co nastepuje:

§ 1 Powotuje sie z dniem 1 lipca 1970 r. Okregowy OSro-
dek Szkolenia Kursowego Kadr Os$wiatowych z siedzibg
w Krakowie, zwany w dalszym ciggu uchwaty Osrodkiem.

§ 2. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng
i budzetowa.

§ 3. Zadania, zakres dziatania i organizacje wewnetrzng
Osrodka okresla statut, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

8 4. Nadz6r nad Os$rodkiem sprawuje Kuratorium Okregu
Szkolnego.

§ 5. Wykonanie uchwaty zleca sie Kuratorium Okregu
Szkolnego.

Przewodniczacy Prezydium: J. Nagorzanski

Sekretarz Prezydium: M. Budziwojski
Zatgcznik do uchwaty Nr 30/357/70

Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Krakowie, z dnia
15 czerwca 1970 r.

STATUT

Okregowego Osrodka Szkolenia Kursowego Kadr Oswiatowych w Krakowie

I. Zadania OS$rodka
§ 1 Zadaniem Okregowego Osrodka Szkolenia Kursowe-

go Kadr Os$wiatowych, zwanego w dalszym ciggu statutu
Osrodkiem, jest doskonalenie pedagogiczne, zawodowo i ide-
owo — polityczne nauczycieli, wychowawcow, kadry kie-
rowniczej i administracyjnej szkot i innych placowek oswia-
towo-wychowawczych okregu szkolnego krakowskiego.

§ 2. Osrodek realizuje swe zadania w toku pracy dy-
daktycznej i zaje¢ praktycznych. Z, jecia praktyczne odby-
wajg sie w Os$rodku lub poza Os$rodkiem — w zaleznosci od
potrzeb.

§ 3. Szkolenie w O$rodku odbywa sig:

— na kursach wakacyjnych w Osrodku,

— na kursach wakacyjnych poza Osrodkiem,

— na kursach $rodrocznych w Osrodku, z oderwaniem od
pracy,

— na kursach $rodrocznych bez oderwania od pracy.

§ 4. Osrodek moze — za zgoda Kuratorium Okregu Szkol-
nego — organizowac filie, w ktérych szkolenie odbywac sie
bedzie wg form okreslonych w § 3

§ 5. Osdrodek pracuje w oparciu o wieloletnie i roczne
plany szkolenia, opracowane przy udziale Okregowego



