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UCHWALA Nr 39/1V/59
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie

z dnia 23 lutego 1959 r.
W sprawie tymczasowego regulaminu pracy.

Dziatajac na podstawie art. 53 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) i § 3
uchwaty Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r.
w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy
fMonitor Polski nr 70, poz. 432) — Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej postanawia:

§ 1.

Ustanowi¢ tymczasowy regulamin pracy dla pracowni-
kéw Prezydium Wojewddzkiej Pady Narodowej jak zalacz-
nik. stanowiacy integralng cze$¢ niniejszej uchwaly.

8§ 2.

Zobowigza¢ Prezydia Powiatowych i Miejskich Rad Na-
rodowych miast stan. pow. do opracowania w oparciu o re-
gulamin, o ktérym mowa w § 1 —<regulaminu tymczaso-
wego dla swoich pracownikéw jak réwniez dla pracowni-
kéw prezydiow rad narodowych nizszego stopnia w termi-
nie do dnia 30 kwietnia 1959 r. oraz do przedfozenia opra-
cowanego regulaminu tut. Prezydium do wiadomosci.

§ 3.

Wykonanie uchwaty zleci¢ Kierownikowi Wydziatu Or-
ganizacyjno-Prawnego oraz Prezydiom Powiatowych (Miej-
skich) Rad Narodowych.

Mgr Maksymilian Budziwojski

Sekretarz Prezydium

Jozef Nagoi zanski
Przewodniczacy Prezydium

TYMCZASOWY REGULAMIN PRACY
Czesc |
OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ L.
Regulamin

Regulamin Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej
reguluje tok i czas pracy oraz zakres praw i obowigzkéw
pracownikéw Prezydium WRN.

§ 2.
Zgtaszanie sie pra<ownikéw

Rrzed rozpoczeciem pracy w Prezydium WRN nowo-
pr?yjety pracownik powinien zgtosi¢ sie w Wydz. Organiza-
cyjno-Prawnym — Oddziat Spraw Prace wniczych celem za-

tatwienia ‘formalnosci zwigzanych z wykonywaniem przy-
jetych obowigzkdw.

W celu umozliwienia juz zatrudnionemu pracownikowi
jak i nowoprzyjetemu zaznajomienia si¢ z tre$cig nin. re-
gulaminu kazdy Wydziat otrzymuje odpowiednig ilos¢
egzemplarzy regulaminéw (w stosunku jeden egz. na 5 pra-
cownikéw). Obowigzkiem Kierownika Wydziatu jest udo-
stepnienie wymienionym pracownikom zaznajomienia sig
z powyzszymi przepisami.

8
Znajomos$¢ przepisdbw organizacyjnych
Wszystkich pracownikdéw obowigzuje znajomos¢:

1) organizacji i zakresu dziatania rad narodowych i ich or-
ganow,

2) ustawy o panstw, stuzbie cywilnej
0 umowie o prace pracuwnikéw umystowych
nych,

3) regulaminu pracy i podziatu czynnosci,

4) instrukcji kancelaryjnej i instrukcji o
sktadnicy akt,

5) innych przepisow prawnych zwigzanych z ich czynno-
$ciami stuzbowymi,

i rozp. Prez. R. P.
i fizycz-

prowadzeniu

§ 4
Zbieranie materiatbw normatywnych

Wszyscy pracownicy powinni zaznajamia¢ sie biezgco
z Dziennikiem Ustaw R. P., Monitorem Polskim Dzienni-
kiem Urzedowym Ministerstwa wiasciwego resortu, Dzien-
nikiem Urzedowym Wojewo6dzkiej Rady Narodowej, okél-
nikami, zarzadzeniami, instrukcjami.

W zwigzku z tym Kierownicy Wydziatow obowigzani sg
dotozy¢ staran aby kierowany przez niego Wydziat otrzy-
mywat stale powyzsze wydawnictwa w takiej ilosci, aby
kazdy pracownik Wydziatlu moégt kolejno zapoznaé sie z ich
trescig.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywac¢ w nalezytym po-
rzadku w wyznaczonej teczce komplety tych wydawnictw,
urzedowych, ktére stosownie do ustalonego rozdzielnika
otrzymujg do swojego uzytku, a '‘ponadto majg prowadzic¢
ewidencje spraw przez nich zalatwianych.

W razie zwolnienia lub przeniesienia pracownika, wi-
nien on przekaza¢ posiadane komplety wydawnictw urze-
dowych i zbiorow przepiséw normatywnych oraz wspomnia-
ng ewidencje swemu nastgpcy lub bezposredniemu przeto-
zonemu.

§ 5.
Adresy

Pracownik winien podaé Wydziatowi Organizacyjno-
Prawnemu — Oddziat Spraw Pracowniczych miejsce swego
zamieszkania i zawiadomi¢ o kazdej jego zmianie.

§ 6.
Tajemnica stuzbowa

Kazdy pracownik jest obowigzany do przestrzegania ta-
jemnicy stuzbowej i panstwowej. Ponadto pracownik pc-
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winien unika¢ poruszania w rozmowach prywatnych spraw
urzedowych.
Szczegb6towe przepisy w sprawie zachowania tajemnicy
stuzbowej i panstwowej reguluje specjalna instrukcja.
Przed opuszczeniem pomieszczen przez pracownikow
akta powinny by¢ przez nich pochowane, a szafy i biurka
pozamykane.

Czesc Il
CZAS PRACY

§ 7.
Godziny urzedowe

Czas pracy trwa w dnie powszednie od godz. 8 do godz.
15.15 z tym, ze w soboty od godz. 8 do godz. 13.45.

Zmiany w czasie pracy moga nastgpi¢ jedynie na zarza-
dzenie Przewodniczacego Prezydium WRN.

§ 8.
Dnie wolne od pracy
Niedziele i $Swieta uznane ustawowo.
§ 9
Lista obecnoSci

Kazdy pracownik po przybyciu do biura jest obowigzany
umiesci¢ na liscie swdj podpis w przeznaczanej na to ru-
bryce. Pracownik wyznaczony przez Kierownika Wydziatu
zaznacza w liscie przy nazwisku nieobecnego pracownika
przyczyne jego nieobecnosci w pracy (np. urlop zdrowotny,
wypoczynkowy, szkoleniowy, choroba 2z uwidocznieniem
ewentualnej prolongaty choroby, delegacja itp.). Wpisy win-
ny by¢ dokonywane w sposéb czytelny nie budzacy watpli-
wosci. Dokonywanie jakichkolwiek zmian lub dopiséw, wy-
petniania listy wstecz lub na dzieA nastepny jest niedopu-
szczalne.

Lista winna by¢ bezposrednio po rozpoczeciu pracy za-
bierana do sprawdzenia przez Kierownika Wydziatu lub
jego zastepce. Jako dowod sprawdzenia obecnosci personelu
winna byc na liscie umieszczona przez Kierownika Wydzia-
tu wzglednie zastepce odpowiednia adnotacja.

§ 10
Opuszczanie biura w godzinach pracy

Opuszczanie biura w godzinach pracy dopuszczalne jest
za uprzednim uzyskaniem zgody Kierownika Wydziatu,
wzglednie z jego upowaznienia Kierownika witasciwego Od-
dziatu. Kierownik Wydzialu moze zarzadzi¢ prowadzenie
ewidencji 0s6b zwalnianych z pracy w czasie godzin urze-
dowych.

§ 11.
Dyzury

Odbywanie dyzuréw dziennych i nocnych w Prezydium
WRN uregulowane jest osobnym zarzadzeniem, a obowigzki
dyzurnych pracownikow okreslajg osobne instrukcje.

Niezaleznie od normalnych dyzurow moga by¢ w razie
potrzeby zarzadzone przez Prezydium WRN specjalne dy-
zury dzienne i nocne, zarbwno w dni powszednie jak
i w Swieta. Do petnienia tych dyzuré6w moga by¢ powotani
lwiszyscy pracownicy.

§ 12.

Nieobecnos$é¢ w biurze

Pracownicy spdzniajacy sie sg obowigzani po przyjsciu
do biura zgiosi¢ sie u Kierownika Wydziatu wzglednie za-
stepcy celem usprawiedliwienia sp6znienia. O uzasadnionej
niemoznosci stawienia sie do pracy z pn yczyny z gory wia-
domej pracownik winien uprzedzi¢ Kierownika Wydziatu.
W razie niemoznos$ci przybycia do pracy z powodu choroby
lub innej waznej przj czyny pracownik winien o *ym zawia-
domi¢ bez zwioki swego bezposredniego przetozonego. Za-
wiadomienie moze by¢ uskuteczniane rowniez w drodze te-
lefoniczne;j.

Dziennik Urzedowy W. R. N. 2

W wypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej cho-
robg pracownik obowigzany jest przedtozy¢ Swiadectwo le-
karskie wystawione przez witasciwy organ stuzby zdrowia.

§ 13
Kontrola obecnosci

1) Na Kierowniku Wydziatu cigzy odpowiedzialno$¢ za
przeprowadzanie doraznej kontroli obecno$ci pracownikow
w pracy w czasie godzin urzedowania.

2) Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy do Kierownika
Wydziatu, ktdry decyzje w tej sprawie'wydaje po wystucha-
niu wyjasnien pracownika.
:§3)1I§ierownil: Wydziatu przewidziane

stosuje rygory

w
§ 14

Powody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢

1 Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy z zatrzyma-
niem prawa do wjnagrodzenia na czas niezbedny do zata-
twienia waznych spraw osobistycn lub rodzinnych (Slub, uro-
dzenie sie dziecka, zgon i pogrzeb cztonka rodziny oraz
inne sprawy, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pra-
cy) a w szczeg6lnosci w wypadku:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika przez — 2 dni,

3) Slubu dziecka przez —<1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka,
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata przez 1 dzien.

2. Niezgtoszenie sie do pracy lub spo6znienie sie do pra-
cy usprawmdliwiaja wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) choroba lub wypadek powodujgcy niezdolno$¢ pracow-
nika do pracy,

2) choroba lub wypadek cztonka rodziny pracownika wy-
magajagcy sprawowania przez pracovnika osobistej
opieki,

3) konieczno$¢ sprawowania przez pracownika
opieki nad ozieckiem w wieku do 8 lat,

4) zaktocenia funkcjonowania komunikacji i inne nadzwy-
czajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie
do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej
w granicach nieprzekraczajagcych 6 godzin od zakoncze-
nia podroézy, jezeli pracownik nie korzystal z miejsca sy-
pialnego.

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przy-
padkach, o ktéorych mowa w ustepie 2, przystuguje wyna-
grodzenie lub zasitek chorobowy w granicach ustalonych
przepisami prawa.

3. Pracownikom uczeszczajacym do szk6t lub na kursy
zawodowe przystugujg zwolnienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w nastepujacych rozmiarach:

1) uczeszczajacym do szkot wyzszych do 14 godzin tygod-
niowo, zaleznie od potrzeby pod warunkiem uzyskania
zgody witadz szkomych na tgczenie nauki z pracg za-
robkowa,

2) uczeszczajagcym do szkdét srednich dla dorostych do 6 go-

dziecka, ojca lub matki

osobistej

dzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby, /
3) delegowanym na kursy podnoszace kwalifikacje zawodo-
we pracownika — na czas niezbedny dla umozliwienia

udziatu w zajeciach.

4. Fracownikom wychowujacym dzieci w wieku do lat
14 przystuguje dwukrotnie w ciggu roku zwolnienie z pra-
cy na 1 dzien.

5. Zwolnienie z pracy przystuguje takze:

1) pracownikom przyjetym do pracy w miejscowosci po-
tozonej w takiej odlegtosci od miejsca statego zamieszka-
nia, ze niemozliwy jest codzienny powr6t z miejsca pra-
cy do miejsca statego zamieszkania, jak rdéwniez pra-
cownikom zatrudnionym w budownictwie, czasowo prze-
niesionym do takiej miejscowosci — na jeden dzien
w miesigcu poprzedzajacy dzien wolny od pracy lub na-
stepujacy po takim dniu,
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2) pracownikom bedgacym uzytkownikami matych i S$red-
dnich gospodarstw rolnych niezatrudniajgcych sit na-
jerl?nych do prac rolnych w granicach do 6 dni w czasie
roku.

Termin zwolnied z pracy przewidzianych w ust. 5 wy-
maga zgody Kierownika Wydziatu.
6. Pozostaja w mocy dotychczasowe uprawnienia pra-

cownikéw do innych zwolnieh z pracy i urlopéw okolicz-
nosciowych, a to:

ij na dokonczenie nauk i egzaminy,

> na ksztatcenie sie korespondencyjne i zaoczne,

3) do_pe}nienia niektérych funkcji spotecznych i na szko-
lenia

4) do pracy w rolnictwie w okresach szczytowego nateze-
nia robot,

5) na szkolenie pozarnicze dla cztonkéw terenowych ochot-
niczych i obowigzkowych strazy pozarnych,

6) dla celow sportowych,

7) dla krwiodawcow.

§ 15.
Urlopy wypoczynkowe

Urlopy wypoczynkowe moga by¢ udzielane w ciagu
c®ieg0 roku. Uriop powinien by¢ nieprzerwany. Wykorzy-
stanie urlopu w czeSciach moze nastgpi¢ w wyjatkowych
1 szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W kazdym razie
gdy pracownik korzysta z urlopu ponad 15 dni i wykorzy-
stuje go dzielac na czesci, urlop winien by¢ udzielony
W taki sposob, by kazda cze$s¢ obejmowata odpowiednig
ilos¢ dni ustawowo wolnych od pracy (niedziele i Swieta).
y zasadzie najwyzej V3 og6lnej liczby pracownikéw danej
jednostki organizacyjnej moze jednocze$nie korzystaé z ur-
lopu wypoczynkowego, Kierownicy Wydziatdbw opracowujg
1 40 dnia 15 stycznia kazdego roku przesytaja Wydziatowi
Organizacyjno-Prawnemu Oddziat Spraw Pracowniczych
Plan urlopow wszystkich pracownikéw dotyczacej komarki.
Plan ten winien przewidywa¢ rdéwniez zastepstwo praco-
wnika Wykorzystujgcego urlop. W miesigcu marcu i listo-
padzie urlopy moga by¢ udzielane tylko na prosbe pra-
cownikow.

Rozpoczecie i zakonczenie urlopu zgtasza pracownik
osohiscie bezposredniemu przetozonemu i podaje miejsce
swego pobytu na czas urlopu. O ewentualnych zmianach
Pobytu donosi pracownik niezwtocznie.

Rrzed rozpoczeciem urlopu winien pracownik zasadniczo
atatwi¢ wszystkie przydzielone mu sprawy. Gdy jest to
jPemozliwe kierownik komorki przekaze je w razie po-
| zeby innemu pracownikowi. Odwotanie pracownika z ur-
f°PU jest; dopuszczalne tylko na polecenie Prezydium WRN
1 Kierownika Wydziatlu w sprawach nagtych i niecierpia-
Aych zwtoki, przy czym odwotanemu nalezy sie zwrot
Kosztow- podrézy z miejsca urlopu do miejsca pracy
a W razie powrotu w obie strony i mozno$¢ ponownego
ustilenia czasokresu wykorzystania pozostatej ilosci dni
Urlopu odmiennie od zaplanowanego.

§ 16.
Wyjazdy stuzbowe

.Wyjazdy pracownikéw w sprawach stuzbowych poza
Utiejsce ?ch urzedowania moga sie odbywac tylko na pod-
stawie pisemnej delegacji udzielonej przez wtasciwego Kie-
°worka Wydziatu.

d Kierownicy Wydziatbw sa obowigzani prowadzi¢ ewi-
ncje wyjazdow stuzbowych. Delegacje kierownikow wy-

j . °w Podpisuje Przewodniczacy Prezydium WRN wzgle-
e uPowazniony cztonek Prezydium.

Czesc 111
§ 17.

Sankcje Karne

yjR.Wob-.jc pracownikéw kontraktowych fizycznych Ilub

nief h Wy°h upuszczajacych prace lub spézniajacych sie do
—,a €z uspraW|edI|W|en|a bedg mialy zastosowanie naste-
Puiace rygory, a to:
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a) udzielenie upomnienia,
b) udzielenie ostrzezenia,

¢) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkéw wypo-
wiedzenia,

d) w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkow pra-
cowniczych zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

2. Analoglczne rygory beda miaty zastosowanie w sto-
sunku do w'w pracownikéw dopuszczajgcych sie innego
rodzaju przekroczen.

3. Rygor wskazany wyzej w ust. 1, pkt. d) bedzie row-
niez zastosowany do tych z posréd w/w pracownikow, kté-
rzy dopuszcza sig oczywistego i stwierdzonego prawomoc-
nym wyrokiem przestepstwa, ktérego popeinienie uniemo-
zliwia zatrudnienie takiego pracownika na zajmowanym
stanowisku.

4. Odnos$nie pracownikéw mianowanych rygory przewi-
dziane sa w Ustawie o Panstwowej stuzbie cywilniej, a wiec
wytkniecie, kary porzadkowe, dyscyplinarne (jak nagana,
obnizenie grupy uposazenia o jedng lub dwie z zawiesze-
niem mozno$ci awansu na przecigg jednego roku do lat
trzech, wydalenie ze stuzby, kary te moze zatozyé tylko ko-
misja dyscyplinarna®, zwolnienia z pracy.

5. Stosowanie powyzszych rygoréow nie wyklucza tak
odnosnie pracownikéw statych jak i kontraktowych, skiero-
wania sprawy do postepowania sgdowego W wypadku po-
petnienia przez pracownika przestepstwa kolidujagcego z po-
stanowieniami kodeksu karnego.

Czes¢ IV
PRZYJMOWANIE INTERESANTOW (STRON)
§ 18.

Godziny przyjmowania interesantow

Przyjmowanie interesantow odbywa sie w kazdy po-
wszedni dzien w godzinach od 9 do 13.

Poza tymi godzinami przyje¢ nalezy przyjmowac zgta-
szajagcych sie w wypadkach niecierpigcych zwtoki. Praco-
wnikow z innych urzedow panstwowych zgtaszajacych sig
w sprawach stuzbowych nalezy -przyjmowaé w pierwszej
kolejnosci.

Kancelaria ogo6lna dostepna jest dla interesantéw przez
caty czas urzedowania.

§ 19.
Kto przyjmuje interesantéw

Interesantéw’ przyjmujg Cztonkowie Prezydium, Kierow-
nicy Wydziatow.

Kierownicy Wydziatdw, moga upowazni¢ do przyjmowa-
nia interesantéw tych pracownikéow, ktérzy sa uprawnieni
do samodzielnego zatatwiania (podpisywania) spraw.

W wydziatach o wigekszym naptywie interesantéw nie na-
lezy w godzinach pizeznaczonych do ich przyjmowania,
o ile to nie jest konieczne, odbywa¢ konferencji i prowa-
dzi¢ dtuzszych rozmoéw stuzbowych.

Niedopuszczalne jest zasadniczo wydalanie sie z biur
w godzinach przyje¢ pracownikéw wyznaczonych do przyj-
mowania intf resantdw, bez pozostawienia na ten czas kom-
petentnego zastepcy.

§ 20.
Osoby, ktérym wolno udziela¢ informacji

Informacji wolno udziela¢ osobom interesowanym, stro-
nom, ich zastgpcom prawnym i peinomocnikom w ramach
przepisbw o postepowaniu administracyjnym.

§ 21.
Zakres informacji

Informacje moga by¢ udzielane zainteresowanym w gra-
nicach kompetencji merytorycznych danego Wydziatu, oraz
danych posiadanych przez te Wydzialy. Zakres informacji
nie moze przekroczy¢ granic z kreSlonych obowigzkiem ta-
jemnicy stuzbowej, dyskrecji stuzbowej lub innymi wzgle-
dami interesu publicznego.
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W razie stwierdzenia swej niekompetencji informujacy
obowigzany jest skierowac interesanta do witasciwego biura.

Zaleca sie szczegdlnag ostrozno$¢ przy udzielaniu infor-
macji w drodze telefonicznej. §

Udzielanie stronom wzglednie ich petnomocnikom do
wgladu akt moze mie¢ miejsce jedynie za specjalnym zez-
woleniem Kierownika Wydziatu.

Czes¢ V
PRZEPISY PORZADKOWE
§ 22.
Porzadek w pomieszczeniach w Prezydium WRN

Wejscie, schody, korytarze, poczekalnie, biura, sale kon-
ferencyjne, jak roéwniez otoczenie budynku winno oznaczac
sie wzorowym porzadkiem i czystoScig oraz wygladem este-
tycznym.

Po godzinach urzedowych wszystkie pomieszczenia biu-
rowe winny by¢ zamkniete, a klucze zawieszone na specjal-
nej tablicy umieszczanej w portierni budynku.

Po godzinach urzedowych w budynku pozostawa¢ moga
tylko ci pracownicy, ktorzy otrzymali polecenie wykonania
pewnych czynno$ci od swoich kierownikow Wydziatow.

Pracownicy ci sa obowigzani przy podejmowaniu klucza
na portierni od swego pomieszczenia wpisa¢ sie do ksigzki
kontrolnej.

§ 23.
Wskazowki orientacyjne

Wewnatrz budynku u wejscia powinna by¢ wywieszona
tablica orientacyjna ze wskazaniem rozdziatu biur. Na

Prenumerata roczna wynosi 18 zt. — P6troczna 10 zi.

Wszelkie nalezno$ci z tytutu prenumeraty, ogtoszen oraz z zakupna
poszczeg6lnych egzemplarzy uiszcza¢ naluzy do Narodowego Banku
Polskiego Oddziat IV Krakéw na konto nr 708-95;1-308 Dziat 5 Roz-
dziat 17, dochody budzetu terenowego. — Reklamacje z powodu nie-
otrzymania poszczegdlnych numeréw Dziennika Urzedowego Wojew.
Rady Naréd, nalezy wnosi¢ niezwtocznie po otrzymaniu nastepnego
kolejnego numeru. PéZniejsze reklamacje beda uwzglednione tylko
po uiszczeniu ceny reklamowanego numeru. — Drobne ogtoszenia
) utracie dokumentéw: ryczatt 1050 zt od jednego dokumentu oraz
po 150 zt od kazdego dalszego dokumentu.
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drzwiach kazdego pokoju winien by¢é umieszczony jego

numer, nazwa mieszczacego sie tam biura oraz nazwiska
pracownikéw z podaniem ich stanowisk.

Obwieszczenia i zarzadzenia przeznaczone do wiadomosci
publiczne? umieszcza sie na tablicy w holu u 'wejscia do
Prezydium W.R. N Ogtoszenia te winny by¢ usuniete, gdy
tracg swa aktualno$¢, nad tym czuwa¢ winien pracownik
zarzadzajacy ogtoszenie oraz intendent gmachu.

W holu budynku, na widocznym miejscu, winny by¢
umieszczone informacje podajace sale, pietro i godzine

ewentualnych zebrahn lub konferencji odbywanych w gma-
chu z okresleniem tematu.

§ 24.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o wydziatach, nalezy
przez to rozumie¢ rdédwnorzedne jednostki organizacyjne

0 innej nazwie tworzone zgodnie z rozporzadzeniem R. M.
z 18.1V. 1958 r. (Dz. U. nr 25, poz. 103) w miejsce Wydziatow.

§ 25.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Dz. Urz. Woj. Rady Narodowej i obowigzuje do czasu
wydania przez wiasciwych Ministrow szczegétowych zarza-
dzen, o ktérych mowa w 8§ 3 Uchwaty nr 327 Rady Mini-
strow z 16. VIII. 1957 r. (ML P. nr 70, poz. 432).

Mgr Maksymilian Kudziwojski
Sekretarz Prezydium

Jozef Nagorzanski
Przewodniczacy Prezydium
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