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UCHWAŁA Nr 39/IV/59 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Krakowie

z dnia 23 lutego 1959 r. 

w sprawie tymczasowego regulaminu pracy.

Działając n a  podstaw ie art. 53 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16) i § 3 
uchwały N r 327 Rady M inistrów  z dnia 16 sierpnia 1957 r. 
w  spraw ie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 
f M onitor Polski n r  70, poz. 432) — Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej postanaw ia:

§ 1 .

Ustanowić tym czasowy regulam in  pracy  d la  pracow ni­
ków  Prezydium  W ojewódzkiej P ad y  Narodowej jak  załącz­
nik. stanow iący in teg ralną część niniejszej uchw ały.

§ 2.

Zobowiązać P rezydia Powiatow ych i M iejskich Rad N a­
rodowych m iast stan. pow. do opracow ania w  oparciu o re ­
gulam in, o którym  m owa w  § 1 —< regulam inu tym czaso­
wego dla swoich pracow ników  ja k  również dla pracow ni­
ków  prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia w  te rm i­
nie do dnia 30 kw ietnia 1959 r. oraz do przedłożenia opra­
cowanego regulam inu tu t. P rezydium  do wiadomości.

§ 3.

W ykonanie uchw ały zlecić K ierow nikow i W ydziału O r­
ganizacyjno-Praw nego oraz Prezydiom  Powiatow ych (Miej­
skich) Rad Narodowych.

Mgr Maksymilian Budziwojski
S ekretarz Prezydium

Józef Nagói zański
Przew odniczący Prezydium

TYMCZASOWY REGULAMIN PRACY

Część I

OGÓLNE OBOWIĄZKI PRACOWNIKA

§ 1.
Regulamin

Regulam in P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
reguluje tok i czas pracy oraz zakres p raw  i obowiązków 
pracow ników  P rezydium  WRN.

§ 2 .
Zgłaszanie się pra< owników

Rrzed rozpoczęciem pracy  w  Prezydium  WRN nowo- 
p r?yjęty pracow nik pow inien zgłosić się w  Wydz. O rganiza­
cyjno-Praw nym  — Oddział S praw  Prace wniczych celem za­

łatw ien ia ‘form alności związanych z w ykonyw aniem  przy­
jętych obowiązków.

W celu um ożliw ienia już zatrudnionem u pracow nikow i 
jak  i now oprzyjętem u zaznajom ienia się  z treśc ią  nin. re ­
gulam inu każdy W ydział otrzym uje odpowiednią ilość 
egzem plarzy regulam inów  (w stosunku jeden egz. n a  5 p ra ­
cowników). Obowiązkiem K ierow nika W ydziału jest udo­
stępnienie w ym ienionym  pracownikom  zaznajom ienia się 
z powyższymi przepisam i.

§
Znajomość przepisów organizacyjnych

W szystkich pracow ników  obowiązuje znajomość:
1) organizacji i zakresu działania rad  narodow ych i ich o r­

ganów,
2) ustaw y o państw , służbie cywilnej i rozp. Prez. R. P. 

o umowie o pracę pracu wników um ysłowych i fizycz­
nych,

3) regulam inu pracy i podziału czynności,
4) in strukcji kancelaryjnej i  in strukcji o prowadzeniu 

składnicy akt,
5) innych przepisów  praw nych związanych z ich czynno­

ściam i służbowymi,

§ 4.
Zbieranie materiałów normatywnych

Wszyscy pracownicy powinni zaznajam iać się bieżąco 
z Dziennikiem  U staw  R. P., M onitorem  Polskim  Dzienni­
kiem  Urzędowym M inisterstw a właściwego resortu , Dzien­
n ikiem  Urzędowym W ojewódzkiej Rady Narodowej, okól­
n ikam i, zarządzeniam i, instrukcjam i.

W związku z tym  Kierownicy Wydziałów obowiązani są 
dołożyć sta rań  aby kierow any przez niego W ydział otrzy­
m ywał sta le  powyższe w ydaw nictw a w  tak iej ilości, aby 
każdy pracow nik W ydziału mógł kolejno zapoznać się z ich 
treścią.

Pracow nicy obowiązani są utrzym yw ać w  należytym  po­
rządku  w  wyznaczonej teczce kom plety tych w ydaw nictw , 
urzędowych, które stosownie do ustalonego rozdzielnika 
o trzym ują do swojego użytku, a 'ponadto  m ają  prowadzić 
ew idencję spraw  przez nich załatw ianych.

W razie zw olnienia lub przeniesienia pracow nika, w i­
nien on przekazać posiadane kom plety w ydaw nictw  u rzę­
dowych i zbiorów przepisów  norm atyw nych oraz w spom nia­
n ą  ew idencję swemu następcy lub  bezpośredniem u przeło­
żonemu.

§ 5.
Adresy

P racow nik w inien podać Wydziałowi O rganizacyjno- 
P raw nem u — Oddział Spraw  Pracowniczych miejsce swego 
zam ieszkania i zawiadom ić o każdej jego zmianie.

§ 6.

Tajemnica służbowa

Każdy pracow nik je st obowiązany do przestrzegania ta­
jem nicy służbowej i  państwowej. Ponadto  pracow nik pc-
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w inien unikać poruszania w  rozmowach pryw atnych spraw  
urzędowych.

Szczegółowe przepisy w  spraw ie zachow ania tajem nicy 
służbowej i państw ow ej regu lu je  specjalna instrukcja.

Przed opuszczeniem pomieszczeń przez pracow ników  
ak ta  pow inny być przez nich pochowane, a szafy i b iurka 
pozamykane.

Część II  

CZAS PRACY

§ 7.
Godziny urzędowe

Czas pracy trw a  w dnie powszednie od godz. 8 do godz. 
15.15 z tym , że w  soboty od godz. 8 do godz. 13.45.

Zm iany w  czasie pracy  mogą nastąpić jedynie n a  zarzą­
dzenie Przewodniczącego Prezydium  WRN.

§  8 .

D nie wolne od pracy

Niedziele i św ięta uznane ustawowo.

§ 9-

Lista obecności

Każdy pracow nik po przybyciu do b iura jest obowiązany 
umieścić n a  liście swój podpis w  przeznaczanej n a  to r u ­
bryce. P racow nik wyznaczony przez K ierow nika Wydziału 
zaznacza w  liście przy nazw isku nieobecnego pracow nika 
przyczynę jego nieobecności w  pracy (np. u rlop  zdrowotny, 
wypoczynkowy, szkoleniowy, choroba z uwidocznieniem 
ew entualnej p ro longaty  choroby, delegacja itp.). Wpisy w in ­
ny być dokonywane w  sposób czytelny n ie  budzący w ątp li­
wości. Dokonywanie jakichkolw iek zm ian lub dopisów, w y­
pełn ian ia listy  w stecz lub na dzień następny jest niedopu­
szczalne.

L ista w inna być bezpośrednio po rozpoczęciu pracy  za­
bierana do spraw dzenia przez K ierow nika W ydziału lub 
jego zastępcę. Jako  dowód spraw dzenia obecności personelu 
w inna być n a  liście umieszczona przez K ierow nika W ydzia­
łu  względnie zastępcę odpowiednia adnotacja.

§ 10

Opuszczanie biura w  godzinach pracy

Opuszczanie b iu ra  w  godzinach p racy  dopuszczalne jest 
za uprzednim  uzyskaniem  zgody K ierow nika W ydziału, 
względnie z jego upow ażnienia K ierow nika właściwego O d­
działu. K ierownik W ydziału może zarządzić prow adzenie 
ew idencji osób zw alnianych z pracy  w  czasie godzin urzę­
dowych.

§ 11.

Dyżury

Odbywanie dyżurów  dziennych i nocnych w  Prezydium  
WRN uregulow ane jest osobnym zarządzeniem , a obowiązki 
dyżurnych pracow ników  określają osobne instrukcje.

Niezależnie od norm alnych dyżurów  mogą być w  razie 
potrzeby zarządzone przez P rezydium  WRN specjalne dy­
żu ry  dzienne i nocne, zarówno w  dni powszednie jak  
i  w  św ięta. Do pełnienia tych dyżurów mogą być powołani 
Iwiszyscy pracownicy.

§ 12.

Nieobecność w  biurze

Pracow nicy spóźniający się są  obowiązani po przyjściu 
do b iura zgiosić się u K ierow nika W ydziału względnie za­
stępcy celem uspraw iedliw ienia spóźnienia. O uzasadnionej 
niem ożności staw ienia się do p racy  z p n  yczyny z góry w ia­
domej pracow nik w inien uprzedzić K ierow nika Wydziału. 
W razie niemożności przybycia do pracy z powodu choroby 
lub  innej w ażnej przj czyny pracow nik w inien o *ym zaw ia­
domić bez zwłoki swego bezpośredniego przełożonego. Za­
w iadom ienie może być uskuteczniane również w  drodze te ­
lefonicznej.

W w ypadku nieobecności w  p racy  spowodowanej cho­
robą pracow nik obow iązany jest przedłożyć św iadectw o le­
karsk ie  w ystaw ione przez w łaściw y organ służby zdrowia.

§ 13.

Kontrola obecności

1) Na K ierow niku W ydziału ciąży odpowiedzialność za 
przeprow adzanie doraźnej kontroli obecności pracow ników  
w  pracy w  czasie godzin urzędowania.

2) U spraw iedliw ienie nieobecności należy do K ierow nika 
Wydziału, k tó ry  decyzje w tej sp raw ie 'w ydaje  po w ysłucha­
n iu  w yjaśnień  pracow nika.

3) K ierownil: W ydziału stosuje rygory przewidziane
w  § 17.

§ 14.

Powody usprawiedliwiające nieobecność
1. Pracow nik może być zwolniony z pracy z zatrzym a­

niem  praw a do wj nagrodzenia n a  czas niezbędny do zała­
tw ienia ważnych spraw  osobistycn lub rodzinnych (ślub, u ro ­
dzenie się dziecka, zgon i pogrzeb członka rodziny oraz 
inne spraw y, k tó re  w ym agają załatw ienia w  godzinach p ra ­
cy) a w szczególności w  w ypadku:
1) ślubu pracow nika — przez 2 dni,
2) urodzenia się  dziecka pracow nika przez — 2 dni,
3) ślubu dziecka przez —< 1 dzień,
4) zgonu i pogrzebu m ałżonka, dziecka, ojca lub m atki 

przez 2 dni,
5) zgonu i pogrzebu siostry  lub  b ra ta  przez 1 dzień.

2. Niezgłoszenie się do pracy lub  spóźnienie się  do p ra ­
cy uspraw m dliw iają w ażne przyczyny, a w  szczególności:
1) choroba lub w ypadek pow odujący niezdolność pracow ­

n ik a  do pracy,
2) choroba lub w ypadek członka rodziny pracow nika w y­

m agający spraw ow ania przez p raco v n ik a  osobistej 
opieki,

3) konieczność spraw ow ania przez pracow nika osobistej 
opieki nad  ozieckiem w  w ieku do 8 la t,

4) zakłócenia funkcjonow ania kom unikacji i  inne nadzw y­
czajne wypadki uniem ożliw iające term inow e przybycie 
do pracy,

5) konieczność wypoczynku po nocnej podróży służbowej 
w granicach nieprzekraczających 6 godzin od zakończe­
nia podróży, jeżeli pracow nik n ie korzystał z m iejsca sy­
pialnego.
Za czas uspraw iedliw ionej nieobecności w  p racy  w  przy­

padkach, o k tórych mowa w  ustępie 2, przysługuje w yna­
grodzenie lub zasiłek chorobowy w granicach ustalonych 
przepisam i praw a.

3. Pracow nikom  uczęszczającym do szkół lub na kursy  
zawodowe przysługują zwolnienia z pracy z zachow aniem  
praw a do w ynagrodzenia w  następujących rozm iarach:
1) uczęszczającym do szkół wyższych do 14 godzin tygod­

niowo, zależnie od potrzeby pod w arunkiem  uzyskania 
zgody w ładz szkom ych na łączenie nauk i z pracą za­
robkową,

2) uczęszczającym do szkół średnich dla dorosłych do 6 go­
dzin tygodniowo, zależnie od potrzeby, /

3) delegowanym  na kursy  podnoszące kw alifikacje zawodo­
we pracow nika — n a  czas niezbędny d la umożliwienia 
udziału w  zajęciach.
4. Fracow nikom  w ychow ującym  dzieci w  w ieku do la t 

14 przysługuje dw ukrotnie w  ciągu roku  zwolnienie z p ra ­
cy n a  1 dzień.

5. Zw olnienie z pracy  przysługuje także:
1) pracownikom  przyjętym  do p racy  w  miejscowości po­

łożonej w  takiej odległości od m iejsca stałego zam ieszka­
nia, że niem ożliwy jest codzienny pow rót z m iejsca p ra ­
cy do m iejsca stałego zam ieszkania, jak  również p ra ­
cownikom zatrudnionym  w  budownictwie, czasowo p rz e ­
niesionym  do tak iej miejscowości — na jeden  dzień 
w m iesiącu poprzedzający dzień wolny od pracy  lub n a ­
stępujący po tak im  dniu,

/
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2) pracownikom  będącym  użytkow nikam i m ałych i śred- 
dnich gospodarstw  rolnych niezatrudniających  sił n a ­
jem nych do p rac  rolnych w  granicach do 6 dni w  czasie 
roku.
T erm in zwolnień z pracy przewidzianych w  ust. 5 w y­

m aga zgody K ierow nika Wydziału.
6. Pozostają w m ocy dotychczasowe upraw nienia p ra ­

cowników do innych zwolnień z p racy  i urlopów  okolicz­
nościowych, a to:
ij n a  dokończenie nauk  i egzaminy,
> n a  kształcenie się korespondencyjne i  zaoczne,

3) do pełnienia niektórych funkcji społecznych i n a  szko­
lenia,

4) do pracy w  rolnictw ie w  okresach szczytowego natęże­
nia robót,

5) na szkolenie pożarnicze d la członków terenow ych ochot­
niczych i obowiązkowych straży pożarnych,

6) dla celów sportowych,
7) dla krwiodawców.

§ 15.

Urlopy wypoczynkowe

Urlopy wypoczynkowe mogą być udzielane w  ciągu 
c®ieg0 roku. Uriop pow inien być nieprzerw any. W ykorzy­
stanie urlopu  w  częściach może nastąpić w w yjątkow ych 
1 szczególnie uzasadnionych przypadkach. W każdym  razie 
gdy pracow nik korzysta z urlopu ponad 15 dni i  w ykorzy- 
stuje go dzieląc n a  części, u rlop  w inien być udzielony 
W taki sposób, by każda część obejm ow ała odpowiednią 
ilość dni ustaw owo wolnych od pracy (niedzielę i święta). 
y  zasadzie najwyżej V3 ogólnej liczby pracow ników  danej 
jednostki organizacyjnej może jednocześnie korzystać z u r ­
lopu wypoczynkowego, K ierow nicy W ydziałów opracowują 
1 4o dnia 15 stycznia każdego roku  przesyłają W ydziałowi 
O rganizacyjno-Praw nem u Oddział Spraw  Pracowniczych 
Plan urlopów  w szystkich pracow ników  dotyczącej kom órki. 
P lan  ten w inien przew idyw ać również zastępstw o praco­
w nika W ykorzystującego urlop. W m iesiącu m arcu i listo­
padzie urlopy mogą być udzielane tylko na prośbę p ra ­
cowników.

Rozpoczęcie i zakończenie urlopu  zgłasza pracownik 
osobiście bezpośredniem u przełożonemu i podaje m iejsce 
swego pobytu  n a  czas urlopu. O ew entualnych zm ianach 
Pobytu donosi pracow nik niezwłocznie.

Rrzed rozpoczęciem urlopu  w inien pracow nik zasadniczo 
ałatwić wszystkie przydzielone m u  spraw y. G dy jest to 

jPemożliwe kierow nik kom órki przekaże je  w  raz ie  po- 
I zeby innem u pracownikowi. Odwołanie pracow nika z u r-  
f°PU jest; dopuszczalne tylko na polecenie Prezydium  WRN 
1 K ierow nika W ydziału w  spraw ach nagłych i  n iecierpią- 
^ych zwłoki, przy  czym odwołanem u należy się zwrot 
Kosztów- podróży z m iejsca urlopu do m iejsca pracy 
a  W razie pow rotu  w obie strony i możność ponownego 
ustilenia czasokresu w ykorzystania pozostałej ilości dni 
Urlopu odm iennie od  zaplanowanego.

§ 16.

Wyjazdy służbowe

. W yjazdy pracow ników  w  spraw ach  służbowych poza 
Utiejsce ?ch urzędow ania mogą się odbywać ty lko n a  pod­
staw ie pisem nej delegacji udzielonej przez w łaściwego K ie- 
°  worka W ydziału.

d  K ierownicy W ydziałów są  obowiązani prow adzić ewi- 
ncję w yjazdów służbowych. Delegacje kierow ników  w y- 

j  . °w  Podpisuje Przewodniczący P rezydium  WRN wzglę- 
e  uPoważniony członek Prezydium .

Część III 

§ 17.

Sankcje Karne

yjR .W ob-.jc pracow ników  kontraktow ych fizycznych lub 
n ie f h Wy°h upuszczających pracę lub spóźniających się  do 
—,.,ą ez uspraw iedliw ienia będą m iały zastosowanie nastę-
Puiące rygory, a to:

a) udzielenie upom nienia,
b) udzielenie ostrzeżenia,
c) zwolnienie z pracy z zachowaniem  w arunków  w ypo­

wiedzenia,
d) w  przypadku ciężkiego naruszenia obowiązków p ra ­

cowniczych zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia 
z winy pracownika.

2. Analogiczne rygory  będą m iały zastosowanie w  sto­
sunku  do w 'w  pracow ników  dopuszczających się innego 
rodzaju przekroczeń.

3. Rygor w skazany wyżej w  ust. 1, pkt. d) będzie rów ­
nież zastosow any do tych z pośród w /w  pracowników, k tó ­
rzy dopuszczą się oczywistego i stw ierdzonego praw om oc­
nym  w yrokiem  przestępstw a, którego popełnienie uniem o­
żliwia zatrudnienie takiego pracow nika na zajmowanym 
stanowisku.

4. Odnośnie pracowników  m ianow anych rygory przew i­
dziane są w Ustawie o Państw ow ej służbie cywilniej, a  w ięc 
wytknięcie, k ary  porządkowe, dyscyplinarne (jak nagana, 
obniżenie grupy  uposażenia o jedną lub dwie z zawiesze­
niem  możności aw ansu n a  przeciąg jednego roku do la t 
trzech, w ydalenie ze służby, kary  te  może założyć ty lko ko­
m isja dyscyplinarna^, zwolnienia z pracy.

5. Stosowanie powyższych rygorów  nie w yklucza tak  
odnośnie pracow ników  stałych jak  i kontraktow ych, skiero­
w ania spraw y do postępow ania sądowego W w ypadku po­
pełnienia przez pracow nika przestępstw a kolidującego z po­
stanow ieniam i kodeksu karnego.

Część IV

PRZYJMOWANIE INTERESANTÓW (STRON)

§ 18.

Godziny przyjmowania interesantów

Przyjm ow anie interesantów  odbywa się w  każdy po­
wszedni dzień w godzinach od 9 do 13.

Poza tym i godzinami przyjęć należy przyjm ować zgła­
szających się w  w ypadkach niecierpiących zwłoki. P raco­
wników z innych urzędów  państw ow ych zgłaszających się 
w  spraw ach służbowych należy -przyjmować w  pierwszej 
kolejności.

K ancelaria ogólna dostępna jest dla in teresantów  przez 
cały czas urzędowania.

§ 19.
Kto przyjmuje interesantów

Interesantów’ przy jm ują Członkowie Prezydium , K ierow ­
nicy Wydziałów.

Kierownicy Wydziałów, mogą upoważnić do przyjm ow a­
nia in teresan tów  tych pracowników, k tórzy są upraw nieni 
do samodzielnego załatw iania (podpisywania) spraw .

W wydziałach o w iększym  napływ ie in teresantów  nie n a ­
leży w  godzinach pizeznaczonych do ich przyjm ow ani a, 
o ile  to nie je s t konieczne, odbywać konferencji i p row a­
dzić dłuższych rozm ów służbowych.

Niedopuszczalne jest zasadniczo w ydalanie się z biur 
w  godzinach przyjęć pracow ników  wyznaczonych do p rzy j­
m ow ania intf resantów , bez pozostaw ienia na ten  czas kom ­
petentnego zastępcy.

§ 20 .
Osoby, którym wolno udzielać informacji

Inform acji wolno udzielać osobom interesow anym , stro­
nom, ich zastępcom praw nym  i pełnom ocnikom  w  ramach 
przepisów  o postępow aniu adm inistracyjnym .

§ 21 .

Zakres informacji

Inform acje mogą być udzielane zainteresow anym  w  gra­
nicach kom petencji m erytorycznych danego Wydziału, oraz 
danych posiadanych przez te Wydziały. Z akres inform acji 
nie może przekroczyć granic z; kreślonych obowiązkiem ta ­
jem nicy służbowej, dyskrecji służbowej lub innym i wzglę­
dam i in te resu  publicznego.
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W razie stw ierdzenia swej niekom petencji inform ujący 
obowiązany jest skierować in teresan ta  do w łaściwego biura.

Zaleca się  szczególną ostrożność przy  udzielaniu in for­
m acji w  drodze telefonicznej. §

Udzielanie stronom  względnie ich pełnomocnikom do 
w glądu ak t może mieć m iejsce jedynie za specjalnym  zez­
woleniem K ierow nika Wydziału.

Część V 
PRZEPISY PORZĄDKOWE

§ 22.
Porządek w  pomieszczeniach w Prezydium WRN

Wejście, schody, korytarze, poczekalnie, biura, sale kon­
ferencyjne, jak  rów nież otoczenie budynku w inno oznaczać 
się wzorowym porządkiem  i czystością oraz w yglądem  este­
tycznym.

Po godzinach urzędowych w szystkie pomieszczenia b iu ­
row e w inny być zam knięte, a klucze zawieszone n a  specjal­
nej tablicy um ieszczanej w  portiern i budynku.

Po godzinach urzędowych w  budynku pozostawać mogą 
ty lko ci pracownicy, k tórzy  otrzym ali polecenie w ykonania 
pew nych czynności od swoich kierow ników  Wydziałów.

Pracow nicy ci są obow iązani przy podejm ow aniu klucza 
na  po rtie rn i od swego pomieszczenia wpisać się do książki 
kontrolnej.

§ 23.
Wskazówki orientacyjne

W ew nątrz budynku u  w ejścia pow inna być wywieszona 
tablica orientacyjna ze w skazaniem  rozdziału biur. Na

drzwiach każdego pokoju  w inien być umieszczony jego 
num er, nazw a mieszczącego się tam  b iu ra  oraz nazw iska 
pracowników  z podaniem  ich stanow isk.

Obwieszczenia i zarządzenia przeznaczone do wiadomości 
publiczne? umieszcza się na tab licy  w  holu  u  'wejścia do 
P rezydium  W. R. N Ogłoszenia te w inny być usunięte , gdy 
tracą  swą aktualność, nad ty m  czuwać w inien pracownik 
zarządzający ogłoszenie oraz in tendent gmachu.

W holu budynku, n a  widocznym m iejscu, w inny być 
umieszczone inform acje podające sale, piętro  i godzinę 
ew entualnych zebrań  lub konferencji odbyw anych w  gm a­
chu  z określeniem  tem atu.

§ 24.

Ilekroć w regulam inie jest m owa o w ydziałach, należy 
przez to rozumieć równorzędne jednostki organizacyjne 
o innej nazw ie tw orzone zgodnie z rozporządzeniem  R. M. 
z 18. IV. 1958 r. (Dz. U. n r  25, poz. 103) w m iejsce Wydziałów.

§ 25.

Regulam in niniejszy wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
w  Dz. Urz. Woj. Rady Narodowej i obowiązuje do czasu 
w ydania przez w łaściw ych M inistrów  szczegółowych zarzą­
dzeń, o k tórych m owa w  § 3 Uchwały n r  327 R ady M ini­
strów  z 16. VIII. 1957 r. (ML P. n r  70, poz. 432).

Mgr Maksymilian Kudziwojski Józef Nagórzański
S ekretarz P rezydium  Przew odniczący Prezydium
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P r e n u m e r a ta  ro c z n a  w y n o s i  18 zł. — P ó łr o c z n a  10 zł. 
W sz e lk ie  n a le ż n o ś c i z  ty tu łu  p r e n u m e r a ty ,  o g ło s z e ń  o ra z  z z a k u p n a  
p o s z c z e g ó ln y c h  e g z e m p la rz y  u is z c z a ć  n a lu ż y  do  N a ro d o w e g o  B a n k u  
P o ls k ie g o  O d d z ia ł IV  K ra k ó w  n a  k o n to  n r  708-95;l-308 D z ia ł 5 R oz­
d z ia ł 17, d o c h o d y  b u d ż e tu  te re n o w e g o . — R e k la m a c je  z p o w o d u  n ie ­
o t r z y m a n i a  p o s z c z e g ó ln y c h  n u m e ró w  D z ie n n ik a  U rz ę d o w e g o  W o jew . 
R ad y  N a ró d , n a le ż y  w n o s ić  n ie z w ło c z n ie  p o  o tr z y m a n iu  n a s tę p n e g o  
k o le jn e g o  n u m e ru .  P ó ź n ie js z e  r e k la m a c je  b ę d ą  u w z g lę d n io n e  ty lk o  
po u is z c z e n iu  c e n y  r e k la m o w a n e g o  n u m e r u .  — D ro b n e  o g ło s ze n ia  
) u t r a c ie  d o k u m e n tó w : r y c z a ł t  10,50 z ł o d  je d n e g o  d o k u m e n tu  o ra z  

po  1,50 z ł od  k a ż d e g o  d a lsz e g o  d o k u m e n tu .
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