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2) pracownikom  będącym  użytkow nikam i m ałych i śred- 
dnich gospodarstw  rolnych niezatrudniających  sił n a ­
jem nych do p rac  rolnych w  granicach do 6 dni w  czasie 
roku.
T erm in zwolnień z pracy przewidzianych w  ust. 5 w y­

m aga zgody K ierow nika Wydziału.
6. Pozostają w m ocy dotychczasowe upraw nienia p ra ­

cowników do innych zwolnień z p racy  i urlopów  okolicz­
nościowych, a to:
ij n a  dokończenie nauk  i egzaminy,
> n a  kształcenie się korespondencyjne i  zaoczne,

3) do pełnienia niektórych funkcji społecznych i n a  szko­
lenia,

4) do pracy w  rolnictw ie w  okresach szczytowego natęże­
nia robót,

5) na szkolenie pożarnicze d la członków terenow ych ochot­
niczych i obowiązkowych straży pożarnych,

6) dla celów sportowych,
7) dla krwiodawców.

§ 15.

Urlopy wypoczynkowe

Urlopy wypoczynkowe mogą być udzielane w  ciągu 
c®ieg0 roku. Uriop pow inien być nieprzerw any. W ykorzy­
stanie urlopu  w  częściach może nastąpić w w yjątkow ych 
1 szczególnie uzasadnionych przypadkach. W każdym  razie 
gdy pracow nik korzysta z urlopu ponad 15 dni i  w ykorzy- 
stuje go dzieląc n a  części, u rlop  w inien być udzielony 
W taki sposób, by każda część obejm ow ała odpowiednią 
ilość dni ustaw owo wolnych od pracy (niedzielę i święta). 
y  zasadzie najwyżej V3 ogólnej liczby pracow ników  danej 
jednostki organizacyjnej może jednocześnie korzystać z u r ­
lopu wypoczynkowego, K ierow nicy W ydziałów opracowują 
1 4o dnia 15 stycznia każdego roku  przesyłają W ydziałowi 
O rganizacyjno-Praw nem u Oddział Spraw  Pracowniczych 
Plan urlopów  w szystkich pracow ników  dotyczącej kom órki. 
P lan  ten w inien przew idyw ać również zastępstw o praco­
w nika W ykorzystującego urlop. W m iesiącu m arcu i listo­
padzie urlopy mogą być udzielane tylko na prośbę p ra ­
cowników.

Rozpoczęcie i zakończenie urlopu  zgłasza pracownik 
osobiście bezpośredniem u przełożonemu i podaje m iejsce 
swego pobytu  n a  czas urlopu. O ew entualnych zm ianach 
Pobytu donosi pracow nik niezwłocznie.

Rrzed rozpoczęciem urlopu  w inien pracow nik zasadniczo 
ałatwić wszystkie przydzielone m u  spraw y. G dy jest to 

jPemożliwe kierow nik kom órki przekaże je  w  raz ie  po- 
I zeby innem u pracownikowi. Odwołanie pracow nika z u r-  
f°PU jest; dopuszczalne tylko na polecenie Prezydium  WRN 
1 K ierow nika W ydziału w  spraw ach nagłych i  n iecierpią- 
^ych zwłoki, przy  czym odwołanem u należy się zwrot 
Kosztów- podróży z m iejsca urlopu do m iejsca pracy 
a  W razie pow rotu  w obie strony i możność ponownego 
ustilenia czasokresu w ykorzystania pozostałej ilości dni 
Urlopu odm iennie od  zaplanowanego.

§ 16.

Wyjazdy służbowe

. W yjazdy pracow ników  w  spraw ach  służbowych poza 
Utiejsce ?ch urzędow ania mogą się odbywać ty lko n a  pod­
staw ie pisem nej delegacji udzielonej przez w łaściwego K ie- 
°  worka W ydziału.

d  K ierownicy W ydziałów są  obowiązani prow adzić ewi- 
ncję w yjazdów służbowych. Delegacje kierow ników  w y- 

j  . °w  Podpisuje Przewodniczący P rezydium  WRN wzglę- 
e  uPoważniony członek Prezydium .

Część III 

§ 17.

Sankcje Karne

yjR .W ob-.jc pracow ników  kontraktow ych fizycznych lub 
n ie f h Wy°h upuszczających pracę lub spóźniających się  do 
—,.,ą ez uspraw iedliw ienia będą m iały zastosowanie nastę-
Puiące rygory, a to:

a) udzielenie upom nienia,
b) udzielenie ostrzeżenia,
c) zwolnienie z pracy z zachowaniem  w arunków  w ypo­

wiedzenia,
d) w  przypadku ciężkiego naruszenia obowiązków p ra ­

cowniczych zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia 
z winy pracownika.

2. Analogiczne rygory  będą m iały zastosowanie w  sto­
sunku  do w 'w  pracow ników  dopuszczających się innego 
rodzaju przekroczeń.

3. Rygor w skazany wyżej w  ust. 1, pkt. d) będzie rów ­
nież zastosow any do tych z pośród w /w  pracowników, k tó ­
rzy dopuszczą się oczywistego i stw ierdzonego praw om oc­
nym  w yrokiem  przestępstw a, którego popełnienie uniem o­
żliwia zatrudnienie takiego pracow nika na zajmowanym 
stanowisku.

4. Odnośnie pracowników  m ianow anych rygory przew i­
dziane są w Ustawie o Państw ow ej służbie cywilniej, a  w ięc 
wytknięcie, k ary  porządkowe, dyscyplinarne (jak nagana, 
obniżenie grupy  uposażenia o jedną lub dwie z zawiesze­
niem  możności aw ansu n a  przeciąg jednego roku do la t 
trzech, w ydalenie ze służby, kary  te  może założyć ty lko ko­
m isja dyscyplinarna^, zwolnienia z pracy.

5. Stosowanie powyższych rygorów  nie w yklucza tak  
odnośnie pracow ników  stałych jak  i kontraktow ych, skiero­
w ania spraw y do postępow ania sądowego W w ypadku po­
pełnienia przez pracow nika przestępstw a kolidującego z po­
stanow ieniam i kodeksu karnego.

Część IV

PRZYJMOWANIE INTERESANTÓW (STRON)

§ 18.

Godziny przyjmowania interesantów

Przyjm ow anie interesantów  odbywa się w  każdy po­
wszedni dzień w godzinach od 9 do 13.

Poza tym i godzinami przyjęć należy przyjm ować zgła­
szających się w  w ypadkach niecierpiących zwłoki. P raco­
wników z innych urzędów  państw ow ych zgłaszających się 
w  spraw ach służbowych należy -przyjmować w  pierwszej 
kolejności.

K ancelaria ogólna dostępna jest dla in teresantów  przez 
cały czas urzędowania.

§ 19.
Kto przyjmuje interesantów

Interesantów’ przy jm ują Członkowie Prezydium , K ierow ­
nicy Wydziałów.

Kierownicy Wydziałów, mogą upoważnić do przyjm ow a­
nia in teresan tów  tych pracowników, k tórzy są upraw nieni 
do samodzielnego załatw iania (podpisywania) spraw .

W wydziałach o w iększym  napływ ie in teresantów  nie n a ­
leży w  godzinach pizeznaczonych do ich przyjm ow ani a, 
o ile  to nie je s t konieczne, odbywać konferencji i p row a­
dzić dłuższych rozm ów służbowych.

Niedopuszczalne jest zasadniczo w ydalanie się z biur 
w  godzinach przyjęć pracow ników  wyznaczonych do p rzy j­
m ow ania intf resantów , bez pozostaw ienia na ten  czas kom ­
petentnego zastępcy.

§ 20 .
Osoby, którym wolno udzielać informacji

Inform acji wolno udzielać osobom interesow anym , stro­
nom, ich zastępcom praw nym  i pełnom ocnikom  w  ramach 
przepisów  o postępow aniu adm inistracyjnym .

§ 21 .

Zakres informacji

Inform acje mogą być udzielane zainteresow anym  w  gra­
nicach kom petencji m erytorycznych danego Wydziału, oraz 
danych posiadanych przez te Wydziały. Z akres inform acji 
nie może przekroczyć granic z; kreślonych obowiązkiem ta ­
jem nicy służbowej, dyskrecji służbowej lub innym i wzglę­
dam i in te resu  publicznego.


