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2) pracownikom bedgacym uzytkownikami matych i S$red-
dnich gospodarstw rolnych niezatrudniajgcych sit na-
jerl?nych do prac rolnych w granicach do 6 dni w czasie
roku.

Termin zwolnied z pracy przewidzianych w ust. 5 wy-
maga zgody Kierownika Wydziatu.
6. Pozostaja w mocy dotychczasowe uprawnienia pra-

cownikéw do innych zwolnieh z pracy i urlopéw okolicz-
nosciowych, a to:

ij na dokonczenie nauk i egzaminy,

> na ksztatcenie sie korespondencyjne i zaoczne,

3) do_pe}nienia niektérych funkcji spotecznych i na szko-
lenia

4) do pracy w rolnictwie w okresach szczytowego nateze-
nia robot,

5) na szkolenie pozarnicze dla cztonkéw terenowych ochot-
niczych i obowigzkowych strazy pozarnych,

6) dla celow sportowych,

7) dla krwiodawcow.

§ 15.
Urlopy wypoczynkowe

Urlopy wypoczynkowe moga by¢ udzielane w ciagu
c®ieg0 roku. Uriop powinien by¢ nieprzerwany. Wykorzy-
stanie urlopu w czeSciach moze nastgpi¢ w wyjatkowych
1 szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W kazdym razie
gdy pracownik korzysta z urlopu ponad 15 dni i wykorzy-
stuje go dzielac na czesci, urlop winien by¢ udzielony
W taki sposob, by kazda cze$s¢ obejmowata odpowiednig
ilos¢ dni ustawowo wolnych od pracy (niedziele i Swieta).
y zasadzie najwyzej V3 og6lnej liczby pracownikéw danej
jednostki organizacyjnej moze jednocze$nie korzystaé z ur-
lopu wypoczynkowego, Kierownicy Wydziatdbw opracowujg
1 40 dnia 15 stycznia kazdego roku przesytaja Wydziatowi
Organizacyjno-Prawnemu Oddziat Spraw Pracowniczych
Plan urlopow wszystkich pracownikéw dotyczacej komarki.
Plan ten winien przewidywa¢ rdéwniez zastepstwo praco-
wnika Wykorzystujgcego urlop. W miesigcu marcu i listo-
padzie urlopy moga by¢ udzielane tylko na prosbe pra-
cownikow.

Rozpoczecie i zakonczenie urlopu zgtasza pracownik
osohiscie bezposredniemu przetozonemu i podaje miejsce
swego pobytu na czas urlopu. O ewentualnych zmianach
Pobytu donosi pracownik niezwtocznie.

Rrzed rozpoczeciem urlopu winien pracownik zasadniczo
atatwi¢ wszystkie przydzielone mu sprawy. Gdy jest to
jPemozliwe kierownik komorki przekaze je w razie po-
| zeby innemu pracownikowi. Odwotanie pracownika z ur-
f°PU jest; dopuszczalne tylko na polecenie Prezydium WRN
1 Kierownika Wydziatlu w sprawach nagtych i niecierpia-
Aych zwtoki, przy czym odwotanemu nalezy sie zwrot
Kosztow- podrézy z miejsca urlopu do miejsca pracy
a W razie powrotu w obie strony i mozno$¢ ponownego
ustilenia czasokresu wykorzystania pozostatej ilosci dni
Urlopu odmiennie od zaplanowanego.

§ 16.
Wyjazdy stuzbowe

.Wyjazdy pracownikéw w sprawach stuzbowych poza
Utiejsce ?ch urzedowania moga sie odbywac tylko na pod-
stawie pisemnej delegacji udzielonej przez wtasciwego Kie-
°worka Wydziatu.

d Kierownicy Wydziatbw sa obowigzani prowadzi¢ ewi-
ncje wyjazdow stuzbowych. Delegacje kierownikow wy-

j . °w Podpisuje Przewodniczacy Prezydium WRN wzgle-
e uPowazniony cztonek Prezydium.

Czesc 111
§ 17.

Sankcje Karne

yjR.Wob-.jc pracownikéw kontraktowych fizycznych Ilub

nief h Wy°h upuszczajacych prace lub spézniajacych sie do
—,a €z uspraW|edI|W|en|a bedg mialy zastosowanie naste-
Puiace rygory, a to:
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a) udzielenie upomnienia,
b) udzielenie ostrzezenia,

¢) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkéw wypo-
wiedzenia,

d) w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkow pra-
cowniczych zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

2. Analoglczne rygory beda miaty zastosowanie w sto-
sunku do w'w pracownikéw dopuszczajgcych sie innego
rodzaju przekroczen.

3. Rygor wskazany wyzej w ust. 1, pkt. d) bedzie row-
niez zastosowany do tych z posréd w/w pracownikow, kté-
rzy dopuszcza sig oczywistego i stwierdzonego prawomoc-
nym wyrokiem przestepstwa, ktérego popeinienie uniemo-
zliwia zatrudnienie takiego pracownika na zajmowanym
stanowisku.

4. Odnos$nie pracownikéw mianowanych rygory przewi-
dziane sa w Ustawie o Panstwowej stuzbie cywilniej, a wiec
wytkniecie, kary porzadkowe, dyscyplinarne (jak nagana,
obnizenie grupy uposazenia o jedng lub dwie z zawiesze-
niem mozno$ci awansu na przecigg jednego roku do lat
trzech, wydalenie ze stuzby, kary te moze zatozyé tylko ko-
misja dyscyplinarna®, zwolnienia z pracy.

5. Stosowanie powyzszych rygoréow nie wyklucza tak
odnosnie pracownikéw statych jak i kontraktowych, skiero-
wania sprawy do postepowania sgdowego W wypadku po-
petnienia przez pracownika przestepstwa kolidujagcego z po-
stanowieniami kodeksu karnego.

Czes¢ IV
PRZYJMOWANIE INTERESANTOW (STRON)
§ 18.

Godziny przyjmowania interesantow

Przyjmowanie interesantow odbywa sie w kazdy po-
wszedni dzien w godzinach od 9 do 13.

Poza tymi godzinami przyje¢ nalezy przyjmowac zgta-
szajagcych sie w wypadkach niecierpigcych zwtoki. Praco-
wnikow z innych urzedow panstwowych zgtaszajacych sig
w sprawach stuzbowych nalezy -przyjmowaé w pierwszej
kolejnosci.

Kancelaria ogo6lna dostepna jest dla interesantéw przez
caty czas urzedowania.

§ 19.
Kto przyjmuje interesantéw

Interesantéw’ przyjmujg Cztonkowie Prezydium, Kierow-
nicy Wydziatow.

Kierownicy Wydziatdw, moga upowazni¢ do przyjmowa-
nia interesantéw tych pracownikéow, ktérzy sa uprawnieni
do samodzielnego zatatwiania (podpisywania) spraw.

W wydziatach o wigekszym naptywie interesantéw nie na-
lezy w godzinach pizeznaczonych do ich przyjmowania,
o ile to nie jest konieczne, odbywa¢ konferencji i prowa-
dzi¢ dtuzszych rozmoéw stuzbowych.

Niedopuszczalne jest zasadniczo wydalanie sie z biur
w godzinach przyje¢ pracownikéw wyznaczonych do przyj-
mowania intf resantdw, bez pozostawienia na ten czas kom-
petentnego zastepcy.

§ 20.
Osoby, ktérym wolno udziela¢ informacji

Informacji wolno udziela¢ osobom interesowanym, stro-
nom, ich zastgpcom prawnym i peinomocnikom w ramach
przepisbw o postepowaniu administracyjnym.

§ 21.
Zakres informacji

Informacje moga by¢ udzielane zainteresowanym w gra-
nicach kompetencji merytorycznych danego Wydziatu, oraz
danych posiadanych przez te Wydzialy. Zakres informacji
nie moze przekroczy¢ granic z kreSlonych obowigzkiem ta-
jemnicy stuzbowej, dyskrecji stuzbowej lub innymi wzgle-
dami interesu publicznego.



