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UCHWALA Nr 39/1V/59
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie

z dnia 23 lutego 1959 r.
W sprawie tymczasowego regulaminu pracy.

Dziatajac na podstawie art. 53 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) i § 3
uchwaty Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r.
w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy
fMonitor Polski nr 70, poz. 432) — Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej postanawia:

§ 1.

Ustanowi¢ tymczasowy regulamin pracy dla pracowni-
kéw Prezydium Wojewddzkiej Pady Narodowej jak zalacz-
nik. stanowiacy integralng cze$¢ niniejszej uchwaly.

8§ 2.

Zobowigza¢ Prezydia Powiatowych i Miejskich Rad Na-
rodowych miast stan. pow. do opracowania w oparciu o re-
gulamin, o ktérym mowa w § 1 —<regulaminu tymczaso-
wego dla swoich pracownikéw jak réwniez dla pracowni-
kéw prezydiow rad narodowych nizszego stopnia w termi-
nie do dnia 30 kwietnia 1959 r. oraz do przedfozenia opra-
cowanego regulaminu tut. Prezydium do wiadomosci.

§ 3.

Wykonanie uchwaty zleci¢ Kierownikowi Wydziatu Or-
ganizacyjno-Prawnego oraz Prezydiom Powiatowych (Miej-
skich) Rad Narodowych.

Mgr Maksymilian Budziwojski

Sekretarz Prezydium

Jozef Nagoi zanski
Przewodniczacy Prezydium

TYMCZASOWY REGULAMIN PRACY
Czesc |
OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ L.
Regulamin

Regulamin Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej
reguluje tok i czas pracy oraz zakres praw i obowigzkéw
pracownikéw Prezydium WRN.

§ 2.
Zgtaszanie sie pra<ownikéw

Rrzed rozpoczeciem pracy w Prezydium WRN nowo-
pr?yjety pracownik powinien zgtosi¢ sie w Wydz. Organiza-
cyjno-Prawnym — Oddziat Spraw Prace wniczych celem za-

tatwienia ‘formalnosci zwigzanych z wykonywaniem przy-
jetych obowigzkdw.

W celu umozliwienia juz zatrudnionemu pracownikowi
jak i nowoprzyjetemu zaznajomienia si¢ z tre$cig nin. re-
gulaminu kazdy Wydziat otrzymuje odpowiednig ilos¢
egzemplarzy regulaminéw (w stosunku jeden egz. na 5 pra-
cownikéw). Obowigzkiem Kierownika Wydziatu jest udo-
stepnienie wymienionym pracownikom zaznajomienia sig
z powyzszymi przepisami.
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Znajomos$¢ przepisdbw organizacyjnych
Wszystkich pracownikdéw obowigzuje znajomos¢:

1) organizacji i zakresu dziatania rad narodowych i ich or-
ganow,

2) ustawy o panstw, stuzbie cywilnej
0 umowie o prace pracuwnikéw umystowych
nych,

3) regulaminu pracy i podziatu czynnosci,

4) instrukcji kancelaryjnej i instrukcji o
sktadnicy akt,

5) innych przepisow prawnych zwigzanych z ich czynno-
$ciami stuzbowymi,

i rozp. Prez. R. P.
i fizycz-

prowadzeniu

§ 4
Zbieranie materiatbw normatywnych

Wszyscy pracownicy powinni zaznajamia¢ sie biezgco
z Dziennikiem Ustaw R. P., Monitorem Polskim Dzienni-
kiem Urzedowym Ministerstwa wiasciwego resortu, Dzien-
nikiem Urzedowym Wojewo6dzkiej Rady Narodowej, okél-
nikami, zarzadzeniami, instrukcjami.

W zwigzku z tym Kierownicy Wydziatow obowigzani sg
dotozy¢ staran aby kierowany przez niego Wydziat otrzy-
mywat stale powyzsze wydawnictwa w takiej ilosci, aby
kazdy pracownik Wydziatlu moégt kolejno zapoznaé sie z ich
trescig.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywac¢ w nalezytym po-
rzadku w wyznaczonej teczce komplety tych wydawnictw,
urzedowych, ktére stosownie do ustalonego rozdzielnika
otrzymujg do swojego uzytku, a '‘ponadto majg prowadzic¢
ewidencje spraw przez nich zalatwianych.

W razie zwolnienia lub przeniesienia pracownika, wi-
nien on przekaza¢ posiadane komplety wydawnictw urze-
dowych i zbiorow przepiséw normatywnych oraz wspomnia-
ng ewidencje swemu nastgpcy lub bezposredniemu przeto-
zonemu.

§ 5.
Adresy

Pracownik winien podaé Wydziatowi Organizacyjno-
Prawnemu — Oddziat Spraw Pracowniczych miejsce swego
zamieszkania i zawiadomi¢ o kazdej jego zmianie.

§ 6.
Tajemnica stuzbowa

Kazdy pracownik jest obowigzany do przestrzegania ta-
jemnicy stuzbowej i panstwowej. Ponadto pracownik pc-



