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wych, i  ich zjednoczeń, o raz spraw ow anie funkcji nadzoru 
nad  nimi,

3. koordynowanie działalności przedsiębiorstw , zrzeszeń 
i instytucji uczesniiczących n a  rynku  w ew nętrznym  w oje­
wództwa,

4. spraw ow anie nadzoru państw owego nad  handlem  p ryw at­
nym, oraz w ydaw anie decyzji w spraw ach tego handlu 
w  zakresie, ustalonym  odrębnym i przepisam i,

5. analiza zaopatrzenia rynku, oraz podejm owanie odpo­
wiednich decyzji w  celu zapew nienia właściwego zaopa­
trzenia rynku  i obrony interesów  konsum entów,

6. opracowywanie wojewódzkiego pianu handlu, podział 
masy towarowej na powiaty, pomiędzy handel państwowy, 
spółdzielczy i pryw atny, pomiędzy m iasto i w ieś w zakre­
sie uregulow anym  przepisam i M inisterstw a H andlu 
W ewnętrznego,

7. regulow anie spraw  i zagadnień związanych z rynkiem  
wojewódzkim, a w  szczególności przygotow ania wniosków 
w spraw ach w ym agających koordynacji problem ów 
handlu z problem am i cen, przem ysłu terenow ego i skupu, 
oraz koordynowanie i nadzór nad wszelkim i akcjam i 
zm iany cen, zarządzanych przez właściwe władze,

8. Opracowywanie planu rozw oju sieci handlowej, na te­
renie województwa, oraz koordynacja kierunków  zak ła­
dów inw estycyjnych, na ten  cel przeznaczonych przez o r­
ganizacje handlowe.

9. W spółpraca z wojewódzkim i w ładzam i architektoniczno- 
budow lanym i w  zakresie opiniow ania program ów  rozwo­
ju  sieci handlowej do planów  ogólnych i etapowych 
m iast.

10. O pracow yw anie spraw y rejonizacji sieci handlu  hu rto ­
wego.

11. Opracowywanie spraw  czasu pracy handlu.
12. Podejm owanie decyzji w  spraw ach zaszeregow ania za­

kładów  gastronom icznych.
13. Opracowywanie zbiorczej sprawozdawczości handlu  w e­

w nętrznego województwa.
14. K ontrola organizacji i funkcjonow ania placówek handlo­

wych handlu  uspołecznionego i prywatnego.
15. Opiniowanie projektów  planów  działalności W ojewódz­

kiego Inspektoratu  w  oparciu o wytyczne M inistra H an­
dlu W ewnętrznego.

16. Udzielanie w ydziałom  handlu  niższego stopnia wytycz­
nych dla ich działalności, oraz pomocy i instruk tażu  
w  zakresie w ykonyw anych przez nie zadań.

17. Spraw ow anie kontroli działalności w ydziałów  handlu  niż­
szego, stopnia, oraz ocena ich pracy  z punk tu  widzenia, 
zgodności z praw em  i zasadniczą linią polityki handlowej.

18. U chylanie lub  zm ienianie decyzji wydziałów handlu niż­
szego stopnia na podstaw ie obowiązujących przepisów.

II. Struktura organizacyjna;

§ 3. 1. N a czele W ydziału H andlu stoi K ierownik, który 
k ieru je całokształtem  p rac W ydziału i ponosi odpowiedzial­
ność za pracę Wydziału.

2. K ierow nik W ydziału H andlu k ieru je w ydziałem  przy 
pomocy zastępcy.

3. K ierow nika W ydziału H andlu  pow ołuje i odw ołuje P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej za zgodą M inistra 
H andlu W ewnętrznego.

4. Zastępcę Kiei ownika pow ołuje i odw ołuje Prezydium  
WRN. po w ysłuchaniu  opinii K ierow nika W ydzału.

5. Pozostałych pracow ników  przyjm uje, zw alnia i aw an­
su je Prezydium  WRN. na wniosek K ierow nika W j działu.

§ 4. 1. W ydział H andlu  dzieli się na:
1) Oddział planow ania i statystyki1,
2) Oddział organizacyjno-adm inistracyjny,
3) Oddział obrotu towarowego, przem ysłu gastronomicznego 

i p rodukcji uzupełniającej,
4) Oddział inspekcji.

2. Oddział p lanow ania i sta tystyk i składa się ze stano­
w isk pracy.

3. Oddział organizacyjno_adm inistracyjny składa się z:
1) R eferatu  organizacji handlu,
2) R eferatu  gospodarczego.

4. Oddział obrotu towarowego, przem ysłu gastronom icz­
nego i produkcji/ uzupełniającej sk łada się z:
1) R eferatu  artykułów  spożywczych,
2) R eferatu  artykułów  przemysłowych,
3) R eferatu  przem ysłu gastronomicznego, przem. p iekarn i­

czego oraz prod. spożywczej i uzupełniającej,
4) S tanow iska P racy d/s ogólno-handlowych.

5. Oddział inspekcji sk łada się z:
1) S tanow isk pracy: St. Insp. i inspektorów,
2) S ek reta ria tu  K om isji do W alki ze Spekulacją.

§ 5. K ierow nik W ydziału k ieru je  całokształtem  pracy 
w ydziału i do jego decyzji oraz ap robaty  należą wszystkie 
spraw y n ie zastrzeżone odnośnym i przepisam i praw nym i do 
decyzji kolegialnej Prezydium,

§ 6. W ważniejszych spraw ach K ierow nik W ydziału za­
sięga opinii resortowej K om isji W. R. N.

§ 7. K ierow nik W ydziału jest bezpośrednim  przełożonym 
wszystkich pracowników.

III. Szczegółowy zakres działania

§ 8. 1. Do zakresu działania Oddziału P lanow ania i S ta­
tystyki należą spraw y polityki handlowej, wojewódzkiego 
planu zaopatrzenia rynku , prelim inarza dochodów i w ydat­
ków zjednoczeń terenow ych przedsiębiorstw  handlu  w ew ­
nętrznego, redystrybucji części zysku przedsiębiorstw , w y­
tycznych w zakresie podziału kredytów  bankowych, analiza 
działalności uspołecznionych organizacji handlowych, sp ra ­
wozdawczość i sta tystyka wydziału.

2. W szczególności do zakresu działania oddziału należy:
— opracowyw anie wniosków i założeń dotyczących polityki 

handlowej na terenie województwa,
— opracowywanie wojewódzkiego planu  handlu, podział 

m asy tow arow ej na powiaty, pomiędzy handel państw o­
wy, spółdzielczy i pryw atny, pomiędzy m iasto i wieś,

— opracowyw anie opinii wniosków w  spraw ie redystrybu­
cji części zysku pozostającej w  dyspozycji przedsiębiorstw  
państwowych handlu  wewnętrznego,

— opiniowanie projektów  prelim inarzy dochodów i w ydat­
ków  wójewódzkich zjednoczeń państw owych przedsię­
biorstw  handlu  wewnętrznego,

— opiniow anie projektów  w ytycznych w  zakresie podziału 
kredytów  bankow ych przeznaczonych dla spółdzielczych 
oraz nieuspołecznionych jednostek handlowych,

— udzielanie wydziałom niższego stopnia w ytycznych dla 
ich działalności, o raz fachowej pomocy i in struk tażu  
w  zakresie planow ania,

— opracowywanie zbiorczych spraw ozdań i analiz s ta ty ­
stycznych,

— analiza działalności zjednoczeń przedsiębiorstw  państw o­
wych i spółdzielczych organizacji handlowych objętych 
planem  terenowym,

— prowadzenie instruk tażu  w ydziałów  handlu  niższego 
szczebla w  zakresie sprawozdawczości, i sta tystyki.
§ 9. 1. Do zakresu działania oddziału organizacyjno- 

adm inistracyjnego należy: organizacja W ydziału Handlu, o r­
ganizacja wydziałów handlu  niższego stopnia, zjednoczeń 
i przedsiębiorstw  handlowych, sieci handlowej, załatw ianie 
odwołań, od decyzji w ydanych w  I instancji, nadzór nad  
handlem  pryw atnym  i spraw y koncesjonowania, spraw y 
skarg  i zażaleń.

2. W szczególności do zakresu działania referatu organi­
zacji handlu należy.
— opracowywanie wniosków w  spraw ach uczestnictw a na 

rynku  w ew nętrznym  województwa,
— opracowyw ania projektów  dotyczących organizacji w o­

jewódzkiego W ydziału Handlu, wydziałów  handlu  niższe­
go stopnia, oraz wojewódzkich zjednoczeń handlu  p ań ­
stwowego.

— w nioskow anie w  spraw ach związanych z powoływaniem , 
łączeniem i likw idacją zjednoczeń i przedsiębiorstw  p ań ­
stwowych, ,


