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opracowywanie przy w spółpracy z przedsiębiorstw am i 
projektów  perspektyw icznych i w ieloletnich planów  go­
spodarczych w  zakresie uregulow anym  odrębnym i p rze­
pisami,

— analizę i inspekcję w ykonania planów  przez przedsię­
biorstw a,

— organizowanie i realizow anie wspólnych akcji np. w spól- 
nycr inw estycji zakupów  scentralizow anych, budowy 
wspólnych obiektów  gospodarczych itp. ze środków wła_ 
snycn przedsiębiorstw  i na ich zlecenie.

— udzielanie pomocy przedsiębiorstwom  w  zakresie postępu 
technicznego i organizacyjnego,

— opiniowanie i wnioskowanie o zatw ierdzenie rocznych 
spraw ozdań finansowych, przez prezydium  powiatowej 
rady  narodowej, oraz zatw ierdzenie spraw ozdań finan ­
sowych przedsiębiorstw , powiązanych z budżetem  jed ­
nostkow ym  województwa,

— sporządzanie spraw ozdań zbiorczych w zakresie u regu - 
low ananym  odrębnym i przepisam i,

— przeprow adzanie w  porozum ieniu lub na zlecenie prezy­
diów pow iatowych rad  narodow ych okresowych rew izji 
dokum entalnych przedsiębiorstw  i opracowyw anie w nio­
sków do zarządzeń porewizyjnych, przeprow adzanie okre­
sowych rew izji dokum entalnych przedsiębiorstw  pow ią­
zanych z budżetem  jednostkow ym  województwa, oraz 
w ydaw anie zarządzeń porewizyjnych,

— in struk taż  w  zakresie praw idłow ego prow adzenia ra ­
chunkowości w  przedsiębiorstwach,

— opiniowanie celowości inw estycji scentralizow anych; opi­
niow anie na żądanie prezydiów  powiatowych rad  naro ­
dowych projektów  i kosztorysów ważniejszych inwestycji,

— przyznaw anie nagród indyw idualnych w  ram ach kwot 
przyznanych z funduszu M inistra H andlu W ewnętrznego 
za osiągnięcia w  działalności przedsiębiorstw , w trybie 
ustalonym  szczególnymi przepisam i,

— opiniowanie w  spraw ach powoływania, odw oływ ania 
i aw ansow ania dyrektorów  i ich zastępców, oraz głów­
nych księgowych przedsiębiorstw  powiatowych: powoły­
w anie i odwoływanie dyrektorów  przedsiębiorstw  pow ią­
zanych z budżetem  jednostkow ym  województwa, oraz za­
stępców i głównych księgowych, zgodnie z obow iązują­
cymi przepisam i,

— opiniowanie w spraw ach tw orzenia , 1 łączenia, likw idacji 
i w prow adzania zm ian w zakresie działania przedsię­
biorstw ,

— system atyczne analizow anie działalności gospodarczej 
przedsiębiorstw ,

— organizowanie szkolenia zawodowego w porozumieniu 
z przedsiębiorstwam i,

— udzielanie pomocy fachowej organizacjom  handlu  uspo­
łecznionego danej branży nie należącym  do Zjednoczenia.
2. Zjednoczenie koordynuje i nadzoruje gospodarczą 

działalność przedsiębiorstw .
3. Zjednoczenie przy w ykonyw aniu swych zadań i up raw ­

nień  nie może naruszać ustalonego zakresu samodzielności 
przedsiębiorstw , oraz upraw nień  prezydiów  rad  narodowych, 
k tórym  przedsiębiorstw a są bezpośrednio podporządkowane.

4. Zjednoczenie może prowadzić działalność gospodarczą 
na zlecenie przedsiębiorstw , bądź w zakresie niezbędnym  
dla obsługi przedsiębiorstw  objętych działalnością Zjedno­
czenia.

III. Władze i organy Zjednoczenia.

A. Dyrektor

§ 9. 1. Na czele Zjednoczenia stoi D yrektor, k tóry  kie­
ru je  całokształtem  działalności Zjednoczenia i jest za nią 
odpowiedzialny.

2. D yrektor k ie ru je  Zjednoczeniem przy pomocy Z-cy.
3. D yrektora Zjednoczenia powołuje i odwołuje P rezy­

dium W ojewódzkiej R ady Narodowej w  K rakow ie za zgodą 
M inistra H andlu W ewnętrznego .

4. Zastępcę D yrektora Zjednoczenia i Głównego K się­
gowego po yołuje i odwołuje Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  K rakow ie za zgodą M inistra H andlu W ew­
nętrznego.

§ 10. 1. Do zakresu działania D yrektora Zjednoczenia 
należy w  szczególności:
— zapew nienie prawidłowego działania Zjednoczenia,
— ustalenie s tru k tu ry  i regulam inu organizacyjnego Zjed­

noczenia,
— reprezentow anie i zastępow anie Zjednoczenia na zew­

nątrz, oraz sk ładanie w  jego im ieniu oświadczeń z za­
chowaniem  obowiązujących przepisów  praw nych,

— przedstaw ianie prezydiom powiatowych rad  narodow ych 
opinii w  spraw ach powoływania, odw oływ ania i aw anso­
w ania dyrektorów  przedsiębiorstw , oraz ich zastępców 
i głównych księgowych,

—. powoływanie i odwoływanie dyrektorów , ich zastępców 
i głównych księgowych przedsiębiorstw  bezpośrednio 
powiązanych z budżetem  jednostkow ym  Prezydium  Wo­
jewódzkiej R ady Narodowej z tym, że decyzja w  tych 
spraw ach może nastąpić po w yrażeniu  zgody przez K ie­
row nika W ydziału H andlu (zgodnie z obowiązującym i 
przepisami),

— podejm ow anie decyzji i w ydaw anie zarządzeń, zgodnie 
z zakresem  działania Zjednoczenia,

—• podejm ow anie decyzji w  spraw ach wniesionych przez 
dyrektorów  przedsiębiorstw ,

— przyznawanie* nagród indyw idualnych za osiągnięcia 
w  działalncfści przedsiębiorstw ,

— decydowanie w  spraw ach personalnych Zjednoczenia.

B. Kolegium

§ 11. 1. W Zjednoczeniu działa Kolegium jako organ 
opiniodawczo-doradczy.

2. W skład kolegium wchodzą, dyrektor Zjednoczenia 
jako przewodniczący, oraz zastępca dyrek to ra Zjednoczenia 
i dyrektorzy przedsiębiorstw  objętych działalnością Z jedno­
czenia. W skład kolegium  ponadto mogą być powoływani 
przedstaw iciele innych, zainteresow anych instytucji lub o r­
ganizacji gospodarczych, powołani przez Prezydium  WRN.

3. Do zakresu działania kolegium  należy rozpatryw anie 
i opiniowanie podstawowych problem ów  ekonomicznych 
i organizacyjnych Zjednoczenia i przedsiębiorstw .

4. Szczegółowy zakres działania kolegium, jego organi­
zację i try b  pracy ustala regulam in uchwalony przez kole­
gium na podstaw ie ramowego regulam inu w ydanego przez 
M inistra H andlu W ewnętrznego.

IV. Struktura i ogólny zakres działania komórek organi­
zacyjnych Zjednoczenia.

§ 12. Podział Zjednoczenia na kom órki organizacyjne, ich 
uszczeblowanie zależność służbową, oraz szczegółowy ich .za­
kres działania określa regulam in organizacyjny Zjednocze­
n ia opracowany na podstaw ie w ytycznych M inistra H andlu 
Wewnętrznego.

V. Zasady gospodarki finansowej.

§ 13. 1. Koszty u trzym ania Zjednoczenia pokryw ane są 
z w płat przedsiębiorstw  i obciążają koszty w łasne tych 
przedsiębiorstw .

2. Zasady dokonyw ania przez przedsiębiorstw a w płat, 
oraz sporządzanie prelim inarza wpływów i w ydatków  Z jed­
noczenia u sta la ją  odrębne przepisy.

3. P relim inarze dochodów i w ydatków  Zjednoczenia za­
tw ierdza Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

§ 14. 1. Zjednoczeniu przysługuje upraw nienie do przed­
staw ienia Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K ra­
kowie wniosków w spraw ie objęcia redystrybucją pew nej 
części zysku pozostającej zgodnie z obowiązującymi prze­
pisam i w  dyspozycji przedsiębiorstw : w nioski te w ym agają 
konsultacji z P rezydiam i Powiatowych Rad Narodowych.

2. Część zysku przeznaczona do redystrybucji zostaje t  
odprowadzona przez przedsiębiorstw a na rachunek  fundu­
szu rezerwowego Zjednoczenia i służy do podziału pomiędzy 
przedsiębiorstw a objęte działalnością Zjednoczenia z p rze­
znaczeniem na inw estycje zdecentralizowane.

3. Zjednoczenie dokonuje na podstaw ie uchw ał P rezy­
dium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  K rakow ie powzię­
tych w spraw ie o k tórej mowa w  ust. 1 , redystrybucji okre­
ślonej części zysku pomiędzy przedsiębiorstwa. Decyzje 
w  spraw ach redystrybucji w ym agają opinii kolegium Zjed­
noczenia.

4. Zasady odprow adzania części zysku, o k tórej mowa 
oraz zasady dokonyw ania redystrybucji usta la ją  odrębne 
przepisy.

§ 15. Do składania w  im ieniu Zjednoczenia oświadczeń 
w zakresie jego praw  i obowiązków m ajątkow ych w ym agane 
jest w spółdziałanie 2 upoważnionych osób.

2. Osobami upraw nionym i są: dyrektor, jego zastępca
i ustanow ieni pełnomocnicy.


