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nia tym  przedsiębiorstw om  w arunków  należytego rozwoju 
w  oparciu o w ytyczne narodowego p lanu  gospodarczego 
i uchw ały prezydium  wojewódzkiej rady narodow ej, p ra ­
widłowego w prow adzania w  życie i rozw ijania postępu 
technicznego i organizacyjnego, podniesienia poziomu eko­
nomicznej działalności przedsiębiorstw  oraz w celu rep re­
zentowania wspólnych interesów  przedsiębiorstw  wobec 
Władz, urzędów, organizacji gospodarczych i innych.

§ 9. Zjednoczenie realizuje swoje cele przez:
1) usta lan ie zgodnie z obowiązującymi przepisam i i w obo­

w iązującym  trybie, kierunków  rozwoju przedsiębiorstw  
zgrupow anych w zjednoczeniu na pcdstaw .e ogólnych 
potrzeb krajow ych i analizy zapotrzebowania w oje­
wództwa oraz możliwości eksploatacyjnych;

2) praw idłow y podział rocznych zadań planowych dla 
przedsiębiorstw  na podstaw ie dyrektyw nych w skaźni­
ków narodowego p lanu  gospodarczego i ważniejszych 
w skaźników  planu terenowego;

3) opracowyw ania zbiorczych planów  działalności przed­
siębiorstw  zjednoczenia;

4) koordynowanie działalności przedsiębiorstw  zgrupow a­
nych w zjednoczeniu i jemu podległych w  celu osiągnię­
cia ustalonych zadań planowych i zaspokojenia potrzeb 
rynku, zwłaszcza przez ustalenie zakresu specjalizacji 
przedsiębiorstw  i ich profilu produkcyjnego, właściwe 
rozmieszczanie zleceń produkcyjnych, organizowanie 
i nadzór nad kooperacją w ram ach przedsiębiorstw  
zjednoczenia, czuwanie nad dopływem m ateria łów  do 
produkcji, realizacją zam ierzeń rozwojowych, rac jonal­
nym  w ykorzystaniem  siły rcboczej, w łaściwą eksploa­
tacją urządzeń produkcyjnych itp.

5) kontrolę przebiegu realizacji planów i wykonan:'a w aż­
niejszych dostaw przez przedsiębiorstwa, kontrolę rea li­
zacji inwestycji oraz pomoc w usuw aniu przeszkód, k tó ­
rych przedsiębiorstwa same nie są w stanie usunąć;

6) stosowanie odpowiednich środków ekonomicznych jak: 
polityki cen rozliczeniowych, regulow ania bodźców m a­
terialnego zainteresow ania pracowników  zgodnie z ogól­
nymi norm am i państw owym i, projektow anie i uzgad­
n i a n i  norm atywów  podziału zysku dla poszczególnych 
przedsiębiorstw  oraz wysokości am ortyzacji przeznaczo- 
r ej na redystrybucję, politykę rozdziału m ateriałów  
i środków trw ałych bilansow anych centraln ie itp.;

7) podejm ow anie decyzji i rozstrzyganie spraw  w ynikłych 
w trakcie działalności przedsiębiorstw7, które w ykracza­
ją  poza icn upraw nienia, Dądź dotyczą ogółu przedsię- 
bior iw  zjednoczenia, zgodnie z obowiązującymi p rze­
pisami;

8) realizowanie ogólnopaństwowych i wojewódzkich w y­
tycznych w  zakresie zbytu towarów produkowanych przez 
przedsiębiorstw a zjednoczenia a w szczególnych przy­
padkach ustalanie kierunków  zbytu;

91' ustalanie wytycznych i udzielanie pomocy w osiągnię­
ciu przez przedsiębiorstw a właściwego stanu  techniczne­
go i organizacyjnego, przenoszenie, rozpowszechnianie 
i pomoc we w prow adzaniu w życie przodujących m e­
tod i doświadczeń z zakresu  techniki, organizacji i eko- 
rom iki, a zwłaszcza w  zakresie racjonalnej gospodarki 
m ateriałam i i energią oraz inicjow anie i organizowanie 
prac badawczych, dotyczących zwłaszcza norm  pracy 
oraz zużycia m ateriałow ego;

10) kontrolę i ocenę całokształtu działalności przedsiębiorstw  
ugrupowanych w  zjednoczeniu;

11) przedstaw ianie prezydium  właściwej rady narodowej 
wniosków i projektów  wym agających akceptacji, zgodnie 
z zakresem  działania rad  narodow ych i obowiązującymi 
przepisam i oraz składanie okresowych spraw ozdań prze­
w idzianych odrębnym i postanowieniam i;

12) w spółdziałanie z w łaściwym i organam i państwowym i 
i społecznymi w  urzeczyw istnieniu celów polityki so­
cjalnej.

III. Władze i organy zjednoczenia.

A. Dyrektor

§ 10. Na czele zjednoczenia stoi dyrektor, który k ieru je 
całokształtem  jego działalności i ponosi za nią odpowie­
dzialność.

2. D yrektor kieruje zjednoczeniem z zasadą jednoosobo­
wego kierow nictw a i odpowiedzialności.

§ 11 1. D yrektora zjednoczenia, jego zastępcę i głównego
księgowego powołuje, odwołuje i aw ansuje Prezydium  Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie za zgodą M inistra 
Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

2. W ynagrodzenie i nagrody regulam inow e dla dyrektora, 
jego zastępcy i głównego księgowego, ustala Prezydium  W o­
jewódzkiej Rady Narodowej w Krakowie.

§ 12. 1. Do zakresu działania dyrektora zjednoczenia n a ­
leży w  szczególności:
a) czuwanie nad praw idłow ym  działaniem zespołu pracow ­

ników zjednoczenia,
b) ustalanie w ew nętrznej struk tu ry  organizacyjnej i regu­

lam inu zjednoczenia,
c) powoływanie, odwoływanie i awansowanie, w trybie obo­

wiązujących przepisów, dyrektorów  przedsiębiorstw  w o­
jewódzkich, ich zastępców i głównych księgowych, — 
oraz opiniowanie i w ystępowanie z wnioskami w tryb ie 
obowiązujących przepisów  w  spraw ach powoływania, od­
woływania i aw ansow ać1 a dyrektorów  przedsiębiorstw  
powiatowych, ich zastępców i głównych księgowych;

d) ustalanie w ynagrodzeń i zatw ierdzanie prem ii dyrek to­
rom przedsiębiorstw , ich zastępcom i głównym księgo­
wym,

e) podejm owanie decyzji i w ydaw anie zarządzeń zgodnie 
z zakresem  działania zjednoczenia i pc zasięgnięciu opi­
nii kolegium stosownie do jego upraw nień,

f) decydowanie w spraw ach osobowych apara tu  zjednocze­
nia, zaszeregowania pracowników, przyznaw ania nagród 
i prem ii z zachowaniem odpow iednch przepisów,

g) powoływanie w  m iarę potrzeby kom isji ekspertów  dla 
opracowania zagadnień szczególnie ważnych dla przed­
siębiorstw  zgrupowanych w zjednoczeniu,

h) rozstrzyganie spraw  i podejm ow anie decyzji dotyczą­
cych zagadnień wniesionych przez przedsiębiorstw a.
2. D yrektor zjednoczenia może przekazać poszczególnym 

przedsiębiorstwom  określone upraw nienia do decydowania 
we w łasnym  zakresie w niektórych spraw ach w ym agających 
decyzji zjednoczenia.

B. Kolegium zjednoczenia.

§ 13. 1. Przy zjednoczeniu działa Kolegium jako organ 
opiniodawczy i doradczy dyrektora zjednoczenia.

2. Kolegium zjednoczenia w  spraw ach wymienionych 
w  § 14 ust. 2, podejm uje uchw ały posiadające moc obowią­
zującą dla dyrektora zjednoczenia.

3 W skład Kolegium wchodzą: dyrektor zjednoczenia, 
jego zastępca, dyrektorzy przedsiębiorstw  zgrupowanych 
w zjednoczeniu, kierow nik wydziału budow nictw a prezy­
dium wojewódzkiej rady narodowej względnie delegowany 
przez niego przedstaw iciel, oraz przedstaw iciel zarządu 
okręgu związku zawodowego pracowników przem ysłu te re ­
nowego i rzemiosła.

Ponadto w  skład Kolegium mogą wchodzić specjaliści 
w łaściwych branżowo zjednoczeń przem ysłu kluczowego, 
pracownicy nauki, działacze gospodarczy i społeczni spoza 
Zjednoczenia, powołani przez Prezydium  W.R.N.

4. Przewodniczącym  Kolegium jest z urzędu dyrektor 
zjednoczenia.

5. Kolegium podejm uje uchw ały zw ykłą większością gło­
sów.

6. Członkowie Kolegium mogą zastrzec sobie w  protokole 
odrębne stanowisko w  spraw ach będących przedm iotem  
uchw ał Kolegium. Odpisy protokołów  z posiedzeń Kolegium 
przesyłane są do wiadomości P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  K rakowie a w  ważniejszych sprawach również 
M inistrowi Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych.

7. W przypadku podjęcia decyzji sprzecznej z uchw ałą 
Kolegium dyrek tor zjednoczenia w inien w  term inie siedm io­
dniowym zawiadomić o swej decyzji Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w  K rakowie i członków Kolegium.

§ 14. 1. Kolegium rozpatru je spraw y przedstaw iane przez 
dyrektora zjednoczenia lub wniesione przez członków Ko­


