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§ 2. Wojewódzkie.! Komendzie S traży Pożarnych pod 
Względem fachowym  podlegają: powiatowe komendy, m ie j­
skie komendy, straży pożarnych, w prezydiach m iejskich rad  
narodowych w  m iastach stanowiących powiaty. Odrębne 
Przepisy regulują podporządkowanie W ojewódzkiej K om en­
dzie organów ochrony przeciwpożarowej w zakładach pracy.

§ 3. Na czele W ojewódzkiej Komendy Straży Pożarnych 
stoi K om endant odpowiedzialny za całokształt spraw  w cho­
dzących w zakres działania W ojewódzkiej Komendy Straży 
Pożarnych.

§ 4 W ojewódzki K om endant S traży Pożarnych powierza 
funkcję zastępcy kom endanta — jednem u z kierow ników  
służby w uzgodnieniu z K om endą Główną Straży Pożarnych 
i K ierow nikiem  Urzędu Spraw  W ewnętrznych.

II. Zakres działania Wojewódzkiej Komendy Straży 
Pożarnych.

§ 5. Do zakresu działania W ojewódzkiej K om endy Straży 
Pożarnych należą spraw y:
a) organizacji straży pożarnych i fachowego nadzoru nad  

ich działalnością,
b) zapobieganie pożarom,
c) w alki z pożarami,
d) doboru i szkolenia fachowego kadr pożarniczych,
ę) przygotow ania jednostek ochrony przeciwpożarowej do 

potrzeb terenow ej obrony przeciwpożarowej,
f) współdziałanie z władzami, instytucjam i, organizacjam i 

w  dziedzinach związanych z ochroną przeciwpożarową 
oraz w  zakresie w alki z powodziami i z innym i klęskam i 
żywiołowymi.

III. Podział organizacyjny.
§ 6. U stala się . następujący podział organizacyjny Wo­

jewódzkiej Komendy Straży Pożarnych:
a) Służbę organizacyjną,
b) Służbę operacyjną,
c) Służbę zapobiegania pożarom.
Służby dzielą się na stanow iska pracy.

§ 7. Zakres działania służby organizacyjnej.

Obsadę personalną służby organizacyjnej stanow ią — 
k  'rów nik służby oraz personel techniczny i adm inistracyjny. 

Do zakresu działania służby organizacyjnej należy:
— organizacja jednostek terenowych, jednostek  ochrony 

przeciwpożarowej w zakładach przemysłowych oraz n a d . 
zoru nad ich działalnością,

— opracowywanie planów rozwojowych ochrony przeciw ­
pożarowej województwa oraz projektów  uchw ał prezy­
dium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w tej sprawie,

— opracowywanie planów  i spraw ozdań z działalności K o­
mendy,

— współdziałanie z władzami, insty tucjam i i organizacjam i 
społecznymi w zakresie ochrony przeciwpożarowej,

— prowadzenie dokum entacji dotyczącej działalności kom i­
sji dyscyplinarnej dla członków K orpusu Technicznego 
Porażnictwa,

— organizow anie odpraw, narad  konferencji dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej,

— przygotowywanie do decyzji całokształtu m ateriałów  w raz 
z wnioskam i dotyczącymi przyjm ow ania,, powoływania, 
zw alniania i przenoszenia pracowników  na terenie w oje­
wództwa,

— prowadzenie ak t osobowych i ew idencji członków kor­
pusu technicznego pożarnictw a z terenu województwa 
oraz pracowników cywilnych zatrudnionych w Komendzie 
Wojewódzkiej,

— w ydaw anie książeczek stanu służby członkom K T. P.,
— praw idłow e w ykorzystanie, rozmieszczenie istniejących 

w ykw alifikow anych kadr i absolwentów szkół oraz tw o­
rzenie kadry  rezerwowej,

— przygotowywanie do decyzji wniosków' dotyczącycn p rze­
szeregowania, aw ansow ania w stopniach służbowych od­
znaczeń państw owych, nagród, pochwał itp..

— w spółudział w doborze kandydatów  na szkolenie pożar­
nicze,

— prowadzenie ew idencji wojskowej na członków K. T. P. 
zgodnie z obowiązującymi przepisam i,

— prowadzenie kancelarii ogólnej, ta jnej i składnicy akt,
— spraw y zastępstw a praw nego i opinie prawne,
—- w ydaw anie legitym acji służbowych, zaświadczeń, zała­

tw ianie spraw  urlopow ych itp.,
— prowadzenie grupy spraw  socjalno-bytowych, skarg i za­

żaleń,
— nadzór nad należytym  przestrzeganiem  przepisów o dy­

scyplinie pracy,
— w spółdziałanie z W ojewódzkim Zarządem  Związku CSP, 

w zakresie ustalonym  przez K om endę Główną Straży Po­
żarnych,

— planowanie finansow e w  zakresie wydatków na ochronę 
przeciwpożarową,

— opracowywanie prelim inarzy budżetowych,
— opracowyw anie rachunkowości finansowej,
— prow adzenie gospodarki inw entarzow o-m ateriałow ej.

§ 8 . Zakres działania służby operacyjnej.
Obsadę personalną służby operacyjnej stanow ią — k ie­

row nik służby i personel techniczny.
Do zakresu  działania służby operacyjnej należy:

—• planow anie rozmieszczenia terenow ych straży pożarnych 
(zawodowych, ochotniczych, obowiązkowych) i zakłado­
wych oraz zaopatryw ania ich w sprzęt,

— nadzór nad działalnością operacyjną jednostek służby 
pożarnych i kontrola ich sprawności,

— przygotowanie ochrony przeciwpożarow ej dla potrzeb 
terenow ej obrony przeciwlotniczej,

— współdziałanie z władzam i i insty tucjam i w  zwalczaniu 
powodzi i innych klęsk żywiołowych,

— czuwanie nad utrzym aniem  w stałej gotowości bojowej 
jednostek interwencyjnych,

— koordynowanie działalności i prowadzenie nadzoru nad  
punktam i alarm owo-dyspozycyjnym i,

— opracowywanie planów  obrony województwa i obiektów 
zasadniczego znaczenia oraz nadzorowanie nad w ykony­
w aniem  przez podległe jednostk i terenow e p rac przy 
opracowyw aniu planów  obiektów  m niej ważnych w  po­
w iatach i m iastach,

— prowadzenie prac związanych z zaopatrzeniem  w  wodę 
gaśniczą oraz spraw  budownictwa pożarniczego,

— prowadzenie analiz przebiegu akcji gaśniczych pożarów 
dużych i  średnich,

— opracowywanie wniosków w zakresie uspraw nienia dzia­
łalności interw encyjnej,

— prowadzenie spraw  B. H. P.,
— nadzór nad eksploatacją sprzętu motorowego i zwykłego 

przez dokonyw anie kontroli działania sprzętu, konser­
w acja oraz opiniowanie przydatności sprzętu,

— nadzór nad rem ontem  i konserw acją pojazdów’ m echa­
nicznych oraz sprzętu silnikowego,

— usta lan ie potrzeb na części zam ienne i akcesoria sam o­
chodowe i do sprzętu silnikowego,

— prowadzenie ew 'dencji pojazdów m echanicznych i moto­
pomp,

— ustalanie planów rozwojowych łączności dla terenu  w o­
jewództwa,

— planow anie zaopatrzenia w urządzenia, sprzęt i m ate­
riały łączności oraz rozdzielnictwo,

— nadzór nad eksploatacją urządzeń łączności przewodowej 
i radiowej,

— organizowanie i kontrola ośrodków szkolenia pożarni­
czego,

— opracowywanie planów szkolenia pożarniczego i p row a­
dzenie ewidencji wyszkolenia,

— organizowanie i prowadzenie doszkalania oficerów i pod­
oficerów zawodowych,

— nadzór i kontrola szkolenia pożarniczego w  jednostkach 
terenow ych i ochotniczych straży pożarnych,


