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14) ustalono godziny służby telegraficzno- 
telefon. w agencji p. t. Lędziny, pow Pszczyna 
od  8 do 15 bez przerwy;

15) z dniem 20 kwietnia 1934 r. zaprowa­
dzono jednorazowe urzędowanie od godz. 8 
d o  15 bez przerwy w agencji pocztowej Mod­
liborzyce k/Kraśnika i Zakrzów;

16) z dniem 30 kwietnia 1934 r. zwinięto 
agencję p. t. Paniówki a na jej miejsce uru­
chomiono z dniem 1 maja b. r. pośrednictwo 
telegr. o zwykłym zakresie działania;

17) uruchomiono pośrednictwo pocztowe 
w miejsce zwiniętej agencji p. t. Iłża, pow. 
Wilejka;

18) uruchomiono z dniem 1 maja 1934 r. 
do 30 września 1934 r. pośrednictwa pocztowe 
Zakopane i Zakrzów.

Za Wojewodę: Dr. Górny
K ie r o w n ik  O d d z .  O r g a n iz .

D Z I A Ł  N I E U R Z Ę D O W Y .
O B W I E S Z C Z E N I A  R Ó Ż N E J  TREŚ CI .

P R O T O K Ó Ł  
umowy zawartej w lokalu Inspektoratu Pracy 
24 Obwodu w Zawierciu w dniu 17 lutego 
1934 roku, pomiędzy Stowarzyszeniem Właści­
cieli Nieruchomości miasta Zawiercia, a Chrześ­
cijańskim Związkiem Zawodowym Dozorców 
Domowych—ustalającej warunki pracy i płacy 

dozorcow domowych miasta Zawiercia:
I. Zasady ogólne.

§ 1. Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 
1 stycznia 1934 roku do dnia 31 grudnia 1934 
roku.

§ 2. Umowa niniejsza dotyczy z jednej 
strony wszystkich właśc.cieli nieruchomości 
sniasta Zawiercia, z drugiej strony zatrudnio­
nych przez nich dozorców domowych.
Uwaga-. Za dozorcę domu uważa się osobę 
bez względu na płeć (z wyłączeniem młodocia­
nych do lat 18-tu), której właściciel lub rządca 
domu poruczyl nadzór nad domem, utrzyma­
niem w nim porządku i czystości.

§ 3. Umowa niniejsza stanowi w myśl 
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. P .P .  
Nr 65, poz. 394) rozszerzonej ustawą z dnia 
23 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 53) 
i ustawy z dnia 16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 39, poz. 324) podstawę do zawierania umów 
indywidualnych.

Indywidualne umowy zawierające warunki 
dla dozorców mniej korzystne, niż warunki ni­
niejszej umowy ulegają zastąpieniu przez wa­
runki określone niniejszą umową.

§ 4. W razie indywidualnych zatargów 
powstałych na tle niniejszej umowy pomiędzy 
właścicielami nieruchomości, a dozorcami do­
mowym do czasu załatwienia danego zatargu 
śprzez Sąd Pracy, właścicielowi nie wolno zry­

wać umowy na:mu i wydalać dozorcy, a do ­
zorca domowy nie może przerwać pracy, za 
wyjątkiem wypadków przewidzianych w § 7 
niniejszej umowy.

II. Nawiązanie i rozwiązanie umowy najmu.
§ 5. Nawiązanie stosunku służbowego p o ­

między właścicielem nieruchomości, a dozorcą 
domu następuje w drodze zawarcia zwykłej 
umowy najmu. Nowoprzyjęty dozorca domu 
w okresie jednomiesięcznym próbnym może 
być zwolniony bez zachowania okresu w ypo­
wiedzenia.

§ 6. Normalne rozwiązanie stosunku służ­
bowego, obowiązujące Obie strony może nastą­
pić za 3 miesięcznem wymówieniem z tern, że 
wymówienie musi nastąpić w ostatnim dniu 
miesiąca kalendarzowego. Wymówienie musi 
być dokonane na piśmie.

§ 7. Stosunek służbowy może być roz­
wiązany przez obie strony z przyczyn ważnych, 
a mianowicie:

a) 1) jeżeli dozorca domowy, lub miesz­
kający z nim członek rodziny zostanie skazany 
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo karne,

2) jeżeli przez niedbalstwo dozorca w y­
rządził znaczną szkodę domowi, lub właścicie­
lowi domu, albo przez stale rażące zaniedby­
wanie swych obowiązków (n. p. opuszczanie 
posesji bez zawiadomienia gosoodarza), albo 
też nie przestrzega dotyczących go przepisów 
sanitarnych,

3) jeżeli dozorca, albo mieszkający z nim 
członek rodziny wobec właściciela domu (rząd­
cy), lub lokatorów zachowuje się stale w spo­
sób znieważający,

4) jeżeli dozorca utrzymuje dom nierządu, 
lub przetrzymuje prostytutki,

5) jeżeli dozorca przetrzymuje skradzione 
rzeczy,

6) jeżeli dozorca bez zgody właściciela 
domu przyjmuje do swego mieszkania sublo­
katorów,

7) w razie uprawiania pijaństwa przez do­
zorcę domu, lub jego domowników.

b) dozorca domowy może zerwać umowę 
najmu bez wymówienia w wypadkach.

1) jeżeli pracodawca dopuszcza się czyn­
nych zniewag, lub ciężkiej obrazy czci wzglę­
dem dozorcy, lub członków jego rodziny,

2) jeżeli pracodawca lub jego krewny 
usiłuje nakłonić dozorcę, lub członków jego 
rodziny do czynów nieobyczajnych, lub prze­
ciwnych prawu,

3) jężeli dozorca bez widocznej szkody 
dla swego zdrowia nie może pełnić obowiązków,

4) jeżeli dozorca domowy zostanie powo­
łany do czynnej służby wojskowej stosunek 
służbowy ulega zawieszeniu do chwili jego po ­
wrotu, a na czas jego nieobecności może być 
on zastąpiony przez członka jeeo rodziny zdol­
nego do wykonywania funkcji dozorcy,


