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musi być zasada, by w składzie Rady każdocześnie istniało 
3-ch członków z grona Sejmiku Powiatowego.

Z pośród swych członków, wybranych z grona Sej­
miku Powiatowego, wybiera Rada Kasy zwykłą większością 
głosów przewodniczącego i ,3gc zastępcę.

Ustępujący członkowie Rady mogą być ponownie 
wybrani.

Zmiana składu kadencji Sejmiku Powiatowego nie 
wpływa na okres urzędowania Rady Kasy, względnie 
członków Rady Kasy.

Ustępujący członkowie powinni pełnić swe obowiązki 
aż do czasu ukonstytuowania się Rady w nowym składzie.

§ 7.

Zarząd Kasy stanowi kolegjum złożone z trzech 
członków, powołanych przez Radę Kasy większością zwykłą 
głosów na okres trzech lat. Przy wyLorze głosuje się na 
każdego członka osobno.

Co roku początkowo przez losowanie, a następnie 
w  kolei starszeństwa wyboru — ustępuje 1 członek.

Naczelnik Zarządu wybieranym jest przez członków 
Zarządu z ich grona na ten sam okres czasu jak i inni 
członkowie Zarządu i jest przewodniczącym Zarządu. 
Równocześnie z wyborem Naczelnika Zarządu następuje 
w ten sam sposób wyznaczenie jego zastępcy.

Ustępujący członkowie Zarządu mogą być ponownie 
wybrani.

Naczelnikiem może być wybrany płatny Kierownik 
B ur lub Dyrektor Kasy. *

§  8 . '

Równocześnie nie można być członkiem Rady i Za­
rządu Kasy.

W miejsce członka Rady Kasy, który przyjął wy­
bór do Zarządu Kasy, wybiera Sejmik Powiatowy inpą od­
powiednią osobę (§ 6 statutu niniejszego) na członka Rady, ( 
a w miejsce członka Zarządu Kasy, który przyjął mandat 
członka Rady Kasy, wybiera Rada Kasy innego członka 
do Zarządu.

Członkowie Rady i Zarządu Kasy nie mogą wcho­
dzić w  stosunek osobistego dłużnika do Kasy bez specjal­
nej uchwały Rady Kasy.

§ 9.

Rada Kasy wyraża wolę swoją w formie uchwał. 
Uchwałom Rady Kasy zastrzega się przedewszystkiem:

a) ustanawianie regulaminów czynności własnych, jej 
komisji oraz czynności Zarządu Kasy;

b) wybór i odwołanie Zarządu Kasy;
c) nabywanie realności, celem lokaty funduszu emery- 

talnego funkcjonarjuszów (pracowników) Kasy, oraz 
nabywanie i budowę realności dla własnego użytku 
z kapitału zasobowego;

d) zbywanie i obciążanie majątku Kasy, przyjmowanie 
na jej rzecz darowizn i zapisów oraz obejmowanie 
zarządów fundacji;

e) odstąpienie od sporów prawnych, tudzież zatwier­
dzenie ugód w tych sporach prawnych, ustanawia­
nie zastępców prawnych Kasy;

f) postanawianie o wnioskach, jakie imieniem Kasy 
mają być przedkładane Związkowi poręczającemu 
w sprawach Kasy, a w szczególności w sprawie 
otwierania na terytorjum tegoż Związku oddziałów 
i zbiornic, jak również organizowania zakładów za­
stawniczych (lombardów);

g) ustanawianie zasad co do sposobu zawiadywania 
i użytkowania majątku Kasy oraz co do administra­
cji wszelkich jej urządzeń, a w szczególności jej od­
działów, zbiornic i zakładów zastawniczych (lom­
bardów) ;

h) ustalanie preliminarzy Kasy, oraz przyzwalanie na 
wydatki przeliminarzem nieprzewidziane;

i) przyjmowanie do wiadomości sprawozdań Zarządu 
Kasy, rocznych zamknięć rachunkowych, tudzież bi­
lansów Kasy oraz przedkładanie ich Związkowi po 
ręczającemu (§ 29 Statutu niniejszego);

j) postanowienia o użyciu funduszu zasobowego w gra­
nicach ustawowych i stawianie wniosków o roz­
dziale zysków, powstałych z obrotów Kasy ;

k) postanawianie w granicach ustalonych Statutem ni­
niejszym o wnioskach Zarządu w sprawie zaciągania 
pożyczek;

1) ustalanie na wniosek Zarządu dopuszczalnej najwyż­
szej wysokości wkładów, tudzież terminów wypowia­
dania tychże oraz wysokości i początku obowiązy­
wania każdoczesnej stopy procentowej tak w sto­
sunku do dłużników Kasy, jak i jej wierzycieli, 
z prawem upoważnienia Zarządu do czynienia w po­
szczególnych przypadkach odchyleń od ustalonych 
w  powyższym względzie zasad;

ł) ustanawianie regulaminów wewnętrznych oraz in­
strukcji dla Zarządu i pracowników (funkcjonarjuszów) 
Kasy, obowiązujących również klijentelę Kasy co do 
sposobu załatwiania spraw;

m) udzielanie upoważnień do podpisywania firmy Kasy 
oraz dokumentów, mocą których Kasa zaciąga zobo- 
w.ązania wobec osób trzecich, udzielanie pełnomo­
cnictw, upoważniających do zaciągania takich zobo­
wiązań i do działania imieniem Kasy, jakoteż udzie­
lanie Kierownikom poszczególnych działów admini­
stracji Kasy, jej oddziałów, zbiornic i zakładów 
pra\fca do zastępowania Kasy nazewnątrz w ich za­
kresie działania, tudzież upoważnień do podpisywa­
nia w tym zakresie firmy, oraz wspomnianego ro­
dzaju dokumentów;


