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i z posréd cztonkéw Zarzadu na ten sam okres czasu, jak
i inni cztonkowie Zarzadu i jest przewodniczgcym Zarzadu.
Réwnoczesnie z wyborem Naczelnika Zarzadu nastepuje
w ten sam spos6b wyznaczenie jego zastepcy.
Naczelnikiem, wzglednie czionkiem Zarzadu moze

by¢é wybrany ptatny Kierownik lub Dyrektor Kasy.

§ 8.

Réwnocze$nie nie mozna by¢ cztonkiem Rady i Za-
rzadu Kasy.

W miejsce cztonka Rady Kasy, ktory przyjat wy-
bér do Zarzadu Kasy, wybiera Sejmik Powiatowy zwigzku
poreczajacego inng odpowiednig osobe (8 6 statutu niniej-
szego) na czionka Rady, a w miejsce czitonka Zarzadu
Kasy, ktéry przyjat mandat cztonka Rady Kasy, wybiera
Rada Kasy innego cztonka do Zarzadu.

Czlonkowie Rady i Zarzadu Kasy nie mogg wcho-
dzi¢ w stosunek osobistego diuznika do Kasy bez specjal-

nej uchwaty Rady Kasy.

§ 9.
Rada Kasy wyraza wole swojg w formie uchwat.
Uchwatom Rady Kasy zastrzega sie przedewszystkiem:
ustanawianie regulaminéw czynnosci witasnych, jej
komisji oraz czynno$ci Zarzadu Kasy;
b)

<)

wybor i odwotanie Zarzadu Kasy;

nabywanie realnosci, celem lokaty funduszu emery-
talnego funkcjonarjuszéow (pratuwuikéw) Kasy, oraz
nabywanie i budowe realnosci dla wasnego uzytku
z kapitatu zasobowego;

d) zbywanie i obcigzanie majgtku Kasy, przyjmowanie

na jej rzecz darowizn i zapisow oraz obejmowanie

zarzadéw fundacji;

odstgpienie od sporéw prawnych, tudziez zatwier-

dzanie ugod w tych sporach prawnych, ustanawia-

nie zastepcow prawnych Kasy;

postanawianie o wnioskach,

jakie imieniem Kasy

majg by¢ przedkladane Zwigzkowi poreczajacemu

w sprawach Kasy, a w szczegdlnosci w sprawie
otwierania na terytorjum dziatania Kasy oddziatow
i zbiornic, jak rowniez organizowania zakladéw za-
stawniczych (lombardow);

ustanawianie zasad co do sposobu zawiadywania

9
i uzytkowania majatku Kasy oraz co do administra-
cji wszelkich jej urzadzen, a w szczeg6lnosci jej od-
dziatébw, zbiornic i zaktadow zastawniczych (lom-
baidow);

h) ustalanie preliminarzy Kasy, oraz przyzwalanie na

wydatki przeliminarzem nieprzewidziane;

przyjmowanie do wiadomos$ci sprawozdan Zarzadu

Kasy, rocznych zamknie¢ rachunkowych, tudziez bi-

lanséw Kasy oraz przedktadanie ich Zwiazkowi po-

reczajagcemu (8 29 statutu niniejszego);
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postanowienia o uzyciu funduszu zasobowego w gra-
nicach ustawowych i stawianie wnioskéw o roz-

dziale zyskow, powstatych z obrotéw Kasy ;

postanawianie w granicach ustalonych Statutem ni-
niejszym o wniosuach Zarzadu w ‘sprawie zaciggania
pozyczek;

ustalanie na wniosek Zarzadu dopuszczalnej najwyz-
szej wysokos$ci wkiadoéw, tudziez terminéw wypowia-
dania tychze oraz wysokosci i poczatku obowigzy-
tak w sto-

wania kazdoczesnej stopy procentowej

Jej
z prawem upowaznienia Zarzadu do czynienia w po-

sunku do dhuznikéw Kasy, jak i wierzycieli,
szczeg6lnych przypadkach odchylen od ustalonych
w powyzszym wzgledzie zasad;

ustanawianie regulaminéw wewnetrznych oraz in-
strukcji dla Zarzadu i pracownikoéw (funkcjonarjuszow)
Kasy, obowigzujacych rowniez klijentele Kasy co do
sposobu zatatwiania spraw;

udzielanie upowaznien do podpisywania firmy Kasy,
oraz dokumentow, mocg ktorych Kasa zacigga zobo-
wigzania wobec o0s6b trzecich, udzielanie petnomo-
cnictw, upowazniajgcych do zaciggania takich zobo-
wigzan i do dzialania imieniem Kasy, jakotez udzie-
lanie Kierownikom poszczegélnych dziatow admini-
Jej
prawa do zastepowania Kasy nazewnatrz w ich za-

stracji Kasy, oddziatéw, zbiornic i zaktadéw

kresie dziatania, tudziez upowaznien do podpisywa-
nia w tym zakiesie firmy, oraz wspomnianego ro-

dzaju dokumentdéw;

ustalanie rodzaju i ilosci stanowisk stuzbowych w ad-
ministracji Kasy. oraz wysoko$ci uposazen, przywia-
zanych do ustalonych stanowisk, mianowanie pfa-

tnych kierownikéw biur i dyrektoréw Kasy;

ustan»*. janie wynagrodzenia stale w Kasie zatrudnio-
nych cztonkéw Zarzadu Kasy, oraz ewentualne przy-
znawanie remuneracji dla cztonkéw Zarzadu i pra-
cownikéw (funkcjonarjuszéw) Kasy za prace ponad-
obowigzkowe;

postanawianie przepiséw stuzbowych (pragmatyki stuz-
bowej) dla pracownikéw (funkcjonarjuszéw) Kasy, oraz
ustalanie statutu emerytalnego dla tychze ;

postanawianie o przepisach dyscyplinarnych dla pra-
cownikow (funkcjojuarjuszéw) Kasy, okreslenie wiadz
dyscyplinarnych, tudziez wybor i okreslenie ich kom-
petencji ;

wydawanie opinji i wystepowanie na wniosek Za-
rzadu z wszelkiemi wnioskami do Wiadz w spra-
wach Kasy;

wystgpienie do Sejmiku Powiatowego z wnioskiem
o ewentualng likwidacje Kasy ;

ustalanie projektéw zmian statutowych;



