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b. Inne organa ustrojowe.
§ 18.

Zarząd Związku stanowi kolegjum, złożone 
z prezesa Związku, wybieranego na lat 3 przez 
Redę Związku większością zwykrą głosów obec­
nych, przy obecnoś i conajmniej 2/3 członków 
Rady i z dwóch członków, wybieranych pi zez 
Radę Związku na ten sam, okres czasu przy 
obecności takiegoż quorum członków Rady. Wy­
boru tych ostatnich członków Zarządu dokonywa 
się równocześnie jednym aktem wyborczym. Za 
wybranych uważa się dwóch kandydatów, którzy 
kolejno po sobie otrzymali największą liczbę gło 
sów, przyczem kandydata o największej ilości 
głosów uważa się za wybranego na wiceprezesa 
Związku. W razie równości głosów między od­
nośnymi kandydatami rozstrzyga głosowanie do- 
datkowt większością głosów.

Do Zarządu wybrany być może każdy oby­
watel polski, posiadający prawo wybieralności 
do rad gmin wiejskicn i miejskich na obszarze 
Rzeczypospolitej.

Rada Związku może każdego wybranego 
członka Zarządu Związku nawet przed upływem 
okresu jego urzędowania odwołać większością 2/3 
głosów obecnych przy obecności 2/3 członków 
Rady Związku. W miejsce odwołanego i na resztę 
jego okresu urzędowania Rada dokonywa wybo­
ru nowego członka w trybie wskazanym w § ni 
niejszym.

§ 19.
Do zakresu działania Zarządu Związku nale­

ży przedewszystkiem:
a) zarządzanie majątkiem, spawami Związku 

według zasad statulu niniejszego i przepisów, 
ustanowionych przez Radę Zw ązku;

b) prowadzenie administracji Związku oraz 
jego zakładów i przedsiębiorstw i urządzeń względ­
nie nadzór nad administracją tych jego osobnych 
zakładów, przedsiębiorstw i urządzeń, które mają 
własny zarząd;

c) składanie Radzie Związku rocznych 
sprawozdań z administracji i stanu majątku, za­
kładów, przedsiębiorstw i urządzeń Związku;

d) sporządzenie preliminarza przychodów 
i rozchodów Związku, przedstawianie Radzie 
Związku rocznych zamknięć rachunkowych 
Związku,

e) asygnowanie dochodów i wydatków 
Związku oraz wymiar i ściąganie świadczeń na 
rzecz Związku;

f) nadzór zwierzchni nad pracownikami 
Związku oraz nad prowadzeniem rachunkowości 
i kasowości Związku;

gj mianowanie wszystkich pracowników 
Związku na ustalone przez Radę Związku stano­
wiska służbowe oraz zwalmanie tycnże pracowni­
ków, jakoteż przyjmowanie i zwalnianie pracowni­
ków czasowych, pozaetatowych i wyznaczanie 
wynagrodzenia dla tychże;

h) wdawanie się w spory jeśli ono nie 
wymaga przyzwolenia Rady ZwiązKu, a w Drzy- 
padkach nagłych także tam gdzie przyzwolenie 
takie jest zastrzeżone, oraz ustanawianie, w razie 
potrzeby, zastępców prawnych do tych sporów;

i) udzielanie kierownikom poszczególnych 
działów administracji Związku i jego zakładów 
prawa do zastępowania Związku nazewnątrz w 
irh zakresie działania, tudzież upoważnień do 
podpisywania w tym zakresie wspomnianego ro­
dzaju dokumentów;

j) stanowienie uchwai w sprawach Związku 
z upoważnienia Rady Związku w przypadkach 
i warunkach określonych wewnętrznym porząd­
kiem (regulaminem) czynności Związku;

k) przygotowywanie wniosków na posie­
dzenia Rady Związku oraz wykonanie jej uchwał.

\) załatwianie wszelkich innych czyn 
ności regulaminem czynności Zarządowi Związ­
ku poruczonych. Załatwiania czynności, w cho­
dzących w zakres działania Zarządu, mogą 
być przez ten Zarząd odstąpione do załatwie­
nia prezesowi Związku lub też innym człon­
kom Zarządu.

8 20.
Równocześnie nie można być członkiem 

Ray i Zarządu Związku. W miejsce wcho­
dzącego z urzędu w skład Rady przedstawi­
ciela, który przyjął wybór do Zarządu Związku, 
wchodzi do Rady jego urzędowy zastępca, 
a zaś w miejsce przedstawiciela, niewchodzą- 
cego z urzędu w skład Rady, który przyjął 
wybór do Zarządu Związku* wybiera właściwy 
organ członka Związku inną osobę (§ 7 s ta tu ­
tu niniejszego,! na swego przedstawiciela 
w Radzie. W miejsce członka Zaiządu Związku, 
k tóry  przyjął mandat członka Rady Związku,


