5) wykonywanie budzetu Kasy, opraco-
wywanie w ramach tego budzetu miesiecznych
planéw finansowych i komunikowanie tych
planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
wymienionych plandw z prawem dokonywania
virement do wysokosci 10.000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzgdzajgcg wnios-
kéw w sprawach nalezacych do kompetencji
Raay,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadza-
jacej w sprawie powotywania i zwalniania
lekarza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej
wnioskdw w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikéw na Kkie-
rowniczych stanowiskach, podlegajagcych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczel-
nemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych
pracownikéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,
a w szczegolnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnienn do dobrowolnego ubezpieczenia,
obowigzku ptacenia i wysoko$ci normalnych
sktadek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego
wyrmaru zalegtych skiadek na podstawie art.
16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych uchwalonych przez Komisje S$wiad-
czeniowg, S$wiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewi-
dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu mniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okre$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zalatwianie spraw biezgcych nalezgcych do
kompetencji dyrektora, mogg by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddziatow lub re-
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jonéw Kasy, wzglednie pracownikom zajmuja-

cym kierownicze stanowiska w odnosnych
dziatach administracji Kasy; o ile chodzi o
sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki

przekazanie nastepuje po porozumieniu z le-
karzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tycn
kompetencyj matg moc decyzyj dyrektora, a
ter, ostatni ponosi za nie catkowitg odpowie-
dzialnos¢.

8§ 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma
i dokumenty Kasy w sprawach nalezacych do
jego kompetencji, ponadto podpisuje on facznie
z przewodniczagcym Rady — wzglednie sam na
mocy specjalnego upowaznienia przewodni-
czagcego — pisma i dokumenty w sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady. Korespon-
dencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie ko'mpetencji dyrek-
tora podpisuje dyrektor tgcznie z lekarzem na-
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
ustali szczeg6towo sposéb podpisywania oraz
rodzaj pism i dokumentéw, ktoérych podpisy-
wanie moze byc przez dyrektora przekazane
pracownikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy,
potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki
bedg podpisywane przez dwie osoby, z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajace okre-
$§long w wymienionej instrukcjl kwote wyma-
gajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym
podpisujg pod pieczecig Kasy, ktdra
napis: ,Kasa Chorych w Sosnowcu”.

osoby
zawiera

§ 48. Stanowisko lekarza naczelnego Kasy
moze piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl
obowigzujacych przepiséw do wykonywania
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarsKiej,

3) piec¢ lat pracy na stanowisku admin.-
stracyjno-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden
rok na takiem stanowisku w jednej z Kas
Chorych.



