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2) do orzeczenia w niektdrych rodzajathne dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu

spraw o0 S$wiadczenia, ktére regulamin czynnos-
ci Komisji Swiadczeniowej wytgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zaaania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez:

a) wystucniwanie na kazdem posiedzeniu
Derjodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza
naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie S$wiadczeniami  Kasy,
zwilaszcza przy tych rodzajach Swiadczen, kté-
rych udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy,
jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne
Swiadczenia gotowkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w za-
kresie punktéw b) i c) ustepu poprzedmiego
maja moc wigzacg dla dyrektora i lekarza na-
czelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej
uznana zostanie przez dyrektora — a o ile
idzie o sprawy lecznictwa i profilaktyki przez
dyrektora lub lekarza naczelnego — za szkod-
liwg dla interesow Kasy lub ubezpieczonych,
wzglednie lecznictwa lub profilaktyki, dyrek-
tor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaty Komisji $wiadczeniowej, do-
tyczacej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne
jest ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczel-
ny ma prawo ztozenia swych wnioskéw bez-
posrednio przewodniczgcemu Rady, ktory obo-
wigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwalg wigzgcg jest zarowno
dla Komisji $wiadczeniowej jak idla dyrektora
i lekarza naczelnego.

§ 41. Komisja $wiadczeniowa odbywa swe
posiedzenia co dwa tygodnie: zwotuje je prze-
wodniczacy na trzy dni przed terminem po-
siedzenia z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o0 posiedzeniu Komisji
swiadczeniowej winno by¢ jednocze$nie prze-

i przewodniczacemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos$¢ przewodniczacego lub jego za-
stepcy i dwdch cztonkow, po jednym z kazdej
grupy.

Uchwaly zapadajg
oddanych gtoséw. W razie réwnosci
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Jesli  uchwata Komisji $wiadczeniowej
sprzeciwia sie postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzgdzeniom wtadzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwale
i wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenia Ra-
dy zarzadzajgcej celem powziecia przez nig
wigzacej uchwaty.

§ 42. SzczegoOtowy zakres uprawnien Ko-
misji Swiadczeniowej normuje regulamin czyn-
nosci, uchwalony przez Rade, a zatwierdzony

przez wiasciwg wiladze nadzorcza.
Regulamin ten okre$la miedzy innemi: 1)

rodzaje spraw o S$wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktdre
winny byc¢ jej przedktadant przez dyrektora
do rozpatrzenia, 3) zakres i forme sprawozdan
djrrektora i lekarza naczelnego o dziatalnosci
Kasy w zakresie $v iadczen.

zwyktg wiekszoscig
gtosow

Dyrekcja.

§ 43. Dyrekcja jest organem wykonaw-
czym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i le-
karz naczelny, powotani w trybie, okreslonym
w § 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi
dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa
miesigce, niemoznosci petnienia swych funkcyj
przez dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz
naczelny, ktéry na ten czas przekazuje swe
funkcje swemu zastepcy. O ile stan taki prze-
dtuza sie ponad dw? miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga
zatwierdzenia wiasciwej witadzy nadzorczej.
W razie jednoczesnej niemoznosci pelnie-
nia swych funkcyj ze strony dyrektora i le-
karza naczelnego, prawa i obowigzki zain-



