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teresowanego przechodzg na ten czas w ca-
tosci na wihasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czy”™ zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnos$ci sgdowo-kar-
nej lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy
Chorych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgod-
nie z postanowieniami przepiséw stuzbowych
uchwalonych przez Rade.

Uchwata Sady w sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢ w ciggu trzech dni od jej
powziecia zakomunikowana Okregowemu Urze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Uizad Ubezpieczen powoduje natychmiastowg
niewazno$¢ uchwary.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg byé
rbwniez zawieszani w czynnosciach przez
Okregowy Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada
obowigzana jest na zadanie Urzedu wdrozy¢
niezwtocznie przeciwko zainteresowanemu po-

stepowanie dyscyplinarne w trybie, okres$lo-
nym w przepisach stuzbowych.
§ 44 Stanowisko dyrektora Kasy moze

piastowac osoba, krora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednia,
ogblno-ksztatlcagca, panstwowg lub prywatng
z prawami szkét panstwowych albo szkote
$rednig, zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke ad-
ministracyjng w zakresi; ubezpieczen spotecz-
nych lub dziesiecioletnia w innym zakresie
w tem w obu wypadkach, przynajmniej trzy-
letnia na samodzielnych stanowiskach kierow-
niczych,

4) kwalifikacje,
wowanie czynnosci
czonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesie-
cioletni okres, wymieniony w p. 3 moze by¢
obnizony do lat pieciu.

Punkty 2 i 3 niniejszego 8-fuj nie maja
zastosowania do kandydatéw na stanowisko
dyrektora, ktorzy przed wejsciem w zycie

dajace rekojmie za spra-
dla dubra ogdétu ubezpie-

rozporzadzenia Prezydenta petnili jnz przynaj-
mniej przez 2 lata funkcje dyrektora jednej
z instytucyj upezpieczen spotecznych, objetych
tem rozporzadzeniem.

§ 45. Dyrektora Kasy powotuje Rada za-
rzadzajgca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna by¢é powzieta przed uptywem oO-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwala
ta wymaga dla swej wazno$ci zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wiadzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest
w ciggu mi ~sigca powzig¢ nowg uchwate i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wtadza nadzorcza dwukrotnie odmowi
zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datéw, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Cpieki Spotecznej z posiod kandydatow',
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komiki, ztozonej z dyrek-
tora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczagcego Rady zarzgdzajgcej oraz dyrek-
tora Okregowego Zwigzku Kar Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 46. Dyrektor kieruje Dod wzgledem
organizacyjnym i administracyjnym calg dzia-
talnoscia Kasy z zachowaniem okreslonych
w statucie niniejszym kompetencyj Rady i Ko-
misji $w.adczen-"wej; zatlatw.a wszystkie spra-
wy biezgce, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych oiganéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikdw Kasy
Chorych, nie wytaczajagc lekarza naczelhegc.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadza-
jacej i Komisji $wiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $Swiad-

czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzia-
falnosci Kasy,
4) uktadanie preliminarza budzetowego,



