§ 12. O ile przecietna liczba obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatnie;
kadencji Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000
sktad Rady przy najblizszych wyborach winien
by¢ ustalony zgodnie z odnos$nemi postana-
wieniami rozporzadzenia.

§ 13. Okres urzedowania Rady trwa lat
cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie
Rady wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obo-
wigzk az do chwili przejecia ich przez czion-
kéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogag by¢ wybra-
ni ponownie.

§ 14. Czionek Rady moze zrzec sie man-
datu w czasie jego trwania:

1; jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa
nie moze przez czas dtuzszy wykony wac swych
czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych
zwoleniem wiasciwej whadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pismiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien przestac
g wiasciwej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem
swej opinji.

Zza Ze-

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodZz w zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po zrzeczeniu,
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie-

sigca, nastepujacego po otrzymaniu decyzji
wiasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 15. Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat

podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie,
a nie przystgpit w ciggu tego okresu do do-
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

3

Chorych, wzgl, Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych lub 00 organu orzeczniczego
ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci,
pozbawiajacych biernego prawa wyborczego
w mysl postanowie rozporzadzenia (art. 6),

Cc) w razie rozwigzania Rady przez wia-
dze nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcow czionkéw Rady.

§ 16. W razie zajscia ktérejkolwiek z oko-
liczno$ci, w)'mienionych w 8§ 15, zainteresowa-
ny winien zawiadomi¢ o nich niezwlocznie
przewodniczgcego Rady, ktdry wciggu tygod-
nia od dnia otrzymania zawiadomienia powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka wtasci-
wego zastepce.

W razie stwierdzenia w innejdrodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodni-
czacy zawiadamia niezwtocznie o utracie man-
datu zainteresowanego, ktéremu przystuguje
prawo w ciagu trzech dni od dnia otrzymania
zawiadomienia zazadania od przewodniczgcego
whniesienia sprawy na Rade, jednakze wytgcz-
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpiynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi
utrate mandatu, przewodniczacy powotuje wias-
ciwego” zastepce do Rady w charakterze cztonka.

§ 17. Cztonek Rady zostaje
mandatu przez wiadze nadzorcza:

pozbawiony

1) w razie stwierdzonego przez te wia-
dze naduzycia swego stanowiska dla celow
osobistych;

2) w razie trzykrotne™ w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nie-
obecnosci na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajScia okolicznosci, przewidzianych Dod 2),
przewodniczagcy Rady winien niezwtocznie wy-
stapi¢ z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej
wiladzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainteresowanego
w ciggu trzech dni.

Powotanie wtasciwego zastepcy w cha-

a) w razie przyjecia mandatu do Komrgkterze cztonka Rady nastepuje w ciggu ty-

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktorego-
kolwiek z organdéw Okregowego Zwiagzku Kas

godnia od dnia uprawomocnienia sie decyzji
wiadzy nadzorczej.



