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5) wykonywanie budżetu Kasy, opraco­
wywanie w ramach tego  budżetu miesięcznych 
planów finansowych i komunikowanie tych 
planów Raazie,

6) zarządzenie wpłat i w ypłat w ramach 
wymienionych planów z prawem dokonywania 
virement do wysokości 5000 zł.,

7) przedstawianie kadzie  sprawozdania 
rocznego i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na radę zarządzającą wnios­
ków w sprawach należących do kompetencji 
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządza­
jącej w sprawie powoływania i zwalniania 
lekarza naczelnego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej 
wniosków w sprawie mianowania i zwalniania 
zastępcy dyrektora  oraz pracowników na kie­
rowniczych stanowiskach, podlegających bez­
pośrednio  dyrektorowi lub lekarzowi naczel­
nemu z zastrzeżeniem postanowień § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych 
pracowników Kasy z zastrzeleniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, 
wynikających ze stosunku ubezpieczeniowego, 
a w szczególności obowiązku ubezpieczenia, 
uprawnień do dobrowolnego ubezpieczenia, 
obowiązku płacenia i wysokości normalnych 
składek, obowiązku uiszczenia wielokrotnego 
wymiaru zaległych składek na podstawie art. 
16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych 
planów finansowych i ewentualnych zasad w y­
tycznych uchwalonych przez Komisję świad- 
czeniową, świadczeń Kasy, niezastrzeżonych 
w regulaminie, do decyzji te Komisji,

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 
^>4 ustawy,

15) stawianie wniosków do O kręgow ego 
Urzędu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewi­
dzianych w’ art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie 
naruszają w niczem uprawnień lekarza naczel­
nego, określonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako 
też załatwianie spraw bieżących należących do 
kompetencji dyrektora, mogą być przez niego 
przekazywane kierownikom oddziałów lub re­

jonów Kasy, względnie pracownikom zajmują­
cym kierownicze stanowiska w odnośnych 
działach administracji Kasy; o ile chodzi o 
sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z le­
karzem naczelnym.

W  razie takiego przekazania kompetencyj, 
decyzje upoważnionych osób w zakresie tych 
kompetencyj mają moc dccyzyj dyrektora, a 
ten ostatni ponosi za nie całkowitą odpowie­
dzialność

§ 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma 
i dokumenty Kasy w sprawach należących do 
jego kompetencji, ponadto podpisuje on łącznie 
z przewodniczącym Rady — względnie sam na 
mocy specjalnego upoważnienia przew odni­
czącego — pisma i dokumenty w sprawach, 
należących do kompetencji Rady. Korespon­
dencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji d y rek ­
tora podpisuje dyrektor łącznie z laka* zem na­
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, 
ustali szczegółowo sposób podpisywaniu oraz 
rodzaj pism i dokumentów, których podpisy­
wanie może być przez dyrek tora  przekazane 
pracownikom Kasy. Nakazy wypłaty dla Kasy, 
potwierdzenia odbioru pieniędzjr oraz czeki 
będą podpisywane przez dwie osoby z wy­
jątkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. 
Czeki i nakazy wypłaty, przekraczające okre­
śloną w wymienionej instrukcji kwotę wyma­
gają podpisu dyrektora  lu t  jego zastępcy.

W ymienione w §-fie niniejszym osoby 
podpisują pod pieczęcią Kasy, która zawiera 
napis: „Kasa Chorych w Radomiu”.

§ 48. Stanowisko lekarza naczemego Kasy 
może piastować osoba, uprawniona w myśl 
obowiązujących przepisów do wykonywania 
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolnej Polskiej, 
która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku adiińni- 

stracyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden 
iok na takiem stanowisku w jednej z Kas 
Chorych.


