§ 18. W razie wdrozenia przeciwko czton-
kowi Rady dochodzen karnych za przestepstwo
z checi zysku moze on by¢ przez whadze nad-
zorczag zawieszony w czynnosciach, az do cza-
su uprawomocnienia sie wyroku lub umorzenia
dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci
0 zajsSciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienio-
nej w ustepie poprzednim, przewodniczacy
Rady winien zawiadomi¢ o tem wtasciwg wia-
dze nadzorczg z ewentualnym wnioskiem o za-
wieszenie w czynnos$ciach wzgl. przywrécenie
praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach czton-

ka Rady przewodniczacy powotuje na jego
miejsce wiasciwego zastepce.
§ 19. W razie S$mierci cztonka Rady,

prztwodniczacy powotuje niezwtocznie na jego
miejsce na pozostalty okres kadencji wtasciwe-
go zastepce.

§ 20. W razie przejSciowej niemoznosci
brania udzialu w posiedzeniach, cztonek Rady
winien zawiadomi¢ o tem niezwlocznie prze-
wodniczacego z podaniem powodow, o ile stan
ten trwa diuzej niz 2 miesigce, przewodniczg-
cy powotuje wiasciwego zastepce do czaso-
wego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczego6towy tryb postepowania w tych
wypadkach okres$la regulamin czynnosci Rady.

§ 21. Rada wybiera z po$rdd siebie prze-
wodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujacem, ktore odbywa sie najpOzniegj
w ciggu pietnastu dni, liczagc od dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy
ustepujacej Rady lub wrazie rozwigzania Ra-
dy — Komisarz wzgl. przewodniczacy tymcza-
sowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwo-
tujgca posiedzenie, przewodniczy obradom do
chwili ukonstytuowania si¢ nowej Rady, jed-
nakze bez prawa gtosowania.

§ 22. Wybor przewodniczacego wzgl. je-
go zastepcy uwaza sie za dokonany, jezeli
otrzymat on wiecej niz potowe gloséw obec-
nych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
z grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien
by¢ wybrany z grupy pracodawcéw” odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczgcego i jego zastepcy.

§ 23. Jezeli wybdr przewodniczacego lub
jego zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu
miesigca od dnia dokonania wyboréw do Rady,
przewodniczacy dawnej Rady lub tymczaso-
wego organu kolegjalnego wzgl. Komisarz za-
wiadamia o tem niezwtocznie wilasciwg wiadze
nadzorcza celem powotania tej osoby wzgl.
0s0b w drodze nom.nacji.

8§ 24. W razie zwolnienia sie w czasie
trwania kadencji stanowiska przewodniczgcego
lub jego zastepcy, Rada dokonywa nowego
ich wyboru na pozostaty okres swego urze-
dowania.

Wybdr winien nastagpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowama stanowiska; w przeciw-
nym razie majg zastosowania postanowienia § 23.

8 25. Przewodniczacy Rady reprezentuje
Kase nazewnatrz wobec w*adz i oséb trzecich.
Przewodniczacy ma prawo przekaza¢ niektdre
swe czynnosci reprezentacyjne dyrektorowi lub
na jego wniosek lekarzowi Naczelnemu wzgl.
pracownikowi Kasy bezposrednio podlegtemu
dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez
i lekarza naczelnego, porzadek dzienny, prze-
wodniczy na tych posiedzeniach ikieruje obra-
dami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynnosci Rady. Poza tem przewodniczacy
czuwa nad dziatalno$cig Kasy oraz nad wyko-
naniem uchwal organéw kolegjalnych Kasy
i zarzadzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moz-
nosci zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczagcy ma prawo
wydawaé zarzgdzenia niezbedne dla ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociggajg one prze-
kroczenia preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien prze-
wodniczgcy zawiadorr ¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
zarzgdzajagca moze na mocy specjalnej uchwa-
ty w granicach swej kompetencji przekazac
przewodniczagcemu Rady przystugujace jej pra-
wo nadzoru nad czynno$ciami dyreKCji, zw ‘a-
zanemi z zatatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglgdu w ksie-
gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarza-
dzenia rewizji ksigg i kasy. Ma on réwniez



