
15

Komisja rozjemcza.
§ 58. Komisja rozjemcza składa się z prze­

wodniczącego, m ianowanego przez władzę 
nadzorczą i czterech członków, w ybranych 
jednocześnie i w ten sam sposób co członko­
wie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej 
w ybierają ubezpieczeni w Kasie, dwóch 
zaś pracodaw cy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w tej Kasie.

Równocześnie z wyboram i członków Ko­
misji rozjemczej w ybiera się taką samą ilość 
zastępców

Zastępcę przew odniczącego Komisji mia­
nuje władza nadzorcza.

Postanow ienia niniejszego statutu, doty­
czące utraty m anaatu, zrzeczenia się mandatu, 
pozbaw ienia mandatu i zawieszenia w czyn­
nościach, powoływania zastępców, marek obec­
ności i zwrotu kosztów podróży członków 
Rady stosują się również do członków Komisji 
rozjemczej, a postanow ienia o m arkach obec­
ności i zwrocie kosztów podróży również do 
d o  przew odniczącego Komisji i jego zastępcy.

§  59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od­
byw ają się w miarę potrzeby  najmniejojednak 
raz na miesiąc, zwołuje je przew odniczący 
z własnej inicjatywy, względnie na żądanie 
przew odniczącego Rady, dy rek to ra  Kasy lub 
w ładzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna 
jest obecność przew odniczącego, względnie 
jego zastępcy i przynajmniej dwóch członków 
Komisji, z k tórych przynajm niej jeden winien 
być z grupy ubezpieczonych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają 
zw ykłą większością głosów; w razie równości 
głosów  przew aża głos oddany przez p rze­
w odniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bie­
rze udział dy rek to r i lekarz naczelny, w zględ­
nie wyznaczeni przez nich pracow nicy Kasy, 
oraz przedstaw iciel Komisji rewizyjnej.

§ 60. Komisja rozjemcza pow ołana jest do 
orzekania w spraw ach odwołań:

1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, 
w spraw ach o świadczenia, zastrzeżonych w 
regulam inie tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dy rek to ra  Kasy w sp ra­
wach o świadczenia, należących do kom peten­
cji dyrektora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach Kar, 
przewidzianych w art. 94 ustawy.

O rzeczenia Komisji rozjemczej są osta­
teczne.

Szczegółowy tryb postępow ania przed 
Komisją rozjemczą, porządek jej obrad, prawa 
i obowiązki przew odniczącego, członków  Ko­
misji, oraz członków innych organów  i p ra ­
cowników Kasy w czasie ich udziiłu  w posie­
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin, 
wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

Czynności biurow e, związane z funkcjo­
nowaniem Komisji Rozjemczej, wyKonywują 
pracow nicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61. Członkami Kasy są wszystkie oso­
by, wymienione w art. 3 ustawy, których miej­
sce zatrudnienia położone jest w okręgu 
Kasy.

§ 62. O soby, zastępujące bezpośrednio 
właścicieli przedsiębiorstw  przem ysłow ych i 
handlowych (dyrektorow ie naczelni, dyrek to­
rowie prokurenci) mają praw o zwolnienia się 
od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich zaro­
bek roczny przekracza 7500 zł.

O soby, wymienione w ustępie poprzed­
nim, o ile chcą uzyskać zwolnienie od obo­
wiązku ubezpieczenia, winny wnieść podanie 
do dyrek tora  Kasy z dołączeniem  dow odów , 
uzasadniających ich praw o do żądania zwol­
nienia.

W razie niew ystąpienia z odnośnym  
wnioskiem osoby te podlegają obowiązkowi 
ubezpieczenia aż do czasu ew entualnego uzys­
kania zwolnienia od tego obowiązku.

§  63. Formę i tryb  zawiadomienia przez 
przez pracodaw ców  o przyjęciu lub zwolnieniu 
pracow ników , podlegających obowiązkowi ubez­
pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana 
przez Radę zarządzającą w ramach obow iązu­


