Komisja rozjemcza.
§ 58. Komisja rozjemcza sktada sie z prze-
wodniczgcego, mianowanego przez wiadze

nadzorczg i czterech cztonkéw, wyoranych
jednoczes$nie i w ten sam sposob co cztonko-
wie Rady.

Dwoch  cztonkéw  Komisji  rozjemczej
wybierajg ubezpieczeni w Kasie, dwdch
za$ pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo

ubezpieczonych w tej Kasie.

Roéwnoczes$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢
zastepcow

Zastepce przewodniczacego Komisji mia-
nuje wiadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandaty zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepc6w, marek obec-
nosci i zwrotu kosztow podrozy cztonkéw
Rady stosujg sie réwniez do cztonkéw Komisji
rozjemczej, a postanowienia o markach obec-
nosci i zwrocie kosztdw podrézy réwniez do
do przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.

8 59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od-
bywajg sie w miare potrzeby najmniej jednak
raz na mies_gc, zwotuje je przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy, wzglednie na zadanie
przewodniczagcego Rady, dyrektora Kasy lub
witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna
jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy i przynajmniej dwdch cztonkéw
Komisji, z ktérych przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwatly Konnsji  rozjemczej zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosdw; w razie réwnosci
gtoséw przewaza gtos oddany przez prze-
wodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy,
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjnej.

8§ 60. Komisja rozjemcza powotana jest do
orzekania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji
w sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w
regulaminie tej Komisji do jej decyzji;
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2) od orzeczen dyrektora Kasy w spra-
wach o Swiadczenia, nalezagcych do kompeten-
cji dyrektora;

3) od orzeczen dyiektora w sprawach kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Kom.sji rozjemczej sg osta-
teczne.
Szczegbétowy tryb postepowania przed

Komisjg rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa
i obowigzki przewodniczacego, cztonkéow Ko-
misji, oraz cztonkéw innych organdéw i pra-
cownikéw Kasy w czasie i:h udzialu w posie-
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin,

wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
Czynnos$ci biurowe, zwigzane z funkcjo-

nowaniem Komisj. Rozjemczej, wykonywuja
pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZLONKOSTWO KASY.

§ 61. Cztonkami Kasy sg wszystkie 0so-
by, wymienione w art. 3 ustawy, ktdrych miej-
sce zatrudnienia potozone jest w okregu
Kasy.

§ 62. Osoby, zastepujace bezposrednio
witascicieli przedsiebiorstw przemystowych i
handlowych (dyrektorowie naczelni, dyrekto-
rowie prokurenci) majg prawo zv'olnienia sie
od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich zaro-
bek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzed-
nim, o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie
do dyrektora Kasy z dotgczeniem dowodow,
uzasadniajgcych ich prawo do zadania zwol-
nienia.

W razie

niewystgpienia z odnosnym

whnioskiem osoby te podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia az do czasu ewentualnego uzys-
kania zv/olnienia od tego obowigzku.

§ 63. Forme i

przez pracodawcow o przyjeciu lub zwolnieniu

tryb zawiadomienia przez

W%rjacownikéw, podlegajacych obowigzkowi ubez-

pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana

przez Rade zarzadzajacg w lamach obowigzu-



