
§  12. O  ile przeciętna liczba obow iązko­
wo ubezpieczonych w Kasie w ciągu ostatnie; 
kadencji Rady w ynosić będzie powyżej 100.000 
skład Rady przy najbliższych w yborach winien 
być ustalony zgodnie z odnośnemi postana- 
wieniami rozporządzenia.

§ 13. O kres urzędow ania Rady trw a lat 
cztery, licząc od dnia jej ukonstytuow ania się.

Po w ygaśnięciu m andatów członkowie 
Rady wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obo- 
wiązk aż do chwili przejęcia ich przez człon­
ków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być w ybra­
ni ponownie.

§ 14. Członek Rady może zrzec się man­
datu w czasie jego trwania:

1 ;  jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectwa 

nie może przez czas dłuższy wykony wać swych 
czynności,

3) w innych w ypadkach ważnych za ze­
zwoleniem właściwej władzy nadzorczej.

Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i udo­
kum entowana, winna być w niesiona piśmiennie 
na ręce przew odniczącego Rady, k tóry w w y­
padkach, przew idzianych pod 3) winien przesłać 
ą właściwej w ładzy nadzorczej z dołączeniem  

swej opinji.

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach 
pod 1) i 2) wchodź w życie od pierw szego 
dnia miesiąca, następującego po zrzeczeniu, 
w w ypadkach pod 3) od pierw szego dnia mie­
siąca, następującego po otrzymaniu decyzji 
właściwej w ładzy nadzorczej.

§ 15. Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu tygodni przestał 

podlegać obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, 
a nie przystąp ił w ciągu tego okresu do do ­
brow olnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrow olnego ubezpie­
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawców :
o ile od trzynastu  tygodni nie zatrudnia 

obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m andatu do Komisji 

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do k tó rego­
kolw iek z organów  O kręgow ego Związku Kas

Chorych, wzgl, O gólno-Państw ow ego Związku 
Kas Chorych lub oo organu orzeczniczego 
ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, 
pozbawiających biernego prawa wyborczego 
w myśl postanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozw iązania Rady przez w ła­
dzę nadzorczą.

Postanow ienia powyższe odnoszą się ana­
logicznie do zastępców członków Rady.

§ 16. W razie zajścia którejkolw iek z oko­
liczności, w)'mienionych w § 15, zainteresow a­
ny winien zawiadomić o nich niezwłocznie 
przew odniczącego Rady, k tóry  wciągu tygod­
nia od dnia otrzym ania zawiadomienia pow o­
łuje do Rady w charakterze członka właści­
wego zastępcę.

W razie stw ierdzenia w innej drodze oko­
liczności, wymienionych w § 15, przew odni­
czący zawiadamia niezwłocznie o utracie man­
datu zainteresow anego, którem u przysługuje 
praw o w ciągu trzech dni od dnia otrzym ania 
zawiadomienia zażądania od przew odniczącego 
wniesienia spraw y na Radę, jednakże wyłącz­
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczo­
nym wyżej term inie, wzgl. Rada stw ierdzi 
u tra tę  mandatu, przew odniczący powołuje w łaś­
ciwego^ zastępcę do Rady w charakterze członka.

§ 17. Członek Rady zostaje pozbawiony 
mandatu przez władzę nadzorczą:

1) w razie stwierdzonego przez tę wła­
dzę nadużycia swego stanowiska dla celów 
osobistych;

2) w razie trzykrotne^ w ciągu roku uzna­
nej przez Radę za nieuspraw iedliw ioną nie­
obecności na posiedzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicz­
nościach, wymienionych pod 1) lub w razie 
zajścia okoliczności, przewidzianych Dod 2), 
przewodniczący Rady winien niezwłocznie w y­
stąpić z odpowiednim wnioskiem do właściwej 
władzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji 
tej władzy zawiadomić o niej zainteresowanego 
w ciągu trzech dni.

Powołanie w łaściwego zastępcy w cha­
rakterze członka Rady następuje w ciągu ty ­
godnia od dnia upraw om ocnienia się decyzji 
władzy nadzorczej.
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