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146.
ZARZADZENIE

Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r.
(Nr 2138 (J.111) 0 nadaniu statntn Kasie Chorych
w Czestochowie.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 635) nadaje Kasie Chorych w Czestocho-
wie statut zLwaznos$ciag od dnia 1 stycznia

1932 r.

Min.ster: Dr. St. Hubicki

270
271

147.
ZARZADZENIE

Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r.
(Nr 2148 U.III) o nadanin statntn Kasie Cho-
rych w Kielcach.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych (Dz. 1J. R. P. Nr 81,
poz. 635) nadaje Kasie Chorych w Kielcach
statut z waznoscig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki
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148.
ZARZADZENIE

Ministerstwa Pracy i Opieki Spoteczne]
z dnia 31 grudnia 1931 r.
(Nr 2162/U.iil) O nadaniu statutu Kasie Cho-
rych w Ostrowcu.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Pre-
29

i funkcjonowaniu

zydenta Rzeczypospolitej z dnia

1930 .

listopada
0 organizacji instytu-

cyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U R.P.Nr81,

poz. 635) nadajg Kasie Chorych w Ostrowcu

statut z waznos$cig od dnia 1 stycznia 1932 r.
Minister: Dr. St. Hubicki
149.

ZARZADZENIE

Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r.
(Nr 2172 U.iii) o nadaniu statutu Kasie Cho-
rych w Radomin.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dukt 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 635) nadajg Kasie Chorych w Radomiu
statut z waznos$cig O dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St, Hubicki
150.

ZARZADZENIE
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r
(Nr 2178/U.111) o nadaniu statutu
rych w Sosnowcu.

Kasie Cho-

Na podstawie art. 75 rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 635) nadajg Kasie Chorych w Sosnowcu
statut z waznos$cig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Ministei: Dr. St. Hubicki

Kielecki Dziennik Wojewo6dzki. Poz. 148, 149 i 150.

Nr 11

' DZIAL NIEURZEDOW Y.

OBWIESZCZE filAROZN EJ TRESCI.

W dniu 31
rejestru spotdzielni

marca
Sadu
pod Nr 523 przy firmie

1932 . do
Okregowego w Kielcach

wciggnieto

"Spotdzielcze Stowarzy-

szenie Kominiarskie w Checinach, Spoétdzielnia

nastepujacy
Kominiarskie

z ograniczong odpowiedzialnoscig"

wpis: "Spotdzielcze Stowarzyszenie

w Checinai h, Spétdzielnia z ograniczong odpo-

wiedzialnoscig, Siedzibg Spo6tdzielni jest miasto

Checiny, pow. kieleckiego. Odpowiedzialnos$é

cztonkow zadeklarowanemi udziatami. Spoétdziel-

nia ma na celu racjonalne prowadzenie przemystu

kominiarskiego i zapobieganie przez to szerzeniu

sie pozaiow. Cele swe osigga przez utrzymanie

w kazdym okregu kominiarskim odpowiedniego,

z fachowemi i moralnemi kwalifikacjami mistrza

kominiarskiego, jako swego zastepce i prowadze-

nie za jego posSrednictwem nadzoru nad wycie-

rem kornmoéw i przewodéw dymowych w danym

okregu kominiarskim, przez utrzymanie odpowied-

niej ilosci pomocnikéw kominiarskich, nie mniej

jak jednego w kazdej gminie, prze/ urzadzanie

kurséw dla fachowego ksztatcenia pracownikéw

kominiarskich, przez urzadzanie odczytow o me-

bezpiecfeifetwie ogmowem, zwigzanem z nieczysz_

czeniem komindw, oraz propagandy w kierunku

przestrzegania tego obowigzku, przez wspoétdzia-

tanie z wtadzami panstwowerm w nadzorze, nad

przestrzeganiem przez ludno$¢ przepisdéw przeciw-

pozarowych, jak rdwniez racjonalnego, zgodnego

z przepisami, budownictwa, przez przyjmowanie
udziatu w komisjach przeciwpozarowych, dokony-
wujgcych og’edTin budynkoéw mieszkalnych,
podarczych, przemystowych, strychéw it p., przez

popie.ranie akcji

gos-

przeciwpozarowej, przez zaopa-

trywanie organizacyj pozarniczych, w S$rudki prze
ciwpozarowe. Udziat wynosi (25) dwadziescia pieé
ztotych, z czego conajmniej (5) pie¢ ztotych ptat-
ne gotéwka przy wstagpieniu do Spétdzielni, resz-
ta za§ winna by¢ wplacona w ciggu roku, liczac
od dnia przyjecia do Spotdzielni w czterech réw-
nych ratach kwartalnych. Zarzad stanowia: Kazi-
mierz Hempei — przewodniczacy, Tadeusz Kanc-
ler — sekretarz, Konstanty Jurkowski — skarbnik,
zastepcy: Wincenty Krél, Wojciech Grzesik i Sta-

nistaw Detka. Czas trwania Spoétdzielni nieogra-
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nkzGny. Pismo do ogtoszen ,Dzienn;k Wojewddz-

ki” w Kielcach; Rok obrachunkowy liczy sie od
dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca nastepnego
roku kalendarzowego. Zarzad sktada sie z trzech

cztonkow 1 trzech zastepcéw. Za Spoétdzielnie za-
rzad podpisuje w ten sposob, ze pod firmg Spot-
podpisuja
Rozwigzanie Spotdzielni nastepuje w wy-

dzielni conajmniej dwaj cztonkowie

Zarzadu.
padkach, okres$lonych

przez ustawe o spoétdziel-

niach. Likwidacje i
sie
0 spotdzielniach.

postepowanie upadtosciowe

przeprowadza wedtug ‘przepiséw ustawy

POSTEPOWANIE SPADKOWE.

Pisarze Wydziatu Hipotecznego Sadu Okre-
gowego w Kielcach zawiadamiaj;;, iz toczg sie
postepowania spadkowe po:

1) Jadwidze Skotnickiej,
placu z dobr Opatowiec,

wtascicielce 30 pr.
pow. pinczowskiego;

2) Jozefie Mysliwcu, wtascicielu kol. Wola
Bokrzycka A,-pow stopnickiego;
3) Krffdi' Koza, wtascicielu dz. Nr 4, ob-

szaru 6 morgow 2 pr.
pow, 'eprzejcwskie‘go;

z kol. Mierzwinskiego T-wa

4) Stanistawie Ro6zyckim, wspdlw mscicielu
dz. Nr 17, obszaru 3 na 3171 m- z doébr Gra-
z6w Sedziszowski, pow. jedrzejowskiego;

51 Jakébie Grzywna, wiascicielu dz. Nr 38,
obszaru 1 dz. 60 saz z kol. Zagaje Piotrkowic-
kie ; dz- Nr 13, obszaru 1210 saz. z kol. Glinka

Urzuty, pow. pinczowskiego;

0; Annie Wojcik, wtascicielce niepodzielnej

potowy dz. Nr 18, obszaru 5 ha 181 m. z kol.
Piekoszéw, pow. kieleckiego;

1) Andrzeju Olszowskim, wiascicielu dz.
Nr 2, obszaru 1 dz, 1290 saz. z kol. Grudzyny
Koscielec, pow jedrzejowskiego;

8) Andrzeju Pawtowskim, wiascicielu obsza-
10 dz. 2017 saz. z kol.
pow pinczowskiego;

ru Unikéw Jachowka,

9) Kazimierzu Siwcu, wtascicielu dz. Nr 6.
obszaru 3 ha 3594 m2 z kol. Wola Biechowska,
pow. stopnickiego;

10) Kacprze Podlachu, wiascicielu dz. 1)
Nr 28, obszaru 1 dz. 675 sgz. 2) Nr 53, obsza-
ru 1230 sgz. i 3) Nr 19, obszaiu 1230 sgz. zdobr
Michatow Poduchowny, powiatu pinczowskiego;

I1) Janie Stamburskim, wiascicielu dz. Nr
21, obszaru 3 dz. 98 saz. z kol. Las Klimontow-
ski, pow. jedrzejowskiego:
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\2) Aleksandrze Sliwinskim, wspoétwiasci-
cielu nieruchomos$ci Kielce Nr 256;
13) Marjannie Chatuda, wspdtwiascicielce

dz. Nr 6, obszaru 5 morg. 9 pr,
pow. miechowskiego;
14) Przysztofie

z dobr Zbigaty*

Rudzkim, wtascicielu dobr

Zarogow, pow. miechowskiego;

15) Adamie Piotrowiczu, wiascicielu dz. Nr
2, obszaru 8 dz. 1710 s3az.z kol. Lipa Marusin
i dz. Nr 7 obszaru 1 dz. 60 sgaz. z kol. Korytni-
ca Ractawiec, pow. jedrzejowskiego;

16) Jozefie Gajosie, wtascicielu dz. Nr 5,
obszaru 3 ha 3594 m2 i Nr1l obszaru 5 ha 5991
m3 z kol. BolestawowPodtacie, powiatu wtosz-

czowskiego;

17) Ewie Wiesiotowskiej,
Btogocice, pow. miechowskiego;

18.) Aleksym Gajowka, witascicielu dz. Nr
13 obszaru 2 ha 2396 mtr.2 z kcl. Hotudza Gli-
niaki, pow. stopnickiego;

19) Antonim Szmiglarskiem vel Szmiglarskim,

wtascicielce débr

witascicielu dz. Nr 2, obszaru 1 ha 6796 ik~
z nier. K elce Nr .1 66;

20) Marji  Szychucktej, witascicielce reszty
kol. Wzdét Michalinow, pow. kieleckiego;

21) Helenie Watrobg, wspotwitascicielce nie-
rmhomcs$ci Kielce Nr 733;

22) Wojciechu Bobrskim, wtascicielu potud-
niowej potowy dz. Nr 2, obszaru 2 mrg. z nie-
ruchomos$ci Kielce Nr 766;

23y Andrzeju Wd4jciku, wiascicielu dz. Nr
25, obszaru 3 dz. 56 sgz. zkol. Witbw B, po-
wiatu wtoszczowskiego;

24) Marjannie Kowalczyk, wiasciciele dz.
Nr 13, obszaru 8 dz, 951 s3z. z kol. Zarczyce
Mniejsze, dow . jedrzejowskiego.

25) Franciszku Stanczyku, wtascicielu dz.
Nr 8, obszaru 8 dz 2247 saz z kol. Zarczyce
Mniejsze, pow. jedrzejowskiego;

26) Wojciechu Koziot, wiascicielu obszaru

7298 m- z osad Koztéwka, pow. miechowskiego;

27) Ludwiku Nowaku, wspotwtascicietu pod
Nr 4 praw kupno 1 ha 1197 m2
z dobr Glinica, pow. miechowskiego.

28) Abramie Stobeckim,
nierozprzedanej reszty czesci
wiatu kieleckiego;

29) Janie Klamka, wiascicielu dz. Nr 9, ob-
szaru 1 dz. 1290 saz. z kol. Zawada, pow. je-
drzejowskiego;

30) Edwardzie Szperlowej, wierzycielce su-
my 1000 rb. pod Nr 3-b dz. IV nier. Kielce 497;

na obszaru

wspoétwiascicielu
dobr Ostréw, po-
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31) Piotrze Wozniczka, wiascicielu: 1) 2
mrg. z nier. Srednia Gora, 2) dziatka Nr 18,
obszaru 1 mrg. 7 pr z nier. ,Maly Gaj Wido-
ma* 3) dz. Nr 42, obszaru 1 mrg. 4 pr., Nr 53,
obszaru 125 pr. i Nr 52, obszaru 1 mrg. 8 pr.
z nier. Dabrowa Iwanowicka, powiatu miechow-
skiego;

32) Walentym Syposzu, wiascicielu dz. Nr
19, obszaru 4 mrg. z dobr Wojciechowice i dz.
Nr 1, obszaru 3 dz. 2024 saz. z kol. Deszno
Krzciecickie, pow. jedrzejowskiego;

33) Janie Sidto, wiascicielu obszaru 5599 m2
i wspotwiascicielu 4 mrg. 150 pr. z kol. Zwierzy-
niec A, pow. Kkieleckiego;

34) Jozefie Szczukiewiczu, wiascicielu dz. Nr
10, obszaru 3 dz. 429 sgz. z kol. Dzinina, powia-
tu stopnickiego;

35) Wincentym Kieljanie, wiascicielu obsza-
ru 1 ha 1963 m* z dz. Nr 1, z débr Konary,
powiatu jedrzejowskiego;

36) Andrzeju Witku, wiascicielu dz. Nr 5
obszaru 1 ha 6796 m2 z débr Dabrowica, pow.
witoszczowskiego;

37) Adamie Jurkowskim, wspdtwiascicielu

nier. .Mityn Maszkow" i wiascicielu obszaru 4
mrg. 149 pr. z kol. Maszkéw Maly, pow. mie-
chowskiego;

38) Janie Maju, wiascicielu: 1) dz. Nr 35,
obszaru 5598 mtr. z kol. Kadzice Ostrow i 2)
dz. Nr 5, obszaru 2 ha 2394 mtr. z kol.. Géry
Teresinskie, pow. miechowskiego;

39) Franciszku Swiatku, wiascicielu dz. Nr
33, obszaru 6290 mtr. z kol. Kadzice Ostrow i dz.
Nr Nr 19, 20, 21 i 22, obszaru 4 ha 4790 mtr.
z kol. Gory Sieradzkie, pow. miechowskiego;

40) Wiadystawie Olendrze, wilascicielu dz.
Nr 7, obszaru 1 ha 6796 mtr. z kol. Ostrowsko
Teresinskie T-wo, pow. miechowskiego;

41) Jozefie Chodzba, wiascicielu dz. Nr 3,

Kielecki Dziennik Wojewddzki.
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42) Wincentym Gudowskim, wiascicielu dz.
Nr 29, obszaru 1 ha 1198 mtr. z kol. Makocice
Roma, pow. miechowskiego;

43) Pawle Szymczyku, wiascicielu dz. Nr 26,
obszaru 3 dz. 180 saz. z kol. Kadzice Ostrow,
pow miechowskiego;

44) Stefanji Budniewskiej, wspotwierzvciel-
ce, sumy 5.000 rb. na mer. Kielce Nr 606, oraz sumy
1.000 rb. na nier. Kielce Nr 657 zabezpieczonych;

45) Antonim Staros$ciaku, wiascicielu dz. Nr
14, obszaru 7 dz. z kol. Pieczonogi Przedewsie,
pow. stopnickiego;

46) Chaimi# Kanarze, wspotwiasc. nier Kiel-
ce, Nr 664 i wierzycielu sumy 20.000 rb. pod
Nr 7, dz. IV nier. Kielce Nr 162;

47) Franciszku Stepniu, wspotwiascicielu dz.
Nr 5, obszaru 6 dz. 360 saz. z kol. Skiby Anto-
niowka, pow. kieleckiego;

48) Janie Zawierucha, wiascicielu dz. Nr 10,
obszaru 1 dz. 675 s3z. z kol. Glinka Podwymy-
stéw, pow. stopnickiego.

Termin regulacji spadkow wyznaczony na
dzien 1-szy po uptywie 6 ciu miesiecy od dnia
1-go ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym w kan-
celarji Wydziatlu Hipotecznego Sgdu Okregowego
w Kielcach. (2—3—2)

Pisarze Wydziatu Hipotecznego

* Sadu Okregowego w Kielcach:
B. Bitowicki
K. Olszewski

Wydziat Hipoteczny w Jedrzejowie ob-
obwieszcza, ze otwarte zostalty postepowania
spadkowe po zmartych:

1) Michale i Katarzynie z Piwowarczykow
matzonkach Kulesa, wiascicielach czesci nierucho-
mosci w Jedrzejowie Nr hip 80;

2) Janie Kiersztejnie, wspotwiascicielu nie-
luchomosci w Jedrzejowie Nr hip. 117.

Termin zamkniecia tych postepowan spad
kowych wyznaczony zostat na dzied 6 wrzesnia
1932 r. W tym dniu osoby interesowane winny
zgtosi¢ swoje prawa w kancelarji Wydziatu Hi-

obszaru 2 ha 2396 mtr. z kol. Gnatowice, Ga- potecznego w Jedrzejowi?, pod skutkami pre
wroniec, pow. miechowskiego; kluzji (2—3—2)
Adres Redakcji i Administracji: Urzad Wojewddzki w Kielcach. Zamek. Tel. Nr 188.
Prenumerata za 1931 rok — 28 zt. — Numer pojedynczy 1 z. — Cena ogtoszen: o zarejestrowaniu stowarzysze-
nia lub zwiazku 5 zi, o postepowaniu spadkowem pojedyncze — 6 zi., zbiorowe po 3 zt. od kazdego postepo-
wania, o regulacji hipoteki pojedyncze — 8 zi, zbiorowe — po 5 zt. od kazdej nieruchomos$ci, za wiersz szpalto-
wy lub jego miejsce 60 groszy, 1 szpalte — 30 zt 1 strone dwuszpaltowa 60 zI. Drobne ogtoszenia: 15 groszy za

wyraz, najmniejsze ogtoszenie jednokrotne 4 zl. 50 gr., trzykrotne 12 zl. 50 gr.

Wszelkie aptaty za prenumerate, ogtoszenia | t. p.

ozekswe M

nalezy wptaca¢ do Pocztowej
30.632 | potwierdzenie wpitsty nadsytaé¢ ds Adminlstraoji ,,Kieleckiego Dziennika Ws]ewc¢dzklego®.

Kasy Oszczednosci aa konto

Druk. Kieleckiej Sp6tki Wydawniczej—ul. Sienkiewicza >6 16.



Zatacznik do Kieleckiego Dzienni-
ka Wojewoddzkiego Nr 11, poz. 146.

STATUT
KASY CHORYCH W CZESTOCHOWIE.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Kasa Chorych w Czestochowie dziata
na podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choro-
by (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 272) i rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R, P.
Nr 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jestwykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby,
unormowanego powotanemi wyzej przepisami
prawnemi, oraz czynnosci w zakresie innych
rodza, 6w ubezpieczen, poleconych jej przez
odnos$ne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a roz-
porzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzadzenie”.

§ 2. Kasa Chorych w Czestochowie obej-
muje swg dziatalnoScig powiaty: czestochowski,
wioszczowski, radomskowski, wielunski i m.
Czestochowe, ma swg siedzibe w Czestochowie
i nosi nazwe ,Kasa Chorych w Czestochowie”.

W statucie niniejszym Kase Chorych
w Czestochowie oznacza sie jako ,,Kase”.

§ 3. Kasa jest instytucja prawa publicz-
nego i posiada osobowo$¢ prawng, moze we
wiasnem imieniu nabywaé prawa i zaciggac
zobowigzania, pozywac przed sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem

§ 4. Dla nalezytego wykonywania swych
zadan w stosunku do ubezpieczonych Kasa
tworzy administracyjne i lecznicze jednostki
organizacyjne, ktérych ilos¢, siedzibe i zakres
czynnos$ci okresla schemat organizacyjny Kasy,
uchwalony przez Rade zarzgdzajgca, a zatwier-
dzony przez wilasciwg wiadze nadzorcza.

8§ 5. Statut
zmiany winny by¢ podane
przez jednorazowe ogloszenie
Polskim, lub wilasciwym Dzienniku
waodzkim.

Kasy oraz ewentualne jego
do wiadomosci
w Monitorze
Woje-

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub lecz-
niczych jednostek organizacyjnych winno by¢
podane do wiadomosci ubezpieczonych i pra-
codawcow w sposdb najbardziej celowy, okre-
Slony uchwatg rady zarzgdzajgcej.

ORGANA KASY.

§ 6. Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna.

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzaazajgca
oznaczone jest stowem ,Rada”.

§ 7. Czitonkowie Rady i Konnsyj, wymie-
nionych w 8§ 6, petnig swoj urzad bezptat-
nie, za udziat w posiedzeniach otrzymujg jed-
nak marki obecnosci w wysokosci 10 ztotych
za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokos$ci 8 zt. dziennie, jak
réwniez zwrot kosztdw biletu Il klasy pociggu
osobowego lub autobusu, oraz ryczat* w wy-
sokosci 1 zt. tytutem zwrotu kosztéw ze stacji
i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca statego zamieszkania dla petnienia in-
nych czynno$ci, zwigzanych z piastowaniem
mandatu.



Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego cztonka w miejscu stalego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywaniem mandatu,
wedtug zasad, okreSlonych rozporzadzeniem
Rady Ministrdw z dnia 17 wrze$nia 1927 r. o
naleznosciach za podr6ze stuzbowe i przen.e-
sienia funkcjonarjuszéw panAstwowych (Dz. U.
R. P. Nr 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy
uchwaty Rady, zatwierdzonej przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen, otrzymywac¢ ryczalt mie-
sieczny za czas posSwiecony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego ryczattu, przewod-
niczacy nie pobiera marek obecnosci za udziat
w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodni-
czacego czynnoSci przynajmniej przez miesigc
ryczatt za odnos$ny miesigc wyptacany jest za-
stepcy pizewodniczgcego, ktédry przez czas
otrzymywania ryczattu nie pobiera marek obec-
nosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce
trwa krécej niz miesigc, otrzymuje on za kaz-
dy dzien, poswiecony sprawom Kasy, marke
obecnosci w wysokos$ci Vao ryczattu przyzna-
nego przewodniczagcemu. Suma marek obecnos-
ci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania poprzed-
niego, potraca sie z ryczattu przewodniczgcego
za dany miesiac.

§ 8. Cztonkowie organéw Kasy, wymie-
nionych w punktach 1), 3), 4) i 5) &8 6, nie
moga przez czas trwania mandatu podejmowac
sie dla Kasy zadnych piatnych czynnosci, ani
zawiera¢ z nig umow o najem ushtug, dostawy,
wykonanie robot i t. p. albo tez wystepowad
w stosunku do niej w charakterze przedstawi-
cieli wzgl. petnomocnikéw os6b trzecich.

§ 9. Od udziatu w posiedzeniach organéw
Kasy oraz ewentualnych Komisyj, wytonionych
przez Rade zgodnie z regulaminem jej czyn-
nosci, wytaczeni sg poszczegélni cztonkowie,
gdy rozstrzygane majg by¢ sprawy, w ktérych
zainteresowany jest sam cztonek lub osoba po-
zostajgca z nim w zwigzku matzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w li-
nji wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku po-
krewienstwa w linji bocznej, zachodzgcego po-
miedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu,
badz wreszcie w stosunku przysposabiajgcych,
opiekunéw lub wychowawcow albo przyspo-
bionych pupilow, lub wychowankéw.

Wyltgczenie takie moze na mocy uchwaty
Rady, powzietej na wniosek jednego =z jej
cztonkow, nastgpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane
by¢ majg sprawy, w Kktorych zainteresowany
jest pracodawca lub przetozony danego czton-
ka wzglednie jego pracobiorca lub osoba pod-
legta mu stuzbowo.

Szczegbdtowe przepisy o wytgczeniu czton-
kéw Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

§ IG. Poszczeg6lni cztonkowie organéw
Rady i Koinisyj, wymienionych w § 6, nie mo-
ga poza tern. kolegjami wywiera¢ wplywu na
zalatwienie spraw Kasy lub wykonywaé czyn-
nosci, Wchodzacych w zakres kompetencyj da-
nego organu bez kazdorazowego specjalnego
upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w sposdb, okreslony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzgdzajaca.

8§ 11. Rada Zarzadzajagca Kasy skiada sie
z 15 cztonkéw, wybranych zgodnie z przepi-
sami wyborczemi, wydanemi przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej. 10 cztonkow wybie-
raja osobno ubezpieczeni w Kasie, 5 za$ osob-
no pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wypierani
sg przez robotnikéw i przez pracownikow
umystowych w dwoch odrebnie glosujacych
grupach wyborczych.

llo$¢ przedstawicieli pracownikéw umy-
stowych w Radzie Kasy ustala sie przed kaz-
demi wyborami do Rady, odpowiednio do sto-
sunku liczebnego tych pracownikéw do ro-
botnikow, wedtug stanu w dniu poprzedzaja-
cym 0 miesigc dzied rozpisania wybordw,

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyzna-
nia pracownikom umystowym wiekszej ilosci
mandatow, wybierajg oni do Rady jednego
przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam sposOb taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opi ;ki Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 635) nominatéw, osoby te wchodzg w sktad
Rady, jako jej cztonkowie.



8 12. O ile przecietna liczba obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatniej
kadencji Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.00U
sktad Rady przy najblizszych wyborach winien
by¢ ustalony zgodnie z odno$nemi postana-
wieniami rozporzadzenia.

§ 13. Okres urzedowania Rady trwa lat
cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie
Rady wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obo-
wigzki az do chwili przejecia ich przez czton-
kéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga byé wybra-
ni ponownie.

8§ 14. Czionek Rady moze zrzec sie man-
datu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa
nie moze przez czas dtuzszy wykonywaé swych
czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych
zwoleniem witasciwej wiladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, Winna by¢ wniesiona piSmiennie
na rece pizewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien przestaé
ja wiasciwe] witadzy nadzorczej z dotgczeniem
swej opinj .

Za ze-

Zizeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w 2zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po zrzeczeniu,
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie-

sigca, nastepujagcego po otrzymaniu decyzji
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15. Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat

podlega¢ obowiazkowi ubezpieczenia w Kasie,
a nie przystapit w ciggu tego okresu do do-
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czeh a w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:
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Chorych, wzgl. Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych lub do organu orzeczniczego
ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci,
pozbawiajgcych biernego prawa wyborczego
w mys$l postanowieA rozporzadzenia (art. 6),

C) w razie rozwigzania Rady przez wia-

dze nadzorczg.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcow cztonkéw Rady.

§ 16 W razie zajécia ktorejkolwiek z oko-
licznosci, wymienionych w 8 15, zainteresowa-
ny winien zawiadomi¢ o nich niezwtocznie
przewodniczagcego Rady, ktéry w cigga tygod-
nia od dnia otrzymania zawiadomienia powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka wtasci-
wego zastepce.

W razie stwierdzenia w innejdrodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodni-
czacy zawiadamia niezwiocznie o utracie man-
datu zainteresowanego, ktéremu przystuguje
prawo w ciggu trzech dni od dnia otrzymania
zawiadomienia zazadania od przewodniczacego
whniesienia sprawy na Rade, jednakze wyitgcz-
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi
utrate mandatu, przewodniczacy powotuje witas-
ciwego zastepce do Rady w charakterze cztonka.

§ 17. Czitonek Rady zostaje
mandatu przez wiladze nadzorcza:

pozbawiony

1) w razie stwierdzonego przez te wia-
dze naduzycia swego stanowiska dla celow
osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nie-
obecnosci na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajScia okolicznosci, przewidzianych pod 2),
przewodniczacy Rady winien niezwtocznie wy-
stagpi¢ z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej
wiadzy nadzorczej, a po otizymani.u decyzji
tej wiadzy zawiadomic o niej zainteresowanego
w “iggu trzech dni.

Powotanie wiasciwego zastepcy w cha-

a) w razie przyjecia mandatu do KomlsjKterze cztonka Rady nastepuje w ciggu ty-

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktorego-
kolwiek z organéw Okregowego Zwigzku Kas

godnia od dnia uprawomocni mia sie decyzji
wiadzy nadzorczej.



8§ 18. W razie wdrozenia przeciwko czton-
kéw Rady dochodzen karnych za przestepstwo
z checi zysku moze on byé przez wiadze nad-
zorcza zawieszony w czynnos$ciach, az do cza-
su uprawomocnienia sie wyroku tub umorzenia
dochodzen.

Niezwlocznie pc powzieciu wiadomosci
0 zajsciu wzgl. ustaniu okolicznos$ci wymienio-
nej w ustepie poprzednim, przewodniczacy
Rady winien zawiadomi¢ o tem wtasciwg wia-
dze nadzorczg z ewentualnym wnioskiem o za-
wieszenie w czynnosciach wzgl, przywrdcenie
praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach czton-

ka Rady przewodniczagcy powotuje na jego
miejsce wiaSciwego zastepce.
8§ 19. W razie S$mierci czionka Rady,

przewodniczacy powotuje niezwitocznie na jégo
miejsce na pozostaly okres kadencji wtasciwe-
go zastepce.

§ 20. W razie przejSciowej niemoznosci
brania udziatlu w posiedzeniach, cztonek Rady
winien zawiadomié o tem niezwtocznie prze-
wodniczacego z podaniem powoddéw; o ile stan
ten trwa dluzej niz 2 miesigce, przewodniczg-
cy powotuje wiasciwego zastepce do czasc
wego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegbtowy tryb postepowania w tych
wypadkach okre$la regulamin czynnosci Rady.

§ 21. Rada wybiera z pos$rdd siebie prze-
wodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujagcem, ktore odbywa sie najpdzniej
w ciggu pietnastu dni, liczac od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy
ustepujacej Rady lub w razie rozwigzania Ra-
dy — Komisarz wzgl. przewodniczgcy tymcza-
sowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwo-
tujgca posiedzenie, przewodniczy obradom do
chwili ukonstytuowania sie nowej Rady, jed-
nakze bez prawa gtosowania.

§ 22. Wybor przewodniczgcego wzgl. je-
go zastepcy uwaza sie za dokonany, jezeli
otrzymat on wiecej niz potowe gtosow obec-
nych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
Z grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien
by¢ wybrany z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczacego i jego zastepcy.

§ 23. Jezeli wybor pizewodniczacego lub
jego zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu
miesigca od dnie. dokonania wyboréw do Rady,
przewodniczgcy dawnej Rady lub tymczaso-
wego organu kolegjalnego wzgl. Komisarz za-
wiadamia o tem niezwiocznie witasciwg wiladze
nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0sO0b w drodze nominacji.

8 24. W razie zwolnienia sie¢ w czasie
trwania kadencji stanowiska przewodniczacego
lub jego zastepcy, Rada dokonywa nowego
ich wyboru na pozostaty okres swego urze-
dowania.

Wybdr winien nastagpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowama stanowiska; w przeciw-
nym razie majg zastosowanie postanowienia § 23.

8§ 25. Przewodniczacy Rady reprezentuje
Kase nazewngtrz wobec wtadz i osob trzecich.
Przewodniczagcy ma prawo przekaza¢ niektore
swe czynnoSci reprezentacyjne dyrektorowi lub
na jego wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl.
pracownikowi Kasy bezposrednio podlegtemu
dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez
i lekarza naczelnego, porzadek dzienny, prze-
wodniczy na tych posiedzeniach ikieruje obra-
dami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynnosci Rady. Poza tem przewodniczacy
czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad wyko-
naniem uchwat organéw kolegjalnych Kasy
i zarzagdzen witadz nadzorczych.

W wypapkach nagtych, gdy niema moz-
nosci zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczagcy ma prawo
wydawaé zarzadzenia niezbedne dla ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociagajag one prze-
kroczenia preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien prze-
wodniczacycy zawiadomi¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
zarzadzajgca moze na mocy specjalnej uchwa-
ty w granicach swej kompetencji przekazac
przewodniczagcemu Rady przystugujace jej pra-
wo nadzoru nad czynnosciami dyrekcji, zwig-
zanemi z zatatwieniem aanej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglagdu w ksie

gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarza-
dzenia rewizji ksigg i kasy. Ma on rowniez



prawo byé obecny przy rewizjach i lustracjach
przeprowadzanych przez wiadze nadzoiczalub
Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym
celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszyst-
kie dokumenty, dotyczace spraw w zakresie
kompetencji Rady, a w szczegdlnosci wytyczne
uchwalone przez Rade dla komisji $wiadcze-
niowej i dyrekcji w sprawie S$wiadczen Kasy,
umowy i w ogdélnosci akty prawne, na ktorych
opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktorych
Kasa nabywa lub zbywa oojekty majatkowe,
z wyjatkiem uméw i aktow, dotyczacych in-
westycyj, nie przekraczajagcych 10.000 zt. naoy-
wania lub zbywania nieruchomosci i materja-
tébw na biezace potrzeby Kasy i wszystkich
aktow prawnych, dotyczacych spraw, ktore w
mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodni-
czacego konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sytanych na zgdanie wiadzy nadzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa pized-
ktada wiasciwej wiadzy nadzorczej perjodycz-
ne sprawozdania, protokdéty z posiedzen Rady
oraz uchwaly, wymagajace zatwierdzenia.

§ 26. Jesli przewodniczacy uzna, ze
uchwata Rady =zarzgdzajgcej jest sprzeczng z
obowigzujgcemi pizepisami prawnemi, statutem
Kasy lub zarzadzeniami witadzy nadzorczej,
albo godzi w interes publiczny winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwa-
ty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzy-
manie wykonania uchwaty do czasu decyzji tej
wiadzy. O ile w c;agu czternastu dni od dnia
wystania sprzeciwu wiladza nadzorcza nie wy-
da decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu
uchwala wchodzi w zycie. To samo nastepuje
jesli po odroczeniu decyzji, wtadza nadzorcza
nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wystania sprzeciwu.

§ 27. Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Ka-
sy zwrdci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowi-
toby istotng grozbe dla stanu majgtkowego
Kasy, lub lekarz naczelny os$wiadczy, ze uchwa-
ta Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub pro-
filaktyki, albo sprzeczna z obowigzujgcemi prze-
pisami samtarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzeciwu, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tern wilasciwg wia-
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dze nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym
od dnia powziecia uchwaly.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwalg jednego z tych Zwigzkdw, po-
wzieta w sprawie, nalezgcej do jego statuto-
wej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tern wilasciwy zwigzek, oraz
witasciwg wiadze nadzorcza.

§ 28. JeSli przewodniczacy Rady nie mo-
ze z jakichkolwiek powod6éw czasowo spet-
nia¢ swoich czynnos$ci, wszystkie jego prawa
i obowigzki przechodzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia prze-
zen obowigzkéw, przewodniczacy winien nie-
zwtocznie zawiadomié¢ swego zastepce, dyre-
ktora Kasy i wtasciwg wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednocze$nie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkéd petnié swych
czynosci, zastepstwo przewodniczagcego moze
by¢ poruczone wyznaczonemu przez niego lub
jego zastepce cztonkowi Rady ztej samej gru-
py, jednakze tylko do naiblizszego posiedze-
nia Rady, na ktérem Rada Winna wybrac¢ cza-
sowego zastepce rowniez z tej samej grupy.

§ 29. Rada Zarzadzajagca odbywa posie-
dzenia normalnie raz na miesigc w siedzibie
Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje prze-
wodniczacy na zadanie wiadzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te Wiadze, na zadanie
za$ komisji rewizyjnej, dyrektora lub Y3 czton-
kéw Rady najp6zniej na czternasty dzieA od
dniajotrzymania wniosku z obowigzkiem umiesz-
czenia na porzadku obrad, spraw wymienio-
nych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane
i zakomunikowane na piSmie oraz zawierac pro-
ponowany porzgdek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwy-
czajne posiedzenie Rady réwniez z wiasnej
inicjatywy.

§ 30. Zwotanie kazdego zwyczajnego po-
siedzenia winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien,
kazdego za$ nadzwyczajnego posiedzenia co
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najmniej na pie¢ dni przed terminem posie-
dzenia przez zawiadomienie wszystkich czton-
kéw listami poleconemi lub za dowodem do-
reczenia.

Do obliczania termindw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miej-
sce i porzadek obrad z dotgczeniem niezbed-
nych mate. jarébw jezeli porzadek dzienny obej-
muje zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst
pioponowanycn zmian winien by¢ dotgczony
dc zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady
wraz z niezbednemi materjatami winny by¢
przestane rownoczes$nie wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy, wtasciwemu Okregowemu Zwigzko-
wi Kas Chorych i Ogélno-Painstwowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych oraz przewodniczagcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31. Whnioski w sprawach, nieobjetych
porzadkiem dziennym, winny by¢ umieszczone
na porzadku obrad danego posiedzenia, jesli
zostaly zgtoszone przewodniczgcemu na pismie
conajmniej na 5 dni przed terminem zwyczaj-
nego, a na 3 dni przed terminem nadzwyczaj-
nego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwlocz-
nie do wiadomosci zainteresowanych (8§ 30).

Wnioski wsprawach wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgloszone na posiedzeniu,
moga by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki
réwniez i lekarza naczelnego, wziete pod
obrady, je$li zaden z cztonkéw Rady nie zgto-
si sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim, nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani
regulamindw.

8 32. Rada Zarzadzajagca zdolna jest do
powziecia uchwaty przy obecnosci przynaj-
mniej potowy czionkéw, w tem przynajmniej
potowa liczby cztonkéw =z grupy ubezpieczo-
nych. Jesli w sktad Rady wchodzg nominaci
powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29.X1.1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego z
nich jest konieczna dla wazno$C uchwat.

Dla powziecia uchwatly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
lub przystapienia do takiej organizacji, wyma-

gana jest obecno$¢ na posiedzeniu 2/3 statu-
towej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow Rady,
z wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu,
ktére dla swej waznos$ci wymagajg wiekszosci
2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

W razie réwnosci gtosoOw przewaza gtos,
oddany przez przewodniczgcego.

8§ 33. Z przebiegu kazdego posiedzenia
Rady spisuje sie prptokdt, ktéry zaw.eraé po-
winien liste obecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie prawidtowego zwotania posiedzen.a na
podstawie dowodow, stwierdzenie zdolnosci
do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanem przez wnios-
kodawcéw uzasadnieniem oraz wyniki gtoso-
wania, wreszcie wniesione do protokétu oswiad-
czenia i odrebne zdania.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgl. jego za-
stepca, a jesli porzadek obrad obejmuje spra-
wy lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczel-
ny lub jego =zastepca, wreszcie protokolant.
Odpisy sporzadzonego w ten spos6b proto-
kétu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu
posiedzenia przesiane wtasciwej wiadzy nadzor-
czej i whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajacej
i przewodniczagcemu Komis., rewizyjnej Kasy.

8 34. W posiedzeniach Rady oraz Komi-
syj, przez nig wytonionych, biorg udziat z gto-
sem doradczym delegat Komisji rewizyjnej,
dyrektor i lekarz naczelny lub ich zastepcy
oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dy-
rektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé udziat w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoScig mdéwcow, lecz bez prawa gtosowa-
nia: delegaci wadz nadzorczych oraz delegat
Ministra Soraw Wewnetrznych do wiasciwego
Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl. jego
zastepca lub delegowany przez niego na dane
Dosieozonie za zgodag dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga rdéwniez bra¢ udzial w posiedze-
niach Rady z gtosem doradczym przedstawi-
ciele wiasciwego Okregowego Zwigzku Kas
Chorych i Ogélno-Panstwowego Zw.jzku Kas
Chorych.



Rada moze tez wzywa¢ do udziatu w po-
siedzeniach rzeczoznawcéw.

§ 35. Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz
prawa i obowigzki jej cztonkéw normuje
szczegOtowo regulamin czynno$ci Rady, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez wiasci-
wg wiladze naazorczg.

W szczeg6lnosSci regulamin ten ustala:
1) tryb postepowania przy wyborach prze-
wodniczagcego Rady i jego zastepcy oraz
cztonkow Komisji swiadczeniowej, 2) spos6b
powotywania, sktad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez rade do przygotowawczego opiacowania
niektorych spraw, nalezacych do kompetencji
Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodni-
czacego w czasie prowadzenia obrad Rady,
4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza na-
czelnego oraz wyznaczonych przez nich urze-
dnikéw w czasie udzialu w posiedzeniach Ra-
dy, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komi-
sje rewizyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty
przez dyrektora lub lekaizanaczelnego, 6) wy-
sokos$¢ kar porzadkowych za niedbale petnie-
nie czynnosci przez cztonkéw Rady oraz tryb
ich nakladania, 7) zasady i tryb postepowania
przy powotywaniu zastepcdw w razie czaso-
wej niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady it p

8 36. Rada zarzadzajgca jest organem
uchwatodawczym Kasy, sprawuje o0g6lne Kkie-
rownictwo dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzor
nad czynnos$ciami dyrekcji i udziela jej dyrek-
tyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
gbélnosci nastepujgce sprawy:

1) wy bérprzewodniczgcego *jego zastepcy,

2) wybdr cztonkdw Komisjiswiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynno$ci Rady i Komisji $wiad-
czeniowej i w razie potrzeby innych regulami-
néw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikdw Kasy tacznie z przepisami o upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinar-
nemi dla tych pracownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wn.osek zastepcy dyrekto-
ra i pracownikow podlegtych bezposrednio
dyrektorowi lub lekarzowi naczelnemu i zaj-
mujgcych kierownicze stanowiska, ustalone w
przepisacn stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opinji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zanikniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do w.adomosci mie-
siecznych planéw finansowych oraz sprawoz-
dan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przewodniczacego Komisji Swiad-
czeniowej lub dyrekcje Kasy zgodnie z art.
19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatko-
wych Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcig-
zania nieruchomosci, zaciggania pozyczek oraz
dokonywania inwestycyj, przekraczajgcych
10.000 zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkdw
umow z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, instytucjami pafnstwo-
wemi i samorzadowemi oraz w sprawach umow
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacy], przewidzianych w art. 63 rozpo-
rzadzenia, lub o przystgpieniu wzgl. wystgpie-
niu z takich organizacyj,

16) wybor delegatbw na. zgromadzenie
wyDorcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na
cztonkow Rady kar, przewidzianych w regu-
laminie czynnosci Rady oraz pociagania ich do
odpowiedzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub inng instytucjg ubezpieczehA spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
Srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,



21) decydowanie we wszelkich
sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady,
w mys$l obowigzujgcych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach
nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
Zwiagzkéw Kas Chorych, a w szczeg6lnosci w
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwatami
Rad tych zwigzkdw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalo-

ne jedynie po wystuchaniu opinji lekarza na-
czelnego.
Uchwaty Rady, powziete w sprawach

wymienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)
oraz w sprawie powotania i zwolnienia dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, wymagajg dla swej
waznosci zatw:erdzenia witasciwej wiadzy nad-
zorczej.

§ 37. Rada zarzadzajgca obowigzana jest
najp6zniej do dnia 1 listopada kazdego roku
uchwali¢ preliminarz budzetowy na rok na-
stepny; preliminarz ten winien by¢ przedtozo-
ny wiascjwej wiadzy nadzorczej do zatwier-
dzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowe-
go Rada winna kierowa¢ sie zasadami -racjo-
nalnej gospodarki i wzgledami na istotne cele
Kasy i zdolno$¢ jej do wykonywania ustawo-
wych zadan.

W rade odmowy zatwardzenia prelimi-
narza Rada obowi [zana jest uchwali¢ nowy
preliminarz najp6zniej w trzy tygodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie i przed-
tozy¢ go przed uptywem miesigca od powyz-
szego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
prelim.narza obowigzujg Rade w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania i decyzji, zatwier-
dtajgcej preliminarz, przed rozpoczeciem no-
wego okresu budzetowego wydatki miesieczne
w tym okresie winny by¢ do czasu zatwier-
dzenia wzgl. nadania preliminarza ograniczone
do miesiecznych kwot preliminarza za rok
ubiegty. Zadne nowe inwestycje”nie moga by¢
w tym okresie rozpoczynane.

innych

8 38. Sprawozdanie roczne i zamkniecie
rachunkowe za rok ubiegty winny by¢ uchwa-
lone pizez Rade najpdzniej 30 kwietnia roku
nastepnego i przedtozone wiasciwej wiadzy
nadzorczej najpd 'niej w ciggu dwdéch tygodni
po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w organie Ogdlno-PafAstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

8 39. Rada zarzadzajgca wybiera zwykig
wiekszoscig gtosow z posrod swego grona Ko-
misje Swiadczeniowg, sktadajagcg &e z  0s6b.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajag oddzielnie z posréd siebie  czton-
ka Komisji i tyluz zastepcéw, cztonkowie z
grupy pracodawcow—oddzielnie z posrod sie-
bie cztonkoéw i tyluz zastepcéw. Przewodni-
czacego Komisji i jego zastepce wybiera cata
Rada we wspolnem gtosowaniu. Za wybrane
uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty najwieksza
ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegdétowy tryb wy-
boru Komisji Swiadczeniowej okre$la regulamin
czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest
na dwa lata. Po wygasnieciu mandatu czton-
kowie Komisji petnig nadal swe obowigzki az
do przejecia ich przez nowuwybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzadzajacej wzglediie zaw mszenie w czyn-
nosciach cztonka Rady powoduje jednoczesnie
utrate mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynno$ci Rady, dotyczace wytg-
czenia cztonkéw Rady, ich praw i obowigzkéw
kar porzadkowych za niedbate petnienie czyn-
nosci, marek obecnos$ci, diet i zwrotu kosztow
podrézy, powotywania zastepcéw it. p. stosujg
sie rowniez do tych cztonkéw przy petnieniu
przez n.ch funkcyj cztonkdéw Komisji $wiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40. Komisja S$wiadczeniowa powotana
jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady n:

zoru nad czynnos$ciami dyrektora w zakresie
przyznawania $wiadczen Kasy,
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2) do orzekania w niektorych rodzajaghne dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu

spraw o $wiadczenia, ktore regulamin czynnos-
ci Komisji $wiadczeniowej wytgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza
naczelnego o dzialalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie S$wiadczeniami  Kasy,
zwhaszcza przy tych rodzajach Swiadczen, kto-
rych udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy,
jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne
Swiadczenia gotdwkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw wskaza-
nych w regulaminie,

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w za-
kresie punktow b) i c¢) ustepu poprzedniego
majg moc wigzacag dla dyrektora i lekarza na-
czelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej
uznana zostanie przez dyrektora — a o ile
idzie o spiawy lecznictwa i profilaktyki przez
dyrektora lub lekarza naczelnego — za szkod-
liwg dla intereséw Kasy lub ubezpieczonych,
wzglednie lecznictwa lub profilaktyki, dyrek-
tor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez. Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaty Komisu $wiadczeniowej, do-
tyczacej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne
jest ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczel-
ny ma prawo ztozenia swych wnioskdw bez-
posrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwalg wigzacq jest zaréwno
dla Komisji $wiadczeniowej jak idla dyrektora

i lekarza naczelnego.

§ 41. Komisja $wiadczeniowa odbywa swe
posiedzenia co dwa tygodnie; zwotuje je prze-
wodniczacy na trzy dni przed terminem po-
siedzenia z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o0 posiedzeniu Komisji
Swiadczeniowej winno bv¢ jednocze$nie prze-

i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos$¢ przewodniczacego lub jego za-
stepcy i dwoch cztonkéw, po jednym z kazdej
grupy.

Uchwaty zapadaja
oddanych gtoséw. W razie roéwnosci
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

Jesli uchwaia Komisji $wiadczeniowej
sprzeciwia sie postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzadzeniom wtadzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwate
i wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenia Ra-
dy zarzadzajacej celem powziecia przez nig
wigzgcej uchwaly.

§ 42. Szczegotowy zakres uprawnien Ko-
misji Swiadczeniowe, normuje regulamin czyn-
nosci, uchwalony przez Rade, a zatwierdzony
przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi: 1)
rodzaje spraw o $wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o Swiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktére
winny by¢ jej przedktadane przez dyrektora
do rozpatrzenia, 3) zakres i torme sprawozdan
dyrektora i lekarza naczelnego o dziatalnosci
Kasy w zakresie Swiadczen.

zwyktag wiekszoscig
gtosow

Dyrekcja.

§ 43. Dyrekcja jest
czym Kasy.

W sktad Dyrekcji wehod/i dyrektor ile-
karz naczelny, powotani w trybie, okreSlonym
w 8§ 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi
dyrektor Kasy.

W razie czadowej, niedtuzszej niz dwa
miesigce, niemoznos$ci petn.enia swych funkcyj
przez dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz
naczelny, ktéry na ten czas przekazuje swe
funkcje swemu zastepcy. O ile stan taki prze-
dtuza sie ponad dwa miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.
W [razie jednoczesnej niemoznosci petnie-
nia swych”funkcyj ze strony dyrektora i le-
karza naczelnego, prawa i obowigzki zain-

organem wykonaw-
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teresowanego przechodzg na ten czas w ca-

tosci na wihasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czyn, zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnosci sgdowo-kar-
nej lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy
Chorach odpowiedz«a'no$¢ dyscyplinarng zgod-
nie z postanowieniami przepisow stuzbowych
uchwalonych przez Rade.

sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢é w ciagu trzech dni od jej
powziecia zakomunikowana Okregowemu Urze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Uchwata Rady w

Odmdwa zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowg
niewazno$¢ uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢
rbwniez zawieszani w czynnosciach przez
Okregowy Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada
obowigzana jest na zadanie Urzedu wdrozyé
niezwtocznie przeciwko zainteresowanemu po-

stepowanie dyscyplinarne w trybie, okre$lo-
nym w przepisach stuzbowych.
§ 44. Stanowisko dyrektora Kasy moze

piastowa¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednig,
ogllno-ksztatcagcg, panstwowg Ilud prywatng
z prawami szkol panstwowych albo szkote
Srednig, zawodowag,

3) piecioletnig przynajmniej" praktyke ad-
ministracyjng w zakresie ubezpieczeh spolecz-
nych lub dziesiecioletnia w innym zakresie
w tern w obu wypadkach, przynajmniej trzy-
letnig na samodz elnych stanowiskach kierow-
niczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za spra-

wowanie czynnosci dla dobra® og6tu ubezpie-

czonych.
Punkty 2 i 3 niniejszego §-fu nie maja
zastosowania do kandydatéw na stanowisko

dyrektora, ktérzy przed wejSciem w zycie

* rozporzadzenia Prezydenta petnili jnz przynaj-

mniej przez 2 lata funkcje dyrektora jednej
z instytucyj upezpieczen spotecznych, objetych
tern rozporzadzeniem.

§ 45. Dyrektora Kasy powotuje Rada za-
rzgdzajgca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna by¢ powzieta przed upltywem 6-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwala
ta wymaga dla swej wazno$ci zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwardzenia ze strony
tej wiadzy Rada zarzadzajgca obov,igzana jest
w ciagu mies.gca powzigé nowg uchwate i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jedli witadza nadzorcza dwukrotnie odmowi
zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datow, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posrod kandydatow,
zgtoszonych w droaze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, ztozonej z dyrek-
tora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczagcego Rady zarzadzajacy oraz dyrek-
tora Okregowego Zwigzku Xas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwier-
dzeni a witasciv'ei wtadzy nadzorczej.

§ 46. Dyrektor Kieruje
organizacyjnym i admin.srracyjnym calg dzia-
talnoscia Kasy z zachowaniem okres$lonych
w statucie niniejszym kompetencyj Rady i Ko-
misji Swiadczeniowej; zatatwia wszystkie spra-
wy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Kasy
Chorych, nie wylgczajagc lekarza naczelnego.

pod wzgledem

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadza-
jacej i Komisji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedkitadanie Radzie i Komisji $wiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzia-
talnosci Kasy,

4) uktadanie pieliminarza budzetowego,



5) wykonywanie budzetu Kasy, opraco-
wywanie w ramach tego budzetu miesiecznych
planéw finansowych i komunikowanie tych
planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
wymienionych plandw z prawem dokonywania
virement do wysokosci 'i.000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzadzajacg wnios-
kéw w sprawach nalezagcych do kompetencji
Raly,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadza-
jacej w sprawie powotywania i zwalniania
lekarza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajacej
wnioskéw w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikéw na kie-
rown:czych stanowiskach, podlegajacych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczel-
nemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych
pracownikéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,
a w szczegolnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnien do dobrowolnego ubezpieczenia,
obowigzku ptacenia i wysokosci normalnych
sktadek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego
wymiaru zalegtych sktadek na podstawie art.
16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t, p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
pianéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych uchwalonych przez Komisje Swiad-
czeniowa, S$wiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do drcyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskdw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewi-
dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszaja w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6, 12, 13jako
tez zatatwianie spraw biezgcych nalezgcych do
kompetencji dyrektora, moga by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddziatdw lub re-

1

jonéw Kasy, wzg'edn:e pracownikom zajmuja-

cym kierownicze stanowiska w odnosnych
dziatach administracji Kasy; o ile chodzi o
sprawy z zaicresu lecznictwa i profilaktyki

przekazanie nastepuje po porozumieniu z le-
karzem naczelnym

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje uoowaznionych oséb w zakresie tych
kompeiencyj majg moc decyzyj dyrektora, a
ten ostatni ponosi za nie catkowitg odpowie-
dzialnos¢.

& 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma
i dokumenty Kasy w sprawach nalezgcych do
jego kompetencji, ponadto podpisuje on tgcznie
z przewodniczacym Rady — wzglednie sam na
mocy specjalnego upowaznienia przewodni-
czacego — pisma i dokumenty w sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady. Korespon-
dencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrek-
tora podpisuje dyrektor fagcznie z lakarzem na-
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
ustali szczeg6towo sposdéo podpisywania oraz
rodzaj pism i dokumentéw ktorych podpisy-
wanie moze byc przez dyrektora przekazane
pracownikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy,
potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki
bedg podp:sywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okre-
$§long w wymienionej instrukcji kwote wyma-
gaja podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby
podpisujag pod pieczecig Kasy, ktéra zawiera
napis: ,Kasa Chorych w Czestochowie”.

8 48. Stanowisko lekarza naczelnego Kasy
moze piastowaé¢ osoba, uprawniona w mysl
obowigzujgcych przepiséw' do wykonywania
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktdra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pieé¢ lat piacy na stanowisku admini-
stracyjno-lekarskiem, w tem Drzynajmniej jeden
rok na takiem stanowisku w jednej z Kas
Chorych.
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Warunki powyzsze moga n:£ mi£C zasto-
sowania do kandydatéw na stanowisko lekarza
naczelnego, ktorzy przed wejSciem w zycie
rozporzadzenia petnili przynajmniej przez dwa
lata funkcje lekarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tem rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stano-
wiska lub peinienia ptatnych funkcyj poza Ka-
sg Chorych dopuszczalne jest jedynie za spe-
cjalnem kazdorazowem zezwoleniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za
posrednictwem wiasciwej wiadzy nadzorczej.

8§ 49. Lekarza naczelnego powotuje Rada
zarzadzajgca po wystuchaniu opinji dyrektora
na podstawie publicznego konkursu w przecig-
gu 6 tygodni od zawakowania tego stanowiska;
uchwata Rady w sprawie powotania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wiasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada
winna w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate
i przedtozy¢ jg do zatwierdzenia. Jesli wiadza
nadzorcza dwukrotnie odmoéwi zatwierdzenia
przedstawionych przez Rade kandydatéw, sta-
nowisko lekarza naczelnego zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, w skiad ktdrej
wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-

pieczen, przewodniczacy Rady zarzgdzajacej
i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku Kas
Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga rdwniez dla swej
waznosci zatwierdzenia witasciwej wiadzy nad-
zorczej.

§ 50. Lekarz naczelny, z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora, kieruje lecznictwem
i profilaktyka Kasy, jest zwierzchnikiem wszyst-
kich jej zaktadoéw leczniczych oraz zwierzchni-
kiem stuzbowym wszystkich pracownikéw, zatru-
dnionych bezposrednio w lecznictwie Kasy,
zarbwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$é
za wiasciwy dobdr tych pracownikéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzk6w lekarza naczelnego nalezy
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskow w sprawacn lecznictwa
i profilaktyki, przedktadanych przez niego Ra-
dzie zarzadzajacej, a w szczegolnosci wsprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazenio-
wych, dotyczgcych personelu, podlegtego le-
karzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na
kierowniczych stanowiskach, podlegtych leka-
rzowi naczelnemu,

d) warunkdéw umoéw i ich zawierania z
lekarzami, aptekarzami oraz instytucjami pu-
blicznemi i prywatnemi, w sprawach zwigza-

nych z lecznictwem i profilaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego do-
tyczgcego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywani? i zbywania nierucnomosci,
stuzagcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora — referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;

3} opracowywanie i przedstawianie
rektorowi czesci jego sprawozdan,
dziatu lecznictwa i profilaktyki,

dy-
dotyczacej

4) opracowywanie i przedstawianie
rektorowi planéw organizacji lecznictwa i pro-
filaktyki, wspoOipracy z innemi instytucjami w
zakresie profilaktyki i walki z chorobami spo-
tecznemi i zawodowemi oraz organizacji i pro-
pagandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

0
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b) udzielanie opiiji Radzie zarzadzajaogm, przyczem obydwaj winni dazy¢ do usta-

w sprawie wnioskow, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw
w sprawie przyjmowania i zwalniania perso-
nelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych piandéw fi-
nansowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki
z prawem dokonywania virement do wysokos-
Ci zt,

8) wykonywanie o0golnego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego
kontrolg chorych, statystyka lekaiskg it p.,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekar-
skg i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny n.e godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki, moze on prze-
dtozy¢ swe wnioski bezposrednio przewodni-
czacemu Rady, ktéry obowigzany jest wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyiektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondencje w zakresie lecznic-
twa i profilaktyki oraz wykazy statystyczne,
materjaty sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie 1 tgcznie z dyrektorem podpisuje zewnetrz-
ng korespodencje w zakresie lecznictwa i pro-

filaktyk. oraz wszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla wiladz nadzorczych i organdéw
Kasy.

8 51. Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Kasy i Komisji
swiadczeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji 0s6b
otrzymujacych Swiadczenia oraz statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci Komisji $wiad-
czeniowej, dyrektor omaw la z lekarzem naczel-

lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggniecia porozumienia lekarzowi na-
czelnemu przystugujg uprawnienia przewidzia-
ne w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,a to w
zakresie tamze ustalonym.

§ 52. Przy lekarzu naczelnym Kasy aziata
Rada lekarska, jako organ doradczy w spra-
wach nalezagcych do kompetencji lekarza na-
czelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji
zapobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatal-
noscig innych czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i dosko-
nalenia fachowego personelu lekarsk™go i po-
mocniczego, oraz sprawy stypendjéw i dele-
gacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na
terenie Kasy S$rodkow i metod leczniczych
i zapobiegawczych,

e) projekty regulaminéw dla
leczniczych i zapobiegawczych.

instytucyj

§ 53. Rada lekarska sktada sie z dziewieciu
cztonkdw zaproszonych na okres dwuletni,
przez Rade Zarzadzajgcg na wniosek Lek. Nacz.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywujacych pra-
ktyke w Kasie Chorych,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wiasciwej lzby lekarskiej;

1 delegat miejscowej samorzgdowej or-
ganizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na tere-
nie Kasy,

1 delegat miejscowej
ny zapobiegawczej,

1 delegat najblizszego naukowego towa-
rzystwa lekarskiego.

8 54. Przewodniczagcym Rady
jest lekarz naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa
przez lekarza naczelnego i przyjecia jego re-
zygnacji przez wiladze nadzorczg, przewodni-
czacego wyznacza wiladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrzeby, nierzadziej jednak niz dwa razy
do roku; zwotuje je przewodniczacy.

instytucji medycy-

lekarskiej
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W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat
z gtosem doradczym delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wiasciwego okregowego
urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaj* swe opinje wiekszos-
cig gtos6w obecnych cztonkéw Rady, do waznos-
ci uchwal konieczna jest obecno$¢ wiecej niz
potowy cztonkéow Rady. Przewodniczagcy z poza
cztonkdw Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymuja za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej
samej wysokosci, co cztonkowie Rady zarza-
dzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustaia Rada,
a zatwierdza wtasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja rewizyjna.

§ 55. Komisja rewizyjna sktada sie z pie-
ciu cztonkow, wybranych réwnoczesnie i w ten
sam sposoOb, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonk6éw komisji rewizyjnej wy-
bierajg oddzielnie pracodawcy zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jeanego
pracownicy umystowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej wybiera sie takg sama ilo$¢
zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajg-
cej nie moga byc wybrani do Komisji rewizyj-
nej na nastepna kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcow, marek obec-
nosci i zwrotu kosztéw podrézy cztonkéw
Rady, stosujg sie rowniez do cztonkéw Komi-
sji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja
z posrdd siebie przewodniczacego i jego za-
stepce; za wybranych uwaza sie tych, ktorzy
otrzymali wiecej niz potowe gtosow obecnych
cztonkow Komisji. Jezeli przewodniczacy wy-
brany zostat z grupy pracodawcow, jego zastepca
winien by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych
i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje
jej przewodniczacy z wtasnej inicjatyw)- lub
na zgdanie wtadzy nadzorczej, przewodniczg-
cego Rady zarzadzajacej lub */s cztonkow Rady.

Dla wazno$ci uchwat Komisji rewizyjne,
wymagang jest obecno$¢ przewodniczgcego,
wzglednie jego =zastepcy, oraz przynajmniej
dwoch jej cztonkoéw. Uchwaty zapadajg zwykig
wiekszoscia oddanych gtoséw, w razie row-
nosci przewaza gtos przewodniczacego.

8 56. Komisja rewizyjna kontroluje czyn-
nosci organéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag
i dokumentow oraz zasobéw kasowych przy-
najmniej raz do roku przed posiedzeniem Ra-
dy zarzgdzajgcej, na ktdrem ma by¢ zatwier-
dzone roczne zamkniecie rachunkowe
oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczgcego
Rady lub witadzy nadzorczej.

Z czynno$ci rewizyjnych spisuje sie pro-
tokot, ktéry winien dy¢ podpisany przez prze-
wodniczgcego Komisji i jednego z jej czion-
kéw, odpisy protokétu winny by¢ przestane
wiasciwej witadzy nadzorczej, przewodniczace-
mu Rady zarzadzajacej i Okregowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Rady zarzadzajacej
i Komisji $wiadczeniowej.

8§ 57. Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze
uchwaty lub czynnosci organéw Kasy sprzeci-
wiajg sie postanowieniom ustawy lub statutu
Kasy, albo grozg niepowetowanemi stratami
dla instytucji, winna ona w terminie trzydnio-
wym od daty powziecia uchwaty lub stwier-
dzenia czynnoSci wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
piSmie przewodniczacy Komisji na podstawie
uchwaty Komisji, zawiadamiajac o tem jedno-
cze$nie przewodniczagcego Rady i dyreKtora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynno$ci ao czasu rozstrzygniecia sprawy
przez witadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty
wystania sprzeciwu wiladza nadzorcza nie za-
komunikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej
odroczeniu, uchwata wzglednie czynno$¢ moze
by¢ wykonana. W razie odroczenia decyzji
brak jej w ciggu trzech miesiecy od daty wy-
stania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.



Komisja rozjemcza.
§ 58. Komisja rozjemcza sktada sie z prze-
wodniczgcego, mianowanego przez wiadze

nadzorczg i czterech cztonkéw, wyoranych
jednoczes$nie i w ten sam sposob co cztonko-
wie Rady.

Dwoch  cztonkéw  Komisji  rozjemczej
wybierajg ubezpieczeni w Kasie, dwdch
za$ pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo

ubezpieczonych w tej Kasie.

Roéwnoczes$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢
zastepcow

Zastepce przewodniczacego Komisji mia-
nuje wiadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandaty zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepc6w, marek obec-
nosci i zwrotu kosztow podrozy cztonkéw
Rady stosujg sie réwniez do cztonkéw Komisji
rozjemczej, a postanowienia o markach obec-
nosci i zwrocie kosztdw podrézy réwniez do
do przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.

8 59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od-
bywajg sie w miare potrzeby najmniej jednak
raz na mies_gc, zwotuje je przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy, wzglednie na zadanie
przewodniczagcego Rady, dyrektora Kasy lub
witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna
jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy i przynajmniej dwdch cztonkéw
Komisji, z ktérych przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwatly Konnsji  rozjemczej zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosdw; w razie réwnosci
gtoséw przewaza gtos oddany przez prze-
wodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy,
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjnej.

8§ 60. Komisja rozjemcza powotana jest do
orzekania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji
w sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w
regulaminie tej Komisji do jej decyzji;

Swiadczenio

15

2) od orzeczen dyrektora Kasy w spra-
wach o Swiadczenia, nalezagcych do kompeten-
cji dyrektora;

3) od orzeczen dyiektora w sprawach kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Kom.sji rozjemczej sg osta-
teczne.
Szczegbétowy tryb postepowania przed

Komisjg rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa
i obowigzki przewodniczacego, cztonkéow Ko-
misji, oraz cztonkéw innych organdéw i pra-
cownikéw Kasy w czasie i:h udzialu w posie-
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin,

wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
Czynnos$ci biurowe, zwigzane z funkcjo-

nowaniem Komisj. Rozjemczej, wykonywuja
pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZLONKOSTWO KASY.

§ 61. Cztonkami Kasy sg wszystkie 0so-
by, wymienione w art. 3 ustawy, ktdrych miej-
sce zatrudnienia potozone jest w okregu
Kasy.

§ 62. Osoby, zastepujace bezposrednio
witascicieli przedsiebiorstw przemystowych i
handlowych (dyrektorowie naczelni, dyrekto-
rowie prokurenci) majg prawo zv'olnienia sie
od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich zaro-
bek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzed-
nim, o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie
do dyrektora Kasy z dotgczeniem dowodow,
uzasadniajgcych ich prawo do zadania zwol-
nienia.

W razie

niewystgpienia z odnosnym

whnioskiem osoby te podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia az do czasu ewentualnego uzys-
kania zv/olnienia od tego obowigzku.

§ 63. Forme i

przez pracodawcow o przyjeciu lub zwolnieniu

tryb zawiadomienia przez

W%rjacownikéw, podlegajacych obowigzkowi ubez-

pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana

przez Rade zarzadzajacg w lamach obowigzu-
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jacych rozporzadzen
Kas Chorych.

8 64. Do dobrowolnego ubezpieczenia w
Kasie przystagpi¢ moga osoby, odpowiadajgce
warunkom, okre$lonym w art. 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzy dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkdw dobrowolnych winno nastgpi¢ w cig-
gu miesigca od dnia otrzymania przez Kase
zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie ré-
wnoznaczny jest z przyjeciem w poczet czion-
kéw, przyczem za poczatek czlonkostwa
uwaza sie pierwszy dzieh nastepujacy po upty-
wie terminu, wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy
poza terytorjum Panstwa Polskiego przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce powoduje utrate
cztonkostwa od pierwszego dnia po uptywie
tego okresu.

PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65. Za podstawe do wymiaru naleznych
za danego ubezpieczonego skiadek oraz przy-
stugujagcych mu ze strony Kasy S$wiadczen
stuzy ptaca ustawowa jednej z okreslonych
w zatgczniku do niniejszego statutu grup za-
robkowych, do ktorej zostal on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodnio-
wego lub miesiecznego.

Tabela grup zarobkowych, obowigzujgca
w Kasie Chorych w Czestochowie w zatgczeniu.

SKEADKI.

§ 66. Sktadka wynosi 6,5 °/0 ptacy ustawo-
wej we wiasciwej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej.

8§ 67. Pracodawca obowigzany jest sam
obliczy¢ skitadki, nalezne Kasie Chorych za
zalrudnionych u niego pracownikow i wptaca
je za kazdy miesigc zdotu najp6zniej do 15
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca
miesigca, w ktdrym przypada termin ptatnosci
tych skladek, Kasa pobiera, poczagwszy od pierw-
szego dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki
w wysokosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skar-

i wytycznych Zwigzkdéw

bu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr 16, poz. 125) wysoko$¢ odsetek pobiela-
nych Drzez Kase Chorych, ulega réwniez zmia-
nie i odpowiada kazdorazowej wysokosci od-
setek prawnych zwiekszonej o % tych odsetek.

SWIADCZENIA.

8 68. Obowigzkowo ubezpieczeni, z wy-
jatkiem chatupnikéw i niestale zatrudnionych,
nabywajg prawo do Swiadczen od dnia, w kto-
rym stajg sie cztonkami Kasy. Chatupnicy i nie-
stale zatrudnieni nabywajg prawo do Swiad-
czen dopiero po 4 tygodniach czlonkostwa.
Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie
dawniej niz przed 26 tygodniami—nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo
do S$wiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach
cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobro-
wolnego przystgpienia do Kasy, me dajg ubez-
pieczonemu prawa do $wiadczen.

8 69. W razie choroby cztonka Kasa udzie-
la Swiadcztn, okreslonych w art 23 —29 usta-
wy, przez okres 39 tygodni, leczenie za$ przez

52 tygodnie. Koszty $rodka pomocniczego
przeciwko znieksztatceni” i kalectwu pokrywa
Kasa tylko do wysokosci zt.

§ 70, Wyptata zasitku pienieznego odby-
wa sie w dniach wyznaczonych przez Kase na
podstawie Swiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, ktére
winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaiu cho-
roby i niezdolnosci do pracy wedtug przepi-
sow regulaminu dla chorych.

§ 71. W razie potogu ubezpieczonej Kasa
Chorych udziela $wiadczen, okre$lonych w art.
30 ustawy.

Zasitek dia
dziennie.

§ 72. Zasitek pieniezny dla potoznic wy-
ptaca sie za okazaniem dowodu tozwigzania,
stwierdzonego przez lekarza lub przez akuszer-
ke. Zasitek na karmienie Kasa wyptaca za
przedstawieniem odpowiedniego dowodu na
formularzu kasowym.

karmigcych wynosi 50 gr.



§ 73. Na koszty pogrzebu ubezpieczonego
Kasa wyptaca zasitek w wysokos$ci okreslonej
w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozo-
itatej rodzinie (matzonkowi lub matzonce, ro-
dzicom i rodzenstwu), ktora zajmuje sie po-
grzebem, po dostarczeniu urzedowego potwier-
dzeniu zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje
zasitku pogrzebowego na pokrycie kosztow
pogrzebu, a* do wysokosci tych kosztéow, a w
razie gdyby zostata nadwyzka, wyptaca jg po-
zostatej rodzinie, przyczem posréd uprawnio-
nych pierwszenstwo przystuguje kolejno: mat-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrze-
bowego, reszta zasitku, jeSliby takowa pozo-
stata, przechodzi na wiasnos$¢ Kasy.

§ 74. Cztonkom rodziny ubezpieczenego
Kasa udziela Swiadczen w zakresie i na wa-
runkach okre$lonych w art. 33 ustawy.

§ 75. Tryb postgpowania przy uzyskiwaniu

Swiadczen, okreslonych w statucie niniejszym
oraz obowiagzki o0s6b, korzystajacych z tych
Swiadczen, normuje regulamin dla chorych,

uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
witasciwg wiladze nadzorcza.

8 76. Jezeli choroba spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy, w rozumieniu obowig-
zujacej na danym terenie ustawy o ubezpie-
czeniu od wypadkow, Kasie Chorych przystu-
guje prawo do zwrotu wydatkow na Swiad-
czenia ze strony instytucji ubezpieczenia od
wypadkow w zakresie ustawowo przewi-
dzianym

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatk6w w zakresie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja
1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czen w peinym zakresie, do czasu wyzdrowie-
nia poszkodowanego lub przejscia w stan sta-
tej niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77. Sprawozdanie roczne na kazdy rok
winno by¢ uchwalone przez Rade zarzadzaja-
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ca najpdzniej do dnia 1 kwietnia nastepnego
roku i przedtozone do zatwierdzenia witasci-
wej wihadzy nadzorczej najp6zniej do dnia 15
maju tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktada-
ne wedtug wzoréw ustalonych przez wiladze
nadzorczg. Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zo-
staje ogtoszone w organie Ogélno - Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

8 78. Przeciwko orzeczeniom dyrektora
w zakresie art. 22 p. 6 rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej srodki prawne wnosic
nalezy w terminie dni 14-tu od dnia otrzyma-
nia orzeczenia do wiasciwej wiadzy admini-
stracyjnej | instancji.

§ 79. Przeciwko orzeczeniom  komisji
Swiadczeniowej lub dyrektora w spiawie $wiad-
czen oraz przeciwno orzeczeniom dyrektora
w sprawie kar, natozonych na ubezpieczonych,
srodki prawne nalezy wnosi¢ do Komisji roz-
jemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnych
wynosi w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80. Kasa nalezy do Okregowego Zwigz-
ku Kas Chorych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organ6w tego
Zwigzku oraz Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych w sprawach, nalezagcych do sta-
tutowego zakresu dziatania tych Zwigzkow, sg
wigzgce dla organéw Kasy Chorych.

8§ 81. Kasa podlega nadzorowi Okrego-
wego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie w za-
kresie ustalonym rozdziatem IV rozporzadzenia
Prezydenta.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

882. Na poszczegdlnych czesciach okregu
Kasy, ktore przed wejsciem w zycie niniejszego
statutu stanowity okreg lub cze$¢ okregu jed-
nej ze zlikwidowanych Kas, obowigzujg do dn.
31 grudnia 1932 r. postanowienia statutu wia-
Sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okreséw Swiad-
czen oraz wysokosci sktadek.

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83. Statut niniejszy wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1932 roku.



Zakacznik do statutu nadanego reskryptem
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 31 gtujnia 1931 r. Nr 2138/V.III.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Czestochowie.

D I a Z ara b iajagcyc h Ptaca usta-
Grupa za-
robkowa dziennie tygodniowo miesiecznie wowa
ponad do ponad do ponad do dzienna
I 1.— 6.— 25 — 0.75
Il 1.— 1.50 6.— 9.— 25 — 37.50 1.25
]| 1.50 2.— 9.- 12— 37.50 50.- 1.75
v 2— 2.50 12— 15— 50.— 62.50 2.25
\% 2.50 3 — 15.— 18 — 62.50 75 — 2.75
VI 3.— 4 — 18.— 24— 75.— 100.— 3.50
VIl 4,— 5— 24 .- 30 — 100 — 125.— 4.50
VI 5— 6.— 30 — 36.— 125.- 150.— 5.50
IX 6.— 7.— 36 — 42— 150.— 175.— 6.50
X 7T— 8 — 42.— 48.— 175.— 200.— 7.50
Xl 8.— 9.— 48 — 54 — 200.— 225.— 8.50
X1l 9.— 10.50 54— 63.— 225.— 262.50 9.75
Xl 10.50 12— 63 — 72 — 262.50 300.— 11.25
X1V 12 — 13.50 72— 8l.— 300.— 337.50 12.75
XV 13.50 15— 81— 90.— 337.50 375.— 14.25
XVI 15— 16.50 90.— 99.— 375.— 412.50 15.75
XVII 16.50 18 — 99 — 108.— 412.50 450.— 17.25
XVIII 18.— 20 — 108.— 120.— 450.— 500 — 19—
XIX 20.— 22 — 120.- 132.— 500.— 550.— 20.—

XX 22 — i wyzej 132.— i wyzej 550.— i wyzej 23.—
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Zatacznik do Kieleckiego Dzienni-
ka Wojewddzkiego Nr 11, poz. 147.

STATUT
KASY CHORYCH W KIELCACH,

POSTANOWIENIA OGOINE.

8§ 1 Kasa Chorych w Kielcach dziata na
podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezpieczenia na wypadek choro-
by (Dz. U R. P. Nr 44, poz 272) i rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P.
Nr 81, poz 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby,
unormowanego powotanemi wyzej przepisami
prawnemi, oraz czynno$ci w zakresie innych

rodzajow ubezpieczen, poleconych jej przez
odnos$ne przepisy prawne.
W statucie niniejszym ustawe z dnia 19

maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a roz-
porzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzadzenie”.

§ 2. Kasa Chorych w Kielcach obejmuje
swg dziatalnoscig powiaty, kielecki, jedrzejow-
ski, stopnicki, miechowski i pificzowski, ma swg
siedzibe w Kielcach i nosi nazwe ,,Kasa Cho-
rych w Kielcach”.

W statucie niniejszym Kase Chorych
w Kielcach oznacza sie jako , Kase”.

§ 3. Kasa jest instytucjag prawa publicz-

nego i posiada osobowo$¢ prawng, moze we
witasnem imieniu nabywaé¢ prawa i zaciggac
zobowigzania, pozywa¢ przed sad i byé po-
zwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem.

8 4. Dla nalezytego wykonywania swych
zadan w stosunku do ubezpieczonycn Kasa
tworzy administracyjne i lecznicze jednostki
organizacyjne, ktdérych ilos$¢, siedzibe i zakres

czynnosci okresla schemat organizacyjny Kasy,
uchwalony przez Rade zarzadzajgcg, a zatwier-
dzony pizez wtasciwg whadze nadzorcza.

8 5. Statut
zmiany winny by¢ podane

Kasy oraz ewentualne jego
do wiadomosci

przez jednorazowe ogtoszenie w Monitorze
Polskim, lub witasciwym D/ienniku Woje-
wadzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub lecz-
niczych jednostek organizacyjnych winno by¢
podane do wiadomos$ci ubezpieczonych i pra-
codawcéw w sposob najbardziej celowy, okre-
Slony uchwatg rady zarzadzajgcej.

ORGANA KASY.

§ 6. Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,

3) Komisja
4) Komisja rewizyjna.
5) Komisja rozjemcza.

Swiadczeniowa,

W statucie niniejszym Rada zarzadzajaca

oznaczona jest stowem , Rada”.

§ 7. Cztonkowie Rady i Komisyj, wymie-
nionych w 8§ 6, peinig swdj urzad bezptat-
nie, za udziat w posiedzeniach otrzymujg jed-
nak marki obecnosci w wysokosci 8 ztotych
za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak
rowniez zwrot kosztow Diletu Il klasy pociggu
osobowego lub autobusu oraz ryczait w wy-
sokosci 1 zt tytutem zwrotu kosztéw ze stacji
i do stacji.



Te same normy przystugujag cztonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca statego zamieszkania dla petnienia in-
nych czynnos$ci, zwigzanych z piastowaniem
mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego cztonka w miejscu statego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywaniem mandatu,
wedtug zasad, okreslonych rozporzadzeniem
Rady Mimstrow z dnia 17 wrzesnia 1927 r. o
naleznosciach za podréze stuzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. U.
R P Nr 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy
uchwaly Rady, zatwierdzonej przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen, otrzymywac ryczatt mie-
sieczny za czas posSwiecony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego ryczattu, przewod-
niczacy nie pobiera marek obecnosci za udzial
w posiedzeniach.

W razie iiiepelnienia przez przewodni-
Czacego czynno$ci przynajmniej przez miesiac
ryczatt za odnos$ny miesigc wyptacany jest za-
stepcy przewodniczacego, ktory przez czas
otrzymywania ryczattu nie pobiera marek obec-
nosci.

O ile pemienie funkcy] przez zastepce
trwa krdcej niz miesigc, otrzymuje on za kaz-
dy dzien, poswiecony sprawom Kasy, marke
obecnosci w wysokosci Vso ryczattu przyzna-
nego przewodniczacemu. Suma marek ODecnos-
ci, wyptacona zastepcy w mysl zdania poprzed-
niego, potrgca sie z ryczattu Drzewodmczgcego
za dany miesiac.

§ 8. Cztonkowie organéw Kasy, wymie-
nionych w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie
moga przez czas trwania mandatu podejmowac
sie dla Kasy zadnych ptatnych czynnosci, ani
zawiera¢ z nig umow o na em ustug, dostawy,
wykonanie robo6t i t. p. albo tez wystepowacd
w stosunku do niej w charakterze przedstawi-
cieli wzgl petnomocnikéw osdb trzecich.

8§ 9. Od udziatlu w posiedzeniach organéw
Kasy oraz ewentualnych Komisyj, wytonionych
przez Rade zgodnie z regulaminem jej czyn-
nosci, wytaczeni sg poszczeg6lni cztonkowie,
gdy rozstrzygane maja by¢ sprawy, w ktorych
zainteresowany jest sam cztonek lub osoba po-
zostajagca z nim w zwiazku matzendskim, w sto-

sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w li-
nji wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku po-
krewienstwa w linji bocznej, zachodzgcego po-
miedzy dzieémi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu,
bad? wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych,
opiekunéw lub wychowawcow albo przyspo-
bionych pupiiow, lut wychowankdw.

Wytaczenie takie moze na mory uchwaly
Rady, powzietej na wniosek jednego z jej
cztonkdéw, nastgpi¢ réwniez, gdy rozpatrywane
by¢ majg sprawy, w ktorych zainteresowany
jest pracodawca lub przetozony danego czion-
ka wzglednie jego pracODiorca lub osoba pod-
legta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytaczeniu czton-
kéw Rady zaw.era regulamin czynnos$ci Rady.

§ 10. Poszczego6lni cztonkowie organéw
Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, nie mo-
ga Doza temi kolegjami wywieraé wptywu na
zatatwienie sp~aw Kasy lub wykonywaé czyn-
nosci, wchodzacych w zakres kompetencyj da-
nego organu bez kazdorazowego specjalnego
upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w sposdb, okreslony w regulaminie
czynnos$ci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11. Rada Zarzadzajagca Kasy sktada sie
z 12 cztonk6éw, wybranych zgodnie z przepi-
sami wyborczemi, wydanemi przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej. 8 cztonkéw wybie-
rajg osobno ubezpieczeni w Kasie, 4 za$ osob-
no pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani
sg przez robotnikéw i przez pracownikdw
umystowych w dwoch odrebnie glosujgcych
grupach wyborczych.

Ilo$¢ przedstawicieli pracownikéw umy-
stowych w Radzie Kasy ustala sie przed kaz-
dem: wyborami do Rady, odpowiednio do sto-
sunku liczebnego tych pracownikéw do ro-
botnikéw, wedtug stanu w dniu poprzedzaja-
cym o miesigc dzien rozpisania wybordw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyzna-
nia pracownikom umystowym wiekszej ilosci
mandatéw, wybierajg oni do Rady jednego
przedstawiciela.



jednoczesnie z wyborami cztonkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam sposéb taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadze na Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 635) nominatow, osoby te wchodzg w sktad
Rady, jako jej cztonkowie.

8 12. O ile przecietna liczha obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatniej
kadencji Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000
sktad Rady przy najblizszych wyborach v mien
by¢ ustalony zgodnie z odno$nemi postano-
wieniami rozporzadzenia.

§ 13. Okres urzedowania Rady trwa lat
cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie
Rady wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obo-
wigzki az do chwili przejecia ich przez czion-
kéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢é wybra-
ni ponownie.

8§ 14. Cztonek Rady moze zrzec sie man-
datu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa
nie moze przez czas dtuzszy wykonywac swych
czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych
zwoleniem wilasciwej wtadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie
na rece przewodniczgcego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien przestaé
ja wiasciwej wiadzy nadzorczej z doigczeniem
swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w 2zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po zrzeczeniu,
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie-
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sigca, nastepujgcego po otrzymaniu decyzji
witasciwej wiadzy nadzorczej.

8 15. Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat

podlegaé¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie,
a nie przystapit w ciggu tego okresu do do-
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile oa trzynastu tygoani nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktorego-
kolwiek z organéw Okregowego Zwigzku Kas
Chorych, wzgl. Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych Ilub do organu orzeczniczego
ubezpieczen spotecznych,

b) w razie =zajscia innych okolicznosci,
pozbawiajgcych biernego prawa wyborczego
w mysl postanowien rozporzadzenia (art. 6),

C) w razie rozwigzania Rady przez wia-
dze nadzorczg.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcow cztonkdw Rady.

8 16. W razie zajscia ktorejkolwiek z oko-
licznosci, wymienionych w § 15, zainteresowa-
ny winien zawiadomi¢ o nich niezwtocznie
przewodniczgcego Rady, ktéry wciggu tygod-
nia od dnia otrzymania zawiadomienia powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka witasci-
wego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze oko-
liczno$ci, wymienionych w § 15, przewodni-
czacy zawiadamia niezwtocznie o utracie man-
datu zainteresowanego, ktéremu przystuguje
prawo w ciggu trzech dni od dnia otrzymania
zawiadomienia zazgdania od przewodniczgcego
whniesienia sprawy na Rade, jednakze wyltgcz-
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi
utrate mandatu, przevrodniczgcy powotuje wias-
ciwego zastepce do Rady w charakterze cztonka.

8§ 17. Cztonek Rady zostaje pozbawiony
mandatu przez wiadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wia-
dze naduzycia swego stanowiska dla celéw
osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nie-
obecnosci.'na posiedzeniach.

W razie powziec;a wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajscia okolicznosci, przewidzianych pod 2),
przewodniczacy Rady winien niezwiocznie wy-
stagpi¢ z odpowiednim wnioskiem do wilasciwej
wiadzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji,
tej wtadzy zawiadomic o niej zainteresowanego
w ciggu trzech dni.



Powotanie witasciwego zastepcy w cha-
laKterze cztonka Rady nastepuje w ciagu ty-
godnia od dnia uprawomocnienia sie decyzji
witadzy nadzorczej.

§ 18. W razie wdrozenia przeciwko czton-
kowi Rady dochodzen karnych za przestepstwo
z checi zysku moze on by¢ przez wiadze nad-
zorczg zawieszony w czynnosciach, az do cza-
su uprawomocnienia sie wyroku lub umorzenia
dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci
0 zajsciu wzgl. ustaniu okolicznosci wymienio-
nej w ustepie poprzednim, przewodniczacy
Rady winien zawiadomi¢ o tem wtasciwg wia-
dze nadzorczg z ewentualnym wnioskiem o za-
wieszenie w czynnos$ciach wzgl. przywrdcenie
praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnoS$ciach czton-

ka Rady przewodniczagcy powotuje na jego
miejsce witasciwego zastepce.
§ 19. W razie S$mierci cztonka Rady,

przewodniczacy powotuje niezwtocznie na jego
miejsce na pozostatly okres kadencji wtasciwe-
go zastepce.

§ 20. W razie przejSciowej niemoznosci
brania udzialu w posiedzeniach, cztonek Rady
winien zawiadomié o tem niezwtocznie prze-
wodniczacego z podaniem powodow; o ile stan
ten trwa diuzej niz 2 miesigce, przewodniczga-
cy powotuje wiasciwego zastepce do czaso-
wego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegbtowy tryb postepowania w tych
wypadkach okre$la regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21. Rada wybiera z podrod siebie prze-
wodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujacem, ktore odbywa sie najp6zniegj
w ciggu pietnastu dni, liczac od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy
ustepujgcej Rady lub w razie rozwigzania Ra-
dy — Kom sarz wzgl. przewodniczgcy tymcza-
sowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwo-
tujgca posiedzenie, przewodniczy obradom do
chwili ukonstytuowania sie nowej Rady, jed-
nakze bez prawa gtosowania.

§ 22. Wybor przewodniczgcego wzgl. je-
go zastepce uwaza sie za dokonany, jezeli
otrzymat on wiecej niz potowe gtoséw obec-
nych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
7 SYuPy ubezpieczonych, jego zastepca winien
by¢ wybrany zgrupy piacodawcow odwrotnie.

. ha jego wniosek

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczgcego i jego zastepcy.

§ 23. Jezeli wybdr przewodniczacego lub
jego zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu
miesigca od dnia dokonania wyboréw do Rady,
przewodniczacy dawnej Rady Ilub tymeczaso-
wego organu kolegjalnego wzgl. Komisarz za-
wiadamia o tem niezwilocznie witasciwg wiadze
nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
os6b w drodze nominacji.

§ 24. W razie zwolnienia sie w czasie
trwania kadencji stanowiska przewodniczgcego
lub jego zastepcy, Rada dokonywa nowego
ich wyboru na pozostalty okres swego urze-
dowania.

Wybér winien nastapi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowania stanowiska; w przeciw-
nym razie majg zastosowanie postanowienia $ 23.

8 25. Przewodniczacy Rady reprezentuje
Kase nazewnatrz wobec wtadz i os6b trzecich.
Przewodniczacy ma prawo przekazaé¢ niektore
swe czynnos$ci reprezentacyjne dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu wzgl.
pracownikowi Kasy bezposrednio podlegtemu

. dyrektorowi.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez
i lekarza naczelnego, porzgdek dzienny, prze-
wodniczy na tych posiedzeniach ikieruje obra-
dami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynno$ci Rady. Poza tem przewodniczacy
czuwa nad dziatalno$cig Kasy oraz nad wyko-
naniem uchwat organdéw kolegjalnych Kasy
i zarzadzen wiadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moz-
nosci zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczagcy ma prawo
wydawac zarzgdzenia niezbedne dla ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociaggajag one prze-
kroczenia preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien prze-
wodniczacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
zarzadzajagca moze na mocy specjalnej uchwa-
ty w granicach swej kompetencji przekazaé
przewodniczgcemu Rady przystugujace jej pra-
wo nadzoru nad czynno$ciami dyrekcji, zwia-
zanemi z zatatwieniem danej konkretnej sprawy.



Przewodniczacy ma prawo wglagdu w ksie-
gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzg-
dzenia rewizji ksiag i kasy. Ma on rédwniez
prawo by¢ obecny przy rewizjach i lustracjach
przeprowadzanych przez witadze nadzorcza lub
Zwiazek Kas Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym
celu swego zastepce.

Przewodniczgcy Rady podpisuje wszyst-
kie dokumenty, dotyczace spraw w zakresie
kompetencji Rady, a w szczegblnoscj wytyczne
uchwalone przez Rade dla- komisji S$wiadcze-
niowej i dyrekcji w sprawie S$wiadczen Kasy,
umowy i w ogdlnosci akty prawne, na ktérych
opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe,
z wyjatkiem umoéw i aktow, dotyczacych in-
westycyj, nie przekraczajgcych 5000 zt. naby-
wania lub zbywania nieruchomo$¢ i materja-
tow na biezace potrzeby Kasy i wszystkich
aktow prawnych, dotyczacych spraw, ktére w
mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodni-
czacego konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sytanych na zadanie wiadzy nadzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przed-
ktada wiasciwej wiadzy nadzorczej perjodycz-
ne sprawozdania, protokéty z posiedzen Rady
oraz uchwaty, wymagajgce zatwierdzenia.

§ 26. Jesli przewodniczacy uzna, ze
uchwata Rady zarzadzajgcej jest sprzeczng z
obowigzujacemi przepisami prawnemi, statutem
Kasy lub zarzagdzeniami wiadzy nadzorczej,
albo godzi w interes publiczny, winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwa-
ty wnies$¢ sprzeciw do witasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzy-
manie wykonania uchwaty do czasu decyzji tej
wiadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wystania sprzeciwu witadza nadzorcza nie wy-
da decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu
uchwata wchodzi w zycie. To samo nastepuje
jesli po odroczeniu decyzji, wiadza nadzorcza
nie wvda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wystania sprzeciwu.

§ 27. Jedli naposiedzeniu Rady dyrektor Ka-
sy zwrdOci uwage, ze w> konanie uchwaty stanowi-
toby istotng grozbe dla stanu majatkowego
Kasy, lub lekarz naczelny o$wiadczy, ze uchwa-
ta Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub pro-
filaktyki albo sprzeczna z obowigzujgcemi prze-
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pisami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzeciwu, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tem witasciwg wia-
dze nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym
od dnia powziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwatg jednego z tych Zwigzkéw, po-
wzietg w sprawie, nalezacej do jego statuto-
wej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tem wilasciwy zwigzek, oraz
wiasciwg wiadze nadzorcza.

§ 28. Jedli przewodniczagcy Rady nie mo-
ze z jakichkolwiek powodoéw czasowo spet-
nig¢ swoich czynnosci, wszystkie jego prawa
i obowiazki przechodzg na jego zastepce.

O zajsSciu pizeszkody do petnienia prze-
zen obowigzkoéw, przewodniczacy winien nie-
zwitocznie zawiadomi¢ swego zastepce, dyre-
ktora Kasy i wtasciwg wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady ijego
zastepca jednoczesnie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkéd petni¢ swych
czynosci, zastepstwo przewodniczgcego moze
by¢ poruczone wyznaczonemu przez niego lub
jego zastepce cztonkowi Rady z te; samej gru-
py, jednakze tylko do najblizszego posiedze-
nia Rady, na ktérem Rada winna wybra¢ cza-
sowego zastepce rowniez z tej samej grupy.

8§ 29. Rada Zarzgdzajagca odbywa posie-
dzenie normalnie raz na miesigc w siedzibie
Kasy.

Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje prze-
wodniczagcy na zadanie wiadzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wiadze, na zadanie
za$ komisji rewizyjnej, dyrektora lub V, czton-
kéw Rady najpdzniej na czternasty dzien od
dnia otrzymania wniosku z obowigzkiem umiesz-
czenia na porzadku obrad, spraw wymienio-
nych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢  umotywowane
i zakomunikowane na piSmie oraz zawieraé pro-
ponowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze
czajne posiedzenie Rady
inicjatywy.

§ 30. Zwotanie kazdego zwyczajnego po-
siedzenia winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien,
kazdego za$ nadzwyczajnego posiedzenia co

zwota¢ nadzwy-
rowniez z wiasnej
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najmniej na pie¢ dni p.zed terminem posie-
dzenia przez zawiadomienie wszystkich czton-
kéw listami poleconemi lub za dowoaem do-
reczenia.

Do obliczania termindéw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miej-
sce i porzagdek obrad z dotgczeniem niezbed-
nych materjatéw; jezeli porzadek obejmuje
zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst
proponowanych zmian winien by¢ dotaczony
do zawiadomienia.

Zawiadomienia 0o posiedzeniach Rady
wraz z niezbednemi materjatami winny by¢
przestane rownoczesnie wiasciwej wiadzy nad-
zorcze! Kasy, wiasciwemu OkregowemuZwigzko-
wi Kas Chorych i Og6lno-Panstwowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych oraz przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

8 31. Wnioski w sprawach, nieobjetych
porzadkiem dziennym, winny by¢ umieszczone
na porzadku obrad danego posiedzenia, jesli
zostaty zgtoszone przewodniczgcemu na pismie
conajmniej na 5 dni przed terminem zwyczaj-
nego, a na 3 dni przed terminem nadzwyczaj-
nego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy Spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwiocz-
nie do wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu,
mogg by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o spiawy lecznictwa i profilaktyki
rowniez i lekarza naczelnego, wziete pod
obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie zgto-
si sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim. nie moga dotyczy¢é zmian statutu ani
regulaminow.

§ 32. Rada zarzadzajgca zdolna jest do
powziecia uchwaly przy obecnosci przynaj-
mniej potowy czlonkow, w tem przynajmniej
potowy liczby cztonkéw z grupy ubezpieczo-
nych. Jesli w sktad Rady wchodza nominaci
powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. obecno$¢ przynajmniej jedne-
go z nich jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite,, lub

przystgpienia ao takiej organizacji wymagana
jest obecno$¢ na posiedzeniu przynajmniej 2/3
statutowej liczby cztonkéw rady.

Uchwaty rady zapadaja bezwzgledng wie-
kszoscig gtosow obecnych cztonkow rady,
z wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu
ktére dla swej wazno$ci wymagajg wiekszosci
2/3 gtos6w obecnych na posiedzeniu czton-
kéw rady.

W razie rownosci gtoséw przewaza glos,
oddany przez przewodniczacego.

§ 33. Z przebiegu kazdego posiedzenia
Rady spisuje sie protoKOt, krory zawieraé po-
winien liste obecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie prawidtowego zwotania posiedzenia na
podstawie dowodow, stwierdzenie zdolnosci
do powziecia uchwat, zapadie uchwaly i od-
rzucone wniosk wraz z podaniem przez wnios-
kodawcoéw uzasadnieniem oraz wynik, gtoso-
wania, wreszcie wniesione do piotokdtu oswiad-
czenia i odrebne zdania.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgl. jego za-
stepca, a jeSli porzadek obrad obejmuje spra-
wy lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczel-
ny lub jego =zastepca, wreszcie protokolant.
Odpisy sporzadzonego w ten sposob proto-
kétu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu
posiedzen.a przestane witasciwej witadzy nadzor-
czej i wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34. W posiedzeniach Rady oraz Koim-
syj, przez nig wytonionych, biorg udziat z gto-
sem doradczym delegat Komisji rewizyjnej,
dyrektor i lekarz naczelny lub ich zastepcy
oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dy-
rektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoscia méwcdw, lecz bez prawa gtosowa-
nia: delegaci wtadz nadzorczych oraz delegat
Ministra Spraw Wewnetrznych do witasciwego
Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl. jego
zastepca lub delegowany przez niego na dane
posiedzenie za zgodg dy-ektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga rowniez b-a¢ udzial w posiedze-
niach Rady z gtosem doradczym przedstawi-
ciele wiasciwego Okregowego Zwigzku Kas
Chorych i Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.



Rada moze tez wzywaé¢ do udziatu w po-
siedzeniach rzeczoznawcoOw.

§ 35. Czynnos$ci Rady zarzadzajgcej oraz
prawa i obowigzki jej cztonkéw normuje
szczegOtowo regulamin czynnosci Rady, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez wiasci-
wg wiadze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala®
1) tryb postepowania przy wyborach pize-
wodniczacego Rady i jego zastepcy oraz
cztonkow Komisii $wiadczeniowej, 2) sposob
powotywania, skiad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji
Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodni-
czacego w czasie prowadzenia obrad Rady,
4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza na-
czelnego oraz wyznaczonych przez nich urze-
dnikéw w czasie udziatu w posiedzeniach Ra
dy, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komi-
sje rewizyjng wzgl. zakwestionowania uchwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
sokos$¢ kar porzgdkowych za niedbate petnie-
nie czynnosci przez cztonkéw Rady oraz tryb
ich naictadania. 7) zasady i tryb postepowania
przy powotywaniu zastepc6w w razie czaso-
wej niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady i t. p.

8§ 36. Rada zarzgdzajgca jest organem
uchwatodawczym Kasy, sprawuje o0golne Kkie-
rownictwo dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzoér
nad czynnos$ciami dyrekcji i udziela jej dyrek-
tyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
gbélnosci nastepujgce sprawy:

1) wybdrprzewodniczacego ijego zastepcy,

2) wybdr cztonkéw Komisjisw’adczeniowfcj,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynnosci Rady i Komisji $wiad-
czeniowej i w razie potrzeby innych regulami-
néw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikéw Kasy tgczni ? z przepisami o upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinar-
nemi dla tych pracownikdw,

7

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wniosek zastepcy dyrekto-
ra i pracownikow podlegtych bezposrednio
dyrektorowi lub lekarzowi naczelnemu i zaj-
mujacych kierownicze stanowiska, ustalone w
przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opinji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
siecznych planéw finansowych oraz sprawoz-
dan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przewodniczacego Komisji Swiad-
czeniowej lub dyrekcje Kasy zgoan.e z art.
19 rozporzadzenia,

13) decydowania w sprawach majatko-
wych Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcig
zania nieruchomosci, zaciagania pozyczek oraz
dokonywania inwestycyj, przekraczajgcych
5000 zi.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw
umoéw z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, instytucjami pafAstwo-
wemi i samorzgdowemi oraz w sprawach umaéw
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianymi w art. 63 rozpo-
rzadzenia, lub o przystapieniu wzgl. wystgpie-
niu z takich organizacyj,

16) wybdr delegatow na zgromadzenie
wyborcze Okregowego Zwigzku Kas Chory ch,

17) decydowan.e w sprawie naktadania na
cztonkdw Rady kar, przewidzianych w regu-
laminie czynnosci Rady oraz pociaganiaich do
odpowiedzialno$ci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasa Chorych, ze Zwiagzkiem Kas
Chorych lub inng instytucjag ubezpieczen spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
Srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,



21) decydowanie we wszelkich
sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady,
w mysl obowigzujgcych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach
nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
Zwiagzkow Kas Chorych, a w szczegdlnosci w
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwatami
Rad tych zwigzKOw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalo-

ne jedynie po wystuchaniu ooinji lekarza na-
czelnego.
Uchwaty Rady, powziete w sprawach

wymienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)
oraz w sprawie powotania i zwolnienia dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, wymagajg dla swej
waznosci zatwierdzenia wiasciwej witadzy nad-
zorczej.

8 37. Rada zarzadzajgca obowigzana jest
najpozniej do dnia 1 listopada kazdego roku
uchwali¢ preliminarz budzetowy na rok na-
stepny; preliminarz ten winien by¢ przedtozo-
ny wiascj vej wiadzy nadzorczej do zatwier-
dzenia, najp6zniej do dnia 15 lislopada.

Przy uchwalaniu preliminarzalbudzetowe-
go Rada winna kierowa¢ sie zasadami racjo-
nalnej gospodarki i wzgledami na istotne cele
Kasy i zdolnos¢ jej do wykonywania ustawo-
wych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy
preliminarz najp6zniej w trzy tygodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie i przed-
tozy¢ go przed uptywem miesigca od powyz-
szego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Rade w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwier-
dzajgcej preliminarz, przed rozpoczeciem no-
wego okresu budzetowego wydatki miesieczne
w tym okresie w:nny by¢é do czasu zatwier-
dzenia wzgl. nadania preliminarza ograniczone
do miesiecznych kwot preliminarza za rok
ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie mogg by¢
w tym okresie rozpoczynane.

innych

§ 38. Sprawozdanie roczne i zanikniecie
rachunkowe za rok ubiegty winny byé uchwa-
lone przez Rade najpdézniej 30 kwietnia roku
nastepnego i przedtozone wiasciwej wiadzy
nadzorczej najp6zniej w ciagu dwdch tygodni
po tym terminie

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w organie Og6lne-Panstwowego Zwi azku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

8 39. Rada zarzgdzajgca wybiera zwykig
wiekszos$cig gtosow z poSiod swego giona Ko-
misje Swiadczeniowg, sktaaajaca sie z 3 0sob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych

wybierajg oddzielnie z posréd siebie 1 czton-
ka Komisji i tyluz zastepcédw, cztonkowie z
grupy pracodawcow—oddzielnie z posréd sie-
bie 1 cztonka i tyluz zastepcéw. Przewodni-
czacego Komisji i jego zastepce wybiera cata
Raaa we wspo6lnem gtosowaniu. Za wybrane
uwazajg sie osoby, ktore otrzymaty najwiekszg
ilos¢ oddanych gtosow. Szczegdétowy tryb wy-
boru Komisji swiadczeniowej okresla regulamin
czynno$ci Rady.
Swiadczeniowa wybierana jest
na dwa lata. Po wygasnieciu mandatu czton-
kowie Komisji petnig nadal swe obowigzki az
do przejecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu dc Ra-
dy zarzadzajgcej wzglednie zawieszenie w czyn-
nosciach cztonka Rady powoduje jednocze$nie
utrate mandatu do Komisji $wiadezeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynnosci Rady, dotyczace wytg-
czenia cztonkéw Rady, ich praw i obowigzkdéw
kar porzgdkowych za nieobate petnienie czyn-
nosci, marek obecno$ci, diet i zwrotu kosztow
podrdézy, powotywania zastepcOw it. p. stosujg
sie rowniez do tych cztonkow przy petnieniu
przez nich funkcyj cztonkdw Komisji S$wiad-
czeniowej, z tern zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczah.

§ 40. Komisja $wiadczeniowa powotana
jest:

Komisja

1) do wykonywania z ramienia Rady n¢

zoru nad czynnosctami dyrektora w zakresie
przyznawania $wiadczen Kasy,
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2) do orzeczenia w niektérych rodzajagthne dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu

spraw o0 Swiadczenia, ktére regulamin czynnos-
ci Komisji Swiadczeniowej wytgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez:

a) wyMuohiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznych sprawozdan dyrektora ilekarza
naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie $w:adczeniam:'" Kasy,
zwilaszcza przy tych rodzajach $wiadczen, kto-
rych udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy,
jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne
Swiadczenia gotéwkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaty Komisji S$wiadczeniowej w za-
kresie punktéw b) i c) ustepu poprzedmiegc
maja moc wigzacqg dla dyrektora i lekarza na-

czelnego.
Jesli  uchwata Komisji  Swiadczeniowej
uznana zostanie przez dyrektora — a o ile

idzie o sprawy lecznictwa i profilaktyki przez
dyrektora lub lekarza naczelnego — za szkod-
liwg dla interesow Kasy lub ubezpieczonych,
wzglednin lecznictwa lub profilaktyki, dyrek-
tor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaly Komisji $wiadczeniowej, do-
tyczacej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne
jest ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczel-
ny ma prawo ztozenia swych wnioskéw bez-
posrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najbhzszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwatg wigzacg jest zaréwno
dla Komisji $wiadczeniowej jak idla dyreidora
i lekarza naczelnego.

§ 41. Komisja $wiadczeniowa odbywa swe
posiedzenia co dwa tygodnie: zwotuje je prze-
wodniczacy na trzy dni przed terminem po-
siedzenia z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o0 posiedzeniu Komisji
Swiadczeniowej winno by¢ jednocze$nie prze-

i przewodniczagcemu Komisji rew.zyjnej.
Dla waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos$¢ przewodniczacego lub jego za-
stepcy i dwdch cztonkéw, po jednym z kazdej
grupy.
Uchwaly zapadaja
Oddanych gtoséw. W razie rownosci

rozstrzyga gtos przewodniczgcego.
Jesli  uchwata Komisji  $wiadczeniowej

sprzeciwia sie postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzadzeniom wtadzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwate
i wnies¢ sprawe na najblizsze posiedzenia Ra-
dy zarzadzajgcej celem powziecia przez nig
wigzacej uchwaty.

§ 42. Szczegb6towy zakres uprawnien Ko-
misji Swiadczeniowej normuje regulamin czyn-
nosci, uchwalony przez Rade, a zatwierdzony
przez witasciwg wiladze nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi: 1)
rodzaje spraw o0 S$wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktore
winny by¢ jej przedktadane przez dyrektora
do rozpatrzenia, 3) zakres i forme spiawozdan
dyrektora i lekarza naczelnego o dziatalnosci
Kasy w zakresie Swiadczen.

zwykta wiekszoscig
gtosdow

Dy rekcja.

§ 43. Dyrekcja jest organem wykonaw-
czym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i le-
karz naczelny, powotani w trybie, okreslonym
w 8§ 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi
dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedluzszej niz dwa
miesigce, niemozno$ci petnienia swych funkcyj
przez dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz
naczelny, ktory na ten czas przekazuje swe
funkcje swemu zastepcy. O ile stan taki prze-
dtuza sie ponad dwa miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga
zatwierdzenia wilasciwej witaazy nadzorczej.
W razie jednoczesnej niemoznosci petnie-
nia swych funkcyj ze strony dyrektora i le-
karza naczelnego, prawa i ooowigzki zain-
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teresowanego przechodzg na ten czas w ca-
tosci na witasciwego zastepca.

W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czyn. zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialno$ci sgdowo-kar-
nej lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy
Chorych odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng zgod-
nie z postanowieniami przepiséw stuzbowych
uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia
w czynnos$ciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢é w ciggu trzech dni od jej
powziecia zakomunikowana Okregowemu Urze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenie przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowg
niewazno$¢ uchwaly.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢
rowniez zawieszani w czynnosSciach przez
Okregowy 1Jrzad Ubezpieczen, przyczem Rada
obowigzana jest na zadanie Urzedu wdrozy¢
niezwtocznie prze¢-wko zainteresowanemu po-

stepowanie dyscyplinarne w trybie, okreslo-
nym w pizepisach stuzbowych.
8 44. Stanowisko dyrektora Kasy moze

piastowac¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig,
ogdlno-ksztatcaca, panstwowa lub prywatng
z prawami szkoét panstwowych albo szkole
Srednig, zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke ad-
ministracyjng w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych lub dziesiecioletnia w innym zakresie
w tern w obu wypadkach, przynajmniej trzy-
letnig na samodzielnych stanowiskach kierow-
niczych,

4) kwalifikacje,
wowanie czynnosci
czonych.

Dla kandydatow na stanowisko dyrektora
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, dziesie-
cioletni okres, wymieniony w p. 3 moze by¢
ODnizony do lat pieciu.

Punkty 2 i 3 niniejszego 8-fu nie majg
zastosowania do kandjdatow na stanowisko
dyrektora, ktérzy przed wejsciem w zycie

dajace reKojmie za spra-
dla dobra og6tu ubezpie-

rozporzadzenia Prezydenta petnili jnz przynaj-
mniej przez 2 lata funkcje dyrektora jednej
z instytucyj upezpieczen spotecznych, objetych
tern rozporzadzeniem.

§ 45. Dyrektora Kasy powotuje Rada za-
rzgdzajgca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwata
ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wiadzy Rada zarzadzajaca obowigzana jest
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate i przed-
tozy¢ jg do-zatwierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmowi
zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datow, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, ztozonej z dyrek-
tora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczagcego Rady zarzadzajgcej oraz dyrek-
tora Okregowego Zwigzku Kar Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznoSci zatwier-
dzenia wiasc-wej wiadzy nadzorczej.

8§ 46. Dyrektor kieruje pod wzgledem
organizacyjnym i administracyjnym calg dzia-
talnoscia Kasy z zachowaniem okre$lonych
w statucie mniejszym komoetencyj Rady i Ko-
misji Swiadczeniowej; zatatwia wszystkie spra-
wy biezgce, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organow Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikdéw Kasy
Chorych, nie wytgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy m.edzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadza-
jacej i Komisji $Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzia-

talnosé Kasy.

4) uktadanie preliminarza budzetowego,



5) wykonywanie budzetu Kasy, opraco-
wywanie w ramach tego budzetu miesiecznych
planéw finansowycn i komunikowanie tych
planéw kadzie,

6) zarzadzanie wptat i wyptat w ramach
wymienionych planow z prawem dokonywania
vircment do wysokos$ci 3000 z.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzgdzajgca wnios-
kéw w sprawach nalezacych do kompetencji
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadza-
jacej w sprawie powotywania i zwalniania
leitarza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadania Radzie zarzadzajacej
wnioskéw w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikdéw na kie-
rowniczych stanowiskach, podlegajacych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczel-
nemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych
pracownikow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich $piawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,

a w szczegdlnosci obowigzku ubezp.eczenia,
uprawnien do dobrowolnego ubezpieczenia,
obowigzku ptacenia i wysokosci normalnych

sktadek* obowigzku uiszczenia wielokrotnego
wymiaru zalegtych sktadek na podstawie art.
16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych uchwalonych przez Komisje $wiao-
czeniowa, Swiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskdw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, pizew.-
dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zatatwianie spraw biezacych nalezacych do
kompetencji dyrektora, moga by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddziatéw lub re-

1

jonow Kasy, wzglednie pracownikom zajmuja-

cym kierownicze stanowiska w odno$nych
dziatach administracji Kasy; o ile chodzi o
sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki

przekazanie nastepuje po porozumiei iu z le-
karzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tych
kompetencyj majg moc decyzyj dyrektora, a
ten ostatni ponosi za nie catkowita odpowie-
dzialnos¢.

§ 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma
i dokumenty Kasy w sprawach nalezacych do
jego kompetencji, ponadto podpisuje on tgcznie
z przewodniczagcym Rady — wzglednie sam na
mocy specjalnego upowaznienia przewodni-
czacego — pisma i dokumenty w sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady. Korespon-
dencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrek-
tora podpisuje dyrektor tgcznie z lakaizem na-
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
ustali szczegétowo sposéo poop.sywania oraz
rodzaj pism i dokumentéw, ktorycn podpisy-
wanie moze by¢ przez dyrektora przekazane
pracownikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy,
potwieidzema odbioru pieniedzy oraz czeki
bedg podp’iywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptafy, przekraczajgce okre-
$§long w wymienionej instrukcj’ kwote wyma-
gaja podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w § fie niniejszym osoby
podpisujg pod pieczecig Kasy, ktora zawiera
napis: ,Kasa Chorych w Kielcach”.

§ 48 Stanowisko lekarza naczelnego Kasy
moze piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl|
obowigzujacych przepisbw do wykonywan.a
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata piaktyki szp talnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) piec lat pracy na stanowisku acémini-
stracjrjno-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden
rok na takiem stanowisku w jednej z Kas
Chorych.
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Warunki powyzsze nogg nie mie¢ zasto-
sowania do kandydatow na stanowisko lekarza
naczelnego, ktorzy przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia petnili przynajmniej przez dwa
lata funkcje leKarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tem rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stano-
wiska lub petnienia ptatnych funkcyj poza Ka-
sg Chorych dopuszczalne jest jedynie za spe-
cjalnem kazdorazowem zezwoleniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za
posrednictwem wiasciwej wiladzy nadzorczej.

8 49. Lekarza naczelnego powotluje Rada
zarzadzajaca po wystuchaniu opinji dyrektora
na podstawie publicznego konkursu w przecig-
gu 6 tygodni od zawakowania tego stanowiska;
uchwata Rady w sprawie powotania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wilasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada
winna w ciggu miesigca powzig¢ nowga uchwate
i przedtuzy¢ jg do zatwierdzenia,. Jesli wiadza
nadzorcza dwukrotnie odmowi zatwierdzenia
przedstawionych przez Rade kandydatow, sta-
nowisko lekarza naczelnego zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Op.eki Spotecznej z pos$rdd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkuisu,
na podstawie opinji Komisji, w skiad ktorej
wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajacej
i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku Kas
Chorych.

Uchwala Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga rowniez dia swej
waznosci zatwierdzenia witasciwej wiadzy nad-
zorczej.

8 50. Lekarz naczelny, z zastrzezeniem
kompetencji dyreKtora, kieruje lecznictwem
i profilaktyka Kasy, jest zwierzchnikiem wszyst-
kich jej zaktadow leczniczych oraz zwierzchni-
kiem stuzbowym wszystkich pracownikoéw, zatru-
dnionych bezpos$rednio w lecznictwie Kasy,
zarbwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢
za wilasciwy dobdr tych pracownikéw pod
wzgiedem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzk6w leKarza naczelnego nalezy
w szczegotnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskéw w sprawach lecznictwa
i profilaktyki, przedktadanych przez niego Ra-
dzie zarzgdzajacej, a w szczegdlnosci wsprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisow stuzbowych i uposazenio-
wych, dotyczacych personelu, podlegtego le-
karzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na
kierowniczych stanowiskach, podlegtych Leka-
rzowi naczelhemu,
ich zawierania z
instytucjami pu-
zwigza-

d) warunkéw umow i
lekarzami, aptekarzami oraz
blicznemi i prywatnemi, w sprawach
nych z lecznictwem i profilaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego do-
tyczactgo lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nie-uchomosci,
stuzgcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
irwestycyj leczniczych,

g; miesiecznych planéw finansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora— referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;
przedstawianie dy-
dotyczacej

3) opracowywanie i
rektorowi czesci jegc sprawozdan,
dziatu lecznictwa i profilaktyki,

4) Opracowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi Dlanéw organizacji lecznictwa ipro-
filaktyki, wspoOtpracy z innemi instytucjami w
zakresie profilaktyki i walki z chorobami spo-
tecznemi i zawudowemi oraz organizacji i pro-
pagandy w zakresie lecznictwa i proiilaktyki,



5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej
w sprawie wnioskOw, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskdw
w sprawie ’przyjmowania i zwalniar:a perso-
nelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

71 wykonanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki
z prawem doKonywania virement do wysokos-
ci 3000 zi,

8) wykonywanie ogdlnego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego
kontrolg chorych, statystyka lekarskg it p.,

9) przygotowanie spraw na Rade lekarska
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki, moze on prze-
dtozy¢ swe wnioski bezposrednio -przewodni-
czagcemu Rady, ktéry obowigzany jest wniesé
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rostrzy gniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ po-
wz.eta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondencje w zakresie lecznic-
twa i profilaktyki oraz wyicazy statystyczne,
materjaty sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie i tgcznie z dyrektorem podpisuje zewnetrz-
ng korespodencje w zakresie lecznictwa i pro-

filaKryk' oraz - wszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla wladz nadzoiczych i organéw
Kasy.

§ 51. Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakres.e pracowniKém Kasy,

5) wykonywania uchwal Rady i Komisji
Swiadczeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidenji o0sdb
otrzymujacych $wiadczenia oraz statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynno$ci Komisji $wiad-
czeniowej, dyrektor omawia z lekarzem naczel-
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nym, przyczen obydwaj winni dazy¢ do usta-
lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggniecia porozumienia leka”zowi na-
czelnemu przystugujg uprawmen.a przewidzia-
ne wart. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to w
zakresie tamze ustalonym.

8§ 52. Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata
Rada lekarska, jako organ doradczy w spra-
wach nalezagcych dc kompetencji lekarza na-
czelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i jej akcji
zapobiegawcze' oraz ich koordynacji z dziatal-
noscig innych czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i dosko-
nalenia fachowego personelu lekarskiego i po-
mocniczego, oraz sprawy stypendjow i dele-
gacji naukowych,

d) projekt racjonalnego
terenie  Kasy Srodkow i
i zapobiegawczych,

e) projekty regulaminéw dla
leczniczych i zapobiegawczych.

stosowania na
metod leczniczych

instytucyj

§ 53. Rada sktada sie z dziewieciu czton-
kéw zaproszonych r.a okres dwuletn.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech 'ekarzy, wykonywujacych pra-
ktyke w Kasie Chory, z posréd kandydatéw,
przedstawionych przez ogot tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy Choiych,
w czem:

1 delegat wiasciwtj lzby lekarskiej;

1 jeden delegat miejscowej samorzgdowej
organizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na tere-
nie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towa-
rzystwa lekarskiego,

1 delegat miejscowej
ny zapobiegawcze;

instytucji medycy-

8§ 54. Przewodniczacym Rady lekarskiej
jest lekarz naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewoametwa
przez lekarza naczelnego i przyjeci? jego re-

zygnacji przez witadze nadzorczg, przewodni-
czacego wyznacza wiadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrztby, nierzadziej jednak niz tawa razy
do roku; zwotuje je przewodniczacy.
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W posiedzeniach Rady moze brac¢ udziat
z gtosem doradczym delegat Ministra Sp.aw
Wewnetrznych do wiasciwego okregowego
urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszo$-
cig gtosow obecnych cztonkéw Rady, do waznos-
ci uchwat konieczna jest obecnos$¢ wiecej niz
potowy cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza
cztonkow Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej
samej wysokosci, co cztonkowie Rady zarzg-
dzajace;j.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada,
a zatwierdza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja rewizyjna.

8§ 55. Komisja rewizyjna sktada sie z pie-
ciu cztonkéw, wybranych réwnocze$nie i w ten
sam sposob, co cztonkowie Rady zarzgdzajacej.

Trzech cztonkéw komisji rewizyjnej wy-
bierajg oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jeanego
pracownicy umystowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej wybiera sie taka samg ilos¢
zastepcow,

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzaja-
cej nie moga byé wybrani do Komisji rewizyj-
nej na nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcéw, marek obec-
nosci i zwrotu kosztdw podrdzy cztonkow
Rady, stosujg sie rowniez do cztonkéw Komi-
sji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posréd siebie przewodniczacego i jego za
stepce; za wybranych wuwaza tych, ktorzy
otrzymali wiecej niz potowe gloséw obecnych
cztonkdw Komisji. Je/.eli przewodniczacy wy-
brany zostat z grupy pracodawcéw, jego zastepca
winien by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych
i odwrotnie.

Posiedzenia "Komisji rew:zyjnej zwotuje
jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub
na zadanie witadzy nadzorczej, przewodniczg-
cego Rady zarzadzajgcej lub 1/z cztonkéw Rady.

Dla i”*aznoscl uchwat Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecno$¢ przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy, oraz przynajmniej

dwdch jej cztonkéw. Uchwaty zapadka zwyklg
wiekszoscig oddanych gtoséw, w razie row-
nosci przewaza gtos przewodniczgcego.

8 56. Komisja rewizyjna kontroluje czyn-
nosci organéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag
i dokumentéw oraz zasobow kasowych przy-
najmniej raz do roku pized posiedzeniem Ra-
dy zarzadzajacej, na ktérem ma byé zatwier-
dzone roczne zamkniecie rachunkowe
oraz w Kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczacego
Rady lub witadzy nadzorczej.

Z czynnos$ci rewizyjnych spisuje sie pro-
tokot, ktéry winien by¢ podpisany przez prze-
wodniczacego Komisji i jednego z jej czton-
kéw, odpisy protokétu winny by¢é przestane
wiasciwej wiadzy nadzorczej, przewodniczace-
mu Rady zarzadzajgcej i Okregowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych.

Przedstawiciel
udziat w posiedzeniach
Komisji $wiadczeniowej.

§ 57. Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze
uchwaty lub czynnosci organéw Kasy sprzeci-
wiajg sie postanowieniom ustawy lub statutu
Kasy, albc grozg niepowetowanemi stratami
dla instytucji, winna ona w terminie trzydnio-
wym od daty powziecia uchwaty lub stwier-
dzenia czynnoSci wnie$¢ sprzec w do wihasci-
wej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
piSmie przewodniczacy Komisji na podstawie
uchwaty Komisji, zawiadamiajagc o tern jedno-
cze$nie przewodniczacego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez wtadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty
wystania spizeciwu witadza nadzorcza, nie za-
komunikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej
odroczeniu, uchwata wzglednie czynno$¢ moze
byé¢ wykonana W razie odroczenia decyzji
brak jej w ciggu trzech miesiecy od daty wy-
stania sprzeciwu rdéwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieni sprzeciwu.

Komisji rewizyjnej bierze
Rady zarzadzajacej



Komisja rozjemcza.

8 58. Ko.nisja rozjemcza sktada sie z prze-
wodniczacego, mianowanego przez wiladze
nadzorczg i czterech cztonkéw, wypranych
jednocze$nie i w ten sam sposob co czitonko-
wie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wy
biera o0g6t ubezpieczonych w Kasie, dwoch
za$§ pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w tej Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg samg iios¢
zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mia-
nuje wiadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcow, marek obec-
nosci i zwrotu kosztow podr6zy czionkéw
Rady stosujg sie réwniez do cztonkéw Komisji
rozjemczej, a postanowienia o markach obec-
nosci i zwrocie kosztow podr6ézy rowniez do
do przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.

§ 59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od-
bywajg sie w miare potrzeby najmniej jednak
raz na miesigc, zwotuje je przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy, wzglednie na zadanie
przewodniczacego Rady, dyrektora Kasy lub
witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna
jest obecno$é przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy i przynajmniej dwdéch cztonkdw
Komisji, z ktorych przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadaja
zwykta wiekszoscig gtoséw, w razie réwnosci
gtoséw przewaza gtos oddany przez prze-
wodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczen przez nich pracownicy Kasy,
oraz przedstawiciel Komisji rozjemczej.

§ 60. Komisja rozjemcza powotana jest do
orzekania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji
w sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w
regulaminie tej Komisji do jej decyzji,
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2) od orzeczen dyrektora Kasy w spra-
wach o $wiadczenia, nalezacych do kompeten-
cji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach Kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg osta-
teczne.
Szczegb6towy tryb postepowania przed

Komisjg rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa
i obowigzki przewodniczgcego, cztonkoéw Ko-
misji, oraz cztonkéw innych organow i pra-
cownikéw Kasy w czasie ich udziatu w posie-
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin,

wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjo-

nowaniem Komisji Rozjemczej, wykonywuja
pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZELONKOSTWO KASY.

8§ 61 Cztonkami Kasy sg wszystkie 0so-
by, wymienione w art. 3 ustawy, ktérych miej-

sce zatrudnienia potozone jest w okregu
Kasy, z wyjatkiem pracownikéw i robotnikdéw
rolnych i lesnych i stuzby domowej w go-

spodarstwach wiejskich.

§ 62. Osoby, zastepujace bezposrednio
wiascicieli przedsiebio-stw przemystowych i
handlowych (dyrektorowie naczelni, dyrekto-
rowie proKurenci) majg prawo zwolnienia sie
od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich zaro-
bek roczny przekracza 7500 zt.

Osoby, wymienione w ustepie poprzed-
nim, o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie
do dyrektora Kasy z dotgczeniem dowoddw,
uzasadniajgcych ich prawo do zadania zwol-
nienia.

W razie niewystapienia z odno$nym
wnioskiem osoby te podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia az do czasu ewentualnego uzys-
kania zwolnienia od tego obowigzku.

8§ 63. Forme i tryb zawiadomienia przez
przez pracodawcOw o przyjeciu lub zwolnieniu

Swiadczeniowgjacownikow, podlegajagcych obowigzkowi ubez-

pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana
przez Rade zarzadzajagcg w ramach obowigzu-
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jacych rozporzadzen i wytycznych Zwigzkow
Kas Chorych.

8 64. Do dobrowolnego ubezpieczenia w
Kasie przystgpi¢ mogg osoby, odpowiadajace
warunkom, okreSlonym w art. 8 wzglednie
13 ustawy.

Zawiadomie o decyzji dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w cia-
gu miesigca od dnia otrzymania przez Kase
zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie ro-
wnoznaczny jest z przyjeciem w poczet czton-
kéw, przyczem za poczatek cztonkowstwa
uwaza sie pierwszy dzien nastepujgcy po upty-
wie terminu, wskazanego w ustepie poorzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy
poza terytorjum Panstwa Polskiego przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce powoduje utrate
cztonkostwa od pierwszego dnia po uptywie
tego okresu.

PODSTAWA DO WTMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65. Za podstawe do wymiaru naleznych
za danego ubezpieczonego skiadek oraz przy-
stugujacych mu ze strony Kasy S$wiadczen
stuzy ptaca ustawowa jednej z okreslonych
w zatgczniku do niniejszego statutu grup za-
robkowych, do ktorej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodnio-
wego lub miesiecznego.

SKLADKI.

§ 66. Sktadka wynosi 6,5 °/0 ptacy ustawo-
wej we wiasciwej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej.

§ 67. Pracodawca obowigzany jest sam
obliczy¢ skiadki, nalezne Kasie Chorych za
zatrudnionych u niego piacownikoéw i wptaca
je za kazdy miesigc zdotu najpdézniej do 15
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca
miesigca, w ktorym przypada termin pfatnosci
tych skitadek, Kasa pobiera, poczawszy od
dnia nastepnego miesigca, odsetki zwiloki w
wysokosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek praw-
nych, ustalonei rozporzadzeniem Ministra Skar-
bu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-

wosci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr 16, poz. 125) wysokos$¢ odsetek pobiera-
nych przez Kase Chorych, ulega réwniez zmia-
nie i odpowiada kazdorazowej wysokos$ci od-
setek prawnych zwiekszonej o % tych odsetek.

SWIADCZENIA.

8 68. Obowigzkowo ubezpieczeni z wy-
jatkiem chatupnikéw i niestale zatrudnionych
nabywajg prawo do Swiadczen od dnia, w kto-
rym stajg sie cztonkami Kasy, Chatupnicy i nie-
stale zatrudnieni nabywajg prawo do S$wiad-
czen dopiero po 4 tygodniach cztonkowstwa.
Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie
dawniej niz przed 26 tygodniami - nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo
do S$wiadczen zaczyna sie po 6 tygodn ach
cztonkowstwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobro-
wolnego przystgpienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do Swiadczen.

8 69. W razie choroby cztonka Kasa udzie-
la swiadczen, okreslonych w art. 23 — 29 usta-
wy, przez okres 39 tygodni. Koszty $rodka
pomocniczego przeciwko znieksztatceniu i ka-
lectwu pokrywa Kasa tylko do wysokosci
125 zt.

8 70. Wyptata zasitku pienieznego odby-
wa sie w dniach wyznaczonych przez Kase na
podstawie Swiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, ktore
winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaju cho-
roby i niezdolnosci do pracy wedtug przepi-
sow regulaminow dla chorych.

8 71. W razie potogu ubezpieczonej Kasa
Chorych udziela $wiadczen, okreslonych w art.
30 ustawy.

Zasitek dla
dziennie.

§ 72. Zasitek pieniezny dla potoznic wy-
ptaca sie za okazaniem dowodu rozwigzania,
stwierdzonego przez lekarza lub przez akuszer-
ke. Zasitek na karmienie Kasa wyptaca za
przedstawieniem odpowiedniego dowodu na
formularzu kasowym.

karmigcych wynosi 50 gr.



8 73. Na koszty pogrzebu ubezpieczonego
Kasa wyptaca zasitek w wysokosci okreslonej
w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozo-
statej rodzinie (matzonkowi lub matzonce, ro-
dzicom i rodzenstwu), ktéra zajmuje sie po-
grzebem, po dostarczeniu urzedowego potwier-
dzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje
zasitku pogrzebowego na pokrycie kosztow
pogrzebu, az do wysokosci tych kosztow, a w
razie gdyby zostata nadwyzka, wyptaca jg po-
zostatej rodzinie, przyczem pos$réd uprawnio-
nych pierwszenstwo przystuguje kolejno: mat-

zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.
W braku rodziny zmartego Kasa zwraca

koszty pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrze-
bowego, reszta zasitku, jesliby takowa pozo-
stata, przechodzi na wiasno$¢ Kasy.

§ 74. Cztonkom rodziny ubezpieczonego
Kasa udziela $wiadczen w zakresie i na wa-
runkach okreslonych w art. 33 ustawy.

8§ 75. Tryb postepowania przy uzyskaniu

Swiadczen, okreSlonych w statucie niniejszym
oraz obowigzki o0s6b, korzystajacych =z tych
Swiadczen, normuje regulamin dla chorych,

uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
witasciwg wiadze nadzorcza.

§ 76. Jesli choroba spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy, w rozumieniu obowig-
zujacej na danym terenie ustawy o ubezpie-
czeniu od wypadkdw, Kasie Chorych przystu-
guje prawo do zwrotu wydatkow na Swiad-
czenia ze strony instytucji ubezpieczenia od
wypadkéw w zakresie ustawowo przewi-
dzianym.

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatkéw w zakresie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja
1920 .

W razie choroby, spowodowanej wypad-

kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czen w petnym zakresie, do czasu wyzdrowie-

nia poszkodowanego lub przejscia w stan sta-
tej niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77. Sprawozdanie roczne na kazdy rok
winno by¢ uchwalone przez Rade zarzadzaja-
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cg najp6zniej do dnia 1 kwietnia nastepnego
roku i przedtozone ao zatwierdzenia wtasci-
wej wiadzy nadzorczej najp6zniej cto dnia 15
maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukiada-
ne wegtug wzoréw ustalonych przez wiadze
nadzorczg. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zo-
staje ogtoszone w organie Ogélno -Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

§ 78. Przeciwko orzeczeniom dyrektora
w zakresie art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej srodki prawne wnosic
nalezy w terminie dni 14-tu od dnia otrzyma-
nia orzeczenia do sadow zwyktych.

8§ 79. Przeciwko orzeczeniom = komisji
Swiadczeniowej lub dyrektora w sprawie Swiad-
czen oraz przeciwko orzeczeniom dyrektora
w sprawie Kkar, natozonych na ubezpieczonych
Srodki prawne nalezy wnosi¢ do Komisji roz-
jemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80, Kasa nalezy do Okregowego Zwigz-
ku Kas Chorych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organéw tego
Zwigzku oraz Ogélno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych w sprawach, nalezgcych do sta-
tutowego zakresu dziatania tych Zwigzkdéw, sg
wigzace dla organdéw Kasy Chorych.

8§ 81 Kasa podlega nadzorowi OKkrego-
wego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie w za-
kresie ustalonym rozdziatem 1V rozporzadzenia
Prezydenta.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

882. Na poszczegolnych czesciach okregu
Kasy, ktore przed wejSciem w zycie niniejszego
statutu stanowity okreg lub cze$¢ okregu jed-
nej ze zlikwidowanych Kas, obowigzujg do dn.
31 grudnia 1932 r. postanowienia statutu wta-
Sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okreséw Swiad-
czeh oraz wysokosci sktadek.

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

8§ 83. Statut niniejszy wchodzi
z dniem 1 stycznia 1932 roku.

w zycie



Zatacznik do statutn nadanego reskryptem
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 31 grudnia 1931 r. Nr 2148/U.III.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Kielcach.

D la z ara b i aj gcycob Placa usta-
Grupa za-
robkowa dziennie tygodniowo miesiecznie w?wa
ponad do ponad do ponad do dzienna
| 1— 6.— 25 — 0.75
Il 1.— 1.50 6 — 9.- 25 — 37.50 1.25
I 1.50 2.— 9.- 12— 37.50 50.— 1.75
v 2.— 2.50 12.— 15.— 50 — 62.50 2.25
\Y 2.50 3.— 15— 18.— 62.50 75 2.75
VI 3. — 4. — 18 — 24 — 75.— 10". 3.50
VI 4.— 5— 24 .- 30 — 100.— 125.— 4.50
VIl 5— 6.— 30.— 36.- 125.- 150.— 5.50
1X 6 — 7.— 36 — 42.— 150. - 175.— 6.50
X 7T — 8.— 42 — 48.— 75 — 200.— 7.50
Xl 8 — 9.— 48.— 54 — 200 — 225.— 8.50
Xl 9.— 10.50 54, — 63.— 225 - 262.50 9.75
X 10.50 12.50 63 — 75 — 262.50 312.50 11.50

X1V 12.50 iwyzej 75.— i wyzej 312.50 iwyzej 12.50
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Zatacznik do Kieleckiego Dzienni-
ka Wojewddzkiego Nr 11, poz. 148.

STATUT
KASY CHORYCH W OSTROWCU.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Kasa Chorych w Ostrowcu dziata
na podstawie usrawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choro-
by (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 272) i rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P.
Nr 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby,
unormowanego powotanemi wyzej przepisami
prawnemi, oraz czynnos$ci w zakresie innych
rodzajow ubezpieczen, poleconych jej przez
odno$ne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzgdzenie”.

§ 2. Kasa Chorych w Ostrowcu
muje swg dziatalnosScia powiaty, opatowski,
itzecki i sandomierski, ma swa siedzibe w
Ostrowcu i nosi nazwe ,Kasa Chorych w Ost-
rowcu”.

W statucie niniejszym Kase Chorych
w Ostrowcu oznacza sie jako ,,Kase”.

obej-

§ 3. Kasa jest instytucjg prawa publicz-
nego i posiada osobowo$¢ prawng, moze we
wiasnem imieniu nabywaé prawa i zaciggac
zobowigzania, pozywac przed sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem.

8 4. Dla nalezytego wykonywania swych
zadan w stosunku do ubezpieczonych Kasa
tworzy administracyjne i lecznicze jednostki
organizacyjne, ktorych ilos¢, siedzibe i zakres
czynnosci okresla schemat organizacyjny Kasy,
uchwalony przez Rade zarzadzajaca, a zatwier-
dzony przez wiaSciwg wladze nadzorcza.

§ 5. Statut Kasy oraz ewentualne jego
zmiany winny by¢é podane do wiadomosci

przez jednorazowe ogtoszenie w Monitorze
Polskim, lub wiasciwym Dzienniku Woje-
wodzkim,

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub lecz-
niczych jednostek organizacyjnych winno by¢
podane do wiadomos$ci ubezpieczonych i pra-
codawcoéw w sposOb najbardziej celowy, okre-
$lony uchwatg rady zarzadzajacej.

ORGANA KASY.

§ 6. Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna.

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca
oznaczona jest stowem ,Rada”.

§ 7. Cztonkowie Rady i Komisyj, wymie-
nionych w § 6, petnig swoj urzad bezptat-
nie, za udziat w posiedzeniach otrzymujg jed-
nak marki obecnosci w wysokosci 8 (osiem)
ztotych za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto diety w wysokosci 6 (szes¢) zt. dziennie, jak
rowniez zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociggu
osobowego lub autobusu, oraz ryczalt w wy-
sokosci 1 (jeden) zt. tytutem zwrotu kosztow ze
stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca starego zamieszkania dla petnien.a in-
nych czynnos$ci, zwigzanych z piastowaniem
mandatu.



Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego cztonka w miejscu statego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywaniem mandatu,
wedtug zasad, okreslonych rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 17 wrze$nia 1927 r. o
naleznosciach za podrdze stuzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. U.
R. P. Nr 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy
uchwaty Rady, zatwierdzonej przez Okregowy
Urzau Ubezpieczen, otrzymywaé ryczatt mie-
sieczny za czas posSwiecony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego ryczattu, przewod-
niczacy nie pobiera marek obecnos$ci za udzial
w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodni-
czacego czynnosSci przynajmniej przez miesiac
ryczatlt za odnos$ny miesigc wyptacany jest za-
stepcy przewodniczacego, ktéry przez czas
otrzymywania ryczattu nie pobiera marek obec-
nosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce
trwa krocej niz miesigc, otrzymuje on za kaz-
dy dzien, posSwiecony sprawom Kasy, marke
obecnosci w wysokosci '/ ryczattu przyzna-
nego przewodniczagcemu. Suma marek obecnos-
ci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania poprzed-
niego, potraca sie z ryczattu przewodniczgcego
za dany miesigc.

§ 8. Cztonkowie organdéw Kasy, wymie-
nionych w punktach 1), 3), 4) i 5) §8 6, nie
mogg przez czas trwania mandatu podejmowac
sie dla Kasy zadnych ptatnych czynnosci, ani
zawiera¢ z nig umOw o najem ustug, dostawy,
wykonanie roboi i t. p. albo tez wystepowad
w stosunku do niej w ckarakterze przedstawi-
cieli wzgl. petnomocnikow oséb trzecich.

§ 9. Od udziatu w posiedzeniach organéw
Kasy oraz ewentualnych Komisyj, wytonionych
przez Rade zgodnie z regulaminem jej czyn-
nosci, wytaczeni sg poszczegdini cztonkowie,
gdy rozstrzygane majg by¢ sprawy, w ktorych
zainteresowany jest sam cztonek lub osoba po-
zostajgca z nim w zwigzku matzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w li-
rji wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku po-
krewienstwa w linji bocznej, zacnodzgcego po-
miedzy dzieémi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu,
badz wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych,
opiekundw lub wychowawcdw albo przyspo-
bionych pupiléw, lub wychowankdw.

Wylaczenie takie moze na mocy uchwaty
Rady, powzietej na wniosek jednego z jej
cztonkow, nastgpi¢ réwniez, gdy rozpatrywane
by¢ majg sprawy, w ktérych zainteresowany
jest pracodawca lub przetozony danego czton-
ka wzglednie jego pracobiorca lub osoba pod-
legta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytgczeniu czton-
kéw Rady zaw.era regulamin czynnosci Rady.

§ 10. Poszczeg6lni cztonkowie organow
Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, nie mo-
ga poza temi kolegjami wywiera¢ wpitywu na
zalatwianie spraw Kasy lub wykonywaé czyn-
nosci, wchodzacych w zakres kompetencyj da-
nego organu bez kazdorazowego specjalnego
upowaznienia tego organu w drodze uchwalty,
powzietej w sposéb, okreslony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

8 11. Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie
z 12 cztonkdw, wybranych zgodnie z przepi-
sami wyborczemi, wydanemi przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej. 8 cztonkéw wybie-
rajg osobno ubezpieczeni w Kasie, 4 za$ osob-
no pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezp.eczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani
sg przez robotnikéw i przez pracownikéw
umystowych w dwéch odrebnie gtosujacych
grupach wyborczych.

Ifo$¢ przedstawicieli pracownikow umy-
stowych w Radzie Kasy ustala sie przed kaz-
demi wyborami do Rady, odpowiednio do sto-
sunku liczebnego tych pracownikéw do ro-
botnikéw, wedtug stanu w dniu poprzedzaja-
cym o miesigc dzieA rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyzna-
nia pracownikom umystowym wiekszej ilosci
mandatow, wybierajg oni do Rady jednego
przedstawiciela.

Jednoczesnie z wyborami cztonkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam sposob taka sama
liczba zasteDCOw.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej na podstawie art. 67 d. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 635) nominatéw, osoby te wchodzg w skitad
Rady, jako jej cztonkowie.



8 12. O ile przecietna liczba obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatniej
kadencji Rady wynosi¢ bed. ie powyzej 100.000
sktad Raay przy najbl.zszych wyboracn winien
by¢ ustalony zgodnie z odno$nemi postana-
wieniami rozporzadzenia.

§ 13. Okres urzedowania Rady trwa lat
cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wyga$nieciu mandatow cztonkowie
Rady wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obo-
wigzki az do chwili przejecia ich przez cziton-
kéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybra-
ni ponownie.

§ 14 Cztonek Rady moze zrzec sie man-
datu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa
nie moze przez czas dtuzszy wykonywac swych
czynnosci,

3j w innych wypadkach waznych
zwoleniem wiasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pismiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien pi zestac
ja wiasciwej wiadzy nadzorcze, z dotgczeniem
swej opinji.

Za Ze-

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w 2zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastepujagcego po zrzeczeniu,
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie-

sigca, nastepujgcego po otrzymaniu decyzji
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15. Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat

podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie,
a nie przystapit w ciggu tego okresu do do-
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

3

Chorych, wzgl. Ogélno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych lub do organu orzeczniczego
ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci,
pozbawiajacych biernego prawa wyborczego
w mys$l postanowienn rozporzadzenia (art. 6),

Cc) w razie rozwigzania Rady przez wia-

dze nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcdw cztonkow Pady.

§ 16. W razie zajScia ktdrejkolwiek z oko-
licznosci, wymienionych w § 15, zainteresowa-
ny winien zawiadomi¢ o nich niezwiocznie
przewodniczacego Rady, ktoéry wciggu tygod-
nia od dn., otrzymania zawiadomienia powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka wiasci-
wego zastepce

W razie stwierdzenia w innejdrodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodni-
czacy zawiadamia niezwiocznie o utracie man-
datu zainteresowanego, ktoremu przystuguje
prawo w ciggu trzech dni od dnia otrzymania
zawiadomienia zazadania od przewodniczgcego
whniesienia sprawy na Rade, jednakze wytacz-
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi
utrate mandatu, przewodniczacy powotuje wtas-
ciwego zastepce do Rady w charakterze cztonka.

8 17. Cztonek Rady zostaje pozbawiony

mandatu przez wiadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wia-
dze naduzycia swego stanowiska dla celdw
osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nie-
obecnosci na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajscia okolicznosci, przewidzianych pod 2),
przewodniczagcy Rady winien niezwiocznie wy-
stapi¢ z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej
wiadzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej witadzy zawiadomic¢ o niej zainteresowanego
w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w cha-

a) w razie przyjecia mandatu do Komigjkterze cztonka Rady nastepuje w ciggu ty-

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktorego-
kolwiek z organéw Okregowego Zwigzku Kas

godnia od dnia uprawomocnienia sie decyzji
wiadzy nadzorczej.



§ 18. W razie wdrozenia przeciwko czton-
kowi Rady dochodzen karnych za przestepstwo
z checi zysku moze. on by¢ przez wtadze nad-
zorczg zawieszony w czynnosciach, az do cza-
su uprawomocnienia sie wyroku lub umorzenia
dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci
0 zajsciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienio-
nej w ustepie poprzednim, przewodniczacy
Rady winien zawiadomi¢ o tern wiasciwg wia-
dze nadzorcza z ewentualnym wnieskiem o za-
wieszenie w czynnosciach wzgl. przywrocenie
praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach czton-

ka Rady przewodniczagcy powotuje na jego
miejsce wiasciwego zastepce.
§ 19. W razie S$mierci cztonka Rady,

przewodniczacy powotuje niezwiocznie na jego
miejsce na pozostaty okres kadencji wtasciwe-
go zastepce.

§ 20. W razie przejSciowej niemoznoSci
brania udziatlu w posiedzeniach, cztonek Rady
winien zawiadomi¢ u tern niezwtocznie prze-
wodniczacego z podaniem powodéw; o ile stan
ten trwa dtuzej niz 2 miesigce, przewodniczg-
cy powotuje wiasciwego zastepce do czaso-
wego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegbdtowy tryb postepowania w tych
wypadkach okres$la regulamin czynnosci Rady.

§ 21 Rada wybiera z pos$rod siebie prze-
wodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujacem, ktoére odbywa sie najp6Zniej
w ciggu pietnastu dni, liczac od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy
ustepujgcej Rady lub wrazie rozwigzania Ra-
dy — Komisarz wzgl. przewodniczacy tymcza-
sowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwo-
tujgca posiedzenie, przewodniczy obradom do
chwili ukonstytuowania sie nowej Rady, jed-
nakze bez prawa gtosowania.

§ 22. Wybor przewodniczagcego wzgl. je-
go zastepcy uwaza sie za dokonany, jezeli
otrzymat on wiecej niz potowe gtosow obec-
nych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
z grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien
by¢ wybrany z grupy pracodawcdéw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gétowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczgcego i jego zastepcy.

§ 23. Jezeli wyboOr przewodniczacego lub
jego zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu
miesigca od dnia dokonania wyborow do Rady,
przewodniczacy dawnej Rudy lub tymczaso-
wego organu kolegjalnego wzgl. Komisarz za-
wiadamia o tern niezwiocznie witasciwag witadze
nadzorczag celem powotania tej osoby wzgl.
0sob w drodze nominacji.

§ 24. W razie zwolnienia si¢ w czasie
trwania kadencji stanowiska przewodniczgcego
lub jego zastepcy, Rada dokonywa nowego
ich wyboru na pozostaty okres swego urze-
dowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowania stanowiska; w przeciw-
nym razie majg zastosowania postanov, ienia § 23.

§ 25. Przewodniczacy Rady reprezentuje
Kase nazewnatrz wobec witadz i osob trzecich.
Przewodniczacy ma prawo przekaza¢ niektore
swe czynnos$ci reprezentacyjne dyrektorowi lub
na jego wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl.
pracownikowi Kasy bezposrednio podlegtemu
dyrektorowi.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez
i lekarza naczelnego, porzadek dzienny, prze-
wodniczy na tych posiedzeniach ikieruje obra-
dami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynnos$ci Rady. Poza tern przewodniczacy
czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad wyko-
naniem uchwat organdéw kolegjalnych Kasy
i zarzagdzen wiadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moz-
nosci zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczagcy ma prawo
wydawac zarzadzenia niezbedne dla ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociggajg one prze-
kroczenia preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach wiruen prze-
wodniczgcycy zawiadomi¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
zarzadzajagca moze na mocy specjalnej uchwa-
ty w granicach swej kompetencji przekazac
przewodniczagcemu Rady przystugujace jej pra-
wo nadzoru nad czynno$ciami dyrekcji, zwia-
zanemi z zatatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksie-
gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzg-
dzenia rewizji ksigg i kasy. Ma on rowniez



prawo by¢é obecny przy rewizjach i lustracjach
przeprowadzanych przez wiadze nadzorczg lub
Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyznaczyé¢ w tym
celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszyst-
kie dokumenty, dotyczace spraw w zakresie
kompetencji Rady, a w szczegdlnosci wytyczne
uchwalone przez Rade dla komisji S$wiadcze
niowej i dyrekcji w sprawie S$wiadczen Kasy,
umowy i w ogdllnosci akty prawne, na ktorych
opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub moca ktorych
Kasa nabywalub zbywaobjekty majatkowe, zwy-
jatkiem umow i aktow, dotyczacych inwestycyj,
nie przekraczajgcych 10.000 (dziesie¢ tysiecy) zi.
nabywania lub zbywania nieruchomosci i materja-
tébw na biezace potrzeby Kasy i wszystkich
aktéw prawnych, dotyczacych spraw, ktére w
mys$l niniejszego statutu naiezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodni-
czacego konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sytanych na zadanie witadzy nadzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przed-
ktada wtasciwej witadzy nadzorczej perjodycz-
ne sprawozdania, protokoty z posiedzen Rady
oraz ucnwaty, wymagajgce zatwierdzenia.

§ 26.. JesSli przewodniczacy uzna, ze
uchwata Rady zarzadzajgcej jest sprzeczng z
obowigzujgcemi przepisami prawnemi, statutem
Kasy lub zarzadzeniami wiadzy nadzorczej,
albo godzi w interes publiczny, winien w ter-
minie tizydniowym od dnia powziecia uchwa-
ty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzy-
manie wykonania uchwaty do czasu decyzji tej
witadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wystania sprzeciwu witadza nadzorcza nie wy-
da decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu
uchwata wchodzi w zycie. To samo nastepuje
jesli po odroczeniu decyzji, wtadza nadzorcza
nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wjstania sprzeciwu.

§ 27. Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Ka-
sy zwréci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowi-
toby istotng grozbe dla stanu majagtkowego
Kasy, lub lekarz naczelny o$Wiadczy, ze uchwa-
ta Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub pro-
filaktyki, albo sprzeczna z obowigzujgcemi prze-
pisami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za wiasciwe wnie$¢ sprzeciwu, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tem wilasciwg wia-
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dze nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym
od dnia powziecia uchwaly.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogo6lno-Pafnslwowegc Zwigzku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwatg jednego z tych Zwigzkéw, po-
wzieta w sprawie, nalezacej do jego statuto-
wej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tem wilasciwy zwigzek, oraz
witasciwg wiadze nadzorczg.

§ 28. Jesli przewodniczacy Rady nie mo-
ze z jakichkolwiek powoddéw czasowo spet-
nia¢ swoich czynnos$ci, wszystkie jego prawa
i obowigzki przechodza na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia prze-
zen obowigzkdw, przewodniczacy winien nie-
zwtocznie zawiadomié¢ swego zastepce, dyre-
ktora Kasy i witasciwg wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednocze$nie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkéd petni¢ swych
czynos$ci, zastepstwo przewodniczagcego moze
by¢ poruczone wyznaczonemu przez niego lub
jego zastepce cztonkowi Rady ztej samej gru-
py, jednakze tylko do najblizszego posiedze-
nia Rady, na ktérem Rada winna wybrac cza-
sowego zastepce rowniez z tej samej grupy.

§ 29. Rada Zarzadzajagca odbywa posie-
dzenia normalnie raz na miesigc w siedzibie
Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje prze-
wodniczacy na zadanie wiadzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wiladze, na zadanie
za$ komisji rewizyjnej dyrektora lub V, czton-
kéw Rady najpdézniej na czternasty dzien od
dnia otrzymania wniosku z obowigzkiem umiesz-
czenia na porzadku obrad, spraw wymienio-
nych w zgdaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane
i zakomunikowane na pisSmie oraz zawieraé pro-
ponowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze
czajne posiedzenie Rady
inicjatywy.

zwota¢ nadzwy-
rowniez z witasnej

§ 30. Zwotanie kazdego zwyczajnego po-
siedzenia',winno nastgpié¢ conajmniej na tydzien,
kazdego za$ nadzwyczajnego posiedzenia co
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najmniej na pie¢ dni przed terminem posie-
dzenia przez zav,iadomienie wszystkich czton-
kéw listami poleconemi lub za dowodem do-
reczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miej-
sce i porzadek obrad z dotgczeniem niezbed-
nych materjatow jezeli porzadek dzienny obej-
muje zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst

proponowanych zmian winien by¢ dolgczony
do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady
wraz z niezbednemi materjatami winny by¢

przestane rédwnoczesnie wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy, wiasciwemu OkregowemuZwigzko-
wi Kas Chorych i Og6lno-Panstwowemu Zwigz-

kowi Kas Chorych oraz przewodniczagcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.
8 31. Whnioski w sprawach, nieobjetych

porzadkiem dziennym, winny by¢ umieszczone
na porzadku obrad danego posiedzenia, jesli
zostaly zgtoszone przewodniczacemu na pismie
conajmniej na 5 dni przed terminem zwyczaj-
nego, a na 3 dni przed terminem nadzwyczaj-
nego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwiocz-
nie do wiadomosci zainteresowanych (§ 30).

Whnioski w sprawach wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu,
moga by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o spiawy lecznictwa i profilaktyki
réwniez i lekarza naczelnego, wziete pod
obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie zgto-
Si sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim, nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani
regulaminéw.

8§ 32. Rada Zarzadzajaca zdolna jest do
powziecia uchwaty przy obecnosci przynaj-
mniej potowy cztonkéw, w tem przynajmniej
potowy liczby cztonkéw =z grupy ubezpieczo-
nych. Jesli w sktad Rady wchodzg nominaci,
powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29.x1.1930 r. obecnos$¢ przynajmniej jednego z
nich jest konieczna dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
lub przystgpienia do takiej organizacji, wyma-

gana jest obecnos$¢ na posiedzeniu pizynajmniej
2/3 statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw Rady,
z wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu,
ktore dla swej waznosci wymagajg wiekszosci
2/3 gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkdéw
Rady.

W razie rownos$ci gtoséw przewaza gtos,
oddany przez przewodniczacego.

§ 33. Z przebiegu kazdego posiedzenia
Rady spisuje sie protokét, ktory zawieraé do-
winien liste obecnych, porzgdek obrad, stwier-
dzenie prawidtowego zwotania posiedzenia na
podstawie dowoddw, stwierdzenie zdolnosci
do powziecia uchwat, zapadte uchwaly i od-
rzucone wnioski wraz zpodanem przez wnios-
kodawcdw uzasadnieniem oraz wyniki gtoso-
wania, wreszcie wniesione do protok6tu oswiad-
czenia i odrebne zaania.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgl. jego za-
stepca, a jeSli porzadek obrad obejmuje spra-
wy lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczel-
ny lub jego zastepca, wreszcie protokolant.
Odpisy sporzgdzonego w ten sposéb proto-
kétu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu
posiedzenia przestane wiasciwej wiadzy nadzor-
czej i wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych oraz cztonkom Radj Zarzadzajacej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34. W posiedzeniach Rady oraz Komi-
syj, przez nig wytonionych, biorg udziat z gto-
sem doradczym delegat Komisji rewizyjnej,
dyrektor i lekarz naczelny lub ich zastepcy
oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dy-
rektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udzial w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoscia méwcéw, lecz bez prawa gtosowa-
nia: delegaci wtadz nadzorczych oraz delegat
Ministra Spraw Wewnetrznych do witasciwego
Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl. jego
zastepca lub delegowany przez niego na dane
posiedzenie za zgodag dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczenn lekarz powiatowy.

Moga roéwniez bra¢ udzial w posiedze-
niach Rady z gtosem doradczym przedstawi-
ciele wiasciwego Okregowego Zwigzku Kas
Chorych i Og6lno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.



Rada moze tez wzywac do udziatu w po- j
| Kasy oraz na jego wniosek zastepcy dyrekto-

siodzeniacn rzeczoznawcoOw.

§ 35. Czynno$ci Rady zarzadzajacej oraz
prawa i obowigzki jej cztonkéw normuje
szczeg6towo regulamin czynnosci Rady, uchwa-
lony przez Radg, a zatwierdzony przez wtasci-
wga wiladzg nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala:
1) tryb postepowania przy wyborach prze-
wodniczagcego Rady i jego zastepcy oraz
cztonkow Komisji $wiadczeniowej, 2) sposob
powotywania, sktad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez rade do przygotowawczego opracowania
niektdrych spraw, nalezacych do kompetencji
Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodni-
czacego w czasie prowadzenia obrad Rady,
4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza na-
czelnego oraz wyznaczonych przez nich urze-
dnikéw w czasie udzialu w posiedzeniach Ra-
dy, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komi-
sje rewizyjna wzgl. zakwestionowania uchwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
sokos$¢ kar porzadkowych za niedbate petnie-
nie czynnosci przez cztonkéw Rady oraz tryb
ich naktadania, 7) zasady i tryb postepowania
przy powolywaniu zastepcOw w razie czaso-
wel niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady i t p.

8 36. Rada zarzadzajgca jest organem
uchwatodawczym Kasy, sprawuje ogoélne Kkie-
rownictwo dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzor
nad czynnosciami dyrekcji i udziela jej dyrek-
tyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
go6lnosci nastepujgce sprawy:

1) wybdrprzewodniczacego ijego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynnos$ci Rady i Komisji $Swiad-
czeniowej i w razie potrzeby innych regulami-
néw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikéw Kasy tgcznie zprzepisam' o upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinar-
nemi dla tych pracownikow.
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7) powotywanie i zwalnianie dyrektora
ra i pracownikéow podlegtych bezposrednio
dyrektorowi lub lekarzowi naczelnemu i zaj-
mujacych kierownicze stanowiska, ustalone w
przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opirji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
siecznych planow finansowych oraz sprawoz-
dan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przewodniczacego Komisji Swiad-
czeniowej lub dyrekcje Kasy zgodnie 2z art.
19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatko-
wych Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcia-
zania nieruchomosci, zaciggania nozyczek oraz
dokonywania inwestycyj, przekraczajacych
10.000 (dziesie¢ tysiecy) zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkow
uméw z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, instytucjami panstwo-
wemi i samorzadowemi oraz w sprawach umow
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnem:,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianych w art. 63 rozpo-
rzagdzenia, lub o przystgpieniu wzgl. wystgpie-
niu z takich organizacyj,

16) wybor delegatow na zgromadzenie
wyborcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na
cztonkow Rady kar, przewidzianych w regu-
laminie czynnosci Rady oraz pociggania ich do
odpowiedzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwu (8§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwiazkiem Kas
Chorych lub inng instytucjag ubezpieczen spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
Srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wadzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,



21) decydowanie we wszelkich
sprawach, nalezgcych do kompetencji Rady,
w mys$l obowigzujacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach
nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
Zwigzkow Kas Chorych, a w szczegolnosci w
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwatami
Rad tych zwigzkdéw.

Whniosk' w sprawach lecznictwa i profi-
laktyk, zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalo-
ne jedynie po wystuchaniu opinji '[lekarza na-
czelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach
wymienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)
oraz w sprawie powotania i zwolnienia dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, wymagajg dla swej
waznos$ci zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nad-
zorczej.

§ 37. Rada zarzadzajgca obowigzana jest
najpézniej do dnia 1 listopada kazdego roku
uchwali¢ preliminarz budzetowy na rok na-
stepny; preliminarz ten winien by¢ przedtozo-
ny wiasciwej wtadzy nadzorczej do zatwier-
dzenia, najpdzniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowe-
go Rada winna kierowaé¢ sie zasadami racjo-
nalnej gospodarki i wzgledami na istotne cele
Kasy i zdolnos¢ jej do wykonywania ustawo-
wych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy
preliminarz najp6zniej w trzy tygodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie i przed-
tozy¢ go przed uptywem miesigca od powyz-
szego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowiazuja Rade w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wilasciwg witadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwiei-
dzajacej preliminarz, przed rozpoczeciem no-
wego okresu budzetowego wydatki miesieczne
w tym okresie winny by¢ do czasu zatwier-
dzenia wzgl. nadania preliminarza ograniczone
do miesiecznych kwot preliminarza za rok
ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie moga byé
w tym okresie rozpoczynane.

innych

8§ 38. Sprawozdanie roczne i zamkniecie
rachunkowe za rok ubiegty winny by¢ uchwa-
lone przez Rade najp6zniej 30 kwietnia roku
nastepnego i przedtozone wiasciwej wiadzy
nadzorczej najpdzniej w ciggu dwoch tygodni
po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w organie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39. Rada zarzadzajaca wybiera zwykig
wiekszoscig gtosow z posrdd swego grona Ko-
misje Swiadczeniowg, sktadajgcg sie z 3 (trzech)
0s0b.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych

wybierajg oddzielnie z pos$rdd siebie 1 czton-
ka Komisji i tyluz zastepcow, cztonkowie z
grupy pracodawcéw—oddzielnie z posréd siebie
1(jednego) cztonka; tyluz zastepcow. Przewodni-
czacego Komisji i jego zastepce wybiera cala
Rada we wsp6lnem glosowaniu. Za wyorane
uwazajg sie osoby, ktore otrzymaty najwieksza
ilos¢ oddanych gtosow. Szczegdtowy tryb wy-
boru Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin
czynnosci Rady.
Swiadczeniowa wybierana jest
na dwa lata. Po wygasnieciu mandatu czton-
kowie Komisji peinig nadal swe obowigzki az
do przejecia ich przez nowowybranych.

Komisja

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzadzajacej wzglednie zawieszenie w czyn-
nosciach cztonka Rady powoduje jednocze$nie
utrate mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynno$ci Rady, dotyczace wyla-
czenia cztonkéw Rady, ich praw i obowigzkdéw
kar porzadkowych za niedbate petnienie czyn-
nosci, marek obecnosci, diet i zwrotu kosztéw
podrézy, powotywania zastepcoOw it. p. stosuja
sie rowniez do tych cztonkow przy petnieniu
przez nich funkcyj cztonkéw Komisji $wiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40. Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady ne

zoru nad czynnosSciami dyrektora w zakresie
przyznawania $wiadczen Kasy,
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2) do orzekania w niektdrych rodzajathne dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu

spraw o Swiadczenia, ktore regulamin czynnos-
ci Komisj. $wiadczeniowej wytacza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza
naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie S$wiadczeniami  Kasy,
zwtaszcza przy tych rodzajach $wiadczen, kto-
rych udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy,
jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne
Swiadczenia gotowkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w za-
kresie punktéw b) i c) ustepu poprzedniego
maja moc wigzacg dla dyrektora i lekarza na-
czelnego.

Jesli  uchwata Komisji  Swiadczeniowej
uznana zostanie przez dyrektora — a o ile
idzie o sprawy lecznictwa i profilaktyk? przez
dyrektora lub lekarza naczelnego — za szkod-
liwg dla interesow Kasy lub ubezpieczonych,
wzglednie lecznictwa lub profilaktyki, dyrek-
tor moze wnies¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O iie stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaty Komisji $wiadczeniowej, do-
tyczacej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne
jest ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczel-
ny ma prawo ztozenia swych wnioskéw bez-
posrednio przewodniczacemu Rady, ktory obo-
wigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwatg wigzacg jest zaréwno
dla Komisji $wiadcze liowej jak idla dyrektora
i lekarza naczelnego.

§ 41. Komisja $wiadczeniowa odbywa swe
posiedzenia co dwa tygodnie; zwotuje je prze-
wodniczagcy na trzy dni przed terminem po-
siedzenia z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o0 posiedzeniu Komisu
Swiadczeniowej winno by¢ jednocze$nie prze-

i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej.

Dia waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos$¢ przewodniczgcego lub jego za-
stepcy i dwodch cztonkéw, po jednym z kazdej
grupy.

Uchwaty zapadajg
oddanych gtoséw. W razie réwnosci
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Jesli  uchwata Komisji $wiadczeniowej
sprzeciwia sie postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzadzeniom witadzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowiazany jest zawiesi¢ uchwate
i wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenia Ra-
dy zarzadzajacej celem powziecia przez nia
wigzacej uchwaty.

§ 42. Szczeg6towy zakres uprawnied Ko-:
misji Swiadczeniowej normuje regulamin czyn-
nosci, uchwalony przez Rade, a zatwierdzony
przez witasciwg wiadze nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi: 1)
rodzaje spraw o0 S$wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktdre
winny byc¢ jej przedktadane przez dyrektora
do rozpatrzenia, 3) zakres i forme sprawozdan
dyrektora i lekarza naczelnego o dziatalnosci
Kasy w zakresie Swiadczen.

zwyktg wiekszoscig
gtosdw

Dyrekcja.

§ 43. Dyrekcja jest
czym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i le-
karz naczelny, powotani w trybie, okreslonym
w t; 45 1 49 statutu,f Na 'czele Dyrekcji stoi
dyrektor Kasy.

*W razie [.czasowej, niediuzszej niz dwa
miesigce, niemoznosci petnienia swych funkcyj
przez dyrektora Kasy, =zastepuje go lekarz
naczelny, ktdry na ten czas przekazuje swe
funkcje swemu zastepcy. O ile stan taki prze-
dtuza sie ponad dwa miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.
W razie jednoczesnej niemuzno$ci peinie-
nia swych funkcyj ze strony dyrektora i le-
karza naczelnego, prawa i obowiazki zain-

organem wykonaw-
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teresowanego przechodzg na ten czas w ca-
tosci na witasciwego zastepce.

W razie naruszenia oDowigzkéw swego
stanowiska przez czyn, zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnosci sgdowo-kar-
nej lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy
Chorych odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgad-
nie z postanowieniami przepiséw stuzbowych
uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia
w czynno$ciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢é w ciggu trzech dni od jej
powziecia zakomunikowana Okregowemu Urze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowa
niewazno$¢ uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢
rowniez zawieszani w czynnos$ciach przez
Okregowy Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada
obowigzana jest na zadanie Urzedu wdrozy¢
niezwtocznie przeciwko zainteresowanemu po-

stepowanie dyscyplinarne w trybie, okreslo-
nym w przepisach stuzbowych.
§ 44. Stanowisko dyrektora Kasy moze

piastowaé osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig,
ogblno-ksztatcaca, panstwowa Ilub prywatng
z prawami szkot panstwowych albo szkote
Srednig, zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej pragtyke ad-
ministracyjng w zakresie ubezpieczenn spotecz-
nych lub dziesiecioletnia w innym zakresie
w tem w obu wypadkach, przynajmniej trzy-
letnig na samodzielnych stanowiskach kierow-
niczych,

4 kwalifikacje,
wowanie czynnosci
czonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora
posiadajagcych wyzsze wyksztatcenie, dziesie-
cioletni okres, wymieniony w p. 3, moze by¢
obnizony do lat pieciu.

Punkty 2 i 3 niniejszego §-fu nie maja
zastosowania do kandydatéw na stanowisko
dyrektora, ktérzy przed wejSciem w zycie

dajace rekojmie za spra-
dla dobra ogdétu ubezpie-

rozporzadzenia Prezydenta petnili juz przynaj-
mniej przez 2 lata funkcje dyrektora jednej
z instytucyj upezpieczen spotecznych, objetych
tem rozporzadzeniem.

8 45. Dyrektora Kasy powotuje Rada za-
rzgdzajgca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna byé powzieta przed uptywem 6-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwata
ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wiadzy Rada zarzadzajgce obowigzana jest
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate i przed-
tozyé ja do zatwierdzenia.

jesli witadza nadzorcza dwukrotnie odmaéwi
zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datow, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, ztozonej z dyrek-
tora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wooniczgcego Rady zarzgdzajgcej oraz dyrek-
tora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwier-
dzenia wilasciwej wiadzy nadzorczej.

8 46. Dyrektor kieruje pod wzgledem
organizacyjnym i administracyjnym calg dzia-
talnoscia Kasy z zachowaniem okreslonych
w statucie niniejszym kampetencyj Rady i Ko-
misji Swiadczeniowej; zatatwia wszystkie sora-
wy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy
Chorych, nie wylgczajagc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadza-
jacej i Komisji $wiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Sw:adczeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiad-
czeniowej perjodycznycn sprawozdan z dzia-
falnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,



5) wykonywanie budzetu Kasy, opraco-
wywanie w ramach tego budzetu miesiecznych
planéw finansowych i komunikowanie tych
planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
wymienionych planéw z prawem dokonywania
virement do wysokos$ci 5.000 (pie¢ tysiecy) zt.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzadzajgcg wnios-
kéw w sprawach nalezagcych do kompetencji
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadza-
jacej w sprawie powotywania i zwalniania
lekarza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej
wnioskdw w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikéw na kie-
rowniczych stanowiskach, podlegajagcych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczel-
nemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przejmowanie i zwalnianie innych
pracownikow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,

a w szczegO6lnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnien do dobrowolnego ubezpieczenia,
ODOwigzku ptacenia i wysokosci normalnych

sktadek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego
wymiaru zalegtych skiadek na podstawie art.
16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych uchwalonych przez Komisje S$wiad-
czeniowg, Swiadczenn Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskow do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie Kkar, przewi-
dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niezem uprawnien lekarza naczel-
nego, okresSlonych w t? 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zatatwianie spraw biezgcych nalezacych do
kompetencji dyrektora, moga by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddziatéw lub re-

1

jonow Kasy, wzglednie pracownikom zajmuja-

cym kierownicze stanowiska w odnos$nych
dziatach administracji Kasy; o ile chodzt o
sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki

przekazanie nastepuje po porozumieniu z le-
karzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tych
kompetencyj maja moc decyzyj dyrektora, a
ten ostatni ponosi za nie catkowitg odpowie-
dzialnosé.

§ 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma
i dokumenty Kasy w sprawach nalezgcych do
jego kompetencji, ponadto podpisuje on tgcznie
z przewodniczacym Rady — wzglednie sam na
mocy specjalnego upowaznienia przewodni-
czagcego — pisma i dokumenty w sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady. Korespon-
dencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrek-
tora podpisuje dyrektor tgcznie z lakarzem na-
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
ustali szczegotowo sposéb podpisywania oraz
rodzaj pism i dokumentow, ktérych podpisy-
wanie moze byé przez dyrektora przekazane
pracownikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy,
potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki
bedg podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okre-
$long w wymienionej instrukcji kwote wyma-
gaja podpisu dyrektora lub jego nastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby
podpisujg pod pieczecig Kasy, ktdra zawiera
napis: ,Kasa Chorych w Ostrowcu”.

§ 48. Stanowisko lekarza naczelnego Kasy
moze piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl
obowigzujacych przepiséw do wykonywania
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéra posiada przynajmnie;j:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku admini-
stracyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden
rok na takiem stanowisku w jednej z Kas
Chorych.
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Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zasto-
sowania do kandydatéow na stanowisko lekarza
naczelnego, ktérzy przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia petnili przynajmniej przez dwa
lata funKcje lekarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tem rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stano-
wiska lub petnienia ptatnych funkcyj poza Ka-
sg Chorych dopuszczalne jest jedynie za spe-
cjalnem kazdorazowem zezwoleniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzgdzajgca Kasy za
posrednictwem wiasciwej wiladzy nadzorczej.

8 49. Lekarza naczelnego powotuje Rada
zarzadzajaca po wystuchaniu opinji dyrektora
na podstawie publicznego konkursu w przecia-
gu 6 tygodni od zawakowania tego stanowiska,
uchwata Rady w sprawie powotania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wlasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada
winna w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate
i przedtozy¢ jg do zatwierdzenia. Je$li witadza
nadzorcza dwukrotnie odmoOwi zatwierdzenia
przedstawionych przez Rade kandydatéw, sta-
nowisko lekarza naczelnego zostanie obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z pos$réd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, w skiad ktérej
wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajgcej
i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku ' as
Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga rdéwniez dla swej
waznosci zatwierdzenia wiasciwej wtadzy nad-
zorczej.

8 50. Lekarz naczelny, z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora, Kieruje lecznictwem
i profilaktyka Kasy, jest zwierzchnikiem vrszyst-
kich jej zakltadéw leczniczych oraz zwierzchni-
kiem stuzbowym wszystkich pracownikow, zatru-
dnionych bezposrednio w lecznictwie Kasy,
zar6wno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdow,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢
za witasciwy dobo6r tych pracownikéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzkdéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegotnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskow w sprawach lecznictwa
i profilaktyki, przektadanych przez niego Ra-
dzie zarzgdzajacej, a w szczegolnosci wsprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazenio-
wych, dotyczacych personelu, podlegtego le-
karzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikow na
kierowniczych stanowiskach, podlegtych leka-
rzowi naczelnemu,

d) warunkéw umoéw i ich zawierania z
lekarzami, aptekarzami oraz instytucjami pu-
blicznemi i prywatnemi, w sprawach zwigza-
nych z lecznictwem i profilaktyka,

c) dziatlu preliminarza budzetowego
tyczacego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
stuzacych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora — referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;

przedstawianie dy-
dotyczacej

3) opracowywanie i
rektorowi cze$ci jego sprawozdan,
dtiatu lecznictwa 1 profilaktyki,

4) 6pracowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi planéw organizacji lecznictwa i pro-
filaktyki, wspétpracy z innemi instytucjami w
zakresie profilaktyki i walki z chorobami spo-
tecznemi i zawodowemi oraz organizacji i pro-
pagandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

C



5) udzielanie cpinji Radzie zarzadzajgcej
w sprawie wnioskdw, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskow
w sprawie przyjmowania i zwalniania perso-
nelu podlegtego lekarzowi naczelhemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw fi-
nansowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki
z prawem dokonywania virement do wysokos-
ci 5.000 (pie¢ tysiecy) zt,

8) wykonywanie ogélnego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego
kontrolg chorych, statystyka lekarskg it p.,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekar-
skag i przewodniczehie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, znjetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i prafilaktyki, moze on prze-
dtuzy¢ swe wnioski bezpos$rednio przewodni-
czagcemu Rady, ktéry obowigzany jest wnie$¢
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondencje w zakresie lecznic-
twa i profilaktyki oraz wykazy statystyczne,
marerjaty sprawozdawcze it. p. w tym zaitre-
sie i tacznie z dyrektorem podpisuje zewnetrz-
ng korespodencje w zakresie lecznictwa i pro-

filaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla whadz nadzorczych i organdéw
Kasy.

§ 51. Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,
2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwal Rady i Komisji
Swiadczeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji o0séb
otrzymuigcych S$wiadczenia oraz statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,
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7) regulaminu czynno$ci Komisji
czeniowej, dyrektor omawia z lekarzem naczel-
nym, przyczem obydwaj winni dgzy¢ do usta-
lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggniecia porozumienia lekarzowi na-
czelnemu przystuguja uprawnienia przewidzia-
ne w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to w
zakresie tamze ustalonym.

§ 52. Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata
Rada lekarska, jako organ doradczy w spra-
wach nalezagcych do kompetencji lekarza na-
czelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekaiza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji
zapobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatal-
noscig innych czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i dosko-
nalenia fachowego personelu lekarskiego i po-
mocniczego, oraz sprawy stypendjow i dele-
gacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na
terenie Kasy S$rodkow i metod leczniczych
i zapobiegawczych,

e) proiekty regulaminéw dla
leczniczych i zapobiegawczych.

instytucyj

8 53. Rada lekarska sktada sie z pieciu
cztonKOw, powotanych na okres dwuletni.

W sktad Rady wchodzg:

a) dwoch lekarzy, wykonywujacych pra-
ktyke w Kasie Chorych, wybranych przez ogot
tych lekarzy,

b) trzech lekarzy z poza Kasy Chorych,
w czem:

1 delegat wiasciwej lzby lekarskiej;

1 delegat miejscowej
ganizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na tere-
nie Kasy,

8 54. Przewodniczgcym Rady
jest lekarz naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa
przez lekarza naczelnego i przyjecia jego re-
zygnacji przez wiadze nadzorcza, przewodni-
czacego wyznacza wiadza nadzorcza.

samorzgdowej or-

lekarskiej

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrzeby, nierzadziej jednak niz dwa razy
do roku; zwotuje je przewodniczacy.

SWi
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W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial
z gtosem doradczym delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do witasciwego okregowego
urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszos-
cig gtoséw obecnych cztonkéw Rady, do waznos-
ci uchwat konieczna jest obecno$¢ wiecej niz
potowy cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza
cztonkéw Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej
samej wysokosci, co cztonkowie Rady zarza-
dzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada,
a zatwierdza wiasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja rewizyjna.

§ 55. Komisja rewizyjna sktada sie z pie-
ciu cztonkéw, wybranych réwnoczesnie i w ten
sam sposob, co cztonkowie Rady zarzadzajace;j.

Trzech cztonkéw komisji rewizyjnej wy-
bierajg oddzielnie pracodawcy zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego
pracownicy umystowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczes$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej wybiera sie takg sama ilos¢
zastepcow.

Ustepujgcy cztonkowie Rady zarzadzaja-
cej nie moga by¢ wybrani do Komisji rewizyj-
nej na nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcow, marek obec-
nosci i zwrotu Kkosztow podrozy cztonkéw
Rady, stosujg sie roéwniez do cztonkéw Komi-
sji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja
z pos$réd siebie przewodniczacego i jego za-
stepce; za wybranych uwaza sie tych, ktorzy
otrzymali wiecej niz potowe gtoséw obecnych
cztonkéw Komisji. Jezeli przewodniczacy wy-
brany zostat z grupy pracodawcow, jego zastepcg
winien by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych
i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji
jej przewodniczacy z wiasnej
na zadanie wiadzy nadzorczej,
cego Rady zarzadzajacej lub

rewizyjnej zwotuje
inicjatywy lub
przewodnicza-
cztonkow Rady.

Dla wazno$ci uchwat Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecno$¢ przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy, oraz przynajmniej
dwoch jej cztonkéw. Uchwatly zapadajg zwykig
wiekszoscig oddanycn gtosdéw, w razie réow-
nosci przewaza gtos przewodniczgcego.

§ 56. Komisja rewizyjna kontroluje czyn-
nosci organéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag

dokumentéw oraz zasobow kasowych przy-
najmniej raz do roku przed posiedzeniem Ra-
dy zarzadzajacej, na ktdrem ma by¢ zatwier-
dzone roczne zamkniecie rachunkowe
oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zgdanie przewodniczgcego
Rady lub wtadzy nadzorczej.

Z czynnoS$ci rewizyjnych spisuje sie pro-
tokot, kidry winien dyé podpisany przez prze-
wodniczagcego Komisji i jednego z jej czton-
kéw, odpisy protok6tu winny by¢ przestane
wiasciwej wiadzy nadzorczej, przewodniczgce-
mu Rady zarzadzajacej i Okregowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych.

Przedstawiciel
udziat w posiedzeniach
i Komisji $wiadczeniowej.

8§ 57. Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze
uchwaty lub czynno$ci organéw Kasy sprzeci-
wiajg sie postanowieniom ustawy lub statutu
Kasy, albo grozg niepowetowanemi stratami
dla instytucji, winna ona w terminie trzydnio-
wym od daty powziecia uchwaty lub stwier-
dzenia czynnoSci wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
piSmie przewodniczacy Komisji na podstawie
uchwaty Komisji, zawiadamiajgc o tern jedno-
czesnie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez witadze nadzorczg.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty
wystania sprzeciwu witadza nadzorcza nie za-
komunikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej
odroczeniu, uchwata wzglednie czynno$¢ moze
by¢ wykonana. W razie odroczenia decyzji
brak jej w ciggu trzech miesiecy od daty wy-
stania sprzeciwu rdéwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisji rewizyjnej bierze
Rady zarzadzajacej,



Komisja rozjemcza.
9 58. Komisja rozjemcza sktada sie z prze-
wodniczacego, mianowanego przez wiadze

nadzorczg i czterech cztonkéw, wybranych
jednoczednie i w ten sam spos6b co czionko-
wie Rady.

Dwéch cztonkéw  Komisji  rozjemczej
wybierajg ubezpieczeni w Kasie, dwdch
za§ pracodawcy, zatrudniajagcy obowiazkowo

uoezpieczonych w tej Kasie.

Rownocze$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢
zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mia-
nuje wiadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcéw, marek obec-
nosci i zwrotu kosztéw podrozy cztonkéw
Rady stosujg sie rowniez do cztonkdw Komisji
rozjemczej, a postanowienia o markach obec-
nosci i zwrocie kosztéw podrdzy rowniez do
do przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

8§ 59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od-
bywajg sie w miare potrzeby najmniej jednak
raz na miesigc, zwotuje je przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy, wzglednie na zadanie
przewodniczacego Rady, dyrektora Kasy lub
wiadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwal Komisji konieczna
jest obecnos$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy i przynajmniej dwdch cztonkdw
Komisji, z ktérych przynajmniej jeden winien
by¢. z grupy ubezpieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadaja
zwykta wiekszoscig gtoséw; w razie rédwnosci
gtosow przewaza glos oddany przez prze-
wodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy,
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjnej.

8 60. Komisja rozjemcza powotana jest do
orzekania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji
w sprawach o S$wiadczenia, zastrzezonych w
regulaminie tej Komisji do jej decyzji;
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2) od orzeczen dyrektora Kasy w sp

wach o $Swiadczenia, nalezagcych do kompeten-
cji dyrektora;

5) od orzeczen dyrektora w sprawach k

przewidzianych w art. 94 ustawy.
Orzeczenia Komisji rozjemczej
teczne.

sq osta-

Szczeg6towy tryb postepowania przed
Komisjg rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa
i obowigzki przewodniczgcego, cztonkéw Ko-
misji, oraz cztonkéw innych organéw i pra-
cownikow Kasy w czasie ich udzialu w posie-
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin,

wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjo-

nowaniem Komisji Rozjemczej, wykonywuja
pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZLONKOSTWO KASY.

§ 61. Cztonkami Kasy sa wszystkie o0so-
by, wymienione w art. 3 ustawy, ktérych miej-
sce zatrudnienia potczone jest w okregu
Kasy, z wyjatkiem pracownikéw i robotnikéw
rolnych, lesnych i stuzby domowej w gospo-
darstwach wiejskich.

§ 62. Osoby, zastepujgce bezposrednio
whascicieli przedsiebiorstw przemystowych i
handlowych (dyrektorowie naczelni, dyrekto-
rowie prokurenci) majg prawo zwolnienia sie
od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich zaro-
bek roczny przekracza 7500 z.

Osoby, wymienione w ustepie poprzed-
nim, o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, winny wnie$s¢ podanie
do dyrektora Kasy z dotgczeniem dowocow,
uzasadniajgcych ich prawo do zadania zwol-
nienia.

W razie niewystgpienia z odno$nym
wnioskiem osoby te podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia az do czasu ewentualnego uzys-
kania zwolnienia od tego obowigzku.

8§ 63. Forme i tryb zawiadomienia przez
przez pracodawcOw o przyjeciu lub zwolnieniu

Swiadczeniowgjacownikow, podlegajacych obowigzkowi ubez-

pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana
przez Rade zarzadzajagcg w ramach obowigzu-
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jacych rozporzadzen i wytycznych Zwigzkdw
Kas Chorych.

8 64. Do dobrowolnego ubezpieczenia w
Kas.e przystagpi¢ moga osoby, odpowiadajgce
warunkom, okreslonym w art. 3 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w cig-
gu miesigca od dnia otrzymania przez Kase
zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie ro-
wnoznaczny jest z przyjeciem w poczet czton-
kéw, przyczem za poczatek cztonkostwa
uwaza sie pierwszy dzien nastepujacy po upty-
wie terminu, wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektoia Kasy
poza terytorjum Panstwa Polskiego przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce powoduje utrate
cztonkostwa od pierwszego dnia po uptywie
tego okresu.

PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65. Za podstawe do wymiaru naleznych
za danego ubezpieczonego sktadek oraz przy-
stugujacych mu ze strony Kasy S$wiadczen
stuzy ptaca ustawowa jednej z okreSlonych
w zatgczniku do niniejszego statutu grup za-
robkowych, do ktérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodnio-
wego lub miesiecznego.

SKEADKI.

8 66. Sktadka wynosi 6,5°/0 ptacy ustawo-
wej we wiasciwej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej.

8 67. Pracodawca obowigzany jest sam
obliczy¢ sktadki, nalezne Kasie Chorych za
zatrudnionych u niego pracownikéw i wptaca
je za kazdy miesigc zdutu najpdzniej do 15
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca
miesigca, w ktérym przypada termin platnosci
tych sktadek, Kasa pobiera, poczgwszy od pierw-
szego dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki
w wysokosci 12°/0 w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skar-

bu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P
Nr 16, poz. 125) wysokosé odsetek pobiera-
nych przez Kase Chorych, ulega rowniez zmia-
nie i odpowiada kazdorazowej wysokosci od-
setek prawnych zwiekszonej o 1) tych odsetek.

SWIADCZENIA.

8 68. Obowigzkowo ubezpieczeni, z wy-
jatkiem chatupnikéw i niestale zatrudnionych,
nabywajg prawo do Swiadczen od dnia, w kto-
rym stajg sie cztonkami Kasy. Cnatupnicy i nie-
stale zatrudnieni nabywaja prawo do $wiad-
czen dopiero po 4 tygodniach cztonkostwa.
Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lud niestale zatrudniony byt cztonkiem nie
dawniej niz przed 26 tygodniami —nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrrfwolnie ubezpieczonych prawo
do Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach
cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobro-
wolnego przystapienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do Swiadczen.

8 69. W razie choroby cztonka Kasa udzie-
la Swiadczen, okreslonych w art. 23—29 usta-
wy, przez okres 39 tygodni, leczenie za$ przez
52 tygodnie. Koszty sSrodka pomocniczego
przeciwko znieksztatceniu i kalectwu pokrywa
Kasa tylko do wysokos$ci 125 zt

§ 70, Wyptata zasitku pienieznego odby-
wa sie w dniach wyznaczonych przez Kase na
podstawie Swiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, ktore
winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaju cho-
roby i niezdolnosci do pracy wedtug przepi-
sow regulaminu dla chorych.

§ 71. W razie potogu ubezpieczonej Kasa
Chorych udziela $wiadczen, okre$lonych w art.
30 ustawy.

Zasitek dla
dziennie.

8 72. Zasitek pieniezny dla potoznic wy-
ptaca sie za okazaniem dowodu rozwigzania,
stwierdzonego przez lekarza lub przez akuszer-
ke. Zasitek r.a karmienie Kasa wyptaca za
przedstawieniem odpowiedniego dowodu na
formularzu kasowym.

karmigcych wynosi 50 gr.



§ 73. Na koszty pogrzebu ubezpieczonego
Kasa wyptaca zasitek w wysokosci okreslonej
w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozo-
statej rodzinie (matzonkowi lub matzonce, ro-
dzicom i rodzenstwu), ktéra zajmuje sie po-
grzebem, po dostarczeniu urzedowego potwier-
dzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje
zasitku pogrzebowego na pokrycie kosztéw
pogrzebu, az do wysokos$ci tych kosztéw, a w
razie gdyby zostala nadwyzka, wyptaca jg po-
zostatej rodzinie, przyczem pos$réd uprawnio-
nych pierwszenstwo przystuguje kolejno: mat-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca
koszty pogrzebu ao wysokosci zasitku pogrze-
bowego, reszta zasitku, jesliby takowa pozo-
stata, przechodzi na witasnos¢ Kasy.

§ 74. Cztonkom rodziny ubezpieczenego
Kasa udziela Swiadczen w zakresie i na wa-
runkach okre$lonych w art. 33 ustawy.

§ 75. Tryb postepowania przy uzyskiwaniu

Swiadczen, okre$lonych w statucie niniejszym
oraz obowigzki o0sdb, korzystajagcych z tych
Swiadczen, normuje regulamin dla chorych,

uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
witasciwg wiladze nadzorcza.

§ 76. Jezeli choroba spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy, w rozumieniu obowig-
zujacej na danym terenie ustawy o ubezpie-
czeniu od wypadkoéw, Kasie Chorych przystu-
guje prawo do zwrotu wydatkéw na Swiad-
czenia ze strony instytucji ubezpieczenia od
wypadkéw w zakresie ustawowo przewi-
dzianym

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatkéw w zakresie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja
1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czen w pelnym zakresie, do czasu wyzdrowie-
nia poszkodowanego lub przejscia w stan sta-
tej niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77. Sprawozdanie roczne na kazdy rok
winno by¢ uchwalone przez Rade zarzadzaja-
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cg najpdzniej do dnia 1 kwietnia nastepnego
roku i przedtozone do zatwierdzenia witasci-
wej wiadzy nadzorczej najp6zniej do dnia 15
maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukitada-
ne wedtug wzoréw ustalonych przez wiadze
nadzorcza. Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zo-
staje ogtoszone w organie Ogdlno - PafAstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

8 78. Przeciwko orzeczeniom dyrektora
w zakresie art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej srodki prawne wnosic
nalezy w terminie dni 14-tu od dnia otrzyma-
nia orzeczenia do sadéw zwyklych.

8 79. Przeciwko orzeczeniom  komisji
Swiadczeniowej lud dyrektora w sprawie $wiad-
czen oraz przeciwko orzeczeniom dyrektora
w sprawie kar, natozonych na ubezpieczonych,
$rodki prawne nalezy wnosi¢ do Komisji roz-
jemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia Srodk6w prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dn a otrzymania
orzeczenia.

STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
I WEADZ PANSTWOWYCH.

8 80. Kasa nalezy do Okregowego Zwigz-
ku Kas Chorych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organow tego
Zwigzku oraz 0Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych w sprawach, nalezacych do sta-
tutowego zakresu dziatania tych Zwigzkow, sg
wigzace dla organéw Kasy Chorych.

§ 81. Kasa podlega nadzorowi OKkrego-
wego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie w za-
kresie ustalonym rozdziatem 1V rozporzadzenia
Prezydenta.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82. Na poszczegélnych czesciach okregu
Kasy, ktore przed wejSciem w zycie niniejszego
statutu stanowity okreg lub cze$¢ okregu jed-
nej ze zlikwidowanych Kas, obowiazuja do dn.
31 grudnia 1932 r. postanowienia statutu wia-
Sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okreséw $wiad-
czen oraz wysokosci sktadek.

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83. Statut niniejszy wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1932 roku,



Zatacznik do statutu nadanego reskryptem
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 31 grudnia 1931 r. Nr 216V U.III.

Tabela grup zarobkowych
obowigzujgca w Kasie Chorych w Ostrowcu.

D Ila z arahb f aj t cy ¢ h
Grupa za-
robkowa dziennie tygodniowo miesiecznie
ponad do ponad do ponad do
I 80 4.80 20.-
I-a 80 1— 4.80 6 — 20.— 25.—
] 1.— 1.20 6.— 7.20 25.— 30—
1 1.20 1.40 7.20 8.40 30.— 35.-
v 1.40 1.60 8.40 9.60 35.— 40.—
\Y 1.60 1.80 9.60 10.80 40. - 45.-
VI 1.80 2.— 10.80 12.- 45— 50.-
VII 2.— 2.20 12 — 13.20 50.— 55 —
VIII 2.20 2.40 13.20 14.40 55.— 60.-
IX 2.40 2.80 14.4U 16.80 60.— 70.-
X 2.80 3.20 16.80 19.20 70.- 80.—
Xl 3.20 3.60 19.20 21.60 80.— 90.-
Xl 3.60 4.— 21.60 24— 90.— 100 —
X1 4. — 4.40 24— 26.40 100.— 110.—
A\ 4.40 5— 26.40 30.— 110.— 125. —
XV 5.— 500 30.— 33.60 125.— 140.--
XVI 5.60 6.20 33.60 37.20 140*— 155.—
XVII 6.20 6.80 37.20 40.80 155 — 170.—
XVIII 6.80 7.60 40.80 45.60 170.— 190.—
XIX 7.60 8.40 45.60 50 40 190.— 210.—
XX 8.40 9.60 50.40 57.60 210.— 240. -
XXI1 9.60 10.80 57.60 64.80 240.— 270.—
XXII 10.80 12— 64.80 72— 270.— 300 —
XX 12— 13.20 72.— 79.20 300.— 330.—
XXIV 13.20 14.40 79.20 86.40 330.— 360.—
XXV 14.40 15.60 86.40 93.60 360,— 390.-
XXVI 15.60 16.80 93.60 100.80 390.— 420 —
XXVII 16.80 18.— 100.80 108.— 420.— 450. -
XXVIII 18.— 19.20 108.— 115.20 450.— 480.—

XXIX 19.20 i wyzej 115.20 i wyzej 480.— i wyzej

Ptaca usta-
wowa

dzienna

0.75
0.90
1.10
1.30
1.50
1.70
1.90
2.10
2.30
2.60
3.—
3.40
3.80
4.20
4.70
5.30
5.90
6.50
7.20
8.—
9.—
1C.20
11.40
12.60
13.80
15.—
16.20
17.40
18.60
19.20
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Zatacznik do Kieleckiego Dzienni-
ka Wojewodzkiego Nr 11, poz. 149.

STATUT
KASY CHORYCH W RADOMIU.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Kasa Chorych w Radomiu dziata na
podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezp»e:czeniu na wypadek choro-
by (Dz. U. R. P. Nr 44, poz 272) i rozporzg-
dzenia Prezydenra Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R, P.
Nr 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby,
unormowanego powolanemi wyzej przepisami
prawnemi, oiaz czynno$ci w zakresie innych
rodzajéow ubezpieczen, poleconych jej przez
odno$ne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawg z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, aroz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzadzenie”.

§ 2. Kasa Chorych w Radomiu obejmuje
swg dziatalnoscig powiaty radomski, opoczyn-

ski, konecki i kozienicki, ma swa siedzibe
w Radomiu i nosi na/we ,Kasa Chorych w
Radomiu”.

W statucie niniejszym Kase Chorych

w Radomiu oznacza sie jako ,,Kase”.

§ 3. Kasa jest instytucjg prawa publicz-
nego i posiada osobywo$¢ prawng, moze we
wiasnem imieniu nabywaé prawa i zaciggac
zobowigzania, pozywac przed sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem.

8 4. Dla nalezytego wykonywania swych
zadan w stosunku do ubezpieczonych Kasa
tworzy administracyjne i lecznicze jednostki
organizacyjne, ktdérych ilos¢, siedzibe i zakres
czynnosci okresla schemat organizacyjny Kasy,
uchwalony przez Rade zarzadzajacg, a zatwier-
dzony przez witasciwg wiadze nadzorcza.

§ 5. Statut Kasy oraz ewentualne jego
zmiany winny by¢ podane do wiadomosci
przez jednorazowe ogtoszenie w Monitorze
Polskim, lub wifasciwym Dzienniku Woje-
wodzKim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub lecz-
niczych jednostek organizacyjnych winno by¢
podane do wiadomos$ci ubezpieczonych i pra-
codawcow w sposOb najbardziej celowy, okre
Slony uchwatg rady zasgdzajgcej.

ORGANA KASY.

§ 6. Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna.

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajaca
oznaczona jest stowem ,Rada”.

§ 7. Czionkowie Pady i Komisyj, wymie-
nionych w 8 6, petnig swd, urzad bezptat-
nie, za udziat w posiedzeniach otrzymujg jed-
nak marki obecnosci w wysokosci 8 ztotych
za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujag
ponadto diety w wysokos$ci 6 zt. dziennie, jak
rowniez zwrot kosztow biletu Il klasy pociggu
osobowego lub autobusu oraz ryczatt w wy-
sokosci 1 zi. tytutem zwrotu kosztéw ze stacji
i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca statego zamieszkania dla petnienia in-
nych czynnosci, zwigzanych z piastowaniem
mandatu.



Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego cztonka w miejscu statego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywaniem mandatu,
wedtug zasad, okreslonych rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 17 wrzes$nia 1927 r. o
naleznos$ciach za podrdze stuzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. U.
R. P. Nr 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy
uchwaty Rady, zatwierdzonej przez Okregcwy
Urzad Ubezpieczen, otrzymywaé ryczalt mie-
sieczny za czas poswiecony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego ryczattu, przewod-
niczacy nie pobiera marek obecnos$ci za udzial
w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodni-
czacego czynnoSci przynajmniej przez miesigc
ryczatt za odno$ny miesigc wyptacany jest za-
stepcy przewodniczacego, ktory przez czas
otrzymywania ryczattu nie pobiera marek obec-
nosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce
trwa krdécej niz miesigc, otrzymuje on za kaz-
dy dzien, poswiecony sprawom Kasy, marke
obecnosci w wysokos$ci ‘/30 ryczattu przyzna-
nego przewodniczacemu. Suma marek obecnos-
ci, wyptacona zastepcy w mysl zdania poprzed-
niego, potragca si¢ z ryczattu przewodniczgcego
za dany miesigc.

§ 8. Cztonkowie organdéw Kasy, wymie-
nionych w punktach 1), 3), 4) i 5 § 6, nie
mogg przez czas trwania mandatu podejmowac
sie dla Kasy zadnych ptatnych czynnosci, ani
zawiera¢ z nig umoéw o najem ustug, dostawy,
wykonanie robo6t i t. p albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawi-
cieli wzgl. petnomocnikéw oso6b trzecich.

§ 9. Od udziatu w posiedzeniach organow
Kasy oraz ewentualnych Komisj'j, wytonionych
przez Rade zgodnie z regulaminem jej czyn-
nosci, wytgczeni sg poszczegdbini cztonkowie,
gdy rozstrzygane majg by¢ sprawy, w ktérych
zainteresowany jest sam cztonek lub osoba po-
zostajagca z nim w zwiazku matzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w li-
rji wstepne] leb zstepnej, albo w stosunicu po-
krewienstwa w linji bocznej, zachodzgcego po-
miedzy dzieémi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu,
badz wreszcie w stosunku przyspasabia,gcych.
opiekunéw lub wychowawcdw albo przyspo-
bionych pupiléw, lub wychowankdéw.

Wytaczenie takie mcze na mocy uchwaty
Rady, powzietej na wniosek jednego z jej
cztonkow, nastgpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane
by¢ majg sprawy, w ktorych zainteresowany
jest pracodawca lub przetozony danego czton-
ka wzglednie jego pracobiorca lub osoba pod-
legta mu stuzbowo.

Szczegbétowe przepisy o wytgczeniu czton-
kéw Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

8 1C. Foszczeg6lni cztonkowie organow
Rad> i Komisyj, wymienionych w 8 6, nie mo-
ga poza temi kolegjami wywiera¢ wptywu na
zatlatwienie spraw Kasy lub wykonywaé czyn-
nosci, wchodzacych w zakres kompetencyj da-
nego organu bez kazdorazowego specjalnego
upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w spos6b, okreS§lony w regulaminie
czynnos$ci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

8 11. Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie
z 12 cztonkdéw, wybranych zgodnie z przepi-
sami wyborczemi, wydanemi przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej. 8 cztonkéw wybie-
rajg osobno ubezpieczeni w Kasie, 4 za$ osob-
no pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani
sg przez robotnikdw i przez pracownikéw
umystowych w dwdch odrebnie glosujacych
grupach wyborczych.

llos¢ przedstaw.cieli pracownikéw umy-
stowych w Radzie Kasy. ustala sie przed kaz-
demi wyborami do Rady, odpowiednio do sto-
sunku liczebnego tych pracownikéw do ro-
botnikow, wedtug stanu w aniu poprzedzaja-
cym o miesigc dzien rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyzna-
nia pracownikom umystowym wiekszej ilosci
mandatow, wybierajg oni do Rady jednego
przedstawiciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkow Rady
wybrana zostaje w ten sam sposéb taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opiek' Spotecznej na podstawie art. 67 p, 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U R. P. Nr 81,
poz. 635) nominatow, osoby te wchodzg w sktad
Rady, jako jej cztonkowie.



§ 12. O ile przecietna liczba obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatnie,
kadencji Rady wynosi¢ bedzie powyze 100.000
sktad Rady przy najblizszycn wyborach winien
by¢ ustalony zgodnie z odno$nemi postano-
wieniami rozpo.zadzenia.

8§ 13. Okres urzedowania Rady trwa lat
cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie
Rady wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obo-
wigzki az do chwili przejecia ich przez cziton-
kéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogag by¢é wybra-
ni ponownie.

§ 14. Cztonek Rady moze zrzec sie man-
datu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 6U rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa
nie moze przez czas dtuzszy wykonywaé swych
czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych
zwoleniem wiasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przew idzianych pod 3) winien przestac
ja wiasciwej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem
swej opinji.

Za Ze-

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po zrzeczeniu,
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie-

sigca, nastepujacego po otrzymaniu decyzji
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15. Czionek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat

podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie,
a nie przystapit w ciagu tego okresu do do-
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawcOw:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach
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Chorych, wzgl. Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych lub do oiganu orzeczniczego
ubezpieczen spotecznych,

b) w razie =zajscia innych okolicznosci,
pozbawiajgcych Diernego prawa wyborczego
w mys$l postanowiern rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozw.gzania Rady przez wia-
dze nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logiczn.e do zastepcdéw czionkéw Rady

§ I¢ W razie zajscia ktorejkolwiek z oko-
licznosci, wymienionych w § 15, zainteresowa-
ny winien zawiadomi¢ o nich niezwitocznie
przewodniczgcego Rady, ktdry w ciggu tygod
nia od dnia otrzymania zawiadon lenia powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka wiasci-
wego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodni-
czacy zawiadamia niezwioczn.e o utracie man-
datu zainteresowanego, ktoéremu przystuguje
prawo w ciggu trzech dni od dnia otrzymania
zawiadomienia zazgdania od przewodniczgcego
wniesienia sprawy na Rade, jednakze wytgcz-
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi
utrate mandatu, przewodniczgcy powotuje wias-
ciwego zastepce do Rady w charakterze cztonKa.

§ 17. Cztonek Rady zostaje
mandatu przez witadze nadzorcza:

pozbawiony

1) w razie stwierdzonego przez te wia-
dze naduzycia swego stanowiska dla celéw
osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nie-
obecnosci na posiedzeniach.

W razie powz'e 'a wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajscia okolicznosci, przewidzianych pod 2),
przewodniczacy Rady winien niezwtocznie wy-
stagpi¢ z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej
wtadzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej wtadzy zawiadomi¢ o niej zainteresowanego
w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w cha-

a) w razie przyjecia mandatu do Komigkterze cztonka Rady nastepuje w ciggu ty-

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktorego-
kolwiek z organow Okregowego Zwigzku Kas

godnia od dnia uprawomocnienia sie decyzji
wiadzy nadzorczej.



§ 18. W razie wdrozenia przeciwko czton-
kowi Rady dochodzen karnych za przestepstwo
z checi zysku moze on by¢ przez wiadze nad-
zorczg zawieszony w czynnoSciach, az do cza-
su uprawomocnienia sie wyroku lub umorzenia
dochodzen.

Niezwitocznie po powzieciu wiadomosci
0 zajsciu wzgl. ustaniu okolicznosci wymienio-
nej w ustepie poprzednim, przewodniczacy
Rady winien zawiadomi¢ o tem wiasciwg wia-
dze nadzorczg z ewentualnym wnioskiem o za-
wieszenie w czynnosciach wzgl. przywrocenie
praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach czton-

ka Rady przewodniczacy powotuje na jego
miejsce witasciwego zastepce.
§ 19. W razie S$mierci czilonka Rady,

przewodniczacy powotuje niezwlocznie m jego
miejsce na pozostaty okres kadencji wiasciwe-
go zastepce.

§ 20. W razie przejSciowej niemoznoSci
brania udziatlu w posiedzeniach, cztonek Rady
winien zawiadomié o tem niezwlocznie prze-
wodniczacego z podaniem powodow; o ile stan
ten trwa diuzej niz 2 miesigce, przewodniczg-
cy powotuje wiasciwego zastepce do czaso-
wego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych
wypadkach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21. Rada wybiera z posrdd siebie prze-
wodniczacego i “ego zastepce na posiedzeniu
konstytuujgcem, ktore odbywa sie najpOzniej
w ciggu pietnastu dni, liczac od dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy
ustepujacej Rady lub w razie rozwigzania Ra-
dy — Komisarz w*gl. przewodniczacy tymcza-
sowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwo-
tujagca posiedzenie, przewodniczy obradom do
chwili ukonstytuowania sie nowej Rady, jed-
nakze bez prawa gtosowania.

§ 22. Wybdr przewodniczacego wzgl. je-
go zastepcy uwaza sie za dokonany, jezeli
otrzymat on wiecej niz potowe gtoséw obec-
nych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
z grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien
by¢ wybrany zgrupy pracodawcdw i odwrotnie.

Regulamin czynnos$ci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczacego i jego zastepcy.

§ 23. Jezeli wybor przewodniczgcego lub
jego zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu
miesigca od dnia dokonania wyboréw do Rady,
przewodniczacy aawnej Raay lub tymczaso-
wego organu kolegjalnego wzgl. Komisarz za-
wiadamia o tem niezwiocznie witasciwg wiadze
nadzorczg celem powotan a tej osoby wigl.
0s6b w drodze nominacji.

8§ 24. W razie zwolnienia sie w czasie
trwania kadencji stanowiska przewodniczgcego
lub jego zastepcy, Rada dokonywa nowego
ich wyboru na pozostaty okres swego urze-
dowania.

Wybor winien nastgpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowania stanowiska; vr przeciw-
nym razie majg zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25. Przewodniczacy Rady reprezentuje
Kase nazewnatrz wobec witadz i osob trzecich.
Przewodniczacy ma prawo przekaza¢ niektore
swe czynnos$ci reprezentacyjne dyiektorowi lub
na jego wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl.
pracownikowi Kasy bezposrednio podlegtemu
dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez
i lekarza naczelnego, porzgdek dzienny, prze-
wodniczy na tych posiedzeniach ikieruje obra-
dami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynnos$ci Rady. Poza tem p-zewodniczacy
czuwa nad dziatalno$cig Kasy oraz nad wyko-
naniem uchwat organow Kkolegjainych Kasy
i zarzgdzen wiadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moz-
nosci zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczacy ma prawo
wydawacé zarzadzenia niezbedne dla ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociggajg one prze-
kroczenia preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien prze-
wodniczacycy zawiadomi¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
zarzadzajaca moze na mocy specjalnej uchwa-
ty w granicach swej kompetencji przekazaé
przewodniczagcemu Rady przystugujace jej pra-
wo nadzoru nad czynno$ciami dyrekcji, zwig-
zanemi z zatatwieniem danej Konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglgau w ksie-

gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzga-
dzenia rewizji ksigg i kasy. Ma on rdwniez



prawo by¢é obecny przy rewizjach i lustracjach
przeprowadzanych przez witadze nadzorczg lub
Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyznaczyé w tym
celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszyst-
kie dokumenty, dotyczace spraw w zakresie
kompetencji Rady, a w szczeg6lnosci wytyczne
uchwalone przez Rade dla komisji S$wiadcze
niowej i dyrekcji w sprawie $wiadczen Kasy,
umowy i w ogoélnosci akty prawne, na ktorych
opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktorych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe,
z wyjatkiem umdéw i aktow, dotyczacych in-
westycyj, nre przekraczajacych 10.000 zt. naby-
wania lub zbywania nieruchomos$ci i materja-
tdw na biezace potrzeby Kasy i wszystkich
aktow prawnych, dotyczacych spraw, ktore w
my$l niniejszego statutu nalezag do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodni-
czacego Konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sytanych na zadanie wiladzy nadzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przed-
ktada wtasciwej wiadzy nadzorczej perjodycz-
ne sprawozdania, protokdty z posiedzen Rady
oraz uchwaly, wymagajgce zatwierdzenia.

§ 26. JeSli przewodniczacy wuzna, ze
uchwata Rady zarzadzajgcej jest sprzeczng z
obowigzujgcemi przepisami prawnemi, statutem
Kasy lub zarzadzeniami wiadzy nadzorczej,
albo godzi w interes puDliczny, winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwa-
ty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzy-
manie wykonania uchwaty do czasu decyzji tej
wiadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wysrania sprzeciwu witadza nadzorcza nie wy-
da decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu
uchwata wchodzi w zycie. To samo nastepuje
jesli po odroczeniu decyzji, wtadza nadzorcza
nie wyda jej w ciagu trzech miesiecy od daty
wystania sprzeciwu.

§ 27. JeSli na posiedzeniu Rady dyrektor Ka-
sy zwrdlci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowi-
toby istotng grozbe dla stanu majatkowego
Kasy, lub lekarz naczelny os$wiadczy, ze uchwa-
ta Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub pro-
filaktyki albo sprzeczna z obowigzujgcemi prze-
pisami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzec.wu, obo-
wigzany jest zawiadomié o tern witasciwg wia-

dze nadzorcza Kasy w terminie trzydniowym
od dnia powziecia uchwaly.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Og6lno-Panstwowego Zwiagzku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwatg jednego z tych Zwigzkéw, po-
wzietg w sprawie, nalezacej do jego statuto-
wej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tern wiasciwy zwiagzek, oraz
witasciwg wiadze nadzorczg.

§ 28. Jesdli przewodniczacy Rady nie mo-
ze z jakichkolwiek powodéw czasowo spet-
nia¢ swoich czynnosci, wszystkie jego prawa
i obowigzki przechodzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia prze-
zen obowigzk6w, przewodniczacy winien nie-
zwlocznie zawiadomié¢ swego zastepce, dyre-
ktora Kasy i witasciwg wtadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednocze$nie nie mogg z powodu nie-
przezwyciezonych petni¢ swych
czynosci, zastepstwo przewodniczgcego moze
by¢ poruczone wyznaczonemu przez niego lub
jego zastepce cztonkowi Rady z tej samej gru-
py, jednakze tylko do najblizszego posiedze-
nia Rady, na ktérem Rada winna wybrac¢ cza-
sowego zastepce réwniez z tej samej grupy.

przeszkod

§ 29. Rada Zarzadzajgca odbywa posie-
dzenia normalnie raz na miesigc w siedzibie
Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje prze-
wodniczacy na zadanie wiadzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wiadze, na zadanie
za$ komisji rewizyjnej, dyrektora lub V3czton-
kéw Rady najp6zniej na czternasty dzien od
dnia otrzymania wniosku z obowigzkiem umiesz-
czenia na porzadku obrad, spraw wymienio-
nych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢é umotywowane
i zakomunikowane na pisSmie oraz zawiera¢ pro-
ponowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwotaé nadzwy-
czajne posiedzenie Rady réwniez z wiasnej
inicjatywy.

§ 30. Zwotanie kazdego zwyczajnego po-
siedzenia winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien,
kazdego za$ nadzwyczajnego posiedzenia cc
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najmniej na pie¢ dni przed terminem posie-
dzenia przez zawiadomienie wszystkich czton-
kéw listami poleconemi lub za dowodem do-
reczenia.

Do obliczania termindéw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawacé czas, miej-
sce i porzadek obrad z dotgczeniem niezbed-
nych materjatdw jezeli porzadek dzienny obej-
muje zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst

proponowanych zmian winien by¢ dotgczony
do zawiadomienia.

Zawiadomienia 0 posiedzeniach Rady
wraz z niezbednemi materjatami winny by¢

przestane rownoczesnie wihasciwej witadzy nad-
zorczej Kasy, wiasci wemu Okregowemu Zwigzko-
wi Kas Chorych i Ogélno-PafAstwowemu Zwigz-

kowi Kas Chorych oraz przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej Kasy.
§ 31. Wnioski w sprawach, nieobjetych

porzadkiem dziennym, winny by¢ umieszczone
na porzadku obrad danego posiedzenia, je$li
zostaly zgtoszone przewodniczgcemu na pisSmie
conajmniej na 5 dni przed" terminem zwyczaj-
nego, a na 3 dni przed terminem nadzwyczaj-
nego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6d wnioski przewodniczgcy podaje niszv'tocz-
nie do wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu,
mogg by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki
rowniez i lekarza naczelnego, wziete pod
obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie zgto-
si sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim, nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani
regulaminow.

8 32. Rada Zarzadzajaca zdolna jest do
powziecia uchwaty przy obecnoSci przynaj-
mniej 11 cztonkdw Rady, w tem przynajmniej
5z grupy ubezpieczonych i2 zgrupy nominatow.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, lub
przystapienia do takiej organizacji, wymagana
jest obecno$é na posiedzeniu przynajmniej 2/3
statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wie-
kszosScig gtoséw obecnych cztonkéow Rady,
z wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu,
ktore dla swej waznosSci wymagajg wiekszosci
2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu czton-
kéw Rady.

W raz.e rownosci gtosdw przewaza gtos,
oddany przez przewodniczgcego.

8 33. Z przebiegu kazdego posiedzenia
Rady spisuje sie protoko6t, ktdry zawieraé po-
winien liste obecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie prawidtowego zwotania posiedzenia na
podstawie dowoddéw, stwierdzenie zdolnosci
do powziecia uchwal, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz zpodanem przez wnios-
kodawcéw uzasadnieniem oraz wyniki gtoso-
wania, wreszcie wniesione do protokétu oswiad-
czenia i odrebne zdania.

Protokdét podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgl. jego za-
stepca, a jesli porzadek obrad obejmuje spra-
wy lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczel-
ny lub jego zastepca, wreszcie protokolant.
Odpisy sporzadzonego w ten sposob proto-
kétu winny by¢é w ciggu tygodnia od terminu
posiedzenia przestane wtasciwej witadzy nadzor-
czej i whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

8 34. W posiedzeniach Rady oraz Komi-
syj, przez nig wytonionych, biorg udziat z gto-
sem doradczym delegat Komisji rewizyjnej,
dyrektor i lekarz naczelny lub ich zastepcy
oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dy-
rektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnosciag mdéwcow, lecz bez prawa gtosowa-
nia: delegaci wtadz nadzorczych oraz delegat
Ministra Spraw Wewnetrznych do wtasciwego
Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl. jego
zastepca lub delegowany przez niego na dane
posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczenn lekarz powiatowy.

Mogg roéwniez braé udzkat w posiedze-
niach Rady z gtosem doradczym przedstawi-
ciele wiasciwego Okregowego Zwigzku Kas
Chorych i Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.



Rada moze cci wzywa¢ do udziatu w po-
siedzeniach rzeczoznawcow.

§ 35. Czynno$ci Rady zarzadzajgcej oraz
prawa i obowigzki jej cztonk6éw normuje
szczegbétowo regulamin czynnosci Rady, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez wtasci-
wg wiadze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala:
1) tryb postepowania przy wyborach prze-
wodniczgcego Rady i jego zastepcy oraz
cztonkdw Komisji Swiadczeniowej, 2) sposob
powotywania, sktad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji
Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodni-
czacego w czasie prowadzenia obrad Rady,
4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza na-
czelnego oraz wyznaczonych przez nich urze-
dnikow w czasie udzialu w posiedzeniach Ra-
dy, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komi-
sje rewizyjna wzgl. zakwestionowania uchwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
soko$¢ kar porzadkowych za niedbate petnie-
nie czynnos$ci przez cztonkdéw Rady oraz tryb
ich naktadania, 7) zasady i tryb postepowania
przy powotywaniu zastepcoOw w razie czaso-
wej niemoznos$ci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady i t. p.

8§ 36. Rada zarzadzajgca jest organem
uchwatodawczym Kasy, sprawuje ogélne Kkie-
rownictwo dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér
nad czynnos$ciami dyrekcji i udziela jej dyrek-
tyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
gbélnosci nastepujgce sprawy:

1) wybOrprzewodniczgcego ijego zastepcy,

2) wybér cztonkéw Komisjiswiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynno$ci Rady i Komisji Swiad-
czeniowej i w razie potrzeby innych regulami-
néw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikow Kasy tacznie zprzepisami o upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinar-
nemi dla tych pracownikéw,
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7) powotywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wniosek zastepcy dyrekto-
ra i pracownikow podlegtych bezposrednio
dyrektorowi lub lekarzowi naczelnemu i zaj-
mujacych kierownicze stanowiska, ustalone w
przepicach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opinji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
siecznych planéw finansowych oraz sprawoz-
dan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przewodniczacego Komisji Swiad-
czeniowej lub dyrekcje Kasy zgodnie z art.
19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatko-
wych Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcig-
zania nieruchomosci, zaciggania pozyczek oraz
dokonywania  inwestyuyj, przekraczajacych
10.000 z.,

14) decydowanie w sprawach warunkdéw
umoéw z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, instytucjami panstwo-
wemi i samorzadowemi oraz w sprawach umow
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianych w art. 63 rozpo-
rzadzenia, lub o przystgpieniu wzgl. wystgpie-
niu z takich organizacyj,

16) wyD6r delegatdéw na zgromadzenie
wyborcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na
cztonkow Rady kar, przewidzianych w regu-
laminie czynno$ci Rady oraz pociggania ich do
odpowiedzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
spizeciwu (§ 9),

19) decydowanie w SDrawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub inng instytucjg ubezpieczen spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
Srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wiladzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,



21) decydowanie we wszelkich innych § 38. Sprawozdanie roczne m zamkniecie
sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady, rachunkowe za rok ubiegty winny by¢ uchwa-
w mys$l obowiazujacych przepisow prawnych. |one przez Rade najpdzniej 30 kwietnia roku

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nastepnego i przedtozone wiasciwej wiadzy

nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
Zwigzkéw Kas Chorych, a w szczegdélnosci w
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwatami
Rad tych zwigzkdéw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki zgtaszane na Rade moga byc¢ uchwalo-

ne jedynie po wystuchaniu opinji lekarza na
czelnego.
Uchwaty Rady, powziete w sprawach

wymienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)
oraz w sprawie powotania i zwolnienia dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, wymagajg dla swej
waznosci zatwierdzenia wfasciwej wiadzy nad-
zorczej.

8 37. Rada zarzadzajgca obowigzana jest
najp6zniej do dnia 1 listopada kazdego roku
uchwali¢ preliminarz budzetowy na rok na-
stepny; preliminarz ten winien by¢ przedtozo-
ny wiascjwej witadzy nadzorczej do zatwier-
dzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowe-
go Rada winna kierowac sie zasadami racjo-
nalnej gospodarki i wzgledami na istotne cele
Kasy i zdolnos$¢ jej do wykonywania ustawo-
wych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy
preliminarz najp6zniej w trzy tygodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie i przed-
tozy¢ go przed uptywem miesigca od powyz-
szego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Rade w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wiasciwa wiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwier-
dzajacej preliminarz, przed rozpoczeciem no-
wego okresu budzetowego wydatki miesieczne
w tym okresie winny by¢ do czasu zatwier-
dzenia wzgl. nadania preliminarza ograniczone
do miesiecznych kwot preliminarza za rok
ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie moga by¢
w tym okresie rozpoczynane.

nadzorczej najp6zniej w ciggu dwoch tygodni
po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w organie Ogélno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39. Rada zarzadzajgca wybiera zwykig
wiekszos$cig gtosdw z posrdd swego grona Ko-
misje Swiadczeniowg, sktadajgcg sie z 3 o0sob.

Cztonkowie Raay z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z posréd siebie 1 czton-
ka Komisji i tyluz zastepcéw, cztonkowie z
grupy pracodawcow—oddzielnie z posréd sie-
bie 1 cztonka i tyluz zastepcdw. Przewodni-
czacego Komisji i jego zastepce wybiera cata
Rada we wspdlnem gtosowaniu. Za wybrane
uwazajg sie osoby, ktore otrzymaty najv'ieksza
ilo§¢ oddanych groséw. Szczegbtowy tryb wy-
boru Komisji $wiadczeniowej okre$la regulamin
czynnosci Rady.

Komisja S$wiadczeniowa wybierana jest
na dwa lata. Po wygasSnieciu mandatu czton-
kowie Komisji petnig nadal swe obowigzki az
do przejecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzgdzajgcej wzglednie zawieszenie w czyn-
nos$ciach cztonka Rady powoduje jednoczes$nie
utrate mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynnoé$ci Rady, dotyczace wytg-
czenia cztonkow Rady, ich piaw i obowigzkéw
kar porzadkowych za niedbate petnienie czyn-
nosci, marek obecno$ci, diet i zwrotu kosztow
podrdzy, powotywania zastepcOw it. p. stosujg
sie rowniez do tych cztonkéw przy petnieniu
przez nich funkcyj cztonkéow Komisji Swiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40. Komisja $wiadczeniowa powotana
jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nq

zoru nad czynnosciami dyrektora w zakresie
przyznawania $wiadczen Kasy,
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2) do orzeczenia w niektdrych rodzajathne dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu

spraw o0 S$wiadczenia, ktére regulamin czynnos-
ci Komisji Swiadczeniowej wytgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zaaania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez:

a) wystucniwanie na kazdem posiedzeniu
Derjodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza
naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie S$wiadczeniami  Kasy,
zwilaszcza przy tych rodzajach Swiadczen, kté-
rych udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy,
jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne
Swiadczenia gotowkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w za-
kresie punktéw b) i c) ustepu poprzedmiego
maja moc wigzacg dla dyrektora i lekarza na-
czelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej
uznana zostanie przez dyrektora — a o ile
idzie o sprawy lecznictwa i profilaktyki przez
dyrektora lub lekarza naczelnego — za szkod-
liwg dla interesow Kasy lub ubezpieczonych,
wzglednie lecznictwa lub profilaktyki, dyrek-
tor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaty Komisji $wiadczeniowej, do-
tyczacej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne
jest ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczel-
ny ma prawo ztozenia swych wnioskéw bez-
posrednio przewodniczgcemu Rady, ktory obo-
wigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwalg wigzgcg jest zarowno
dla Komisji $wiadczeniowej jak idla dyrektora
i lekarza naczelnego.

§ 41. Komisja $wiadczeniowa odbywa swe
posiedzenia co dwa tygodnie: zwotuje je prze-
wodniczacy na trzy dni przed terminem po-
siedzenia z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o0 posiedzeniu Komisji
swiadczeniowej winno by¢ jednocze$nie prze-

i przewodniczacemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos$¢ przewodniczacego lub jego za-
stepcy i dwdch cztonkow, po jednym z kazdej
grupy.

Uchwaly zapadajg
oddanych gtoséw. W razie réwnosci
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Jesli  uchwata Komisji $wiadczeniowej
sprzeciwia sie postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzgdzeniom wtadzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwale
i wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenia Ra-
dy zarzadzajgcej celem powziecia przez nig
wigzacej uchwaty.

§ 42. SzczegoOtowy zakres uprawnien Ko-
misji Swiadczeniowej normuje regulamin czyn-
nosci, uchwalony przez Rade, a zatwierdzony

przez wiasciwg wiladze nadzorcza.
Regulamin ten okre$la miedzy innemi: 1)

rodzaje spraw o S$wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktdre
winny byc¢ jej przedktadant przez dyrektora
do rozpatrzenia, 3) zakres i forme sprawozdan
djrrektora i lekarza naczelnego o dziatalnosci
Kasy w zakresie $v iadczen.

zwyktg wiekszoscig
gtosow

Dyrekcja.

§ 43. Dyrekcja jest organem wykonaw-
czym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i le-
karz naczelny, powotani w trybie, okreslonym
w § 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi
dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa
miesigce, niemoznosci petnienia swych funkcyj
przez dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz
naczelny, ktéry na ten czas przekazuje swe
funkcje swemu zastepcy. O ile stan taki prze-
dtuza sie ponad dw? miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga
zatwierdzenia wiasciwej witadzy nadzorczej.
W razie jednoczesnej niemoznosci pelnie-
nia swych funkcyj ze strony dyrektora i le-
karza naczelnego, prawa i obowigzki zain-
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teresowanego przechodzg na ten czas w ca-
tosci na wihasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czy”™ zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnos$ci sgdowo-kar-
nej lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy
Chorych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgod-
nie z postanowieniami przepiséw stuzbowych
uchwalonych przez Rade.

Uchwata Sady w sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢ w ciggu trzech dni od jej
powziecia zakomunikowana Okregowemu Urze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Uizad Ubezpieczen powoduje natychmiastowg
niewazno$¢ uchwary.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg byé
rbwniez zawieszani w czynnosciach przez
Okregowy Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada
obowigzana jest na zadanie Urzedu wdrozy¢
niezwtocznie przeciwko zainteresowanemu po-

stepowanie dyscyplinarne w trybie, okres$lo-
nym w przepisach stuzbowych.
§ 44 Stanowisko dyrektora Kasy moze

piastowac osoba, krora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednia,
ogblno-ksztatlcagca, panstwowg lub prywatng
z prawami szkét panstwowych albo szkote
$rednig, zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke ad-
ministracyjng w zakresi; ubezpieczen spotecz-
nych lub dziesiecioletnia w innym zakresie
w tem w obu wypadkach, przynajmniej trzy-
letnia na samodzielnych stanowiskach kierow-
niczych,

4) kwalifikacje,
wowanie czynnosci
czonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesie-
cioletni okres, wymieniony w p. 3 moze by¢
obnizony do lat pieciu.

Punkty 2 i 3 niniejszego 8-fuj nie maja
zastosowania do kandydatéw na stanowisko
dyrektora, ktorzy przed wejsciem w zycie

dajace rekojmie za spra-
dla dubra ogdétu ubezpie-

rozporzadzenia Prezydenta petnili jnz przynaj-
mniej przez 2 lata funkcje dyrektora jednej
z instytucyj upezpieczen spotecznych, objetych
tem rozporzadzeniem.

§ 45. Dyrektora Kasy powotuje Rada za-
rzadzajgca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna by¢é powzieta przed uptywem oO-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwala
ta wymaga dla swej wazno$ci zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wiadzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest
w ciggu mi ~sigca powzig¢ nowg uchwate i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wtadza nadzorcza dwukrotnie odmowi
zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datéw, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Cpieki Spotecznej z posiod kandydatow',
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komiki, ztozonej z dyrek-
tora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczagcego Rady zarzgdzajgcej oraz dyrek-
tora Okregowego Zwigzku Kar Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 46. Dyrektor kieruje Dod wzgledem
organizacyjnym i administracyjnym calg dzia-
talnoscia Kasy z zachowaniem okreslonych
w statucie niniejszym kompetencyj Rady i Ko-
misji $w.adczen-"wej; zatlatw.a wszystkie spra-
wy biezgce, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych oiganéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikdw Kasy
Chorych, nie wytaczajagc lekarza naczelhegc.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadza-
jacej i Komisji $wiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $Swiad-

czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzia-
falnosci Kasy,
4) uktadanie preliminarza budzetowego,



5) wykonywanie budzetu Kasy, opraco-
wywanie w ramach tego budzetu miesiecznych
plandw finansowych i komunikowanie tych
planéw Raazie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
wymienionych planéw z prawem dokonywania
virement do wysokosci 5000 zt.,

7) przedstawianie kadzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzadzajgca wnios-
kéw w sprawach nalezagcych do kompetencji
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadza-
jacej w sprawie powotywania i zwalniania
lekarza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej
wnioskdw w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikéw na kie-
rowniczych stanowiskach, podlegajacych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczel-
nemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych
pracownikéw Kasy z zastrzeleniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajacych ze stosunku ubezpieczeniowego,

a w szczegolnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnien do dobrowolnego ubezpieczenia,
obowigzku ptacenia i wysokosci normalnych

sktadek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego
wymiaru zalegtych sktadek na podstawie art.
16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych uchwalonych przez Komisje $wiad-
czeniowg, Swiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji te Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
>4 ustawy,

15) stawianie wnioskdw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie Kkar, przewi-
dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13jako
tez zatatwianie spraw biezgcych nalezacych do
kompetencji dyrektora, moga byé przez niego
przekazywane kierownikom oddziatow lub re-
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jonow Kasy, wzglednie pracownikom zajmuja-

cym kierownicze stanowiska w odnosnych
dziatach administracji Kasy; o ile chodzi o
sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki

przekazanie nastepuje po porozumieniu z le-
karzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tych
kompetencyj majag moc dccyzyj dyrektora, a
ten ostatni ponosi za nie catkowita odpowie-
dzialnos¢

8 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma
i dokumenty Kasy w sprawach nalezacych do
jego kompetencji, ponadto podpisuje on tgcznie
z przewodniczacym Rady — wzglednie sam na
mocy specjalnego upowaznienia przewodni-
czacego — pisma i dokumenty w sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady. Korespon-
dencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrek-
tora podpisuje dyrektor tgcznie z laka*zem na-
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
ustali szczeg6towo sposéb podpisywaniu oraz
rodzaj pism i dokumentéw, ktérych podpisy-
wanie moze by¢é przez dyrektora przekazane
pracownikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy,
potwierdzenia odbioru pieniedzjr oraz czeki
bedg podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okre-
$long w wymienionej instrukcji kwote wyma-
gaja podpisu dyrektora lut jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby
podpisuja pod pieczecig Kasy, ktora zawiera
napis: ,Kasa Chorych w Radomiu”.

§ 48. Stanowisko lekarza naczemego Kasy
moze piastowaé osoba, uprawniona w mysl
obowigzujgcych przepisow do wykonywania
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolnej Polskiej,
ktdra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku adiifni-
stracyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden
iok na takiem stanowisku w jednej z Kas
Chorych.
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Warunki powyzsze moga nie mie¢ zasto-
sowania do kandydatdéw na stanowisko lekarza
naczelnego, ktérzy przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia petnili przynajmniej przez dwa
lata funkcje lekarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tem rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stano-
wiska lub petnienia ptatnych funkcyj poza Ka-
sg Chorych dopuszczalne jest jedynie za spe-
cjalnem kazdorazowem zezwoleniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego ze
zwolenia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za
posrednictwem wiasciwej wiadzy nadzorczej.

8§ 49. Lekarza naczelnego powotuje Rada
zarzadzajaca po wystuchania opinji dyrektora
na podstawie publicznego konkursu w przecig-
gu 6 tygodni od zawakowania tego stanéw,ska;
uchwata Rady w sprawie powotania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wkasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada
winna w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate
i przedtozy¢ jg do zatwierdzenia. Jesli wiadza
nadzorcza dwukrotnie oamowi zatwierdzenia
przedstawionych przez Rade kandydatow, sta-
nowisko lekarza naczelnego zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spoteczntj z pos$réd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkuisu,
na podstawie opinji Komisji, w sklad ktorej
wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-

pieczen, przewodniczacy Rady zarzgdzajgcej
i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku Kas
Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga rdéwniez dla swej
waznosci zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nad-
zorczej.

8 50. Lekarz naczelny, z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora, kieruje lecznictwem
i profilaktyka Kasy, jest zwierzchnikiem wszyst-
kich jej zaktadow leczniczych oraz zwierzchni-
kiem stuzbowym wszystkich pracownikoéw, zatru-
dnionych bezposrednio w lecznictwie Kasy,
zarobwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwa'nianie pracownikow,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢
za witasciwy dobor tych pracownikéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowiazkéw.

Do obowigzkdéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskéw w sprawach lecznictwa
i profilaktyki, przedktadanych przez niego Ra-
dzie zarzadzajacej, a w szczegdlnosci wsprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazenio-
wych, dotyczacych personelu, podlegtego le-
karzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikdéw na
kierowniczych stanowiskach, podlegtych leka-
rzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z
lekarzami, aptekarzami oraz instytucjami pu-
blicznemi i prywatnemi, w sprawach zwigza-
nych z lecznictwem i profilaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego do-
tyczacego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
stuzgcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w
zakresie lecznictv,a i orofilaktyKi.

Sp-awy powyzsze s§ — z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora— referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;

3) opracowywanie i
rektorowi czesci jego sprawozdan,
dziatu lecznictwa i profilaktyki,

przedstawianie dy-
dotyczacej

4) Opracowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi planow organizacji lecznictwa ipro-
filaktyki, wspdtpracy z innemi instytucjami w
zaKresie profilaktyki i walki z chorobami spo-
tecznem i zawodowemi oraz organizacji i pro-
pagandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,



5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej
w sprawie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wn.oskéw
w sprawie przyjmowania i zwalniania perso-
nelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw fi-
nansowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki
z prawem dokonywania virement do wysokos-
ci 5000 zl.,

8) wykonywanie ogo6lnego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego
kontrolg chorych, statystykg lekarskg it p.,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekar-
skg i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyk, moze on prze-
dtozy¢ swe wnioski bezposrednio przewodni-
czacemu Rady, ktory obowigzany jest wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rostrzygnieria sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondencje w zakresie lecznic-
twa i profilaktyki oraz wykazy statystyczne,
materjaty sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie 1 tgcznie z dyrektorem podpisuje zewnetrz-
ng korespodencje w zakresie lecznictwa i pro-

filaktyki oraz wszelkie spiawozdania w tym
zakresie dla whadz nadzorczych i organow
Kasy.

8 51. Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania Swiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Kasy i Komisji
Swiadczeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidenji oséb
otrzymujacych S$wiadczenia oraz statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci Komisji $wiad-
czeniowej, dyrektor omawia z lekarzem naczel-
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nym, przyczem obydwaj winni dazy¢ do usta-
lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiaggn.ecia porozumienia lekarzowi na-
czelnemu przystugujg uprawnienia przewidzia-
ne wart. 23, ustep trzeci rozporzgdzenia, a to w
zakresie tamze ustalonym.

§ 52. Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata
Rada lekarska, jako organ doradczy w spra-
wach nalezacych do kompetencji lekarza na-
czelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji
zapobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatal-
noscig innych czynnikdw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczgce szkolenia i dosko-
nalenia facnowego personelu lekarskiego i po-
mocniczego, oraz sprawy stypendjow i dele-
gacji naukowych,

d) projekty racjonalnego'Sstosowania na
terenie Kasy S$rodkéw i metod leczniczych
i zapobiegawczych,

e) projekty regulamindéw dla
leczniczych i zapobiegawczych.

instytucyj

S 53. Rada sktada sie z dziewieciu czton-
kéw zaproszonych na okres dwuletni.

W sktad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywujacych pra-
ktyke w Kasie Chorych, z posrod kandydatéw,
przedstawionych przez ogot tych lekarzy,

0) pieciu
w czein:

1 delegat witasciwej lzby lekarskiej;

1 delegat miejscowej samorzadowej or-
ganizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego
nie Kasy,

1 delegat miejscowej
ny zapobiegawczej,

1 delegat najblizszego naukowego towa-
rzystwa lekarskiego.

8 54. Przewodniczgcym Rady
jest lekarz naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa
przez lekarza naczelnego i przyjecia jego re-
zygnacji przez wiadze nadzorczg, przewodni-
czacego wyznacza witadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrzeby, nierzadziej jednak niz dwa razy
do roku; zwotuje je przewodniczacy.

na tere-

instytucji medycy-

lekarskiej

lekarzy z poza Kasy Chorye
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W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat
z gtosem doradczym delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do witasciwego okregowego
urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszos-
cig gtoséw obecnych cztonkéw Rady, do waznos-
ci uchwat konieczna jest obecno$¢ wiecej niz
potowy cztonkéw Rady. Przewodniczgcy z poza
cztonkéw Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej
samej wysokosci, co cztonkowie Rady zarza-
dzajacej.

Regulamin czynno$ci Rady ustala Rada,
a zatwierdza wiasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja rewizyjna.

§ 55. Komisja rewizyjna sktada sie z pie-
ciu cztonkéw, wybranych rdwnoczesnie iw ten
sam sposoOb, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkdw komisji rewizyjnej wy-
bierajag oddzielnie pracodawcy zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego
pracownicy umystowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie.

Rownoczes$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej wybiera sie takg samg ilos¢
zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajg-
cej nie mogg by¢ wybrani do Komisji rewizyj-
nej na nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcow, marek obec-
nosci i zwrotu kosztdw podr6zy cztonkéw
Rady, stosujg sie roéwniez do cztonkéw Komi-
sjj rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posrod siebie przewodniczacego i jego za-
stepce; za wybranych uwaza sie tych, ktdrzy
otrzymali wiecej niz potowe gtoséw obecnych
cztonkéw Komisji. Jezeli przewodniczacy wy-
brany zostatz grupy pracodawcow, jego zastepca
winien by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych
i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewjzyjnej zwotuje
jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub
na zadanie witadzy nadzorczej, przewodniczg-
cego Rady zarzadzajgcej lub 71 cztonkéw Rady.

Dla waznos$ci uchwal Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecno$¢é przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy, oraz przynajmniej
dwoch jej cztonkéw. Uchwaty zapadajg zwykla
wiekszos$cig oddanych gtoséw, w razie row-
nosci przewaza gtos przewodniczgcego.

§ 56. Komisja rewizyjna kontroluje czyn-
nosci organdéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag
i dokumentéow oraz zasobéw kasowych przy-
najmniej raz do roku przed posiedzeniem Ra-
dy zarzadzajacej, na ktérem ma by¢ zatwier-

dzone roczne zamkniecie rachunkowe
oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczgcego

Rady lub witadzy nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie pro-
tokot, ktéry winien dy¢ podpisany przez prze-
wodniczgcego Komisji i jednego z jej czton-
kdw, odpisy protokétu winny by¢ przestane
wiasciwej wiadzy nadzorczej, przewodniczgce-
mu Rady zarzadzajacej i Okregowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Rady zarzadzajgcej
Komisji $wiadczeniowej.

§ 57. Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze

uchwaty lub czynnosci organéw Kasy sprzeci-
wiajg sie postanowieniom ustawy lub statutu
Kasy, albo groza niepowetowanemi stratami
dla instytucji, winna ona w terminie trzydnio-
wym od daty powziecia uchwaty lub stwier-
dzenia czynnosci wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
pismie przewodniczacy Komisji na podstawie
uchwaty Komisji, zawiadamiajgc o tern jedno-
cze$nie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez wiadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty
wystania sprzeciwu wifadza nadzorcza nie za-
komunikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej
odroczeniu, uchwata wzglednie czynno$¢ moze
by¢ wykonana. W razie odroczenia decyzji
brak jej w ciggu trzech miesiecy od daty wy-
stania sprzeriwu roéwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.



Komisja rozjemcza.
8 58. Komisja rozjemcza sktada sie z prze-
wodniczacego, mianowanego przez wiadze

nadzorczg i czterech cztonkow, wybranych
jednoczednie i w ten sam sposéb co cztonko-
wie Rady.

Dwéch cztonkdw Komisji rozjemczej wy-
biera o0go6t ubezpieczonych w Kasie, dwoch
za$ pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo

ubezpieczonych w tej Kasie.

Rownocze$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rozjemczej wyoiera sie takg samg ilos¢
zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mia-
nuje wiadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcéw, marek obec-
nosci i zwrotu kosztow podrézy cztonkow
Rady stosujg sie rowniez do cztonkow Komisji
rozjemczej, a postanowienia o markach obec-
nosci i zwrocie kosztow podrozy rowniez do
do przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.

8 59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od-
bywajg sie w miare potrzeby najmniej jednak
raz na miesigc, zwotuje je przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy, wzglednie na zadanie
przewodniczgcego Rady, dyrektora Kasy lub
wiadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna
jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy i przynajmniej dwoch cztonkdéw
Komisji, z ktérych przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg
zwyklg wiekszoscig gtoséw; w razie réwnosci
g-toséw przewaza gtos oddany przez prze-
wodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy,
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjnej.

8 60. Komisja rozjemcza powotana jest do
orzekania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji
w sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w
regulaminie tej Komisji do jej decyzji;
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2) od orzeczen dyrektora Kasy w spra-
wach o Swiadczenia, nalezagcych do kompeten-
cji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg osta-
teczne.
Szczegdtowy tryb postepowania przed

Komisjg rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa
i obowiazki przewodniczacego, cztonKOw Ko-
misji, oraz cztonkéw innych organéw i pra-
cownikow Kasy w czasie ich udzialu w posie-
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin,

wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
Czynnosci biurowe, zwiazane z funkcjo-

nowaniem Komisji Rozjemczej, wykonywujg
pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZLONKOSTWO KASY.

8§ 61. Cztonkami Kasy sa wszystkie o0so-
by, wymienione w art. 3 ustawy, ktérych miej-

sce zatrudnienia potozone jest w okregu
Kasy, z wyjatkiem pracownikéw i robotnikéw
rolnych i le$nych i stuzby domowej w go-

spodarstwach wiejskich.

§ 62. Osoby, zastepujace bezposrednio
wiascicieli przedsiebiorstw przemystowych i
handlowych (dyrektorowie naczelni, dyrekto-
rowie prokurenci) majg prawo zwolnienia sie
od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich zaro-
bek roczny przeKracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzed-
nim, o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie
do dyrektora Kasy z dotgczeniem dowoddw,
uzasadniajacych ich prawo do zadania zwol-
nienia.

W razie niewystgpienia z odno$nym
wnioskiem osoby te podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia az do czasu ewentualnego uzys-
kania zwolnienia od tego obowigzku.

8§ 63. Forme i tryb zawiadomienia przez
przez pracodawcoéw o przyjeciu lub zwolnieniu

Swiadczeniowgjacownikdw, podlegajacych obowigzkowi ubez-

pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana
przez Rade zarzadzajacg w ramach obowigzu-
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jacych rozporzadzen
Kas Chorych.

8 64. Do dobrowolnego ubezpieczenia w
Kasie Chorych w Radomiu przystgpi¢ moga
osoby, odpowiadajgce warunkom, okreslonym
w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w cig-
gu miesigca od dnia otrzymania przez Kase
zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie r0-
wnoznaczny jest z przyjeciem w poczet czton-
kéw, przyczem za poczatek cztonkostwa
uwaza sie pierwszy dzien nastepujacy po upty-
wie terminu, wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy
poza terytorjum Panstwa Polskiego przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce powoduje utrate
cztonkostwa od pierwszego dnia po uptywie
tego okresu.

i wytycznych Zwigzkdéw

PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65. Za podstawe do wymiaru naleznych
za danego ubezpieczonego sktadek oraz przy-
stugujagcych mu ze strony Kasy $wiadczen
stuzy placa ustawowa jednej z okreslonych
w zatgczniku do niniejszego statutu grup za-
robkowych, do ktérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodnio-
wego lub miesiecznego.

SKEADKI.

§ 66. Sktadka wynosi 6,5 °/0ptacy ustawo-
wej we wiasciwej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej.

§ 67. Pracodawca obowigzany jest sam
obliczy¢ skiadki, nalezne Kasie Chorych za
zatrudnionych u niego pracownikéw i wptaca

je za kazdy miesigc zdotu najpOzniej do 15
nastepnego miesigca kalendarzowego.
Od sktadek niewptaconych do konca

miesigca, w ktdrym przypada termin ptatnosci
tych sktadek, Kasa pobiera, poczawszy od
dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki w
wysokosci 12°/0 w stosunku rocznym

W razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skar-

bu w porozumienii’ z Min.strem Sprawiedli-
wosci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr 16, poz. 125) wysoko$¢ odsetek pobiera-
nych przez Kase Chorych, ulega réwniez zmia-
nie i oopowiada kazdorazowej wysokos$ci od-
setek prawnych zwiekszonej o 15 tych odsetek.

SWIADCZENIA.

§ 68. Obowigzkowo ubezpieczeni z wy-
jaikiem chatupnikdw i niestale zatrudnionych
nabywajg prawo do $wiadczen od dnia, w ktd-
rym stajg sie cztonkami Kasy. Chatupnicy i nie-
stale zatrudnieni nabywajg prawo do $wiad-
czen dopiero po 4 tygodniach cztonkostwa.
Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie
dawniej niz przed 26 tygodniami - nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo
do Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach
cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobro-
wolnego przystgpienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do Swiadczen.

8 69. W razie choroby cztonka Kasa udzie-
la Swiadczen, okreslonych w art. 23 — 29 usta-
wy, przez okres 39 tygodni. Koszty Srodka
pomocniczego przeciwko znieksztatceniu i ka-
lectwu pokrywa Kasa tylko do wysokosci
200 zh

§ 70. Wyptata zasitku pienieznego odby-
wa sie w dniach wyznaczonych przez Kase na
podstawie $wiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, ktore
winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaju cho-
roby i niezdolnosci do pracy wedtug przepi-
sow regulaminéw dla chorych.

§ 71. W razie potogu ubezpieczonej Kasa
Chorych udziela $wiadczen, okre$lonych w art.
30 uslawy.

Zasitek dla
dziennie.

§ 72. Zasitek pieniezny dla Dotoznic wy-
ptaca sie za okazaniem dowodu rozwigzania,
stwierdzonego przez lekarza lub przez akuszer-
ke. Zastek na karmienie Kasa wyptaca za
przedstawieniem odpowiedniego dowodu na
formularzu kasowym.

karmigcych wynosi 50 gr.



8 73. Na koszty pogrzebu ubezpieczonego
Kasa wyptaca zasitek w wysokosci okreslonej
w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozo-
statej rodzinie (matzonkowi lub matzonce, ro-
dzicom i rodzenstwu), ktora zajmuje sie po-
grzebem, po dostarczeniu urzedowego potwier-
dzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa Utl/je
zasitku pogrzebowego na pokrycie kosztéw
pogrzebu, az do wysokosSci tych kosztéw, aw
razie gdyoy zostata nadwyzka, wyptaca jg po-
zostatej rodzinie, przyczem pos$réd uprawnio-
nych pierwszenstwo przystuguje kolejno: mal-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W Draku rodziny zmartego Kasa zwraca
koszly pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrze-
bowego, reszta zasitku, je$liby takowa pozo-
stala, przechodzi na witasnos$¢ Kasy.

§ 74. Czitonkom rodziny ubezpieczenego
Kasa udziela $wiadczen w zakresie i na wa-
runkach okieslonych w art. 33 ustawy.

§ 75 Tryb postepowania przy uzyskiwaniu

Swiadczen, okreslonych w statucie niniejszym
oraz obowigzki o0s6b, korzystajgcych z tych
Swiadczen, normuje regulamin dla chorych,

uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
wiasciwg wiadze nadzorcza.

8 76. Jezeli choroba spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy, w rozumieniu obowig-
zujacej na danym terenie ustawy o uDezpie-
czeniu od wypadkéw, Kasie Chorych przystu-
guje prawu do zwrotu wydatkow na Swiad-
czenia ze strony instytucji ubezpieczenia od
wypadkdéw w zakresie ustawowo przewi-
dzianym

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatkéw w zakresie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja
1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypad-

kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $Swiad-
czen w petnym zakresie, do czasu wyzdrowie-

nia poszkodowanego lub przejscia w stan sta-
tej niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77. Sprawozdanie roczne na kazdy rok
winno by¢ uchwalone przez Rade zarzadzajg-
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cg najp6zniej do dnia 1 kwietnia nastepnego
roku i przedtozone do zatwierdzenia wiasci-
wej wiadzy nadzorczej najpdzniej do dnia 15
maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktada-
ne wedtug wzorow ustalonych przez wiadze
nadzorcza. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zo-
staje ogtoszone w organie Ogo6lno-Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

§ 78. Przeciwko orzeczeniom dyrektora
w zakresie art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej $rodki prawne wnosic
nalezy w terminie dni 14-tu od dnia otrzyma-
nia orzeczenia do sadow zwyktych.

§ 79. Przeciwko orzeczeniom  komisji
Swiadczeniowej lub dyrektora w sprawie $wiad-
czen oraz przeciwko orzeczeniom dyrektora
w sprawie kar, natozonych na ubezpieczonych,
srodki prawne nalezy wnosi¢ do Komisji roz-
jemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80. Kasa nalezy do Okregowego Zwiaz-
ku Kas Chorych w Warszawie.

Prawomocne uchwaty organéw tego
Zwigzku oraz Ogolno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych w sprawach, nalezgcych do sta-
tutowego zakresu dziatania tych Zwigzkow, sa
wigzgce dla organow Kasy Chorych.

8§ 81. Kasa podlega nadzorowi OKkrego-
wego Urzedu Ubezpieczen w Warszawie w za-
kresie ustalonym rozdziatem IV rozporzadzenia
Piezydenta.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82. Na poszczegolnych czesciach okregu
Kasy, ktore przed wejsciem w zycie niniejszego
statutu stanowity okreg lub cze$¢ okregu jed-
nej ze zlikwidowanych Kas, obowigzujg do on.
31 grudnia 1932 r. postanowienia statutu wta-
Sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okreséw $wiad-
czen oraz wysokosci sktadek

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83. Statut niniejszy wchodzi
z dniem 1 stycznia 1932 roku.

w zycie



Zatgcznik do statntn nadanego reskryptem
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 31 grudnia 1931 r. Nr 2172/U.III.

Tabela grup zarobkowych
obowiazujagca w Kasie Chorych w Radomiiu.

D la zZ ara b i aj a cy c¢c h
Grupa za- -
robkowa dziennie tygodniowo miesiecznie
ponad do ponad do ponad do
| 80 4.80 20.—
I-a 80 1— 4.80 6.— 20 — 25.—
1l 1— 1.20 6.— 7.20 25.— 30 —
1l 1.20 1.40 7.20 8.40 30 — 35.—
v 1.40 160 8.40 9.60 35— 40 —
Vv 1.60 1.80 9.60 10.80 40.- 45 .-
VI 1.80 2 — 10.80 12— 45— 50.—
VIl 2.— 2.20 12 — 13.20 50.— 55.—
VI 2.20 2.40 13.20 14.40 55 — 60.-
IX 2.40 2.80 14.40 16.80 60.— 70.1,
X 2,80 3.20 16.80 19.20 70.- 80 —
XI 3.20 3.60 19.20 21.60 80.— 90.-
Xl 3.60 4. — * 21.60 24.— 90.- 100.—
X1 4.— 4.40. 24— 26.40 100 - 110.—
X1V 4.40 5— 26.40 30.— 110.- 125. —
XV 5— 5.60 30 — 33.60 125.— 140
XVI 5.60 6.20 33.60 37.20 140*— 155.—
XVII 6.20 6.80 37.20 40.80 155,— 170.—
XVIII 6.80 7.60 40.80 45.60 170.— 190.—
XX 7.60 8.40 45.60 50 40 190.— 210.—
XX 8.40 9.60 50.40 57.60 210.— 240.—
XX 9.60 10.80 57.6U 64.80 240.— 270 —
XX11 10.80 12— 64.80 72 — 270.— 300.-
XXI11 12— 13.20 72— 79.20 300.— 530.—
XXIV 13.20 14.40 79.20 86.40 330.— 360.—
XXV 14.40 15.60 86.40 93.60 360 — 390.—
XXVI 15.60 16.80 93.60 100.80 390.— 420.—
XXVII 16.80 18 — 100.80 108 — 420.— . 450.—
XXVII 18.— 19.20 108.— 115.20 450.— 480.—

X XIX 19.20 iwyzej 115.20 iwyzej 480.— i wyzej

Ptaca usta-
wowa

dzienna

0.75
0.90
1.10
1.30
1.50
1.70
1.90
2.10
2.30
2.60
3—
3,40
3.80
4.20
4.70
5.30
5.90
6.50
7.20
8. —
9.—
10.20
11.40
12.60
13.80
15—
16.20
18.50
19.20
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Zatgcznik oo Kieleckiego Dzienni-
ka Wojewo6dzkiego Nr 11, poz. 150.

STATUT
KASY CHORYCH W SOSNOWCU.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 1. Kasa Chorych w Sosnowcu dziata
na podstawie usiawy zdnia 19 maja 1920r. o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choro-
by (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 272) i rozporza-
dzenia- Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P.
Nr 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jestwykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby,
unormowanego powotanemi wyzej przepisami
prawnemi, oraz czynnos$ci w zakresie innych
rodzajow ubezpieczen, poleconych jej przez
odnosne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,,ustawe”, a roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listODada 1930 r. jako ,rozporzadzenie”.

§ 2. Kasa Chorych w Sosnowcu obej-
muje swa dzialalnoSciag powiaty: bedzinski,
zawiercianski, olkuski i m. Sosnowiec, ma swg
siedzibe w Sosnowcu i nosi nazwe ,Kasa Cho-
rych w Sosnowcu”.

W statucie niniejszym Kase Chorych
w Sosnowcu oznacza sie jako ,,Kase”.

§ 3. Kasa jest instytucjg prawa publicz-
nego i posiada osobowo$¢ prawng, moze we
wiasnem imieniu nabywa¢ prawa i zaciggaé
zobowigzania, pozywaé przed sad i byé pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem.

§ 4. Dla nalezytego wykonywania swych
zadan w stosunku do ubezpieczonych Kasa
tworzy administracyjne i lecznicze jednostki
organizacyjne, ktérych ilos¢, siedzibe i zakres
czynnosci okresla schemat organizacyjny Kasy,
uchwalony przez Rade zarzadzajaca, a zatwier-
dzony przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

§ 5. Statut
zmiany winny by¢é podane

Kasy oraz ewentualne jego
do wiadomosci

przez jednorazowe ogtoszenie w Monitorze
Polskim, lub witasciwym Dzienniku Woje-
wodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub lecz-
niczych jednostek organizacyjnych winno by¢
podane do wiadomosci ubezpieczonych i pra-
codawcow w sposob najbardziej celowy, okre-
Slony uchwatla rady zarzadzajgcej.

ORGANA KASY.

8§ 6. Organami Kasy sg*

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3} Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna.

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajaca
oznaczona jest stowem ,Rada”.

§ 7. Cztonkowie Rady i Komisyj, wymie-
nionych w 8 6, pelnia swoj urzad bezptat-
nie, za udziat w posiedzeniach otrzymuja jed-
nak marki obecnosci w wysokosci 10 zitotych
za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymuja
ponadto diety w wysokosci 8 zt. dziomnie, jak
rowniez zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociagu
osobowego lub autobusu, oraz ryczalt w wy-
sokosci 1 zh tytutem zwrotu kosztéw ze stacji
i do stacjL

Te same normy przystugujg cztonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca starego zamieszkania dla petnienia in-
nych czynnos$ci, zwigzanych z piastowaniem
mandatu.



Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego cztonka w miejscu statego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywaniem mandatu,
wedtug zasad, okreSlonych rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 17 wrzes$nia 1927 r. o
naleznosciach za podrdéze stuzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. U.
R. P. Nr 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy
uchwaty Raay, zatwierdzone] przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen, otrzymywaé ryczalt mie-
sieczny za czas poswiecony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego ryczattu, przewod-
niczacy nie pobiera marek obecnos$ci za udziat
w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodni-
czacego czynnos$ci przynajmniej przez imeciac
ryczatt za odnosny miesigc wyptacany jest za-
stepcy przewodniczgcego, Kktory przez czas
otrzymywania ryczattu nie pobiera marek obec-
nosci.

O ile peinienie funkcyj przez zastepce
trwa krocej niz miesigc, otrzymuje on za kaz-
dy dzien, poswiecony sprawom Kasy, marke
obecnosci w wysokosci VO ryczattu przyzna-
nego przewodniczagcemu. Suma marek obecnos-
ci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania poprzed-
niego, potragca sie z ryczattu przewodniczacego
za dany miesigc.

§ 8. Cztonkowie organéw Kasy, wymie-
nionych w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie
moga przez czas trwania mandatujpodejmowac
sie dla Kasy zadnych ptatnych czynnosci, ani
zawiera¢ z nig uméw o0 najem ustug, dostawy,
wykonanie robdét i t p. alDO tez wystepowac
w stosunku do niej w ckarakterze przedstawi-
cieli wzgl. petnomocnikéw oséb trzecich.

§ 9. Od udziatlu w posiedzeniach organow

Kasy oraz ewentualnych Komisyj, wytonionych |

przez Rade zgodnie z regulaminem jej czyn-
nosci, wylgczen! sg poszczeg6lni cztonkowie,
gdy rozstrzygane majg by¢ sprawy, w ktorych
zainteresowany jest sam cztonek lub osoba po-
zostajgca z nim w zwigzku matzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w fi-
rji wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku po-
krewienstwa w linji bocznej, zachodzacego po-
miedzy dzie¢mi rodzenAstwa, wzgl. blizszego,
badz pow mowactwa w takim samym stopniu,
badz wreszcie w stosunku przyspasabiajacych,
opiekunow lub wychowawcéw albo przyspo-
bionych pupiléw, lub wychowankdw.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaty
Rady, powzietej na wniosek jednego z jej
cztonkéw, nastgpi¢ réwniez, gdy rozpatrywane
by¢ majg sprawy, w Kktorych zainteresowany
jest pracodawca lub przetozony danego czion-
ka wzglednie jego pracobiorca lub osoba pod-
legta mu stuzbowo.

Szczegdtowe przepisy o wytgczeniu czton-
kéw Rady zaw.era regulamin czynnos$ci Rady.

§ 10. Poszczeg6lni cztonkowie organow
Rady i Komisyj, wymienionych w 8 6, nie mo-
ga poza temi kolegjami wywiera¢ wptywu na
zatatwianie spraw Kasy >ub wykonywaé czyn-
nosci, wchodzacych w zakres kompetencyj da-
nego organu bez kazdorazowego specjalnego
upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w sposob, okre$lony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11. Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie
z 15 cztonkdédw, wybranych zgodnie z przepi-
sami wyborczemi, wydanemi przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej. 10 cztonkéw wybie-
rajg osobno ubezpieczeni w Kasie, 5 za$ osob-
no pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani
sg przez robotnik6w i przez pracownikow
umystowych w dwoch odrebnie gtosujgcych
grupach wyborczych.

llo$¢ przedstawicieli pracownikéw umy-
stowych w Radzie Kasy ustala sie przed kaz-
demi wyborami do Rady, odpowiednio do sto-
sunku liczebnego tych pracownikéw do ro-
botnikdw, wedtug stanu w dniu poprzedzaja-
cym o miesigc dzien rozpisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyzna-
nia pracownikom umystowym wiekszej ilosci
mandatow, wybieraja oni do Rady jednego
przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam sposob taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz, 635) nominatéw, osoby te wchodza w sktad
Rady, jako jej cztonkowie.



§ 12. O ile przecietna liczba obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatnie;
kadencji Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000
sktad Rady przy najblizszych wyborach winien
by¢ ustalony zgodnie z odnos$nemi postana-
wieniami rozporzadzenia.

§ 13. Okres urzedowania Rady trwa lat
cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie
Rady wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obo-
wigzk az do chwili przejecia ich przez czion-
kéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogag by¢ wybra-
ni ponownie.

§ 14. Czionek Rady moze zrzec sie man-
datu w czasie jego trwania:

1; jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa
nie moze przez czas dtuzszy wykony wac swych
czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych
zwoleniem wiasciwej whadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pismiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien przestac
g wiasciwej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem
swej opinji.

Zza Ze-

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodZz w zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po zrzeczeniu,
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie-

sigca, nastepujacego po otrzymaniu decyzji
wiasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 15. Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat

podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie,
a nie przystgpit w ciggu tego okresu do do-
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

3

Chorych, wzgl, Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych lub 00 organu orzeczniczego
ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci,
pozbawiajacych biernego prawa wyborczego
w mysl postanowie rozporzadzenia (art. 6),

Cc) w razie rozwigzania Rady przez wia-
dze nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcow czionkéw Rady.

§ 16. W razie zajscia ktérejkolwiek z oko-
liczno$ci, w)'mienionych w 8§ 15, zainteresowa-
ny winien zawiadomi¢ o nich niezwlocznie
przewodniczgcego Rady, ktdry wciggu tygod-
nia od dnia otrzymania zawiadomienia powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka wtasci-
wego zastepce.

W razie stwierdzenia w innejdrodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodni-
czacy zawiadamia niezwtocznie o utracie man-
datu zainteresowanego, ktéremu przystuguje
prawo w ciagu trzech dni od dnia otrzymania
zawiadomienia zazadania od przewodniczgcego
whniesienia sprawy na Rade, jednakze wytgcz-
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpiynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi
utrate mandatu, przewodniczacy powotuje wias-
ciwego” zastepce do Rady w charakterze cztonka.

§ 17. Cztonek Rady zostaje
mandatu przez wiadze nadzorcza:

pozbawiony

1) w razie stwierdzonego przez te wia-
dze naduzycia swego stanowiska dla celow
osobistych;

2) w razie trzykrotne™ w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nie-
obecnosci na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajScia okolicznosci, przewidzianych Dod 2),
przewodniczagcy Rady winien niezwtocznie wy-
stapi¢ z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej
wiladzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainteresowanego
w ciggu trzech dni.

Powotanie wtasciwego zastepcy w cha-

a) w razie przyjecia mandatu do Komrgkterze cztonka Rady nastepuje w ciggu ty-

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktorego-
kolwiek z organdéw Okregowego Zwiagzku Kas

godnia od dnia uprawomocnienia sie decyzji
wiadzy nadzorczej.



§ 18. W razie wdrozenia przeciwko czton-
kowi Rady dochodzen karnych za przestepstwo
z checi zysku moze on by¢ przez whadze nad-
zorczag zawieszony w czynnosciach, az do cza-
su uprawomocnienia sie wyroku lub umorzenia
dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci
0 zajsSciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienio-
nej w ustepie poprzednim, przewodniczacy
Rady winien zawiadomi¢ o tem wtasciwg wia-
dze nadzorczg z ewentualnym wnioskiem o za-
wieszenie w czynnos$ciach wzgl. przywrécenie
praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach czton-

ka Rady przewodniczacy powotuje na jego
miejsce wiasciwego zastepce.
§ 19. W razie S$mierci cztonka Rady,

prztwodniczacy powotuje niezwtocznie na jego
miejsce na pozostalty okres kadencji wtasciwe-
go zastepce.

§ 20. W razie przejSciowej niemoznosci
brania udzialu w posiedzeniach, cztonek Rady
winien zawiadomi¢ o tem niezwlocznie prze-
wodniczacego z podaniem powodow, o ile stan
ten trwa diuzej niz 2 miesigce, przewodniczg-
cy powotuje wiasciwego zastepce do czaso-
wego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczego6towy tryb postepowania w tych
wypadkach okres$la regulamin czynnosci Rady.

§ 21. Rada wybiera z po$rdd siebie prze-
wodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujacem, ktore odbywa sie najpOzniegj
w ciggu pietnastu dni, liczagc od dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy
ustepujacej Rady lub wrazie rozwigzania Ra-
dy — Komisarz wzgl. przewodniczacy tymcza-
sowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwo-
tujgca posiedzenie, przewodniczy obradom do
chwili ukonstytuowania si¢ nowej Rady, jed-
nakze bez prawa gtosowania.

§ 22. Wybor przewodniczacego wzgl. je-
go zastepcy uwaza sie za dokonany, jezeli
otrzymat on wiecej niz potowe gloséw obec-
nych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
z grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien
by¢ wybrany z grupy pracodawcéw” odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczgcego i jego zastepcy.

§ 23. Jezeli wybdr przewodniczacego lub
jego zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu
miesigca od dnia dokonania wyboréw do Rady,
przewodniczacy dawnej Rady lub tymczaso-
wego organu kolegjalnego wzgl. Komisarz za-
wiadamia o tem niezwtocznie wilasciwg wiadze
nadzorcza celem powotania tej osoby wzgl.
0s0b w drodze nom.nacji.

8§ 24. W razie zwolnienia sie w czasie
trwania kadencji stanowiska przewodniczgcego
lub jego zastepcy, Rada dokonywa nowego
ich wyboru na pozostaty okres swego urze-
dowania.

Wybdr winien nastagpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowama stanowiska; w przeciw-
nym razie majg zastosowania postanowienia § 23.

8 25. Przewodniczacy Rady reprezentuje
Kase nazewnatrz wobec w*adz i oséb trzecich.
Przewodniczacy ma prawo przekaza¢ niektdre
swe czynnosci reprezentacyjne dyrektorowi lub
na jego wniosek lekarzowi Naczelnemu wzgl.
pracownikowi Kasy bezposrednio podlegtemu
dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez
i lekarza naczelnego, porzadek dzienny, prze-
wodniczy na tych posiedzeniach ikieruje obra-
dami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynnosci Rady. Poza tem przewodniczacy
czuwa nad dziatalno$cig Kasy oraz nad wyko-
naniem uchwal organéw kolegjalnych Kasy
i zarzadzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moz-
nosci zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczagcy ma prawo
wydawaé zarzgdzenia niezbedne dla ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociggajg one prze-
kroczenia preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien prze-
wodniczgcy zawiadorr ¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
zarzgdzajagca moze na mocy specjalnej uchwa-
ty w granicach swej kompetencji przekazac
przewodniczagcemu Rady przystugujace jej pra-
wo nadzoru nad czynno$ciami dyreKCji, zw ‘a-
zanemi z zatatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglgdu w ksie-
gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarza-
dzenia rewizji ksigg i kasy. Ma on réwniez



prawo by¢ obecny przy rewiziach i lustracjach
przeprowadzanych przez wiladze nadzorczg lub
Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym
celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszyst-
kie dokumenty, dotyczace spraw w zakresie
kompetencji Rady, a w szczeg6lnoSci wytyczne
uchwalone przez Rade dla komisji S$Swiadcze-
niowej i dyrekcji w sprawie S$wiadczen Kasy,
umowy i w ogdlnosci akty prawne, na ktorych
opierajg sie prywatno-prawne zoDOwigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktorych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe,
z wyjatkiem umoéw i aktéw, dotyczacych in-
westycyj, nie przekraczajgcych 20.000 zt. naby-
wania lub zbywania ruchomos$ci i materja-
té6w na biezace potrzeby Kasy i wszystkich
aktow prawnych, dotyczacych spraw, ktére w
mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodni-
czacego konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sytanych na zgdanie wtadzy nadzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przed-
ktada wtasciwej wiadzy nadzorczej perjodycz-
rie sprawozdania, protokéty z posiedzen Rady
oraz uchwaty, wymagajgce zatwierdzenia.

§ 26. JeSli przewodniczacy uzna, ze
uchwata Rady zarzadzajacej jest sprzeczng z
obowigzujgcemi przepisami prawnemi, statutem
Kasy lub zarzadzeniami witadzy nadzorczej,
albo gtodzi w interes publiczny, winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwa-
ty wnie$¢ sprzeciw do wtasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzy-
manie wykonania uchwaty do czasu decyzji tej
wtaazy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wystania sprzeciwu witadza nadzorcza nie wy-
da decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu
uchwata wchodzi w zycie. To samo nastepuje
jesli po odroczeniu decyzji, witadza nadzorcza
nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wystania sprzec.wu.

§ 27. Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Ka-
sy zwrdOci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowi-
toby istotng grozbe dla stanu majgtkowego
Kasy, lub lekarz naczelny os$wiadczy, ze uchwa-
ta Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub pro-
filaktyki, albo sprzeczna z obowigzujgcemi prze-
pisami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za wiasciwe wnie$¢ sprzeciwu, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tern wilasciwg wia-
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dze nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym
od dnia powziecia uchwaty

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogolno-Panstwowego Zwiazku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwalg jednego z tych Zwiagzkdéw, po-
wzietg w sprawie, nalezgcej do jego statuto-
wej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tern wiasciwy zwigzek, oraz
wiasciwg wiadze nadzorczg.

§ 28. Jedli przewodniczacy Rady nie mo-
ze z jakichkolwiek powodéw czasowo spet-
nigé swoich czynnosci, wszystkie jego prawa
i obowigzki przechodzg na jego zastepce.

O zajsSciu przeszkody do petnienia prze-
zen obowiagzkéw, przewodniczacy winien nie-
zwitocznie zawiadomié¢ swego zastepce, dyre-
ktora Kasy i wtasciwg wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednocze$nie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkéd petnié swych
czynos$ci, zastepstwo przewodniczagcego moze
by¢ poruczone wyznaczonemu przez niego lub
jego zastepce cztonkowi Rady z tej samej gru-
py, jednakze tylko do najblizszego posiedze-
nia Rady, na ktérem Rada winna wybia¢ cza-
sowego zastepce rowniez z tej samej grupy.

8 29. Rada Zarzadzajagca odbywa posie-
dzenia normalnie raz na miesigc w siedzibie
Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje prze-
wodniczacy na zadanie witadzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wihadze, na zadanie
za$ komisji rewizyjnej, dyrektora lub V3czton-
kéw Rady najpdzniej na czternasty dzien od
dnia’otrzymania wniosku z obowigzkiem umiesz-
czenia na porzadku obrad, spraw wymienio-
nych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane
i zakomunikowane na piSmie oraz zawiera¢ pro-
ponowany porzadek obrad.

Przewodniczagcy moze zwotaé nadzwy-
czajne posiedzenie Rady rowniez z wiasnej
inicjatywy.

8§ 30. Zwotanie kazdego zwyczajnego po-
siedzenia winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien,
kazdego za$ nadzwyczajnego posiedzenia co
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najmniej na pie¢ dni przed terminem posie-
dzenia przez zawiadomienie wszystkich czton-
kéw listami poleconemi lub za dowodem do-
reczenia.

Do obliczania termindw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miej-
sce i porzadek obrad z dotgczeniem niezbed-
nych materjatow jezeli porzadek dzienny obej-
muje zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst
proponowanych zmian winien by¢ dotgczony
do zawiadomienia.

Zawiadomienia o0 posiedzeniach Rady
wraz z niezbednemi materjatami winny by¢
przestane réwnoczes$nie wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy, wasciwemu Okregowemu Zwigzko-
wi Kas Chorych i Ogélno Panstwowemu Zwigz-

kowi Kas Chorych oraz przewodniczacemu
Komisji rew:zyjnej Kasy.
8 31. Wnioski w sprawach, nieobjetych

porzadkiem dziennym, winny by¢ umieszczone
na porzadku obrad danego posiedzenia, jesli
zostaly zgtoszone pizewodniczagcemu na piSmie
conajmniej na 5 dni przed terminem zwyczaj-
nego, a na 3 dni przed terminem nadzwyczaj-
nego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwtocz-
nie do wiadomos$ci zainteresowanych (8§ 30).

Wnioski w sprawach wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu,
moga by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki
rowniez i lekarza naczelnego, wziete pod
obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie zgto-
si sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim, nie mogg dotyczy¢ zmian statutu ani
regulaminéw.

8 32. Rada Zarzadzajagca zdolna jest do
powziecia uchwaty przy obecnosci przynaj-
mniej potowy cztonkédw, w tem przynajmniej
potowy liczby cztonkéw z grupy ubezpieczo-
nych. JesSli w skiad Rady wchodzg nominaci,
powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29.X1,1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego z
nich jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
lub przystgpienia do takiej organizacji, wyma-

gana jest obecnos$¢ na posiedzeniu przynajmniej
2/3 statutowej liczby cztonkoéw Rady.

Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig gtoséow obecnych cztonkéw Rady,
z wyjatkiem uchwal w sprawie zmiany statutu,
ktore dla swej waznosci wymagajg wiekszosci
2/3 gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

W razie rownosci gtosOw przewaza gtos,
oddany przez przewodniczgcego.

8 33. Z przebiegu kazdego posiedzenia
Rady spisuje sie protokét, ktéry zawieraé po-
winien liste obecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie prawidtowego zwotania posiedzenia na
podstawie dowodOw, stwierdzenie zdolnosci
do powziecia uchwat, zapadie uchwaly i od-
rzucone wnioski wraz zpodanem przez wnios-
kodawcdw uzasadnieniem oraz wyniKi gtoso-
wania, wreszcie wniesione do protokétu oswiad-
czenia i odrebne zdania.

Protoko6t podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgl. jego za-
stepca, a jeSli porzagdek obrad obejmuje spra-
wy lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczel-
ny lub jego zastepca, wreszcie protokolant.
Odpisy sporzadzonego w ten sposO6b proto-
kétu winny by¢é w ciggu tygodnia od terminu
posiedzenia przestane witasciwej wiadzy nadzor-
czej i wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej. Kasy.

§ 34. W posiedzeniach Rady oraz Komi-
syj, przez nig wytonionych, biorg udziat z gto-
sem doradczym delegat Komisji rewizyjnej,
dyrektor i lekarz naczelny lub ich zastepcy
oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dy-
rektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé¢ udziat w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejno$ciag mowcow, lecz bez prawa gtosowa-
nia: delegaci wtadz nadzorczych oraz delegat
Ministia Soraw Wewnetrznych do witasciwego
Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl. jego
zastepca lub delegowany przez niego na dane
posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Mogg réwniez bra¢ udziat w posiedze-
niach Rady z gtosem doradczym przedstawi-
ciele wtasciwego Okregowego Zwigzku Kas
Chorych i Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.



Rada moze tez wzywac¢ do udziatu w po-
siedzeniach rzeczoznawcow.

§ 35. Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz
prawa i obowigzki jej cztonkow normuje
szczeg6towo regulamin czynnosci Rady, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez witasci-
wg wiadze nadzorcza.

W szczegoOlnosci regulamin ten ustala:
1) tryb postepowania przy wyborach prze-
wodniczagcego Rady i jego zastepcy oraz
cztonkéw Komisji $wiadczeniowej, 2) spos6b
powotywania, sktad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezagcych do kompetencji
Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodni-
czacego w czasie prowadzenia obrad Rady,
4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza na-
czelnego oraz wyznaczonych przez nich urze-
dnikéw w czasie udziatlu w posiedzeniach Ra-
dy, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komi-
sje rewizyjng wzgl. zakwestionowania uchwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
sokos$¢ kar porzagdkowych za niedbate petnie-
nie czynnosci przez cztonkdw Rady oraz tryb
ich naktadania, 7) zasady i tryb postepowania
przy powolywaniu zastepcOw w razie czaso-
wej niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady i t. p.

8§ 36. Rada zarzadzajaca jest organem
uchwatodawczym Kasy, sprawuje ogoélne Kkie-
rownictwo dziatalnoscia Kasy, wykonuje nadzér
nad czynnoSciami dyrekcji i udziela jej dyrek-
tyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
golnosci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczgcego ijego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynnosci Rady i Komisji $wiad-
czeniowej i w razie potrzeby innych regulami-
néw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikow Kasy tacznie z przepisami o upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinar-
nemi dla tych pracownikdw,
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7) powotywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wniosek zastepcy dyrekto-
ra i pracown kéw podlegtych bezposrednio
dyrektorowi lub lekarzowi naczelnemu i zaj-
mujacych kierownicze stanowiska, ustalone w
przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opinji
dyrentora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci mie-
siecznych planow finansowych oraz sprawoz-
dan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przewodniczacego Komisji $wiad-
czeniowej lub dyrekcje Kasy zgodnie z art.
19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatko-
wych Kasy, a w szczegélnosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcig-
zania nieruchomosci, zaciggania pozyczek oraz
dokonywania  inwestycyj, przekraczajacych
20.000 zt,

14) decydowanie w sprawach warunkéw
uméw z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, instytucjami pafAstwo-
wemi i samorzagdowem. oraz w sprawach umow
w zaKresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianych w art. 63 rozpo-
rzadzenia, lub“o przystgpieniu wzgl. wystgpie-
niu zgtakich organizacyj,

16) wybdr delegatéw na zgromadzenie
wyborcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na
cztonkow Rady kar, przewidzianych w regu-
laminie czynnosci Rady oraz pociggania ich do
odpowiedzialnosci sgdowej,

18) stwierdzenie wutrary mandatu przez
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub inng instytucjg ubezpieczen spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,



21) decydowania we wszelkich innych § 38. Sprawozdanie roczne i zamkniecie
sprawach, nalezacych do kompetencji Rady, rachunkowe za rok ubiegty winny by¢ uchwa-
w mys$l obowiazujacych przepisow prawnych. jone przez Rade najpézniej 30 kwietnia roku

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nastepnego i przedtozone wiasciwej wiadzy

nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
Zwigzkéw Kas Chorych, a w szczegdlnosci w
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwatami
Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalo-

ne jedynie po wystuchaniu opinji lekarza na-
czelnego.
Uchwaty Rady, powziete w sprawach

wymienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)
oraz w sprawie powotania i zwolnienia dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, wymagajg dla swej
waznos$ci zatwierdzenia witasciwej wiadzy nad-
zorczej.

8 37. Rada zarzadzajgca obowigzana jest
najpozniej do dnia 1 listopada kazdego roku
uchwali¢ preliminarz budzetowy na rok na-
stepny; preliminarz ten winien by¢ przedtozo-
ny wiascjwej wiadzy nadzorczej do zatwier-
dzenia, najpdzniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowe-
go Rada winna kierowaé sie zasadami racjo-
nalnej gospodarki i wzgledami na istotne cele
Kasy i zdolnos$¢ jej do wykonywania ustawo-
wych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy
preliminarz najp6zniej w trzy tygodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie i przed-
tozy¢ go przed uptywem miesigca od powyz-
szego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Rade w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wiasciwg wiadze nadzorczg.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwier-
dzajacej preliminarz, przed rozpoczeciem no-
wego okresu budzetowego wydatki miesieczne
w tym okresie winny byé¢ do czasu zatwier-
dzenia wzgl. nadania preliminarza ograniczone
do miesiecznych kwot preliminaiza za rok
ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie moga byé
w tym okresie rozpoczynane.

nadzorczej najp6zniej w ciggu dwoch tygodni
po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w organie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

8 39. Rada zarzgdzajgca wybiera zwykig
wiekszoscig gtoséw z posrod swego grona Ko-
misje Swiadczeniowg, sktadajaca sie z 5 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z posrdd siebie 2 czton-
kéw Komisji i tyluz zastepcow, cztonkowie z
grupy pracodawcOw—oddzielnie z posrod siebie
2 czionkow i tyluz zastepcow. Przewodni-
czagcego Komisji i jego zastepce wybiera cata
Rada we wspdlnem glosowaniu. Za wybrane
uwazaja sie osoby, ktore otrzymaly najwiekszg
ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegdétowy tryb wy-
boru Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin
czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest
na dwa lata. Po wygasnieciu mandatu czton-
kowie Komisji petnig nadal swe obowigzki az
do przejecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzadzajacej wzglednie zawieszenie w czyn-
nosciach cztonka Rady powoduje jednoczes$nie
utrate mandatu do Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynno$ci Rady, dotyczace wyla-
czenia cztonkéw Rady, ich praw i obowigzkéw
kar porzadkowych za niedbate petnienie czyn-
nosci, marek obecno$ci, diet i zwrotu kosztow
podrézy, powotywania zastepcOw it. p. stosujg
sie rowniez do tych cztonkéw przy petnieniu
przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczakt.

§ 40. Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady n:

zoru nad czynnos$ciami dyrektora w zakresie
przyznawania Swiadczen Kasy,
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2) do orzekania w niektorych rodza,athne dyreictorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu

spraw o0 Swiadczenia, ktdre regulamin czynnos-
ci Komisji $Swiadczeniowej wytgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. i Komisja wy-
konywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznych sprawozdan dyrektora ilekarza
naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie S$wiadczeniami  Kasy,
zwitaszcza przy tych rodzajach Swiadczen, kto-
rych udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy,
jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne
Swiadczenia gotéwkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczen.e i t. p,,

c) rozpatrywanie innych spraw wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w za-
kresie punktéw b) i c) ustepu poprzedniego
majag moc wigzacg dla dyrektora i lekarza na-
czelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej
uznana zostanie przez dyrektora — a c ile
idzie o sprawy lecznictwa i profilaktyki przez
dyrektora lub lekarza naczelnego — za szkod-
liwg dla interesow Kasy lub ubezpieczonych,
wzglednie lecznictwa lub profilaktyki, dyrek-
tor moze wnies¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia ,ej przez Rade.

O .le stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaly Komisji $wiadczeniowej, do-
tyczacej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne
jest ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczel-
ny ma prawo ztozenia swych wnioskéw bez-
posrednio przewodniczacemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest przedstawi¢ je do* rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwalg wigzgca jest zaréwno
dla Komisji $wiadczeniowej jak idla dyrektora
i lekarza naczelnego.

§ 41. Komisja Swiadczeniowa odbywa swe
posiedzenia co dwa tygodnie; zwotuje je prze-
wodniczacy na trzy dni przed terminem po-
siedzenia z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o0 posiedzeniu Komisji

swiadczeniowej winno bv¢ jednocze$nie prze- j karza

i przewodniczacemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwatl Komisji wymagana
jest obecno$¢ przewodniczacego lub jego za-
stepcy i dwoch cztonkéw, po jednym z kazdej
grupy.

Uchwaty zapadajg
oddanych gtoséw. W razie rownosci
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Jesli uchwala Komisji $Swiadczeniowej
sprzeciwia sie postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzadzeniom wtadzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwate
i wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenia Ra-
dy zarzadzajagcej celem powziecia przez nig
wigzacej uchwaty.

§ 42. Szczegdtowy zakres uprawnien Ko-
misji Swiadczeniowej normuje regulamin czyn-
nosci, uchwalony przez Rade, a zatwierdzony
przez witasciwg wiadze nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi: 1)
rodzaje spraw o0 $wiadczenia, zastrzezonych
do decy/ji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktdre
winny by¢ jej przedktadane przez dyrektora
do rozpatrzenia, 3) zakres i toime sprawozdan
dyrektora i lekarza naczelnego o dziatalnosci
Kasy w zakresie $Swiadczen.

zwyktg wiekszoscig
gtosow

Dyrekcja.

8§ 43. Dyrekcja jest organem wykonaw-
czym Kasy.

W sktad Dyiekcji wchodzi dyrektor i le-
karz naczelny, powotani w trybie, okre$lonym
w 8 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi
dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa
miesigce, niemoznosci petnienia swych funkcyj
Drzez dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz
naczelny, ktéry na ten czas przekazuje swe
funkcje swemu zastepcy. O ile stan taki prze-
dtuza sie ponad dwa miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwala Rady w tej sprawie wymaga
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.
W ‘'razie jednoczesnej niemoznosci petnie-
nia swych funkcyj zej strony dyrektora i le-
naczelnego, prawa i obowigzki zain-



10

teresowanego przechodzg na ten czas w ca-

tosci na witasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czyn, zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnosci sgdowo-kar-
nej lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy
Chorych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgod-
nie z postanowieniami przepiséw stuzDowych
uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢ w ciggu trzech dni od jej
powziecia zakomunikowana Okreguwemu Urze-

dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczenn powoduje natychmiastowg
niewazno$¢ uenwaly.

Dyrektor i lekarz naczelny moga byé
rowniez zawieszani w czynnoS$ciach przez
Okregowy Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada
obowigzana jest na zadanie Urzedu wdrozy¢
niezwtocznie przeciwko zainteresowanemu po-
stepowanie dyscyplinarne w trybie, okreslo-
nym w przepisach stuzbowych.

8 44. Stanowisko dyrektora Kasy moze
piastowa¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednia,
0g6lno-ksztatcaca, panstwowag Ilub prywatng
z prawami szkot panstwowych albo szkote
Srednig, zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke a6-
ministracyjng w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych lub dziesiecioletniag w innym zakresie
w tern w obu wypadkach, przynajmniej trzy-
letnig na samodzielnych stanowiskach kierow-
niczych,

4) kwalifikacje,
wowanie czynnosci

dajace rekojmie za spra-
dla dobra og6tu ubezpie-

czonych.
Punkty 2 i 3 niniejszego §-fu nie maja
zastosowania do kandydatéw na stanowisko

dyrektora, ktorzy przed wejSciem w zycie

rozporzadzenia Prezydenta petnili juz przynaj-
mniej przez 2 lata funkcje dyrektora jednej
z instytucyj upezpieczen spotecznych, objetych
tern rozporzadzeniem.

8 45. Dyrektora Kasy powotuje Rada za-
rzadzajaca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyiektora
winna by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwata
ta wymaga dla swej wazno$ci zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wiadzy Rada zarzadzajagca obowigzana jest
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchw ate i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmaéwi
zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datéw', stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z pos$rdéd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, ztozonej z dyrek-
tora Okregowego Urzeau Ubezpieczen, prze-
wodniczagcego Rady zarzadzajgcej oraz dyrek-
tora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-

rektora wymaga dla swej waznosci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.
8 46. Dyrektor kieruje pod wzgledem

organizacyjnym i administracyjnym carg dzia-
falnoscia Kasy z zachowaniem okreslonych
w statucie niniejszym kompetencyj Rady i Ko-
misji Swiadczeniowej; zatatwia wszystkie spra-
wy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy
Chorych, nie wytgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadza-
jacej i Komisj. Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzia-
falnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,



5) wykonywanie budzetu Kasy, opraco-
wywanie w ramach tego budzetu miesiecznych
planéw finansowych i komunikowanie tych
planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
wymienionych plandw z prawem dokonywania
virement do wysokosci 10.000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzgdzajgcg wnios-
kéw w sprawach nalezacych do kompetencji
Raay,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadza-
jacej w sprawie powotywania i zwalniania
lekarza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej
wnioskdw w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikéw na Kkie-
rowniczych stanowiskach, podlegajagcych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczel-
nemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych
pracownikéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,
a w szczegolnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnienn do dobrowolnego ubezpieczenia,
obowigzku ptacenia i wysoko$ci normalnych
sktadek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego
wyrmaru zalegtych skiadek na podstawie art.
16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych uchwalonych przez Komisje S$wiad-
czeniowg, S$wiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewi-
dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu mniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okre$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zalatwianie spraw biezgcych nalezgcych do
kompetencji dyrektora, mogg by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddziatow lub re-
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jonéw Kasy, wzglednie pracownikom zajmuja-

cym kierownicze stanowiska w odnosnych
dziatach administracji Kasy; o ile chodzi o
sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki

przekazanie nastepuje po porozumieniu z le-
karzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tycn
kompetencyj matg moc decyzyj dyrektora, a
ter, ostatni ponosi za nie catkowitg odpowie-
dzialnos¢.

8§ 47. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma
i dokumenty Kasy w sprawach nalezacych do
jego kompetencji, ponadto podpisuje on facznie
z przewodniczagcym Rady — wzglednie sam na
mocy specjalnego upowaznienia przewodni-
czagcego — pisma i dokumenty w sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady. Korespon-
dencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie ko'mpetencji dyrek-
tora podpisuje dyrektor tgcznie z lekarzem na-
czelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
ustali szczeg6towo sposéb podpisywania oraz
rodzaj pism i dokumentéw, ktoérych podpisy-
wanie moze byc przez dyrektora przekazane
pracownikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy,
potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki
bedg podpisywane przez dwie osoby, z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajace okre-
$§long w wymienionej instrukcjl kwote wyma-
gajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym
podpisujg pod pieczecig Kasy, ktdra
napis: ,Kasa Chorych w Sosnowcu”.

osoby
zawiera

§ 48. Stanowisko lekarza naczelnego Kasy
moze piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl
obowigzujacych przepiséw do wykonywania
praktyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarsKiej,

3) piec¢ lat pracy na stanowisku admin.-
stracyjno-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden
rok na takiem stanowisku w jednej z Kas
Chorych.
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Warunki powyzsze moga nie mie¢ zasto-
sowania do kandydatdw na stanowisko lekarza
naczelnego, ktorzy przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia petnili przynajmniej przez dwa
lata funkcje lekarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tern rozporzadzeniem.

tgczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stano-
wiska lub petnienia ptatnych funkcyj poza Ka-
sg Chorych dopuszczalne jest jedynie za spe-
cjalnem kazdorazowem zezwoleniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za
posrednictwem wilasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 49. Lekarza naczelnego powotuje Rada
zarzadzajagca po wystuchaniu opinji dyrektora
na podstawie publicznego konkursu w przecig-
gu 6 tygodni od zawakowania tego stanowiska;
uchwata Rady w sprawie powotania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wiasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada
winna w ciggu miesigca powzia¢ nowg uchwate
i przedtozy¢ jg do zatwierdzenia. Jesli wiadza
nadzorcza dwukrotnie odmoéwi zatwierdzenia
przedstawionych przez Rade kandydatéw, sta-
nowisko lekarza naczelnego zostanie obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z pos$réod kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, w skiad ktorej
wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajacej
i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku *tas
Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga rowniez dla swej
waznosci zatwierdzenia witasciwej witadzy nad-
zorczej.

8 50. Lekarz naczelny, z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora, Kkieruje lecznictwem
i profilaktykag Kasy, jest zwierzchnikiem wszyst-
kich jej zaktaddw leczniczych oraz zwierzchni-
kiem stuzbowym wszystkich pracownikow, zatru-
dnionych bezposrednio w lecznictwie Kasy,
zar6wno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢
za witasciwy dobdr tych pracownikdéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkow.

Do obowiagzkéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegoélnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskéw w sprawach lecznictwa
i profilaktyki, przektadanych przez niego Ra-
dzie zarzadzajacej, aw szczeg6lnosci wsprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazenio-
wych, dotyczacych personelu, podlegtego le-
karzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na
kierowniczych stanowiskach, podlegtych leka-
rzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania gz
lekarzami, aptekarzami oraz instytucjami pa-
blicznemi i prywatnemi, w sprawach zwigza-

nych z lecznictwem i profilaktyka,

C) dziatu preliminarza budzetowego
tyczacego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
stuzacych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych plandw finansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze s§ — z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora — referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi czesci jego sprawozdan, dotyczacej
dziatu lecznictwa i profilaktyki,

4) Opracowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi planéw organizacji lecznictwa i pro-
filaktyki, wspétpracy z innemi instytucjami w
zakresie profilaktyki i walki z chorobami spo-
tecznemi i zawodowemi oraz organizacji i pro-
pagandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

C



5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej
w sprawie wnioskéw, zgloszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw
w sprawie przyjmowania i zwalniania perso-
nelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planow fi-
nansowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki
z prawem dokonywania virement do wysokos-
ci 10.000 zt,

8) wykonywanie og6lnego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej p-aktyKki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego
kontrolg chorych, statystykg lekarskg i t. p..

9) przygotowywanie spraw na Rade lekar-
skg i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki, moze on prze-
dtozy¢é swe wnioski bezposrednio przewodni-
czacemu Rady, ktéry obowigzany jest wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondencje w zakresie lecznic-
twa i profilaktyki oraz wykazy statystyczne,
materjaty sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie i tgcznie z dyrektorem podpisuje zewnetrz-
na korespodencje w zakresie lecznictwa i pro-

filaktyki oraz Jwszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla wiadz nadzorczych i organow
Kasy.

§ 51. Sprawy dotyczjace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego.

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Kasy i Komisji
Swiadczeniowej oraz zarzgdzen witadz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osdéb
eotrzymujgcych $wiadczenia oraz statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,

i3

7) regulaminu czynnosci Kcmisji
czeniowej, dyrektor omawia z lekarzem naczel-
nym, przyczem obydwaj winni dgzy¢ do usta-
lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggniecia porozumienia lekarzowi na-
czelnemu przystuguja uprawnienia przewiazia-
ne w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to w
zakresie tamze ustalonym.

8§ 52. Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata
Rada leitarska, jako organ doradczy w spra-
wach nalezagcych do kompetencji lekarza na-
czelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji
zapobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatal-
noscig innych czynnikow w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i dosko-
nalenia fachowego personelu lekarskiego i po-
mocniczego, oraz sprawy stypendjow i dele-
gacji naukowych,

d) projekty
terenie  Kasy S$rodkéw i
i zapobiegawczych,

e) projekty regulaminéw dla
leczniczych i zapobiegawczych.

§ 53. Rada lekarska sktada sie z dziewieciu
cztonkow, zaproszonych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywujgcych pra-
ktyke w Kasie Chorych, z pos$rod kandydatow,
przedstawionych przez ogét tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy w czem:

1 delegat wiasciwej lzby lekaiskiej;

racjonalnego stosowania na
metod leczniczych

instytucyj

1 delegat miejscowej samorzgdowej or-
ganizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na tere-
nie Kasy,

1 delegat miejscowej instytucji
zapobiegawczej,

1 delegat najblizszego
rzystwa lekarskiego.

§ 54. Przewodniczagcym Pady
jest lekarz naczelny.

W razie zrzeczenia sie Drzewodnictwa
przez lekarza naczelnego i przyjecia jego re-
zygnacji przez wladze nadzorcza, przewodni-
czgcego wyznacza wiadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrzeby, nierzadziej jednak niz dwa razy
do roku; zwotuje je przewodniczacy.

medycyny
naukowego towa-

lekarskiej

SWii
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W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat
z gtosem doradczym delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wiasciwego okregowego
urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszo$-
cig gtos6w obecnych cztonkéw Rady, do waznos-
ci uchwatl konieczna jest obecnos¢ wiecej niz
potowy cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza
cztonkéw Rady nie bierze udziatlu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej

samej wysokosSci, co cztonkowie Rady zarzg-
dzajacej.
Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada,

a zatwierdza wiasciwa wiadza nadzorcza.
Komisja rewizyjna,

§ 55. Komisja rewizyjna sktada sie z pie-
ciu cztonkéw, wybranych réwnoczes$nie i w ten
sam sposob, co cztonkowie Rady zarzgdzajacej.

Trzech cztonkéw komisji rewizyjnej wy-
bierajg oddzielnie pracodawcy zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego
pracownicy umystowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej wybiera sie takag sama ilos¢
zastepcow.

Ustepujagcy cztonkowie Rady zarzadzaja-
cej nie moga byé wybrani do Komisji rewizyj-
nej na nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcéw, marek obec-
nosci i zwrotu kosztéw podrézy cztonkdw
Rady, stosujg sie rowniez do cztonkéw Komi-
sji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posréd siebie przewodniczgcego i jego za-
stepce; za wybranych uwaza sie tych, ktorzy
otrzymali wiecej niz potowe gtoséw obecnych
cztonkow Komisji. Jezeli przewodniczacy wy-
brany zostatz grupy pracodawcow, jego zastepca
winien by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych
i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji
jej przewodniczacy z wiasnej
na zgdanie witadzy nadzorczej,
cego Rady zarzadzajacej lub

rewizyjnej zwotuje
inicjatywy lub
przewodniczg-
cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecno$¢ przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy, oraz przynajmniej
dwdch jej cztonkéw. Uchwaly zapadajg zwyktg
wiekszoscig oddanych gtosow, w razie row-
nosci przewaza gtos przewodniczacego.

8 56. Komisja rewizyjna kontroluje czyn-
nosci organéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag
i dokumentéw oraz zasobow kasowych przy-
najmniej raz do roku przed posiedzeniem Ra-
dy zarzadzajacej, na ktorem ma by¢ zatwier-
dzone roczne zamkniecie rachunkowe
oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczacego
Rady lub witadzy nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie pro-
tokot, ktory winien dy¢ podpisany przez prze-
wodniczagcego Komisji i jednego z jej czion-
kéw, odpisy protokdtu winny by¢ przestane
wiasciwej wiladzy nadzorczej, przewodniczgce-
mu Rady zarzadzajacej i Okregowemu Zwigz-
kowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Rady zarzadzajacej
i Komisji $wiadczeniowej.

8§ 57. Gdy Komisja rewizyjna uzna, Ze
uchwaty lub czynnosci organéw Kasy sprzeci-
wiajg sie postanowieniom ustawy lub statutu
Kasy, albo grozg niepowetowanemi stratami
dla instytucji, winna ona w terminie trzydnio-
wym od daty Dowzigcia uchwaty lub stwier-
dzenia czynnosSci wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
piSmie przewodniczagcy Komisji na podstawie
uchwaty Komisji, zawiadamiajagc o tem jedno-
czes$nie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez wiadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoéch tygodni od daty
wystania sprzeciwu wiadza nadzorcza nie za-
komunikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej
odroczeniu, uchwata wzglednie czynno$¢ moze
byé wykonana. W razie odroczenia decyzj;
brak jej w ciggu trzech miesiecy od daty wy-
stania sprzeciwu rownoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.



Komisja rozjemcza.
§ 58. Komisja rozjemcza sktada sie z prze-
wodniczagcego, mianowanego przez wiladze

nadzorczg i czterech cztonkéw, wybranych
jednoczesnie i w ten sam sposéb co czitonko-
wie Rady.

Dwoch cztonkéw  Komisji  rozjemczej
wybierajg ubezpieczeni w Kasie, dwoch
za$ pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo

ubezpieczonych w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkdw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢
zastepcow

Zastepce przewodniczgcego Komisji mia-
nuje wiadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, doty-
czace utraty manaatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czyn-
nosciach, powotywania zastepcdw, marek obec-
nosci i zwrotu kosztow podrézy cztonkdéw
Rady stosujg sie rowniez do cztonkow Komisji
rozjemczej, a postanowienia o markach obec-
nosci i zwrocie kosztéw podrézy rowniez do
do przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

8 59. Posiedzenia Komisji rozjemczej od-
bywajg sie w miare potrzeby najmniejojednak
raz na miesigc, zwotuje je przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy, wzglednie na Zzagdanie
przewodniczagcego Rady, dyrektora Kasy lub
wiadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna
jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy i przynajmniej dwoch cztonkdéw
Komisji, z ktoérych przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadaja
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w razie rownosci
gtosow przewaza gtos oddany przez prze-
wodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy,
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60. Komisja rozjemcza powotana jest do
orzekania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen
w sprawach o $wiadczenia,
regulaminie tej Komisji do jej decyzji;

zastrzezonych w
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2) od orzeczen dyrektora Kasy w spra-
wach o $wiadczenia, nalezagcych do kompeten-
cji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach Kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg osta-
teczne.
Szczegbtowy tryb postepowania przed

Komisjg rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa
i obowigzki przewodniczacego, cztonkéw Ko-
misji, oraz czlonkdw innych organow i pra-
cownikow Kasy w czasie ich udziitu w posie-
dzeniach Komisji Rozjemczej, ustala regulamin,

wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
Czynnos$ci biurowe, zwigzane z funkcjo-

nowaniem Komisji Rozjemczej, wyKonywujg
pracownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

CZLONKOSTWO KASY.

§ 61. Cztonkami Kasy sg wszystkie oso-
by, wymienione w art. 3 ustawy, ktérych miej-

sce zatrudnienia potozone jest w okregu
Kasy.

§ 62. Osoby, zastepujagce bezposrednio
wiascicieli przedsiebiorstw przemystowych i

handlowych (dyrektorowie naczelni, dyrekto-
rowie prokurenci) majg prawo zwolnienia sie
od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich zaro-
bek roczny przekracza 7500 zt

Osoby, wymienione w ustepie poprzed-
nim, o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie
do dyrektora Kasy z dotgczeniem dowodow,
uzasadniajgcych ich prawo do zadania zwol-
nienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym
wnioskiem osoby te podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia az do czasu ewentualnego uzys-
kania zwolnienia od tego obowigzku.

8§ 63. Forme i tryb zawiadomienia przez
przez pracodawcOw o przyjeciu lub zwolnieniu

Komisji $wiadczeniowgjacownikow, podlegajacych obowigzkowi ubez-

pieczenia w Kasie ustala instrukcja, wydana
przez Rade zarzadzajagcg w ramach obowigzu-



16

jacych rozporzadzen i wytycznych Zwigzkéw
Kas Chorych.

8 64. Do dobrowolnego ubezpieczenia w
Kasie Cnorych przystapi¢ mogg osoby, odpowia-
dajagce warunkom, okreslonym w art. 8 wzglednie
13 ustawy.

Zawiadomienie odecy/ji dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w cig-
gu miesigca od dnia otrzymania przez Kase
zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie rd-
wnoznaczny jest z przyjeciem w poczet czton-
kéw, przyczem za poczatek czionkostwa
uwaza sie pierwszy dzien nastepujacy po upty-
wie terminu, wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy
poza terytorjum Panstwa Polskiego przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce powoduje utrate
cztonkostwa od pierwszego dnia po uptywie
tego okresu.

PODSTAWA DO WYMIARU SKtADEK
I SWIADCZEN.

§ 65. Za podstawe do wymiaru naleznych
za danego ubezpieczonego sktadek oraz przy-
stugujacych mu ze strony Kasy $wiadczen
stuzy ptaca ustawowa jednej z okresSlonych
w zatgczniku do niniejszego statutu grup za-
robkowych, do ktorej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodnio-
wego lub miesiecznego.

SKEADKI.

§ 66. Sktadka wynosi 6,5% ptacy ustawo-
wej we wiasciwej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej.

8 67. Pracodawca obowigzany jest sam
obliczy¢ skitadki, nalezne Kasie Chorych [za
zatrudnionych u niego [precownikéw i wptaca
je za kazdy miesigc zdotu najpdzniej do 15
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca
miesigca, w ktérym przypada termin ptatnosci
tych sktadek, Kasa pobiera, poczawszy od pierw-
szego dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki
w wysokosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skar-

bu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr 16, poz. 125) wysoko$¢ odsetek pobiera-
nych przez Kase Chorych, ulega réwniez zmia-
nie i odpowiada kazdorazowej wysokosci od-
setek prawnych zwiekszonej o 15 tych odsetek.

Swiadczenia.

§ 68. Obowigzkowo ubezpieczeni, z wy-
jatkiem chatupnikéw i niestale zatrudnionych,
nabywajg prawo do S$wiadczen od dnia, w kté-
rym stajg sie cztonkami Kasy. Chatupnicy i nie-
stale zatrudnieni nabywajg prawo do $wiad-
czen dopiero po 4 tygodniach cztonkostwa.
Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt czionkiem nie
dawniej niz przed 26 tygodniami—nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo
do S$wiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach
cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobro-
wolnego pizystgpienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do Swiadczen.

8 69- W razie choroby cztonka Kasa udzie-
la Swiadczen, okresSlonych w art. 23— 29 usta-
wy, przez okres 39 tygodni, leczenia za$ przez
52 tygodnie. Koszty $rodka pomocniczego
przeciwko znieksztalceniu i kalectv'u pokrywa
Kasa tylko do wysokosci 200 zt.

§ 70, Wyptata zasitku pienieznego odby-
wa sie w dniach wyznaczonych przez Kase na
podstawie Swiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, ktore
winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaju cho-
roby i niezdolno$ci do pracy wedtug przepi-
sow regulaminu dla chorych.

§ 71. W razie potogu ubezpieczonej Kasa
Chorych udziela Swiadczen, okresSlonych w art.
30 ustawy.

Zasitek dla
dziennie.

§ 72. Zasitek pieniezny dla potoznic wy-
ptaca sie za okazaniem dowodu rozwigzania,
stwierdzonego przez lekarza lub przez akuszer-
ke. Zasitek na karmienie Kasa wyptaca za
przedstawieniem odpowiedniego dowodu na
formularzu kasowym

karmigcych wynosi 20 gr.



§ 73. Na koszty pogrzebu ubezpieczonego
Kasa wyptaca zasitek w wysokosci okreslonej
w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozo-
statej rodzinie (matzonkowi lub matzonce, ro-
dzicom i rodzenstwu), ktéra zajmuje sie po-
grzebem, po dostarczeniu urzedowego potwier-
dzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje
zasitku pogrzebowego na pokrycie kosztéw
pogrzebu, az do wysokosci tych kosztow, a w
razie gdyDy zostata nadwyzka, wyptaca jg po-
zostatej rodzinie, przyczem posrod uprawnio-
nych pierwszenstwo przystuguje kolejno: mat-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasitku pogrze-
bowego, reszta zasitku, jesliby takowa pozo-
stata, przechodzi na witasnos$¢ Kasy.

§ 74. Cztonkom rodziny ubezpieczenego
Kasa udziela $wiadczen w zakresie i na wa-
runkach okresSlonych w art. 33 ustawy.

§ 75. Tryb postepowania przy uzyskiwaniu
Swiadczen, okre$lonych w statucie niniejszym
oraz obowigzki o0s6b, korzystajgcych z tych
Swiadczen, normuje regulamin dla chorych,
uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
wiasciwg wiadze nadzorcza.

8 76. Jezeli choroba spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy, w rozumieniu obowig-
zujacej na danym terenie ustawy o ubezpie-
czeniu od wypadkéw, Kasie Chorych przystu-
guje prawo do zwrotu wydatkéw na Swiad-
czenia ze strony instytucji ubezpieczenia od
wypadkow w zakresie ustawowo przewi-
dzianym

Jezeli z tytutlu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatkéw w zakresie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja
1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czen w pelnym zakresie, do czasu wyzdrowie-
nia poszkodowanego Ilub przejscia w stan sta-
tej niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77. Sprawozdanie roczne na kazdy rok
winno by¢ uchwalone przez Rade zarzgdzaja-
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cg najpoézniej do dnia 30 kwietnia nastepnego
roku i przedtozone do zatwierdzenia witasci-
wej wiladzy nadzorczej najp6zniej do dnia 15
maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktada-
ne wedlug wzoréw ustalonych przez wiadze
nadzorczg. Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zo-
staje ogtoszone w organie Ogo6lno-Panistwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

8 78. Przeciwko orzeczeniom dyrektora
w zakresie art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej srodki prawne wnosi¢
nalezy w terminie dni 14-tu od dnia otrzyma-
nia orzeczenia do sadow zwyktych.

8 79. Przeciwko orzeczeniom  komisji
Swiadczeniowej lub dyrektora w sprawie $wiad-
czen oraz przeciwko orzeczeniom dyrektora
w spraw.e kar, natozonych na ubezpieczonych,
srodki prawne nalezy wnosi¢ do Komisji roz-
jemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80. Kasa nalezy do Okregowego Zwigz-
ku Kas Chorych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organéw tego
Zwigzku oraz Ogdlno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych w sprawach, nalezgcych do sta-
tutowego zakresu dziatania tych Zwigzkow, sg
wigzace dla organdw Kasy Chorych.

8§ 81. Kasa podlega nadzorowi Okrego-
wego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie w za-
kresie ustalonym rozdziaiem IV rozporzadzenia
Prezydenta.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82. Na poszczegdlnych czesciach okregu
Kasy, ktdre przea wejsciem w zycie niniejszego
statutu stanowity okreg lub czesé okregu jed-
nej ze zlikwidowanych Kas, obowigzujg do dn.
31 grudnia 1932 r. postanowienia statutu wia-
Sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i.okresow Swiad-
czen oraz wysokosci skiladek.

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83. Statut niniejszy wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu nadanego reskryptem

Ministra Pracy i Opieki

Spoteczne] z

dnia 31 grudnia 1931 r. Nr 2178/U.1ll.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujagca w Kasie Chorych w Sosnowcu.

Grupa za-
robkowa dziennie
ponad
|
I 1—
]l 1.20
v 1.40
\Y 1.70
Vi 2 —
Vil 2.40
VI 2.80
IX 3.30
X 3.80
Xl 4.40
Xl 5—
X1 5.60
XV 6.30
XV 7.—
XVI 7.70
XVII 8.50
XVII 9.30
XIX 10.20
XX 11.10
XXI 12.10
XXII 13.10
XX 14.30
XXIV 15.60
XXV 17.—
XXVI 18.50
| XXVII 20.-

a zZ ar a a j
tygodniowo
do ponad do
1— 6.—
1.20 6.— 7.20
1.40 7.20 8.40
1.70 8.40 10.20
2 — 10.20 12—
2.40 12— 14.40
2.80 14.40 16.80
3.30 16.80 19.80
3.80 19.80 22.80
4.40 22.80 26.40
5— 26.40 30.—
5.60 30— 33.60
6.30 33.60 37.80
7.— 37.80 42—
7.70 42— 46.20
8.50 46.20 51.—
9.30 51— 55.80
10.20 55.80 61.20
11.10 61.20 66.60
12.10 66.60 72.60
13.10 72.60 78.60
14.30 78.60 85.80
.15.60 85.80 93.60
17— 93.60 102 —
18.50 102.— 111.—
20.— 111.— 120.—
iwyzej 120.— i wyzej

cCy ¢
miesiecznie
ponad do

25.—
25— 30—
30.— 35.-
35— 4250
42.50 50.—
50 — 60.-
60.— 70.-
70.- 82.50
82.50 95.-
95.- 1-10—
110.— 125.—
125— 140 —
140 — 157.50
157.50 175.—
175 — 192.50
192.50 212.50
212.50 232.50
232.50 255.—
255 277.50
277.50 302.50
302.50 327.50
327.50 357.50
357.50 390.—
390.— 425 .-
425 — 462.50
462.50 500.—

500 — i wyzej

Ptaca usta-
wowa

dzienna

0.75
1.10
1.30
1.55
1.85
2.20
2.60
3.05
3.55
4.i0
4.70
5.30
5.95
6.65
7.35
8.10
8.90
9.75
10.65
11.60
12.60
13.70
14.95
16.30
17.75
19.25
20.—
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