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jednocześnie z wyborami członków Rady 
wybrana zostaje w ten sam sposób taka sama 
liczba zastępców.

W razie powołania przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 
rozporządzę na Prezydenta Rzeczypospolitej z 
dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 81, 
poz. 635) nominałów, osoby te wchodzą w skład 
Rady, jako jej członkowie.

§ 12. O  ile przeciętna liczba obowiązko­
wo ubezpieczonych w Kasie w ciągu ostatniej 
kadencji Rady wynosić będzie powyżej 100.000 
skład Rady przy najbliższych wyborach v mień 
być ustalony zgodnie z odnośnemi postano­
wieniami rozporządzenia.

§ 13. Okres urzędowania Rady trwa lat 
cztery, licząc od dnia jej ukonstytuowania się.

Po wygaśnięciu mandatów członkowie 
Rady wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obo­
wiązki aż do chwili przejęcia ich przez człon­
ków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybra­
ni ponownie.

§ 14. Członek Rady może zrzec się man­
datu w czasie jego trwania:

1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa 

nie może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności,

3) w innych wypadkach ważnych za ze­
zwoleniem właściwej wtadzy nadzorczej.

Rezygnacja, należycie umotywowana i udo­
kumentowana, winna być wniesiona piśmiennie 
na ręce przewodniczącego Rady, który w wy­
padkach, przewidzianych pod 3) winien przesłać 
ją właściwej władzy nadzorczej z dołączeniem 
swej opinji.

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach 
pod 1) i 2) wchodzi w życie od pierwszego 
dnia miesiąca, następującego po zrzeczeniu, 
w wypadkach pod 3) od pierwszego dnia mie­
siąca, następującego po otrzymaniu decyzji 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 15. Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu tygodni przestał 

podlegać obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, 
a nie przystąpił w ciągu tego okresu do do­
browolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie­
czenia w Kasie;

2) w grupie pracodawców:
o ile oa  trzynastu tygoani nie zatrudnia 

obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji 

rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do którego­
kolwiek z organów O kręgow ego Związku Kas 
Chorych, wzgl. Ogólno-Państwowego Związku 
Kas Chorych lub do organu orzeczniczego 
ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, 
pozbawiających biernego prawa wyborczego 
w myśl postanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez wła­
dzę nadzorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się ana­
logicznie do zastępców członków Rady.

§ 16. W razie zajścia którejkolwiek z oko­
liczności, wymienionych w § 15, zainteresowa­
ny winien zawiadomić o nich niezwłocznie 
przewodniczącego Rady, który w ciągu  tygod­
nia od dnia otrzymania zawiadomienia pow o­
łuje do Rady w charakterze członka właści­
wego zastępcę.

W razie stwierdzenia w innej drodze oko­
liczności, wymienionych w § 15, przew odni­
czący zawiadamia niezwłocznie o utracie man­
datu zainteresowanego, któremu przysługuje 
prawo w ciągu trzech dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia zażądania od przewodniczącego 
wniesienia sprawy na Radę, jednakże wyłącz­
nie w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczo­
nym wyżej terminie, wzgl. Rada stwierdzi 
utratę mandatu, przevrodniczący powołuje właś­
ciwego zastępcę do Rady w charakterze członka.

§ 17. Członek Rady zostaje pozbawiony 
mandatu przez władzę nadzorczą:

1) w r azie s tw ierdzonego przez tę wła­
dzę nadużycia swego stanowiska dla celów 
osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uzna­
nej przez Radę za nieusprawiedliwioną nie­
obecności .'na posiedzeniach.

W razie powzięc;a wiadomości o okolicz­
nościach, wymienionych pod 1) lub w razie 
zajścia okoliczności, przewidzianych pod 2), 
przewodniczący Rady winien niezwłocznie w y­
stąpić z odpowiednim wnioskiem do właściwej 
władzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji, 
tej władzy zawiadomić o niej zainteresowanego 
w ciągu trzech dni.


