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inwentarza w mieszkaniu jest stanowczo wzbro-
nione. Sublokatoréw nie wolno przyjmowacd
bez zgody pracodawcy, ktéoremu przy wpro-
wadzeniu sie ma by¢ zameldowany stan rodzi-
ny pracownika.

Art. 16. Pracownik otrzymuje pomieszcze-
nie na ziemniaki, pomieszczenie dla bydta we
wspoélnej czeladnej oborze, lub specjalnie prze-
znaczonym na to budynku, pomieszczenie dla
trzody chlewnej i pomieszczenie na opat, nad-
to w miare potrzeby stome do siennikow, na
przykrycie okopownny i na $ciotke dla swego
inwentarza, przy czym nawoéz stanowi wtasnosc
pracodawcy.

Furmanki.

Art 17. Pracownicy razie
potrzeby:

a) zbiorowag furmanke do jednego z naj-
blizszych miynéw i z mityna, oraz do najbliz-
szego miasta w dniu targowym, nie czesciej
jednak jak raz na kwartat,

b) do zwézki w dni powszednie swoich
produktéw rolnych, wyprodukowanych w tym-
ze folwarku,

otrzymujg w

c) po ksiedza z chrztem, $lubem i po-
grzebem.
Art. 18. Fornalowi jadgcemu w interesie

pracownikéw furmanka nie nalezy sie zadne
dodatkowe wynagrodzenie, jak réwniez za ko-
lejne wyjazdy w dni Swigteczne, po lekarza,
do kosciota i t. p.

Art 19. Pracownikowi wystanemu w dro-
ge poza obreb majatku w interesie pracodaw-
cy na diuzej jak pot dnia nalezy sie odpowied-
nie utrzymanie w naturze, lub strawne za kaz-
da peing dobe zi. 1,60, za$ jezeli wyjazd trwa
krécej niz cata dobe, 30 gr. na S$niadanie, 80
gr. na obiad i 50 gr. na wieczerze. Nadto w ra-
zie koniecznosci najecia noclegu, nalezy sie
pracownikowi zwrot rzeczywistych wydatkow
z tym zwigzanych. W drodze godziny pracy
nie obowigzuja.

Urlopy.

Art. 20. Pracownik otrzymuje w ciggu ro-
ku na zadanie 12 dni ptatnego urlopu w dni
sSwigteczne. Wybor dni  urlopu odbywa sie
w porozumieniu z pracodawcag lub jego zastep-
ca. W czasie pilnych robét urlopy moga byc
wydawane tylko w wypadkach wyjatkowo waz-
nych. O ile pracodawca godzi sie na tgczne 2
lub wiecej dni urlopu, ktére obejmujg S$Swieto,
dzien ten liczy sie za dzien urlopu. Poza tym
odchodzagcemu robotnikowi nalezy sie 6 dni
wolnych od pracy na wyszukanie posady, bez
potracenia Swiadczen.

Sianie nawozéw sztucznych.

Art. 21. Robotnicy zatrudnieni przy sianiu
nawozOw sztucznych, otrzymujg dodatek do
-swej podstawowej ptacy przy siewie maszyno-
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wym 40 gr. dziennie, przy siewie recznym 20
gr. dziennie, oraz ochronne okulary i oopo-

wiednie worki dla ochrony odziezy.

Zapomogi na wypadek Omierci.

Art. 22. Na wypadek S$mierci pracownika
otrzymuje jego zona i dzieci przez pét roku
wolne mieszkanie, a wynagrodzenie i ordynarie
za 1 kwartat. O ile ziemniaki zostang zasadzo-
ne przed Smiercig pracownika— zbiér ich przy-
pada na wiasno$¢ rodziny zmartego.

Ubezpieczenia.

Art. 23. Do czasu wprowadzenia ustawo-
wego ubezpieczenia na staros¢, pracodawcom
nie wolno przy koncu roku stuzbowego wre-
cza¢ konotatek tym ordynariuszom, rzemiesini-

kom i stangretom, Kktdérzy przepracowali na
dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
25 lat, oraz tym pracownikom dniowkowym,

ktérzy przepracowali w danym gospoaarstwie
lub u danego pracodawcy 20 lat w charakte-
rze ordynariusza i stracili catkowitg lub cze-
Sciowag zdolnos¢ do pracy z tytutu starosci.

Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robot-
nikow dniowkowych, ordynariuszy, rzemiesini-
kéw i stangretow od ukonczenia 18-go roku
zycia.

Tytutem do zwolnienia tych pracownikoéw
nie moze by¢ niezdolno$¢ do pracy, lecz prze-
winienia stuzbowe.

Pracownicy objeci niniejszym artykutem
obowigzani sag do wykonywania swych obo-
wigzkéw w granicach swej zdolnosci do pracy,
pomimo przepracowanych 25 Ilat.

W wypadkach stwierdzonej zupetnej nie-
zdolnosci do pracy z powodu starosci, pra-
cownik nie jest obowigazany do pracy i w tym
wypadku $wiadczenia jego moga by¢ obnizone,
jednak nie nizej, niz do potowy $Swiadczen
ordynariusza.

Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do
pracy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

Art. 24. Rezerwistom powotanym naéwi-

czenia lub w razie mobilizacji, wydaje sie
Swiadczenia zgodnie 2z obowigzujacymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przer-

we w pracy (do art. 23 niniejszego orzeczenia).

Inwalidzi.
Art. 25. Inwalidzi, pracujgacy roéwnie sku-
tecznie, jak pracownicy z normalng zdolnoscia
do pracy, pobierajg réwne z nimi wynagro-

dzenie. Inwalidzi ze zmniejszong zdolnoscig do
pracy, pobieraja odpowiednio nizsze wynagro-
dzenie.

Dziat 1.

Stali robotnicy dniéwkowi.

Art. 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, za-
trudniajgcych tego rodzaju pracownikéw, z dru-



