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Tabela czasu pracy.
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Przyjmuje sie czas stoneczny, z tym, ze
za poczatek pracy 7 rana i po potudniu uwaza
sie wyjscie z podwodrza, za koniec zejscie
z pola. Poczatek i koniec pracy zaznacza sie
sygnatem. O ile pole odlegte jest o wiecej niz
2 kim. od podwodrza—robotnika nalezy zwol-
ni¢ z pracy o 10 minut wcze$niej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie pilnej
potrzeby podziat pracy moze by¢ zmieniony,
jednakze tylko w ten sposob, aby ogdlna ilos¢
godzin zostata ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowigzani do pracy
poza wyzej okreslonym czasem, lecz za osob-
nym wynagrodzeniem po cenach za godzine
40 gr. Wynagrodzenie za nadgodziny nie ma za-
stosowania, jezeli pracodawca udzieli robotni-
kowi nastepnego dnia urlépu na czas o 25 proc.
dtuzszy, niz trwata praca ponad norme dnia
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poprzedniego. Do robotnikow, pobierajgcych
wynagrodzenie za roboty wykonane poza unor-
mowanym wyzej czasem pracy, nie zaliczaja
sie pastuchy, stréze nocni i dozorcy, o ile wy-
konywane przez nich roboty nie przekraczaja
zakresu ich zwyktych obowigzkow.

Wyptata za prace w godzinach nadliczbo-
wych winna by¢ dokonywana w terminie mie-
siecznym z dotu.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie
roboty podczas godzin pracy, niestawienie sie
do pracy, oraz samowolne sp6zZznienie sie jest
niedopuszczalne i powoduje potracenia, jak
przy nadgodzinach.

Art. 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie
poza godzinami pracy, bez specjalnej doptaty.
Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowanie woz6w i narzedzi powinno miec
miejsce nie wczesniej niz o 2 godziny przed
rozpoczeciem pracy. Obrok, siano it. p. karma
dla inwentarza maja by¢ pizygotowant uprzed-
nio, w godzinach pracy w miejscach na to
wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy
lub dni Swigteczne obowigzujg wszystkich for-
nali bez specjalnej doptaty. Pastuch jest wolny
od pracy co trzeci dzien Swigteczny (niedziela
i Swieta) i na ten czas zastepuje sie go przez
innych, wyznaczonych na ten cel pracownikow
za oddzielnym wynagrodzeniem.

Stréze nocni majg codziennie wolny czas
do zakonczenia robo6t przedpotudniowych, a
w miesigcach listopadzie, grudn.u, styczniu
i lutym, z wyjatkiem pory obiadowej az do
rozpoczecia strézowania, nastepnie za$ moga
by¢ zatrudnieni przy wszelkich robotach wedle
uznania pracodawcy. W pozostalycn miesigcach,
o ile strézuja w porze obiadowej otrzymuja
pézniej czas wolny, réwny porze obiadowej.
W miesigcach od 1 pazdziernika do 31 marca,
str6z nocny otrzymuje od pracodawcy Kozuch
lub inne odpowiednie ciepte okrycie na czas
warty.

Dla dyzurnych w stajni winna by¢ urzg"
dzona prycza z siennikiem.

Warunki wynagrodzenia.

Art. 9. Wynagrodzenie ordynariusza skia-
da sie précz wyszczegdllnionych ponizej $wiad-
czen, przede wszystkim z pensji, ptatnej kwar-
talnie z dotu, nie pdézniej jak w 7 dni po skon-
czonym kwartale, oraz z ordynarii wydawanej

w pierwszych dwoéch tygodniach kazdego
kwartatu.
W razie niemoznosci wydania naleznej

ordynarii z powodu wypadkéw losowych, na-
stgpi ustalenie terminu w drodze bezposrednie-
go porozumienia stron. W drugim kwartale
stuZDowym obowigzuje wydanie co najmniej
potowy ordynarii w terminie, reszta zas moze
by¢ wydana po zniwach.



