Kielecki

Art. 10. Pensja dla ordynariuszy wymie-
nionych w art. 1 w punkcie a) wynosi 144 zi.,
w punkcie b) 160 =z, w punkcie c) 200 zi.
rocznie.

Ordynarii otrzymuje kategoria a) i b) 12q
rocznie, w tym 2 q pszenicy, 6 q zyta, 4 g

jeczmienia, za wyjatkiem folwarkdéw, Siecie-
chowice, Celiny, Gotoszyn, Cianowice, Smar-
dzewice, Witadysiaw, Smolen, Udorz i Klucze,

w ktorych otrzymujg o 1q zyta rocznie wigcej,
za$ kategoria c)—16 g rocznie, w tym 3 q psze-
nicy, 9 q zyta i 4 q jeczmienia. Luzacy nie
obrzadzajacy inwentarza otrzymujg we wszyst-
kich folwarkach o 1 q pszenicy i 1 g jeczmie-
nia mniej.

Art. 11. Zboze wydawane na ordynarie
musi by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone.

W majagtkach, w ktorych sieje sie gioch
wzglednie hreczke w dostatecznej iloSci— moze
by¢ wydawane za obopdélnym porozumieniem
80 kg. grochu lub 100 kg. hreczki—za 100 kg.
pszenicy.

Mielenie zboza odbywa sie ng koszt pra-
codawcy, w miynie przez niego wskazanym,
przy czym nie wiecej niz potowa ordynarii
moze by¢ zmielona na pytel, jezeli pracodawca
nie optaca przemiatu, lub nie daje takowego
we wilasnym zakresie, winien wydac¢ robotni-
kowi wzamian VI2 q zyta rocznie.

Art. 12. Ordynariusze otrzy mujg ziemi wy-
nawozonej pod ziemniaki, Kapuste i ogrodo-
wizne: katagoria a) i b)—0,28 ha (150 pretéw),
za$ kategoria c¢)— 0,37 ha (200 pretéw). Z po-
wyzszej ilosci gruntu pod ziemniaki wydziela
sie odpowiednig ilos¢ pod ogrodowizne w po-
blizu domu.

Wzamian gruntu moga by¢ wydawane za-
leznie od umowy gotowe ziemniaki czyste, bez
ziemi, przy czym oblicza sie 1q ziemniakéw na
1 ar ziemi.

Utrzymanie inwentarza.

Art, 13. Ordynariusz ma prawo trzymac
na oborze dworskiej 1 sztuke bydta z przy-
chéwkiem do 2-ch miesigcy. O ile ordynariusz
nie trzyma krowy otrzymywac¢ bedzie mleko
niezbierane w ciggu 6 miesiecy zimowych po
2 litry, za$ w ciggu 6 miesiecy letnich po 3
litry dziennie. Na czas zapuszczenia Kkrowy,
ordynariusz otrzyma 120 litrow mleka.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydta nie moze nastgpi¢ bez uprzed-
niego zezwolenia pracodawcy lub jego zastep-
cy, a to dla unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordy-
nariusza, pracodawca daje latem bezptatne
utrzymanie na wystarczajgcym pastwisku, ta-
kim jak dla bydta dworskiego, z wyjatkiem
sztucznych pastwisk i tgk Kosnych. W braku
odpowiedniego pastwiska nalezy wyda-
waé dostateczng ilos¢ zielonej paszy.
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Na zime wydaje sie na kazda krowe 4 g
gotowych ziemniakow Ilub 6 q burakoéw, albo
6 q lisci z burakow nalezycie zakonserwowa-
nych albo 6 g wyttokéw dotowanych lub 7 litr.
wywaru dziennie na krowe. Poza tym 8 kg.
sieczki i plew zbozowych dziennie na krowe,
oraz potrzebne plewy dla trzéd]' chlewnej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie
za$ gesi, kaczek, gotebi i krélikéw uzaleznia
od zgody pracodawcy.

Opat.

Art. 14. Ordynariusz otrzymuje rocznie
opatu 20 g wegla i 12 g drzewa szczapowego
suchego, wydawane miesiecznie z géry. W za-
mian za wegiel moze by¢ wydawane drzewo
w stosunku 1 g wegla — 2 (\ drzewa szcza-
powego suchego.

Mieszkania pracownikow.

Art. 15. Ordynariusz otrzymuje mieszka-
nie skladajace sie co najmniej z jednej izby
z podtoga oraz komory, izby winny byé wy-
tynkowane, a co najmniej doktadnie wylepione
ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.
W oknach majg by¢ cate szyby, a w razie
sttuczenia sie szyb pracownik jest obowigzany
wstawi¢ je w przeciggu 2-ch tygodni. Wapna
do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy
do roku w ogélnej ilosci 15 kg. na mieszkanie.
Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem.
Tam gdzie dachy sa popsute musza by¢ na-
prawione w ciggu miesiecy letnich. W majat-
kach gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikéw, winny by¢ one zabezpieczone
w ciagu lat od wody naptywowej.

W wypadku, gdy w mieszkaniu pracowni-
ka nie zostaty zatozone podtogi, pracodawca
winien wydaé¢ dodatkowo 12 q drzewa szcza-
powego suchego w stosunku rocznym ponad
norme przewidziang w art. 14.

Pracodawcy winni dba¢ aby otoczenie
mieszkan pracownikéw byto higieniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien,
oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi
lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia. Zbior-
niki na nawéz nie moga sie znajdowa¢ w bliz-
szej odlegtosci anizeli 20 m. od mieszkan stuz-
bowych. Pracownicy maja sktada¢ nawéz ze
swoich chlewow w przeznaczonym na to miej-
scu. W poblizu mieszkan majg sie znajdowacd
zastoniete ustepy w dostateczne’ ilosci, ktére
pracownicy obowigzani sa utrzymywaé w po-
rzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiedni! po-
mieszczenie w dotychczasowych budynkach
lub w nowo budowanych mieszkaniach, po-
winna by¢ urzadzona taznia. W innych majat-
kach, o ile istnieje mozliwos¢, pracodawcy sa
obowigzani do urzadzenia kapieli.

Pracownicy sa obowigzani
mieszkanie i otoczenie w porzadku,

utrzymywac
trzymanie



