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miesinikéw folwarcznych t. j. kowali, stolarzy,
Slusarzy, stelmachéw, rybakéw i ogrodnikéw.
Stuzba osobista pracodawcy chocby pracujaca
czasowo na folwarku nie podlega niniejszej
umowie.

W stosunku do stangretow stale petnig-
cych obowigzki przy koniach cugowych majag
zastosowanie tylko art. art. 4 i 23.

Art. 2. Umowa niniejsza stanowi w mysl
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. w brzmieniu
ustalonym obwieszczeniem Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej z 23 wrze$nia 1931 r. (Dz.
U. R P. Nr 90, poz. 706) podstawg przy za-
wieraniu umoéw indywidualnych. Indywidualne
umowy pracy, zawierajgce warunki dla pra-
cownika mniej korzystne niz warunki niniejszej
umowy, sg niewazne. Dopuszczalnag jest jednak
zamiana ponizej okreslonych swiadczen na inne,
za obopd6lnym porozumieniem.

Art. 3 Zatargi wynikte na tle niniejszej
umowy regulujga Komisje Rozjemcze badz sady
panstwowe wedlug kompetencji. Do czasu uzy-
skania wtasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolno pracodawcy wstrzymac Swiadczen, a pra-
cownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia moze pracodawca wstrzymac¢ przed
orzeczeniem lub wyrokiem $Swiadczenia w razie
jednak wygrania sporu przez robotnika, pra-

codawca winien wydac¢ zalegte Swiadczenia
wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci
/2 proc.

Pracodawca obowigzany jest wydacé¢ pra-
cownikowi bezptatnie ksigzeczke obrachunkowa,
zawierajacg ilo§¢ wydanych mu ordynarii
i pensji, oraz spis powierzonych mu inwenta-
rzy. W sporach o $wiadczenia za dowdd ure-
gulowania naleznosci stuzy ksigzeczka obra-
chunkowa, ksigzka najmu i robocizny, a takze
pokwitowanie zawierajgce wykaz $wiadczen
wydanych w naturze i gotowce, z datami okre-
Slajacymi czas, za ktore Swiadczenia te zostaty
wydane.

Art. 4. Rok stuzbowy rozpoczyna sie
1 kwietnia, konczy sie dnia 31 marca roku na-
stepnego. Obie strony obowigzuje wypowie-
dzenie indywidualnej umowy pracy przed upty-
wem terminu jej wygas$niecia, a najpo6zniej do
dnia 31 grudnia witacznie. Niewypowiedzenie
umowy pracy do dnia 31 grudnia wiacznie
przedtuza milczagcg umowe indywidualng na rok
nastepny. Uchylenie sie przez ktorgkolwiek ze
stron od przyjecia wypowiedzenia umowy pra-
cy, umowy tej nie przedtuza. Wypowiedzenie
pracy ze strony pracodawcy winno by¢ usku-
tecznione na pisSmie.

Robotnikowi, ktéremu wymoéwiono prace,
pracodawca obowigzany jest wydac¢ przy wy.
moéwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (kono-
tatke); konotatka winna zawiera¢ imie i na-
zwisko pracownika, charakter jego pracy, czas
i miejsce pracy, date zwolnienia oraz podpis
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pracodawcy lub jego zastepcy. W Kkonotatce
nie wolno uwiecznia¢ zadnych znakéw i uwag,
ktoreby mogty utrudni¢ robotnikowi otrzymanie
innego zatrudnienia.

Wypowiedzenie umowy o’'prace traci moc
prawna o ile pracodawca do dnia 31 marca
1939 r. nie ureguluje wobec pracownika nalez-
nosci z tytutu zalegtych ordynaryj i ptacy go-
towkowej. W tym wypadku umowa o0 prace
automatycznie przedtuza sie na rok nastepny.

W  razie przejecia objektu rolnego
w catosci lub czesci do rzadowej parcelacji
wolno jest wypowiodzie¢ umowe o prace w in-
nym terminie, niz przewiduje umowa zbiorowa,
przy czym rozwigzanie umowy nie moze na-
stgpi¢ wczes$niej, niz z dniem 30 cztrwca przy
zachowaniu 3-miesiecznego terminu wypowie-
dzenia, o ile w okresie tych trzech miesiecy
nie nastapi wprowadzenie robotnika w posia-
danie nabytej dziatki, termin rozwigzania umo-
wy przesuwa sie do daty wejscia w posiadanie.
Wyzej wymienione wymoéwienie mozliwe jest
tylko w tym wypadku, o ile robotnikowi wraz
z dzialkg przyznane zostaje prawo sprzetu
0 wartosci co najmniej 150 zi.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu
roku moze nastgpi¢ na zasadzie orzeczen Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw pan-
stwowych, dziatajacych wedtug obowigzujgcego
prawodastwa i wedtug kompetencji.

Art. 5. Zawarcie indywidualnei umowy
z ordynariuszem nie moze byc¢ uzaleznione od
trzymania przez niego posytek. Zony pracowni-
kéw nie moga by¢é zmuszane do dracy. Doje-
nie kréw i inne roboty odbywac¢ sie moga na
zasadzie osobnej umowy.

Stosunek wzajemny.

Art. 6. Pracodawcow oraz ich zastepcow
obowigzuje grzeczne traktowanie pracownikow
1 Sciste przestrzeganie umowy, a zwtaszcza re-
gularne wyptacanie S$wiadczen i ptac przewi-
dzianych umowa.

Pracownikéw obowigzuje grzecznos¢ wo-
bec pracodawcow i ich zastepcow, Sciste prze-
strzeganie zawartych umoéw, pilne i sumienne
spetnianie obowigzkow, daznos¢ do jaknaj-
wiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzagdzen pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych sie do wykony wania obo-
wigzkow stuzbowych oraz przestrzeganie wszy-
stkich przepiséw porzadkowych w obrebie fol-
warku, jako tez dbate i staranne obchodzenie
sie z powierzonym sobie inwentarzem zywym
i martwym.

Czas pracy.

Art. 7. Rozklad godzin pracy ustala sie
podtug ponizszej tabeli, przy czym fornale maja
by¢ zwalniani przed potudniem o poét godziny
wczesniej, anizeli inne kategorie pracownikow,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.



