48 Kielecki Dziennik Wojewddzki

U. R. P. z 1936 r. Nr 80, poz. 555) i 88 10, 11, § 37 ust. (2),
§ 38,139 ust. (3), § 40, ust. (1) i § 41 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 13 sierpnia 1931 r. w sprawie
organizacji urzedéw wojewo6dzkich oraz trybu zatatwiania
spraw w tych urzedach (Dz. U. R. P. Nr. 76, poz. 611) i okdl-
nika Nr 109 Ministra Administracji Publicznej z dnia 29
grudnia 1948 r. o utworzeniu Wydziatu Personalnego (L. dz.
I. Orp. Ill.— 5/2001/2/48), (Dz. Urz. Min. Adm. Publ. Nr 51,
poz 368) zarzadzam co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne.

§ 1. (1) Znosi si¢ Oddzial Personalny w Wydziale Ogél-
nym. Sprawy zaiatwiane dotychczas przez Oddziat Personal-
ny przejmuje nowoutworzony w urzedzie Wojewddzkim
Kieleckim Wydziat pn. ,Wydziat Persunalny®.

(2) Ustala sie w nastepujgcych paragrafach zarzadzenia
niniejszego organizacje i szczeg6towy podziat czynnosci Wy-
dziatu Peisonalnego.

Il. Organizacja.

§ 2. Wydziat Personalny (znak — Pers.) obejmuje spra-
wy osobowe wszystkich pracownikéw Urzedu Wojewddzkie-
go oraz podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode wtadz
i urzedéw administracji ogdélnej i organéw wykonawczych
samorzadu terytorialnego, sprawy polityki personalnej, spra-
wy ruchu stuzbowego i ewidencji personalnej, sprawy dobo-
ru i szkolenia personelu oraz sprawy wynikajgce z narusze-
nia obowigzkéw stuzbowych.

§ 3. Wydziat Personalny dzieli sie na 3 oddziaty:

1. Oddziat Szkolenia oraz Uprawnien i Obowigzkéw Pra-
cownikéw (znak — Pers. Szk.);

2. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji
Pracownikéw Panstwowych (znak — Pers. P.);

3. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji
Pracownikéw Samorzadowych* (znak — Pers. S.).

§ 4. Oddziat Szkolenia oraz Uprawnien i Obowigzkéw
Pracownikéw obejmuje sprawy szkolenia pracownikéw,
oprawy praw i obowigzkéw pracownikéw, sprawy wynikaja-
ce zenaruszenia obowigzkéw stuzbowych oraz sprawy perso-
nalne o charakterze ogélnym.

§ 5. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji Personalnej
Pracownikéw Panstwowych obejmuje sprawy polityki perso-
nalnej, zmian osobowych, ewidencji personalnej, kandyda-
tow do stuzbjr, zawigzania i rozwigzania stosunku stuzbowe-
go, przeniesien, urlopéw, awanséw, odznaczen, delegacji stuz-
bowych itp. sprawy zwigzane z ruchem stuzbowym.

§ 6. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji Personalnej
Pracownikéw Samorzadowych obejmuje sprawy osobowe
przewodniczacych organéw wykonawczych i ich zastepcéw
oraz niektérych pracownikéw administracji samorzadowej
w zakresie polityki personalnej i ewidencji osobowej oraz
zatwierdzania wyboréw w mysSl obowiazujgcych przepiséw.

§ 7. Sprawy osobowe pracownikéw panstwowych,
w szczego6lnosci w zakresie ruchu stuzbowego, Wydziat Per-
sonalny zatatwia w porozumieniu z Dyrektorem Dziatu Rol-
nictwa i Reform Rolnych, z wtasciwymi Naczelnikami Wy-
dziatow Urzedu Wojewo6dzkiego, oraz ze starostami i Kie-
rownikami wtadz, urzedéw i organéw Wojewodzie podle-
gtych; w razie potrzeby takze i inspektorami Urzedu Woje-
wodzkiego.

§ 8. Sprawy ruchu stuzbowego pracownikéw samorzado-
wych objetych zakreseen dziatania Oddzialu Ruchu Stuzbo-
wego i Ewidencji Personalnej Pracownikéw Samorzado-
wych. Wydziat Personalny zatatwia w porozumieniu z Na-
czelnikiem Wydzialu Samorzadowego.

§ 9. Stalym zastepcg Naczelnika Wydziatlu Personalnego
jest jeden z kierownikéw Oddziatéw tego Wydziatu, wyzna-
czony przez Wojewode na wniosek Naczelnika Wydziatu Per-
sonalnego.

Personalnej

Personalnej

> I1l. Szczeg6towy podziat czynnosci.
A. Podziat czynnosci.
Wydziat Personalny.

(Znak — Pers.).

I. Oddziat Szkolenia oraz Uprawnien i Obowigzkéw Pra-

cownikow.

(znak — Pers. Szk.).

§ 10. Oddzial Szkolenia oraz Uprawnien i Obowigzkow
Pracownikéw obejmuje nastepujace giupy spraw.

1) Grupa spraw ogo6lno - personalnych (znak — Pers.
Szk. 0O.);

2) Grupa spraw szkolenia pracownikéw (znak - Pers.
Szk. S.);

3) Grupa spiaw odpowiedzialnosci stuzbowej (znak -

Pers. Szk. D.).

Poz. 36 Nr 6

1) Grupa spraw ogélno - personalnych.
(znak — Pers. Szk. O).

§ 11. Grupa spraw ogo6lno-personalnych obejmuje naste-
pujace kategorie spraw, a w szczegélnosci:

m1) sprawy ogdélno-orgamzacyjne:

a) zwigzane ze sprawowaniem przez Naczelnika Wy-
dziatu kierownictwa Wydziatem Personalnym, a w szczegdl-
nosci sprawy organizacji pracy w Wydziale, podziatu pracy
miedzy pracownikéw, usprawnienia techniki ‘pracy, sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem biurowos$ci (kancelarii) w Wy-
dziale, koordynacji pracy w obrebie Wydziatu, wnioskoéw
o polecenia odbycia podrézy stuzbowych i inne wynikajace
z potrzeb Wydz. Personalnego;

b) wynikajgce ze stosunku do Wydziatu Ogdélnego w za-
kresie organizacji i szczeg6towego podziatu czynnosci i wy-
kazu akt Wydziatu Personalnego oraz zebran, zjazdéw, od-
praw, konferencji itp.;

2) sprawy gospodarcze wynikajgce z po.rzeb Wydziatu
Personalnego i ze stosunku do Wydziatu Budzetowo-Gospo-
darczego, a w szczeg6lnosci dotyczace zaopatrzenia Wydzia-
tu Personalnego w inwentarz biurowy, materiaty pisarskie,
druki, Swiatto, opat, telefony, utrzymania porzadku itp.;

3) sprawy osobowe z zakresu praw pracownikéw,
a w szczeg6lnosci:

a) sprawy zaliczenia pracownikom czasu pracy do wy-
stugi. lat oraz sprawy komisji specjalnych (weryfikacyjnych)
powotanych do orzekania, wspoétdziatania wzglednie opinio-
waniu w tych sprawach;

b) sprawy przywrécenia praw utraconych z tytutu stuz-
by poprzedniej;

c) sprawy dotyczace
nych dyscyplinarnie;

d) sprawy zezwolen na zajecie uboczne oraz innych ze-
zwolen i zwolnien w ramach ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnej nie objetych pozostatymi komoérkami organizacyj-
nymi Wydziatu Personalnego;

e) sprawy wystapien pracownikéw panstwowych w cha-
rakterze rzeczoznawcoéow;

f) sprawy szczegdélnej ochrony prawnej pracownikéw;

g) sprawy o charakterze ogélnym, dotyczace tabeli sta-
nowisk stuzbowych i tytutéw urzedowych;

h) sprawy umundurowania, odznak stuzbowych itp.;

4) sprawozdawczo$¢ og6lnag, dotyczaca dziatania catego
Wydziatu Personalnego;

5) sprawy ogo6lno-personalne nie objete
kami organizacyjnymi.

rehabilitacji pracownikéw kara-

innymi komor-

2. Grupa spraw szkolenia pracownikoéw.
(znak* — Pers. Szk. S.).

§ 12. Grupa spraw szkolenia pracownikéw obejmuje na-
stepujace kategorie spraw, a w szczegoélnosci:

1) sprawy zasad szkolenia i doszkalania pracownikéw;

2) sprawy opracowywania planéw szkolenia i doszkala-
nia pracownikow;

3) sprawy dotyczace szkolenia praktykantéw w okresie
stuzby przygotowawczej;

4) sprawy komisji egzaminacyjnych:

5) sprawy egzaminéw kwalifikacyjm-praktycznych pra-
cownikéw i praktykantéw;

6) sprawy doszkalania i doksztatcania pracownikéw, po-
zostajacych w stuzbie (kursy, wyktady, konferencje szkole-
niowe itp.); s

7) sprawy pomocy naukowych (ksigzki, skrypty itp.),
wchodzacych w zakres szkolenia pracownikow;

8) sprawy praktyk wakacyjnych stuchaczy uczelni wyz-
szych i innych;

9) sprawy nadzoru nad szkoleniem;

10) sprawy pomocy ksztatcacym sie pracownikom i prak-
tykantom;

11) sprawy szkolenia spoteczno-politycznego
kéw i praktykantéw;

12) sprawozdawczos$¢ z zakresu szkolenia;

13) inne sprawy z zakresu szkolenia.

pracowni-

3. Grupa spraw odpowiedzialnosci stuzbowej
(znak — Pers. Szk. D.).

§ 13. Grupa spraw odpowiedzialnosci stuzbowej obej-
muje nastepujace kategorie spraw i czynnoéci, a szczegélno-
Sci:

1) sprawy skarg, zazalen, doniesien itp. na dziatalnos¢
pracownikéw, naruszajacych obowiazki stuzbowe;

2) sprawy dochodzen przeciwko pracownikom w spra-
wach o naruszenie obowigzkéw stuzbowych;

3) przygotowanie projektéw orzeczenn o natozeniu Kkai
porzadkowych na pracownikéw, ktérych stosunek stuzbowy
ma charakter publiczno-prawny, oraz kar umownycn na
pracownikéw kontraktowych;



