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4) sprawy kierowania dochodzen w sprawach o narusze-
nie przez pracownikéw panstwowych obowigazkéw stuzbo-
wych na droga postepowania dyscyplinarnego, sadowego, kar-
nego wzglednie cywilnego Ilub do Komisji Specjalnej do
Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospodarczym;

5) sprawy skiadu osobowego Komisji Dyscyplinarnej
przy Urzedzie Wojewo6dzkim;

6) zatatwianie wszelkich czynnosci wchodzacych w za-
kres dziatania Sekretariatu Komisji Dyscyplinarnej przy
Urzedzie Wojewo6dzkim;

7) sprawy wykonania orzeczenh Komisji Dyscyplinarnej;

8) sprawy gromadzenia materiatéw (sprawozdan, zawia-
domien) =z inspekcji i kontroli, ktére posiadaja znaczenie
w zakresie naruszenia obowiazkéw stuzbowych;

9) sprawy specjalnie zlecane przez Wojewode a doty-
czace naruszenia obowiazkéw stuzbowych;

10) sprawozdawczo$¢ z zakresu naruszenia obowigzkéw
stuzbowych.

I1l. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji Personalnej Pra-
cownikéw Panstwowych.
(znak — Pers. P.).

§ 14. Oddziat Ruchu Shizbowego i Ewidencji Personal-
nej Pracownikéw Panstwowych obejmuje nastepujace grupy

spraw:
1) Grupa spraw ruchu stuzbowego (znak — Pers. P. R.);
2) Grupa spraw ewidencji personalnej pracownikéw
panstwowych iznak — Pers. P. E.);
3) Giupa spraw ubezpieczen spotecznych (znak — Pers.
P. U.).

1. Grupa spraw ruchu stuzbowego.
(znak — Pers. P. R.).

§ 15. Grupa spraw ruchu stuzbowego obejmuje nastepu-
jace kategorie spraw, a w Szczeg6lnosci:

1) sprawy polityki personalnej odnos$nie pracownikéw
Panstwowych, a w szczegélnosci doboru i uzupetnienia per-
sonelu Urzedu Wojewddzkiego oraz wiadz, urzedéw i orga-
néw Wojewodzie podlegtych;

2) sprawy zmian osobowych, a w szczegdélnosci:

a) sprawy przyje¢ do stuzby w ogdle;

b) sprawy kandydatéw do stuzby;

c) sprawy zawigzania stosunku stuzbowego (nominacje,
Zawarcie umowy itp.);

d) sprawy zwolnien od poziomu wyksztatcenia, wymaga-
nego od kandydatéw (pracownikéw) na dane stanowiska
stuzbowe;

e) sprawy dopuszczenia do stuzby przygotowawczej;

f) sprawy $lubowania stuzbowego;

g) sprawy zwolnien od obowigzku skiadania egzaminow
kwalifikacyjno-praktycznych;

h) sprawy kwalifikowania pracownikéw i praktykantow
oraz sprawy komisji kwalifikacyjnych;

i) sprawy uposazenia i wynagrodzenia pracownikéw
i praktykantéw, a w szczegdélnoséci sprawy zasad, powstania,
ztniany i wygasniecia prawa do uposazenia i wynagrodzenia,
sprawy dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych itp., sprawy za-
liczenia (zaszeregowania) do grup usposdzenia;

j) sprawy awansow stuzbowych precown koéw;

k) sprawy przeniesienia na ir.ne miejsce stuzbowe i de-
legacji stuzbowych;

1) sprawy zmiany charakteru stosunku stuzbowego;

) sprawy zwolnien ze stuzby, rozwigzania stosunku
sluzbowego, przenoszenia w stan nieczynny i w stan spo-
Czynku, zwolnienia i wystgpienia ze stuzby;

m) sprawy urlopéw okolicznosciowych (specjalnych) dla
Poratowania zdrowia i w celach szkoleniowych oraz =ze
Wzgiedéw publicznych;

nj sprawy wojskowe pracownikéw (reklamacje, odrocze-
nia itp.). w porozumieniu z Wydziatem Wojskowym;

, . 3)) sprawy odznaczen pracownikéw podlegtych Wojewo-
de, oraz pochwat i uznan dla nich,

4) sprawy kierowania pracownikéw podlegtych na ko-
N'sje lekarskie, czynne przy Urzedzie Wojewdédzkim;

5) sprawy zaopatrzenia emerytalnego pracownikoéw
do°~a’rzen*a wdowiego i sierocego, wynikajace ze stosunku

~ladz skarbowych (Panstwowego Zaktadu Emerytalnego);

inne sprawy zwigzane z ruchem stuzbowym.

GruPa spriiw, ewidencji personalnej
stwowych.

{znak — Pers. P. E.).

D ,8 16. Grupa spraw ewidencji personalnej

piacownikéw pan-

pracownikéw

P nstwowych obejmuje nastepujace kategorie spraw,
w szczeg6lnosci:

or__”~ sPrawy etatéw osobowych Urzedu Wojewddzkiego

a w a* adz, urzedéw i organéw Wojewodzie podlegtych,

zczeg6lnosoi opracowywanie wnioskéw do witadz na-
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czelnych oraz rozdziatu i kontroli etatbw w porozumieniu
z wtasciwymi Naczelnikami Wydziatéw;

2) prowadzenie ewidencji liczbowej etatéw osobowych;

3) prowadzenie ewidencji pracownikéw (ewidencja ru-
chu stuzbowego, karty ewidencyjne, tablice orientacyjne itp);

4) prowadzenie ewidencji os6b zdyskwalifikowanych do
stuzby panstwowej;

5) prowadzenie ewidencji pracownikow:

a) pozostajacych na urlopach specjalnych
wych, ze wzgledéw publicznych itp.);

b) nie petnigcych stuzby z powodu choroby, ktérej czas
trwania uzasadnia wstrzymanie uposazenia wzglednie wy-
nagrodzenia, zwolnienie ze stuzby wzglednie przeniesienie
w stan spoczynku;

c) adreséw pracownikéow Urzedu Wojewddzkiego;

6) prowadzenie ewidencji os6b, na ktére natozono kary
dyscyplinarne i porzadkowe;

7) sprawy urlopéw wypoczynkowych pracownikow;

8) opracowywanie listy dyzuréw pracownikéw Urzedu
Wojewodzkiego;

9) wystawianie legitymacji urzedowych pracownikom
i prowadzenie rejestru legitymacji wystawionych;

10) wystawianie na podstawie akt osobowych vTzelkich
zaswiadczen, wynikajacych ze stosunkéw stuzbowych nra-
cownikow;

11) opracowywanie wszelkich wykazéw, zestawien sta-
tystycznych itp. z zakresu dziatania Wydziatu Personalnego
w sprawach osobowych pracownikéw panstwowych;

12) sporzadzanie odpisow dokumentéw celem pozosta-
wienia ich w aktach osobowych pracownikéw w zwiazku
ze zwrotem oryginatéw wiascicielom wzglednie osobom
uprawnionym.

(szkolenio-

3. Grupa spraw ubezpieczen spotecznych.
(znak — Pers. P. U.).

§ 17. Grupa spraw ubezpieczen spotecznych obejmuje
nastepujace kategorie spraw, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie zgtoszenh ubezpieczalniom spotecznym
o wstapieniu do pracy i o wystapieniu z pracy pracowni-
kow podlegtych Wojewodzie w celu ubezpieczenia:

a) pracownikéw, ktérych stosunek stuzbowy ma charak-
ter publiczno-prawny na wypdSek choroby macierzyn-
stwa;

b) pracownikéw, ktérych stosunek ma charakter prywat-
no-prawny (umowny)' na wypadek choroby, macierzynstwa,
od wypadkéw oraz ubezpieczenia emerytalnego;

2) dokonywanie zgtoszen ubezpieczalniom spotecznym
w celu ubezpieczenia rodzinnego.

I1l. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji Personalnej
* Pracownikéw samorzgdowych.

(znak — Pers. S.).

§ 18. Oddziat Ruchu Stuzbowego i Ewidencji Personal-
nej Pracownikéw Samorzadowych obejmuje nastepujace
grupy spraw:

1) Grupa spraw ruchu stuzbowego (znak — Pers. — SR);

2) Grupa spraw ewidencji personalnej pracownikéw sa-
morzadowych (znak — Pers. S. E.).

1 Grupa spraw ruchu stuzbowego.
(znak — Pers. S. R.).

§ 19. Grupa spraw ruchu Stuzbowego obejmuje naste-
pujace kategorie spraw, a w szczeg6lnosci-

1) sprawy polityki personalnej w zwigzkach samo; zadu
terytorialnego na obszarze wojewddztwa;

2) sprawy dotyczace zatwierdzania przez Ministra Ad-
ministracji Publicznej wyboréw prezydentéw i wiceprezy-
dentéw mjast wydzielonych a w szczegé6lnosci zasigganie opi-
nii prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodowej oraz opraco-
wanie i przedstawianie wnioskéw Ministrowi Administracji
Publicznej (art. 23, ust (2) dekretu z dnia 23.XIl. 1944 r.
o organizacji i zakresie dziatania samorzadu terytorialnego);

3) sprawy zatwierdzania przez Wojewode wyboréw bur-
mistrzéw i wiceburmistrzé6w miast niewydzielonych na pod-
prezydium powiatowej rady narodowej ‘art.
26 ust. 2 dekretu z dnia 23 XI. 1944 r. o organizacji i zakre-
sie dziatania samorzadu terytorialnego);

4) sprawy urlopoéw prezydentéw, wiceprezydentéw
miast;

5) inne sprawy dotyczgce ruchu stuzbowego pracowni-
kéw administracji samorzadowej.

2. Grupa spraw ewidencji personalnej piacownikéw
samorzadowych.

(znak — Pers. S. E.).
§ 20. Grupa spraw ewidencji personalnej pracownikéw

samorzadowych obejmuje nastepujace kategorie spraw,
a w szczegdlnosci:



