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1) prowadzenie ew idenc ji personalnej pracow ników  ad­
m in istracji sam orządowej (kanty ew idencyjne);

2) zaw iadam ianie w  m yśl obow iązu jących zarządzeń
0 zmianach, zachodzących w  ew idencji personalnej p racow ­
n ików  adm inistracji sam orządowej B iura Personalnego M i­
nisterstwa Aclm inistrarji Publicznej;

2) spraw y zw iązane z legitym acjam i urzędowym i pra­
cow n ików  zw iązku samorządu terytoria lnego;

•1) spiawozdawczość i statystykę z zakresu działania ca­
łego ! Oddzia!u Ruchu Służbowego i E w idencji Personalnej 
P racow n ików  Sam orządowych;

5) sporządzanie w tórop isów  (duplikatów ) kart ew iden­
cyjnych i odpisów akt osobowych pracow ników  adm inistra­
c ji sam orządowej dla Biura Personalnego M in isterstwa A d ­
m in istracji Publicznej.

B. Aprobata.
§ 21. Do ostatecznej aprobaty w zględn ie decyzji W o je ­

wody s'ą zastrzeżone niezależnie od spraw, wyliczonycn 
w  § 19 rozporządzenia M inistra Spraw  W ew nętrznych  z dnia 
13 sierpnia 1931 r. w  spraw ie organizacji u rzędów  w o je ­
wódzkich oraz trybu załatw iania spraw  w  tycn urzędach 
(Dz. U. R. P. N r  76. poz. 611). następujące sprawy;

1) decyzje w  sprawach polityk i personalnej i etatów  oso­
bowych ;

2) d ecyzję o przyjęciu  kandydatów  do służby, m ianow a­
niu i awansach, przeniesieniu na inne m iejsce siużbowe. 
zw oln ien iu  ze służby (rozw iązan ie stosunku służbowego)
1 przeniesieniu w  stan spoczynku pracow ników  w  ramach 
obow iązu jących przepisów ;

3) zaw ieran ie i podpisywanie um ów służbowych z pra­
cow nikam i kontraktow ym i;

4) decyzje o przydzielen iu  pracow ników  zarów no re fe - 
rendarskich, jak  i kancelaryjnych do służby w  poszczegól­
nych W ydziałach Urzędu W ojew ódzk iego ;

5) wnioski przedstaw iane w ładzom  naczelnym  o m iano­
wanie, awansowanie, przeniesienie na inne m iejsce służbo­
w e, przen iesien ie w  stan n ieczynny i stan 'spoczynku, zw o l­
nienie ze służby (rozw iązan ie stosunku służbowego; p racow ­
ników ;

6) wn ioski do M in istra Adm in istracji Publicznej o za­
tw ierdzen ie w yboru  prezydentów  i w iceprezyden tów  miast 
w ydzielonych ,

7) zatw ierdzen ie w yboru  burm istrzów  i w iceburm istrzów ;
8) decyzje o urlopach: W icew o jew ody, D yrektora D zia­

łu R. i R. R., naczeln ików  w ydzia łów , inspektorów  starostw 
i zw iązków  samorządu terytoria lnego oraz starostów pow ia ­
tow ych  i prezydentów  miast;

9) decyzje o wdrożeniu  i umorzeniu:
a) dochodzeń służbowych;
b) postępowania dyscyplinarnego; -■
10) decyzje o skierowaniu spraw y przeciw ko pracow ni­

kom  na drogę postępowania sądowego karnego i cyw ilneso. 
do K om is ji Specja lnej do W a lk i z Nadużyciam i i SzKodmc- 
twem  Gospodarczym ;

111 decyzje o nakładaniu kar porządkowych na pracow ­
ników  m ianowanych ' oraz kar um ownych na pracow ników  
kontraktowych;

12) w n ioski o nadanie odznaczeń pracownikom  W o jew o ­
dzie podległym ;

13) podpisywanie leg itym acji urzędowych W icew o jew o­
dy i D yrektora Działu R. i R R ;

14) zarządzenia o charakterze zasadniczym  w  zakresie 
szkolenia personelu;

15) spraw y pochwał i uznań dla pracowników ;
16) sprawy, które W ojew oda do sw oje j d ecyzji w zg lęd ­

nie aprobaty na stałe lub czasowo zastrzeże.
§ 22. Do ostatniej decyzji w zg lędn ie aprobaty W icew o je ­

w ody  są zastrzeżone następujące sprawy:
1) specjaln ie przez W o jew odę zlecone;
2) decyzje w  sprawach osobowych, co do których decyzja 

w zględn ie  aprobata nie jest zastrzeżona W ojewodzie, N acze l­
n ikow i W ydziału  Personalnego względn ie K ierow n ikom  O d­
dzia łów  W ydzia łu  Personalnego;

3) podpisywanie leg itym acji służbowych N aczeln ików  
W ydziałów , Starostów, K ierow n ików  Pow ia tow ych  Zarzą­
dów  D rogowych i K ie row n ik ów  Rejonow ych  K ierow n ic tw  
Piobót W odno - M elioracyjnych ;

4) decyzje o urlonach pracow ników  z w y ją tk iem  decyzji 
o urlopach zastrzeżonych W ojew odzie;

5) zarządzenia w  sprawach szkolenia pracow ników  nie- 
zastrzeżone do decyzji w zg lędn ie aprobaty W ojew ody;

6) sprawy, które Naczelnik W ydziału  Personalnego uzna 
za takie, które w ym aga ją  decyzji w zg lędn ie  aprobaty W ice­
w ojew ody.

§ 23. Do ostatecznej decyzji w zględn ie  aprobaty N aczel­
nika W ydziału Personalnego należą w szelk ie sprawy, nie- 
zastrzeżome do ostatecznej d ecyzji w zg lędn ie  aprobaty W o­

jew ody, W icew o jew ody, K ie ro w n ik ów  O ddzia łów  w zględn ie  
im iennie upoważnionych pracow ników  W ydziału  Personal­
nego, a nadto:

1) podpisywanie leg itym acji urzędowych pi-acownuców 
podległych W o jew odzie  z w y ją tk iem  zastrzeżonych do pod­
pisu W o jew odzie  i W icew ojew odzie ;

2) zatw ierdzan ie listy dyżurów  pracow ników  um ysło­
wych Urzędu W ojew ódzk iego ;

3) zaświadczenia, w yn ikające ze stosunków służbowych 
pracowników , w ystaw iane na podstawie akt osobowych;

4) wszelk ie pisma, sprawozdania, w ykazy  itp. przedsta­
w iane w ładzom  naczelnym  —  o ile  nie są zastrzeżone do 
aprobaty w zględn ie  decyzji W o jew ody  lub W icew ojew ody.

§ 24. K ierow n ikom  O ddziałów  W ydziału  Personalnego 
porucza się. samodzielne podpisywanie spraw  powtarzających 
się i załatw ianych stale w  ten sam sposób, jak rów n ież za­
łatw ień  o charakterze in form acyjnym  lub porządkowym , 
k tóre nie przesądzają ostatecznego załatw ien ia sprstwy ani 
pod w zględem  prawnym , ani rzeczowym . Ponadto mogą być 
poszczególni pracownicy w  oddziałach upoważnieni przez 
W ojew odę na wniosek N aczeln ika W ydziału  Personalnego do 
sam odzielnego podpisywania ich załatw ień w  powyższym  lub 
m niejszym  zakresie.

IV . Postanowienia końcowe.
9 25. (1) Zarządzenie niniejsze obow iązu je od dnia 1 sty­

cznia 1949 r.
(2) Równocześnie w  zarządzeniu W o jew ody  K ie leck iego  

z dnia 29 listopada 1947 r. (O LL . 2/3/47) o organizacja i szcze­
gółow ym  podziale czynności W ydziału Ogólnego Urzędu W o­
jew ódzk iego (K ie leck i Dziennik W o jew ódzk1 Nr. 16, poz. 81) 
w prow adza się zm iany następujące:

1) w  § 2 w  w ierszu siódm ym  skreśla się! słowa „spraw y 
osobowe";

2) w  § 3 skreśla się pkt. 2;
3) w  § 13 skreśla się pkt. 2;
4) skreśla się §§ 24,25, 26, 27, 28,29;
5) w  § 31 skreśla się punkty: 14, 15, 17, 18, 19, 20. 21.22 

i 23;
6) w  § 32 skresla się punkty: 6, 7, 9, 10, 11, 12 i 13;
7) w  § 33 skreśla się punkty 4. 5, i 6;
8) w  § 34 skreśla się ust. (2).
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z dnia 3 kwietnia 1949 r. 
o wykazie akt Wydziału Personalnego Urzędu W ojewódz­

kiego Kieleckiego
(O. Org. Org. 6/A-1/49)

Na podstawie 5 1 i 6 P rzep isów  kancelaryjnych dla 
urzędów w ojew ódzk ich  (Dz. U rz  M in. Spraw  W ewnętrznych 
z 1931 r. N r  17, poz. 280 —  przedruk w  K ie leck im  Dzienniku 
W ojew ódzk im  z 1945 r. Nr. 5 str, 56), zarządzam, co nastę­
puje:

§ 1. Ustala się w  załączniku do zarządgpnia m niejszego 
w yk az akt W ydziału  Personalnego Urzędu W ojew ódzk iego  
K ieleck iego.

§ 2. Zarządzenie n in iejsze obow iązu je od dnia 1 stycz­
nia 1949 r.

Załącznik do żarządzenia W o jew ody  K ie leck iego  z dnia 
3 kw ietn ia  1949 r. (K ie l. Dz. W oj. N r  6, poz. 37).
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W Y K A Z  A K T  
W Y D Z IA Ł U  PE R SO N A LN E G O

I. Oddział Szkoleni: oraz Uprawnień i Obowiązków  
Pracowników.

(znak Pers. Szk.)
1. Grupa spraw ogólno -  personalnych

(znak —  Pers. Szk. O.)
Teczka 0 —  Zb iór przepisów  i zarządzeń ogólnych.

„ 1 —  P rzep isy  i zarządzenia ogólne z zakresu usta­
w y  o państw owej służbie cyw ilnej.

,, 2 —  Spraw y organizacyjne W ydziału.
3 —  Podróże służbowe pracow ników  W ” działu.

,, 4 —  Spraw y gospodarcze W ydziału.
„  5 —  Spraw y z zakresu praw  personelu (K om isje

w eryfikacyjn e . Rehab ilitacja pracow ników  
i" t. p.).

„ 6 — Sprawozdawczość ogólna, dotycząca zakresu
działania całego W ydziału.

7 —
8 —

9 -
10 —  Różne


